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PRESENTACIÓN 
 

La presente cuenta pública se enmarca en lo establecido por ley para los 
Establecimientos Educacionales, respecto de la obligatoriedad de entregar una rendición 
de cuentas a la comunidad educativa en materias financieras como pedagógicas. 

El Parvulario Adventista de Chillán, se rige actualmente por los siguientes Decretos de 
Estado: 

 

a. 
Decreto Cooperador de la función Educativa del Estado de Chile. 

Rex. Nº 679 

REGLAMENTOS INTERNOS VIGENTES Y ACTUALIZADOS. 
 

a. Reglamento Interno. 

b.  Reglamento de Convivencia escolar.  

c. Reglamento de Evaluación.   

d. Reglamento de becas. 

Proyecto Educativo Institucional 
 

Aspectos  Descripción 

Misión  Somos un Jardín perteneciente a la Iglesia Adventista del Séptimo Día 
con principios ético-morales y religiosos basados en las Sagradas 
Escrituras. Entregamos una educación de calidad fortaleciendo 
competencias y habilidades, para lograr aprendizajes significativos en el 
desarrollo integral de niños y niñas, a través de un equipo profesional 
idóneo, con la colaboración de los padres, apoderados y la comunidad. 

Visión  Llegar a ser una institución reconocida por sus valores cristianos y la 
labor pedagógica de excelencia en la formación de los niños y niñas, que 
promueve la participación de la comunidad educativa, la incorporación 
de prácticas innovadoras y el apoyo permanente de padres y 
apoderados. 

Sellos  SELLO 1 Principios y Valores Cristianos: Basados en las sagradas 
escrituras y en los fundamentos de la Iglesia Adventista del Séptimo Día. 
SELLO 2 Atención Personalizada: Relación cercana y afectiva entre los 
diversos actores de la comunidad educativa. 
SELLO 3 Hábitos Saludables Desarrollar un cuerpo sano por medio de la 
actividad física, la alimentación temperante, el trabajo y el descanso. 
SELLO 4 Estrategias Metodológicas Significativas: Experiencias de 
aprendizaje que faciliten el desarrollo de competencias y habilidades; 
expresiones académicas, artísticas, culturales y deportivas. 

 
 



 
ANTECEDENTES GENERALES 

 
Documento Detalle – Nº - Fecha 

Nombre Oficial JARDÍN INFANTIL ADVENTISTA DE CHILLÁN 

Rol Base Datos 17863-2 

Decreto Cooperador  679 

Certificado recepción definitiva de obras 28 octubre 2002 

Certificado de Higiene Ambiental  03- junio 2016 

Sostén financiero Particular Subvencionado 

Contrato de arrendamiento Si existe 
Resolución FC 2003 

Resolución convenio SEP 2019-2023 

 
Miembros del Personal 
 

Categoría del personal Cantidad/Nombres 

Director  Ruth Caro Isla 

Encargada de Convivencia Escolar Ruth Caro Isla 

Capellanes Daniel Contardo 

Educadoras de Párvulos Claudia Cabrera Cabrera 
Claudia Gutiérrez Muñoz 
Bernarda Rojas González 
Eliana Y. Chavez Mendoza 

Coordinadora SEP Berta Alejandra  Gómez G. 
Coordinadora PIE Claudia Godoy Villarroel 

Educadoras diferenciales  Claudia Godoy Villarroel 
Ingrid Neira 

Psicóloga  Gisennia Soto Reyes 

Fonoaudiólogos  Nicole Pradel Moncada 

Asistentes administrativos Priscilla Maquehue Maquehue 

Asistentes de aula Ana María Ogalde Jofré 
Ana María Stuardo  
Ángela Muñoz Fuentes 
Mariela Acuña Donoso 

Auxiliares de servicio Corina Neira Fuentes 
Adrián Montecino Montecino 

Total Miembros del personal 19 

 
 
 
 
 



Miembros del Centro General de Padres 
 

CARGO NOMBRE 

Presidente Karen Pérez Kínder A 

Secretario Victoria Fernández Kínder B 
Tesorero Ana Cruces Pre kínder B 

Delegado  Lorna Matus Pre Kínder A 

 
Miembros del Consejo Escolar 
 

CARGO NOMBRE 

Director  Ruth Caro Isla 

Representante del Sostenedor Gerson Venegas Madrigal 

Representante de los docentes Claudia Godoy 
Representantes de los 
asistentes de educación  

Priscilla Maquehue 

Representante de Padres y 
apoderados 

Karen Pérez  

 
 
 
Principales informaciones entregadas y registradas en actas del Consejo Escolar año 2023 

a. Presentación Proyecto Educativo Institucional 2019-2023 
b. Sellos PME 2023, FASE ESTRATÉGICA 

a. Principios y Valores Cristianos: Basados en las Sagradas Escrituras y en los 
fundamentos de la Iglesia Adventista del Séptimo Día. 

b. Estrategias Metodológicas Significativas: Experiencias de aprendizaje que 
faciliten el desarrollo de competencias y habilidades; expresiones 
académicas, artísticas, culturales y deportivas 

c. Hábitos Saludables: Desarrollar un cuerpo sano por medio de la actividad 
física, la alimentación temperante, el trabajo y el descanso. 

d. Atención Personalizada: Relación cercana y afectiva entre los diversos 
actores de la comunidad educativa. 

c. Elegibilidad de textos escolares 2023 
d. Encargado de Convivencia Escolar Sra Ruth Caro 
e. Ingresos efectivos 2023 
f. Informe Técnico PIE 2023 

 
 
 
 

 
FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO 



Consejos y comisiones 
Total de 

reuniones 

1. Visitas con el Equipo de Educación 2 

2. Reuniones comisión administrativa y total de votos aprobados 10- 20 

3. Reuniones del consejo escolar y total de votos aprobados 3 

4. Reuniones del Consejo de Educadoras y GPT  40 

5. Reuniones Centro General de Padres y Apoderados 3 

6. Reuniones comisión misionera 1 

7. Reuniones con el equipo profesional del PIE 30 
8. Reuniones comité de convivencia escolar 4 

9. Reuniones del Comité Paritario 2 

10. Reuniones del Comité Bipartito 0 

 
Inspecciones, Fiscalizaciones y denuncias  
 

Organismos Fecha 
Hallazgos, recomendaciones y/o 

resultados 

SUPEREDUC no  

DEPROV no  

Inspección del Trabajo 21 diciembre 2023 Realizar reunión con las 
involucradas y seguimiento de los 
hechos 

Servicio de Salud no  
JUNAEB no  

Auditoría Interna FMVO no  

Auditoría Interna UCh no  

Denuncias  no  

 
 

 
INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA  

 
Resumen de Matrícula por curso 2023 

Curso 
Matrícula al 31-

03-2023 
Altas Bajas 

Matrícula al 
31-12-2023 

PKA 26 3 0 29 

PKB 26 2 1 28 

KA 33 0 2 31 
KB 32 5 1 36 

Total 118 10 4 124 

 
Caracterización por nivel 
 



Curso Prioritarios 
Becados 

sostenedor 

Becas 
alimentación 

JUNAEB 
NEET NEEP 

NT 1 A y B 23 3 alumnos 0 10 1 

NT 2 A y B 30 8 alumnos 0 10 5 
ALTAS FONOAU.     3  

TOTAL 53 11 alumnos 0 20 6 

 
Resultados Internos  
 

Curso Promovidos % Repitentes % 
% 

Asistencia 

PKA 29 100% 0 0%  

PKB 28 100% 0 0%  

KA 31 100% 0 0% 73% 
KB 36 100% 0 0%  

TOTAL 124 100% 0 0%  

 
 

Plan de Mejoramiento Educativo 2023 
 

El ciclo de mejoramiento continuo se concibe como el proceso mediante el cual cada 
comunidad educativa analiza su realidad y contexto en los ámbitos institucional y 
pedagógico, para así trazar objetivos estratégicos de mejoramiento a mediano y/o largo 
plazo (4 años). Para ello, planifica e implementa acciones anuales que permitan lograr los 
objetivos estratégicos planteados y, al mismo tiempo, alcanzar lo declarado en su Proyecto 
Educativo Institucional (PEI). 
Dentro de este marco, el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) es la herramienta central 
de planificación, implementación y evaluación del mejoramiento educativo en escuelas y 
liceos, en tanto sirve de guía para la evaluación institucional y pedagógica de cada 
establecimiento3 

Dimensión  Gestión Pedagógica 

Subdimensión  - Enseñanza y aprendizaje en el aula 
- Apoyo al desarrollo de los estudiantes 

Objetivo Estratégico Consolidar las estrategias metodológicas con el fin de 
desarrollar competencias y habilidades en los niños y niñas,  
a través de experiencias de aprendizajes significativas, dentro y 
fuera del aula. 
 
 

Nombre de la acción  Nivel de ejecución 
de la acción. 

Justificación  



3.-Equipo de apoyo a 
los estudiantes 

Implementado 
100% 

El nivel de implementación está dentro 
del curso adecuado en relación a las 
fechas 
programadas. 

2.- Estrategias de 
enseñanzas 

Implementado 
100% 

El nivel de implementación está dentro 
del curso adecuado en relación a las 
fechas programadas. 

1. Fortalecimient
o pedagógico 
para el logro 
de 
aprendizajes 

Implementado 
100% 

El nivel de implementación está dentro 
del curso adecuado en relación a las 
fechas programadas. 

 

Dimensión  Convivencia Escolar 

Subdimensión  - Formación 
- Convivencia escolar 
- Participación y vida democrática 

Objetivo Estratégico Articular el programa de convivencia escolar con el Plan 
Maestro de Desarrollo Espiritual (PMDE) a toda la comunidad 
escolar a fin de asegurar la formación de los valores, principios 
y creencias que nos identifican como institución. 
Promoviendo: un estilo de vida saludable y acorde a los 
principios de la educación Adventista, un espíritu solidario 
para el logro de una convivencia pacífica. Incorporando la 
integración y compromiso de la familia en su rol y misión de 
educar. 

 

Nombre de la acción  Nivel de ejecución 
de la acción. 

Justificación  

4.- Plan Integral de 
Sanitización por Covid-
19 

Implementado 
100% 

El nivel de implementación está dentro 
del curso adecuado en relación a las 
fechas programadas. 

3.- Rutinas que 
favorecen el proceso 
educativo 

Implementado 
100% 

El nivel de implementación está dentro 
del curso adecuado en relación a las 
fechas programadas. 

2.- Identidad positiva Implementado 
100% 

El nivel de implementación está dentro 
del curso adecuado en relación a las 
fechas programadas. 

1.- Programa de 
afectividad y 
sexualidad. 

Implementado 
100% 

El nivel de implementación está dentro 
del curso adecuado en relación a las 
fechas programadas. 

 

Dimensión  Gestión de Recursos 



Subdimensión  - Gestión del personal 
- Gestión de los recursos educativos 

Objetivo Estratégico Optimizar el uso de los recursos tecnológicos, materiales y 
humanos para el buen funcionamiento del parvulario, 
mejorando espacios físicos que favorezcan el logro de 
aprendizajes, la innovación y el emprendimiento. 

Nombre de la acción  Nivel de ejecución 
de la acción. 

Justificación  

3.- Adquisición, 
implementación y uso 
de recursos Educativos, 
TICS y espacios 
pedagógicos. 

Implementado 
100% 

El nivel de implementación está dentro 
del curso adecuado en relación a las 
fechas programadas. 

2.- Incentivo a la 
comunidad Educativa 

Implementado 
100% 

El nivel de implementación está dentro 
del curso adecuado en relación a las 
fechas programadas. 

1.- Capacitación y 
reflexión 

Implementado 
100% 

El nivel de implementación está dentro 
del curso adecuado en relación a las 
fechas programadas. 

 

Dimensión  Liderazgo 

Subdimensión  - Liderazgo del director 
- Planificación y gestión de resultados 

Objetivo Estratégico Fortalecer los mecanismos y canales de información, para 
afianzar nuestra identidad educativa a través de una 
actualización y sistematización de las diferentes herramientas 
comunicativas utilizadas por la institución. 

Nombre de la acción  Nivel de ejecución 
de la acción. 

Justificación  

2.- Asesoría y 
capacitación en 
herramientas de 
gestión 

Implementado 
100% 

El nivel de implementación está dentro 
del curso adecuado en relación a las 
fechas programadas. 

1.- Planificación y 
análisis de resultados 
internos con la 
articulación del PME 

Implementado 
100% 

El nivel de implementación está dentro 
del curso adecuado en relación a las 
fechas programadas. 

 
 
 

 
ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y/O CHARLAS POR DEPARTAMENTOS 

 



Plan Maestro de Desarrollo Espiritual, Capellanía 

Acción 
Nº alumnos 
beneficiados 

2 Semana de oración alumnos 126 

2 Semana de oración personal 19 

Semana de la familia por zoom 0 

 Retiro espiritual personal  1 
Culto diario del personal y de alumnos todos 

Proyecto día sin fumar. 1 

Bautismo  0 

Proyecto Más Amor en Navidad en apoyo de la asistente Ana Ogalde, por 
incendio en su casa 

1 

Estudios bíblicos valóricos-espirituales  70 
 
 

Convivencia Escolar 

Acción 
Nº alumnos 
beneficiados 

Día de la familia y semana de la familia Todos los 
alumnos 

Programa Basta de silencio Todos los 
alumnos 

Talleres de apoderados 2 

Programa Afectividad y sexualidad Todos los 
alumnos 

Gestión ayuda social  4 

Intervenciones familiares por ausentismo escolar 5 
Taller apoderados de beneficios gubernamentales todo los 

apoderados 
Apoyo y ayuda social a la comunidad  todos los 

párvulos  
Entrevistas de apoyo Psicológico a apoderados  35 

  

 
Actividad física y vida saludable 

Acción 
Nº alumnos 
beneficiados 

PROGRAMA VIDA SANA CESFAM VIOLETA PARRA Todos los 
Alumnos/as 

Colaciones saludables Todos los 
Alumnos/as 

Taller en el aula de cocina y alimentación saludable a los párvulos  todos los 
alumnos/as 



 
 
 

ASPECTOS FINANCIEROS 

SUBVENCIÓN SALDO INICIAL INGRESO 
DECLARADO 

GASTO SALDO FINAL 

GENERAL -7.874.500 150.145.218  -192.908.909 -50.638.191 
PIE -7.932.745 32.510.515 -24.567.334 10.436 

SEP 14.508.029 49.090.255 -63.230.772 367.512 
MANTENIMIENTO 0 1.254.402 -1.254.402 0 

 
 

INGRESOS ACUMULADO 

Ingresos efectivos 
2023 

15.649.532 

Financiamiento 
Compartido 

15.649.532 

Menos becas y 
descuentos 

2.216.041 

 
CENTRO GENERAL DE PADRES 

Dineros recibidos por concepto de matrícula $ 1.143.000.- 
 
 
 
RENDICIÓN SEP 
 

GESTIÓN PEDAGÓGICA 

Actividades  Total gasto dimensión 

- Compra de textos escolares 
- Salidas pedagógicas 
- Talleres alumnos 
- Proyecto de aula 
- Elaboración material didáctico pedagógico 
- Implementación de espacios didácticos-

pedagógicos  
- Profesionales  

 
 

$ 35.249.117 
 
 
 
 
 

 

RECURSOS 

Actividades  Total gasto dimensión 



- Reconocimiento e incentivos de alumnos 
- Materiales computacionales 
- Mantención (computadores, calefacción, 

impresoras) 
- Ejecución de proyectos pedagógicos, 

elaborados por educadoras y asistentes de 
párvulos 

 
 $14.676.534 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

CONVIVENCIA ESCOLAR 

Actividades  Total gasto dimensión  

Sanitización 
Implementos preventivos covid 
Actos cívicos 
Semana de convivencia escolar 
Semanas valóricas 
Aniversario 
Actividades con énfasis valórico- espiritual  
Semana del párvulo 
Asistencia y apoyo socio-emocional  
Talleres de autocuidado  

 
 

 
$ 8.039.096 

 
 
 
 
 
 

LIDERAZGO 

Actividades  Total gasto dimensión 
Asesoría y capacitación 
Servicio internet 
 

 
$357.000 

 

TOTAL SEP 2023 63.230.772.-  
Total gastos PME 2023 (incluido PIE)  

 
 
HÉCTOR URRUTIA ORTEGA 
Rut 18142490-7 
Director Parvulario Adventista de Chillán 
Chillán 10 de abril de 2024 
 
 
 
 
 
 


