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“El temor de Jehova es el principio de la sabiduria,
Y el conocimiento del Santisimo es la inteligencia”

(Proverbios 9:10)
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INTRODUCCION

El presente Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Colegio Adventista de Copiapd, pretende ser un
instrumento de planificacion y gestién que orienta todo el quehacer del establecimiento para que en
forma sistematizada haga posible el cumplimiento de su Misidn, es decir, ser una institucién educativa
gue, junto con desarrollar la dimension intelectual de sus estudiantes, promueva e inculque principios
y valores cristianos, basados en las Sagradas Escrituras.

Este proyecto tiene como sustento el marco legal de la Ley General de Educacién (LGE) y el Modelo
Educativo que rige en todos los colegios adventistas del pais, y tendra una vigencia durante el periodo
2022-2020 de cuatro afios, existiendo la posibilidad de ser ajustado en este periodo de acuerdo a las
evaluaciones y necesidades emergentes.

CONTEXTO INSTITUCIONAL

1. IDENTIFICACION

ANTECEDENTES GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre Colegio adventista de Copiap6

Director (a) Tomas Patricio Matamala Montero

R.B.D. 433-2

Direccion Los Carrera N°1106

Provincia Copiap6

Region Atacama

Comuna Copiap6

Teléfono 52-2212521

Correo Electronico Director.cadecop@educacionadventista.cl
Pagina WEB Http://cadecop.educacionadventista.com

Fecha de Fundacion

24 de abril de 1942

Dependencia Administrativa

Particular subvencionado

Sostenedor

Fundacién Educacional Arnaldo Salamanca Cid

Matricula (2021)

1.031

NUmero de Cursos

24

Niveles de Enseflanza

Ensefianza Basica
Enseflanza Media Humanistico-Cientifica

Tipo de Jornada

Escolar completa

Horario de Funcionamiento

07:45 — 16:00 horas
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2. RESENA HISTORICA

El Colegio Adventista de Copiap6, dependiente de la Fundacién Educacional Arnaldo Sa-
lamanca Cid, forma parte de una red educativa con presencia en 165 paises del mundo y
abarca desde el nivel inicial hasta el nivel de educacion superior. Fue fundado como Co-
legio Particular el 24 de abril de 1942, ubicandose en calle Yumbel 595. Su primer Director

fue Don Gaston Clauzet.

El comienzo del Establecimiento fue con el nivel Educacion Parvularia (actualmente Nivel
de Transicion | y 1), incorporando progresivamente los cursos de Educacion Béasica.

El Colegio estuvo ubicado en varios lugares de la ciudad de Copiap0, hasta que finalmente
en el afo 1975 se compra un terreno y se comienza a construir en el lugar que se ubica
actualmente, calle Los Carrera 1106, posteriormente se adquirieron los terrenos adyacen-
tes con lo que se aumentd considerablemente la superficie de la institucion, llegando a

tener una salida por calle O’Higgins.
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En 1970 se le otorga el nombre Escuela Particular N°14. El 20 de julio de 1981 es reco-
nocido como Socio Cooperador del Estado, y cambia de nombre, denominandose Colegio
Adventista de Copiapd, nombre que conserva hasta la actualidad.

Para el afio 1985 se contaba con la Ensefianza Basica completa teniendo 16 cursos (cur-

sos paralelos) con un total de 650 alumnos.

Con el correr del tiempo, la Institucién es reconocida por la comunidad por los valores y
formacion entregada y comienzan a llegar alumnos de la ciudad y sus alrededores, te-
niendo los cursos completos. Constantemente animados por los apoderados para tener la
Ensefianza Media, se comienzan a realizar las gestiones para alcanzar este anhelo, el

gue se concreta el afio 2001 con un Primer afio Medio.

Hoy, el Colegio Adventista de Copiapd cuenta con una matricula de 1.035 estudiantes,
con dieciséis cursos de Ensefianza Basica y ocho cursos en Ensefianza Media (dos cur-
sos por nivel). El personal que labora en el Establecimiento es de cien personas que se

desempeiian en la labor administrativa, docente y paradocente.

El actual director es Don Tomas Patricio Matamala Montero, quien desempefa esta fun-

cion desde noviembre del afio 2020.

Dios a través de los afios nos ha acompafado y bendecido en esta loable tarea de entre-
gar una educacion cristiana integral, para formar hombres y mujeres de bien que presten

servicio a Dios, la comunidad y la patria.
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3. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

FUNDACION ARNALDO
SALAMANCA CID
coMISIGN | .
ADMIMISTRATIVA ' J R R
be == DIRECCION ESCOLAR
comision |
TECHICH ADMINISTRADDR SECRETARIA DE
FINANTIERD: DIRECCIZN
i JEFATURE, . CAPELLANIA
INSPECTORIA . ORIENTACION L
GENERAL TECHICA (Comision Misionera)
{Comisidn FISE)
| | curmcuusTa PROFESOAES
CONVIVENCIA ¥ EVALUADOR ] JEFES || TRIPLE &
ESCIOLAR {CICE)
COORDINACION: ASESOR :
]  COMUNICACIINES || PiEsEs-cRa- | ceea-ceaL AGP:‘;::;T
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F. CIUDADANA
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ORGANIGRAMA COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
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4. RECURSOS HUMANOS

4.1 Equipo Directivo

Director Tomas Patricio Matamala Montero

Inspector General Eduardo Natanael Castro Uribe

Jefe Unidad Técnico Pedagdgica
Educacion Bésica
Jefe Unidad Técnico Pedagodgica
Educacién Media

Paulina Alejandra Zepeda Rivera

Cristian Eduardo Torres Rodriguez

Orientador Bernarda Muioz Carrefio

Pastor Institucional Moisés Walden Arzola Villarroel

4.2 Equipo Docente

‘ NGmero Docentes ‘

Educacion Educacion Ensefianza Educadoras Codocentes
Parvularia Basica Media Diferenciales
0 29 26 2 0

4.3 Equipo Multidisciplinario

| NUmero de Profesionales de la Educacion |

Psicopeda- Kinesiélogo Psicélogo Asistente Social Fonoaudiélogo
goga
9 0 3 2 1
Otros

4.4 Equipo de Asistentes de la Educacion

| Numero de Asistentes de la Educacion

Secretarias | Inspectores Asistentes Encargado Encargado Auxiliares
de Patio de Aula CRA de Enlaces de Servicio
3 8 8 1 2 7
Otros Encargado de Control de Insumos

EDUCACION ADVENTISTA;
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5. PERFILES
5.1 PERFIL DIRECTIVOS

e Directivos que lideren la gestion administrativa y técnico pedagdgica, teniendo
como referente la mision y vision del establecimiento y el contexto de politicas
y hormativas educacionales del Estado.

e Directivos que promuevan acciones pedagogicas para favorecer y potenciar el
logro de los aprendizajes de todos los estudiantes, a través de competencias
gue permitan el desarrollo integral de su proyecto de vida.

e Directivos que evallen y sistematicen procedimientos de evaluacion que ase-
guren el cumplimiento de las metas institucionales y que identifiquen oportuna-
mente las necesidades que puedan surgir en el transcurso del afio escolar, para
realizar intervenciones o adecuaciones pertinentes a las nuevas necesidades
educativas.

e Directivos que promuevan los valores institucionales en un clima de confianza,
colaboracién y tolerancia.

e Directivos capaces de gestionar el cambio e innovacion en la busqueda perma-
nente de la excelencia y calidad educativa.

5.2 PERFIL DOCENTES

Vocacion Misional

e Docentes que sean imitadores de Cristo y evidencien las virtudes y valores bi-
blico-cristianos.

e Docentes que se identifiquen y adhieran al Modelo Educativo Adventista y al
Proyecto Educativo Institucional.

e Docentes que cultiven un estilo de vida saludable y lo promuevan en la comu-
nidad educativa.
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Docentes que participen activamente, junto a su congregacion eclesiastica, en
el cumplimiento de la mision evangélica de la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia.

Docentes que participen activamente de las actividades educativas que favo-
rezcan la interrelacién de la escuela con la comunidad.

Docentes que ejerzan un liderazgo transformador entre sus estudiantes y apo-
derados, que extrapole el ambito profesional.

Preparacion de la Ensefianza

Cre

Docentes que dominen en profundidad los contenidos que ensefian, contextua-
lizdndolos significativamente con la realidad local y articulandolos con otras
asignaturas del plan de estudios.

Docentes que conozcan las caracteristicas, experiencias y conocimientos pre-
vios de sus estudiantes.

Docentes que generen aprendizajes significativos mediante activas y variadas
estrategias de ensefianza.

Docentes que planifiquen la ensefianza de acuerdo a la metodologia del Mo-
delo Educativo Adventista.

Docentes que realicen las adaptaciones curriculares de acuerdo con las carac-
teristicas de sus estudiantes.

acion de un Ambiente Propicio para el Aprendizaje

Docentes que sean capaces de trabajar en equipo y mantengan buenas rela-
ciones con toda la comunidad educativa.

Docentes que promuevan actitudes de compromiso, respeto y solidaridad den-
tro de la comunidad educativa.

Docentes que cultiven en sus estudiantes una actitud de altas expectativas con
respecto a su desarrollo integral.
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e Docentes que establezcan ambientes organizados de trabajo y dispongan los

espacios y recursos en funcién de los aprendizajes.

Ensefianza para el Aprendizaje de todos los Estudiantes

Docentes que velen por el desarrollo integral de cada uno de sus estudiantes.
Docentes que sean facilitadores de aprendizajes significativos desarrollando en
sus estudiantes los valores de la educacion adventista.

Docentes que sean evaluadores objetivos del proceso educativo.

Docentes que ofrezcan a cada uno de sus estudiantes igualdad de oportunida-
des para el aprendizaje.

Docentes que organicen y optimicen el tiempo en concordancia con el logro de
los objetivos.

Responsabilidades Profesionales

Docentes que desarrollen un espiritu proactivo en relacion a la investigacion,
capacitacion y perfeccionamiento continuo.

Docentes que apliquen la normativa educacional vigente.

Docentes que reflexionen de forma permanente y critica, sobre su practica pro-
fesional en relacién a los resultados de aprendizaje y al desarrollo valorico y
espiritual de sus estudiantes.

Docentes que participen activamente en el desarrollo e implementacion del
Proyecto Educativo Institucional, sintiéndose parte importante del equipo de
trabajo.

Docentes que propicien relaciones de colaboracién y respeto con los padres y
apoderados.

Docentes que posean una opinion segura y actualizada sobre su practica do-
cente, confesion y politicas educacionales vigentes.

Docentes que manifiesten lealtad, respeto y compromiso con el Proyecto Edu-
cativo Institucional.
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PERFIL ASISTENTES DE LA EDUCACION: PARADOCENTES Y SERVI-
CIOS AUXILIARES

Asistentes de la Educacion que apoyen y colaboren con el proceso educativo
y funcionamiento de los diversos departamentos de los establecimientos de
acuerdo a instrucciones entregadas por el jefe directo.

Asistentes de la Educacién que participen activamente en la formacién de ha-
bitos.

Asistentes de la Educacion capaces de establecer y mantener una relacion
comunicacional buena con toda la comunidad educativa

PERFIL ASISTENTES DE LA EDUCACION: PROFESIONALES

Profesionales que sean un aporte a la institucion a través de la entrega de
sugerencias especificas al establecimiento, docentes y familias y que realicen
intervenciones oportunas de acuerdo a las necesidades detectadas y norma-
tiva vigente.

Profesionales que planifiquen el trabajo a realizar y coordinen la organizacion
de un trabajo colaborativo con docentes, técnicos y administrativos del esta-
blecimiento.

Profesionales que realicen tratamientos de habilitacion y rehabilitacién en
forma integral a través de planes y programas de apoyo individual y grupal
para favorecer la integracion de los estudiantes.

Profesionales que integren y comprometan a las familias en el trabajo educa-
tivo, asesorandolos en temas técnicos y de apoyo a los estudiantes.
Profesionales comprometidos e identificados con el Proyecto Educativo del
establecimiento.
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5.5 PERFIL DEL ESTUDIANTE

relacién a si mismo

Estudiante que integra y valora la fe como una manifestacion de la trascendencia
del ser humano y la santidad como un camino hacia Dios.

Estudiante que aprecia y preserva los valores de la cultura cristiana tales como la
obediencia, respeto, reverencia y dominio propio.

Estudiante que valora y cuida su cuerpo adquiriendo habitos saludables.
Estudiante que aprecia todo lo que es bello, noble y justo.

Estudiante que evidencie un espiritu reflexivo, critico y creativo.

Estudiante que manifieste interés y perseverancia en el proceso de adquisicion de
saberes.

Estudiante que manifieste responsabilidad y rigor en el cumplimiento de las tareas
gue emprende

relacion a sus iguales

Estudiante que valore a sus pares como lo hizo Cristo.

Estudiante que respete las ideas y opiniones de sus semejantes.

Estudiante que tiene una actitud solidaria frente a las necesidades y problemas de
los demas.

Estudiante que establezca una convivencia regida por la verdad, la justicia y la paz
fundamentada en principios éticos — cristianos.

Estudiante que reconozca la importancia del dialogo para la solucién de los pro-
blemas y como fuente permanente de comunicacion.

relacién con la comunidad

Estudiante que emplee eficientemente sus facultades para conocer, comprender y
valorar la comunidad que le rodea.
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e Estudiante que manifieste respeto por las autoridades, los valores y simbolos pa-
trios.

e Estudiante que muestre interés por el desarrollo cultural y el crecimiento tanto de
la comunidad donde estéa inserto como de su pais.

e Estudiante que actie responsablemente en actividades de la comunidad de tal
forma que sea un elemento positivo para la sociedad, tomando decisiones sabias
sobre la base de principios biblicos.

e Estudiante que posea y crea una conciencia ecoldgica, valorando, respetando y
preservando el medio ambiente.

5.6 PERFIL DEL APODERADO

e Padres y apoderados que conozcan y asuman corresponsablemente el Proyecto
Educativo del establecimiento.

e Padres y apoderados que conozcan, respeten y practiquen los valores y principios
cristianos que imparte la institucion.

e Padres y apoderados que colaboren con los profesores para inculcar en sus hijos
el sentido de responsabilidad frente al trabajo escolar y el cumplimiento del Regla-
mento Interno de Establecimiento.

e Padres y apoderados comprometidos en la educacion de sus hijos a través de una
participacion activa en las diversas actividades de formacion, participacion e inte-
gracion que el establecimiento organice.

e Padres y apoderados que se preocupen de mantener una actitud de respeto hacia
todo el personal del establecimiento y que reconozcan la importancia del dialogo
como solucion de problemas y como fuente permanente de comunicacion, utili-

zando un lenguaje apropiado para superar diferencias entre los que les rodean.
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6. INSTALACIONES

INSTALACIONES N° MTS2
Terreno Total
Superficie Construida 4.867,42 m
Areas Verdes
Patios 3
Campus Deportivo NO
Gimnasio NO
Canchas 1
Comedor 2
Auditorium 1
Biblioteca 1
Salén Auditorio 1
Estacionamientos 15

INSTALACIONES DE USO CAPACIDAD

ACADEMICO
Sala de Clases 26

Laboratorio de Ciencias

Laboratorio de Idiomas

Salén Multiuso

1
0
Laboratorio de Computacion 2
1
0

Talleres
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OTRAS INSTALACIONES N° CAPACIDAD

Oficinas Administrativas 9

Salas de Profesores 1

Sala Atencién Apoderados 1

Capellania 1

Orientacion 2

Oficinas equipo multiprofesio- 10

nal

Enfermeria 1

Servicios Higiénicos 7

Bodegas 2

FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID EQUCACION ADVENTISTA;
COLEGIO ADVENTISTA DE ARICA - JARDIN INFANTIL BETHEL - COLEGIO ADVENTISTA DE IQUIQUE - COLEGIO ADVENTISTA MAS QUE ENSERANZA

DE ANTOFAGASTA - COLEGIO ADVENTISTA DE CALAMA - COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
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7. ANTECEDENTES CURRICULARES

7.1 MODALIDAD DE ENSENANZA

EDUCACION PAR- EDUCACION BA- | ENSENANZA ME-

VULARIA SICA DIA

NIVELES

NT1

N N N N DN N N NN NN

FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID EDUCACION ADVENTISTA:
COLEGIO ADVENTISTA DE ARICA - JARDIN INFANTIL BETHEL - COLEGIO ADVENTISTA DE IQUIQUE - COLEGIO ADVENTISTA MAS QUE ENSENANZA
DE ANTOFAGASTA - COLEGIO ADVENTISTA DE CALAMA - COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
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7.3 DISTRIBUCION DE HORAS POR NIVEL

Nivel de Ensefnanza Horas Sema- NUumero de  Numero Ho-
WEIES SEIMERES ras Anuales
Anuales
Educacion NT1
Parvularia NT2
Ensenanza Primero Basico 33 38 1.254
Basica Segundo Basico 33 38 1.254
Tercero Basico 38 38 1.444
Cuarto Basico 38 38 1.444
Quinto Basico 38 38 1.444
Sexto Basico 38 38 1.444
Séptimo Basico 38 38 1.444
Octavo Basico 38 38 1.444
Primero Medio 42 38 1.596
. Segundo Medio 42 38 1.596
Ensefanza
Media Tercero Medio 42 38 1.596
Cuarto Medio 42 38 1.596
FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID EDL C.ﬁ-CIGN ADVEMTISTA;
COLEGIO ADVENTISTA DE ARICA - JARDIN INFANTIL BETHEL - COLEGIO ADVENTISTA DE IQUIQUE - COLEGIO ADVENTISTA MAS QUE ENSENANZA

DE ANTOFAGASTA - COLEGIO ADVENTISTA DE CALAMA - COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE
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8. DIAGNOSTICO PEDAGOGICO E INDICE DE EFICIENCIA INTERNA

8.1 Resultados de Aprendizaje — Ensefianza Basica (resultados finales 2020)

Lenguaje y Comunicacion Matematica
CURSOS APROBADOS REPROBADOS APROBADOS REPROBADOS

Hombres Mujeres TOTAL | Hombres | Mujeres | TOTAL | Hombres | Mujeres | TOTAL | Hombres Mujeres TOTAL

1° 46 33 79 - - - 46 33 79 - - -

20 44 35 79 - - - 44 | 35 | 79 - - -

3° 47 39 86 - - - 47 39 86 - - -

4° 48 38 86 - - - 48 38 86 - - -

5° 39 51 90 - - - 39 51 90 - - -

6° 48 38 86 - - - 48 38 86 - - -

Ciencias Naturales Historia, Geografia y Ciencias Sociales
CURSOS APROBADOS ‘ REPROBADOS APROBADOS REPROBADOS

Hombres Mujeres | TOTAL | Hombres Mujeres | TOTAL | Hombres Mujeres | TOTAL | Hombres Mujeres | TOTAL

1° 46 33 79 - - - 46 33 79 - - -

20 43 35 78 1 - 1 44 35 79 - - -

= 47 39 86 - - - 47 39 86 - - -

4° 48 38 86 - - - 48 38 86 - - -

5° 38 51 89 1 - 1 39 51 90 - - -

6° 48 38 86 1 - 1 47 38 85 1 - 1

Lenguaje y Literatura Matematica
CURSOS APROBADOS REPROBADOS APROBADOS REPROBADOS
Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres | TOTAL | Hombres | Mujeres | TOTAL | Hombres Mujeres TOTAL
7° 51 33 84 - - - 48 32 80 3 1 4
8° 48 35 83 2 2 4 49 37 86 1 - 1
1°M 43 45 88 - - - 40 45 85 3 - 3
2°M 45 40 85 - - - 42 40 82 - 3 3
FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID EDUCACION ADVENTISTA:
COLEGIO ADVENTISTA DE ARICA - JARDIN INFANTIL BETHEL - COLEGIO ADVENTISTA DE IQUIQUE - COLEGIO ADVENTISTA MAS QUE ENSENANZA

DE ANTOFAGASTA - COLEGIO ADVENTISTA DE CALAMA - COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE
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Ciencias Naturales

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

CURSOS APROBADOS ‘ REPROBADOS APROBADOS REPROBADOS
Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL
7° 48 31 79 3 2 5 a7 32 79 4 1 5
8° 49 37 86 1 - 1 50 37 87 - - -
1°M 43 45 88 - - - 43 45 88 - - -
2°M 45 40 85 - - - 45 40 85 - - -

Lenguaje y Literatura Matematica
CURSOS APROBADOS \ REPROBADOS APROBADOS \ REPROBADOS
Hombres Mujeres TOTAL Hombres | Mujeres | TOTAL | Hombres | Mujeres | TOTAL | Hombres Mujeres TOTAL
3°M 43 39 82 - - - 42 39 81 1 - 1
4°M 33 37 70 - - - 32 36 68 1 1 2
Biologia Historia, Geografia y Ciencias Sociales
CURSOS APROBADOS \ REPROBADOS APROBADOS REPROBADOS
Hombres Mujeres | TOTAL | Hombres Mujeres | TOTAL | Hombres Mujeres | TOTAL | Hombres Mujeres | TOTAL
3°M 43 39 82 - - - 43 39 82 - - -
4°M 32 36 68 1 1 2 32 37 69 1 - 1

Inglés Filosofia
CURSOS APROBADOS \ REPROBADOS APROBADOS REPROBADOS
Hombres Mujeres | TOTAL | Hombres Mujeres | TOTAL | Hombres Mujeres | TOTAL | Hombres Mujeres | TOTAL
3°M 43 39 82 - - - 42 37 79 1 2 3
4°M 32 35 67 1 2 3 33 37 70 - - -

8.4 Aprobados y Reprobados (resultados finales 2020)

Cursos

10
20
30
40
50
6°
70

Aprobados

Hombres

‘ Mujeres

Hombres

Reprobados

Mujeres

46 33 79 - - -
44 35 79 - - -
47 39 86 - - -
48 38 86 - - -
39 51 90 - - -
48 38 86 - - -
51 33 84 - - -

FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID
COLEGIO ADVENTISTA DE ARICA - JARDIN INFANTIL BETHEL - COLEGIO ADVENTISTA DE IQUIQUE - COLEGIO ADVENTISTA

DE ANTOFAGASTA - COLEGIO ADVENTISTA DE CALAMA - COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE

EDUCACION ADVENTISTA;
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50 37 87 - - -
43 45 88 - - -
45 40 85 - - -
43 39 82 - - -
33 37 70 - - -
537 465 1002 - - -

8.5 Resultados SIMCE

Resultados SIMCE 4° BASICO

CUARTO BASICO
RESULTADOS RESULTADOS ‘ RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Punta]? Puntaje Prome- Puntaje Prome- Puntaje Prome- Puntaje Prome- Puntaje Prome- Puntaje Prome-
Promedio dio dio dio dio dio dio

Lenguaje y Co- Muestral

municacion: 261 275 291 273 277 sin resulta-
Lectura dos
v » Muestral
atematica 260 282 282 252 263 sin resulta-
dos

Variacién Resultados Ultimo Afio

Comparacién con establecimien-
tos del mismo GSE

‘ Puntaje Promedio Variacién con respecto a la eva-

Prueba Ultimo afio luacién anterior

. . o Significativamente
Lenguaje y Comunicacion: Lectura 277 imilar p
guajey Simila mas alto 5
" Significativamente .
Matematica 263 9 . Similar 2
mas alto

Indicadores de Desarrollo Personal y Social

Diferencia respecto de esta-
blecimientos del mismo
grupo socioeconémico

Diferencia respecto de

Indicador Puntaje ., .
J la evaluaciéon anterior

Autoestima académicay . -

motivacidn escolar 72 Similar Similar-2
CCC','{;"" de convivencia es- 78 Similar Similar 2
Participacion y forma- Significativamente .

cion ciudadana ” mas alto Similar 0
Elib'tos de vida saluda- 71 Similar Similar 1

FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID EDUCACION ADVENTISTA:
COLEGIO ADVENTISTA DE ARICA - JARDIN INFANTIL BETHEL - COLEGIO ADVENTISTA DE IQUIQUE - COLEGIO ADVENTISTA Hﬁ_s QUE EHSEI'TIH.NH

DE ANTOFAGASTA - COLEGIO ADVENTISTA DE CALAMA - COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE
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Categoria de Desempefio 2019

MEDIO-BAJO

INSUFICIENTE

Resultados SIMCE 6° BASICO

SEXTO BASICO

RESULTA- ‘
DOS 2014
E ‘
Promedio

RESULTADOS ‘
2015

Puntaje Pro- ‘
medio

DOS 2013
Puntaje Pro-
medio

Puntaje
Promedio

RESULTA-

Lenguaje y Comuni-
cacion: Lectura

RESULTADOS

2016
Puntaje Pro-
medio

2017
Puntaje Pro-
medio

RESULTADOS | RESULTADOS

RESULTADOS
2019
Puntaje Pro-
medio

2018 ‘
Puntaje Pro-
medio

Matematica 256

Ciencias Naturales - 260 -

260 -

Prueba Puntaje Promedio

Variacion con res-
pecto ala evalua-

Comparacion con es-
tablecimientos del

Variacion Resultados Ultimo Afio
e e cion anterior mismo GSE
: L Significativamente Significativamente
Lenguaje y Comunicacion Lectura 269 mas alto 29 mas alto 17
Matematica 271 Slgnlf[catlvamente Slgnlfl,catlvamente
mas alto 19 mas alto 18
Ciencias Naturales ‘ 260 Similar 0 Similar 6

Indicadores de Desarrollo Personal y Social

Indicador

Autoestima académica y motivacion escolar

Diferencia res-

Diferencia respecto de

establecimientos del

Clima de convivencia escolar 81

Participacion y formacion ciudadana 79

Habitos de vida saludable 68

Puntaje pecto de la eva- Mismo grupo socio-
luacion anterior sen e
Similar 2 Similar 1
Significativa- Significativamente
mente mas alto 5 mas alto 6
Significativa- o
mente mas alto 6 Similar 2
Similar O Similar -2

Categoria de Desempefio 2019

INSUFICIENTE

MEDIO-BAJO

FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID

COLEGIO ADVENTISTA DE ARICA - JARDIN INFANTIL BETHEL - COLEGIO ADVENTISTA DE IQUIQUE - COLEGIO ADVENTISTA

EDUCACION ADVENTISTA:

DE ANTOFAGASTA - COLEGIO ADVENTISTA DE CALAMA - COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO

UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE

MAS QUE ENSENANZA
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Resultados SIMCE 8° BASICO

OCTAVO BASICO

RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS
Puntaie 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
J , Puntaje Pro- Puntaje Pro- Puntaje Pro- Puntaje Pro- Puntaje Pro- Puntaje Pro- Puntaje Prome-
Promedio medio medio medio medio medio medio dio

231
i_uerr;g:]llj_igtt:fra- 247 240 254 --- 246 --- Evaluacién
muestral

252
Matematica 264 275 272 - 259 - Evaluacion
muestral

Ciencias Naturales 230
Historia, Geografia 276 264 267 - 251 — Evaluacion
y Ciencias Socia- (Ciencias) | (Historia) (Ciencias) muestral
les (Historia)

Variacion Resultados Ultimo Afio

Puntaje Promedio
Ultimo afo

Variacion con respecto a
la evaluacién anterior

Comparacion con estableci-
mientos del mismo GSE

Mads bajo Mas bajo
Lect

ectura 231 (-15 puntos) (-11 puntos)

" Similar Mas bajo

Mat t

atematica 252 (-7 puntos) (-11 puntos)

Historia, Geografia y 230 Mds bajo Mas bajo
Ciencias Sociales (-34 puntos) (-21 puntos)

Indicadores de Desarrollo Personal y Social

Diferencia respecto de esta-
blecimientos del mismo
grupo socioeconémico

Puntaje Diferencia respecto de

Indicador e - ., .
Ultimo afio la evaluacién anterior

Autoestima académicay 75 Similar Similar
motivacion escolar (1 punto) (1 punto)
Clima de convivencia es- 78 Similar Similar
colar (-2 puntos) (3 puntos)
Participacion y forma- 76 Similar Similar
cion ciudadana (-1 punto) (-1 punto)
Habitos de vida saluda- 20 Similar Similar
ble (-3 puntos) (0 puntos)

Categoria de Desempeiio

INSUFICIENTE MEDIO-BAJO
X
FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID EDUCACION ADVENTISTA:
COLEGIO ADVENTISTA DE ARICA - JARDIN INFANTIL BETHEL - COLEGIO ADVENTISTA DE IQUIQUE - COLEGIO ADVENTISTA MAS QUE ENSENANZA

DE ANTOFAGASTA - COLEGIO ADVENTISTA DE CALAMA - COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE
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Resultados SIMCE 2° Medio

SEGUNDO MEDIO

RESULTADOS 2014 RESULTADOS 2015 RESULTADOS 2016 RES%I('JI?DOS ‘ RESULTADOS 2018 RESULTADOS 2019

]

Puntaje

Promedio Puntaje Promedio ‘ Puntaje Promedio Puntaje Promedio ‘ Puntajgi(F)’rome— ‘ Puntajgi(ljrome— ‘ Puntajgi(F)’rome—
Se realiza
Lenguay Litera- ‘2
tura: Lectura 261 261 262 248 236 evaluacion
muestral
Se realiza
Matematica 243 274 264 246 240 evaluacién
muestral
- Ciencias Natu- Se realiza
rales 545 534 298 evaluacién
: : 234 . . - . . L muestral
- Historia, Geo- (Historia) (Historia) (Ciencias)
grafiay Cien-
cias Sociales

Variacion Resultados

Comparacion con estableci-
mientos del mismo GSE

Variacion con respecto a
la evaluacion anterior

Puntaje Promedio
Ultimo afio

Prueba

Lectura Evaluacién muestral --- ---

Matematica Evaluacién muestral --- ---

Historia, Geografia 'y
Ciencias Sociales

Evaluacion muestral — .

Indicadores de Desarrollo Personal y Social

Diferencia respecto de esta-
blecimientos del mismo
grupo socioeconémico

Puntaje Diferencia respecto de
Ultimo afio la evaluaciéon anterior

Indicador

Autoestima académicay
motivacién escolar
Clima de convivencia es-
colar

Evaluaciéon muestral -

Evaluacion muestral - o

Evaluacién muestral ---

Participacion y forma-
cién ciudadana

Habitos de vida saluda- .,
ble Evaluacién muestral - o

Categoria de Desempefio

INSUFICIENTE MEDIO-BAJO

FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID EDUCACION ADVENTISTA:
COLEGIO ADVENTISTA DE ARICA - JARDIN INFANTIL BETHEL - COLEGIO ADVENTISTA DE IQUIQUE - COLEGIO ADVENTISTA MAS QUE ENSENANZA
DE ANTOFAGASTA - COLEGIO ADVENTISTA DE CALAMA - COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE
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8.6 INDICES DE EFICIENCIA INTERNA (resultados finales 2019)

Nivgll de Edg- Mat_rl’_cula Porcent_aje Retiros Matrl’cula Promovidos Reprobados Promedio General
cacion Media Inicial Promedio Final de notas
Asistencia
1°BASICO 86 90% 3 89 86 - 64
83 91% 1 85 84 i 64
91 92% 1 92 91 i 64
88 920 ] 88 88 ] ”
87 93% 1 90 89 i 63
6° BASICO 87 91% - 88 88 - 61
7° BASICO 91 93% : 91 90 1 58
goBAsico [HNAH 94% 1 89 88 59
1° MEDIO 86 919 4 90 85 1 58
2° MEDIO & 92% 4 83 7 59
3° MEDIO & 88% 1 7 6 60
4° MEDIO 88 88% 1 89 88 61
TOTAL CO- 1029 91% 17 1051 1032 2 61
LEGIO
FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID EDUCACION ADVENTISTA:
COLEGIO ADVENTISTA DE ARICA - JARDIN INFANTIL BETHEL - COLEGIO ADVENTISTA DE IQUIQUE - COLEGIO ADVENTISTA MAS QUE ENSENANZA

DE ANTOFAGASTA - COLEGIO ADVENTISTA DE CALAMA - COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE
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IDEARIO FILOSOFICO Y VALORICO

1. MISION Y VISION DE LA EDUCACION CRISTIANA ADVENTISTA

MISION

Formar personas con sentido de trascendencia teniendo como modelo a Jesucristo, a
través de una educacion integral, innovadora y de excelencia, fundamentada en princi-
pios, creencias y valores contenidos en la Sagradas Escrituras y en la Filosofia de la

Educacion Adventista.

VISION

Ser reconocido como un sistema educacional que cuenta con un modelo educativo en-
focado hacia una vida trascendente, que se hace visible a través de una propuesta

valdrica con clara orientacion biblico-cristiana.

2. PRINCIPIOS EDUCATIVOS ADVENTISTAS

El concepto de principio esta vinculado a los postulados esenciales que permiten el
desarrollo de un area o disciplina, y a las reglas mas sustanciales que determinan el

modo de pensar y de actuar. Los principios del Sistema Educacional Adventista son:

- Principio del Amor: Este es el principio fundamental de una educacién concebida
como redentora. Implica el establecimiento de relaciones interpersonales que sean
gratificantes y placenteras, y la creacion de un clima organizacional y un ambiente
escolar marcados por la empatia, la aceptacion y la confianza. Las relaciones per-
sonales son esenciales en la creacion de un entorno propicio para el aprendizaje
saludable del estudiante. "El amor, base de la creacion y de la redencién, es el

fundamento de la verdadera educacion".

FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID EDUCACION ADVENTISTA:

COLEGIO ADVENTISTA DE ARICA - JARDIN INFANTIL BETHEL - COLEGIO ADVENTISTA DE IQUIQUE - COLEGIO ADVENTISTA MAS QUE ENSENANZA

DE ANTOFAGASTA - COLEGIO ADVENTISTA DE CALAMA - COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE
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- Principio de la Centralidad en las Sagradas Escrituras: Dios y su revelacion
escrita, la Biblia, son el centro de la verdadera educacion. Esto significa que la vi-
sion biblica del mundo y de la realidad constituyen la base del proceso de ense-
flanza aprendizaje y la pauta orientadora del trabajo docente. Significa, también,
gue cada una de las materias de estudio, como las letras, las artes, las ciencias, la
historia, etc., son enfocadas desde la perspectiva biblica. Y, ademas, que el objetivo
mas importante es el conocer a Dios y a Cristo como redentor personal de cada
uno de los componentes de la comunidad educativa. “La Palabra de Dios es como
un tesoro que contiene todo lo esencial para perfeccionar al hombre de Dios. No-
sotros no apreciamos la Biblia como debiéramos. No estimamos debidamente las
riquezas que encierra, ni nos damos cuenta de la gran necesidad que tenemos de

escudrifiar las Escrituras por nosotros mismos”.

- Principio de la semejanza a Cristo: Uno de los grandes fines de la educacién
adventista es desarrollar la semejanza del individuo al caracter de Cristo. En con-
secuencia, el proceso formador otorga la mayor importancia al desarrollo de un
caracter semejante al de Cristo, a través del enfoque de cada asignatura, lo que
hace que el modelamiento y el ejemplo de vida de los docentes cobre vital impor-
tancia. “El ideal del caracter cristiano es la semejanza con Cristo. Como el Hijo del

hombre fue perfecto en su vida, los que le siguen han de ser perfectos en la suya”.

- Principio del Desarrollo Armonioso: Se concibe la verdadera educacion como un
proceso de desarrollo armonioso y equilibrado del ser humano en sus aspectos
fisico, intelectual y espiritual. Esto implica que en el proceso educativo se deben
privilegiar todos los aspectos por igual. “Nuestro concepto de la educacion tiene un
alcance demasiado estrecho y bajo. Es necesario que tenga una mayor amplitud y
un fin mas elevado. La verdadera educacién significa mas que la prosecucion de
un determinado curso de estudio... Es el desarrollo armonioso de las facultades

fisicas, mentales y espirituales”

FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID EDUCACION ADVENTISTA:
COLEGIO ADVENTISTA DE ARICA - JARDIN INFANTIL BETHEL - COLEGIO ADVENTISTA DE IQUIQUE - COLEGIO ADVENTISTA MAS QUE ENSENANZA
DE ANTOFAGASTA - COLEGIO ADVENTISTA DE CALAMA - COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE
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- Principio de la Racionalidad: La educacion adventista aspira a desarrollar las al-
tas y nobles facultades de la mente; entre ellas, la capacidad de pensar y razonar.
De esto se desprende que debe llevarse a cabo un proceso de ensefianza apren-
dizaje de alta calidad, en donde se estimulen la excelencia, el pensamiento reflexivo
e independiente, y la persecucion de metas acordes con las capacidades persona-
les de los estudiantes. “Cada ser humano, creado a la imagen de Dios, est4 dotado
de una facultad semejante a la del Creador: la individualidad, la facultad de pensar
y hacer... La obra de la verdadera educacion consiste en desarrollar esta facultad,
en educar a los jévenes para que sean pensadores, y no meros reflectores de los

pensamientos de otros hombres”.

- Principio de la Individualidad: En el proceso formador adventista se considera al
estudiante como dotado de libre albedrio, capaz de tomar sus propias decisiones y
de responsabilizarse por sus consecuencias. Por ello, se fortalece el concepto de
trabajo individual, no propiciando el espiritu de competencia, sino privilegiando el
sentido de interdependencia y cooperacion. "El maestro debe estudiar cuidadosa-
mente la disposicion y el caracter de sus alumnos, a fin de adaptar su ensefianza

a sus necesidades peculiares”

- Principio de la Salud: La educacion adventista favorece el desarrollo de un cuerpo
sano por medio de actividades que fomentan el desarrollo fisico, el conocimiento
del cuerpo humano, las leyes de la salud y la prevencion de las enfermedades;
mediante habitos correctos de alimentacion, horarios de trabajo, momentos de re-
flexion espiritual y descanso apropiados.“/La salud} tiene mucho que ver con la ca-
pacidad de uno para servir, y debe ser guardada en forma tan sagrada como el
caracter; porgue cuanto mas perfecta sea la salud, tanto mas perfectos seran tam-
bién los esfuerzos para hacer progresar la causa de Dios y beneficiar a la humani-
dad”

FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID EDUCACION ADVENTISTA:
COLEGIO ADVENTISTA DE ARICA - JARDIN INFANTIL BETHEL - COLEGIO ADVENTISTA DE IQUIQUE - COLEGIO ADVENTISTA MAS QUE ENSENANZA
DE ANTOFAGASTA - COLEGIO ADVENTISTA DE CALAMA - COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE
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- Principio del Servicio Abnegado: La educacion adventista promueve el servicio
mediante el ejercicio activo de todas sus facultades en favor de sus semejantes. Se
concede importancia a los deberes préacticos de la vida, y se incentiva la busqueda
de oportunidades para servir. “La ley del amor exige devocion del cuerpo, la mente
y el alma al servicio de Dios y nuestros semejantes. Y este servicio, al mismo tiempo
que hace de nosotros una bendicién para los demas, nos imparte la mayor bendi-
cion a nosotros mismos. La abnegacién forma la base de todo verdadero desarrollo.

Por el servicio abnegado obtenemos la mas elevada cultura de toda facultad”.

- Principio de la Cooperacion: En el proceso formador adventista los padres, pro-
fesores y estudiantes deben cooperar reciprocamente. La cooperacion es el es-
guema basico de trabajo, por sobre los criterios de competicion. “No se debe dejar
que el maestro lleve solo la carga de su trabajo. El necesita la simpatia, la bondad,

la cooperacion y el amor de todo miembro...”.

- Principio de la Continuidad: La filosofia de la educacion adventista considera que
el proceso educativo se inicia en el momento del nacimiento y continda, de manera
permanente, a lo largo de todo el periodo de vida accesible al hombre. “La verda-
dera educacion significa mas que la prosecucion de un determinado curso de estu-
dio... Abarca todo el ser, y todo el periodo de la existencia accesible al hombre...
Prepara al estudiante para el gozo de servir en este mundo, y para un gozo superior

proporcionado por un servicio mas amplio en el mundo venidero”

3. VALORES DE LA EDUCACION ADVENTISTA

- Fe en Dios: Seguridad de lo que se espera en Dios y convencimiento de lo que
esta expresado en las verdades reveladas en su Palabra.

- Integridad: Expresién de una vida practica coherente con la voluntad de Dios, que
la hace pura, honesta y trascendente, llevando a la persona a actuar con transpa-

rencia, veracidad, franqueza y probidad.
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- Excelencia: Expresion de una cultura que tiene como proposito establecer estan-
dares de altos desempefios tendientes al logro de metas desafiantes, lo que motiva
a cada integrante de la comunidad escolar y a la misma en su conjunto, a desarro-

llar su méaximo potencial.

- Dominio Propio: Capacidad del individuo para gobernar sus pensamientos y emo-
ciones, permitiéndole, con la influencia del Espiritu Santo, controlar sus acciones

para alcanzar la verdadera nobleza y grandeza de caracter.

- Respeto: Reconocimiento de la dignidad de todas las personas y del valor de las
obras creadas por Dios. Incluye el valor de si mismo, la Patria y las autoridades; en
favor de una sana convivencia y armonia en la interaccion de los miembros de la

comunidad educativa, la sociedad en general y el medio ambiente.

- Humildad: Conocimiento de las propias limitaciones y debilidades que faculta a la
persona para actuar con modestia, sobriedad y mesura. Permite restar importancia
a los propios logros y virtudes, sobreponiendo el interés de los demas por sobre el
propio; posibilita usar las capacidades y aprovecharlas para actuar en bien de los
demas, reconociendo la dependencia de Dios.

- Laboriosidad: Realizacion de todo servicio, trabajo u ocupacion atil con esmero,
eficiencia y entrega. Conduce al éxito, a la felicidad y al desarrollo pleno de la per-

sona.

4. PILARES ESTRATEGICOS DE LA EDUCACION ADVENTISTA

Los pilares estratégicos son declaraciones explicitas respecto de los componentes de
calidad seleccionados y jerarquizados en el contenido argumentativo del Modelo Edu-

cativo Adventista, y que le otorgan identidad.
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- Formacion para la Vida: Area orientada al desarrollo integral del estudiante en
habilidades cognitivas, actitudinales y procedimentales como parte del curriculum
0 complementaria a éste en los siguientes ambitos: liderazgo infanto-juvenil, habi-
lidades motoras, sentido estético, formacion de habitos y estilo de vida, disposicion

al trabajo colaborativo y servicio comunitario, entre otros

- Excelencia Académica: Estandares asociados a una formacion de calidad del es-
tudiante, sustentados en un modelo de aseguramiento de la calidad de la gestion
escolar para el logro de resultados, y que se expresa en el Modelo Educativo SEA
Chile a través de la estructura organizacional, en la pertinencia de la gestion do-
cente y de la articulacién hogar — escuela — iglesia - comunidad.

- Formacion en Idioma: Metodologias de aprendizaje y estilos de ensefianza orien-
tados prioritariamente al idioma inglés, con un abordaje funcional del desarrollo de
las habilidades idiomaticas, fortaleciendo las competencias de los estudiantes a
través de diversos programas linglisticos sugeridos; tales como: Jardin bilingle,
Programa complementario de inglés como segunda lengua, High School con certi-
ficacidn internacional, Programa de pruebas estandarizadas de dominio del inglés
y Programa de intercambio.

- Localizacion infraestructura y equipamiento: Marco referencial para la seleccion
de la localizacion geografica de las instituciones educativas, criterios para el desa-
rrollo de su infraestructura y para la toma de decisiones sobre equipamientos; que
aseguren la correcta implementacion y desarrollo del proyecto educativo, y del

aporte estratégico para la mision de la IASD.

- Vinculacion con el Medio y Misioén: Vinculacion de la comunidad educativa con
el medio, con el propdsito de que se constituya en un positivo aporte a la sociedad

y a su entorno inmediato, y cumpla ademas con su mision evangelizadora; a través
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de programas institucionales y de convenios 0 asociaciones con organizaciones

afines a sus propositos.

- Sinergia de la Red Educativa con otros estamentos de la IASD: Convenios y
programas de cooperacion entre la red de instituciones que mantiene la IASD a
nivel regional, nacional y mundial, con las cuales se generan vinculos activos; per-
mitiendo la consecucién de una educacion de calidad, globalizada, pertinente y con
un alto sentido de servicio; enriqueciendo las experiencias de vida de los estudian-

tes.
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5. FUNDAMENTOS DEL MODELO PEDAGOGICO ADVENTISTA

La educacion cristiana en la percepcion Adventista, es concebida como una actividad
redentora. Esto significa que el desarrollo del educando es considerado integralmente;
ya que la persona como un todo es importante para Dios. Por lo tanto, el objetivo de la
educacién adventista es la restauracion de la imagen de Dios en el ser humano, en sus

dimensiones fisicas, intelectuales y espirituales.

El enfoque filoséfico de la educacion adventista propone una accion pedagdégica que
enfrente a los docentes, directores, coordinadores, consejeros y especialistas en cu-
rriculo, con las grandes preguntas que subyacen al significado y propésito de la vida y
de la educacion. Esto conlleva la necesidad de crear condiciones para que en esta
blusqueda, el estudiante pueda entender estas preguntas y afrontarlas consciente de
sus implicancias eternas. Temas tales como el origen de la vida, el significado y las
fuentes del conocimiento, y la estructura de los valores, se instalan en los aspectos
pedagdgicos transversales, otorgando la identidad adventista en todo el quehacer pe-

dagagico.

En este esfuerzo, la filosofia de la educacion adventista busca poner al estudiante y a
sus profesores en una posicién donde les sea posible evaluar inteligentemente los fines
alternativos, relacionar sus objetivos con las metas deseadas, y seleccionar las meto-
dologias didacticas que armonicen con el ideario filosofico que sustenta los fines y las

metas.
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IV.  MISION, VISION Y SELLOS EDUCATIVOS

1. MISION

El Colegio Adventista de Copiap6 promueve el desarrollo integral de sus estudiantes
a través de un curriculum que les permita desarrollar, fortalecer y practicar compe-

tencias, principios y valores basados en la Biblia, con el propésito de servir a la

sociedad con un sélido sentido de excelencia, responsabilidad y amor al préjimo.

2. VISION

Ser reconocida en la region de Atacama como una institucion educativa adventista
gue entrega una formacién académica y personal de excelencia, con énfasis en
principios y valores emanados de la Biblia, que prepara a ciudadanos que sirvan a

Dios y aporten al bienestar de la sociedad con un sentido de trascendencia.

3. SELLOS EDUCATIVOS

e Sello 1: FEY ESPERANZA
El principio de la fe y de la semejanza a Cristo como una virtud proveniente de
Dios que produce dependencia hacia un ser Todopoderoso, capaz de escuchar
las oraciones de sus hijos que confian en El y de transformar sus vidas con-

forme a los valores y principios emanados de la Biblia.

e Sello 2: ESPIRITU DE EXCELENCIA.
Equivale a gestionar los recursos educativos necesarios para desarrollar proce-
sos académicos de excelencia que incluye competencias y habilidades de in-
novacion, superacion personal, responsabilidad, investigacion, equilibrio de
pensamiento, creatividad, pensamiento critico-reflexivo, y el buen uso de la tec-

nologia.
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e Sello 3: SALUD Y ESTILO DE VIDA.
Conocimiento del cuerpo humano y de su funcionamiento, asi como de las leyes
de salud y las normas para la prevencion de enfermedades que permiten la

adopcién de un estilo de vida saludable.

V. ANALISIS FODA

1. ANALISIS FODA

El Diagnéstico Institucional tiene por finalidad recoger y sistematizar informacion re-
levante sobre el establecimiento, la que posteriormente le ayudara a tomar decisio-

nes de mejoramiento.

Para observar el nivel de gestién de la Institucidn, se realizé un proceso de levanta-
miento de informacién a través de la aplicacion de instrumentos de diagndstico a los
diferentes actores que conforman la comunidad educativa. Los datos obtenidos dan
cuenta del quehacer institucional y muestran de manera resumida la opinion de alum-
nos, apoderados, asistentes de la educacion, docentes y directivos, sobre las princi-
pales fortalezas o atributos internos que contribuyen al logro de los objetivos institu-

cionales y las debilidades que deben ser superados para mejorar la gestion.

El andlisis FODA, considero las 4 areas del modelo de Gestion de Calidad impulsado
por el MINEDUC, mas un area propia al Modelo Educativo de la Educacion Adven-

tista, las areas consideradas fueron:

 Area Liderazgo

 Area Gestion Curricular
 Area Convivencia Escolar
 Area Gestion de Recursos

 Area Desarrollo Espiritual

FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID EDUCACION ADVENTISTA:
COLEGIO ADVENTISTA DE ARICA - JARDIN INFANTIL BETHEL - COLEGIO ADVENTISTA DE IQUIQUE - COLEGIO ADVENTISTA MAS QUE ENSENANZA
DE ANTOFAGASTA - COLEGIO ADVENTISTA DE CALAMA - COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE



yAY COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
P

Los Carrera #1106
Educacién cadecop.educacionadventista.com
Adventista| 52-2212521

2.  MATRICES DE RESULTADOS ANALISIS FODA

2.1 AREA LIDERAZGO

FORTALEZAS DEBILIDADES

Canales de comunicacion fluida.

Sistemas de gestion administrativa efectiva.
Trabajo en equipo.

Equipos técnicos, tales como, UTP, Orientacion,
Convivencia Escolar, PIE, entre otros, por nivel
educativo.

Implementacion del convenio ADECO.

Politica de perfeccionamiento continua instalada.
Implementacion de plataformas digitales para mo-
nitorear avance en el area curricular de estudian-
tes.

Compromiso de los funcionarios en el apoyo de los
estudiantes en diversas eventualidades.
Reconocimiento de la comunidad educativa en re-
lacion con la calidad de la ensefianza.
Identificacion de la comunidad educativa con el
proyecto educativo institucional basado en princi-
pios y valores biblicos.

Talleres pedagdgicos y co-curriculares para que los
estudiantes desarrollen distintas habilidades.

Director pertenece a red comunal de directores.
Redes de apoyo comunitaria, tales como: JUNAEB,
PDI, Hospital.

El hospital se encuentra cerca del colegio.

Apoyo juridico para abordar aspectos legales rele-
vantes del colegio.

Proceso de induccién parcialmente
debilitado a funcionarios nuevos
por parte de equipo directivo.
Simplificar los procesos de gestién.
Faltan mayores actividades para el
desarrollo de las habilidades artis-
ticas y deportivas de los estudian-
tes.

Altos indices de vulnerabilidad.
Falta una persona encargada de
comunicaciones para difundir las
actividades y programas del cole-

gio.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

Proceso de admision educativa ac-
tual del SAE.

Ndémina de estudiantes prioritarios
y vulnerables impuesta por el M-
NEDUC.

Falta de continuidad en proyectos
y forma de trabajo al momento de
asumir una nueva administracion.
Nuevas normativas legales que
van en contra de nuestros princi-
pios institucionales.
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2.2 AREA GESTION CURRICULAR

FORTALEZAS DEBILIDADES

Implementacién de OA Priorizados junto a los
esenciales de la Educaciéon Adventista (MEI-SEA).
Uso de herramientas digitales, como Classroom,
para el trabajo académico de los estudiantes.
Contar con un Equipo de Programa de Integracion
Escolar (PIE).

Entrega de equipamiento tecnoldgico y otros, a es-
tudiantes que lo requieran.

Maestros, preocupados por el aprendizaje y salud
de los estudiantes y porque estén comodos a la
hora de aprender.

Apoyo de instituciones externas, como: preuniver-
sitarios, universidades, SENDA, etc.

Participacion de docentes en capacitaciones que
sugiere la administracion.

Red de apoyos con centros colaboradores del Se-
name y Salud mental.

Falta de coordinacion y trabajo ar-
ticulado por Asignaturas.

Excesiva rotacion interna de fun-
ciones de docentes y asistentes de
aula.

No se cuenta con un sistema de
evaluacion docente.

Falta de instancias efectivas para
la reflexién pedagogica.

PME no dirigido por Jefatura Téc-
nica Pedagdgica.

Deficiencias en el acompafa-
miento a clases a docentes.

Falta mejorar la implementacion de
estrategias pedagdégicas innovado-
ras.

Poco involucramiento y compro-
miso de parte de estudiantes y
apoderados en las actividades de
ensefianza aprendizaje.

Brecha dominio digital.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

Escenario educativo emergente
debido a situaciones sociales, sa-
nitarias, catastrofes naturales, etc.
Falta de profesionales especialis-
tas en el area de la educacioén ba-
sica y media.
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2.3 AREA CONVIVENCIA ESCOLAR

FORTALEZAS DEBILIDADES

Existencia de Dpto. de Convivencia Escolar bien
implementado.

Buen clima laboral.

Resolucion de conflictos acorde a las situaciones.
Relacién cercana entre profesores, alumnos y apo-
derados.

Preocupacion y respeto por la familia y estudiantes.
Apoyo emocional.

Existencia de un comité social para el personal del
establecimiento.

Respeto y adhesion hacia las normas del estable-
cimiento. Presentacion personal, forma de actuar y
hablar.

El colegio esta ubicado en un lugar céntrico donde
existen diversas instituciones publicas y privadas,
para la ayuda y/o asistencia médica, social y emo-
cional y de esparcimiento para beneficio de la co-
munidad educativa.

Baja participaciéon de apoderados
del Centro General de Madres, Pa-
dres y Apoderados.

No se ha elegido al Centro de Es-
tudiantes para el afio 2021.

Poca difusiéon y socializacion de los
protocolos de convivencia hacia la
comunidad educativa.

Falta de actividades de esparci-
miento y relajacion para los miem-
bros del personal del estableci-
miento.

Madres, padres y apoderados no
se involucran en actividades plani-
ficadas en beneficio de los alum-
nos y las familias.

Falta sentido de pertenencia con el
colegio (Apoderados y Estudian-
tes)

Baja vinculacion con el medio.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

Las redes sociales, juegos y mo-
das de internet, enfocadas en cy-
berbullying, pornografia, entreten-
cion séadica, etc., que bombardean
y distraen a los estudiantes.
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2.4 AREA GESTION DE RECURSOS

FORTALEZAS DEBILIDADES

Todas las asignaturas cuentan con profesores titu-
lares.

Remodelacién completa de la biblioteca (CRA).
Salas de Enlaces implementadas con equipos nue-
vos para los dos niveles educativos.
Remodelacién de “patio aéreo.”

Politica de perfeccionamiento docente y asistentes
de la educacion.

Uso eficiente de los equipamientos tecnoldgicos.
Gestion eficiente del recurso humano, necesario y
pertinente.

Equipo profesional multidisciplinario adecuado
para atender los proyectos PIE y SEP.
Mejoramiento y adecuacion de espacios para el
desarrollo de las clases y del trabajo de apoyo pe-
dagdgico de los proyectos PIE y SEP.

Recursos econémicos para la realizacién de pro-
yectos para el quehacer educativo en general.
Laboratorio de ciencias, equipado para fortalecer el
aprendizaje de los estudiantes.

La locomocion esta cerca del colegio.

Contar con alumnos en practica profesional.
Postular a proyectos ofrecidos por instituciones
cientificos, deportivas, publicas, etc.

Recursos SEP, Pro-retencion, PIE y Subvencion
estatal, entre otros.

Falta de espacio e implementacion
para Educacion Fisica, recreacion
y esparcimiento y las clases de es-
pecialidades.

Falta mayor capacitacion dirigida a
todos los funcionarios en el manejo
tecnoldgico.

Falta mayor conectividad.
Insuficiente infraestructura para el
guehacer educativo.
Equipamientos deficientes para el
desarrollo de talleres.

Falta de un sistema de evaluacion
continuo que permita el mejora-
miento de la funcién a cumplir por
cada miembro del personal.

OPORTUNIDADES AMENAZAS
[ ]

Déficit de profesionales idoneos en
la region de Atacama, para satisfa-
cer nuestras necesidades de con-
tratacion.

Carencia de profesionales adven-
tistas en la region.
Establecimientos Polivalentes vy
con Excelencia Académica en la
comuna.

Norma vigente en relacion a la ca-
pacidad de estudiantes por metro
cuadrado del MINEDUC.
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2.5 AREA DESARROLLO ESPIRITUAL

FORTALEZAS DEBILIDADES

e Existencia de Dpto. de Capellania.
e Meditacion diaria para el personal. e Bajo seguimiento y acompafiamiento a
e Taller de conquistadores y aventureros. estudiantes bautizados.

e La existencia de un PMDE. e Escaso personal para la atencion en el
e Instauracion del MEI-SEA en cada contenido de plano espiritual de la comunidad escolar.
clase. (estudiantes, apoderados y personal).

e Se estimula la parte valorica en todas las activida- | ¢ Bajo acompafiamiento a los docentes y

des programadas por el colegio. asistentes de la educacién en las activi-
e Clases biblicas para estudiantes y apoderados. dades espirituales como la preparacion
e Se motiva a los estudiantes que se desarrollen in- de los devocionales biblicos acorde al ni-
tegralmente a través de diversas actividades curri- vel educativo.

culares y co-curriculares.
e Contar con un Templo.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

e Programas y materiales de la IASD.
e Sistema de admision abierto (Cualquier estudiante | @ Nuevas normativas legales que van en

postula e ingresa). contra de nuestros principios y valores
biblicos.
FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID EQUCACION ADVENTISTA;
COLEGIO ADVENTISTA DE ARICA - JARDIN INFANTIL BETHEL - COLEGIO ADVENTISTA DE IQUIQUE - COLEGIO ADVENTISTA Hﬁs QuUE EHgEﬁAHZA

DE ANTOFAGASTA - COLEGIO ADVENTISTA DE CALAMA - COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE



yAY COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
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Educacién cadecop.educacionadventista.com
Adventista| 52-2212521

VI. MODELO DE GESTION DEL PEI
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los objetivos estratégicos se construyen sobre la base de las necesidades, problemati-
cas y desafios identificados en la etapa diagndstica para la mejora de los procesos insti-

tucionales y pedagdgicos del establecimiento.

Los siguientes objetivos expresan las aspiraciones de la comunidad educativa, a cinco
afnos y se elaboran para las dimensiones del modelo de mejoramiento de la calidad de
la gestion escolar propuesto por el MINEDUC, més un area propia al Modelo Educativo

de la Educacion Adventista.

Los Objetivos Estratégicos estan organizados en las siguientes areas:

Aggstsiédne Nombre y Caracteristicas del Plan

Liderazgo y Gestion Institucional eficaz: En esta area buscamos con-
solidar practicas, que permitan orientar, planificar, articular y evaluar los pro-
cesos institucionales y conducir a los actores de la comunidad educativa ha-

cia una vision y mision compartida para el logro de las Metas Institucionales.

Liderazgo

Resultados Académicos de Excelencia. Nos hemos propuesto iniciar
ETI e JaN®V BN Ln proceso de sistematizacion de la Practica Pedagdgica y monitoreo de los

rricular aprendizajes, que asegure la implementacion curricular eficaz en el aula a
través del proceso ensefianza — aprendizaje.

El mejor lugar para aprender y trabajar. En este sentido nos propone-
O]\ Nl 2B mos instalar practicas que aseguran una sana y productiva interaccion de los

Escolar actores de la comunidad educativa y que contribuyan al desarrollo psicoso-
cial, cognitivo, afectivo y fisico de los estudiantes

Disponibilidad y gestion de recursos financieros y humanos. Bus-
[E1=I{[e)aNe [sB camos eficiencia en la gestion de los recursos disponibles, financieros, ma-
Recursos teriales, tecnoldgicos, equipamiento e infraestructura a fin de implementar el
PEI.

Servicio a Dios y al Projimo: Orientamos todo nuestro quehacer en la
BLEEEIge] oM formacion integral de todos los estudiantes a través de principios, creencias
Espiritu al y valores emanados de las Sagradas Escritura y la filosofia educativa de la
IASD.

FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID EDUCACION ADVENTISTA:
COLEGIO ADVENTISTA DE ARICA - JARDIN INFANTIL BETHEL - COLEGIO ADVENTISTA DE IQUIQUE - COLEGIO ADVENTISTA MAS QUE ENSENANZA
DE ANTOFAGASTA - COLEGIO ADVENTISTA DE CALAMA - COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE



yAY COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
ﬁ Los Carrera #1106
Educacidn cadecop.educacionadventista.com
Adventista | 52-2212521

AREA: LIDERAZGO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Fortalecer el liderazgo directivo y técnico para mejorar las practicas pedagoégicas y administrativas a través de un
sistema de acompafiamiento y monitoreo del quehacer educativo.

ACCION INDICADOR

RESPONSABLE

EVIDENCIA FECHA

COLEGIO ADVENTISTA DE ARICA - JARDIN INFANTIL BETHEL - COLEGIO ADVENTISTA DE IQUIQUE - COLEGIO ADVENTISTA

DE ANTOFAGASTA - COLEGIO ADVENTISTA DE CALAMA - COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE

MAS QUE ENSENANZA

1. Gestionar y acompa- |- % de integrantes del| - EI90% del Equipo Di- |- Rdubrica de Abril — noviem- |- Equipo Direc-
fiar al docente en sus equipo Directivo vy rectivo y Técnico se in- acompafa- bre de cada tivo y Técnico
practicas pedagogi- Técnico involucrado volucra en el ejercicio miento. afo.
cas y administrativas. en la observacion de de la docencia a través

clase, a lo menos 2 del acompanamiento al
veces al afio por pro- aula observando y re-
fesor asignado. troalimentando la ges-

. Entrevistar y retroali- |- % de entrevistas y tion pedagégicay ad- |- Registro de | Abril - noviem- |- Equipo Di-
mentar al docente y/o retroalimentacion ministrativa. entrevistas y | bre de cada rectivo y Técnico
miembro personal. realizadas. retroalimen- | afo.

tacion.
Evaluar de manera |- % de los funciona- |- Realizar una evalua- - Pauta eva- Agosto aoctu- |- Direccion
interna el desempefio rios evaluados. cion del desempefio la- luacién de bre.
laboral de los funcio- boral del 100% de los desempefio
narios. funcionarios anual- laboral.
mente. -
FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID EDLCACION ADVENTISTA:



yAY
i
Educacién
Adventista

52-2212521

COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
Los Carrera #1106
cadecop.educacionadventista.com

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Promover programas Yy actividades institucionales para mejorar el apoyo, participacion, compromiso y sentido de
pertenencia de todos los integrantes de la comunidad educativa.

miento del calendario

del calendario es-

plimiento del 90% de

satisfaccion.

ciembre cada

ACCION INDICADOR EVIDENCIA FECHA \ RESPONSABLE
1. Establecer un sistema | - Sistema de monito- Establecimiento de - Sistema de - Primer se- - Inspector general
monitoreo y verifica- reo creado. un sistema de moni- monitoreo mestre 2022 | - Equipo directivo
cion del cumplimiento toreo.
del calendario escolar.
2. Evaluar el cumpli- | - % de cumplimiento Evaluacién del cum- | - Encuestas de - Marzo- di- - Inspector general

Equipo directivo

en programas, proyec-
tos, eventos académi-
cos, culturales, deporti-
VOS Yy otros, otorgando
apoyo necesario.

presenten al cole-
gio en diversas ac-
tividades.

en programas, even-
tos y actividades
académicas, cultura-
les, deportivas y
otras.

escolar. colar evaluado. las actividades del - Pauta de moni- afo
calendario escolar. toreo.

3. Incentivar la participa- | - % de participacion Participacién a lo - Registro de - Marzo- di- - Inspector General
cion de padres y apo- de apoderados menos del 50% de asistencia. ciembre cada | - Equipo de gestion
derados a reuniones, los apoderados en afo
programas y activida- reuniones de micro-
des, a través de accio- centro programas,
nes de los distintos de- reuniones, jornadas
partamentos del cole- y eventos abiertos a
gio. la comunidad.

4. Incentivar la participa- | - % de estudiantes Participacion del - Registro de | - Marzo- di-| - Convivencia Esco-
cion de los estudiantes gque participen y re- 70% de los alumnos participacion. ciembre lar

Inspectoria Gene-
ral

FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID
COLEGIO ADVENTISTA DE ARICA - JARDIN INFANTIL BETHEL - COLEGIO ADVENTISTA DE IQUIQUE - COLEGIO ADVENTISTA

EDLCACION ADVENTISTA:

DE ANTOFAGASTA - COLEGIO ADVENTISTA DE CALAMA - COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE

MAS QUE ENSENANZA
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COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
Los Carrera #1106
cadecop.educacionadventista.com

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Fortalecer la comunicacion efectiva entre los distintos estamentos de la unidad educativa con el fin de propiciar un

liderazgo formativo y académico que impacte los indices de eficiencia interna, utilizando los canales institucionales

establecidos.

INDICADOR

EVIDENCIA

FECHA

DE ANTOFAGASTA - COLEGIO ADVENTISTA DE CALAMA - COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE

1. Utilizar los canales y |- N° de canales y|- Utilizacion de los - Péaginaweb |- Marzo - di- Encargado de co-
medios de comunica- medios de comu- canales y medios de | - Circulares ciembre de municacién
cion establecidos en la nicacion. comunicacionenel |- Otros me- cada afio. Equipo de Ges-
institucion. 100% de los progra- dios de co- tion.
mas y actividades municacion
organizados por los
distintos estamentos
del colegio.
FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID EDLCACION ADVENTISTA:
COLEGIO ADVENTISTA DE ARICA - JARDIN INFANTIL BETHEL - COLEGIO ADVENTISTA DE IQUIQUE - COLEGIO ADVENTISTA H,ﬁs QUE EIﬁEﬂnHZﬂ.



yAY COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
—

Los Carrera #1106
Educacién cadecop.educacionadventista.com
Adventista| 52-2212521

AREA: GESTION CURRICULAR

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

DE ANTOFAGASTA - COLEGIO ADVENTISTA DE CALAMA - COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE

Consolidar procesos educativos, para mejorar los resultados académicos, a través de diversas estra-
tegias técnico pedagogicas en el contexto del MBE y MEI- SEA.
ACCION INDICADOR

Consolidar a los |- % de docentes|- EI90% de los do- Planificacio- |- Marzo — Jefe unidad téc-
docentes en el uso que utilicen los centes utilizando nes diciembre nica pedagogica.
eficaz y eficiente recursos tecnolo- eficaz y eficiente- Registro pe- Equipo Técnicoy
de recursos edu- gicos mejorando mente los recursos dagdgico del docentes
cativos tecnolégi- las préacticas pe- tecnologicos dispo- docente en
cos, plataformas dagdgicas. nibles para mejorar plataforma
digitales, a fin de los aprendizajes. educativa del
mejorar las practi- colegio.
cas pedagodgicas.

. Evaluar el cumpli- |- % de docentes|- EIl100% de los do- Calendario - Marzo- Evaluador
miento y efectivi- que utilicen el ca- centes utilizando de evaluacio- diciembre Equipo técnico
dad del calendario lendario de eva- calendario de eva- nes.
de evaluaciones luaciones califi- luaciones califica-
calificadas. cadas. das de las activida-

des académicas
del mes
FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID EDLCACION ADVENTISTA:
COLEGIO ADVENTISTA DE ARICA - JARDIN INFANTIL BETHEL - COLEGIO ADVENTISTA DE IQUIQUE - COLEGIO ADVENTISTA MAS QUE ENSENANZA




COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO

ﬁ Los Carrera #1106
Educacidn cadecop.educacionadventista.com
Adventista| 52-2212521
3. Realizar talleres |- % de docentes |- EI100% de los - Actas - Marzo- di-| - Jefe unidad téc-
de capacitacion y participando en docentes participa ciembre nica
jornadas de refle- jornadas de refle- en las jornadas de
xion pedagodgica xion pedagogica reflexion y talleres
para la integracion de capacitacién
y aplicacion del para la articula-
MEI — SEA y Cu- cion del MEI-SEA
rriculum Nacional y Curriculum Na-
en el aula. cional.
. Monitorear el cum- |- % de cobertura|- El total de los do-|- Checklistde Marzo- - Curriculista
plimiento de la co- curricular Cu- centes cumple con cobertura cur- diciembre
bertura curricular a bierta. el 90% de la cober- ricular
través de la planifi- tura curricular pro-
L, puesta por el MI-
cacion. NEDUC.
Generar un plan |- % de asignaturas El 100% de las|- Plande Marzo- - Jefe de UTP
de apoyo pedago- involucradas en asignaturas involu- apoyo diciembre
gico en las asigna- el plan de apoyo cradas en las prue-
turas involucradas pedagogico. bas estandariza-
en las pruebas es- das del MINEDUC
tandarizadas. reciben un plan de
apoyo pedagdgico
gue favorezca los
resultados acade-
micos.

FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID
COLEGIO ADVENTISTA DE ARICA - JARDIN INFANTIL BETHEL - COLEGIO ADVENTISTA DE IQUIQUE - COLEGIO ADVENTISTA

DE ANTOFAGASTA - COLEGIO ADVENTISTA DE CALAMA - COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE

EDLCACION ADVENTISTA:

MAS QUE ENSENANZA




COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO

ﬁ Los Carrera #1106

Educacidn cadecop.educacionadventista.com

Adventista| 52-2212521

6. Realizar jornadas - % de docentes| -EIl100% de los do-|- Actas Marzo- - Jefe de UTP
de reflexion peda- participando en centes participa en diciembre
gogicas v talleres instancias peda- las jornadas de re-
de colaboracién gogicas flexion y talleres de

tiend colaboracién com-
compartiendo ex- partiendo  expe-
periencias educati- riencias educati-
vas exitosas entre vas.
pares.

7. Realizar clases de |- % de estudiantes Apoyando al 90% |- Bitacoras Abril a - Equipo Técnico
reforzamiento para apoyados peda- de los estudiantes | - Informes de noviem- |Pedagdgico.
estudiantes con gogicamente. identificados  con proceso con bre - Docentes
aprendizajes des- aprer_ldizaje des- Iista_dg de

. cendidos participantes
cendidos.

8. Realizar acto dere- |- N° de actos de Reconocimiento a |- Listado de Julioydi- |- Jefe de UTP
conocimiento a es- reconocimientos todos los estudian- estudiantes ciembre

tudiantes destaca- realizados.

dos una vez al se-
mestre.

tes con desem-
pefio escolar so-
bresaliente en las
categorias de su-
peracion  acadé-
mica, excelencia
académica, testi-
monio cristiano,
alumno integral y
100% asistencia.

reconocidos.
- Libreto

FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID
COLEGIO ADVENTISTA DE ARICA - JARDIN INFANTIL BETHEL - COLEGIO ADVENTISTA DE IQUIQUE - COLEGIO ADVENTISTA
DE ANTOFAGASTA - COLEGIO ADVENTISTA DE CALAMA - COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO

UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE

EQUCACION ADVENTISTA:
MAS QUE ENSENANZA
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cadecop.educacionadventista.com

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Articular el Programa de Integracion Escolar (PIE) con los diversos departamentos que conforman el es-

tablecimiento a través de un trabajo colaborativo pedagdgico.

ACCION INDICADOR EVIDENCIA FECHA RESPONSABLE

1. Realizar reunio- |- N° de reuniones Articulacion entre |- Actas - Marzo-di- |- Coordinador PIE
nes de articulacion de articulacion el equipo técnico y ciembre - Equipo de UTP
entre el equipo realizadas. equipo PIE a tra-

PIE y el equipo vés de reuniones
técnico. por lo menos una
vez al mes.

2. Evaluar el proceso |- N° de evaluacio- Evaluando una - Informeeva- |- Julioydi- - Coordinador PIE
de articulacién en- nes realizadas. vez al semestre luativo. ciembre - Equipode UTP
tre el Equipo PIE y las reuniones pro-
el Equipo Técnico puestas y los re-

Pedagdgico. sultados obteni-
dos.
FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID EDLCACION ADVENTISTA:

COLEGIO ADVENTISTA DE ARICA - JARDIN INFANTIL BETHEL - COLEGIO ADVENTISTA DE IQUIQUE - COLEGIO ADVENTISTA H.ﬁ.ﬁ QUE EHEE“.H.HZA

DE ANTOFAGASTA - COLEGIO ADVENTISTA DE CALAMA - COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE



yAY COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
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Educacién cadecop.educacionadventista.com
Adventista| 52-2212521

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Consolidar los apoyos entregados por los especialistas que conforman el Programa de Integracion Esco- | M
lar, a los estudiantes con Necesidades Educativa Especiales (NEE) y su familia, a fin obtener un desarrollo
integral. c A
ACCION INDICADOR EVIDENCIA FECHA RESPONSABLE
1. Mantener clases |- % de clases indi- |- Mantencion del - Checklistde |- Marzoadi- |- Coordinador PIE
individualizadas a vidualizadas a los 100% de apoyo in- cumplimiento ciembre - Equipo PIE
estudiantes  con estudiantes NEE tegral a los estu- de clases indi-
Necesidades Edu- diantes que pre- vidualizadas,
cativas Perma- |- % de apoyo en- sentan Necesida- apoyo brin-
nentes. tregado a los es-|  des Educativas g;c:]%,sevalua-
2. Mantener apoyo tudiantes NEE Especiales. '
entregado a estu- ) Lr;;%rr%i?iggs
diantes con Nece- |- % de evaluacio-

sidades Educati- nes aplicadas
vas Transitorias.
- % de diagnosti-
3. Aplicar evaluacio- cos realizados
nes  pertinentes
segun se requiera.
4. Diagnosticar a los
estudiantes que
ingresan 0 se
mantienen en el
Programa de Inte-
gracion Escolar.

FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID EQUCACION ADVENTISTA:
COLEGIO ADVENTISTA DE ARICA - JARDIN INFANTIL BETHEL - COLEGIO ADVENTISTA DE IQUIQUE - COLEGIO ADVENTISTA MAS QUE ENSENANZA
DE ANTOFAGASTA - COLEGIO ADVENTISTA DE CALAMA - COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE
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Adventista| 52-2212521
1. Informar a los |- % deapoderados |- Manteniendouna |- Listado de

apoderados so- informados  del comunicacién ac- entrevista
bre el trabajo trabajo realizado tiva con el 90% de con fecha,
realizado refe- los apoderados de asunto
rente al apoyo estudiantes que -

entregado de pertenecen al pro-

forma integral. -

Generar activida-
des reflexivas
para los apode-

% de instancias
de reflexion con
apoderados reali-
zadas

grama de Integra-
cion Escolar.

rados que vayan
en beneficio a los
estudiantes.

Marzo a di-
ciembre

Coordinador PIE
Equipo PIE

AREA: CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

las y otros.

ACCION INDICADOR

Consolidar alianzas estratégicas de cooperacion y proteccion social con instituciones y organizaciones
publicas y/o privadas de la Region de Atacama, a través de reuniones de coordinacién, entrevistas, char-

3. Realizar acuerdos |- % de acuerdos |- EI100% de los - Marzoadi- |- Encargado de
de cooperacion con entidades acuerdos con enti- | - Actas ciembre Convivencia Es-
con entidades pu- publicas realiza- dades publicas colar
blicas para que dos cumpliendo el pro- - Inspector Gene-
estudiantes que tocolo de accion ral

requerido.
FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID EDLCACION ADVENTISTA:

COLEGIO ADVENTISTA DE ARICA - JARDIN INFANTIL BETHEL - COLEGIO ADVENTISTA DE IQUIQUE - COLEGIO ADVENTISTA MAS QUE ENSENANZA

DE ANTOFAGASTA - COLEGIO ADVENTISTA DE CALAMA - COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE
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COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
Los Carrera #1106
cadecop.educacionadventista.com

presenten proble-
maticas familiares
reciban la ayuda

requerida.

Mantener los re-

gistros  formales

actualizados.

Generar instan- |- % de actividades El 90% de las acti- Informesde |- Marzoadi- |- Orientador

cias de charlas y de instituciones vidades que el co- actividades ciembre - Equipo de Con-
jornadas  reflexi- externas realiza- legio planifique realizadas, vivencia Escolar
vas desarrolladas das con instituciones con fotos

por las institucio- publicas sean rea- Actas de

nes externas. lizadas. reuniones

Consolidar el plan de convivencia escolar a través de una planificacion estratégica proactiva y efectiva,

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

para una buena convivencia escolar de la comunidad educativa.

Actualizar el
de convivencia Es-
colar con la partici-
pacién de toda la

plan

INDICADOR

Plan actualizado

Actualizacion del

plan de conviven-
cia escolar con la
participacion de la

EVIDENCIA

Plan de convi-
vencia esco-
lar

FECHA RESPONSABLE

Marzo de
cada afno.

Equipo Convi-
vencia Escolar

comunidad educa- comunidad educa- FODA
tiva. tiva.
FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID EQUCACION ADVENTISTA:
COLEGIO ADVENTISTA DE ARICA - JARDIN INFANTIL BETHEL - COLEGIO ADVENTISTA DE IQUIQUE - COLEGIO ADVENTISTA Hﬂs QuUE Emﬂn"u

DE ANTOFAGASTA - COLEGIO ADVENTISTA DE CALAMA - COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE



COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO

ﬁ Los Carrera #1106
Educacidn cadecop.educacionadventista.com
Adventista| 52-2212521

2. Difundir el Plan de |- % de comunidad El 90% de la co- - Actas - Marzoa Inspector Gene-
Convivencia Es- educativa infor- munidad educa- mayo ral
colar con toda la mada tiva informada so- Convivencia Es-
comunidad edu- bre el Plan de colar
cativa. Convivencia Esco-

lar.

3. Ejecutar charlasy |- % de comunidad El 65% de la co- - Actaconlis- |- Marzoadi- Equipo de con-
actividades de educativa patrtici- munidad educa- tado de parti- ciembre vivencia Escolar
prevencion planifi- pando tiva participando cipacion
cadas para toda la en las actividades |- Informes con
comunidad edu- planificadas. fotos
cativa.

4. Fortalecer el plan
de prevencion vy
apoyo socio emo-
cional y esparci-
miento para la uni-
dad educativa.

5. Mantener el plan |- % de protocolos El 100% de las ac- | - Protocolos - Marzo adi- Convivencia Es-
de accion de establecidos ciones cumplidas |- Informe de ciembre colar
apoyo a estudian- conforme a los trabajo Inspector Gene-
tes en forma per- protocolos esta- ral
sonalizada de blecidos.
acuerdo a lo que
se requiera.

FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID

COLEGIO ADVENTISTA DE ARICA - JARDIN INFANTIL BETHEL - COLEGIO ADVENTISTA DE IQUIQUE - COLEGIO ADVENTISTA
DE ANTOFAGASTA - COLEGIO ADVENTISTA DE CALAMA - COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO

UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE

EDLCACION ADVENTISTA:

MAS QUE ENSENANZA
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Fortalecer los sellos institucionales propuestos en el PEI en toda la comunidad educativa, desarrollando
un sentido de pertenencia, por medio de la difusion y participacion en las actividades propuestas.

grando la par-
ticipacion de la
comunidad
educativa

tando paulati-

namente hasta
lograr el 100%
de integracion.

ACCION INDICADOR EVIDENCIA RESPONSABLE
1. Difundir los |- % de comunidad El 90% de la - Actasdedifu- |- Marzo -abril |- Equipo Convi-
sellos institu- educativa que co- comunidad en sion vencia Escolar
cionales a noce los sellos conocimiento - Resultados de - Inspector Ge-
toda la comu- institucionales de los sellos encuestas neral
nidad educa- institucionales.
tiva.
2. Planificar di- |- % de la comuni- Participacion - Informedeac- |- Marzoadi- |- ConvivenciaEs-
versas activi- dad educativa ha- de un 80% de tividades reali- ciembre colar
dades socia- ciendo uso de los la comunidad zadas con fo-
les, recreati- sellos educativa en tos
vas Yy reflexi- diversas activi-
vas integrando dades planifi-
los sellos, lo- cadas, aumen-
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AREA: GESTION DE RECURSOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

DE ANTOFAGASTA - COLEGIO ADVENTISTA DE CALAMA - COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO
UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE

Disefiar Plan de Mantencion, Mejora y Desarrollo de la Infraestructura y equipamiento del establecimiento
para generar las condiciones necesarias para un buen funcionamiento del quehacer educativo, a corto,
mediano y largo plazo, mediante un diagndstico.
ACCION INDICADOR EVIDENCIA RESPONSABLE
1. Diagnosticar ne- |- Diagndstico - Realizacion de |- Inventario - Primerse- |- Director
cesidades de me- aplicado. un diagnostico |- Informe final mestre 2022
jora en la infraes- gque determine de diagnos-
tructura y equipa- las necesidades tico.
miento del esta- de mejoras de
blecimiento. infraestructura y
equipamiento
del estableci-
miento.
. Generar un plan |- Plan de man-|- Elaboraciéondel |- Plande me- - Agosto - Director
de mejora para tencién, mejora plan de man- jora. 2022.
suplir las necesi- y desarrollo ela- tencion, mejora
dades del estable- borado. y desarrollo de
cimiento durante infraestructura
el periodo con del estableci-
respecto a infra- miento.
estructura y su
eguipamiento.

Implementar el |- % del plan de - Desarrollo - Actas de |- Enero adi- |- Director
plan de mejora- mejora imple- del plan de reuniones. ciembre de|- Equipo adminis-
miento. mentado. mejora en trativo

FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID EDLCACION ADVENTISTA:
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un periodo |- Votos de la los dltimos 4 |- Sostenedor.
de 4 afios, Comisién  in- anos.
con un terna de Edu-
desarrollo cacion.
dealome- |- Facturas
nos un 25% |- Planos
cada afo. - Etc.

4. Evaluar el plan |- Evaluacion - Evaluacion del - Diciembre |- Director
desarrollado y su anual realizada. proceso de de cada - Equipo adminis-
implementacion. diagnéstico, - Actas afo. trativo

elaboracion e|- Informes - Sostenedor

implementacion
del plan de me-
jora de infraes-
tructura y equi-

pamiento insti-
tucional anual-
mente de

acuerdo a la
etapa del pro-
yecto.

EQUCACION ADVENTISTA:
MAS QUE ENSENANZA
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Gestionar el uso de los recursos financieros de forma estratégica y eficiente fortaleciendo el proceso de
ensefianza y aprendizaje dentro y fuera del aula, de modo que impacte en los resultados académicos.
ACCION INDICADOR EVIDENCIA FECHA RESPONSABLE

1. Mantener la cantidad de % cantidad de Mantencionde | - Contratos - Eneroa |- Director
profesionales idoneos profesionales cantidad de diciembre |- Sostenedor
para satisfacer las necesi- en némina contrataciones
dades pedagodgicas. anual en un 90% de

los profesiona-
les idoneos,
aumentando
para lograr el
100% de la
necesidad a
fin del quin-
guenio.

2. Revisar anualmente la % de Carga Analizandola |- Cargashora- |- Eneroa |- Jefede UTP
carga horaria docente horaria  revi- designacion rias por do- marzo - Equipo direc-
para dar una distribucién sada del 100% de centes. tivo
estratégica y Optima a la la carga hora-
accién educativa. ria para el afio

actual.

3. Crear una politica y proto- Protocolo de Elaboracion - Protocolode |- Eneroa |- Director
colo de adquisicion vy re- renovacion 'y de protocolo y renovacion y marzo - Equipo direc-
novacion de los recursos adquisicion politica de ad- adquisicion tivo
humanos y materiales, creado. de recursos.

FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID EDLCACION ADVENTISTA:
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actualizando anualmente,
segun necesidad.

quisicion y re-
novacion de
recursos.

4. Destinar recursos para
capacitacion y reflexiones
pedagdgicas.

Plan de capa-
citacion
creado.

Creacion de
un plan de ca-
pacitacion
anual, segun
necesidades y
presupuesto.

Diagnostico
de necesida-
des de capa-
citacion

Plan de ca-
pacitacion

Marzo-
abril

Jefe de UTP
Equipo direc-
tivo

FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID
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ACCION

1. Socializar el Plan Maestros

COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO

cadecop.educacionadventista.com

AREA: DESARROLLO ESPIRITUAL

INDICADOR

- % de comuni-

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

El 90% de la comu-

Fortalecer el desarrollo de la formacién espiritual, moral y ética de la comunidad educativa a través de
mecanismos Y actividades fundamentadas con el MEI-SEA.

EVIDENCIA

Actas de sociali-

FECHA RESPONSABLE

de Desarrollo Espiritual con dad educativa |nidad educativa in- > Marzo - abril Capellan
toda la comunidad educativa. informada. formada del PMDE. zacion
(PMDE)

- % de activida-|- EI90%delas |- Informede |- Marzoa |- Capellan

2. Implementar el PMDE de des del PMDE actividades actividades diciembre
cada afo, evaluando las ac- realizadas vy propuestas en realizadas
ciones realizadas. evaluadas. el PMDE, reali- con fotos

zadas exitosa- |- Encuestas
mente durante de satisfac-
cada afio es- cién

colar.

3. Ejecutar el plan de evange- |- % de comuni-|- EI80% dela - Informesde |- Marzoa |- Capelldn
lismo con la comunidad edu- dad educativa comunidad participacion diciembre |- Comisién mi-
cativa. involucrada educativa invo- sionera

lucrada en ac-
tividades de
evangelismo.
FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID EDLCACION ADVENTISTA:
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VIl.  ANEXOS

PROYECTOS EN DESARROLLO

1. AREA DE LIDERAZGO

1.1. Plan de Mejoramiento Educativo

Objetivo

e Contar con un instrumento de planificacion estratégica que ordene los esfuerzos del
establecimiento educacional en el cumplimiento de Objetivos y Metas Anuales de
Aprendizajes de los estudiantes.

e Desarrollar acciones que contribuyan con los objetivos vinculados a los procesos de
mejoramiento de précticas y sistemas de trabajo, en las diferentes areas y a&mbitos de
la gestion institucional y pedagdgica.

e Fortalecer en el establecimiento la instalacién de practicas sistematicas de monitoreo,
seguimiento y evaluacion del Plan de Mejoramiento Educativo.

1.2. Proyecto Centro General de Padres y Apoderados

Objetivo

e Fomentar los vinculos entre la familia y la escuela.

e Integrar a los padres y canalizar sus inquietudes e intereses.

e Proyectar acciones hacia la comunidad local, creando alianzas que contribuyan con el
bienestar de los/as estudiantes.

e Proponer y proyectar acciones para el desarrollo integral de los/as estudiantes.

e Sostener un didlogo con las autoridades educativas.

FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID EQUCACION ADVENTISTA:
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1.3. Consejo Escolar

Objetivos:

Permitir instancias de participacion en la cual se rednen los distintos representantes que
componen la comunidad educativa, obedeciendo a la necesidad de hacer de la educa-
cion una tarea de todos.

Espacio en donde los distintos actores de la comunidad educativa puedan informarse,
proponer y opinar sobre materias relevantes para el mejoramiento de la calidad de la
educacion del establecimiento.

2. AREA DE GESTION CURRICULAR

2.1. Proyecto de Integracion Escolar

Objetivos:

Acoger a los/as estudiantes que presentan NEE Transitoria y Permanentes a través
del Programa de Integracion Escolar propiciando el acceso, progreso y permanencia
en la educacion comun, con los apoyos especializados requeridos, logrando asi el
maximo desarrollo de sus potencialidades, favoreciendo la plena integracion en los

distintos niveles de interaccién, ya sea a nivel educacional, personal y social.

2.2. Programade Reforzamiento Educativo

Objetivos:

Desarrollar un conjunto de medidas educativas, individuales y colectivas, dirigidas a
ayudar a los/as estudiantes en sus dificultades de aprendizaje.

Dotar a los/as estudiantes de herramientas y estrategias, adecuadas a sus necesida-
des, que faciliten su interaccion y avance académico respecto a su curso.

Uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) como medio moti-
vador para los/as estudiantes en el trabajo académico a desarrollar.

FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID EDUCACION ADVENTISTA:
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2.3. Proyecto Plan Lector Institucional

Objetivos:

e Despertar, aumentar, consolidar y fomentar en los/as estudiantes la lectura reflexiva y
valdrica de la Biblia, de textos desarrollados por el Sistema de Educacion Adventistas
y textos propuestos por el MINEDUC, permitiendo discriminar la informacion relevante
e interpretar una variedad de textos, en diferentes formatos de lectura y escritura.

e Reconocer el valor de la Biblia como un libro de excelencia que permita a los/as estu-
diantes conectarse con el Creador y comprender ideas que trascienden a lo terrenal y

temporal.

2.4. Talleres de Formacion Integral para Estudiantes

Objetivos:

e Estimular y utilizar las habilidades de forma integral de los/as estudiantes de forma
que permita desarrollar capacidades sociales, artisticas, deportivas, cientificas y tec-
nologicas ademas de comprender su entorno natural, social y cultural actual y partici-
par en éste responsablemente.

e Fomentar la participacion y el compromiso responsable en actividades y proyectos de
la comunidad como una forma de lograr el crecimiento personal y social.

3. AREA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

3.1. Plan de Convivencia Escolar

Objetivos:

e Promover la educacion de acuerdo a los principios establecidos en la Biblia para con-
tribuir al desarrollo espiritual e integral de los/as estudiantes.

e Propiciar que los/as estudiantes sean instruidos en los principios de buena salud,
orientando la instruccion hacia la comprension de las normas higiénicas, de la sana

FUNDACION EDUCACIONAL ARNALDO SALAMANCA CID EQUCACION ADVENTISTA:
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alimentacion, de la temperancia, asi como el empleo del tiempo utilizando la recrea-
cion y los ejercicios sanos.

Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso y permanencia en el nivel edu-
cativo de todas las personas que lo requieran, sin otra limitacion que la que exige la
eficiente administracion del sistema y de los recursos disponibles.

Generar y promover condiciones pedagdgicas y espirituales que entreguen un un ser-
vicio educativo de la mejor calidad, centrado en la educacion integral.

Desarrollar en los/as estudiantes una actitud de respeto y cuidado hacia el medio am-
biente, entendida como creacion de Dios dada a nuestro cuidado como medio de la
subsistencia para el ser humano.

Desarrollar en los/as estudiantes el respeto por los derechos humanos y un espiritu
solidario hacia la sociedad.

3.2. Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE)

Objetivos:

Implementar un sistema de seguridad para el bienestar de las de la comunidad y co-
nocer los riesgos que se originan en determinadas situaciones de emergencias e ins-
truirlos en su actuar ante cada una de ellas.

Aplicar junto con la comunidad escolar, medidas de control, escape y/o evacuacion,
habitos y actitudes favorables hacia la seguridad en caso de catastrofes o siniestros.

3.3. Programa de Sexualidad, Afectividad y Género

Objetivos:

Contar con material pedagogico y orientador de Sexualidad basado en la filosofia de
la Educacion Adventista.

Valorar los principios y normas que emanan de las Sagradas Escrituras, otorgando un
sello distintivo cuyo enfoque represente plenamente la filosofia de la Educacion Ad-

ventista.
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4. AREA: DESARROLLO ESPIRITUAL

4.1. Semana de Enfasis Espiritual

Objetivos:

Desarrollar y fortalecer la vida espiritual de toda la comunidad educativa.
Propiciar en los/as estudiantes una vivencia personal con Jesus.

4.2. Proyecto de Servicio ala Comunidad

Objetivos:

Proporcionar a los/as estudiantes las oportunidades de servir a la comunidad como
una forma de mostrar a sus semejantes, el amor de Dios, realizando actividades como:

“Mas Amor en Navidad”, “ADRA”, “Comparte tu Pan”, “Dia Mundial sin Fumar”, “Basta
de Silencio”, “Comparte Esperanza”, ayudando a los mas necesitados de su comuni-
dad educativa o de los alrededores.

Fomentar Potenciar el servicio desinteresado, la creatividad, autoestima y sentido de
pertenencia.

Coordinar el intercambio de experiencias con personas tanto de la comunidad como
de otros establecimientos educacionales, hogares de ancianos, hogares de nifos,
hospitales, a través de agrupaciones institucionales como la “AAA” (Asociacion de
Alumnos Adventistas), y ACLES asociados. (Taller de Aventureros y Conquistadores).

Socializar, ayudar y compartir, haciendo practico y real el evangelio de Jesus.

4.3. Sociedad de Menores y Encuentro Juvenil

Objetivos

Favorecer el desarrollo de las habilidades y talentos de los estudiantes frente a sus
pares y profesores como una oportunidad para que conozcan a Jesus a través de
actividades ladicas, motivadoras que les permita un crecimiento espiritual.
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4.4. Retiros Espirituales

Objetivos:

Propiciar un ambiente adecuado para la reflexién, oracién y adoracion grupal como
personal.

Desarrollar en los/as estudiantes y funcionarios un sentido de identidad que le permita
un actuar trascendente, basado en la formacion de una conciencia ética consecuente
con los principios biblicos.

Fomentar la participacién y el compromiso responsable en actividades y proyectos de
la comunidad como una forma de lograr el crecimiento personal y social.

45. Clases Biblicas

Objetivos:

e Fomentar el conocimiento biblico.

e Fomentar el desarrollo de ideales nobles dentro de una cosmovision biblica cristiana

e Promover el estudio reflexivo de las Sagradas Escrituras.

e Promover el desarrollo de la autoestima, la confianza en si mismo y un sentido positivo
ante la vida

e Conocer las promesas biblicas y a Jesus, como una forma de vivir una vida confiada
y feliz.
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FUNCIONES DEL PERSONAL

DIRECTIVOS DOCENTES

a)

b)

d)

Director

Responsabilidades: Es el docente directivo que ejerce la mas alta jefatura en la unidad
educativa, es responsable, por tanto, de la direccién, organizacioén y funcionamiento de
la misma, en acuerdo a las normas legales y reglamentarias vigente del Ministerio de
Educacion y de la entidad sostenedora. Responde de su gestion ante la Junta Directiva

de la entidad sostenedora.

Inspector

Responsabilidades: Es el docente directivo responsable de velar por el cumplimiento
de las obligaciones del personal y del funcionamiento de la organizacion escolar, con-
forme a las normativas de Orden, Higiene y Seguridad y Convivencia Escolar. El Inspec-
tor general tiene a su cargo la Unidad de Inspectoria General y responde de su gestion

ante el director del establecimiento.

Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica

Responsabilidades: Es el directivo docente responsable de liderar la gestion técnico
pedagogica del establecimiento. Es el encargado de: Planificar, organizar, supervisar y
evaluar el desarrollo de las actividades curriculares. Es quien dirige la Unidad Técnica
Pedagogica y los Consejos Técnicos. Responde a su gestion ante el Director del esta-

blecimiento.

Orientador

Responsabilidades: Es el responsable de diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar las
actividades de orientacion educacional y vocacional de los estudiantes de la Unidad Edu-
cativa. Es quien entrega las directrices del trabajo a los profesores jefes. Responde de

su gestion ante el Jefe Técnico de la Unidad Educativa.
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e)

Capellan

Responsabilidades: Es el responsable de coordinar las actividades religiosas y misio-
neras y de velar por la integracion de los principios cristianos en el proceso global de
enseflanza de aprendizaje de la Unidad Educativa y el cuidado pastoral de la Comunidad
Educativa. El Capellan lidera la comision de actividades religiosas y es responsable de

su gestion ante el director.

DOCENTES

a)

b)

Profesor

Responsabilidades: Es un docente de aula, profesional de la educacion que ha sido
contratado para impartir clases en uno o0 mas subsectores de aprendizaje, en considera-
cién de su formacién y especializacion profesional. Debe dar cuenta de su funcion al

equipo directivo de la unidad educativa.

Profesor Jefe

Responsabilidades: Es el docente que, en cumplimiento de sus funciones, es respon-
sable de la marcha y orientacion del curso a su cargo, en lo concerniente a los aspectos
pedagogicos y de formacion personal. Debe dar cuenta de su funcion al Orientador de la

Unidad Educativa.

ASISTENTES DE LA EDUCACION?

a)

Inspector de Patio

Responsabilidades: Apoyar el proceso de ensefianza aprendizaje manteniendo una
buena convivencia y disciplina escolar. Sus funciones las realizara bajo la normativa del

Reglamento de Higiene y Seguridad, debe adherir a los Valores Corporativos y a través

1Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
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b)

d)

de su trabajo impulsar el logro de la Misién y Vision Institucional. Debe regirse por el

Cadigo de Etica para Educadores Adventistas.
Encargado de Biblioteca.

Responsabilidades: Coordinar y hacer participar a la totalidad de los docentes en la
seleccion de bibliografia y en la formacion de habilidades de informacion de los alumnos,
de tal manera de dar protagonismo a la biblioteca en el Proyecto Educativo. Sus funcio-
nes debe realizarlas bajo la normativa del Reglamento de Higiene y Seguridad, se regira
por el Cédigo de Etica para Educadores Adventistas, debe adherir a los Valores Corpo-

rativos y a través de su trabajo impulsara el logro de la Mision y Vision Institucional.

Auxiliar de Servicios y Estafeta.

Responsabilidades: Prestar los servicios solicitados por sus superiores, mantener el
aseo y orden de la planta, rigiendose en concordancia con los valores corporativos, co-
laborando desde su area de influencia con la mision y vision institucionales, respetando

las normas de higiene y seguridad vigentes.

Asistente de Aula.
Responsabilidades: atender a los nifios y nifias del curso a cargo, su deber primario es

apoyar al profesor y permitirle centralizarse en lo académico.

PROFESIONALES DE LA EDUCACION

a)

Fonoaudiodlogo
Responsabilidades: Disefar, ejecutar y dirigir programas de prevencion, promocion,

diagnéstico, intervencién y rehabilitacion de estudiantes con desérdenes de comunica-
cion, y asesorar a docentes y a padres en el area de su competencia. Sus funciones
deben realizarlas bajo la normativa del Reglamento de Higiene y Seguridad, debe adherir

a los Valores Corporativos y a través de su trabajo impulsara el logro de la Mision y Visién

Institucional.
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b) Psicélogo/a
Responsabilidades: Realizar un trabajo de reflexidon e intervencion sobre el comporta-

miento humano, en situaciones educativas, mediante el desarrollo de las capacidades
de las personas, grupos Yy la institucion. Intervenir en todos los procesos psicolégicos que
afectan al aprendizaje del estudiantado, coordinandose con el resto de los profesionales
de la educacién para el logro de los objetivos pedagdgicos. Sus funciones deben reali-
zarlas bajo la normativa del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, debe
adherir a los Valores Corporativos y a través de su trabajo impulsara el logro de la Mision

y Vision Institucional.
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