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"Afo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL N°0071-2025 -DIR-IEAU

Pucallpa, 04 de agosto de 2025

VISTO:

El Proyecto Educativo Institucional de la Institucion Educativa Adventista “Maranatha” de la ciudad de
Pucallpa distrito de Calleria, presentado por la Comision ejecutora y revisora, para el periodo académico
del 2025-2028.

CONSIDERANDO:

Que, la Institucién Educativa, brinda servicio a la comunidad en general, tiene principios y normas, con
fines y objetivos que cumplir, de acuerdo al plan establecido dentrode las normas legales vigentes
emanadas por el Ministerio de Educacion, con el fin de optimizar y garantizar el éxito en la tarea
educativa. Asi mismo para cumplir las propuestas se requieren contar conun instrumento de trabajo como
es el Proyecto Educativo Institucional (PEI), en ella estan considerados, todos los aspectos relacionados
con el que hacer pedagégico de nuestra Institucion Educativa, por lo que es necesario aprobar mediante
una Resolucion Directoral, para su fiel cumplimiento, por todos los 6rganos ejecutores y de participacion
de la Institucién Educativa.

Estando conforme con las normas emanadas por el Ministerio de Educacion y su vigencia como son Ley
General de Educaciéon N° 28044, Ley Organica del Ministerio de Educacion N° 25762, y su modificatoria
N° 26510, Ley de Centro Educativos Privados N° 26549-95. Reglamento de Educacion Basica Regular
D. S. N° 013-04-ED Orientaciones y Normas Nacionales parala Gestion de las Instituciones Educativas
de Educacion Bésica y Educacion Técnico-productiva. 2006 R.M. N° 0710-2005-ED. “Orientaciones y
Normas Nacionales para la Gestion en las Instituciones Educativas de Educacion Basica y Educacion
Técnico Productiva” R. M. N° 0341-17-11-2009-ED. Directiva para el desarrollo del afio escolar 2010. Y
otras alternas.

SE DECRETA:

PRIMERO: Aprobar, EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI), de la Institucion
Educativa Adventista “Maranatha”. Para el periodo académico 2026-2028

SEGUNDO: Elevar, a la Direcciéon de la Unidad de Gestidon Educativa de Coronel

Portillo y a la Direccion del Departamento de Educacién de la Unién Peruana del Sur
para su conocimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

yeme

|
Lic. Deysi Gomez Montez
DIRECTORA




PRESENTACION

El presente proyecto Educativo Institucional contiene el marco tedrico de los objetivos
pedagogicos que persigue nuestra institucion educativa adventista. Aqui se define la
estructura a partir de sus principios, valores, filosofia cristiana y pautas académicas. Contiene
nuestra caracteristica propia en funcion de las necesidades de la comunidad, y el tipo de
educacién a impartir a través del disefio de politicas y estrategias para un mejor desarrollo

académico.

En este PEI quedan plasmados todos los ideales, objetivos, metas, principios, perfiles tipo de
enseflanza y estilo pedagdgico a implantar, por lo que, debe ser conocido por toda la
comunidad educativa para su aplicacion consciente. Asi el PEI, surge por la necesidad de una
educacion de calidad, adaptada a las necesidades propias, individuales e institucionales que
permitira mejorar la

gestidn para el logro de los aprendizajes y la formacion integral de los estudiantes

El equipo Directivo de esta Institucion Educativa Adventista Maranatha, asume el
compromiso de direccionar la elaboracion y ejecucion de esta herramienta importante,
donde estan establecidos los
objetivos  estratégicos que guiaran el quehacer durante los siguientes
cuatro anos, considerando las necesidades de los estudiantes, su funcionamiento y el
entorno de la I.E. Es por ello que este proyecto se pone a consideracién de todos los actores

de la Comunidad Educativa.

La Direccion
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DATOS GENRRALESCELALE

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Afo de aprobacion: 2025

Periodo de Vigencia: 4 afios

1. NOMBRE : LE.A. “MARANATHA”

2. NIVELES : INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA
3. TURNOS : DIURNO

4. DIRECCION : AV. LLOQUE YUPANQUI # 2110
5. DEPARTAMENTO : UCAYALI

6. PROVINCIA : CORONEL PORTILLO

7. DISTRITO : CALLERIA

8. DIRECTORA : LIC. DEYSI GOMEZ MONTEZ

9. CORREO : deysigomezmontez@gmail.com
10. CELULAR : 988078718

11. TIPOS DE ESTION : PRIVADA

12. MODALIDAD : EBR - PRESENCIAL

13. INICIO DE CLASES : 02 DE MARZO

14. RESOLUCION DE CREACION : RDR N° 004898 Y RDR N° 001492

TIPO DE CODIGO NUMERO
CODIGO DE LOCAL ESCOLAR/EDUCATIVO 548373
CODIGO MODULAR DE INICIAL 1391440
CODIGO MODULAR DE PRIMARIA 1391432
CODIGO MODULAR DE SECUNDARIA 1792795
15. INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:
INTEGRANTES NUMERO
ESTUDIANTES 390
DOCENTES 22

ADMINISTRATIVOS

DIRECTIVOS




IDENTIDADCELAILE

1. ¢éQuiénes somos?

Somos una educacién adventista que transmite no solo conocimiento académico, sino que
ademas promueve el desarrollo equilibrado e integral de las personas - espiritual,
intelectual, fisico y social. La filosofia adventista de la educacion se fundamenta en Cristo,
por lo que los adventistas creen que, bajo la guia del Espiritu Santo, el caracter y los
propositos a desarrollar son los de una vida de fe en Dios y respeto por la dignidad de todos
los seres humanos.

Como colegio adventista creemos que, bajo la direccion del Espiritu Santo, el caracter y
los propositos de Dios pueden ser conocidos, tal como estan revelados en la Biblia, en
Jesucristo y en la naturaleza.

Las caracteristicas distintivas de la educacién adventista basadas en la Biblia y en los
escritos de Elena White destacan el propdsito redentor de la verdadera educacion:
restaurar los seres humanos a la imagen de su Hacedor.

2. ¢Cuales son nuestros principios?

La axiologia de la educacién adventista tiene diez principios fundamentales segln lo examinado
y promovido por Humberto Rasi (2001). De acuerdo con ello, constituyen las posturas basicas
de las instituciones educativas adventistas en el mundo y son: z

>

El principio del amor en su pedagogia y en el concepto de educacién, concebido como un
medio para restaurar la relacién de los seres humanos con Dios. Este principio se observa
en las relaciones interpersonales de toda la comunidad educativa de la escuela, buscando
gue estas sean gratificantes y creativas en el clima organizacional institucional. “Dios es
amor” (1 Juan 4:8).

El principio de centralidad en la Sagradas Escrituras. Se considera a Dios, y a la Revelacion
escrita de la Biblia como principio estructurante y hegemodnico de su curriculum,
especialmente en la fase de la formacién estudiantil. El objetivo que trasciende el
conocimiento humano, es el conocer a Dios y a Cristo como salvador de la humanidad.

El principio de la semejanza a Cristo. Implica que los estudiantes tiendan a desarrollar un
caracter Cristocéntrico, estimulados por la accion modeladora de los docentes, el
testimonio, el proceso de instruccion y las diversas actividades de énfasis espiritual.
Principio de desarrollo armonioso. Estimulado a través de programas transversales de
formacion complementaria, destinados a desarrollar ademas las dareas fisica, intelectual y
espiritual.

Principio de racionalidad. Se aspira a desarrollar en los estudiantes, las facultades de la
mente y la capacidad de pensar y razonar, estimulando el pensamiento reflexivo, critico e
independiente, en el marco de la cosmovisién antropoldgico-biblica.

Principio de la individualidad. En el proceso formador, se considera al estudiante dotado de
libre albedrio, capaz de tomar sus propias decisiones y responsable de las consecuencias
que éstas le acarrean. Para ello se fortalece el concepto de trabajo y superacion individual.
“El maestro debe estudiar cuidadosamente la disposicién y el caracter de sus alumnos, a fin
de adaptar su ensefianza a sus necesidades peculiares.” (White, Consejos para los Maestros,
p. 177).

Principio de la salud. Se incentiva la adquisicién de un estilo de vida saludable, lo que implica
desarrollar un cuerpo sano por medio de la actividad fisica, la alimentacién temperante, el
trabajo y el descanso. “La edificacidn del caracter que busca la restauracién de la imagen de
Cristo en el hombre - estd directamente relacionada con la salud del individuo. Los estudiantes
deben ser guiados a ver el valor de la energia fisica y como puede ser preservada y
desarrollada para contribuir en el mas alto grado para tener éxito en la gran lucha de la vida”
(White, C.M., p. 50).



>

Principio de orientacién al servicio. La construccidn de su curriculo concede especial
importancia a los deberes practicos de la vida, estimulando una actitud de servicio al préjimo,

y la practica permanente de la solidaridad y la honestidad elementos rectores de la

convivencia humana.

Principio de cooperacidn. Se concibe la cooperacién y trabajo en equipo como componentes
basicos del quehacer estudiantil, desincentivandose el espiritu de competencia en favor de la
interdependencia formadora del estudiante.

Principio de continuidad. Se considera que el proceso educativo comienza desde el
nacimiento y continta de manera permanente e indefinida el resto de su vida accesible en el
mundo

éCual es nuestra mision?

Somos una Institucion Educativa Adventista, que busca promover a través de la
educacién adventista el desarrollo integral del educando, formando ciudadanos
competentes, autbnomos, comprometidos con Dios, el bienestar de la comunidad y de la
patria”.

éCual es nuestra vision?

Ser un sistema educativo reconocido por su calidad y excelencia, fundamentado
en los principios biblicos y cristianos.

éCudles son los objetivos?

VYV V V

A\

Promover el reconocimiento de Dios como la fuente de toda sabiduria.

Desarrollar un compromiso con la misién mundial de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia
Desarrollar las facultades mentales en la adquisicion y construccion a favor del bien comun,
teniendo como herramienta las diferentes fuentes de informacion y recursos tecnolégicos.
Desarrollar el pensamiento critico, la creatividad, la investigacidn, el pensamiento reflexivo, la
toma de decisiones y la resolucion de problemas.

Promover la responsabilidad ciudadana mediante la comprensién de las herencias culturales,
histdricas, medioambientales y el respeto a la dignidad y el valor de los demas, aceptando la
responsabilidad de los entornos locales, nacionales y globales.

Incentivar el desarrollo del servicio desinteresado en los deberes practicos de la vida diaria, en
la sabia eleccién de la profesién, en la formacién de una familia, en el servicio a Dios y en la
sociedad.

Desarrollar la autonomia, la autoestima positiva, sentido de aceptacidn, seguridad en si
mismo y la autenticidad, fundamentadas en los valores biblico-cristianos.

Promover la adquisicion de habitos saludables por medio del conocimiento del cuerpo y de las
leyes que lo rigen.

Estimular el rescate de la practica de la regla de oro en las relaciones interpersonales, que
consiste en amar al préjimo como a si mismo.

4. ¢{Qué valores practicamos?

Amor
Es la esencia misma del caracter y reino de Dios expresado a través del servicio a él y a
nuestros semejantes, que nace por una relacién y el conocimiento de Dios.

Individualidad.
Es la facultad de pensar y hacer, en el marco de la voluntad de Dios expresada en su
revelacion.



Humildad.
Es la comprension correcta y equilibrada de lo que uno es y de ser necesario aceptar
generosamente el despojo de uno mismo por el bien de los demas.

Integridad.
Es la expresion de la verdad en la vida practica, coherente con la voluntad de Dios,
volviéndola pura, honesta y trascendente.

Temperancia.
Es el uso moderado de lo bueno y la abstencién total de lo que perjudica.

Respeto.
Es la comprension correcta de nuestros semejantes y de las cosas creadas por Dios para un
trato digno y justo.

Fe en Dios.
Es estar seguros de lo que esperamos en Dios y convencidos de lo que esta expresado por
su palabra.

Servicio misionero.
Es todo acto realizado con abnegacién, pasiéon y compasion a Dios, a la iglesia, al préjimo, a
la sociedad local y mundial.

Esperanza en Cristo.
Es la confianza en la promesa de la segunda venida de Cristo y el establecimiento de su reino
perfecto y eterno.

Excelencia.
Es mejoramiento continuo en todos los aspectos y areas de la vida.

Justicia:
Se expresa en el acompafiamiento y la promocidn de las poblaciones mds desfavorecidas de
nuestra sociedad. va de la mano con el trabajo por la construccién de un mundo mas justo

Solidaridad:

Nace de nuestra experiencia de ser compasivos, es decir de mirar a las otras personas con
amor y el amor se traduce en servicio, lo que nos lleva a ser solidarios con aquellos que mas
lo necesitan, a través de acciones y gestos concretos.



5. ¢Cual es el Organigrama estructural?

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

UPS - MOP
AEAOP
COMITE DE AULA SECRETARIA
DIRECCION ;
ACADEMICA TESORERIA PASTOR
COORDINADORES DE PEZA Y
NIVEL [ | MANTENIMIENTO COMISION
ESPIRITUALES
MATEMATICA
DE GRUPOS
~ . PEQUENOS DEL
INGLE —
GLES GUARDIANIA PERSONAL v
ARTE Y CREATIVIDAD ALUMNOS
PERSONAL SOCIAL — PSICOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES CAFETIN
CONVIVENCIA Y
DESARROLLO PERSONAL DISCIPLINA
ESCOLAR
ED. RELIGIOSA
ED. FISICA
NORMAS DE
CIENCIA Y TECNOLOG. CONDUCTA
E.P. TRABAJO
PSICOMOTRICIDAD




6. é¢Cual es la Historia de su creacion?

RESENA HISTORICA

Era el ano 2005 cuando llegaron a la ciudad de Pucallpa un grupo de misioneros “Maranatha”,
para construir la nueva infraestructura del colegio Ucayali ubicado en Av. Lloque Yupanqui
2110, pasado dos afos llega a funcionar como sucursal del colegio Ucayali, ubicado en jr.
Raimondi 340, iniciando con un total de 87 nifios entre el nivel inicial y primaria, siendo el
primer director y departamental de educacion el Lic. Luis Arturo Laman Sandoval; en ese mismo
afno el 29 de octubre del 2008, se logra obtener la resolucion directoral N° 004898 — 2008 —
DREU, para funcionar de manera formal como escuela Maranatha y dejamos de ser sucursal del
colegio Ucayali.

El 2009 iniciamos como [.E.P.A. “Maranatha”, teniendo como directora a la Lic. Ninfa
Macahuachi de Meléndez. Contando con 29 alumnos en el nivel inicial y en el nivel primario
con 49 alumnos; haciendo un total de 78 alumnos en general.

En sus inicios, dado la amplitud de sus espacios fisicos y abundante vegetacion, se incluyeron
talleres de zoocriadero y biohuerto para complementar la formacion practica de los escolares
donde se implementaron la crianza de cabras, gallinas ponedoras, tortugas, y se cultivaron
abundantes hortalizas.

En los afios posteriores, esta novel institucién adventista, fue expandiendo su servicio, dandose
a conocer a la comunidad pucallpina, posicionandose como una opcidén importante por su
exuberante naturaleza, siendo conocido como el colegio ecoldgico, que contribuye con la paz
mental y emocional que los estudiantes, asi como con su aprendizaje significativo.

Somos conocidos por nuestro principios y filosofia cristiana basada en el conocimiento biblico
con la que se educa. Las ensefianzas que brindamos estan basadas en las creencias de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia. Su principal libro de texto, la Biblia; y su lema: “Educa para esta
vida y la eternidad”. Su filosofia sostiene que Dios es nuestro Creador y Salvador, y que volvera
por sus hijos. Asimismo, creemos firmemente que los hogares y las instituciones educativas
adventistas son los encargados de proveer una atmosfera celestial, para el desarrollo de un
caracter simétrico semejante al de Cristo.

Actualmente, la direccion estd a mi cargo, Lic. Deysi Gomez Montez, lidero los tres niveles
educativos: Inicial, Primaria y Secundaria. Ademas, hemos iniciado el afio académico 2025 con
un total de 330 estudiantes, actualmente contamos con 350 y nuestra proyeccion para el siguiente
ano es de 390. Contamos con profesores altamente capacitados y calificados, comprometidos
con la mision y vision cristiana que motivan en todo momento un ambiente escolar agradable y
saludable, libre de cualquier tipo de violencia o agresion, desarrollando asi, un clima de sana
convivencia, de armonia y de paz, porque fuimos “Creados por Dios para Respetar y Amar”.

Por Deysi Gomez Montez
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6.1 Galeria de directores desde 2008 al 2025

GALERIA DE DIRECTORES DESDE 2008 AL 2025

N° Apellidos y nombres Anos Niveles
1 | Laman Sandoval, Luis Arturo 2008 Inicial - Primaria incompleta
2 | Macahuaci de Meléndez, Ninfa 2009 Inicial - Primaria incompleta
3 | Millones Liza, Margot Apolinaria 2010 Inicial - Primaria completa
4 | Llanos Ponce, Luis Miguel 2011 -2012 Inicial - Primaria
5 | Gbmez Montez, Deysi Enero a Julio 2013 Inicial - Primaria
Eyzaguirre Izquierdo, Guillermo Agosto a
6 |Isaac Diciembre 2013 Inicial - Primaria
7 |Ricra Rojas, Silvia Roxana 2014 - 2017 Inicial - Primaria
8 | Santos Vera, Manuel Felipe 2018 - 2019 Inicial - Primaria
Cabada Cervantes, Yessica

9 | Mariela 2020 Inicial - Primaria

Inicial - Primaria - Secundaria
10 | Cortez Rios, José Edmundo 2021 Incompleta

Inicial - Primaria - Secundaria
11 | Cuno Sosa, Herminia Verodnica 2022 - 2023 Incompleta

Inicial - Primaria - Secundaria
12 | Ricra Rojas, Silvia Roxana 2024 Incompleta

Inicial - Primaria - Secundaria
13 | Gbmez Montez, Deysi 2025 completa

12



7. El himno al colegio

Se creara el Himno al colegio, con la participacién de la familia educativa e invitados.

HIMNO AL COLEGIO MARANATHA

Bajo el cielo azul imponente
Emerge mi colegio en el oriente
Bastion de virtudes y valores
Recinto de ciencia y del saber.
Coro
Maranatha de exuberante verdor
Mi colegio te exalto con amor
Maranatha lugar de salvacién
Alma mater de mi educacion.
En las clases felices aprendemos
De maestros ilustres conocemos
nos ensenan a amar al Creador
a seguir al sublime Educador.

Quiero ser integro y leal

para morar en la Sion celestial.

servir a Dios y mi comunidad

Hasta la gloriosa eternidad.

Letra: Mg. Deysi GOmez Montez

Musica: Pr. Daniel Gordillo Castro
m &
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8. Nuestra Identidad visual

Durante el Concilio Anual de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia, realizado en noviembre del 2018, se
presentd la nueva identidad visual que une modernidad

al fundamento de la Educacion Adventista.

El director de nuestra Red, Edgar Luz, menciono: “El
nuevo logo de la Educaciéon Adventista tiene un enfoque

minimalista, moderno y digital, como asi también, una

tipografia nueva mas estilizada y joven, que atiende al

contexto actual de conectividad e interactividad”.

De acuerdo con el Manual de Marca de la Educacion
Adventista, la nueva tipografia presenta elementos que
remiten a la identidad de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia, que mantiene la Red. Las llamas centrales
representan el desarrollo humano en los aspectos fisico,
mental y espiritual, pilares importantes dentro de la filosofia educativa adventista. Las astas laterales,
ademas de formar el dibujo de la letra A, hablan de un camino central a seguir en referencia a la

trayectoria del estudiante en su vida profesional, personal y espiritual.

Después de mas de 20 afios, como Red de Educacion Adventista en Sudamérica se votd por una

nueva identidad visual.

(Fuente: Articulo creado por Felipe Lemos en adventistas.org)

.  PROPUESTAPEDAGOGICA

La propuesta pedagdgica institucional se sustenta en brindar un servicio educativo integral y de calidad,
gue transmita no solo conocimiento académico, sino que ademas promueve el desarrollo equilibrado
del estudiante, en los aspectos espiritual, intelectual, fisico y social. Esta propuesta tiene como
protagonista de su aprendizaje a los propios estudiantes quienes, de manera colaborativa, construyen
sus aprendizajes con estrategias innovadoras y basadas en la investigacidon. Se toma en cuenta sus
caracteristicas culturales y linglisticas desarrollando y evaluando competencias que parten de los
saberes y valores de la cultura local y los articulan con nuevos conocimientos.

Nuestros estudiantes desarrollan su aprendizaje en un clima de sana convivencia escolar, en el que
prima la bondad, el respeto mutuo y la practica permanente de valores biblicos cristianos. Se destaca el
propdsito redentor de la verdadera educacion: restaurar a los seres humanos a laimagen de su Hacedor.
Asimismo, nuestra infraestructura moderna y segura brinda los mejores espacios y condiciones para el
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aprendizaje de los estudiantes; para ello, hemos dotado a nuestras aulas de ambientes climatizados
(primaria) y herramientas tecnoldgicas que haradn de la tarea educativa una actividad mas amena,
productiva y exitosa.

Nuestra propuesta, esta alineada al Curriculo Nacional de Educacion Basica Regular que constituye el
documento normativo y de orientacién para todo nuestro pais que, sintetiza las intenciones educativas y
contiene los aprendizajes previstos que todo estudiante de Educacién Basica Regular debe desarrollar.
Contiene los enfoques, competencias, perfiles y estdndares de aprendizaje.

Asimismo, esta alineada a las caracteristicas de los estudiantes y atiende al mismo tiempo a la diversidad
de ellos. Considerando los ritmos y estilos de aprendizaje, propiciando la equidad en el aprendizaje
significativo de todos los y las estudiantes, respetando su individualidad y ritmos de aprendizaje.

3.1 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA AXIOLOGIA DE LA EDUCACION
ADVENTISTA

La axiologia de la educacién adventista tiene diez principios fundamentales segin lo examinado y promovido
por Humberto Rasi (2001). De acuerdo con ello, constituyen las posturas basicas de las instituciones
educativas adventistas en el mundo y son:

> El principio del amor en su pedagogia y en el concepto de educacion, concebido como un medio para

restaurar la relacion de los seres humanos con Dios. Este principio se observa en las relaciones
interpersonales de toda la comunidad educativa de la escuela, buscando que estas sean gratificantes y
creativas en el clima organizacional institucional. “Dios es amor” (1 Juan 4:8).

El principio de centralidad en la Sagradas Escrituras. Se considera a Dios, y a la Revelacidn escrita de la
Biblia como principio estructurante y hegemodnico de su curriculum, especialmente en la fase de la formacidn
estudiantil. El objetivo que trasciende el conocimiento humano, es el conocer a Dios y a Cristo como salvador
de la humanidad.

El principio de la semejanza a Cristo. Implica que los estudiantes tiendan a desarrollar un caracter
Cristocéntrico, estimulados por la accion modeladora de los docentes, el testimonio, el proceso de
instruccidn y las diversas actividades de énfasis espiritual.

Principio de desarrollo armonioso. Estimulado a través de programas transversales de formacién
complementaria, destinados a desarrollar ademas las areas fisica, intelectual y espiritual.

Principio de racionalidad. Se aspira a desarrollar en los estudiantes, las facultades de la mente y la capacidad
de pensar y razonar, estimulando el pensamiento reflexivo, critico e independiente, en el marco de la
cosmovision antropolégico-biblica.

Principio de la individualidad. En el proceso formador, se considera al estudiante dotado de libre albedrio,
capaz de tomar sus propias decisiones y responsable de las consecuencias que éstas le acarrean. Para ello
se fortalece el concepto de trabajo y superacion individual. “El maestro debe estudiar cuidadosamente la
disposicion y el cardcter de sus alumnos, a fin de adaptar su ensefianza a sus necesidades peculiares.”
(White, Consejos para los Maestros, p. 177).

Principio de la salud. Se incentiva la adquisicion de un estilo de vida saludable, lo que implica desarrollar un
cuerpo sano por medio de la actividad fisica, la alimentacion temperante, el trabajo y el descanso. “La
edificacién del caracter que busca la restauracion de la imagen de Cristo en el hombre - esta directamente
relacionada con la salud del individuo. Los estudiantes deben ser guiados a ver el valor de la energia fisica y
como puede ser preservada y desarrollada para contribuir en el mas alto grado para tener éxito en la gran
lucha de la vida” (White, C.M., p. 50).

Principio de orientacidn al servicio. La construccién de su curriculo concede especial importancia a los
deberes practicos de la vida, estimulando una actitud de servicio al préjimo, y la practica permanente de la
solidaridad y la honestidad elementos rectores de la convivencia humana.
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> Principio de cooperacidn. Se concibe la cooperacién y trabajo en equipo como componentes basicos del
guehacer estudiantil, desincentivandose el espiritu de competencia en favor de la interdependencia
formadora del estudiante.

> Principio de continuidad. Se considera que el proceso educativo comienza desde el nacimiento y continta
de manera permanente e indefinida el resto de su vida accesible en el mundo.

3.2 ACCIONES PEDAGOGICAS:

1. Promover, entre los alumnos, el concepto de la importancia de la educacién para mejorar
su calidad de vida, la de su familia y de la sociedad. Para ello se

=> Planificar y desarrollar un plan anual de Orientacién Educacional y Vocacional
=> Ofrecer charlas de profesionales invitados acerca de su experiencia vocacional y laboral.
—> Organizar Jornadas de Reflexion acerca del valor de la formacidn académica.

—> Desarrollar el programa de Escuela para Padres, con el propésito de reflexionar sobre el
compromiso de la familia con la educacién.

—> Contar con profesionales idéneos para prestar el servicio de orientacién educacional y
vocacional a los alumnos (as).

—> Desarrollar periédicamente talleres de técnicas y habitos de estudio.

—> Realizar frecuentes actividades de aprendizaje préctico-experimental, que ayuden al
descubrimiento de la vocacion.

—> Promover la asistencia y participacion de alumnos(as), padres y apoderados en
actividades culturales organizadas por distintos estamentos de la comunidad.

2. Entregar herramientas y estrategias a los alumnos para ingresar a la Educaciéon Superior y
permanecer en ella.

—> Contar con profesionales docentes comprometidos en el logro de altos rendimientos en los
alumnos.

—> Elevar los niveles de exigencia en los rendimientos académicos de los alumnos.

—> Adquirir material y fomentar el uso de recursos didacticos en las diversas areas.
= Realizar periédicamente ensayos y simulacros a los alumnos de educacién secundaria.

—> Generar convenios o redes de apoyo con instituciones que cumplan con el objetivo de orientar
alumnos para el ingreso a la educacion superior.

—> Crear y mantener un sistema de estimulos para aquellos alumnos destacados académicamente.

3. Desarrollar en el alumno el pensamiento critico, reflexivo y la capacidad de resolucion de
problemas.

—> Realizar evaluaciones acordes con cada objetivo, privilegiando el logro de comprensién, aplicacion,
critica y sintesis.

—> Proporcionar a las actividades pedagdgicas un sentido de pertenencia a la realidad cotidiana.

—> Trabajar con proyectos pedagdégicos que permitan dar solucién a necesidades concretas de los
Cursos.

—> Promover los debates donde el alumno pueda juzgar y emitir una opinidn sobre algin hecho real.

—> Hacer uso frecuente de la informatica y de medios de comunicacion.

4. Incentivar el desarrollo de las capacidades y talentos fisicos y artisticos.
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Facilitar el material necesario para que los alumnos puedan desarrollar sus potencialidades
fisicas y artisticas.

Desarrollar talleres extraescolares donde los alumnos puedan participar activamente.

Contar con el personal idéneo para guiar el trabajo de los alumnos en dichos talleres.
Fomentar la participacion de los alumnos en programas, concursos y eventos deportivos o
artisticos, ya sea dentro o fuera del colegio.

Optimizar la equidad en el aprendizaje de todos los alumnos, respetando su individualidad

y ritmos de aprendizaje.

Utilizar actividades diferenciadas para los alumnos aventajados y aquellos con limitaciones.

Implementar técnicas de evaluacidn diferenciada.

Crear un Banco de actividades complementarias (juegos didacticos, puzles, guias didacticas, etc).

Realizar seguimiento a alumnos con dificultades de aprendizaje por parte de los estamentos

correspondientes (profesor de asignatura, profesor de taller, capellania, orientacién, profesor tutor,

etc).

= Incentivar el habito de la lectura comprensiva en los alumnos, a través de guias de aprendizaje,
textos, programa de lectura silenciosa, etc.

= Fomentar la presentacion de trabajos expositivos y debates.

= Promover la participacion en talleres literarios y afines.

Desarrollar las habilidades cognitivas de razonamiento, abstraccion, induccién, deduccién,
reflexion y anadlisis a través de la resolucién de las situaciones problematicas provenientes de los
diversos ambitos del saber y de la vida cotidiana.

Incorporar la aplicacion de problemas de la vida diaria a las practicas pedagdgicas.

Incorporar elementos tecnolégicos en la construccion del conocimiento matematico.

Utilizar técnicas estadisticas y calculo de probabilidades en la elaboracidon de juicios
fundamentales.

Facilitar espacios de aplicacion creativa de la matematica

Desarrollar talleres extraescolares de matematica, geometria y estadisticas aplicados a situaciones
de la vida cotidiana.

Implementar una sala interactiva de Ciencia y Matematica.

Optimizar la comprension lectora y la capacidad de expresion oral y escrita de los alumnos, para
dar a conocer sus ideas, pensamientos y sentimientos.
Facilitar la expresion de opinién de los alumnos a través de organizaciones estudiantiles.

Realizar concursos literarios (cuento, poesia, ensayo), ortografia, oratoria, etc
Incentivar en los alumnos la creacidn de textos, boletines y / o informativos.
Conducir a los alumnos a expresar sus opiniones a través de los conductos regulares.
Promover la participaciéon de alumnos en programas y actos publicos.

Aumentar frecuentemente la provision de libros y material escrito para la biblioteca.

3.3 PERFILES DE LOS ACTORES EDUCATIVOS:

3.3.1 Perfil de la docente del nivel Inicial
Las docentes de educacidn inicial del Colegio Adventista “Maranatha”, debe poseer las siguientes
caracteristicas personales y profesionales:

» AmaraDiosyconfiaren él, cultivando el habito dela oracidény devocién personal, valorandola Biblia como
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palabra de Dios y guia personal.
Participar activamente en el cumplimiento de la misién de la Iglesia.
Manifestar una actitud flexible y positiva a la adquisicién de competencias profesionales querequiera la
institucion educativa.
Tener experiencia, haber sido capacitada o tener la actitud para capacitarse y trabajar conproyectos de
integracion curricular multidisciplinaria.
Utilizar la estructura de aprendizaje cooperativo en su labor pedagégica.
Integrar la fe en el proceso de ensefianza-aprendizaje en coherencia con la filosofia de laEducacién
Adventista.
Conocery aplicar diversas estrategias que permitan lograr el autocontrol de nifios, nifias y adolescentes.
Através de diversas estrategias utilizar la Biblia como libro de texto en su labor pedagdgica.
Utilizar el canto como estrategia de ensefianza-aprendizaje.
Tener dominio del inglés basico ylas estrategias para integrarla en todas las areascurriculares.
Tener creatividad para el desarrollo de sesiones de psicomotricidad fina y gruesa propiospara el nivel
inicial.
Tener iniciativa para capacitarse en todas las dreas que competen a su investiduraprofesional.
Ser proactivo/a y proponer alternativas para prevenir y / o resolver situacionesproblematicas.
> Su vestimenta y presentacion personal debe ser sencilla, sin aretes, pulseras, collares ni
adornos ostentosos.
> Tratar a los estudiantes y padres de familia con respeto, comprension y amor.
> Utilizar estrategias no punitivas para administrar disciplina, respetando la individualidad del
estudiante, tratando de que éste gobierne a si mismo.
» Poseer experiencia, haber sido capacitada o tener la actitud para capacitarse en la aplicacién
de diversas estrategias de trabajo docente en el contexto de la educacidn inclusiva.
> Valorar el tiempo y con su ejemplo ensefiar el valor de la puntualidad a sus estudiantes.
» Usar las TICs como herramientas pedagdgicas, teniendo como meta la excelencia profesional
y la responsabilidad en todas las comisiones y que asuma.

1.3.2 Perfil de la docente del nivel primario y secundario

Las docentes de educaciéon primaria del Colegio Adventista “Maranatha” debe poseer las
siguientes caracteristicas personales y profesionales:
a. AmaraDiosyconfiaren él, cultivando el habito de la oracidn y devocion personal,
valorandola Biblia como palabra de Dios y guia personal.
b. Participar activamente en el cumplimiento de la misién de la iglesia.
Manifestar una actitud flexible y positiva a la adquisicién de competencias profesionales que
requiera la institucién educativa.

d. Tener experiencia o haber sido capacitado/a para trabajar con proyectos de integraciéon
curricular multidisciplinaria.

e. Utilizar la estructura de aprendizaje cooperativo en su labor pedagdgica.

f.  Integrar la fe en el proceso de ensefianza-aprendizaje en coherencia con la filosofia de la
educacion adventista.

g. Aplicar diversas estrategias creativas con materiales del contexto que permitan a los
estudiantes trabajar en equipo atendiendo a sus diferentes estilos de aprendizaje e
inteligencias.

h. Através de diversas estrategias utilizar la Biblia como libro de texto en su labor pedagédgica.

i.  Utilizar el canto como estrategia de ensefianza-aprendizaje.

j- Tener dominio del inglés basico ylas estrategias para integrarla en todas las
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areascurriculares.

Identificar sus debilidades y tener iniciativa para capacitarse en todas las areas
guecompeten a su investidura profesional.

Ser proactivo/a y proponer alternativas para preveniry / o resolver situaciones
problematicas.

Su vestimenta y presentacién personal debe ser sencilla, sin aretes, pulseras, collares
niadornos ostentosos.

Tratar a los estudiantes y padres de familia con respeto, comprension y amor.

Utilizar estrategias no punitivas para administrar disciplina, respetando la individualidad
delestudiante, tratando de que éste gobierne a si mismo.

Poseer experiencia o haber sido capacitado/a en la aplicacién de diversas estrategias
detrabajo docente en el contexto de la educacidn inclusiva.

Valorar el tiempo, y por su ejemplo enseiiar el valor de la puntualidad a sus estudiantes.
Usar las TICs como herramientas pedagdgicas, teniendo como meta la excelencia
profesional y la responsabilidad en todas las comisiones y que asuma.

1.3.3 Perfil del estudiante de la Educacién Basica Regular adventista (EBR-Adv.)

>

El estudiante acepta a Dios como su Creador y Redentor, desarrolla una relacion intima
con Ely permite que el Espiritu Santo trabaje en su vida.

El estudiante manifiesta amor a Dios y lo extiende hacia su prdjimo, su familiay la
sociedad,basando su misién evangélica y vision redentora en la Sagradas Escrituras.

El estudiante refleja la imagen de Dios como Ciudadano Digital, Estudiante

Capacitado, Comunicador con Propésito, Colaborador Global, Desarrollador

Creativo.

El estudiante adopta un pensamiento sistematico y logico basado en la Biblia para la toma
de decisiones y la resolucién de problemas cuando se enfrenta a conocimientos nuevos,
complejos e inciertos.

El estudiante desarrolla una comprensiéon de los patrimonios culturales, histéricas, y
medioambientales, afirma la importancia el valor de las personas y de la naturaleza como
creacién de Dios, y acepta esa responsabilidad en los entornos locales, nacionales y
globales.

El estudiante desarrolla una ética de trabajo cristiana con un aprecio elevado por la
dignidaddel servicio.

El estudiante se desenvuelve responsablemente en la vida cotidiana utilizando los
principiosde mayordomia, economia y gestion personal.

El estudiante reconoce el valor y la importancia de una comunicacion eficaz y desarrolla
lashabilidades necesarias para comunicarse asertivamente, en diferentes contextos en
castellano e inglés.

El estudiante desarrolla una apreciacién y expresidon de lo bello, tanto en la creacién de Dios
como en la expresién humana, al mismo tiempo que desarrolla la habilidad creativa en las
bellas artes.

El estudiante desarrolla un pensamiento critico, reflexivo y la capacidad de resolucién de
problemas.

El estudiante desarrolla habilidades comunicativas para participar en debates donde
pueda juzgar y emitir una opinidn sobre algin hecho real.

El estudiante hace uso correcto y frecuente de la informdtica y medios de comunicacién.
El estudiante acepta la responsabilidad personal de lograr y mantener una salud fisica,
mental y espiritual, dptima.

El estudiante desarrolla un sentido de autoestima, habilidades en las relaciones
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interpersonales, una comprensién de las responsabilidades de la membresia familiar,
conducta sexual acorde a los principios divinos y la capacidad de responder con sensibilidad
a las necesidades de los demas.

1.3.4 Perfil del director general del Colegio

e Vive una vida integra, consecuente con las ensefianzas biblicas de acuerdo al ejemplo de
Jesus y ejerce un liderazgo efectivo.

e Desarrolla su capacidad de diagndéstico a partir del conocimiento y promueve el trabajo en
equipo.

e Orienta los conocimientos y la actuacion de los trabajadores hacia objetivos institucionales e
infunde credibilidad.

o Estimula el espiritu de responsabilidad y logros personales y del equipo.

e Tiene la capacidad para establecer adecuadas relaciones humanas. Escucha, valora los
puntos de vista de los demas.

e Se comunica adecuada y convenientemente. Es organizado.

e Conoce los avances cientificos que aportan a la educacion, tecnologia educativa y
aprendizaje.

e Valora el significado de la innovacién y los mecanismos para generarla y orientarla.

e Conoce las dimensiones y relaciones entre valores y la educacion.

¢ Maneja técnicas de observacion cientifica y analisis critico del proceso de aprendizaje.

e Conoce métodos activos que favorezcan que el docente se forme en la cultura del hacer y
no solo el pensar.

o Tiene la habilidad para seleccionar medios y recursos, metodologias, sistemas de evaluacién
adecuados a la realidad de la escuela.

e Maneja técnicas de programacion curricular, evaluacién académica, supervision.

o Orienta el buen uso de los recursos humanos, materiales y de tiempo.

o Tienen la habilidad para administrar personal y manejar técnicas de solucién de conflictos.

1.3.5 Perfil del personal administrativo y de apoyo

> Posee una conducta acorde con los principios cristianos que permite que los alumnos puedan
ser conducidos al redentor.

» Se hallan comprometidos para apoyar el desarrollo de su personal docente, fomentar la
relacidn positiva entre padres de familia y alumnos, entre personal académico y no académico.

» Dirige y coordina la elaboracién del proyecto educativo institucional.

3.4 Diversificacion curricular

El curriculo de la educacién adventista nace en respuesta a la necesidad de una educacién integral. Sus inicios
se refieren asi: 2017 (Proena) “El contexto histérico en que se origind el sistema educacional adventista se
caracterizé por una efervescencia de ideas nuevas en las diferentes areas del conocimiento y, principalmente,
en la educacioén. El siglo XIX fue marcado por innumerables movimientos de reaccién a la educacion clasica
(o tradicional), tanto en Europa como en América del Norte, con el propdsito de replicar a la educacion
libresca (enciclopedista) y elitista que predominaba hasta ese momento. Varias tentativas de reformas
educacionales se promovieron a lo largo del agitado escenario del siglo XIX, y algunas de ellas presentaban
significativas semejanzas con el modelo adventista, que surgiera en el Ultimo cuarto de ese siglo. De todos
modos, la educacién adventista se establecid dentro de un contexto diferente de las demas reformas
educacionales”.
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En el documento titulado “Cosmovision cristiana y educacion adventista”, Rasi (1920), sefiala que la
cosmovision de la educacién cristiana determina la filosofia y éste a su vez nos dirige hacia los elementos
mas concretos y operacionales del curriculo de educacion. Nos permite responder ¢éQué modelo curricular
refleja la filosofia de la educacion adventista?

Asi surge el curriculo integral restaurador, que contempla el Plan o Programa Curricular:

3.4.1 PLAN O PROGRAMA CURRICULAR

El plan o programa curricular responde la pregunta: ¢ Cdmo puede nuestro curriculo reflejar la filosofia
adventista? Considerando como minimo cuatro elementos esenciales en la programacion curricular de
los diversos niveles se reflejaran los principios filoséficos en la educacién adventista.
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Figura & Esquema del plan curricular del Modelo Educative Adventista - Peru

Los cuatro elementos que caracterizan el PLAN son:

Preguntas esenciales ¢Qué preguntas esenciales enfocan con precisién la unidad?
Contenidos ¢Qué temas principales apoyan el concepto o gran idea?

Habilidades ¢Qué habilidades precisan tener los estudiantes en relacién a los contenidos?

Evaluacion formativa ¢Cémo demostraran los estudiantes su aprendizaje

Estos cuatro elementos se encuentran en cada programa curricular de cada uno de los niveles de
estudio (Inicial, Primaria y Secundaria). Asimismo, esto no quiere decir que se deben omitir otros
elementos formales en la programacidn de las unidades.

Ademas, nos cefiimos al marco curricular de nuestro pais, cuyo documento normativo esta
sefialado en el Curriculo Nacional de la Educacién Basica Regular. Alineados al enfoque por
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competencias, al desarrollo de capacidades de area, asi como a lograr los aprendizajes esperados
que se describe ampliamente en los estandares nacionales de aprendizaje.

3.5 Evaluacion

Esta etapa responde a la pregunta: ¢ Cémo refleja la evaluacién la filosofia de la Educacién Adventista?
Se refiere a la evaluacidn formativa y tiene las siguientes fases durante la sesién de clase: Pre-
evaluacion formativa, Evaluacidn formativa basada en los conceptos, Evaluacion formativa basada en
habilidades y Evaluacidon sumativa

3.5.1 Evaluacion formativa:

Black and William (1998) define la evaluacion formativa como "todas aquellas actividadesemprendidas
por los profesores y/o sus alumnos, que proporcionan informacién para ser utilizada como
retroalimentacién para modificar las actividades de ensefianza y aprendizaje en las que participan"
(pdg. 8). Estas dreas en las cuales se utiliza la evaluacién integral y transformadora son:
Conocimientos, aptitudes, valores, actitudes, capacidad y voluntad.

Esquema de la evaluacion formativa del Modelo
Educativo Adventista.

R
¢Cudl 8s la mtancion da Dios?

01

PRE - EVALUACION

LUUS Intormasion se ecope tal
BErudlnte P Qonectar
sa510N7

04 02

=]
EVALUACION =
§° SUMATIVA EVALUACION af
2 rigthipiicune PRODUCTO BASADA EN LOS :
B ' antar o i ; CONCEPTOS 2 E
= cComo refieja In .
2000 avid
é? .fcr.au'r:n : %g
== O fe i
g [ |rl|(‘1‘.'| ) é
—
EVALUACION BASADA
03 En HABILIDADES ¥
TOMA DE DECISIONES
pae ol que los
AN o NS
& aplicando ¢
vaments 1o sprendido?
G da DS a responde:
e L pian do saacion?”
REDENCION
1.5.11 Pre evaluacidn o evaluacién diagndstica

La evaluacidn diagndstica es la primera etapa en el proceso de la evaluacidon formativa.
Ayuda al docente a identificar los conocimientos actuales de sus estudiantes sobre una
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asignatura, sus habilidades y capacidades, y a clarificar conceptos erréneos antes de que
se lleve a cabo la ensefanza

Se hace necesario conocer previamente las fortalezas y debilidades de los estudiantes, para
gue el docente planifique mejor qué ensefiar y cdmo ensenarlo.

1.5.1.2 Evaluacidon de conceptos

Durante la fase exploratoria y de explicacion del ciclo de aprendizaje Integral Restaurador,
el docente aplica la evaluacion formativa en la comprensidn de los conceptos o procesos.
Es decir, que se requiere que el estudiante vaya mas alld de la informacién obtenida para
crear algo redisefiando, expandiendo, extrapolando, aplicando y construyendo sobre lo que
ya sabe.

Durante la fase de exploraciéon del estudiante, el docente debe proporcionar
retroalimentacion e informacion al estudiante para que logre los objetivos de aprendizaje
u estdndares. A la vez, por supuesto, que el docente también puede evaluar su propio
progreso como facilitador.

1.5.1.3 Evaluacidon de habilidades

La evaluacién formativa de las habilidades tiene lugar durante la fase del Aplica del ciclode
aprendizaje Integral Restaurador.

Son muy necesarias las rabricas para evaluar el pensamiento reflexivo, la toma de decisiones
y otras habilidades que se han propuesto en la sesion de aprendizaje.

3.5.2 Evaluacidon sumativa

La evaluacion sumativa se lleva a cabo una vez finalizada la sesidon o unidad de aprendizaje
proporcionando informacidn y retroalimentaciéon que resume el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Tipicamente, en esta etapa no se esta llevando a cabo mas aprendizaje formal que el aprendizaje
incidental que podria tener lugar a través de la finalizacién de proyectos y tareas.

Las rubricas, a menudo desarrolladas en torno a un conjunto de normas o expectativas, pueden
utilizarse para la evaluacidon sumativa. Las rubricas pueden ser dadas a los estudiantesantes de que
empiecen a trabajar en un proyecto en particular para que sepan lo que se esperade ellos
(precisamente lo que tienen que hacer) para cada uno de los criterios. Las rubricas también pueden
ayudarle a ser mas objetivo al derivar una calificacién final, sumaria, siguiendoel mismo criterio que
los estudiantes utilizaron para completar el proyecto.

La evaluacidon sumativa estd mds orientada al producto y evalua el producto final, mientras que la
evaluacidn formativa se centra en el proceso de finalizaciéon del producto. Una vez finalizado el
proyecto, no se pueden hacer mas revisiones. Sin embargo, si a los estudiantesse les permite hacer
revisiones, la evaluacion se convierte en una evaluacién formativa, donde los estudiantes pueden
aprovechar la oportunidad de mejorar.

3.5.3 Instrumentos de evaluacion

v Ficha contextual: Alli se registran los resultados de la evaluacion de contexto.

v" Anecdotario: En donde se registran dos aspectos cualitativos del alumno en cuanto a
intereses, valores, actitudes, habilidades productivas u oficios, experiencias personales y
familiares, etc.

v' Perfil del desempefio: En esta hoja se registran cualitativamente lo que va aprendiendo
el alumno en cuanto a: (1) habilidades cognitivas, (2) habilidades practicas habilidades
para la resolucién de problemas, (4) la aplicacion de la informacion, (5) habilidades de
expresién, comunicacién, (6) desarrollo de actitudes, (7) habilidades y lectura
comprensiva de interaccion social.
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Rubricas de evaluacion: Evaluar cuantitativa y cualitativamente.

Lista de cotejo: muy utilizado en inicial y funcional en los demas niveles.

Fichas de observacion actitudinal y de los valores.

Pruebas integrales: obtiene no solo el nivel de conocimiento, que tiene el alumno, sino
también sirve para recolectar datos sobre sus actitudes, valores y debilidades diversas.

AN

3.5.4 Medios de evaluacion

Tareas asignadas.

Lectura de libros y resimenes

Trabajo de investigacion

Participacion y critica en la exposiciones y debates de los alumnos
Excursiones y trabajos de campo

Apreciacidon de materiales, audiovisuales: videos, peliculas, simulaciones, en
computadoras, Smart TV, Pizarras Inteligentes

Ensayos y trabajos practicos

Mapas conceptuales

Exdamenes y pruebas escritas y exdmenes orales

3.5.5 Escala de evaluacion y calificacién

INICIAL — PRIMARIA - SECUNDARIA

LOGRO DESTACADO

AD | Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la
competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla del
nivel esperado.

A LOGRO ESPERADO

Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo
programado.

EN PROCESO

B | Cuando el estudiante esta préximo o cerca al nivel esperado respecto a la
competencia, para lo cual requiere acompafnamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo.

EN INICIO

C | Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de
acuerdo alnivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo
de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de acompafiamiento e
intervencién del docente

3.5 Formulacion del Plan de Estudio
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PLAN DE ESTUDIO 2026

INICIAL — PRESENCIAL 2026
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3.6.1 Competencias transversales denominacionales

1. Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC

Personaliza entornos virtuales

Gestiona informacion del entorno virtual

Interactia en entornos virtuales

AW IN|E-

Crea objetos virtuales en diversos formatos

2. Gestiona su aprendizaje de manera auténoma

1| Define metas de aprendizajes

2| Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas

aprendizaje

3| Monitoreay ajusta su desempefio durante el proceso de

V. DAGNOSTIOOCELALE

4.1. Diagndstico del cumplimiento de las condiciones para el funcionamiento de la IE:

CGE

(Compromisos de

Anadlisis del nivel de implementacion de las condiciones para el

funcionamiento de la IE

Gestién Escolar)

Fortalezas

Debilidades

1

Desarrollo
integral de las y
los estudiantes.

Se ha incremento del nimero o porcentaje de estudiantes que
obtienen un nivel de logro satisfactorio en las evaluaciones que
genera la propia IE.

Se ha reduccidon del nimero o porcentaje de estudiantes que
obtienen un nivel de logro en inicio en las evaluaciones que
general la propia IE.

Se ha mantenido del nimero o porcentaje de estudiantes que
logran nivel satisfactorio en evaluaciones estandarizadas
nacionales, regionales o locales en las que participe la IE.

Se ha mantenido del nimero o porcentaje de estudiantes que
se ubican en el menor nivel de logro en evaluaciones
estandarizadas nacionales, regionales o locales en las que
participe la IE.

En la evaluacién
estandarizadas se ha
mantenido el nUmero o
porcentaje de
estudiantes que logran
nivel satisfactorio.

Padres de familia poco
comprometidos en el
proceso de ensefianza
aprendizaje de sus hijos
e hijas.

X

CGE (Compromisos de
Gestion Escolar)

Analisis del nivel de implementacion de las condiciones para el

funcionamiento de la IE

Fortalezas

Debilidades

2

Acceso de las y los
estudiantes al SEP hasta
la culminacion de su
trayectoria educativa.

e No contamos con estudiantes que interrumpen sus
estudios (no incluye traslados), con relacion al
numero de matriculados al inicio del periodo lectivo.

X

CGE (Compromisos de
Gestién Escolar)

Anadlisis del nivel de implementacion de las condiciones para el

funcionamiento de la IE

Fortalezas

Debilidades
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3

Gestion de las
condiciones operativas
orientada al
sostenimiento del
servicio educativo
ofrecido por la IE.

e  Se monitorea la elaboracidn, difusidn y
seguimiento de la calendarizacion y prevencién
de eventos que afecten su cumplimiento.

e  Serealiza la gestion oportuna y sin
condicionamientos de a matricula (acceso y
continuidad de estudios).

e  Serealiza un seguimiento a la asistencia y
puntualidad de las/los estudiantes y del personal
de la I.E. asegurando el cumplimiento del tiempo
lectivo y de gestidn.

e  Seprioriza el mantenimiento de espacios
salubres, seguros y accesibles que garanticen la
salud e integridad fisica de la comunidad
educativa, incluyendo la gestién de riesgo,
emergencias y desastres, teniendo en cuenta las
diferentes modalidades y turnos de la IE.

e  Sefacilita informacidn oportuna respecto al uso
de materiales y recursos educativos.

e  Se gestiona el mantenimiento de la
infraestructura, equipamiento y mobiliario.

CGE

(Compromisos de

Anilisis del nivel de implementacion de las condiciones para el

funcionamiento de la IE

Gestion Escolar)

Fortalezas

Debilidades

4

Gestion de la
practica
pedagdgica
orientada al logro
de aprendizajes
previstos en el
perfil de egreso

Generamos espacios de trabajo colegiado diverso y otras
estrategias de acompafiamiento pedagdgico, para
reflexionar, evaluar y tomar decisiones que fortalezcan
la préctica pedagodgica de las/los docentes y el
involucramiento de las familias en funcién de los
aprendizajes de las/los estudiantes.

Monitoreo permanente de la practica pedagdgica
docente utilizando las rubricas de observacién de aula u
otros instrumentos para recoger informacién sobre su
desempeiio, identificar fortalezas, necesidades y realizar

Algunos docentes poco
inciden en las aulas las
preguntas reflexivas,
conflicto cognitivo que
ayuden a pensar a los
estudiantes, generar
curiosidad por lo que van
a aprender, asi como falta
mejorar el dominio de los
procesos didacticos vy
cognitivos.

del CNEB. estrategias de fortalecimiento.
Algunos docentes con

e  Desarrollamos estrategias para atencidn a estudiantes poco conocimiento en
en riesgo de interrumpir sus estudios para que alcancen cuanto a la evaluacidon
los aprendizajes esperados y culminen su trayectoria diagnostica, formativa y
educativa. sumativa.

e Implementamos estrategias de difusion de los enfoques
del CNEB a toda la comunidad educativa.

e Implementamos estrategias de desarrollo de
competencias docentes y de desarrollo profesional en el
ambito pedagdgico.

X

CGE (Compromisos de
Gestién Escolar)

Anadlisis del nivel de implementacion de las condiciones para el

funcionamiento de la IE

Fortalezas

Debilidades
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Gestion del bienestar
escolar que promueva
el desarrollo integral
de los estudiantes

5

Fortalecemos los espacios de participacion
democratica y organizacion de la IE o programa
educativo, promoviendo relaciones
interpersonales positivas entre los miembros de
la comunidad educativa.

Elaboramos de manera articulada, concertada y
realizamos la difusidn de las normas de
convivencia de la IE.

Implementamos acciones de prevencion de la
violencia con estudiantes, familias y personal de
la IE o programa educativo.

Se realiza la atencidn oportuna se situaciones
de violencia contra estudiantes de acuerdo con
los protocolos vigentes.

Se realiza el establecimiento de una red de
proteccion para la prevencidn y atencién de la
violencia escolar.

Fortalecemos el acompafiamiento de los/las
estudiantes y de las familias, en el marco de la
Tutoria y Orientacion Educativa y la Educacion
Sexual Integral.

Algunos padres no apoyan
al comunicarles la
preocupacion por que su
nifio(a), tenga episodios de
violencia.

Existe desconocimiento de

los Protocolos establecidos en
los lineamientos para
gestiéon de la convivencia
escolar.

Fortaleces la red de apoyo de
proteccion para la prevencién
y atencion de la violencia
escolar.

4.2,

Diagndstico del

entorno con

relacion a

las condiciones para el

de la IE:

CGE (Compromisos de
Gestion Escolar)

Analisis de las caracteristicas del entorno de la IE

Oportunidades

Amenazas

1
Desarrollo integral de las y
los estudiantes

Se cuenta con acceso permanente a
recibir asesoria técnica del
especialista por estar cercanos de la
UGEL.

Algunos padres de familia,
que no dan el soporte
necesario y se muestran
ajenos e indiferentes.

2
Acceso de las y los
estudiantes al SEP hasta la
culminacion de su
trayectoria educativa.

Nuestros padres de familia en su
gran mayoria disponen de una
solvencia econdmica sostenida por
lo que estdn muy interesados en
continuar la escolaridad de sus
menores hijos e hijas.

3
Gestion de las condiciones
operativas orientada al
sostenimiento del servicio
educativo ofrecido por la
IE.

Contamos con empresas que
brindan servicios a instituciones
educativas para la sefalizacion,
fumigacidn, materiales educativos,
materiales para control de
asistencia: enmicado fotochek, etc.

Algunos Padres de familia
poco acostumbrados a
respetar el horario de
clases, especialmente la
puntualidad al ingreso.

4
Gestion de la practica
pedagdgica orientada al

Por nuestra ubicacién, se cuenta con
acceso permanente a recibir

Padres de familia poco
acostumbrados a respetar
horario de atencién, lo cual

funcionamiento
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logro de aprendizajes | asesorias, capacitaciones dificulta realizar mayor

previstos en el perfil de | presenciales y virtuales de cantidad de monitoreo.
egreso del CNEB. profesionales técnicos, expertos y de
los especialistas de la UGEL.
5 Instituciones comprometidas para Padres de familia poco
Gestion del bienestar trabajar diversas actividades, para comprometidos en la
escolar que promueva el promover una convivencia escolar asistencia a talleres como
desarrollo integral de los | @rmoniosa entre todos los actores escuela para padres,
educativos. organizados por la

estudiantes
institucion, en relacion a

mejorar la convivencia
escolar entre todos los
actores de la I.E.

V. PROPUESTA DE GESTIONINSTTTUOIONAL

La propuesta de gestion esta orientada al logro del desarrollo integral de los y las estudiantes, que sean
auténomos y comprometidos con el bienestar de su propia persona y de su comunidad, que vivencien en sus
acciones los valores biblicos cristianos que haran de ellos personas respetuosas e integras. Para ello, los
demas actores de la |.E. llamense personal directivo, administrativo y docentes, tendran el perfil requerido a
fin de que sean guias y mentores que con su ejemplo conduzcan hacia una formacién de ciudadanos y
profesionales competentes y de excelencia académica.

Somos una |.E. sin fines de lucro por lo que nos autosostenemos por lo que ejecutaremos estrategias en
el ambito financiero a fin de que se evite la alta morosidad. Necesitamos utilidad para continuar
reinvirtiendo en proyectos y programas que favorezcan el aprendizaje y la convivencia estudiantil sea
placentera.

Haremos uso del instrumento de gestion elaborado por el departamento de educacién de la UPS, donde
se identifican los objetivos estratégicos y se plasma un conjunto de acciones de planeamiento,
organizacion, direccion de la ejecucion, control y evaluacidon necesarios para el eficiente desarrollo de la
accion educativa. Estos estan organizados en mapas estratégicos que son:

Mapa estratégico espiritual

Mapa estratégico académico

Mapa estratégico financiero

Mapa estratégico de gestion

Mapa estratégico de bienestar

Mapa estratégico ambiental y de riesgo

YVVVVYYVYYVY

5.1 Mapa estratégico espiritual
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OBJETIVO ESTRATEGICO E.1Vivenciar la Filosofia Educativa Adventista en el 100% de colaboradores y estudiantes.
GENERAL
OBJETIVO  ESTRATEGICO METAS
ESPECIFICO INDICADORES LINEA BASE 2025 2026 2027
E.1.1  Incrementar el | % de  bautismos 50% 5% 10% 15%
numero de bautismos en | realizados en el afio
nuestras I.E. % de estudiantes con 50% 50% 70% 80%
estudios biblicos
INICIATIVAS TIEMPO ESTIMADO RESPONSABLES FECHA DE INICIO FECHA DE FIN PRESUPUESTO
Plan de evangelismo 10 meses Pastor de colegio 03/marzo 22/Dic.
integrado
OBJETIVO ESTRATEGICO E.1 Vivenciar la Filosofia Educativa Adventista en el 100% de colaboradores y estudiantes.
GENERAL
OBJETIVO  ESTRATEGICO METAS
ESPECIFICO INDICADORES LINEA BASE 2025 2026 2027
E.1.2 Fortalecer el | % de hogares 50% 50% 70% 80%
cumplimiento de lamision | visitados
de laiglesiapor partedelas | % de I.E. con clases 0% 10% 20% 30%
Instituciones Educativas progresivas.
Promocién dela E.A. en 50% 60% 70% 80%
las iglesias.
INICIATIVAS TIEMPO ESTIMADO RESPONSABLES FECHA DE INICIO FECHA DE FIN PRESUPUESTO
Plan de trabajo de 10 meses Pastor de colegio 03/marzo 22/Dic.
capellania.
OBJETIVO ESTRATEGICO E.1 Vivenciar la Filosofia Educativa Adventista en el 100% de colaboradores y estudiantes.
GENERAL
OBJETIVO  ESTRATEGICO METAS
ESPECIFICO INDICADORES LINEA BASE 2025 2026 2027
E.1.3 Fortalecer  la | % de I.E. que aplicanel 80% 100% 100% 100%
identidad de la E. | PMDE
Adventista en el servicio | % de LE. identificados 80% 100% 100% 100%
que brindamos. con el PMDS
INICIATIVAS TIEMPO ESTIMADO RESPONSABLES FECHA DE INICIO FECHA DE FIN PRESUPUESTO
Plan de trabajo de 10 meses Pastor de colegio 03/marzo 22/Dic.
capellania.

5.2 Mapa estratégico académico

OBJETIVO  ESTRATEGICO METAS

ESPECIFICO INDICADORES LINEA BASE 2025 2026 2027

E.2.1 Establecer  un | % de pastores decolegio y 0% 50% 80% 100%

programa de desarrollo | profesores de Biblia

profesional docente | capacitados en didactica.

permanente. % de docentes capacitados 50% 80% 90% 100%
% de personal 0% 100% 100% 100%
administrativocapacitado

INICIATIVAS TIEMPO ESTIMADO RESPONSABLES FECHA DE INICIO FECHA DE FIN PRESUPUESTO

Plan de capacitacion del 10 meses UPS 24/febr 22/12/2023

personal

X

OBJETIVO  ESTRATEGICO
ESPECIFICO

METAS

INDICADORES LINEA BASE 2025 2026

2027
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de las competencias de
los estudiantes

/Direcciéon  de
cada I.E.

% de alumnos que alcanzan 50% 60% 70% 80%
un nivel de logro satisfactorio
E.2.2 Incrementar el | o, las evaluaciones
progreso de los | pimestrales
aprendizajes de nuestros % de alumnos que alcanzan 0% 50% 70% 80%
estudiantes. . . .
un nivel de logro satisfactorio
en las evaluaciones ECE-
MINEDU
% de alumnos que alcanzan 50% 60% 70% 80%
un nivel de logro satisfactorio
en las evaluaciones PAEE-DSA
INICIATIVAS TIEMPO ESTIMADO RESPONSABLES FECHA DE INICIO FECHA DE | PRESUPUESTO
FIN
Acompafiamiento % Direccion 05/abril 30/nov.
verificacion del desarrollo 8 meses académica

pedagdgico2023

/Direccion  de
cada I.E.

OBJETIVO  ESTRATEGICO METAS

ESPECIFICO INDICADORES LINEA BASE 2025 2026 2027

E.2.3 Fortalecer y | % de L.E. que desarrollan el 50% 80% 90% 100%

optimizar el sistema de | proceso de monitoreo

monitoreo Y | % de L.E. que desarrollan el 50% 80% 90% 100%

acompafiamiento proceso de acompafiamiento

docente. pedagdgico.

INICIATIVAS TIEMPO ESTIMADO RESPONSABLES FECHA DE INICIO FECHA DE | PRESUPUESTO
FIN

Monitoreo y Direccion 05/abril 30/nov.

acompafamiento 8 meses académica

5.3 Mapa estratégico financiero

E.3 Lograr que el 100% de las instituciones educativas sean financieramente autosostenibles

para el afio 2026

politicas e instructivos

UPS/ Gerentes

Financieros

OBJETIVO  ESTRATEGICO METAS
ESPECIFICO INDICADORES LINEA BASE 2025 2026 2027
E.3.1 Consolidar | Rentabilidad del 10% de 5% 6% 7% 8%
financieramente las | cada Institucion
institucioneseducativas. Educativa
% de Alumnos 89% 90% 93% 95%
matriculados/capacidad
instalada.
% de Morosidad diario, 10% 9% 8% 7%
mensual, anual
INICIATIVAS TIEMPO ESTIMADO RESPONSABLES FECHA DE INICIO FECHADEFIN | PRESUPUESTO
Capacitaciones 10 meses Gerencia Financiera 24/febrero 22/dic.
Mensuales (Morosidad) - UPS/ Gerentes
Financieros
Implementacién de 10 meses Gerencia Financiera 05/marzo 22/dic.

X

E.3 Lograr que el 100% de las instituciones educativas sean financieramente autosostenibles

para el aiio 2026

METAS
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OBIJETIVO ESTRATEGICO | INDICADORES LINEA BASE 2025 2026 2027
ESPECIFICO
% de Aplicacion del 20% 90% 100% 100%
E.3.2 Establecer el plan escalafén salarial
de carrera para los actualizado
colaboradores de las yalz
asociaciones educativas. % de colaboradores que 3% 50% 80% 100%
Aplica de plande carrera
% de Colaboradores con 3% 50% 80% 100%
plande Salud EPS
INICIATIVAS TIEMPO ESTIMADO RESPONSABLES FECHA DE INICIO | FECHA DE FIN PRESUPUESTO
Revision  del escalafén 4 meses Gerencia 28/febrero 15/marzo
salarial Financiera - UPS/
Gerentes
Financieros
Implementacién de manual Gerencia Financiera - 26/julio 15/agosto
de organizacion y funciones, 12 meses ups/ Gerentes

Manual de procedimientos

Financieros/Asesoria

e instructivos. Externa
X
OBJETIVO ESTRATEGICO E.3 Lograr que el 100% de las instituciones educativas sean financieramente autosostenibles
GENERAL para el afio 2026
OBJETIVO  ESTRATEGICO METAS
ESPECIFICO INDICADORES LINEA BASE 2025 2026 2027
E.3.3 Establecer elplan de | % |.E con certificado de 19% 100% 100% 100%
mejora deinfraestructuray | defensa civil
expansion institucional.
INICIATIVAS TIEMPO ESTIMADO RESPONSABLES FECHA DE INICIO FECHA DE | PRESUPUESTO
FIN
Plan de monitoreo de 5 meses Gerencia 01/agosto 31/dic.
infraestructura en cada Financiera -
Institucion Educativa. UPS/ Gerentes
Financieros
Establecer
Procedimientos de 12 meses Gerencia 01/julio 30/julio
apertura, expansion vy Financiera )
cierre de Instituciones U'PS/ .Gerentes
Educativas Financieros
X

OBJETIVO ESTRATEGICO
GENERAL

para el aiio 2026

E.3 Lograr que el 100% de las instituciones educativas sean financieramente autosostenibles

OBJETIVO ESTRATEGICO METAS

ESPECIFICO INDICADORES LINEA BASE 2025 2026 2027
E.3.4 Unificar y centralizar el | % de A.E. que cumplen con 40% 80% 100% 100%
sistema contable y | el sistema administrativoy

administrativo de las | contable unificado

asociaciones educativas.

INICIATIVAS TIEMPO ESTIMADO RESPONSABLES FECHA DE INICIO FECHADEFIN | PRESUPUESTO
Andlisis y propuesta de 8 meses Gerencia Financiera 01/mayo 31/dic.

unificacion de las - UPS/ Gerentes

Asociaciones Educativas Financieros

Evaluacion de Auto Gerencia Financiera -

sostenibilidad de ksl.E. 12 meses UPS/ Gerentes 01/enero 01/dic.

(2015- 2022) (REAB 3015 C) Financieros

educacion 26,27,28,29,30)

5.4 Mapa estratégico de Gestiéon
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OBJETIVO ESTRATEGICO
GENERAL

E.4 Implementar procesos de calidad y mejora continua en el 100% de nuestras instituciones

educativas al 2026.

OBJETIVO  ESTRATEGICO METAS
ESPECIFICO INDICADORES LiNEA BASE 2025 2026 2027
E.4.1 Establecer el plan ¢ | % de I.E. acreditadas 5% 80% 100% 100%
gestion de la calidad en | 9% de I.LE. que culminan su 0% 80% 100% 100%
nuestras I.E. autoevaluacion
INICIATIVAS TIEMPO ESTIMADO RESPONSABLES FECHA DE INICIO FECHADEFIN | PRESUPUESTO
Sistematizacion del 2 meses Departamento 3/mayo 11/junio
Checklist de Educacién -

UPS

X
OBJETIVO ESTRATEGICO E.4 Implementar procesos de calidad y mejora continua en el 100% de nuestras instituciones
GENERAL educativas al 2026.
OBJETIVO  ESTRATEGICO METAS
ESPECIFICO INDICADORES LINEA BASE 2025 2026 2027
N de alumnos no adventistas 10% 10% 20% 30%

E.4.2 Desarrollar ~ un | nuevos
programa de | Ne de alumnos adventistas 10% 10% 20% 30%
posicionamiento de marca | nuevos
de la Educacién Ne de alumnos antiguos 60% 80% 90% 95%
Adventista. retenidos
INICIATIVAS TIEMPO ESTIMADO RESPONSABLES FECHA DE INICIO FECHADEFIN | PRESUPUESTO
Estudio de mercado 4 meses Departamento 1/nov/2022 15/03/23

de Educacién -

UPS

Educacion - UPS

X

OBJETIVO ESTRATEGICO E.4 Implementar procesos de calidad y mejora continua en el 100% de nuestras instituciones
GENERAL educativas al 2026.

OBJETIVO  ESTRATEGICO METAS

ESPECIFICO INDICADORES LINEA BASE 2025 2026 2027
E.4.3 Brindar unserviciode | % de padres de familia 0% 80% 90% 100%
ensefianza-aprendizaje de | satisfechos

calidad que fortalezca el | N2 de alumnos adventistas 10% 20% 30% 40%
avance de la mision de la | pecados por la iglesia local.

iglesia.

INICIATIVAS TIEMPO ESTIMADO RESPONSABLES FECHA DE INICIO FECHADEFIN | PRESUPUESTO
Estudio de mercado 4 meses Departamento de 1/nov/21 15/03/23

5.5 Mapa estratégico de Bienestar Estudiantil

E.5 Promover el bienestar y la sana convivencia en el 100% de nuestros estudiantes de la

institucion educativa.

OBJETIVO  ESTRATEGICO METAS
ESPECIFICO INDICADORES LINEA BASE 2025 2026 2027
E.5.1 Impulsar la | % de estudiantes 70% 80% 90% 100%
elaboracién de los | involucrados activamente.
Acuerdos y Normas de | % del personal docente, 80% 90% 100% 100%
Convivencia en las aulas y | directivos y administrativos
enlalE. involucrados y promotores.
INICIATIVAS TIEMPO ESTIMADO RESPONSABLES FECHA DE INICIO FECHADEFIN | PRESUPUESTO
Plan de trabajo de TOECE 3 meses Psicologia, 01/marzo 30/mayo

tutores,

comisién de

Bienestar.

X

E.5 Promover el bienestar y la sana convivencia en el 100% de nuestros estudiantes de la

institucion educativa.




redes sociales.

comisién de
Bienestar.

OBJETIVO  ESTRATEGICO METAS

ESPECIFICO INDICADORES LINEA BASE 2025 2026 2027
E.5.1 Difundir en toda la | % de estudiantes informados 80% 100% 100% 100%
comunidad educativa la | y concientizados

sana convivencia Y | % del personal docente, 80% 90% 100% 100%
relaciones interpersonales | directivos, administrativos y

cordiales y respetuosas, | padres de familia informados

libre de violencia 'y | yconcientizados.

agresiones.

INICIATIVAS TIEMPO ESTIMADO RESPONSABLES FECHA DE INICIO FECHADEFIN | PRESUPUESTO
Plan de trabajo de TOECE, 3 meses Psicologia, 05/abril 30/junio

Boletines informativos y tutores,

X

E.5 Promover el bienestar y la sana convivencia en el 100% de nuestros estudiantes de la

institucion educativa.

OBJETIVO ESTRATEGICO METAS
ESPECIFICO INDICADORES LINEA BASE 2025 2026 2027
E.5.2 Fomentar el buen | % de docentes y tutores 80% 90% 100% 100%
trato y la convivencia sin involucrados activamente en
agresiones y libre de | la busqueda de un clima
violencia durante todo el | escolarsaludable.
afio escolar.
INICIATIVAS TIEMPO ESTIMADO RESPONSABLES FECHA DE INICIO FECHADEFIN | PRESUPUESTO
Plan de trabajo de TOECE 3 meses Psicologia, tutores, 01/marzo 22/diciemb
y Plan de Tutoria. Comisién de
Bienestar.

5.6 Mapa estratégico Ambiental y de Gestiéon de Riesgo

E.6 Organizar a la comunidad educativa para participar en un Plan de Accién Inmediato
en el caso de un desastre natural y garantizar la aplicacion del enfoque ambiental.

OBIJETIVO ESTRATEGICO METAS
ESPECIFICO INDICADORES LINEA BASE 2025 2026 2027
E.6.1 Reducir el riesgo de | % de estudiantes 80% 100% 100% 100%
desastres, previaidentific. de | involucrados activamente.
los peligros y la vulnerabilidad;
asi como la adecuada
planificacién para la preparacion | % del personalinvolucrados 80% 90% 100% 100%
y respuesta ante situaciones de activamente.
emergencia.
INICIATIVAS TIEMPO ESTIMADO RESPONSABLES FECHA DE INICIO FECHADEFIN | PRESUPUESTO
Plan de Gestién de Riesgo 10 meses Comision de 03/marzo 20/diciemb
y Ambientales Riesgo y re

Ambientales

E.6 Organizar a la comunidad educativa para participar en un Plan de Accién Inmediato
en el caso de un desastre natural y garantizar la aplicacion del enfoque ambiental.

OBJETIVO ESTRATEGICO METAS
ESPECIFICO INDICADORES LINEA BASE 2025 2026 2027
E.6.2 Promover la | % de estudiantes 80% 100% 100% 100%
participacion de la involucrados activamente.
comunidad educativa y
garantizar la aplicacion % del personal involucrados 80% 90% 100% 100%
del enfoque ambiental a | ; tivamente.
través del desarrollo de
actividades pedagdgicas.
INICIATIVAS TIEMPO ESTIMADO RESPONSABLES FECHA DE INICIO FECHADEFIN | PRESUPUESTO
Plan de Gestién de 10 meses Comision de 03/marzo 20/diciemb

Riesgo y Ambientales Riesgo v re

Ambientales
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M. OBJETVOS INSTTTUOONALES Y METAS

1. Objetivos y Metas

ESTUDIANTES.

aprendizajes esperados y el desarrollo de
competencias previstas.

N.° CGE Objetivo institucional Indicadores Metas
Formular el planeamiento institucional de | Incremento del nimero Contar con el 100% de
manera participativa promoviendo una | porcentaje de estudiantes que documentos de gestién cuya
gestién orientada hacia el cumplimento | obtengan un nivel de formulacion contenga
de los objetivos establecidos, evaluando | logro destacado en las mecanismos de monitoreo y
los procesos para la toma de decisiones | evaluaciones que genera la reconocidos con R.D
oportunas. institucion educativa. .
El 100% de docentes participan
en El proyecto institucional.
1 Atender las necesidades especificas de | Incremento del numero o | Contar con un informe por aula,
aprendizajes de los estudiantes | porcentaje de estudiantes que | sobre las caracteristicas de
DESARROLLO mediante sesiones diferenciadas y el empleo | obtengan un nivel satisfactorio | aprendizaje y ficha integral de
INTEGRAL DE de estrategias que respondan a sus | en las boletas de notas y en | salud de cada estudiante.
LAS Y LOS particularidades y contexto para el logro de | evaluaciones ECE.

Desarrollar estrategias para promover
alianzas con instituciones y la comunidad a
fin de mejorar la prestacion del

servicio educativo, priorizando el
fortalecimiento de la gestion de los
aprendizajes.

Incremento  del numero o
porcentaje de estudiantes que
obtengan un nivel de logro
destacado en las

evaluaciones que genera la
institucion educativa.

Firmar convenios con
instituciones publicas y privadas
de la localidad.

Mejorar el desempefio docente
mediante el monitoreo, acompafiamiento
y asesoramiento a la practica pedagdgica
para el logro de los aprendizajes
esperados.

Incremento  del numero o
porcentaje de estudiantes que
obtengan un nivel satisfactorio
en las Boletas de notas y en las
evaluaciones ECE.

Implementar el plan  de
monitoreo con el minimo de 03
visitas anuales por cada docente.

Mejorar la programacién de las sesiones de
aprendizaje a través del trabajo colegiado
por areas y ciclos para lograr un eficiente
desempefio docente.

Incremento del numero o
porcentaje de estudiantes que
obtengan un nivel de logro
destacado en las

evaluaciones que genera la
institucion educativa.

100% de docentes elaboran sus
sesiones de aprendizaje, teniendo
en cuenta los procesos
pedagogicos y didacticos de las
areas fundamentales.

N.° CGE Objetivo institucional Indicadores Metas
Promover la convivencia escolar basada en una | Reduccion del nimero o 100% de docentes participan de
gestién democratica a través de la creacion y porcentaje de estudiantes los talleres relacionados a la
fortalecimiento de espacios de participacion, que abandonen sus estudios, | convivencia escolar.
2 involucramiento y compromiso de los actores con relacién al numero de
de la comunidad educativa que contribuya al matriculados al inicio del

ACCESO DE LAS | logro de objetivos institucionales. periodo lectivo.

Y LOS Implementar estrategias para el Reduccién del numero o | 100% de docentes organizan los

ESTUDIANTES fortalecimiento de los canales de | porcentaje de estudiantes | encuentrosy jornadas con padres

AL SEP HASTA comunicacién y los niveles de participacién de que abandonen sus estudios, | de familia.

LA los padres y madres de familia en el proceso con relacién al numero de

CULMINACION educativo para favorecer el logro de matriculados al inicio del

DE SU aprendizaje de periodo lectivo.

TRAYECTORIA los estudiantes.

EDUCATIVA Brindar acompafiamiento tutorial efectivo Reduccién del nimero o 100% de docentes implementan,
a los estudiantes mediante la porcentaje de estudiantes ejecutan y evallan el plan de
implementacion de estrategias para el que abandonen sus estudios, | tutoria en especial los tutores de
afianzamiento del desarrollo con relacién al nimero de aula dirigidos por la psicéloga.
emocional y cognitivo que permitan matriculados al inicio del
optimizar el logro de aprendizajey periodo lectivo.
mejorar la convivencia escolar.

X
N.° CGE Objetivo institucional Indicadores Metas
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3
Gestion de las
condiciones
operativas
orientada al
sostenimiento
del servicio
educativo
ofrecido por la

Implementar las condiciones
operativas necesarias para el
funcionamiento de la IE, que a
su vez buscan garantizar los
parametros y medidas de
seguridad, funcionalidad,
acceso y accesibilidad, y que
ofrezcan el equipamiento vy
mobiliario adecuados para el
desarrollo de los aprendizajes,

teniendo en cuenta la

Reduccién del porcentaje de desinformacion
sobre la Elaboracion, difusion de la
calendarizacion y la prevencion de eventos que

afecten su cumplimiento.

Reduccidn de las tardanzas de los estudiantes y
personal de la I.E., asegurando el cumplimiento
del tiempo lectivo y de gestion.

Reduccidon de los peligros que vulnere la
integridad fisica de los estudiantes y personal
institucional. Incluyendo la gestién del riesgo,

100% de los
educativos informados de la

actores

calendarizacion escolar.

90% de los estudiantes y
personal de la institucional
que llegar puntuales.

100% garantizado la salud e
integridad fisica, debido al
Mantenimiento de los
espacios salubres, seguros y

IE diversidad de las y los | emergencias y desastres, teniendo en cuenta accesibles.
evstu.diantes y su ' con'texto, las diferentes modalidades y turnos de la IE. Entrega oportuna de
siguiendo la normativa vigente materiales v recUrsos
y de acuerdo con los recursos Reduccion de entrega inoportuna y fuera de | oqycativos.
disponibles. tiempo los materiales y recursos educativos.
Gestion y mantenimiento
Monitoreo oportuno de la Gestion y | oportuno e inmediato de la
mantenimiento de la infraestructura, | infraestructura,
equipamiento y mobiliario. equipamiento y mobiliario.
N.° CGE Objetivo Indicadores Metas
institucional
Ndmero de jornadas desarrolladas de trabajo | Desarrollar 04 jornadas de trabajo
Promover acciones | colegiado diversos y otras estrategias de | colegiado diversos y otras estrategias
orientadas al | acompafiamiento pedagdgico, para | de acompafiamiento pedagdgico,
4 mejoramiento del | reflexionar, evaluar y tomar decisiones que | para reflexionar, evaluar y tomar
Gestidn de la | proceso de ensefianza | fortalezcan la practica pedagégica de los | decisiones que fortalezcan la practica
practica aprendizaje, poniendo | docentes, y el involucramiento de las familias | pedagégica docente.
pedagdgica énfasis en la | en funcién de los aprendizajes de las y los
orientada al planificacién, estudiantes. 90% de docentes Monitoreados en su
logro de conduccién, mediacion, practica pedagégica docente
aprendizajes metodologia Monitoreo de la practica pedagdgica docente | utilizando las Rubricas de Observacion
previstos en participativa y | utilizando las Rubricas de Observacion de Aula | de Aula u otros instrumentos para
el perfil de colaborativa, Y | uotros instrumentos para recoger informacién | recoger informacién  sobre  su
egreso del evaluacion  formativa, | sobre su desempefio, identificar fortalezas, | desempefio, identificar fortalezas,
CNEB pertinentes al contextoy | necesidades vy realizar estrategias de | necesidades y realizar estrategias de
origen individual vy | fortalecimiento.  Esta  practica  aplica | fortalecimiento.

comunitario de las y los
estudiantes, a sus
necesidades educativas,
asi como a las demandas

del entorno.

preferentemente en las II.EE. con directivo sin
aula a cargo.

Numero de estudiantes que participan en el
desarrollo de estrategias para atencién a
estudiantes en riesgo de interrumpir sus
estudios para que alcancen los aprendizajes

esperados y culminen su trayectoria educativa.

Ndmero de docentes participantes en la
Implementacién de estrategias de desarrollo
de competencias docentes y de desarrollo
profesional en el ambito pedagdgico.

Desarrollar  estrategias para la
atencion de estudiantes en riesgo de
interrumpir sus estudios para que
alcancen los aprendizajes esperados y

culminen su trayectoria educativa.

Implementar 04 reuniones donde se
aplique estrategias de desarrollo de
competencias  docentes 'y de
desarrollo profesional en el ambito

pedagdgico.

N.° CGE

Objetivo institucional

Indicadores

Metas




5
Gestion del
bienestar
escolar que
promueva el
desarrollo
integral de
lasy los
estudiantes

Promover acciones y espacios para el
acompafiamiento  socioafectivo vy

cognitivo, a través de la tutoria
individual y grupal, de la participacion
estudiantil, del trabajo con las familias
y la comunidad y de la orientacién
educativa permanente.

Motivar una convivencia escolar
democrdtica donde se ejercen los
derechos humanos con
responsabilidad, promoviendo el bien
comun y las relaciones positivas entre
toda la comunidad educativa, sin
violencia ni discriminacidn, en escuelas
seguras, inclusivas, con igualdad de
género y basadas en un didlogo

intercultural.

Participacién activa del 100% de la
comunidad educativa en la
elaboracion articulada, concertada y
difusion de las normas de convivencia
de la IE.
Incremento de acciones de
prevencion de la violencia con
estudiantes, familias y personal de la
IE o programa.

100% de
situaciones de

atenciéon oportuna de
violencia contra
estudiantes de acuerdo con los

protocolos vigentes.

red de
prevencion vy

Establecimiento de una
protecciéon para la
atencion de la violencia escolar.

80% del
acompafiamiento de los estudiantes y

Incremento al

de las familias, en el marco de la
Tutoria y Orientaciéon Educativa y la
Educacién Sexual Integral.

Fortalecer los
participaciéon democrética vy
organizacion de la IE o

espacios de

programa,
relaciones

promoviendo
interpersonales
positivas entre los miembros de
la comunidad educativa.
Elaboracién articulada,
concertada y difusion de las
normas de convivencia de la IE.
Implementar  acciones  de
prevencion de la violencia con
estudiantes, familias y personal
de la IE o programa.

Atender
situaciones de violencia contra

oportunamente las

estudiantes de acuerdo con los
protocolos vigentes.

Fortalecer el acompafiamiento
de los estudiantes y de las
familias, en el marco de la
Tutoria y Orientacion Educativa
y la Educacidén Sexual Integral.

M.

OOMTES DETRABAJO ANUAL

RESOLUCIONES Y
PLAN DE TRABAJO
DE LOS COMITES:

® Gestion Pedagogica

® Gestion del Bienestar

® Gestion de condiciones

Operativas y Ambientales
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Mil.

OOMSION DE GESTION PEDAGOGICA - PLANDETRABAJO

Colegio Maranatha
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Colegio
I a Adventlsta ’

--------

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL N°0075-2025 -DIR-IEAM
CONFORMACION DEL COMITE DE GESTION PEDAGOGICA PARA EL ANO 2026

Pucallpa, 12 de agosto del 2025

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66° de la Ley N°28044, Ley General de Educacién, establece que
la Institucion Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia
de gestion del sistema educativo descentralizado;

Que, el articulo 32° del Reglamento de la Ley N°28044, Ley General de Educacién
aprobado mediante Decreto Supremo N°011-2012-ED, establece que el director de la
institucion educativa, en coordinacion con los docentes, es responsable de garantizar que los
equipos, materiales y espacios educativos se encuentren a disposicion plena de los
estudiantes y se usen de manera pertinente;

Que, de conformidad con el articulo 127° del precitado Reglamento, la Institucion
Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucion, supervision, monitoreo vy
evaluacion del servicio educativo, en el marco de la normatividad vigente;

Que, mediante el Decreto Supremo N°006-2021-MINEDU que aprueba los
“Lineamientos para la gestién escolar de instituciones educativas publicas de Educacion
Basica” se establece que las Instituciones Educativas publicas de Educacion Basica deberan
conformar tres Comités de Gestion Escolar: el Comité de Gestion de Condiciones Operativas
y Ambientales, el Comité de Gestion Pedagdgica y el Comité de Gestion del Bienestar;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU que aprueba las
“Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativas de
Educacion Basica” se establece el consolidado de integrantes y funciones de los Comités de
Gestidon Escolar que se conforman en las instituciones educativas publicas y privadas de la
Educacioén Basica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°28044, Ley General de Educacion, el
Reglamento de la Ley General de Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N°011-
2012-ED, el Decreto Supremo N°006-2021-MINEDU, la Resolucién Ministerial N 189- 2021-
MINEDU y estando conforme a lo acordado por la comunidad educativa;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconocer a los miembros del Comité de Gestién Pedagdgica, para el
afio escolar 2026, de la Institucion Educativa Adventista “Maranatha”, del distrito Calleria del
ambito de la UGEL Coronel Portillo, conformado de la siguiente manera:
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COMITE DE GESTION PEDAGOGICA PARA EL ANO 2026

Director/a de la IE Gomez Montez, Deysi 00074909 | 9sso7s71s | deysigomezmontez@gmail.com

Resp(')nsable d('a . Ferrda Garcia, Orlando S. 20594540 964780552 | orferrua@gmail.com

Gestion Pedagdgica

Representante del Vasquez Maguifia, . .

Nivel Secundario Jhoselin Tatiana 73624106 910387451 tatianavm2904 @gmail.com

Representante del | Ramos Sinarahua, Edwing | g433776 | 929756500 | eijirs23122000@gmail.com

Nivel Secundario José Ivan

Representante del Javier Cruz, Giovana 929593090 giovanamarisoljaviercruz@gmail.co
) S ) 42094102

Nivel Primario Marisol m

Representante del | Aspajo Zambrano, Norma | g418575 | 956085109 | normaluzaspaio@gmail.com

Nivel Inicial Luz

Representante '\EA;ESTE OLIVERA, Piero | 47605742 | 917587901 | esaudmo.93@amail.com

Articulo 2.- Notificar la presente resolucién a cada integrante de la comision conformada por la

presente resolucion para su conocimiento y cumplimiento de funciones, de acuerdo a la normativa
vigente.

Articulo 3.- Comunicar a la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local Coronel Portillo,
sobre lo actuado para las acciones administrativas de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

IRECTORA
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9
Adventista ’

PLAN DEL COMITE DE GESTION
PEDAGOGICA

I. DATOS DE LAILE.

DRE | UCAYALI UGEL (FE(C))S'(I?I':LH(S
:E’\'[;Q’J 'CTAUT?\'&N MARANATHA  |Direccién de la I.E é\tjio anqui #;';’?ge
ﬁ\l?gﬁo MODULAR | 1391440 I(\:Ag[[))ISL(,)AR 1792795

: SECUNDARIA
ggﬂggl AMODULAR 1391432 ANO 2026
DIRECTORA I\D/I'(E)T\IST'EZGOMEZ g%é’éﬁgR A 988078718

II. JUSTIFICACION

El comité de gestidon pedagdgica esta orientada a gestionar y promover el aprendizaje,
desarrollo y crecimiento profesional de los docentes, y aquellas orientadas al disefio,

implementacion y organizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Estara
direccionado a la generacidon de espacios para el trabajo colegiado y las estrategias de

acompanamiento y monitoreo pedagogico, para reflexionar, evaluar y tomar decisiones que
fortalezcan la practica pedagogica , utilizando las rubricas de observacion de aula u otros
instrumentos para recabar informacién sobre su desempefio, sus fortalezas, necesidades,
impulsando el desarrollo de estrategias para la atencion de estudiantes a fin de que puedan
lograr los aprendizajes esperados y culminen satisfactoriamente el afio escolar.

III. BASES LEGALES

2019.

YV VVVYVY

ANENENENEN

Constitucion Politica del Peru.
Ley General de Educacion N° 28044 ED y su Modificatoria Ley N° 28123.
Ley General de Educacion Basica Regular D.S. N° 013-2004-ED

R.M. N° 712-2018- MED Normas de Orientacion para el desarrollo del Afo Escolar

Resolucion ministerial N° 220-2020.
Resolucion viceministerial N° 273-2020-MINEDU.
Resolucion Viceministerial 094-2020-MINEDU.
Oficio Multiple N°00026-2021-MINEDU
Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU.
Resolucion Ministerial N° 531-2021-MINEDU.
Resolucion Ministerial N° 048-2022-MINEDU
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IV. MISION Y VISION INSTITUCIONAL

Nuestra Mision

“Promover a través de la educaciéon adventista el
desarrollo integral del educando, formando ciudadanos
competentes, autébnomos, comprometidos con Dios, el
bienestar de la comunidad y la patria”.

Nuestra Vision

“Ser un sistema educativo reconocido por su
calidad y excelencia, fundamentado en los
principios biblicos y cristianos”.

V. PLAN DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

5.1 PROPOSITOS:

Realizar visitas de observacion pedagdgica en las aulas de la Institucién Educativa
para recoger informacion sobre las condiciones favorables para el aprendizaje de los
estudiantes.

Orientar y asesorar a los docentes en los aspectos pedagdgicos que requieren ser
fortalecidos como parte de procesos formativos y de asesoramiento oportuno para el
desarrollo de las competencias pedagdgicas.

Identificar practicas pedagdgicas de acuerdo al protocolo de observacion para que a
través de su difusién motiven a otros docentes a lograr sus metas de aprendizaje planteadas.

5.2 ESTRATEGIAS:
v’ Talleres y Capacitaciones
v Monitoreo y asesoramiento en las aulas.
v Jornadas de Reflexion.
v Reuniones con administrativos.

a. Monitoreo a las condiciones para el aprendizaje en la I.E

Esta estrategia permite tener una mayor cobertura y tiene como objetivo verificar la
existencia de condiciones para el aprendizaje en cada una de las instituciones educativas.
En su organizacién se sugiere:

e ElI Departamental realizara acompafamiento a Directores, Académicos,
Coordinadores y Psicélogos de cada Institucion.

e El Director y/o Director académico monitorea a la totalidad de los docentes, que
seran asistidas por los mismo durante los dos momentos de monitoreo en el afo.

o La visita es a cada docente, en el cual se realiza la observacion pedagadgica.
e EIl monitoreo al docente parte con una reunién inicial para informarle sobre el
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proposito de la visita.

e En el aula donde se realiza la observacion pedagdgica se utiliza un instrumento de
recojo de informacion a través de una rubrica

¢ El nivel por monitorear es Inicial, primaria y secundaria.

b. Al término de la visita:

e EI Director y/o director académico se reune con el docente, comparte sus
apreciaciones y le brinda orientacion, sugerencias, etc. para afianzar las
competencias pedagodgicas del docente.

¢ Finaliza la jornada, participando en una reunién liderada por el director y/o director
académico, donde se da a conocer los logros y dificultades observados y se
plantean alternativas de solucion.

6. METAS DE ATENCION:

De acuerdo con la “Norma Técnica del Desarrollo del Afo escolar 2025 en la
Educacion Basica”, se monitoreara al 100% de los docentes de aula, en los niveles
que correspondan.

7. MARCO ORIENTADOR DEL MONITOREO PEDAGOGICO.
Para efectos del presente plan se entiende por:

a. Monitoreo: El recojo y andlisis de informacion de los procesos y productos pedagogicos o de
desempenio para la adecuada toma de decisiones. Sus resultados permiten identificar logros
y debilidades (oportunidades para la mejora) para una toma de decisiones a favor de la
continuidad de las actividades y/o recomendar medidas correctivas a fin de optimizar los
resultados orientados a los logros de los aprendizajes de los estudiantes o la mejora de
desempenios.

b. El didlogo reflexivo: Los resultados del dialogo reflexivo deben ser motivo de seguimiento
y atencién en el proceso de acompafiamiento y en las visitas siguientes a fin de identificar
mejoras en la practica pedagogica o de desempefio.

¢. Acompanamiento: Es el conjunto de procedimientos que realiza el equipo directivo y
jerarquico para brindar asesoria pedagogica o de desempeno a través de acciones
especificamente orientadas a alcanzar datos e informaciones relevantes para mejorar su
practica pedagdégica o de desempenio.

d. El acompaiiamiento pedagégico. Es una estrategia de formacién docente en servicio centrada
en la escuela, la misma que mediada por el acompanante promueve en los docentes -de
manera individual y colectiva- la mejora de su practica pedagogica a partir del
descubrimiento de los supuestos que estan detras de ella, la toma de conciencia e
implementacién de los cambios necesarios para forjar de manera progresiva su autonomia
profesional e institucional y la consecucién de la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes."

e. Acompaiiante: Profesional o equipo de profesionales que cuenta con el perfil requerido para
ejercer orientacién, apoyo y asesoria a uno o varios profesores de aula, o servidores quienes
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efectian acompanamiento pedagdgico o de desemperio en el marco normativo del presente
plan de acompafamiento.

f. Docente o servidor acompafiado: Profesor de aula, tutor, auxiliar, jerarquico, directivo, personal
administrativo que es atendido por un acompafante asignado para brindarle orientacion,
apoyo o asesoramiento a fin de mejorar la practica pedagégica o de desempefio.

g. Gestion del Rendimiento: Busca identificar y reconocer el aporte de los servidores
administrativos — estamentos a los objetivos y metas institucionales.

8. PROCESO DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y DE DESEMPENO

El acompafnamiento pedagdgico y de desempefio en la Institucién Educativa considera los
Siguientes momentos:

8.1. Organizacién de equipo para el monitoreo y acompaifiamiento pedagégico

El equipo de acompanantes estara formado por el equipo directivo: Departamental, Director,
Director de estudios, Coordinadores.

8.2. Talleres coordinacion del equipo de acompainamiento:

Estos talleres se realizaran 03 veces al afio al afio (al inicio de afio escolar marzo, julio-
agosto y diciembre). El primero con la finalidad de organizar las acciones de monitoreo y
acompafamiento, la segunda reunién para evaluar y hacer reajustes del plan y el tercero para
evaluar el plan.

8.3. Fases y planificacion del proceso de monitoreo y acompainamiento pedagégico y
de desempeiio.

Las fases del proceso de monitoreo, acompafiamiento pedagdgico y de desempeno se
desarrollan en 3 fases: Inicio, Proceso y Salida

1. Visitas de inicio/diagnodstica:

Direccion Académica sistematiza la observaciéon diagnéstica o autoevaluaciéon de practica
pedagdgica o de desempefio utilizando la rabrica correspondiente y elevan informe a direccion
general hasta el 15 de mayo. El informe debe contener copia de ficha de sistematizaciéon
correspondiente y una copia de todas las fichas de monitoreo de diagndstico o autoevaluacion
de practica pedagogica o de desempeiio.

La direccion general sistematiza la observacion diagndstica o autoevaluacién de practica
pedagdgica o de desempefio correspondiente por niveles.

2. Visita de proceso:

Realizada la(s) visita(s) de proceso el personal jerarquico sistematiza practica pedagogica o de
desempenio utilizando el criterio correspondiente y elevan informe a la direcciéon en un primer
avance al 15 de Julio y el segundo avance 30 de setiembre. El informe debe contener copia de
ficha de sistematizacion correspondiente y una copia de las fichas de monitoreo de proceso.

La direccion general sistematiza y consolida el monitoreo de proceso en un primer avance al 15
de agosto y el segundo avance al 30 de octubre por niveles.
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3. Visita de Salida:

Realizada la(s) visita(s) de salida el personal jerarquico sistematiza y consolida la practica
pedagdgica o de desempeno utilizando correspondiente y elevan informe a la direccion antes
del 30 de noviembre. El informe debe contener copia de ficha de sistematizacion
correspondiente y una copia de las fichas de monitoreo de salida.

La direccidn general sistematiza y consolida el monitoreo de salida antes del 15 de diciembre
por niveles.

8.4. Actividades y recursos parael acompanamiento pedagdgicoy de desempeiio.

a) Grupos de inter-aprendizaje con docentes (GIA): Consiste en la realizacion de reuniones
programadas y concertadas entre el acompafiante pedagogico y los docentes
acompanados para abordar tematicas variadas que van desde la reflexion
sobre las practicas pedagdgicas hasta la profundizacién de aspectos de interés de
los profesores extraidos de las visitas de acompanamiento, segun el contexto donde
este se desarrolle.

b) Talleres de actualizacion: En primaria los talleres de actualizacién pueden ser
planificadas y ejecutadas por ciclos, turnos a cargo de direccion académica. En el nivel
secundaria se planifican y ejecutan por areas y o turnos a cargo de asesores,
coordinadores y direccion académica.

c) Visita entre pares: La observacion entre pares es un proceso por medio del cual los
profesores brindan retroalimentacion a sus colegas en relacion a sus practicas de
ensefianza.

d) Jornadas pedagdgicas: La jornada generalmente tiene una duracién de un (01) dia
laborable, debiendo ejecutarse durante los periodos vacacionales de los estudiantes u otros
dias que no afecte el trabajo académico con los estudiantes.

8.5.Instrumentos del Acompafiamiento Pedagadgico

1. Rubrica de observacion: El acompanamiento pedagdgico tendra como instrumento en tal
a la rubrica de desempeno, que describe una serie de acciones o practicas docentes, de
acuerdo a niveles de progresion que van desde el grado 1 hasta el 4. Dicho instrumento
permite detectar el nivel en el que se encuentra el profesor de aula que es acompanado
y a partir de dicha observacion proponerle una serie de estrategias de mejora paulatina.

2. Fichas de monitoreo y acompainamiento pedagdgico o de desempefio: Son instrumentos
sintetizados en base a los desempenos y cumplimiento de responsabilidades a observar
en los acompafados. Estos instrumentos son publicados y son de conocimiento de los
interesados. Sin embargo, una vez aplicadas; deben manejarse con reserva y ética bajo
responsabilidad de quien lo contravenga.

3. Cuaderno de campo: Constituye una herramienta central para la identificacion de
evidencias y aspectos criticos que ocurren durante la visita en aula y/o espacios
educativos, que facilita y orienta de manera articulada con la rubrica de observacion y la
lista de cotejo, las preguntas, consideraciones y/o deliberaciones que se presentan
durante las reuniones de reflexion.
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9. ACTIVIDADES GENERALES

ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLES LUGAR
Congreso de Educadores 22 al 25 de AEAOP C.IUdad de
febrero Lima
. . Docentes de areas .
Evaluacion Diagnostica 4 al 7 de marzo Colegio
y aulas
Académico / Sala de
Evaluacion PAEE 10y 21
valuacion 0y 21 de marzo Docente EPT cémputo
Talleres por la tarde, area de
N " , Docentes de esas .
comunicacion, matematica, Abril , Colegio
- areas
inglés.
Participacién en los concursos Establecidas por | Direccién
de las areas de matematica, la UGEL. ONEM, | académica / Virtual
comunicacion, deportes EUREKA y otros. | docentes del area
Acompafiamiento y monitoreo Marzo a Direccion Coledio
de los diferentes niveles Diciembre Académica 9
Reunion pedaasaica quincenal Marzo a Direccion, Colegio por
pedagogica q Noviembre Académica las tardes.

* Las fechas de los micro talleres, se ejecutaran después, de los acompanamientos pedagdgicos en

las aulas.

* El maestro debe de recibir como minimo dos acompafiamientos por mes.

Evaluacién: El plan de monitoreo y acompafiamiento se evaluara bimestralmente.

10. CRONOGRAMA DE MONITOREO
MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO DOCENTE
CRONOGRAMA
N° ACCIONES DE MONITOREO
M| A| M| Als|o|n|[P

Programacion Anual, Curricular y Unidades de
1 . . . . X

Aprendizaje, subidas al Drive corporativo.
5 Control de Experiencias de Aprendizaje (Sesiones

de clase), subidas al Drive corporativo. (semanal) X | X | XX X | XX | X
3 | Planteamiento de metas por cada monitoreo. X X X X
4 | Monitoreo de clases: nivel inicial X | X X X | X
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5 | Monitoreo de clases: 1°, 3°,5° y 6° Prim. X X X X
6 | Monitoreo de clases inicial: 2° y 4°Prim. X X X X
Acompafiamiento y jornada de Reflexion, grupos de
7 | interaprendizajes y capacitaciones a docentes de
los niveles de Inic. y Prim. XXX XXX X)X
8 | Monitoreo de clases inicial: 1°, 2° y 3° Sec. X X X X
9 | Monitoreo de clases inicial: 4° y 5° Sec. X X X X
Acompafiamiento y jornada de Reflexion, grupos de
interaprendizajes y capacitaciones a docentes de
10 | los 3 niveles X XXX
: X | X | X X
11 | Planteamiento de metas del afio 2025 X|x | X|X
11. Rubrica/Ficha de Monitoreo
. PUNTAJE
9 Educacion FICHA DE
@ A Adventista MONITOREO 4 o
Docente Monitoreado:
Monitor(a):
Nivel:
Area:
Grado y Seccion:
Fecha del Monitoreo:
Propdsito:
FACTOR EVALUADO: ORGANIZATIVO
N° INDICADOR ESTADO RUBRICA
Se evidencia de manera
Plantea la experiencia de parcia| como la docente
aprendizaje para el espacio remoto, plantea la experiencia de
presencial o hibrido alineada con el aprendizaje para el espacio
modelo educativo. Esta experiencia remoto, presencial o hibrido
es adaptada a las necesidades de alineada con el modelo
. EVIDENCIA . o
1 los estudiantes y es coherente entre | parciAL educativo. Esta experiencia es
sus elementos (desempeiio, adaptada a las necesidades de
capacidad, competencia y estandar los estudiantes y es coherente
de aprendizaje), el enfoque del area entre sus glementos_
y los procesos cognitivos. (desempefio, capacidad,
competencia y estandar de
aprendizaje), el enfoque del
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area y los procesos cognitivos.

Elabora la experiencia de

presencial o hibrido segun los
momentos y procesos de la
2 secuencia didactica del area,

propésito de aprendizaje, la
evidencia de aprendizaje, los
materiales y los recursos.

aprendizaje para el espacio remoto,

vinculando la situacion problematica
(PESTE), la IFE, el eje transversal, el

EVIDENCIA
SATISFACTORI
A

Se evidencia satisfactoriamente
como la docente elabora la
experiencia de aprendizaje para
el espacio remoto, presencial o
hibrido segun los momentos y
procesos de la secuencia
didactica del area, vinculando la
situacion problematica (PESTE),
la IFE, el eje transversal, el
propésito de aprendizaje, la
evidencia de aprendizaje, los
materiales y los recursos.

rubrica, etc.), que consideran
indicadores coherentes con el
estandar de aprendizaje, la
capacidad, la competencia y el
desempenio.

Elabora instrumentos de evaluacion
(lista de cotejo, guia de observacion,

EVIDENCIA

Se evidencia de manera
satisfactoria como la docente
elabora instrumentos de
evaluacion (lista de cotejo, guia
de observacion, rubrica, etc.),
que consideran indicadores
coherentes con el estandar de
aprendizaje, la capacidad, la
competencia y el desempefio.

HALLAZGO Y RECOMENDACION

FACTOR EVALUADO: SOCIAL

N° INDICADOR ESTADO RUBRICA
Se evidencia satisfactoriamente
- . como la docente propicia un
P:gzg;:g sg;zljgt:nd; rerzF::wa(t)(z:i)({)n EVIDENCIA ambiente de respeto y
1 Se los valores de acuerdopcon ol SATISFACTO | proximidad basado en la
RIA promocion de los valores de

carisma institucional.

acuerdo con el carisma
institucional.

HALLAZGO Y RECOMENDACION

FACTOR EVALUADO: PEDAGOGICO

N° INDICADOR ESTADO RUBRICA
Usa el recurso biblico para integrar Se evidencia de manera parcial
1 lafeenla ensgﬁanza (Cregcw')n- EVIDENCIA como la docente usa el recurso
Caida Redencion-Recreacion) y PARCIAL

generar reflexion en el estudiante.

biblico para integrar la fe en la
ensenanza (Creacion-Caida

48




Redencién-Recreacion) y
generar reflexién en el
estudiante.

Involucra activamente a los
estudiantes en el proceso de
aprendizaje promoviendo el

Se evidencia satisfactoriamente
que la docente involucra
activamente a los estudiantes en
el proceso de aprendizaje
promoviendo el

desenvolvimiento, la creatividad y el EVIDENCIA desenvolvimiento, la creatividad
pensamiento complejo, a través de SATISFACTO | y el pensamiento complejo, a
actividades que responden al logro RIA través de actividades que
del propdsito de aprendizaje. Para responden al logro del propdsito
ello, incluye problemas de aprendizaje. Para ello,
contextualizados, retos y desafios. incluye problemas
contextualizados, retos y
desafios.
Se evidencia de manera parcial
que la docente desarrolla la
Desarrolla la experiencia de experiencia de aprendizaje
aprendizaje remota, presencial o remota, presencial o hibrida
hibrida segun las necesidades, las segun las necesidades, las
demandas, las caracteristicas, los EVIDENCIA demandas, las caracteristicas,
intereses y las potencialidades de los PARCIAL los intereses y las
estudiantes. Para ello, utiliza potencialidades de los
materiales, recursos, herramientas estudiantes. Para ello, utiliza
tecnoldgicas y estrategias didacticas materiales, recursos,
que se han adaptado. herramientas tecnolégicas y
estrategias didacticas que se
han adaptado.
, - , Se evidencia satisfactoriamente.
Realiza actividades sugeridas . .. .
o . Realiza actividades sugeridas
individuales o colaborativas que oo .
) , individuales o colaborativas que
permiten al estudiante alcanzar el . .
ropbsito de aprendizaie e permiten al estudiante alcanzar
prop . X P J ¥4 EVIDENCIA el propésito de aprendizaje, y
ademas estan en relacion con el i . 2
- . SATISFACTO | que ademas estan en relacion
desempefio, la capacidad, la ~ .
. , RIA con el desempenio, la capacidad,
competencia y el estandar propuesto . .
o . la competencia y el estandar
para la experiencia de aprendizaje L
. . propuesto para la experiencia de
en el espacio remoto, presencial o e .
oo aprendizaje en el espacio
hibrido. . oo
remoto, presencial o hibrido.
Pone a disposicién de los Se evidencia satisfactoriamente
estudiantes recursos de EVIDENCIA que la docente pone a
consolidacién del aprendizaje que SATISFACTO | disposicion de los estudiantes
responden al propdsito de RIA recursos de consolidacién del

aprendizaje y fortalecen la
autonomia en el estudiante. Dichos

aprendizaje que responden al
propésito de aprendizaje y
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recursos han tenido curacion de
contenido y se hallan en la
plataforma de gestién del colegio
(7Edu - E-CLASS).

fortalecen la autonomia en el
estudiante. Dichos recursos han
tenido curacién de contenido y
se hallan en la plataforma de
gestion del colegio (7Edu - E-
CLASS).

Evalua el progreso de los
aprendizajes con respecto al logro
del propésito de aprendizaje. Para
ello, da a conocer los criterios de
evaluacion y utiliza mecanismos de

se evidencia satisfactoriamente
que se evalua el progreso de los
aprendizajes con respecto al
logro del propdsito de
aprendizaje. Para ello, da a
conocer los criterios de

retroalimentacion basico. descriptivo EVIDENCIA evaluacioén y utiliza mecanismos
6 . o P SATISFACTO | de retroalimentacion basico,
o reflexivo, como la entrevista L. .
. RIA descriptivo o reflexivo, como la
personal con el estudiante, la )
L . entrevista personal con el
formulacién de preguntas, el registro . C
L ) . estudiante, la formulacion de
descriptivo virtual, los mensajes y las : .
. ) . preguntas, el registro descriptivo
anotaciones a las evidencias . .
. virtual, los mensajes y las
presentadas en el portafolio. . . .
anotaciones a las evidencias
presentadas en el portafolio.
Se evidencia parcialmente que
se promueve la autorreflexién de
los estudiantes respecto al
proceso y progreso del alcance
Promueve la autorreflexion de los del nivel d_e I(?gro del p,ropOS|to
estudiantes respecto al proceso y de apreqdlzaje, a trav_e.s de las
progreso del alcance del nivel de estrategias meta.cog.mtwas
7 logro del propdsito de aprendizaje, a EVIDENCIA durante. Ia. experiencia d.e
través de las estrategias PARCIAL aprendizaje en el espacio

metacognitivas durante la
experiencia de aprendizaje en el
espacio remoto, presencial o hibrido.

remoto, presencial o hibrido.

HALLAZGO Y RECOMENDACION

FACTOR EVALUADO: TECNOLOGICO

NO

INDICADOR

ESTADO

RUBRICA
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Utiliza la infraestructura fisica o
tecnoldgica para gestionar la

Se evidencia satisfactoriamente
el uso de la infraestructura fisica

experiencia de aprendizaje. Para EVIDENCIA o tecnoldgica para gestionar la
., SATISFACTO | experiencia de aprendizaje. Para

ello, emplea plataformas de gestién RIA ello, emplea plataformas de
(EDUCAR - E- CLASS) y de gestion (EDUCAR - E- CLASS) y
contenido. ]

de contenido.

Se evidencia satisfactoriamente
Se expresa con claridad, fluidez y que la docente se expresa con
tono de voz adecuado. Ademas, EVIDENCIA claridad, fluidez y tono de voz
hace uso efectivo del espacio, el SATISFACTO | adecuado. Ademas, hace uso
fondo, la luz, el sonido, los archivosy | RIA efectivo del espacio, el fondo, la
la vestimenta formal. luz, el sonido, los archivos y la

vestimenta formal.

Se evidencia satisfactoriamente
Gestiona, administra y usa que la docente gestiona,
eficazmente el tiempo en el espacio administra y usa eficazmente el
remoto, presencial o hibrido, pues EVIDENCIA tiempo en el espacio remoto,
respeta el horario y las fechas de SATISFACTO | presencial o hibrido, pues
entrega de trabajos, de acuerdo con RIA respeta el horario y las fechas

la planificacién de la experiencia de
aprendizaje.

de entrega de trabajos, de
acuerdo con la planificacion de
la experiencia de aprendizaje.

HALLAZGO Y RECOMENDACION

EVIDENCIA

EVIDENCIA PARCIAL EVIDENCIA SATISFACTORIA
1 8 30
BIEN= 20 MUY BIEN= 35 EXCELENTE= 45
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12. FORMATO DE SESIONES:

SESION DE APREMDIZAN N* 1
1. TITULO:
il. DATOS INFORRMATIVOS:
AREA: Matematica DOCENTE:
GRADOD: INIVEL:
PROYECTO Jf LANIDG D OURACION:
TERIA: FECH &:
Il PROPOSITOS DE APRENDIZAIE:
PREGLMTA ESENCIAL
IDEA CLAVE
Aprendizaje
nup ol
precisado
SABER Capacidad
Competencia
Perfil de egreso
SER

f Ol acbimdes

dehen

demastrar las estudiantes?

HALER

iEvicenicia de aprendizaje)

COMPETENCIA
TRANSVERSAL

EIE
THRANSVERSAL

PFMOE

WALOR

Sa deservucive &n los entormas
wirbuales geramados par s TIC

Gestiona su  aprendzaje de
Fanera autdnama

ritegracidn de valores
riterculiuralidac

ekl para respetar

Aespeto e integridad

Capacidades: Imteractia  en | Aprendizaje preckada:
cibarmias wkuales
Capacidades: Define matas de | Aprendizaje preckada;

aprendizaje

= Demuesira inbegridad en todos bos dmbitas de la vida
educativa y familiar.

s Lo muestra empdtico antes las ciferencias entre
compafieros seglin sus creencas y actitudes amicales.

& REUIMTHE COMpramiss oe r-:-spnl:-:nclgL:lll:l:lc PaIra SUS Pares.

& Muestra actiuvdes de sutorregulacon de Emocianes para
mie jarar sus reladones inberpersonalkes

#Derrugstra una vda practica, coferente oon 3 voluntad o
Dics, volviéndola pura, honesta v trascendente Com sus panes.

sMuesira actifudes de respeio a su semejante y a las cosas
Creacas par Mos.
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. SECUERCLA DID&ACTHC

EL ERAENTS [ME
LA SESB

ACTIVIDWSDES
PERFRONEMNTES

:tiiiit

-

-

Zalwda
Camtac Toda ojo ko werd

ACTIVIDADES  FETRATESLAS

Oraciconc Laos miflcs orardn pos Durross

Foeflexicim:

HAruerdas: Proponermas os acuserdos necesarios para s cloee

Fos i st ol den i o necicn
ativacicmn:

Recoje de saberes prewios: Preguntarmas:

BACITIWA - 4

CNEC TS

2, & s

Comflicto copgritisos

Propdsits de la clase:

Criterios e evaluacidan:

- Situacicon problematica:

- Essrategia rmeetodoldmios:

-

Familliarieascidmn oom

B =il wrciidin cle estrat in=.
EMPILOERA F Srerionl iz chfn ' rep e sn foscisn

R Fl ewdion. w formasli s diden

Covrso i s icim

Plantesamiients de otros problermas.

Prepgunta de aplicacidn cogritivom:

EFLEX IO &
SPLICE

APFar guéd
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13. CONCURSOS EXTERNOS, INTERNOS Y CRONOGRAMA

De acuerdo al cronograma que se dara en la UGEL, participaremos en los Juegos Escolares
y los Juegos Florales 2025

13.1 JUEGOS ESCOLARES DEPORTIVOS Y PARADEPORTIVOS

DISCIPLINA

CATEGORIA RESPONSABLE

NO
1 | Voley femenino ByC Jhon José Aldana Jiménez
2 | Véley masculino C Yoni Raul Chambi Tacca
3 | Futsal masculino C Yoni Raul Chambi Tacca
4 | Basquet masculino C Klever Fachin Loja
5 | Basquet femenino C Klever Fachin Loja
6 | Atletismo mixto C Yoni Raul Chambi Tacca

13.2 JUEGOS FLORALES ESCOLARES

N° AREA GRADO RESPONSABLE

1 | Matematica - ONEM 1°y 2° | Prof. Piero Esaud MOROTE OLIVEIRA

2 | Matematica - ONEM 3°-5° Edwing José Ivan RAMOS SINARAHUA
Comunicacion

3 | -Maria Arguedas 1°_5e Jhoselin Tatiana VASQUEZ MAGUINA
-Comprension Lectora

4 | Musica - Coro -Instrumental 1°-5° Nehemias Raul RUIZ CHOTA

5 | CYT-FENCYT 1°-5° | Grissella Lizeth RIOS PAUCAR

13.3 CONCURSOS INTERNOS POR ANIVERSARIO INSTITUCIONAL

N° AREA INICIAL PRIMARIA | SECUNDARIA
1 Matematica X X X

2 | Comunicacion X X X

3 | Inglés X X X

4 | Feria de ciencias - X X

5 | Tecnologia - X X

6 | Mundialito deportivo X X X

7 | Dibujo X X X

o Responsables: Maestros de aula (primaria), docentes de area (secundaria) y tutores.
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14.

IMPLEMENTACION DE TALLERES Y CRONOGRAMA

e Con el propésito de preparar a los estudiantes para los concursos externos e internos, se
esta implementando la ejecucién de talleres por la tarde para el nivel secundario, en las
siguientes areas y disciplinas y horario:

N° TALLERES HORARIO RESPONSABLE
1 Matematica Lun y Mier: 3:00 — 5:00 pm Efjwmg Jose Ivan Ramos
Sinarahua
p | Voley fe[‘nenlno i Lun a Vie: 4:00 - 6:00 pm Jhon José Aldana Jiménez
CategoriaBy C
Véley masculino - Lun — Mie — Jue S .
3 Formativo 3:00 - 6:00 pm Yoni Raul Chambi Tacca
Véley masculino — Mar — 4:30 - 6:00 pm S ;
4| seleccion Vie — 3:00 — 4:00 pm Yoni Raul Chambi Tacca
. Mar — 3:00 - 4:30 pm S .
5 Futsal masculino Vie — 2:00 — 3:00 pm Yoni Raul Chambi Tacca
6 Basquet masculino Lun — Mie — Vie: 4:00 — 6:00 pm Klever Fachin Loja
7 Basquet femenino Lun — Mie — Vie: 4:00 — 6:00 pm Klever Fachin Loja
8 Atletismo mixto Horario de clases Yoni Raul Chambi Tacca
9 Musica instrumental Mar y Jue: 3:30 — 6:00 pm Nehemias Raul Ruiz Chota

Flyer de convocatoria e invitacion:

SR

MUSICA

INICIO HORARIO
[ O1DE ABRIL = MARTES ¥ JUEVES

3:50 A 4:30
€100

soles

Violin, guitarra, plano

TALLER DE BASQUET

Taller de
MATEMATICAS

_ ®-12 ANoOS
3:00 - 4:30 PM

13 - 18 ANOS
4:30 - 6:00 PM

DLAS LUNES - WERCOLES ¥ AMVES

2.5
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IX  OOMSIONDE GESTIONDEL BENESTARY TORCE - PLANDETRABAJO

Colegio Maranatha




Colegio
I ﬁ‘% Adventista ’

MARANATHA

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL N°0076-2025 -DIR-IEAM
CONFORMACION DEL COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR PARA EL ANO 2026

Pucallpa, 12 de agosto del 2025

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la
Instituciéon Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestion
del sistema educativo descentralizado;

Que, el articulo 32° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que el director de la institucién educativa,
en coordinacién con los docentes, es responsable de garantizar que los equipos, materiales y
espacios educativos se encuentren a disposicion plena de los estudiantes y se usen de manera
pertinente;

Que, de conformidad con el articulo 127° del precitado Reglamento, la Institucion Educativa
tiene autonomia en el planeamiento, ejecucién, supervisidon, monitoreo y evaluacién del servicio
educativo, en el marco de la normatividad vigente;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU que aprueba los “Lineamientos
para la gestion escolar de instituciones educativas publicas de Educacién Basica” se establece que
las Instituciones Educativas publicas de Educacion Basica deberan conformar tres Comités de
Gestién Escolar: el Comité de Gestion de Condiciones Operativas y Ambientales, el Comité de
Gestidon Pedagégica y el Comité de Gestion del Bienestar;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU que aprueba las
“Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativas de Educacion
Basica” se establece el consolidado de integrantes y funciones de los Comités de Gestién Escolar
que se conforman en las instituciones educativas publicas y privadas de la Educacion Basica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, el
Reglamento de la Ley General de Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED,
el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, la Resolucién Ministerial N° 189- 2021-MINEDU vy
estando conforme a lo acordado por la comunidad educativa;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconocer a los miembros del Comité de Gestidén del Bienestar, para el
afo escolar 2026, de la Institucion Educativa Adventista “Maranatha”, del distrito Calleria del
ambito de la UGEL Coronel Portillo, conformado de la siguiente manera:
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COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR PARA EL ANO 2026

CARGO APELLIDOS Y N° DNI N° CELULAR CORREO ELECTRONICO
NOMBRES
Director/adela | Gdmez Montez, | 00074909 988078718 deysigomezmontez@gmail.com
IE Deysi
Responsable de | Pari Calla, Gloria
convivencia Elizabeth 71654001 | 945339977 elizabeth07.gpc@gmail.com
general
Responsable Huayta
Disciplina Huapaya, 06811928 | 940271272 | hormahuaytal@gmail.com
Escolar Norma
Responsable Palomino
delnclusion | Cerdén, Tania | 42003895 | 972027365
Janeth taniapalominocerdan@gmail.com

Representante | Clemente Orosco,

de profesores | Rosario Shella 42439297 | 904 199 219 | rccharito42@gmail.com

R tant i i i
epresentante | VADILLO CRUZ, C.EN0050 559299531- monicaselenevadillo573@gmail.co

de Auxiliar M@dnica Selene m
01061 5917

Representante |Ferrda Garcia, 20594540 | 964780 552 orferrua@gmail.com
administrativo | Orlando

Representante |Ojeda Ormefio, . .
srea pastoral Pablo Elias 43056051 990 319 482 | pabojeda98@gmail.com

Articulo 2.- Notificar la presente resolucion a cada integrante de la comisiéon conformada por la
presente resolucidn para su conocimiento y cumplimiento de funciones, de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 3.- Comunicar a la Direccion de la Unidad de Gestidon Educativa Local Coronel Portillo, sobre lo
actuado para las acciones administrativas de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Lic. i Gomez Montez
IRECTORA
LEA, MARANATHA
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% Colegio
| Aclventista

VI.

VII.

VIII.

MARANATHA

PLAN DEL COMITE DE GESTION
DEL BIENESTAR

DATOS DE1LA1.E.

DRE UCAYALI UGEL CORONEL PORTILLO

INSTITUCION EDUCATIVA  [MARANATHA Direccion de lal.E | Av. Lloque Yupanqui
#2110

CODIGO MODULAR INICIAL [1391440 CODIGO MODULAR | 1792795

SECUNDARIA

CcODIGO MODULAR 1391432 ANO 2026

PRIMARIA

DIRECTORA DEYSI GOMEZ CELULAR 988078718

MONTEZ DIRECTORA

COORDINADORA DE Pari Calla, Gloria CELULAR 945339977

CONVIVENCIA Y TUTORIA Elizabeth COORDINADORA

MARCO LEGAL

Constitucién Politica del Perd.

Ley N.° 28044, Ley General de Educacién y modificatorias.

Decreto Supremo N.° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N.° 007-2021-MINEDU, que modificé el Reglamento de la Ley N.o 28044, Ley
General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N.o 011-2012-ED.

Decreto Supremo N.° 004-2018-MINEDU, que aprob¢ los “Lineamientos para La Gestion de la
Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifas, Nifios y

Adolescentes”.

Resolucién Ministerial N.° 274-2020-MINEDU, que aprobd la actualizacién del "Anexo 03: Protocolos
para la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes", del apartado Xl de los Lineamientos
para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencidn y la Atencidn de la Violencia Contra Nifias,
Nifos y Adolescentes.

Resolucién Ministerial N.° 189-2021-MINEDU que aprobd las "Disposiciones para los Comités
de Gestidn Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica".

Resolucioén Viceministerial N.° 212-2020-MINEDU, que aprobd los “Lineamientos de Tutoria y
Orientacién Educativa para la Educacion Basica”.

Resolucién Viceministerial N.° 169-2021-MINEDU, que aprobd los “Lineamientos de Educacion
Sexual Integral para la Educacién Basica”.

DIAGNOSTICO

El diagndstico realizado con el kit de habilidades emocionales muestra que hay areas en las que los
ninos y adolescentes pueden tener dificultades, lo que puede afectar su bienestar general y su
rendimiento en la escuela o en la vida social.
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Por ejemplo, una baja autoestima puede hacer que los nifios duden de sus propias habilidades, lo que
puede llevar a un rendimiento académico deficiente y a la evitacion de actividades sociales. La falta de
habilidades de trabajo en equipo puede hacer que les resulte dificil colaborar con sus companieros, lo
gue podria limitar su capacidad para aprender de los demas y contribuir a un entorno de equipo.

Las dificultades en la resolucion de conflictos pueden llevar a malentendidos y tensiones con los
demds, lo que puede resultar en relaciones interpersonales dafiadas. La falta de asertividad puede
hacer que les resulte dificil expresar sus necesidades y defenderse, lo que puede afectar su autoestima
y su capacidad para formar relaciones saludables.

Finalmente, las dificultades emocionales, pueden tener un impacto significativo en su salud mental, lo
gue puede afectar todos los aspectos de su vida, desde el rendimiento académico hasta las relaciones

interpersonales.

Por lo tanto, es crucial abordar estas dreas de dificultad para ayudar a estos nifios y adolescentes a

desarrollar habilidades emocionales saludables que les permitan prosperar.

PROBLEMAS

CAUSAS

EFECTOS

Estudiantes con
inadecuada
convivencia;
especialmente en el
aula.

Estudiantes provenientes de
familias desintegradas y/o
con familias carentes de
principios y valores.

Actos de chismes, falta de respeto, intento de
bullying, agresiones verbales, dificultad emocional,
dificultad para el manejo de sus emociones y
autocontrol, etc. En el aula e I.E. por parte de los
estudiantes.

Algunos estudiantes presentan dificultad para
cumplir las normas.

Algunos estudiantes presentan bajo rendimiento
académico

Desconocimiento de su proyecto de vida.

Indiferencia de los
PPFF en ser los
principales actores en
la formacion personal
de sus hijos.

Incumplimiento de sus roles.
Padres poco comprometidos
con la salud emocional de los
estudiantes.

Algunos estudiantes presentan dificultad para una
adecuada conducta.
Posibles padres permisivos.

Influencia de una
sociedad violenta,
pobre y falta de
respeto a los DDHH

Medios de comunicacion que
proyectan programas poco
educativos, mal uso de la
tecnologia.

Nifios y nifias influenciadas negativamente en su
conducta por medios de comunicacion.

La comunidad
educativa atin no se
identifica con la I.E. y
su vision y mision.

Carencia de cultura
institucional genera
dificultades para lograr el
100% de participacion en la
visién y mision.

Algunos docentes presentan ligeras dificultades
para el manejo conductual del aula

IX. FUNDAMENTACION

En la actualidad, los adolescentes y nifios se enfrentan a una serie de desafios y presiones Unicas. El colegio, como un
lugar de aprendizaje y desarrollo, tiene la responsabilidad de proporcionar un entorno seguro y de apoyo para ellos.
El bienestar de los estudiantes es fundamental para su rendimiento académico, su desarrollo personal y su capacidad
para interactuar de manera saludable y productiva con su entorno. Sin embargo, la adolescencia es una etapa de la
vida que a menudo se caracteriza por la incertidumbre y el cambio, lo que puede generar desafios emocionales,
sociales y de salud.

Con el aumento de la dependencia tecnoldgica, los adolescentes estan expuestos a una serie de riesgos en linea,
como el sexting y el grooming. Ademas, la falta de educacion adecuada sobre la sexualidad y la salud sexual puede
llevar a la propagacién de enfermedades de transmisidn sexual y a una falta de comprension y aceptacién de la
diversidad de orientaciones sexuales.
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Por otro lado, la dependencia emocional puede generar relaciones tdxicas y dafiinas, mientras que una baja
autoestima y habilidades sociales deficientes pueden limitar las oportunidades de los adolescentes para interactuar
de manera efectiva con sus pares.

Por lo tanto, es esencial implementar un plan de gestion de bienestar que se enfoque en la prevencion, atencién y
deteccidén de estos problemas. Asimismo, permita mejorar la convivencia escolar. La prevencion se logra a través de
la educacioén y la concienciacidn, proporcionando a los estudiantes la informacién y las herramientas que necesitan
para tomar decisiones saludables y seguras.

La atencion se refiere a proporcionar un ambiente de apoyo donde los estudiantes puedan hablar abiertamente
sobre sus preocupaciones y recibir orientacion y ayuda. Esto incluye el establecimiento de grupos de apoyoy la
disponibilidad de consejeros profesionales.

La deteccion de casos especiales es también un componente crucial del plan. Esto implica estar atentos a los signos
de problemas emocionales, sociales o de salud en los estudiantes y proporcionar intervenciones tempranas para
abordar estos problemas antes de que se conviertan en crisis.

En conclusion, la implementacion de este plan de gestidn de bienestar es crucial para promover un ambiente escolar
saludable y seguro, y para apoyar el desarrollo integral de los estudiantes.

X. OBJETIVOS

Objetivo General

Promover la salud mental, emocional y fisica de los estudiantes del Colegio Adventista Ucayali, a través de un
programa integral de bienestar que aborde temas relevantes para su desarrollo personal y social.

Objetivos Especificos:

- Fomentar la convivencia escolar pacifica y el buen trato entre los estudiantes.

- Mejorar la autoestima y las habilidades sociales de los estudiantes.

- Proporcionar informacién y orientacion sobre la dependencia emocional, las enfermedades de
transmision sexual y la orientacion sexual.

- Promover un estilo de vida saludable entre los estudiantes.

- Educar sobre los peligros de internet, como el sexting y el grooming.

- Implementar la celebracién del "Dia del Perdén" para fomentar la reconciliacion y la resolucion
pacifica de conflictos.

XI. PLAN DE ACTIVIDADES

v' Talleres de convivencia escolar y buen trato: Actividades de grupo para fomentar el respeto y la empatia
entre los estudiantes.

v'  Sesiones de autoestima y habilidades sociales: Actividades y ejercicios para ayudar a los estudiantes a
desarrollar una imagen positiva de si mismos y a mejorar sus habilidades de interaccién social.

v" Charlas y debates sobre dependencia emocional, enfermedades de transmisién sexual y orientacién
sexual: Proporcionar informacién precisa y segura sobre estos temas, y crear un espacio seguro para
preguntas y discusiones.

v" Programa de estilo de vida saludable: Incluir actividades fisicas y estilo de alimentacién saludadle y/o
Lonchera Saludable.

v'  Talleres de seguridad en internet: Ensefiar a los estudiantes a protegerse de los peligros de internet,
incluyendo el sexting y el grooming.

v"  Diadel Perdén: Un dia dedicado a la resolucion de conflictos y la reconciliacién, con actividades que
fomenten la empatia y la comprension.
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XII.

CUADRO DE ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA
7.1. GESTION DE BIENESTAR CRONOGRAMA
. a RESPONSABLE

LINEA DE ACCION FORMATIVA SPONS M A
Actividades de actualizacion
1. Jornada de reflexion y sensibilizacion sobre la Direccién

importancia de la Tutoria y el rol del tutor. CGB
2. Taller de Capacitacion “Elaboracion del Plan de | omita de Gestion del

Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Bienestar

Escolar Institucional y de Aula”.

3. Aplicacion de prueba diagnéstica
socioemocional

Gestion de Bienestar

4. Taller sobre el uso de los protocolos de
atencion a la violencia escolar.

Psicologia

Actividades de Acompafiamiento y Monitoreo

1. Conformacion del Comité de Gestion del Bienestar
2025 y formalizacién con su R.D.

Directora / Comité de
Gestion del Bienestar

2. Elaboracion del Plan Institucional. (Plan TOECE).

Comité de Gestion del

Bienestar
3. Elaboracion del Plan Tutorial de Aula. Coordinador de TOE y
Tutores
4. Elaboracion del Plan de Monitoreo y | Comité de Gestion del
Acompafiamiento de forma consensuada. Bienestar
5. Acompafiamiento y Monitoreo al desempefio de los Directora / X X
docentes tutores. Coordinador TOE
7.2. ORIENTACION EDUCATIVA Responsable M A
LINEA DE ACCION PROMOCIONAL P
1. Campafia de “Convivencia Escolar’ La primera Coordinador/Tutores
y segunda semana
2. Campaiia de “Buen trato” Tercera y Cuarta Comité de Gestion del
semana Bienestar
3. Campafia de “Orientacién sexual e identidad de | Comite de Gestion del X
Género” Bienestar
4. Campafia escolar de “Autoestima y la escalera Comité de Gestion del X
de la autoestima” Bienestar
5. Universidad para padres Psicologia / Capellania X
6. Basta de Silencio CGB X
7. Campafia de “Dependencia Emocional” Comité de Gestion del
(Enamoramiento, Autolesiones Cutting, Relaciones .
de amistad “toxicas”) Bienestar
8. Campana “Estilo de Vida Saludable” CGB X
. . ) Coordinar
9. Campana “Vida sana sin Drogas MINSA / POLICIA X
10. Campafia “Peligros en la Red” CGB
11. Peligros en la red (Adiccion a video juegos) CGB
12. Dia del Perdén y Gratitud CGB

7.3. GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
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Linea de accion preventiva Responsable M AMJJASOND
1. Elaboracion articulada, concertada y difusion de las | Comité de Gestion del ¥ | X ¥ X x| x| x
normas de convivencia. Bienestar
2. Induccion de la convivencia escolar (Normas de | ¢omité de Gestién del
Convivencia Institucional y medidas correctivas, Bienestar X
Elaboracion de normas del aula).
3. Atencion oportuna de situaciones de violencia | omita de Gestion del
contra nifias, nifios y adolescentes de acuerdo a los Bienestar X X x X x| x x x| x X
protocolos vigentes. ~
4. Capacitacion de “NINOS CON TDAH" y el manejo Psicologa X X
en el aula.
5. Deteccion a nifios con dificultades de aprendizaje Y | comité de Gestion del
derivacion a centros especializados para le manejo Bienestar XX X | X X| X|X]X]X X
del aprendizaje.
Lineas De Atencion Y Derivacion
1. Actualizar el libro de registro de incidencias. Psicologa X | X| X | X] X| X| X[ X]|X X
2. Actualizar el directorio de aliados estratégicos Psicloga X
para la derivacion y atencion de casos. g
3. Atencién vy registro de casos derivados y ¥ I xIx 0 x xlx x| x| x X
seguimiento.

XIII. RECURSOS

= Humanos:
= Directivo.
= Coordinador(a) de tutoria.
= Integrantes del comité de tutoria.
= Tutores.
= Docentes de areas curriculares.
= Personal administrativo.

= Materiales:
= Infraestructura del local escolar.
= Equipos tecnolégicos disponibles.
= Utiles escolares y de escritorio.

=>» Financieros:
= Autofinanciado, donaciones 0 ingresos propios.

XIV. EVALUACION

La evaluacién de las actividades de Gestién de Bienestar, sera de caracter sistematico, integral, ciclico y sostenido
durante un determinado periodo escolar, mediante un informe dirigido al director de la Institucién Educativa; y, de esta
manera disponer de informacién significativa para formular juicios que orienten la toma de decisiones con relacién al
logro de los objetivos propuestos en el presente. Por ello, se utilizara una matriz, en la cual se podré incorporar el
analisis o juicio de valor sobre las actividades propuestas, culminando en la elaboracion de un informe que sera
socializado en las jornadas de reflexion y en la rendicion de cuentas al final del afio.
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ANEXOS:

3

*

Protocolos de Atencion

0’0

* Compromiso de Normas de Convivencia

0’0

» Acuerdos de Aula de Normas de Convivencia
Cuadro de incidencias y medidas correctivas
Boletin Informativo institucional

3

*

0’0

PROTOCOLOS ACTUALIZADOS DE ATENCION
Resolucion Ministerial N°383-2025-MINEDU

Publicado el 29 de agosto del 2025

1° | Violencia fisica y/o psicoldgica

2° Acoso Escolar (Bullying y Ciberbullying) Entre escolares

3° Violencia con uso de armas

4° Violencia sexual

5° Castigo fisico y humillante De personal de la IE a estudiante

6° Violencia sexual

7° Violencia psicoldgica, fisica y/o sexual Por un familiar u otra persona

PROTOCOLO 1 (ENTRE ESTUDIANTES

Violencia fisica y/o psicoldgica

El director convocara a reuniéon al CGB Director y

para: Responsable Acta de reunion con
«  Determinar las medidas de proteccion de los miembros
para el/los estudiantes afectados y Convivencia involucrados del DIA 02
- Las medidas correctivas que se Escolar CGB
adoptaran con el estudiante agresor.
Coordinar con los tutores: Coordinador Actade primera
» El desarrollo de talleres o proyectos de Tutoria reunién con los
en las horas de tutoria grupal y tutores DIA 02
relacionadas a la prevencion de  Qrientacidn
. situaciones de violencia escolar en el Educativa
ACCION aula de los estudiantes involucrados. (TOE) y tutor

« El desarrollo de tutorias individuales
con los estudiantes agredidos y
agresores, asi como la orientacion a
sus familiares.



Reunién con los padres de familia o

Director y

Actas  de primera

apoderado de los estudiantes involucrados Responsable reunién conlos padres
por separado, para informales sobre la de Convivencia de familia o)

situacion de violencia presentada, la ruta de
atencién del protocolo, asi como las medidas
de proteccion y correctivas que se adoptarany
los compromisos para la mejora de la
convivencia.
Anotar el hecho en el Libro de Registro de
Incidencias de la IE
Reportar en el Portal SiseVe y subir las
evidencias exigidas en el Portal.

Se indicara al padre de familia o apoderado de
los estudiantes involucrados (agresor y

DERWAC'agredido), o al estudiante mayor de edad para

que acudan al centro de salud u otro servicio
disponible para recibir la atencién médica y/o
psicolégica, en los casos que se estime
pertinente.

En caso de que el estudiante provenga de
pueblos originarios (otra lengua originaria), asi
como estudiantes con discapacidad (auditiva,
visual, etc.), tiene el derecho de acceder y/o
brindarle informacidn segun su condicion
Reunirse con los tutores del aula de los
estudiantes involucrados para evaluar las

SEGUIMIE 3cciones realizadas a fin de fortalecer los

NTO

aspectos socioemocionales y académicos de
los estudiantes a fin de garantizar la
continuidad educativa de los estudiantes
involucrados.

Reunirse con el padre de familia o apoderado
del estudiante agresor para verificar el
cumplimiento de los compromisos. Y ante la
negativa de dicho cumplimiento, se
informard las omisiones a sus deberes
derivados de la responsabilidad parental a la
Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y
Adolescente (DEMUNA) y en su ausencia a la
Unidad de Proteccidon Especial (UPE). En caso
de la ausencia de estos servicios, a la Fiscalia
de Familia o Fiscalia Mixta, o Juzgado de
Familia o Juzgado Mixto

Se levantara un acta de la reunién en la que
conste dicho incumplimiento o la inasistencia
injustificada a dos reuniones.

Escolar

Directory
Resp. Conv.
Directory
Resp. de
Conv.

Director
y
Responsable
de Convivencia
Escolar

Director
Coordinador
de TOE
Responsable
de
Convivencia
Escolar
Tutores

Directores

apoderados de los DIA 02
estudiantes
involucrados.

Libro de Registro de
Incidencias Dia 03

Portal SiseVe Dia 03

Actas  de primera
reunion con los
padres o
apoderados de los Dia 02
estudiante
involucrados

Acta de segunda

reunién con los ;
tutores DIA 07 AL
29

Oficio de

Comunicacion a

DEMUNA o UPE o }

Fiscalia de Familia, DIA 07 AL
Mixta o Juzgado de 29
Familia o Mixto

adjuntando acta
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CIERRE

Cerrar el caso cuando se haya cumplido todas = Director Acta de cierre del

las acciones mencionadas en el protocoloy se caso por parte de los
ha informado al padre o apoderado de los y Responsable integrantes del
estudiantes involucrados de las acciones de

CGB involucrados,
convocandose al
padre o apoderado
de los estudiantes.
Se adjuntard el
cargo de
notificacion a la
familia, en caso de
inasistencia.

realizadas. En caso de estudiantes mayores de Convivencia
edad de los CEBA, esta accion se realiza con el  Escolar
estudiante.

PROTOCOLO 2 (ENTRE ESTUDIANTES)

DIA 30

Acoso entre estudiantes (bullying y ciberbullying

ACCION

INTERVENCION RESPI?ENSAB INSTRUMENTO
El director convocara a reunion al CGB  Directory
para: Responsable Acta de reunién con
«  Determinar las medidas de proteccion de los miembros
para el/los estudiantes afectados y Convivencia involucrados del
+ Las medidas correctivas que se Escolar CGB

adoptaran con el estudiante agresor.
Comunicar a los tutores de los estudiantes
involucrados los hechos de acoso escolar
(bullying y ciberbullying), las medidas de
proteccion adoptadas y los acuerdos para
la mejora de la convivencia para el
seguimiento correspondiente.

' | i Coordinador Actade primera
Coordinar con los tutores: de TOE y tutor  reunidn con los
- El desarrollo de talleres o proyectos tutores

en las horas de tutoria grupal

relacionadas a la prevencion del

acoso escolar en el aula de los

estudiantes involucrados. (presuntos

agresores, agredidos espectadores)

cuya tematica aborde las causas que

originaron el acoso, (agresion por

orientacion sexual, nacionalidad, raza,

discapacidad, condiciéon social, etc)

ademas de sus consecuencias.
- El desarrollo de tutorias individuales

con los estudiantes agredidos y

agresores, dando mayor énfasis en

habilidades socioemocionales

necesarias para la convivencia, asi

como la orientacion a sus familiares.
Reunién con los padres de familia o Directory Actas  de primera
apoderado de los estudiantes involucrados Responsable reunién con los padres

por separado, para informales sobre la de Convivencia de familia o)
situacién de violencia presentada, la ruta de Escolar apoderados de los
atencioén del protocolo, asi como las medidas estudiantes

de proteccién y correctivas que se adoptarany involucrados.
los compromisos para la mejora de la

convivencia.

PLAZO DE
ATENC. 30
dias habiles

DIA 02

DIA 02

DIA 02
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Tratdndose de estudiantes mayores de
edad, la intervencion se realiza
directamente con el estudiante.

Anotar el hecho en el Libro de Registro de
Incidencias y reportarlo en el Portal SiseVe
siempre que no haya sido reportado.

Se indicara al padre de familia o apoderado de
los estudiantes involucrados (agresor y

DERl\’AC'agredido), o al estudiante mayor de edad para

que acudan al centro de salud u otro servicio
disponible para recibir la atencién psicolégica.

En el caso de los estudiante provenga de
pueblos originarios (otra lengua originaria), asi
como estudiantes con discapacidad (auditiva,
visual, etc.), tiene el derecho de acceder y/o
brindarle informacidn segun su condicidon
Reunirse con los tutores del aula de los
estudiantes involucrados para evaluar las

SEGUIMIE acciones realizadas a fin de fortalecer los

NTO

CIERRE

aspectos socioemocionales y académicos de
los estudiantes a fin de garantizar la
continuidad educativa de los estudiantes
involucrados.

Reunirse con el padre de familia o
apoderado del estudiante agresor para
verificar el cumplimiento de los
compromisos. Y ante la negativa de dicho
cumplimiento, se informara las omisiones a
sus deberes derivados de la responsabilidad
parental a la Defensoria Municipal de la
Nifia, Nifio y Adolescente (DEMUNA) y en su
ausencia a la Unidad de Proteccion Especial
(UPE). En caso de la ausencia de estos
servicios, a la Fiscalia de Familia o Fiscalia
Mixta, o Juzgado de Familia o Juzgado Mixto
Se levantara un acta de la reunion en la que
conste dicho incumplimiento o la inasistencia
injustificada a dos reuniones.

Cerrar el caso cuando se haya cumplido todas
las acciones mencionadas en el protocoloy se
ha informado al padre o apoderado de los
estudiantes involucrados de las acciones
realizadas. En caso de estudiantes mayores de
edad de los CEBA, esta accion se realiza con el
estudiante.

Directory
Responsable
de Convivencia
Escolar

Directory
Responsable
de convivencia
Escolar

Director
Coordinador
de TOE
Resp. de
Convivencia
Tutores

Directores

Director

yResponsable
de
Convivencia
Escolar

Libro de Registro de
Incidencias Portal
SISEVE

Actas de primera

reunion con los
padres de familia o
apoderados de los
estudiante
involucrados

Acta de segunda
reunion con los
tutores

Oficio de
Comunicacion a
DEMUNA o UPE o
Fiscalia de Familia,
Mixta o Juzgado de
Familia o Mixto
adjuntando acta

Acta de cierre del
caso por parte de los
integrantes del

CGB involucrados,
convocandose al
padre o apoderado
de los estudiantes o
directamente al
estudiante,
tratandose de mayor
de edad de los CEBA.
Se adjuntara el cargo
de notificacion a la
familia, en caso de
inasistencia.

DIA 03

Dia 02

DIA 07 AL
29

DIA 07 AL
29

DIA 30
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PROTOCOLO 3 (ENTRE ESTUDIANTES)

Violencia con uso de armas

ACCION

INTERVENCION

* Cualquier integrante de la comunidad
educativa que tome conocimiento de que
un estudiante hace uso de un arma (de
fuego o blanca) debe informar al director de
la IE. En todo momento se garantizara la
confidencialidad de la persona que brindd
la informacion.

El director de la IE comunicard el hecho ala
policia para la intervencion
correspondiente.  Asimismo, se debe
comunicar a los padres de familia o
apoderados de los estudiantes involucrados,
para que seapersonen ala lE.

* Si el arma estd en custodia por la autoridad
educativa, no se debe manipular y se debe
esperar que llegue la policia para que
procedan con la incautacién del arma.

El director de la IE evaluara la situacién de
riesgo y, de comprobar que existe peligro para
la vida de los estudiantes o del personal,
dispondra la evacuacion parcial o total de la IE,
comunicando a los padres de familia o
apoderados.

Atencion médica

En el caso que hubiera un herido producto del uso
de armas, el director de la |IE debe trasladarlo de
emergencia de forma inmediata al servicio de
salud mas cercano informando paralelamente
al padre de familia o apoderado del estudiante
agredido.

Reunidn con los integrantes del CGB para:

*  Determinar las medidas de proteccién a
los estudiantes afectados por el hecho de
violencia y

e Determinar las medidas correctivas que
se adoptaran con el estudiante agresor.

Reunién con los tutores de los estudiantes
involucrados para asegurar el soporte
socioemocional.

Reunién con

los padres de familia o
apoderados de los estudiantes
involucrados, por separado, o con el
estudiante mayor de edad, para informales
de las medidas correctivas y de proteccién
adoptadas.

Comunicar a los padres de familia o

apoderados sobre las medidas adoptadas por

la IE.

RESPONSABLE

Director

Director

Comité de
Gestion de
Bienestar

Director

Director

Registrar en el Libro de Registro de Incidencias y Directory

registrar en el Portal SiseVe.

Responsable

INSTRUMENTO

Informe a UGEL

Acta de primera
reunién con los
integrantes del CGB

Acta de primera
reunién con los
tutores
Acta de primera
reunion con los

padres o
apoderados de los
estudiantes
involucrados
Comunicado o Acta
de primera reunion
con los padres de la

IE que participen

Libro de Registro de

PLAZO DE
ATENC: 20
dias habiles

Acciones
realizadas
inmediatam
ente de
conocido el
caso vy
elabora el
informe
hasta las 24
horas de
la
intervencion.

DIiA 02

DIA 02

DIiA 02

DIA 02

Dia 03

Incidencias Portal
SISEVE

de Convivencia
Escolar




DERIVACIO requieran atencién psicoldgica.

N

SEGUIMIEN compromisos. Y ante la negativa de dicho

TO

CIERRE

Comunicar a la UGEL de las

acciones adoptadas. Director

Derivar al centro de salud u otro
servicio disponible a los estudiantes que
Director
En caso que el estudiante provenga de pueblos
originarios (otra lengua originaria), asi como
estudiantes con discapacidad (auditiva, visual,
etc.), tiene el derecho de acceder y/o brindarle
informacion seguin su condicion
Organizar con tutores y estudiantes
actividades sobre la prevencién de uso de
armas y a promocion de la convivencia.
Reunirse con el tutor del aula del estudiante
agresor para el trabajo con la familia y el
fortalecimiento de las habilidades
socioemocionales del estudiante.

Reunirse con el padre de familiao
apoderado del estudiante agresor para
verificar el cumplimiento de los

Directory
Responsable
de Conviv.
Coordinador
de TOE

Directores
cumplimiento, se informara las omisiones a
sus deberes derivados de la responsabilidad
parental a la Defensoria Municipal de la

Nifia, Nifio y Adolescente (DEMUNA) y en su
ausencia a la Unidad de Proteccién Especial
(UPE). En caso de la ausencia de estos
servicios, a la Fiscalia de Familia o Fiscalia
Mixta, o Juzgado de Familia o Juzgado Mixto
Se levantara un acta de la reunién en la que
conste dicho incumplimiento o la inasistencia
injustificada a dos reuniones.

Cerrar el caso cuando se haya cumplido todas
las acciones mencionadas en el protocoloy se
ha informado al padre o apoderado de los
estudiantes involucrados de las acciones
realizadas. En caso de estudiantes mayores de
edad de los CEBA, esta accion se realiza con el
estudiante.

Directory
Responsable
de Conviv.
Escolar

Oficio de
comunicacion a la
UGEL adjuntado el
informe de las
acciones adoptadas

DIA 03

Dia 02
Ficha de derivacion

Plan de actividades ~ DIA 04 AL 19
Acta de segunda
reunion con el tutor
del estudiante
agresor

Oficio de
Comunicacioén a
DEMUNA o UPE o
Fiscalia de Familia,
Mixta o Juzgado de
Familia o Mixto
adjuntando acta

DIA 04 AL 19

DIA04 AL 19

Acta de cierre del
caso por parte del
director y resp. de
convivencia,
convocandose al
padre o apoderado
de los estudiantes.
Se adjuntara el cargo
de notificacion a la
familia o el en caso
de inasistencia.

DIiA 20

PROTOCOLO 4 (ENTRE ESTUDIANTES)

Violencia sexual
(Violacion sexual, tocamientos, actos de connotacion sexual o actos libidinosos y acoso sexual)
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ON

Cuando se tenga conocimiento del hecho

cometido en agravio de un o una estudiante, Directory Acta de denuncia
éste, sus familiares, el personal de la IE o Responsable administrativa o

cualquier otro ciudadano, deben presentar la deConv. Documento

denuncia correspondiente. Escolar presentado en mesa  DIA 01
de partes.
La denuncia administrativa puede ser
presentada en forma verbal o escrita y tendra
caracter de declaracion jurada.
En el caso de la denuncia verbal, se debe
ACCION levantar un acta ante el director de la IE con
el padre de familia o apoderado del agredido
que registre la fecha, los hechos denunciados
y sus firmas.
. L S Denuncia u Oficio de
Se comunica a la Comisaria o Ministerio L, .
Publico (Fiscalia de Familia, Mixta o Penal ) comunlcauor\ de,I DIA 01
seglin corresponda), en caso el padre de familia ~ Director  hechoala Comisaria o
o0 apoderado no lo hubiese realizado. Fiscalia de Familia,
Mixta o Penal
adjuntando el acta
suscrita o documento
recibido por mesa de
partes.
Anotar el hecho en el Libro de Registro de
Incidencias y reportarlo en el Portal SiseVe a = Director y Libro de Registro de Dia 01
través de los canales establecidos, en caso no  Responsable Incidencias
haya sido reportado previamente. En los de Convivencia
lugares donde no exista acceso a internet, Escolar
comunicar a la UGEL para el apoyo al
reporte ollamaralalinea gratuita del SiseVe
Reunién con el Coordinador de Tutoria, para Director y | Acta de rgunlon con Dia 02
determinar las medias de proteccion a los Resp. de Conv. el c?ordlngdor de
estudiantes afectados por el hecho de violencia. Escolar tutoria o quien haga
sus veces.
Comunicar a los tutores de los estudiantes Coordinadorde’  Acta de primera Dia 02
involucrados las medias de proteccion Tutoria reunion con tutores
adoptadas y el seguimiento tutorial que
deberan seguir los estudiantes.
Reunién con los padres de familia o Directory Actas  de primera
apoderado de los estudiantes involucrados Responsable reunién con los padres
por separado, para informales sobre l0S de Convivencia de familia 0
pasos del protocolo y las medidas de Escolar apoderados de los DIA 02
proteccion adoptadas. estudiantes
Tratandose de estudiantes mayores de edad, involucrados.
laintervencion se realiza directamente con el
estudiante.
Se orientara al padre de familia o apoderado
del estudiante agredido o al estudiante mayor
DERIVACIde edad sobre el servicio que brinda el Centro
de Emergencia Mujer vy el Servicio de Atencidn Actas  de primera
Rural (SAR) segun corresponda. Director reunién con los
Asimismo, se podra derivar al centro de salud u L
padres de familia o Dia 02

otro servicio de su jurisdiccion para la atencion

. . . apoderados de los
especializada que requiera el estudiante

estudiantes

agredido.
En relacidn al padre de familia o involucrados
apoderado del estudiante
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SEGUIMIE
NTO

CIERRE

involucrado, o al estudiante mayor de edad,
se orientard sobre elservicio de Defensa
Publica del MINJUSDH para la asistencia
legal correspondiente y de la necesidad que
acuda al centro de salud u otro servicio
disponible para la atencidn psicoldgica.

En caso que el estudiante provenga de pueblos
originarios (otra lengua originaria), asi como
estudiantes con discapacidad (auditiva,
visual, etc.), tiene el derecho de acceder
y/o brindarle informacién segun su
condicién.

Reunirse con los tutores del aula de los Directory

estudiantes involucrados para evaluar las Responsable

acciones realizadas a fin de fortalecer los de

aspectos socioemocionales y académicos de | Convivencia

los estudiantes y garantizar la continuidad Escolar

educativa de los estudiantes involucrados.
Reunirse con el padre de familiao

apoderado del estudiante agresor para

verificar el cumplimiento de los

compromisos. Y ante la negativa de dicho Director

cumplimiento, se informara las omisiones a

sus deberes derivados de la responsabilidad

parental a la Defensoria Municipal de la

Nifia, Nifio y Adolescente (DEMUNA) y en su

ausencia a la Unidad de Proteccion Especial

(UPE). En caso de la ausencia de estos

servicios, a la Fiscalia de Familia o Fiscalia

Mixta, o Juzgado de Familia o Juzgado Mixto;

las omisiones a sus deberes derivados de la

responsabilidad parental.

Se levantara un acta de la reunién en la que
conste dicho incumplimiento o la inasistencia
injustificada a dos reuniones.

Cerrar el caso cuando se haya cumplido todas
las acciones mencionadas en el protocoloy se
ha informado al padre o apoderado de los y Responsable
estudiantes involucrados de las acciones de

realizadas. En caso de estudiantes mayores de Convivencia
edad de los CEBA, esta accion se realiza con el  Escolar
estudiante.

Director

Acta
reunion con los

de segunda

DIA 03 AL
29

docentes tutores

Oficio de

Comunicacion a

DEMUNA o UPE o

Fiscalia de Familia, DIA 03 AL
Mixta o Juzgado de 29
Familia o Mixto en

caso de

incumplimiento de

los deberes

parentales.

Acta de cierre por el
directory resp. de
convivencia
convocandose al
padre o apoderado
de los estudiantes.
Adjuntar el cargo de
notificacién a la
familia, en caso de
inasistencia.

Dia 30

PROTOCOLO 5 (DEL PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTE)

Castigo fisico y humillante
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Cuando se tenga conocimiento del hecho Director
cometido enagravio de un estudiante, éste, Responsable
sus familiares, el personal de la IE ocualquier de
otro ciudadano, pueden presentar la denuncia Convivencia
administrativa correspondiente. Escolar

La denuncia administrativa puede ser

presentada en forma verbal o escrita y tendra

caracter de declaracion jurada.

En el caso de la denuncia verbal, se debe levantar

unacta ante el director de lalE con el padre de

familia o apoderado del estudiante agredido,

ACCION aue registre la fecha, los hechos denunciados y

sus firmas.
Reunidn con los integrantes del CGB, para:

«  Determinar las medidas de proteccion
al estudiante afectado por el hecho de
violencia.

«  Coordinar el desarrollo de acciones de
sensibilizacion acerca del derecho de
los nifios, nifias y adolescentes a la
proteccion y las leyes que los
protegen, dirigido al personal de la IE.

«  Coordinar el acompafiamiento
socioemocional del estudiante
agredido.

El director informa al padre de familia o

Director

Directory

apoderado los pasos del protocolo y las medidas| Responsabled

e Convivencia
Escolar

de proteccion acordadas.

Tratandose de estudiantes mayores de edad, la
intervencion se hace directamente con el
estudiante involucrado en el hecho de
violencia.

En caso lIEE publicas, comunicar el hecho ala
UGEL, remitiendo el acta levantada en la IE o el
documento presentado en mesa de parte de la
IE, asi como las medidas implementadas parala
proteccion de los estudiantes. La UGEL evaluara
el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario.

Director

En casos de la lIEE privadas las sanciones, de
corresponder, estan sefaladas en su
Reglamento Interno y se comunicaraala
UGEL el resultado de dicho procedimiento.

Encasos de la lIEE privadas procederan de
acuerdo con sus lineamientos internos con las
medidas a adoptar con el personal
involucrado.

Anotar el hecho de violencia en el Libro de

Registro de Incidencias y reportarlo en el Directory

Portal SiseVe, siempre que no haya sido Responsable deIncidencias Portal
Convivencia SiseVe

reportado con anterioridad.

En los lugares donde no exista acceso a
internet, comunicar ala UGEL para el apoyo al
reporte o llamar a la linea gratuita del SiseVe.

Escolar

Acta de denuncia Dia 01
administrativa o
documento
presentado en mesa

de partes

Acta de reunioén con
los miembros
involucrados del
CGB

DIA 02

Acta de primera
reunion con los
padres o

apoderados DiA 02

Documento de
derivacién ala

UGEL/DEBEDSAR DIA 03

Libro de Registro de
DIA 03
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Se indicara al padre de familia o apoderado del
estudiante agredido, o al estudiante de, a que

DERIVACIacuda servicio de salud u otro servicio

ON disponible para la atencion médica y/o Actas  de primera
psicoldgica. Director reunion con los
En caso de que el estudiante provenga de padres o
pueblos originarios (otra lengua originaria), asi apoderados. Dia 02
como estudiantes con discapacidad (auditiva,
visual, etc.), tiene el derecho de acceder y/o
brindarle informacién segtin su condicion.
Reunidn con el tutor para evaluar las acciones = Directory Acta de reunion
realizadas a fin de fortalecer los aspectos Responsable  con tutores .
SEGUIMIE socioemocionales y académicos de los de DIA 04 AL
NTO  estudiantes y garantizar la continuidad Convivencia 29
educativa. Escolar
Reunidn con el padre o apoderado del Acta de segunda
estudiante agredido o con el estudiante reunién con los
mayor de edad, a fin de conocer que no se padres o apoderados i
ha tomado represalias con el estudiante Director DIA 04 AL
agredido, de ser el caso, se levantara un acta 29
con la informacidn consignada y se remitira a
la UGEL.
Cerrar el caso cuando se haya cumplido todas  Directory Acta de cierre del
las acciones mencionadas en el protocoloyse  Responsable  caso por parte del
ha informado al padre o apoderado de los de director y responsable
estudiantes involucrados de las acciones Convivencia  de convivencia,
realizadas. En caso de estudiantes mayores de = Escolar convocandose al
CIERRE edad de los CEBA, esta accion se realiza con el padre o apoderado DIA 30

estudiante.

de los estudiantes o
directamente al
estudiante. Se
adjuntard el cargo de
notificacidn a la
familia, en caso de
inasistencia.

PROTOCOLO 6 (DEL PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTE)

Violencia sexual
(Violacion sexual, tocamientos, actos de connotacion sexual o actos libidinosos y acoso sexual)

Cuando se tenga conocimiento del hecho
cometido en agravio de un o una estudiante,
éste, sus familiares, el personal de la IE o
cualquier otro ciudadano, deben presentar la
denuncia correspondiente.

La denuncia administrativa puede ser
presentada en forma verbal o escrita y tendra
caracter de declaracion jurada.

En el caso de la denuncia verbal, se debe
levantar un acta ante el director de la IE con
el padre de familia o apoderado del agredido

Director y

Responsabl
ede
Convivencia
Escolar

Acta de denuncia
administrativa o

Documento Inmediatam
presentado en mesa ente de
de partes. conocido el
caso
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ACCION que registre la fecha, los hechos denunciados
y sus firmas.
De manera inmediata la autoridad de la IE
comunica a la Comisaria o Ministerio Publico

Denuncia u Oficio de
comunicacién del hecho De manera

(Fiscalia de Familia, Mixta o Penal segun Director a la Comisaria o inmediata
corresponda), en caso el padre de familia o Ministerio Publico
apoderado no lo hubiese realizado. adjuntando el acta
suscrita o documento
recibido por mesa de
partes.

Seguidamente se debe separar Resolucion directoral
preventivamente al personal de la IE (presunto de separacion
agresor)y ponerlo a disposiciénde la UGEL en preventiva recibida por
caso de II.EE publicas. Director el personal delalE i
En caso de IIEE privadas, se procederd a aplicar DIA 01
la medida de separacion preventiva en Documento que
cumplimiento de la Ley N.°29988. acredite la
Dicha medida se aplica aun cuando el medida aplicada
estudiante agredido sea de otra IE.
Una vez realizadas las acciones, se anota el Directory = Libro de Registro de DIA 01
caso en el Libro de Registro de Incidencias Incidencias Portal
(manteniendo la confidencialidad del nombre Responsabl Siseve
del estudiante, colocandose solo las iniciales) y e_de ]
se reporta en el Portal SiseVe a través de los  Convivencia
canales establecidos, siempre que no haya Escolar
sido reportado con anterioridad.
En lugares donde no exista acceso a internet,
comunicar ala UGEL para el apoyo al reporte o
Ilamar a la linea gratuita del SiseVe.
Adicionalmente, debe informarse del hecho a
la UGEL adjuntando la denuncia policial o
fiscal, el documento presentado por mesa de i
partes o las actas levantadas en la IE con |a Director Cargo del Oficioa la DIA 02
informacion proporcionada por el padre de UGEL
familia o apoderado y el cargo de la notificacion
de la Resolucion directoral de separacion
preventiva u otro documento que acredite la
separacion en los casos de IIEE privadas.
Reunién con el Coordinador de Tutoria, para el = Director y Acta de reunién con el Dia 02
acompafiamiento socioemocional del estudiante | Responsable coordinador de tutoria
agredido. de Conv. o0 quien haga sus veces.
Orientar y/o acompaniar al padre de familia o
apoderado del estudiante agredido al Centro

DER,NAClEmergencia Mujer (CEM) o al Servicio de

ON  Atencién Rural (SAR) para la atencién Director y
especializada al estudiante agredido (asistencia Responsable )
de Ficha de derivacion DIA 03

psicoldgica, social y legal) o a los servicios
ALEGRA’ de la Oficina de Defensa Publica del Convivencia
MINJUSDH para la asistencia legal gratuita, asi ~ Escolar
también al centro de salud de su jurisdiccion.

En caso de estudiantes mayores de edad, esta

accion se realiza directamente conel

estudiante.

En caso de que el estudiante provenga de

pueblos originarios (otra lengua originaria), asi

como estudiantes con discapacidad (auditiva,

visual, etc.), tiene el derecho de acceder y/o

brindarle informacién segun su condicidn
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Procurar la permanencia del estudiante
agredido y su continuidad educativa en el

SEGUIMIE sistema educativo para lo cual se le debe

NTO

CIERRE

ofrecer todo tipo de facilidades ademas de
brindar el acompafiamiento socioemocional y
pedagdgico respectivo.

Cerrar el caso cuando se haya cumplido todas
las acciones mencionadas en el protocoloy se
ha informado al padre o apoderado de los
estudiantes involucrados de las acciones
realizadas. En caso de estudiantes mayores de
edad de los CEBA, esta accion se realiza con el
estudiante.

Directory
Responsable
de
Convivencia
Escolar

Directory
Responsable
de
Convivencia
Escolar

DIA 04 AL

Informe del tutor 29

Acta de cierre del caso
con el directory
responsable de
convivencia,
convocandose al padre
de los estudiantes. Se
adjuntard el cargo de
notificacién a la
familia, en caso de
inasistencia.

DIA 30

PROTOCOLO 7 (PERSONA DEL ENTORNO O FAMILIAR A ESTUDIANTE)

Violencia contra estudiantes de parte de una persona del entorno familiar o comunitario
(Violencia fisica, psicolégica y sexual)

ACCION

Deteccion
Ante la identificacion de sefales de alerta,
situaciones o indicadores

violencia fisica, psicoldgica o sexual, por una
persona de su entorno familiar o comunitario,
el hecho se informa inmediatamente al
director de la IE.

Link sefiales alerta
https://www.gob.pe/institucion/
mimp/campa%C3%Blas/4275- senales-de-
alerta-ante-posibles- situaciones-de-

violencia

El  Directoral tomar conocimiento del
caso, se comunica el mismo dia con el padre de
familia o apoderado que no esté involucrado
en el hecho de violencia, informa de la alerta y
procede a hacer la denuncia ante la comisaria,
fiscalia o Juzgados (mixtos o de Paz, entre
otros).

En casos de estudiantes mayores de edad, el
director de la |IE apoya al estudiante en toda la
acciéon de la denuncia ante las autoridades
mencionadas.
Ante cualquier orientacion para la denuncia el
director puede comunicarse a la Linea 100,
asimismo puede solicitar orientacion juridica
a los Centros Emergencia Mujer de su
jurisdiccién donde existiesen.

Registrar el hecho en el Libro o cuaderno de
actas de la IE.

Orientar al padre de familia o apoderado del
estudiante agredido para que acudan al Centro

DERIVACIde Emergencia Mujer (CEM) y en &mbitos

Docentes,

que permitan tutores, padres
sospechar que un estudiante es victima de o apoderados,

estudiantes.

Director

Informacion verbal o~ En el dia de
escrita conocido el
hecho
Acta de comunicacion En el dia de
verbal o escrita conlos  conocido el
padres de familia o hecho

apoderados

Oficio donde se
denunciael casoala
Comisaria o Fiscalia
o Juzgados

Libro de Actas

Dentro de las
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https://www.gob.pe/institucion/

rurales y en pueblos indigenas al Servicio de
Atencion Rural (SAR) para la atencion
especializada o a los servicios ALEGRA’ de la
Oficina de Defensa Publica del MINJUSDH para
la asistencia legal gratuita y Salud, entre otros,
a favor de la atencidn del estudiante.

Brindar acompafamiento socioemocional y
pedagdgico al estudiante en el marco de la
tutoria y orientacion educativa.

SEGUIMIE F;yorecerla permanencia del estudiante en el

NTO

CIERRE

ambito educativo o su reinsercién en el mismo.

Coordinar con el padre o apoderado y las
instituciones involucradas en la atencion de los
casos

Cuando se haya cumplido todas las acciones
mencionadas en el protocoloy el director debe
coordinar con el CEM para la proteccién
integral al estudiante.

Director

Directory
Responsable
de
Convivencia
Escolar

Director

y Responsable
de
Convivencia
Escolar

Acta

Informe

Cargodela
derivacién del caso al

24 horas de
realizada la
denuncia.

Bimestral
durante el
ano escolar

Permanente

76



NORMAS DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL -FIRMA COMPROMISO

INSTITUCION EDUCATIVA ALWENTISTA

P_—J YRALRAMETHE"
ﬁ MORMAS DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL
NORMAS

KECIDAS CORRECTIVAS
- Didlogo reflesive con ¢l estudiante gue invite 3 carse cuenta de
sui falta v la rectifique
- Mata al padre, sl persiste, Citar al pacrefmadne, a carga de MUC, v
Firmar un compramiza de Asistenca penbual. S continda, derivar
a Oir. Acacémica
- Citar al pagrefmadne 3 Dic. Académiica vio Direccidn.

Somaos puntuabes al mgresar al colegio
v al aula de clases.

Azsistimas portando el uniforme
Irsbtwcicnal, la agenda escolary con
apariencia presentable.

- Didlogo reflesive con el estudiante gue invite 3 carse cuenta de
sui falta v la rectifique

- Mata al padrefmadre o tutoe

- Reporte Libro de incidenicas/portal Slsebe

- Citar a los padres y seguir los protacolos existentes. (AWML M7383

SomOs  respefuosos  LoE nuEstros
compafienos y maesiros.

Utilizamas  palabras  amables v
evitamas cualquier tipo de agreskin ya
sea verbal, fisica, psicolégica, sexual.

2025-KMINEDU|
Somos r'n-:pn:vm-.lhln: oom nuestros - Hdloga reflesdyo con el esbudiande gue invite a darse cuenta de
deberes escolanes. su falta v la rectifique
Cumplimos ¥ acatamos lasz | -~ Maotaal padre o madre
indicaciones, Consignas, ftareas, | - Reunidn con la madre o padne con el tubor'Din Acaddmica.
actvicades, evaluacones [ Lz Irformanda que afectars su calificacitn de drea.
desarrollanm los massbras. - DO persistr, peede reprobar la materia

Culdo &l material Estifuclonal, mis | - Didlogo reflesyo con el estudiante oue invibe 3 carse cuenta de
pertenencias y las de mis compaferos. su falta y la rectifique
Ewilo COREr COSES UE no son mias, | - Reunddn oon la madre o padre y el tutor

Fwurtar, robar. Evito fraer cisposiivos | - Reponer el material que ha side daflacofsustraioo.
ebectrinicos, celulares, mp3, dgarmos | - Citar al padre y Compramisa de enmienda en

electrdnicos § otros. U objetos no ML.C/Pskcologla) Direcoidn

aproplacas [cohetes, materales punzo | - Encaso de encontrar sustancias psicacteas, se derivard al 0G3
coftantes], sustancdas psicoactivas para las medidas comectyas o segin la gravedad repaortar a las
|drogas) autaridades competentes: Polick wo fiscalia o famdia.

Somas limpios y crdenados en todo

- Didlogo reflesive con el estudiante gue invite 3 carse cuenta de

Mo mEnto.
sui falta v la rectifique

Ewito botar papedes o desperdicias I d .
- Mata al padrefmadre o tutor De persistir

fuera del tachio y cobiboro canla Cttar al P A - R o

Bmpleza del aula y los amblantes da b itar al pacre y firmar un Compromise de enmienca en

) MLC.fPoicclogla/Dir. Acacémica

Samdas reverentes o Dlos v obedientes

& bos principlos biblicos. Consumimeos | - Didlogo reflesvo con ol estudiante gue invite a darse cuenta de
alimentos sancs pam el cusrpo v la sui falta w la rectfique

vt - Mata al padrefmadre o tutor. D persisor

Asistimos a clases sin alhajas, collares, | = Citar a los padres y Compromiso de enmienda en 8UCSAnea
aretos, maguillaje PastoralfDiracoidn.

- Traemios loncheras saludables.

TODA INCIDENCIA, DEEE SER REGISTRADA EM EL ANECDOTARID DEL DOCENTE ¥ LIERO DE INCIDEMCIAS
INSTITUCIONAL.

PadreiMadre/dpodarado:;

DM Firma:

Nombre del eatudianta:

Grato: Seccion Mivel

SiseVe

HUELLS PADRE/SS, de dee] 200




ACUERDOS DE AULA

yA>

ﬁ ACUERDOS DE CONVIVENCIA POR NIVELES

INICIAL:

« Ser puntual y justificar las ausencias a claze. _
« Respetar 2 toda: las perzona: que participan en la stitucion
educativa

« Compariir y cuidar los materiales de claze.

» Mantener limp:a el aula v caxdar 2l mobiliario.

« Pedir Ia: cozas en un tono adecuado v de forma correcta, uzando "por
favor y gracias®

« Levantar [2 mano par intervenir v preguntar.

« Unlizar la: papelera: de la clase.

« Evitar traer jusustes da casa, 2 rompen v pierden siendo motivo de
conflictos.

PRIMARIA:

«  Serpuntal v justificar la: ausencias a clase.

» Levantar [2 mano para participar

« Trzbajar en silencio, respatando el ambiente da trabajo de la clase.

» Mantener el orden v limpieza de la clase y sus sitioz. Curdar el material

escolar.

« Evitar trasr juguete: u objetos que esten fera del 2mbito escolar ¥
respetar las cozas ajenas evitar coger objetos

« Pedir l2s cos2: por favor v dar las gracias.

« Ezar en silencio en los cambios de actividad o de profesor v en
an:encia de este.

« Evitar los juegos bruscos que puedan traer accidentes o leziones.

« Mantaner un buen trato v ayudar 2 mis companieros cuande lo
necesiten

« Respetar 2 toda: las perzona: de la institucion educativa

SECUNDARIA:

« Ser punrual y justificar [2: a2usencias a clases,
« Lezvantar 2 mano para participar.
« Integrarze al trabajo individual o 2n aquipo, acatando l2s imstrucciones del
docentz y manteniendome en zilencio para o interrumpir 2 los demas y
contribuir con mi aprendizaje y 2l de lo: demas.
« Senfarse comectamente v estar con disposicion de 2prender.
« Mantener e] orden v limpieza del aula y de los espacios que uitlizan
« Cuidar el material escolar propio, el de los companieros y el material u
mobiliario institucional.
« Ewitar traer o disposttivos electronicos que ro fueren solicitado: u objetos
mapropiados.
» Respetar las cosas gjenas y evitar coger :in amtes haber pedido permizo
uzando expresiones como: por “favor v gracias” :
» Estar en zilencio en los cambio: de actividad o de profezor v en ausencia de a:te.

«  Evitar correr, gritar o realizar juegos brusces que puedan traer accidentes o leslones.
»  Mantener un trato comrecto v ayudar 2 mis comparieros cuando Lo necesiten

Respatar 2 toda: las perzona: de la institucion educativa.
No participar de faude, robo, enganio v hablar siempre con la verdad.
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CUADRO DE INCIDENCIAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

D

r" CUADRO DE INCIDENCIAS ¥ MEDIDAS CORRECTIVAS

Bl sdguients cuadro de Incldancias y medidas comectvas #e desprente del Reglamento iInfarmao Instifuclonal.

Tardanzas [06) v (2] faltas no justificadas ala LLE. Lren Dialogar con el eshadiants
Presentackin personal incorrecta (unHonme, peinado y Leve Ivsttarks a que soa & mismo gue procese su
aseo personall. error gnsaconducta y locomija.
o complirrlenmio di ks acuondos de comvivencia de aula. Lirwin Oue @l estudiante determine la medida
EARTTLITEAT ka5 Clases, JGITaerse y GEtmer 1 o5 — rmmﬂﬂm*mmm
compalerns. o,
Traer magquillaje, esmalte de whas o smilares. También: 5 dia al padre de Gmila who fima wn
collanes, anetes, anilos, pulserms, adornos, juguotes; L COMENTITIST:
cualiguior materlal no educativo. Sa registra en el libeo de Incidenclas de la
Traier objebos electrinions coma: celulanes, Tableis: Insithacidm educativa.
cdimaras ¥ oiras aparatos que no astdn autorizados por la Lven
LE.
Hacer mal wso o dafiar of mobdllano, ks servicios
highémicos, materiales y recursos informritioos qua Srane
proportiona |a instituclon Educativa. %o procedend a dalogar con el estudiante
iﬁ:l:hﬂnlﬂ-tluﬂuﬂiﬂnmlmmﬂ Grag Sa citard al padre de famika, s b comunica
. zobre la tonducta radeosada v la falta
Smlnumuﬂnm?:d“?:utkqmdm;h cometida por su menor hifo.
perjudique su propla integr dad y dignidad o de a
misernbeo & b comunidad educativa, dentro o foera dal Grag :: le :m” A cp.m.dn;lrniu- n x":
sakin de chacas, cheysmdo squalio: malizsde: por compromiso del cumglimieno de la medida
medios virtuales como redes sociales uotnos.
correctiva lo firma o padre de familla que
Doultar b wendad v no asumin |5 responsabllidad sobne s ded acto.
accacnes regativas, = participa
Usar il nombre del Cokeglo, auvtoridades, profesones o 5| rimguno de los padres de Ganllla WO
personal del colegloen genemal sin la debida Erag asiste al llamado sin motivo ustificado, se
sorizackn procedend a informar of presunto abamdono
- conforme al
Mo cumnpllr oon los compromisas assmidos con & @ bos actores Intenaniantas
comitd de comsteentla escolar di la institucdn G | articulo 1 delaLey 77337,
aifincathe.
Lt eNpresiones rmanticas dentro de las
instalaciones del local escolar, asimisma, fuera del Grag
local, portando o unifonme.
Faitar ¢l respeto al docentse, & sus compafieros, a los -
simibiolos patrios, los momentos relighosos, et
Hablar lisuras, insultos, calumnias, plagics, eic. Grat
Lai remornciin de fahms e G
Evasitn de la LE. "5S¢ chtard al padee de fami lia, se kcomunica
Faliar ol respesn, agredir i, monal, seeal Yo la falia cometida por sumanor hijo, foa el
wirmimenie a sus compafieros o algdn otro compromiso del cumplimiento de la medida
mbemnben de la comunidad educativa dentro del local comrectiva. *5| ninguno de ks padres de
escolar familla asiste a llamado sin  motvo
L refberaicn 0o 1 Tals praves. jusitficado, se procederd @ bnformar ol
Comator hurto u otro: kesdhio gua ure unallichsd. m":u :l::n:lnn:-r :I',“:m 1:.:?:
FTas) oL ] intendnientes
los alemnos de la LE Reallzar foda dase de abtesmo, Ly 27337.
prepotencia, agresidn ¥ toaccldn a sus compafisnos. Para los alumnos del quinto grado del nivel
Bsistir a la Instiucidn Educativa bago ol elecio de sevundaria, se Informani a la Fiscalia de
bebidasaloohdlicasyfossitancas pslooactivas. Familla por considerar un hechis lesivo que
Iiroducin y/'0 comsumin alkoonol, tabacs, drogas s, atenta asu contnusidad educatha delmenor,
cigariiles electronicos y obras sudtanciss de wwo ilegal en o que & pone de conodmiento al padre de
ol Bocal die b bresthucidi Ediscath familla ol cargo de recopcidn del Informe
Traer conslgo revess y materiales gue abenten conta preseiada a dta nstttucon,
Ia moral ¢ Innecesarias para las labores acadédmicas, *5e peportan 3l Portal Bssday a la
objetns punzo cortantes, porkar anmas ¥ ciros gud no Podicia o Fiscalla, sepin los protocolos de
sean parte del material solicitado parm la préctica v atencdn ya establecidos o eglamentados).
desarnollo del dres.

& MANEND DE TARDANTAS: Som 03 tardanzaes corma limite en o mes. Inoumir en 06 tarcanzas, amerita un compromisa con
propuestas o mefom del pacre de famila, Acurmular 09 terdarcas, b firma de COMPSOMIED RESOLUUTIVD con los padres o
famrilia, de gue SU MENDR MO LLEGERS TRADE. Incurmr & 13 tardanaas, amenta |a partc packdn de un taller de formacén ce
beenos Fdbitos en los kijos, a fin de bograr la toma de condencla, reflesidn Bamiliar y comeccién del mal habibo



n cuanto al medio socioecondmico existen
escasas  oportunidades  econdmicas,
violenda urbana, bajos niveles de altruismo,
de empatia y de participacion comunitaria.

Consecuencias de la violencia escolar

Uno de los factores Que influye en el
comportamiento de los estudiantes es que
incrementa los niveles de ausentismo escolar y
desercion  escolar.  Asimismo,  como
consecuencia influye en el estado emagional
del estudiante agredido y del agrestp,

BOLETIN INFORMATIVO INSITUCIONAL

;Como puedo prevenir la violencia
escolar en mis hijos? 8

Conversa con tu hijo/a

Conoce a sus amigos Vil
Demuéstrale confianza

Participa de sus actividades escolares

Pregunta cémo es su conducta en el colegio.
Animalo a realizar actividades deportivas y/o

actividades sanas o sociales después sus

> @0 ® -0 -4

responsabilidades. ._

Normas de convivencia Ji&
|

Somos puntuales al ingresar al colegio y al aulz de
clases.

Somos respetuosos con nuestros companeros y

* maestros, utilizando palabras amables, evitando asi
cualquier tipo de agresion (verbal, fisica, psicolégica y

LE. ADVENTISTA

MARANATHA

BOLETIN INFORMATIVO 2026
NORMAS Y PRINCIPIOS DE SANA
CONVIVENCIA Y DISCIPLINA
ESCOLAR

Vb mision
Advartimta

'5‘-«,

;Qué hago si soy victima de Byllying?

Habla con tus padres y/o profesores, tutor,
psicologa de la 1.E. Adventista Maranatha,
no estas solo (a)

No respondas a las provocaciones. Eso
empeora la situacion.

.

Evita lugares aislados. No sientas vergiienza.
Lo que te esta pasando no esta bien y
tampoco es normal.

;Que debo hacer frente al acoso
virtual?

* No respondas a mensajes que te hacen

sentir mal.

* Comunica a tus padres, tutor, regente o

psicdloga o persona que tengas mas

confianza
Bloauea de tus conversaciones online a esa

persona que te hace sentir mal.

.

sexual)

Somos responsables con nuestros deberes
escolares y obedientes a las indicaciones o
actividades que asigna el maestro,

Cuido el material institucional, mis pertenencias y las

de mis compafieros, evitando coger lo que no es mio.
Evito traer cualquier dispositive electronico celulares,
mp3, cigarros electronicos y otros, U objetos no

propiados (cohetes, materiales punzo cortantes),
traer sustancias psicoactivas (drogas y otros).

1 4

+ Somos limpios y o en todo y
colaboro con |z limpieza del aula.

Somos reconocidos en usar el uniforme institucional
con alifio personal. Sin alhajas, maquillaje, entre

* otros.
Somos reverantes a Dios y obedientes a los
principios biblicos,
Consumimos alimentos sanos para el cuerpo y la
mente evitando ingerir sustandas psicoactivas
(drogas u otros) que atente nuestra salud.

i También, pueds reportar el incidente g SiseVe /. .
www.siseve.pe

LEY 29719 LEY QUE PROMUEVE
LA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA
EN LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS

A

Educacion
Adventista
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"grado de amenaza o efectivo, contra uno

mismo, otra persona un grupo o la comunidad
educativa, que cause o pueda causar lesiones
, dafios psicoldaicos, trastornos del desarrollo
privaciones.
Estas situaciones pueden ocurrir dentro de la
escuela 0 en sus inmediaciones entre la
escuela y el hogar asi como a través de
internet y otros medios de la comunicacion.

iQueé es Byllying?

Tipe de violencia caracterizada por conductas
intencionales de hostigamiento, falta de
respeto y maltrato verbal, fisico o psicologico
que recibe un estudiante en forma reiterativa
por parte de uno o varios estudiantes, con el
objetivo de intimidarlo, excluirlo o
discriminarlo, atentando asi contra su dignidad
y su derecho a gozar de un entorno escolar
libre de violendia.

Fisico

> @

Son patadas, Toda accion que afecte
empujones, morder, el desarrollo adecuado
cachetadas y pufietes, ~ emocional, por ejemplo:
Ridiculizar, insultar,
menospreciar, denigrar,
amenazar entre otros.

Sexual

B/ Voes

Accion de naturaleza
sexual que comenten sin

su consentimiento. L. N .
Incduye actos que no Agresion intencional,

involucran penetracién o psicoldgica y emocional
contacto  fisico. Asi Contra una  persona,

como  exposicion  de haciendo uso de las
material pomogréfico, ~ tecnologias o redes
sociales. (Cybedoulixiog).

comida,

Accion  de hurto ejemplo,
quete roben tu dinero o

iQuiénes estdn involucrados en la
violencia escolar?

LA PERSONA AGREDIDA: Quién
sufre el maltrato. Persona que es la
victima.

EL O LOS AGRESORES:
Responsables del maltrato.

LOS (as) Observadores: Testigos de
la agresidn (cara a cara o través de
Internet y/o celulares). l

78
Causas de la violencia escal \‘

Existen riesgos que incrementan |3
posibilidad a que una persona sea afectada
por este tipo de violencia.

individual

Uno de los factores es presentar baja
autoestima, impulsividad, fracaso escolar,
pocas habilidades sociales y egocentrismo.

Familiar

Riesgos que comprometen e el vinculo
familiar son: Practicas de crianza /
autoritaria, maltrato intrafamiliar, pocoa,
tiempo compartido con la familia y escasa
comunicacion. 4

Poca apgra Dara obedecer las normias

institucion vy falta de respeto y aut:
equipo educativo.
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Colegio
' ﬁ'/l Adventtsta ’

.........

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL N°0077-2025 - DIR-IEAM

CONFORMACION COMITE DE GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS Y AMBIENTALES 2026

Pucallpa, 12 de agosto del 2025
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la
Institucién Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de
gestion del sistema educativo descentralizado;

Que, el articulo 32° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que el director de la
institucion educativa, en coordinacidén con los docentes, es responsable de garantizar que
los equipos, materiales y espacios educativos se encuentren a disposicion plena de los
estudiantes y se usen de manera pertinente;

Que, de conformidad con el articulo 127° del precitado Reglamento, la Institucion
Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucion, supervision, monitoreo y
evaluacion del servicio educativo, en el marco de la normatividad vigente;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU que aprueba los
“Lineamientos para la gestién escolar de instituciones educativas publicas de Educacion
Basica” se establece que las Instituciones Educativas publicas de Educacion Basica deberan
conformar tres Comités de Gestion Escolar: el Comité de Gestion de Condiciones Operativas
y Ambientales, el Comité de Gestion Pedagogica y el Comité de Gestion del Bienestar;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU que aprueba las
“Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativas de
Educacion Basica” se establece el consolidado de integrantes y funciones de los Comités de
Gestidon Escolar que se conforman en las instituciones educativas publicas y privadas de la
Educacién Basica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, el
Reglamento de la Ley General de Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-
2012-ED, el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, la Resolucion Ministerial N° 189- 2021-
MINEDU y estando conforme a lo acordado por la comunidad educativa;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconocer a los miembros del Comité de Gestiéon de Condiciones
Operativas y Ambientales, para el afio escolar 2026, de la Institucion Educativa Adventista
“‘Maranatha”, del distrito Calleria del ambito de la UGEL Coronel Portillo, conformado de la
siguiente manera:
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COMITE DE GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS Y AMBIENTALES 2026

CARGO APELLIDOS Y N° DNI N° CELULAR CORREO ELECTRONICO
NOMBRES
Director de la |.E Gomez Montez, |00074909 988078718 |deysigomezmontez@gmail.com
Deysi
Responsable Gestidn [Gonzales Rios, L .
de Condiciones Jorge Alejandro | 46109740  |988 081065 EOZAlesTiosja@gmail.com
Operativas
Responsable Gestion [FACHING LOJA, kleverloja73@gmail.com
de Condiciones Klever 00100202 985 512 022
Operativas -Adjunto
Responsable de Rios Paucar, . . . .
Educacién Ambiental | Grissella Lizeth ~ |43220816 917 565 993  prssellalizethriospaucar@gmail.com
(EA)
BRIGADA DE SALUD Y| Ruiz Pizarro, Rosa .
PRIMEROS AUXILIOS [Erika 40314909  |997593 589 [-erP20@gamail.com
BRIGADA ECO ABANTO . . .
EFICIENCIA SANGAMA, Enmily enmilygabrielaabantosangama@gmail
) 70454815 960294 342 |com
Gabriela
BRIGADA DE Zavaleta
SENALIZACION Y Quipuscoa, Marvin
EVACUACION Elkin 46654556 904 199 219 | marvi.zavaleta@gmail.com
Bertoloto, Julio
BRIGADA CONTRA Puyo Huayunga, davidpuyo.2009@gmail.com
INCENDIOS Y David Moisés
SEGURIDAD 43367880 949418 386
BRIGADA SOPORTE Pari Calla, Gloria elizabeth07.gpc@gmail.com
EMOCIONALY ACT. | Elizabeth 71654001 945339977
LUDICAS

Articulo 2.- Notificar la presente resolucion a cada integrante de la comision
conformada por la presente resolucién para su conocimiento y cumplimiento de funciones,
de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 3.- Comunicar a la Direccion de la Unidad de Gestién Educativa Local
Coronel Portillo, sobre lo actuado para las acciones administrativas de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Lic. i Gomez Montez
IRECTORA
LEA. MARANATHA
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% Colegio
| Adventlsta

MARARATHA

PLAN DEL COMITE DE CONDICIONES
OPERATIVAS Y AMBIENTALES

XV. DATOS DE LA IE.

DRE CAYALI UGEL CORONEL PORTILLO
INSTITUCION EDUCATIVA [ARANATHA Direcciéon delal.E | Av. Lloque Yupanqui
#2110
CODIGO MODULAR INICIAL  B91440 CODIGO MODULAR | 1792795
SECUNDARIA
CODIGO MODULAR PRIMARIA|391432 ANO 2026
DIRECTORA EYSI GOMEZ CELULAR DIRECTORA 988078718
MONTEZ
CORREO DE LA DIRECTORA  pysigomezmontez(@ [AREA GEOGRAFICA |Urbana
mail.com

XVI. OBJETIVOS:

2.1. OBJETIVO GENERAL
Internalizar en los miembros de la I.E. la cultura de la Prevencién ante un movimiento

sismico o catdstrofe natural, asimismo, reducir el riesgo de desastres en las Il.EE previa
identificaciéon de los peligros y la vulnerabilidad.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

eFortalecer las capacidades de la comunidad educativa, para el lograr una cultura de
prevencion.

e Organizar a la comunidad educativa en un Plan de Accion Inmediato en el caso de un
desastre natural.

e Organizar a los estudiantes en brigadas que actien con rapidez e inteligencia en el caso
de un desastre natural.

¢ Identificar los lugares seguros de evacuacion dentro de nuestra Institucion Educativa.

o Desarrollar simulacros de desastres naturales a fin de actuar con inteligencia y rapidez.

eEstablecer acciones de respuesta y de rehabilitacién del servicio educativo frente a un evento
adverso.

ePromover la participacion de la comunidad educativa y garantizar la aplicacién del
enfoque ambiental a través del desarrollo de actividades pedagégicas.

eImplementar el Espacio de Monitoreo de Emergencias y Desastres como una cultura de reporte.
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3.- DIAGNOSTICO

3.1 IDENTIFICACION DE LAS AMENAZAS:

| TIPODE PROBABILIDAD
S EVENTO |BAJA | MEDIA | ALTA OBSERVACIONES

Ya que las placas tectdnicas se encuentran en un

1 SISMOS X silencio sismico que podria generar un gran
sismo.
X Existen posibilidades de generarse incendios

2 INCENDIOS . -
debido a cortos circuitos.

LLUVIAS E La zona es lluviosa y se puede generar
3 INUNDACION X inundacién por el colapso de los desagties.
ES
X Estamos expuestos a cualquier rebrote de

4 | EPIDEMIAS

COVID u otra epidemia

NOTA: IDENTIFICACION DE LAS AMENAZAS:

B= BAJA M = MEDIA A=ALTA

» BAJA: Nunca ha ocurrido, seria excepcional que se presente.
» MEDIA: Se ha presentado alguna vez y existe la posibilidad de que se repita.

» ALTA: Se ha presentado en varias ocasiones y se puede presentar de nuevo.

3.2 ANALISIS DE VULNERABILIDAD:

PREGUNTAS DEBILIDAD | FORTALEZA | PUNTAIE
éEl colegio cumple con normas se sismo resistencia? X 10
¢El centro educativo ha recibido un buen X 10
mantenimiento?
éSe le han realizado modificaciones capaces de afectar X
su resistencia estructural? (construccién de un piso 10
adicional, demolicién de muros y columnas)
¢El edificio ha recibido un buen mantenimiento en X
cuanto a redes eléctricas, sanitarias, canerias, canales, 10
bajantes?
¢La construccion estd completamente terminada o aun X 10
estd en obra negra?
¢Los techos estan en capacidad de resistir vientos X 10
fuertes?
éLos laboratorios y otros sitios en donde se guardan X

productos quimicos o materiales inflamables, poseen

seguridades especiales?
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¢En el presupuesto del colegio existen los recursos X 10
necesarios para que funcione el plan escolar?

¢Existen mecanismos que permitan gestionar recursos X
fuera del presupuesto escolar?

¢Cuentan con elementos basicos para poder atender X 10
una emergencia al interior del plantel educativo?
(botiquines, extintores, equipos de comunicacién)

éExiste en el colegio un comité escolar de Prevencion X 10
de Desastres?

¢El colegio o escuela posee la informaciéon completa X 10
sobre cada uno de los integrantes de la comunidad

educativa?

éSe vincula en estos procesos a la totalidad de la X 10

comunidad educativa o solamente a los estudiantes de
ultimo grado?

¢Las Brigadas Escolares estan conformadas (Primeros X 10
Auxilios, Evacuacién y Control de Incendios)

¢Han solicitado capacitacion a las entidades de socorro X 10
(defensa Civil, Cruz Roja, Bomberos) para la
capacitacion de las Brigadas Escolares?

¢éEn el cronograma de actividades se desarrollan X 10
programas enfocados al tema de prevencion y atencion
de desastres?

¢La comunidad educativa ha recibido capacitacion para X 10
la atencion de posibles eventos?

¢éEntre los directivos, docentes y estudiantes existen X 10
lideres con actitudes positivas e influencia real sobre la
comunidad escolar?

éla  educacién impartida contribuye a que la X 10
comunidad escolar “construya y adopte una cultura de
la prevencion”?

TOTAL 170

Nota.- De una forma muy objetiva se debe responder en cada una de las preguntas, si es una debilidad o
una fortaleza y marcar con una X las que se consideren realidad en la institucién. Si es una DEBILIDAD el
puntaje sera de =y si es una FORTALEZA sera de 10 puntos que deberan sumarse en la parte inferior de
este formato. Si al sumar el puntaje se obtienen los siguientes resultados:

Mas de 140 puntos LA VULNERABILIDAD ES BAJA
Entre 110 y 130 puntos LA VULNERABILIDAD ES MEDIA

Menor de 100 puntos LA VULNERABILIDAD ES ALTA

MEDIDAS DE PREVENCION, REDUCCION DE RIESGO DE DESASTRES Y RECURSOS
4.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
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PLAN ESTRATEGICO DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES DE LA I.E.

ACTIVIDADES RESPONSABLES FIM|A|M|J |J |[A|S|O|N
Realizacion del Plan Estratégico de Direccién y comisién. X | X
Prevencién y Atencion de Desastres.
Conformacion de brigadas Direccién y comision. X
Capacitacion de las Brigadas de Direccidn y comision. X
acuerdo a su funcion.
Capacitacion al personal de |Ia X |X

institucion — Manejo de extintores y
Primeros Auxilios.

Direccidn y comision.

Simulacros de sismos.

Toda la Comunidad Educativa.

Simulacro de incendio

Toda la Comunidad Educativa.

4.2 LOS SIMULACROS:

- El simulacro es un acto pedagdgico en el cual los estudiantes, docentes y personal

administrativo de la institucién educativa participan en una emergencia predisefiada

(ficticia) para un determinado fenémeno.

- Se realizan para fortalecer las acciones de prevencidn, atencion y respuesta frente a

los riesgos de desastres de origen natural y antrdpico para garantizar el derecho a la

educacién aun en situaciones de emergencia.

- La L.E. realiza los simulacros en las fechas establecidas con el fin de fortalecer la

educacién preventiva y atencion de desastres y emergencias.

- El simulacro se realiza para dar cumplimiento a las normas para la implementacién de

simulacros en el Sistema Educativo de conformidad con la DIRECTIVA ... del Ministerio de

Educacion.

4.3 INVENTARIO DE RECURSOS.

CARACTERISTICA ELEMENTOS CANTIDAD OBSERVACION
EXTINTORES 13
LINTERNAS 01
CUERDAS 0 En proceso de adquirirlos
BOTIQUIN 1
ELEMENTOS CAMILLAS 0 En proceso de adquirirlos
BASICOS HACHAS 0 En proceso de adquirirlos
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CASCOS 0
ESCALERAS 2
EQUIPO DE TELEFONO FlIO 1
COMUNICACION |2 GIARES c
TANQUE DE RESERVA De 2,500 litros
AGUA DE AGUA 1
ALARMAS TIMBRE 0 En proceso de adquirirlos

4.4 BRIGADISTAS:

BRIGADA DEFENSA CIVIL - 2025-2026
Nivel | Grado | Seccidon Alumno Cargo
Espinoza Medina Nicolas Claudio Senalizacion y
Sec. |5to Juda Martin Evacuacién
Senalizacion y
Sec. |4to Gedeon | Panduro Torres Dante Katriel Evacuacion
Seiializacion y
Sec. |3ro Rubén Panduro Saldafia Ruffo Evacuacion
Contra incendios y
Sec. |2do Enoc Uribe Garcia Narcy Sashana seguridad
Contra incendios y
Sec. |2do |Caleb Reyna Soto Ximena Zahori seguridad
Soporte emocional
Sec. | 1ro Moisés Zubieta Marin Minako Isabel y Act. ludicas
Soporte emocional
Sec. |1ro Efrain Pinedo Albrildo, lam Samir y Act. ludicas
Senalizacion y
Prim. | 6to Elias Pifa Flores Isaac Sebastian Evacuacion
Inca Ramos Marco Gerardo Senalizacion y
Prim. | 5to Eliseo Evacuacién
Huaman Huallparimachi Sharlotte Sefalizacion y
Prim. | 4to Josué Dayanna Evacuacién
Rojas Espinoza Yadira Seializacion y
Prim. | 3ero |José Evacuacion
Pérez Flores Stiv Orlando Senalizacion y
Prim. | 2do Benjamin Evacuacién
Meza Diaz Renatta Soleil Senalizacion y
Prim. | 1ero | Daniel Evacuacion

XXX




XX

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS —2025-2026

Salud y Primeros

Sec. | 5to Juda Sangama Paredes, Fresia Auxilios
Rios Pezo, Lenny Liz Salud y Primeros

Sec. |4to Gedeon Auxilios
Salud y Primeros

Sec. | 3ro Rubén Pinedo Diaz Dayana Maricielo Auxilios
Salud y Primeros

Sec. |2do | Enoc Diaz Aspajo Brisa Celeste Auxilios
Salud y Primeros

Sec. | 2do Caleb Rengifo Pefia Tessie Alessandra Auxilios
Rojas Pinchi Barbara Barbara Sofia Salud y Primeros

Sec. |1ro Moisés Isabel Auxilios
Verastegui Moreno Estefanny Salud y Primeros

Sec. | 1ro Efrain Samanta Auxilios
Salud y Primeros

Prim. | 6to Elias Valdez Sierra Grelte Eluzai Auxilios
Paima Meza Zoe Franset Salud y Primeros

Prim. | 5to Eliseo Auxilios
Cérdova Mozombite Débora Salud y Primeros

Prim. | 4to Josué Alessandra Auxilios
Salud y Primeros

Prim. | 3ero | José Valenzuela Espinoza Raul Alejandro Auxilios
Terrones Vega Kaia Ximena Salud y Primeros

Prim. | 2do Benjamin Auxilios
Barzola Flores Adrian Jesus Salud y Primeros

Prim. | 1ero | Daniel Auxilios

BRIGADA AMBIENTAL - 2025-2026
[NIVEL |GRADO [SECCION|  ALUMNO |  CARGO |

Ambiental y
Sec. |5to Juda Pinedo Diaz, Danitza Maripaz ecoeficiencia
Vega Bravo Natan Uriel Ambiental y
Sec. |4to Gedeodn ecoeficiencia
Ambiental y
Sec. |3ro Rubén Saenz Salazar Luana Avril ecoeficiencia
Ambiental y
Sec. |2do Enoc Dionisio Reaategui Daira Sophie ecoeficiencia
Ambiental y
Sec. |2do Caleb Amasifuen Davila Sofia Alessandra ecoeficiencia
Ambiental y
Sec. |1ro Moisés Castro Cruzado Jared Mésias ecoeficiencia
Ambiental y
Sec. |1ro Efrain Oporto Ventura Astrid Verdnica ecoeficiencia
Ambiental y
Prim. |6to Elias Aliga Lopez Oscar Felipe ecoeficiencia
Ambiental y

Prim. |5to Eliseo Del Aguila Chavez Vasco Toretto ecoeficiencia y
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Ambiental y

Prim. |4to Josué Diaz Maca Adrielly Saide ecoeficiencia
Reyes Zevallos Caleb Fabian Ambiental y

Prim. | 3ero José ecoeficiencia
Vilcatoma Pardo Mikaela Mahelet Ambiental y

Prim. |2do Benjamin ecoeficiencia
Mattos Jacobo Angeline Bayolet Ambiental y

Prim. |1ero Daniel ecoeficiencia

5. PROTOCOLOS A SEGUIR POR TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

5.1 Protocolo del proceso de Brigada de Sefializacion y Evacuacion

OBIJETIVO:

Evacuar de manera rapida y segura a la comunidad educativa, sus bienes y el entorno de los mismos.

Activacion: Docente coordinador de la brigada, activa las acciones y se inicia las actividades previstas en el protocolo

QUE

cémo

Evento adverso

Activacion del protocolo: Comunicacion directa a los equipos de la I.E. /docentes / brigadistas escolares /
visitantes en la I.E.

ACCIONES PREVIAS

1. Mantener informacién actualizada sobre el estado de mantenimiento y de operatividad de los ambientes de la I.E.
2. Verificar las condiciones que incrementan el riesgo en la |.E. y recomendar por escrito, a los entes superiores las medidas

correctivas.

3. Mantener coordinacion permanente con Defensa Civil de su jurisdiccidn.
4. Sefalizar las zonas y vias de evacuacion, asi como los espacios a donde se dirigira la comunidad educativa para estar fuera de

peligro.

5. Difundir entre la comunidad educativa, las normas de proteccion frente a la ocurrencia de sismos, las zonas seguras y rutas
existentes en la I.E.

6. Informar por lo menos una vez al mes al responsable de la Comisidn de Gestion de Riesgo, sobre el estado de las medidas de
seguridad respecto a las zonas de seguridad y rutas de evacuacion, enfatizando las acciones correctivas.

ACCIONES Y RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE ACCIONES-SECUENCIA DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

Encargado(a) Tiempo Actividad(es)
Docente coordinador | De0-5 1. Activa el protocolo antisismico para la comunidad educativa.
de la Brigada contra min 2. Activa la alarma de evacuacidn, y se da inicio a las medidas de seguridad adoptadas
Incendios en el aula e inmediatamente después inicia el proceso de evacuacion.
3. Evaluar la situacidn y determinar las medidas de seguridad para la poblacién
educativa y las instalaciones.
4. Informar ala Comision de Gestion de Riesgo sobre el estado de la poblacién

educativa evacuadas y de aquellas que se encuentran no habidas.

COE UGEL

mas hrs.

De 30 min a 1.

Brinda y gestiona atencidn para el manejo de las secuelas fisicas emocionales de la
crisis de la comunidad educativa.

Orienta a los estudiantes y PPFF en los procedimientos legales y psicoldgicos
derivados de la crisis.

Reporta ante la autoridad competente las situaciones de violencia que han
impactado en la I.E.

Convierte el momento de crisis en una experiencia de aprendizaje.
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5.2 Protocolo del proceso brigada contra incendios

OBJETIVO:

Salvaguardar a la comunidad educativa, sus bienes y el entorno de los mismos.

Activacion: Docente coordinador de la brigada contra incendios activa las acciones y se inicia las actividades previstas en el
protocolo

Evento adverso Activacion del protocolo: Comunicacion directa a los equipos de la I.E. /docentes / brigadistas escolares /
visitantes en la I.E.

ACCIONES PREVIAS

1. Mantener informacién actualizada sobre el estado de mantenimiento y de operatividad de los sistemas de lucha contra
incendios en la I.E.

2. Verificar las condiciones que incrementan el riesgo de incendios en la I.E. y recomendar por escrito, a los entes superiores las

medidas correctivas.

Mantener coordinacién permanente con la Compafiia de Bomberos de su jurisdiccién.

Difundir entre la comunidad educativa, las normas de proteccion frente a la ocurrencia de incendios en la |.E.

Evaluar mediante simulacros por lo menos cada seis meses los mecanismos de lucha contra incendios.

Informar por lo menos una vez al mes al responsable de la Comisién de Gestion de Riesgo, sobre el estado de las medidas de

seguridad respecto a las zonas de seguridad y rutas de evacuacion, enfatizando las acciones correctivas.

LA

Encargado(a) Tiempo Actividad(es)

Docente coordinador | De 0-30 1. Activa el protocolo contra incendios en proteccidn de los estudiantes.

de la Brigada contra min 2. Activa la alarma de incendio, dar aviso a los bomberos y constituirse en la zona del
siniestro.

3.  Evaluar la situacién y determinar las medidas de seguridad para la poblacién
educativa y las instalaciones.

4. Informar a la Comisidn de Gestidn de Riesgo sobre el estado de la poblacién
educativa evacuadas y de aquellas que se encuentran no habidas.

COE UGEL De30mina | 5. Orienta alos estudiantes y PPFF en los procedimientos legales y psicolégicos

mas hrs. derivados de la crisis.

6. Reporta ante la autoridad competente las situaciones de violencia que han
impactado en la I.E.

7. Convierte el momento de crisis en una experiencia de aprendizaje.

Incendios




5.3 Protocolo de soporte socioemocional y actividades ludicas

OBJETIVO:

Procedimiento de atencion del equipo de respuesta soporte socioemocional y actividades ludicas en situaciones de emergencias.

Activacion: Docente coordinador del Equipo de Primera Respuesta y de atencion del Soporte Socioemocional y Actividades Ludicas
activa las acciones previstas en el protocolo.

QUE

cémo

Presencia de lluvias e

inundaciones.

Activacion del protocolo: Comunicacion directa a los equipos de la I.E. /docentes / brigadistas
escolares / visitantes en la I.E.

ACCIONES PREVIAS

1. Coordinaciones con las autoridades de la I.E. y con las autoridades del gobierno local.
2. Desarrollar las acciones de preparacion, tal como se ha programado en el Plan de Contingencia de la I.E.
3. Programar los talleres de réplica en las acciones de soporte socioemocional y actividades ludicas a la comunidad educativa de la

I.E.

4. Designar funciones de los docentes.
5. Coordinar con los comités de padres para la obtencion de recursos en la implementacion de los kits pedagogicos (por etapas) de

la ILE.

6. Contar con el directorio de los estudiantes actualizados con las personas apoderadas y nimeros de telefénicos de contactos de
los estudiantes.
7. Difundir a la comunidad educativa de las acciones a desarrollar en la etapa de soporte socioemocional.

ACCIONES Y RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE ACCIONES-SECUENCIA DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

Encargado(a)

Tiempo

Actividad(es)

Equipo de contenciény De0-12 hrs

soporte socioemocional y

1. Apoyo en la evacuacién interna y externa de los estudiantes.
2. Organizacion de los equipos de trabajo en los lugares seguros donde
evacuaron los estudiantes (socorro y proteccion)

actividades
3. Primera ayuda de la contencién socioemocional con las dinamicas
establecidas en la I.E.
4. Difusion y convocatoria para inicio de las acciones del soporte
socioemocional en los espacios seguros determinados.
5. Informar ala CGRD de la I.E.
COE UGEL De 48 a mas hrs. 1. Empadronamiento de los estudiantes que participan de las acciones del

soporte socioemocional.

2. Organizacion de los grupos de estudiantes que participaran en el espacio
seguro.

3. Distribucién de los estudiantes que participan de las acciones del soporte
socioemocional.

4. Complementar las acciones del soporte socioemocional con las actividades
ludicas.

5. Informe ala CGRD de la I.E. de las acciones realizadas.

6. COORDINACION Y COMUNICACION:

6.1 ORGANIGRAMA
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GESTION DE RIESGO DE DESATRES Y EDUCACION AMBIENTAL

.'l--.l

.
Comision de Gestion de Riesgo de
Desastres y ambiental

PRESIOENTE
(Directora)

.

Responsable en Gestion de
Riesgos de Desastres

JORGE A. GONZALES RIOS

Adjunto:
KLEVER FACHING LOJA

BRIGADA DE
2aLUD ¥
PRIMER DS
AUXILIOE

*Rosa Ruiz

J

BRIGADA DE BRIGADA
SERALIZACION FREVENCION PES%EEE?
EVACUACION ¥ INCENDIOS ¥ SOPORTE

EVALUACKH SEGURIDAD SOCIEMOCIONAL
* Julio Bertalata

Brigadistas Brigadistas: Erigadistas:

14 astudlantas 02 astudlantas 02 astudiantas

1

Responsable de Educacion
Ambiental

G. LIZETH RIOS PAUCAR

o

BRIGADA DE ECO
EFICIENCIA

Gabriela Abanto

Erigadistas:

13 astudiantas

Erigadistas:

13 astudiantas

4
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6.2FECHAS DE SIMULACRO A NIVEL NACIONAL

Fecha

30/05/2025

15/08/2025

13/10/2025

Denominacidn

A nivel nacional, los simulacros de sismo programados para este ano 2025 son:

Simulacro Nacional

Multipeligro

Vespertino

Multipeligro

Nocturno

Multipeligro

Simulacro Nacional

Simulacro Nacional

Ambito

Todo el territorio

nacional

Todo el territorio

nacional

Todo el territorio

nacional

6.3INTEGRANTES DE LA COMISION

COMITE DE GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS Y AMBIENTALES 2026

CARGO APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI N° CORREO ELECTRONICO
CELULAR
Director de la I.E Gomez Montez, Deysi 00074909 |988078718 |deysigomezmontez@gmail.com
Respghsable GestlF)n de Gonzales Rios, Jorge Alejandro 16109740 988 081 065 gonzalesrios.ja@gmail.com
Condiciones Operativas
Respghsable Gestlpn de . Faching Loja, Klever 00100202 1985 512 022 kleverloja73@gmail.com
Condiciones Operativas -Adjunto
Responsable de Educacion Rios Paucar, Grissella Lizeth rissellalizethriospaucar@gmail.
Ambiental (EA) 13220816 917 565 993 o
BRIGADA DE SALUD Y Ruiz Pizarro, Rosa Erika .
! 20 l.
PRIMEROS AUXILIOS 40314909 (997 593 589 [rerp20@gamail.com
BRIGADA ECO EFICIENCIA 0454815 1960 294 342 enmilygabrielaabantosangama
Abanto Sangama, Enmily Gabriela @gmail.com
BRIGADA DE SENALIZACION Y |*Zavaleta Quipuscoa, Marvin E. . .
EVACUACION *Bertoloto, Julio 46654556 (904 199 219 |marvi.zavaleta@gmail.com
BRIGADA CONTRA INCENDIOS [Puyo Huayunga, David Moisés 13367880 davidpuyo.2009 @gmail.com
Y SEGURIDAD 043 418 386
BRIGADA SOPORTE Pari Calla, Gloria Elizabeth 71654001 1945339977 |elizabeth07.gpc@gmail.com
EMOCIONAL Y ACT. LUDICAS
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6.4 DIRECTORIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

N° | CARGO APELLIDOS Y NOMBRES CELULAR CORREO

1 | DIRECTORA GOMEZ MONTEZ, Deysi 988078 718 | deysigomezmontez@gmail.com
2 Rﬁfgg&i 0 FERRUA GARCIA, Orlando Samuel 964 780 552 | orferrua@gmail.com

3 | FINANCIERO GONZALES RIOS, Jorge Alejandro 988 081065 | gonzalesrios.ja@gmail.com

4 | PSICOLOGO PARI CALLA, Gloria Elizabeth 945 339 977 | elizabeth07.gpc@gmail.com

5 | PASTOR OJEDA ORMENO, Pablo Elias 990 319 482 | pabojeda98@gmail.com

6 | SECRETARIA MELENDEZ RENGIFO, Dalis Kattya 945000 673 | dmelendezrengifo@gmail.com

7 | DOCENTE 3 ANOS | ASPAJO ZAMBRANO,Norma Luz 956 085 109 | normaluzaspajo@gmail.com

8 | DOCENTE 4 ANOS | PINEDO DIAZ, Marilan 937 562 555 | mariland960@gmail.com

9 | DOCENTE 5 ANOS | PEREZ PORTOCARRERO, Karen E 995 341106 | kesterpp@gmail.com

- AUXILIAR VADILL.0 CRUZ, Ménica Selene 23519599531- monicaselenevadillo573@gmail.com
11 | AUXILIAR MORI LOPEZ, Merly Jacknela 943 668 566 | merymorilopez@gmail.com

12 | DOCENTE 1° CAMACHO PIZARRO, Aridai Maria 926 782 150 | armacapia@gmail.com

13 | DOCENTE 2° PALOMINO CERDAN, Tania Janeth 972 027 365 | taniapalominocerdan@gmail.com
14 | DOCENTE 3° MEDINA QUISPE, Sara Elisa 936 365 455 | saritamedinaquipe@gmail.com
15 | DOCENTE 4° VENEGAS VILLEGAS,Maria Ela 988 476 456 | elitavenegas16@gmail.com

16 | DOCENTE 5° JAVIER CRUZ, Giovana Marisol 929593 090 | giovanamarisoliaviercruz@gmail.com
17 | DOCENTE 6° RUIZ PIZARRO, Rosa Erika 997 593 589 | rerp20@gamail.com

18 '(IEIIEEt'iNN(:CIJﬁOYGiA RIOS PAUCAR, Grissella Lizeth 917 565993 | grissellalizethriospaucar@gmail.com
19 | MATEMATICA RAMOS SINARAHUA, Edwing José Ivan 929 756 590 | ejirs23122000@gmail.com
20 | COMUNICACION | VASQUEZ MAGUINA, Jhoselin Tatiana | 910 387 451 | tatianavm2904@gmail.com
21 | MATEMATICA MOROTE OLIVERA, Piero Esaud 917 587 901 | esaudmo.93@gmail.con

22 | DPCCYCCSS | ABANTO SANGAMA, Enmily Gabriela | 960 294 342 jgn”:"ygab”e'aaba”ma”gama@gma"'
23 | INGLES CLEMENTE OROZCO, Rosario Shella | 904 199 219 | rccharito42@gmail.com

24 | MUSICA RUIZ CHOTA, Nehemias Rual 917 210 395 | nehemiasrualr@gmail.com
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25 | EPT ZAVALETA QUIPUSCOA, Marvin Elkin | 904 199 219 | marvi.zavaleta@gmail.com
26 | EDUC. FiSICA ALDANA JIMENEZ, Jhon José 931193609 | jhonkijosealdana@gmail.com
27 | EDUC. FISICA CHAMBI TACCA, Yony Raul 951303 710 | jhoagp12@gmail.com
28 | EDUC. FiSICA FACHING LOJA, Klever 985512022 | kleverloja73@gmail.com
2

° ggﬁgsg_r& HUAYTA HUAYAPA, Norma 940 271 272 normahuaytal @qmail.com
30 | VIGILANCIA RUIZ CANAQUIRI, Felipe 978064 813 | raulpizango1234@gmail.com
31 | MANTENIMIENTO | PUYO HUAYUNGA, David Moisés 949 418 386 | davidpuyo.2009@gmail.com
32 | MANTENIMIENTO | MALCA PIZANGO, Luz Elizaeth 946 441 089 | lucesitakayser1987@gmail.com
33 | MANTENIMIENTO | BERTOLOTTO QUIROZ, Fernando 918 494 206

6.5 DIRECTORIO DE ENTIDADES:

Entidad

Comisaria del distrito

N° Teléfono fijo/ N° Celular

Bomberos 116 -974 986826
Serenazgo de la municipalidad 910744083
Defensa Civil de la municipalidad 115
Hospital Essalud 061-586090

Hospital Regional

Direccién Regional de Educacion de Ucayali

061-572236 / 061-571433

SAMU (106)

936-916402 / 061-784494
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PLAN DE
EDUCACION
AMBIENTAL



I. INTRODUCCION

La educacion ambiental es un proceso que desde las instituciones educativas se impulsa y motiva,
propiciando que los estudiantes puedan investigar sobre tematicas ambientales, involucrarse en la

resolucion de problemas tomando medidas para mejorar el medio ambiente.

En respuesta a la necesidad de formar ciudadanos responsables con conciencia critica y colectiva
sobre la problematica ambiental y la condicion del cambio climatico, asi como su relacion con la salud,
la pobreza y la desigualdad social, el agotamiento de recursos naturales, entre otros aspectos es que
el comité de Educacion Ambiental a Disefiado el siguiente Proyecto Educativo Ambiental Integrado
(PEAI): ““ECOESCUELA: SEMBRANDO UN FUTURO SOSTENIBLE” basado en tres ejes
fundamentales:

. A través de estos componentes, se busca fomentar la conciencia ecoldgica y promover

practicas sostenibles en la comunidad educativa.

El proyecto se desarrollara a lo largo del afio mediante cinco iniciativas clave que involucran
activamente a toda la comunidad educativa y una como plan piloto que involucra a un grupo de
estudiantes y docentes que luego de la evaluacion de los resultados se decidira su lanzamiento oficial
en el afo 2026; permitiendo que la educacion ambiental se convierta en una experiencia vivencial y

transformadora.

Con la implementaciéon de estas cinco iniciativas y un plan piloto de salud, el colegio reafirma su
compromiso con la educacion ambiental y el desarrollo de una cultura sostenible entre la comunidad
educativa. Este proyecto no solo contribuird a la proteccién del entorno, sino que también fortalecera
valores como la responsabilidad, la cooperacion y el respeto por la naturaleza, en armonia con nuestra
fe y compromiso como mayordomos de la Creacién de Dios. Como esta escrito en Génesis 2:15:

"Toma, pues, Jehova Dios al hombre, y o puso en el huerto de Edén, para que lo labrara y lo guardase”.

II. JUSTIFICACION

El cambio climatico y la contaminacion son desafios globales que requieren una educacién ambiental
integral. Este proyecto busca fomentar habitos sostenibles en la comunidad educativa a través de cinco
iniciativas interconectadas y un plan piloto, que impactaran positivamente en el entorno escolar y

promoveran aprendizajes significativos en los estudiantes. La implementacion del Proyecto de
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Educacion Ambiental en nuestro colegio responde a la urgente necesidad de formar ciudadanos
conscientes y comprometidos con la preservacion del medio ambiente. Diversos estudios y estadisticas
evidencian la importancia de integrar la educacién ambiental en el ambito escolar para fomentar
practicas sostenibles y mejorar la calidad de vida de las comunidades. Por ello se incluiran iniciativas

dentro de los tres componentes que abordara nuestra institucion:

1. Educacion en Cambio Climatico: "Mi Patio Verde"

La reforestacion y el embellecimiento de areas verdes con especies nativas contribuyen
significativamente a la mitigacién del cambio climatico y al fortalecimiento de la biodiversidad local.
Segun el Ministerio de Educacion del Peru (Minedu), la educacion en cambio climatico es uno de los
componentes tematicos esenciales para promover una conciencia y cultura de conservacion y

valoraciéon del ambiente en el marco del desarrollo sostenible. (Ministerio de Educacion)

2. Educacién en Salud: "Escuela Cero Plastico”, "Guardianes del Agua” y proyecto piloto “FiT
D1.8”

La reduccién del uso de plasticos y la promocion del consumo responsable de agua y el cuidado de la
salud, son acciones fundamentales para mejorar la salud ambiental y humana. En el Peru, gran parte
de los problemas ambientales son causados por la baja conciencia comportamental de la poblacién en
este ambito. Implementar programas educativos que aborden estas problematicas desde temprana

edad es esencial para revertir esta situacion. (ESAN Graduate School Of Business)

3. Educacion en Ecoeficiencia: "Ecoaula" y "Energia Inteligente™

La creacion de aulas ecolégicas y la implementacion de estrategias de ahorro energético fomentan la
ecoeficiencia y reducen el impacto ambiental de las instituciones educativas. El Minedu reporta que
44,094 brigadas de educacion ambiental y gestion del riesgo de desastres fueron conformadas en
2024, evidenciando un compromiso creciente con practicas sostenibles en las escuelas. (Ministerio de

Educacion)

Estudios han demostrado que la educacién ambiental tiene un impacto positivo en el conocimiento y
las actitudes de los estudiantes hacia el medio ambiente. Por ejemplo, una investigacién realizada en
la Institucion Educativa Bandera del Peru de Pisco evidencié mejoras significativas en la comprension
y compromiso de los alumnos con respecto al cuidado ambiental tras la implementacidn de un proyecto

educativo en esta area. (Repositorio UAP+1Repositorio UAP)

lll. OBJETIVOS

e Desarrollar conciencia ambiental en la comunidad educativa.
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e Implementar practicas sostenibles para la conservacion de recursos naturales.
e Fomentar la participacion activa de los estudiantes en la mejora de su entorno escolar.

e Incorporar la educacion ambiental en los instrumentos de gestidén de la institucién.

IV. DIAGNOSTICO AMBIENTAL

NIVEL INTERNO NIVEL EXTERNO
ASPECTO
FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
La contaminacion EI Municipio puede donar | La aparicion de
ambiental dentro del plantas y arboles para | enfermedades infecto
La existencia de | perimetro de la I.E. mejorar la calidad | contagiosas por la
proyectos ambientales. ambiental. contaminacién ambiental.
L
'_
&
g I’Extensos espacios de Padres de familig apoyan | Acumulacion de basura,
Z areas verde con algunos iNSUMOS | resiquos sélidos.
o para la realizacion del
B F:arencia de . proyecto
s implementacion de
Predisposiciéon de la | biohuertos.
comunidad  educativa
para mejorar el medio
ambiente.
DATOS DEL PROYECTO
o Nombre: Proyecto Integrado: “Ecoescuela: Sembrando un futuro sostenible”.
e Duracién: 8 meses
¢ Ambito: Educacion ambiental y salud, sostenibilidad y ciudadania ecoldgica.
e Publico objetivo: Estudiantes, docentes, personal administrativo y familias.
e Lugar: Institucion Educativa Adventista Maranatha — AEAMOP

Iniciativa 1: Ecoaula — Aprendiendo en un entorno sostenible.

¢ Objetivo General: Transformar el aula y los espacios escolares en entornos ecoldgicos y
saludables mediante practicas sostenibles, promoviendo la conciencia ambiental y el
bienestar de la comunidad educativa.

o Objetivos Especificos:
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v"Incorporar elementos ecoldgicos en el aula para mejorar la calidad del aire y reducir la
contaminacion.

v Fomentar el uso de materiales reciclados en la ambientacién del aula y la escuela.

v Implementar estrategias de ahorro de energia y agua en los espacios educativos.

v Crear habitos sostenibles en los estudiantes y docentes mediante actividades practicas.

v Asegurar la integracion del proyecto en los instrumentos de gestion escolar (PEI, PAT,
RI).

e Procedimiento

ETAPA 1: Diagnéstico y sensibilizacion

* Fecha de Inicio:

= Duracién:

= Evaluacion del aula y la escuela: Analisis del estado actual de los espacios
educativos en cuanto a iluminacion, ventilacion, generacion de residuos y uso de
materiales ecologicos.

= Charlas y talleres de sensibilizaciéon: Sesiones sobre la importancia de un
ambiente saludable en el aprendizaje.

= Campaina "Mi Aula Verde"™: Concurso entre aulas para disefiar propuestas

ecologicas de transformacion.

ETAPA 2: Implementacion de mejoras ecologicas

» Fecha de Inicio:

»  Duracién:

= Eco-decoracién del aula: Uso de materiales reciclados para decorar sin generar
residuos contaminantes.

= Jardines verticales y huertos escolares: Implementacion de pequefias areas
verdes con plantas purificadoras de aire y huertos educativos.

= Optimizacién de la iluminacién y ventilacién: Promocion del uso de luz natural
y ventilacion cruzada para reducir el consumo energético.

= Reduccion de residuos: Instalacion de estaciones de reciclaje y fomento del uso

de cuadernos reutilizables y botellas recargables.

ETAPA 3: Habitos sostenibles en la comunidad educativa

= Fecha de Inicio:

=  Duracion:
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Brigadas ecolégicas: Equipos de estudiantes responsables de monitorear el
ahorro de energia y agua en el aula.

Uso responsable del papel: Creacién de cuadernos ecoldgicos con hojas usadas
y promocion de la escritura digital.

Dia sin plasticos: Un dia a la semana donde todos los miembros de la comunidad
eviten el uso de plasticos de un solo uso.

Talleres de reutilizaciéon: Elaboracion de mobiliario y materiales didacticos con

elementos reciclados.

ETAPA 4: Evaluacion y sostenibilidad

Fecha de Inicio:

Duracioén:

Monitoreo mensual: Evaluacién del impacto de las mejoras en la calidad del
aula y en los habitos de los estudiantes.

Sistema de incentivos ecolégicos: Premiacion a las aulas que logren reducir
su impacto ambiental.

Incorporacion en los documentos de gestiéon escolar: Inclusion de las
estrategias ecoldgicas en el Plan Anual de Trabajo (PAT) y en el Reglamento
Interno (RI).

Materiales y Recursos

v

AR NN

Plantas purificadoras de aire (potos, sansevieria, helechos, etc.).

Materiales reciclados para decoracién y reutilizacion (cartén, botellas plasticas, papeles
reutilizables).

Contenedores de reciclaje.

Herramientas para la creacion de huertos escolares (macetas, tierra, semillas).

Carteles educativos sobre ahorro de energia y agua.

"Embajadores Verdes": Estudiantes capacitados que educan a otros sobre practicas

ecoldgicas dentro y fuera del aula.

Impacto y logros esperados

v Reduccién del 40% en el uso de plasticos y papel en el aula.

v Mejora de la calidad del aire y reduccion de la contaminacion dentro del aula.

v Creacion de habitos ecoldgicos en la comunidad educativa.

v Inclusién del enfoque ambiental en la planificacion institucional.
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Iniciativa 2: “Colegio Cero Plastico”

Objetivo General

Reducir el uso de plasticos de un solo uso en la comunidad educativa mediante acciones

sostenibles que promuevan la responsabilidad ambiental y habitos ecoldgicos en
estudiantes, docentes y familias.

Objetivos Especificos

v" Concienciar sobre el impacto ambiental del plastico en la salud y el ecosistema.

v" Implementar puntos de recarga de agua en la escuela para eliminar el uso de botellas
desechables.

v" Fomentar el uso de envases reutilizables a través de campafias y normativas
institucionales.

v'Integrar la reduccién de plasticos en los instrumentos de gestiéon de la institucion.
Procedimiento
ETAPA 1: Diagnéstico y Sensibilizacion

Realizar una encuesta para conocer el consumo de plasticos dentro de la escuela.
Elaborar un mural informativo con datos y alternativas ecoldgicas.

Involucrar a toda la comunidad educativa en la iniciativa.

AN NN

Campana de concienciacion sobre el impacto ambiental del plastico.

Recomendaciones:

Involucrar a los padres y docentes en la reduccion de plasticos en casa.
Colocar sefales visuales en las estaciones de reciclaje para facilitar su uso.

Motivar la participacién con retos ecolégicos y reconocimientos.

ETAPA 2: Implementacién de puntos de recarga de agua

v Identificar lugares estratégicos dentro del colegio para instalar dispensadores de
agua.

v' Coordinar con el area de mantenimiento de la escuela para la instalacién y

mantenimiento de los dispensadores.

v" Implementar una campafia de sensibilizacién sobre el uso de botellas recargables

(tomatodo) entre la comunidad educativa.
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v Implementacion de estaciones de reciclaje en puntos estratégicos.
ETAPA 3: Campaiia de reduccion del plastico

v' Crear un sistema de incentivos para el uso de envases reutilizables (premios o
reconocimientos).

Implementar una normativa escolar para restringir el uso de plasticos desechables.
Promocion del uso de envases reutilizables en la lonchera escolar.

Establecer un "Dia sin Plastico" semanal dentro de la escuela.

AN NN

Integrar el proyecto en el Plan Anual de Trabajo (PAT) y el Reglamento Interno.

ETAPA 4: Monitoreo y Evaluacion

v’ Establecer y designar a las brigadas ambientales un rol para monitorear el cumplimiento
del proyecto.
v' Realizar encuestas trimestrales para medir el impacto de la reduccion del plastico.

v Presentar informes de resultados y testimonios de los estudiantes y docentes.
Materiales y Recursos
Materiales:

Dispensadores de agua filtrada

Botellas reutilizables para estudiantes

Carteles y material educativo sobre el impacto del plastico.
Equipos audiovisuales para las charlas

Carteles educativos sobre la contaminacion por plasticos.

Estaciones de reciclaje diferenciadas (papel, plastico, organico).

N N N N N IR

Materiales de difusién (afiches, videos, redes sociales escolares)

Recursos Humanos:

Docentes responsables del proyecto.
Estudiantes voluntarios (brigada ambiental)

Padres de familia y comunidad educativa.

EANEE NN

Personal de mantenimiento y directivos

Ideas de puntos de recarga de agua
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Para maximizar el acceso al agua potable y evitar el uso de botellas plasticas

desechables, se pueden instalar dispensadores en:
»* A. Puntos estratégicos dentro del colegio

v Patio y zonas recreativas: Lugares de descanso donde los estudiantes pueden
hidratarse.

v Hall Inicial: Facilita el acceso al agua en los momentos de recreacion.

v' Pasillos y areas comunes: Espacios de alto transito donde los estudiantes
pueden recargar sin interrupciones.

v' Cerca de aulas y laboratorios: Especialmente en areas de educacion fisica y

ciencias, donde la hidratacién es clave.
» B. Tipos de dispensadores de agua recomendados

v Dispensadores de agua filtrada con pedal: Evitan el contacto directo,
reduciendo riesgos de contaminacion.

v" Fuentes de agua con sensores automaticos: Para mayor higiene y eficiencia
en el uso del agua.

v'  Estaciones de recarga con filtro UV: Eliminan microorganismos y mejoran la
calidad del agua.

v' Sistemas de captacion de agua de lluvia: Pueden integrarse a un sistema de

purificacion para abastecer ciertos puntos.

IMPACTO ESPERADO

B2 Reduccion del 80% del consumo de botellas plasticas desechables en la escuela.
® Formacion de una comunidad escolar consciente y responsable con el medio ambiente.
@® Acceso permanente a agua potable para todos los estudiantes.

&5 Incorporacién de habitos sostenibles en la vida cotidiana de los estudiantes.
INICIATIVA 3: GUARDIANES DEL AGUA

Objetivo: Promover el uso responsable del agua en la escuela a través de acciones practicas y

monitoreo estudiantil.

Materiales:
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</ Sensores de bajo flujo para lavamanos

</ Cubetas para recoleccion de agua en lavado de manos

<« Carteles informativos sobre el cuidado del agua

</ Relojes de ducha para medir el tiempo de bafio

</ Recipientes para recoleccion de agua de lluvia

Procedimiento:

a0 b=

Evaluacion del consumo de agua en la institucion.

Instalacion de dispositivos ahorradores de agua.

Creacion de brigadas de estudiantes que supervisen su uso en bafios y grifos.
Sensibilizacién sobre el ciclo del agua y su importancia.

Concurso de “La familia que mas ahorra agua” para motivar a los estudiantes a aplicar

habitos en casa.

Recomendaciones:

= Incluir a las familias en la concienciacion sobre el ahorro de agua.
¢ Revisar regularmente el estado de las instalaciones para evitar fugas.

¢ Fomentar la reutilizacion del agua en actividades escolares.

INICIATIVA 4: MI PATIO VERDE

4.1. Objetivo General: Reforestar y embellecer las areas verdes del colegio con especies nativas y

huertos ecoldgicos, promoviendo la conciencia ambiental y el aprendizaje ecologico en los estudiantes.

4.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de los espacios verdes en el bienestar y
aprendizaje.

Implementar estrategias de plantacion y cuidado de arboles y plantas ornamentales en el colegio.
Fomentar la participacion activa de los estudiantes en el mantenimiento de las areas verdes.
Convertir el patio escolar en un aula al aire libre, con espacios de aprendizaje ecoldgico.

Integrar el proyecto en los instrumentos de gestion escolar (PEI, PAT, RI).
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PROCEDIMIENTO (PASO A PASO)

ETAPA 1: Sensibilizacion y planificacion

# Duracion:
1. Charlas y talleres ambientales: Explicacion sobre la importancia de la vegetacion para la salud y el
clima.
2. Diseiio del nuevo patio verde: Estudiantes y docentes crean un plano del espacio verde ideal.
3. Eleccion de plantas y arboles adecuados: Seleccion de especies segun el clima y el tipo de suelo.
4. Creacion de grupos de trabajo: Formacion de brigadas ecoldgicas para diferentes tareas.

ETAPA 2: Preparacion del terreno y siembra

# Duracion:
1. Limpieza y preparacion del suelo: Eliminacion de escombros y nivelacion del terreno.
2. Mejoramiento del suelo: Agregado de compost y tierra fértil.
3. Distribucion de areas verdes: Zonas de arboles, jardines, plantas medicinales y huertos.
4. Siembra de arboles y plantas: Distribucion segin el disefio ecologico del patio.

ETAPA 3: Implementacion de espacios ecolégicos y embellecimiento

# Duracion:
1. Instalacion de bancas ecolégicas: Hechas con materiales reciclados para el aprendizaje al aire libre.
2. Creacion de jardines tematicos: Jardines de mariposas, plantas medicinales y suculentas.
3. Huertos escolares: Cultivo de hortalizas para reforzar la educacion ambiental.
4. Espacios de relajacion y lectura: Areas sombreadas para fomentar la convivencia y la educacién.

ETAPA 4: Cuidado y sostenibilidad del proyecto

* Duracién:

v

Monitoreo y riego semanal: Estudiantes y docentes se encargan del mantenimiento.
Registro de crecimiento de las plantas: Uso de diarios de campo por los estudiantes.
Campaiias "Adopta un Arbol": Cada estudiante es responsable del crecimiento de una planta.

Incorporacion en documentos de gestion escolar: Estrategias para el mantenimiento a largo plazo.
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Materiales y Recursos

e Herramientas: Palas, rastrillos, regaderas, guantes de jardineria.
e Materiales de plantacion: Tierra abonada, compost, fertilizantes orgéanicos.

e Plantasy arboles:

o 8 Arboles: Jacaranda, molle, guayacan, sauce lloron.
o <% Plantas ornamentales: Lavanda, geranios, buganvilias.
o < Plantas medicinales: Manzanilla, menta, hierbabuena.

o @ Huerto escolar: Tomates, lechuga, zanahoria, rabanitos.

e Material reciclado: Llantas, botellas PET y madera reutilizada para jardineras y bancas.

Ideas para potenciar el proyecto

"} "Mi Jardin de Polinizadores": Creacion de un espacio con flores que atraigan abejas y mariposas.

® "EcoMurales": Decoracion del patio con murales ecologicos hechos por los estudiantes.

< "Siembra tu nombre": Cada estudiante planta una planta con una placa con su nombre.

2 "Mini Invernaderos": Construccion de pequefios invernaderos con botellas PET para cuidar plantas en

invierno.

< "Guardianes del Patio Verde": Estudiantes encargados de supervisar el cuidado de las plantas.

4.6. Modelos de Areas Verdes

2 Jardines verticales: Uso de botellas recicladas en paredes para crear jardines ecoldgicos.

aminos ecolégicos: Senderos con piedras y madera reciclada para embellecer el patio.
i

C
R

Bancas naturales: Zonas de descanso con troncos y materiales naturales.

Impacto y Logros Esperados

v Un ambiente escolar mas saludable y armonioso.

v Mayor conciencia ambiental en los estudiantes.

v Reduccion del polvo y mejora de la calidad del aire.
v Creacion de habitats para insectos y aves locales.

v Uso del patio como espacio de aprendizaje interactivo.

ncones de biodiversidad: Espacios con plantas autdctonas que fomenten la fauna local.
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Materiales:

«/ Arboles y plantas nativas

</ Abono orgénico (compost elaborado en la escuela)

</ Herramientas de jardineria (palas, regaderas, guantes)

</ Sefialética para identificar cada especie plantada

</ Malla protectora para las plantas jovenes

Procedimiento:

Identificacion de areas a reforestar.

2. Preparacion del terreno con compostaje y abono.

3. Plantacion de arboles y arbustos en areas estratégicas.

4. Creacion de un huerto escolar con vegetales de rapido crecimiento.

5. Asignacion de grupos de estudiantes responsables del mantenimiento.
Recomendaciones:

2 Elegir especies nativas que requieran poco mantenimiento.
Organizar jornadas de reforestacion con familias y docentes.

2 Monitorear el crecimiento de las plantas con reportes estudiantiles.

INICIATIVA 5: ENERGIA INTELIGENTE

Objetivo General

Fomentar el uso eficiente de la energia en la escuela mediante estrategias de ahorro, fuentes de energia

renovables y concientizacion ambiental.

Objetivos especificos

Reducir el consumo innecesario de electricidad en la escuela.
Implementar tecnologias y dispositivos que aprovechen energias renovables.
Concienciar a la comunidad educativa sobre la importancia de la eficiencia energética.

Integrar este proyecto en los documentos de gestion de la institucion educativa (PEI, PAT, RI).

Procedimiento

ETAPA 1: Diagnostico y concientizacion
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* Duracion: 2 semanas

1. Monitoreo del consumo energético: Medicion del uso de electricidad en aulas, oficinas y
pasillos.

2. Charlas sobre eficiencia energética: Explicacion de la importancia del ahorro de energia.

3. Creacion de brigadas ecologicas: Estudiantes encargados de supervisar el consumo eléctrico.

4. Identificacion de desperdicios: Determinar donde se desperdicia mas energia (luces

encendidas, equipos en standby, etc.).

ETAPA 2: Implementacion de estrategias de ahorro

@ Duracion:

1. Instalacion de carteles ""Apaga y Ahorra': Ubicados en aulas, pasillos y bafos.
Cambio de bombillas convencionales por LED: Ahorro del 80% de energia en iluminacion.
Uso de sensores de movimiento: Instalacion de sensores para luces en bafios y pasillos.

Reubicacion de pupitres y pizarras: Para aprovechar mejor la luz natural.

A I

Creacion del "Dia sin electricidad': Un dia a la semana en el que se limita el uso de

dispositivos electronicos.
ETAPA 3: Construccion de modelos de energias renovables

* Duracion:

1. Generador de energia solar:
o Materiales: Panel solar pequeio, regulador de voltaje, bateria recargable, cables.
o Procedimiento: Se conecta el panel a la bateria y se prueba con una lampara LED.
o Uso: Iluminacion en una zona especifica del colegio.
2. Molino de viento casero:
o Materiales: Motor eléctrico reciclado, aspas de plastico, base de madera.
o Procedimiento: Se fabrican las aspas con botellas recicladas, se conecta el motor y se
prueba la generacion de electricidad con viento.
o Uso: Cargar baterias pequefias o encender una luz LED.
3. Cargador de celular con energia solar:
o Materiales: Panel solar de 5V, puerto USB, regulador de corriente.

o Procedimiento: Se conectan los cables del panel al regulador y al puerto USB.
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o Uso: Cargar celulares o tablets con energia solar.
4. Cocina solar con materiales reciclados:
o Materiales: Caja de carton, papel aluminio, vidrio, pintura negra.
o Procedimiento: Se cubre el interior con papel aluminio, se coloca vidrio y se usa el sol
para calentar alimentos.

o Uso: Demostrar el uso del calor solar en la coccidon de alimentos.

ETAPA 4: Monitoreo y mantenimiento del proyecto

 Duracion: Continua

Evaluacion del consumo eléctrico: Comparar el consumo antes y después del proyecto.
Mantenimiento de los dispositivos: Limpieza de paneles solares y revision de circuitos.

Reportes mensuales de ahorro energético: Presentados por estudiantes a la direccion.

Ll

Incorporacion del proyecto en la gestion escolar: Garantizar su continuidad en los proximos

anos.

Materiales y Recursos

v Paneles solares pequefios

v Motores eléctricos reciclados

v Baterias recargables

v Sensores de movimiento

v Bombillas LED

v Papel aluminio y carton

v Reguladores de voltaje
Herramientas

«* Destornilladores

 Alicates

#" Soldador eléctrico

« Cinta aislante
6.5. Modelos de Energias Renovables
® Iluminacién solar para aulas: Instalacion de paneles solares en techos para reducir el consumo de

electricidad.
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7 Aerogenerador escolar: Un molino de viento pequefio para demostrar la produccion de

electricidad con energia eoélica.

E Estaciones de carga solar: Puntos de carga para celulares con energia solar.

¢» EcoAula sin electricidad: Aulas con paredes blancas y ventanas grandes para optimizar la luz

natural.

Cocina solar comunitaria: Usada en actividades escolares para reducir el uso de gas.

Ideas para Fomentar El Proyecto

% "Guardianes de la Energia": Estudiantes encargados de revisar el uso de electricidad en cada

aula.

MMl "Concurso de Ahorro Energético': Premiacion a la clase que reduzca més su consumo

eléctrico.

¥ "Escuela 100% LED": Meta a largo plazo para cambiar toda la iluminacién a bombillas LED.

"Semana de la Energia Inteligente': Actividades de concienciacion sobre eficiencia

energética.

Impacto y Logros Esperados

v Reduccion del 30% en el consumo eléctrico del colegio.

v Mayor conciencia en estudiantes y docentes sobre el uso eficiente de la energia.

v Integracion de energias renovables en el aprendizaje.

v Desarrollo de habilidades en ciencia y tecnologia.

v Un entorno educativo mas sostenible y responsable.

VI. CALENDARIO ECOLOGICO

N° | FECHA ACTIVIDAD

1 22 marzo Dia del Agua

2 22 marzo La hora del planeta

3 22 abril Dia de la Tierra

4 17 mayo Dia del Reciclaje

5 22 mayo Dia Nacional de la diversidad Bioldgica
6 05 junio Dia del Medio Ambiente

7 01 setiembre Dia del arbol

8 21 octubre Dia mundial del ahorro de energia
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9 01 noviembre Dia mundial de la ecologia

10 | 2do viernes de noviembre Dia nacional de las flores

VI. CRONOGRAMA DEL PROYECTO

N° ACTIVIDADES RESPONSABLES CRONOGRAMA
M| A | My |Jn Ju A | S O N |D
1 | Elaboracién y Presentacion del CG Condiciones
proyecto a la comunidad educativa. | operativasy
Ambientales
2 | Juramentacion de los Brigadistas Directivos y
Ecoldgicos docentes del Area.
Implementacién de "Eco Aula"
Obj: Transformar el aula en
entornos ecoldgicos y saludables CG Condiciones
3 *Sensibilizacion operativas y
-Mi aula verde Ambientales
-Eco decoracion
-Premiacién: De aulas g reducen Docentes de area
impacto ambiental.
Implementacion de "Escuela Cero
Plastico" CG Condiciones
*Sensibilizacion operativas y
4 | -Campaiia de reduccion de plastico. | Ambientales
-Uso de tomatodo
-Establecer un Dia sin plasticos en la | Docentes de area
semana.
5 Inicio de "Guardianes del Agua”
*Sensibilizacion CG Condiciones
-Creacioén de brigadas para cuidar el | operativasy
agua y evitar desperdicios. Ambientales
-Concurso “La familia que mas
ahorra agua” Docentes de area
-Premiacion
6 Desarrollo de “Mi Patio Verde”
*Sensibilizacion y Formacion de
brigadas ecoldgicas CG Condiciones
-Huertos Escolares (cultivo de operativas y
hortalizas) Ambientales
-Instalacién de bancas ecoldgicas
-Mi jardin de polinizadores Docentes de area
(sembrio de flores)
-Siembra tu nombre
-Jardin de plantas medicinales
-Mini invernaderos para zonas
tropicales.
7 Implementacion de “Energia
Inteligente”
*Sensibilizacion CG Condiciones
-Creacion de guardianes de la operativas y
energia Ambientales
-Instalacién de carteles: APAGA Y
AHORRA Docentes de area
-Creacion del Dia sin Electricidad.
-Concurso ahorro energético
-Escuela 100% LED
8 | Evaluacion de resultados y Directivos y
reforzamiento de estrategias docentes del Area.
9 | Presentacién de logros y Directivos y
sostenibilidad del proyecto docentes del Area.




VII. EVALUACION Y SEGUIMIENTO
» Aplicacion de encuestas de impacto ambiental y educativo.
» Registro fotografico del progreso de cada iniciativa.

» Informe final con recomendaciones para futuras mejoras.

Este proyecto no solo mejorara el entorno educativo, sino que formara ciudadanos comprometidos

con el cuidado del planeta.
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