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REGLAMENTO DE GONVIVENGIA ESGOLAR

El Colegio Adventista José de San Martin, presenta su Reglamento de Convivencia Escolar, el cual da forma a la comunidad
educativa, cuya responsabilidad es compartida por todos. Nuestro reglamento de convivencia escolar esta determinado por
el respeto a los derechoshumanos, a [as diferencias de cada persona,y a una coexistencia pacifica que promueva el
desarrollo integral del estudiante, preparandolos para esta vida y para la eternidad.

MISTON DE LA INSTTJU(ION

Promover el desarrollo integral de los educandos para formar ciudadanos autonomos, comprometidos con el bienestar de I
comunidad, con la patria y con Dios.

VISTON DE LA INSTTTU(ION

Ser un sistema educativo reconocido por su excelencia y fundamentado en los principios biblico- cristianos.

PROPOSTTO DEL REGLAMENTO DE (ONVIVEN(IA




OBEJT1VON DEL REGLAMEN]O DE (ONVIVEN(IA

Promover en el estudiante un concepto de Desarrollar en el estudiante |a capacidad para llevar a
escuela, como un espacio de socializacion cabo una convivencia basada en el respeto mutuo, en
al igual que un lugar de vida, de solidaridad el saber escuchar y dialogar, en el trabajo participativo
y aceptacion reciproca para lograr que los y cooperativo, en la responsabilidad, en el control de

procesos de ensefianza y aprendizaje se las emociones y en [a permanente bisqueda de
desarrollen en un ambiente adecuado. soluciones a los problemas y conflictos del diario vivir.

Promover nuevos procesos de aprendizaje de
las normas y valores sociales que permitan a
los estudiantes vivir experiencias que les
posibiliten ir constituyéndose como sujetos
capaces de autorregular su disciplina.

COMISTON DE GESTTON DEL BIENESTAR 2024

Director de la institucion educativa: Mg. Leroy Chanducas Zarate
Coordinador/a de tutoria: Lic. Jessica Amasifuén Vela
Responsable de convivencia: Artemisa Torres Torres

Responsable de inclusion: Yelangelis Rodriguez

Representante de los padres y madres de familia: Paola Diaz Pérez
Representante de los estudiantes: Satomi Pezo Rios

Psicologa: Diana Libertad Tuanama Aguilar

RESPONSAB T IDAD DEL (OMITE DE
BIENESTAR EDUCATIVO

El objetivo principal de este equipo es contribuir a la mejora
de una Convivencia Escolar inclusiva, participativa, solidaria,
tolerante, pacifica y respetuosa. Analizando y evaluando las
situaciones que atenten la sana convivencia o comprometen
la integridad de algiin miembro de la comunidad escolar.




REGLAMENTO DE CONVIVENCIA RELATIVAS AL OS ESTUDIANTES.

-Asistir puntualmente a las actividades escolares.

-Acudir a clase debidamente aseado.

-Circular por los pasillos y escaleras con orden, compostura, y segin el nivel de estudio de los estudiantes.

-Portar los libros y materiales escolares que sean precisos.

-Responsabilizarse de los encargos que se le encomienden.

-Acudir a los servicios higiénicos en casos de verdadera necesidad, no utilizando [as zonas de los servicios para juegos de
ningan tipo.

-Entregar los justificantes de las faltas de asistencias formulados por sus padres.

-Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y éticas, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos
los miembros de |a comunidad educativa.

-Respetar la diversidad: no discriminar a ningun miembro de [a comunidad educativa por razon de nacimiento, raza, sexo o por
cualquier circunstancia personal o social.

-Respetar el caracter propio del centro y las manifestaciones concretas que en este sentido se den en el colegio.

-No agredir, insultar ni humillar a sus compafieros de colegio, respetando todas las pertenencias de los demas.

-No perturbar la marcha de las clases colaborando con los compaiieros en las actividades escolares.

-Evitar los juegos violentos.

-Tener un trato respetuoso con los profesores y personal al servicio del Centro.

-Prestarse al dialogo para esclarecer las cuestiones que se planteen en la vida del Centro.

-Hacer buen uso del local, instalaciones, mobiliario y material escolar.

-No ausentarse del Centro sin conocimiento del profesor o persona responsable en cada momento.

-Los alumnos no podran permanecer en el aula durante el tiempo de recreo o tras la hora de salida de clase.

-Evitar comer durante las horas de clase.

-Evitar el uso de teléfonos moviles, maquinas de juegos electrénicos u otros similares en el colegio durante las horas de clases.
Los profesores o personal del Centro estan autorizados a retirarlos y entregarlos a secretaria para ser devueltos en la mano de
sus padres.

-No fotografiar, grabar o difundir situaciones internas de la vida escolar sin la autorizacion previa de los profesores o la
direccion.




REGLAMENTO DE (CONVIVENCIA RELATIVAS AL OS PPTT:

-Asistir a las reuniones y/o citaciones convocadas por la Institucion Educativa.
-Respetar el conducto regular para plantear las inquietudes: profesor, tutor, académico y director.
-Los padres de familia 0 apoderados deberan respetar un orden en |a comunicacion que implique el respeto de  los

espacios personales de los formadores en sus horarios extra escolares.

-Respetar las instancias institucionales para [a solucion de conflictos suscitados entre estudiantes, evitando todo
contacto verbal y fisico con el menor de edad implicado.

-Los padres de familia del nivel inicial tienen el deber de reconocer que no se puede imputar hechos referidos a

tocamientos indebidos a los alumnos del nivel, porque se encuentran en proceso de exploracion.

-No maltratar de palabra ni de obra a cualquier miembro de la comunidad educativa.
-Cumplir con las obligaciones economicas establecidas por el colegio.

-Aceptar las medidas disciplinarias por incumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento Interno y
Reglamento de Convivencia Escolar.

-Cumplir el presente Reglamento.

-Reconocer que la participacion de los padres de familia es fundamental para el logro de los objetivos
educacionales y formativos.

-Ser diligente en observar que los informes psicologicos u otros, que presente a la Institucion Educativa cuenten
con recomendaciones para |a misma.

-Participar, activamente, en el proceso educativo de su menor hijo(a) como son:

-Actividades académicas (presente en el momento de a matricula, entrega de libretas de notas, asistir en las
reuniones convocadas por los Directivos, Profesores, etc., seguir las recomendaciones da las autoridades del
Colegio.

-Participar en actividades formativas, entre ellas, [a Escuela de Padres.

-Comunicar los casos de violencia, intimidacion, hostigamiento, discriminacion, difamacion y cualquier otra
manifestacidn que constituya acoso entre los de los que tomen conocimiento y brindar colaboracién para
corregir tales actos, comprometiéndose a cumplir con la orientacion y consejeria que corresponda.

-Respetar a las demas familias con las que comparte los servicios del colegio.

-Respetar el horario de atencion de los profesores, tutores, evitando transitar por las aulas y talleres en horas
de clase.

-Justificar las tardanzas e inasistencias de sus menores hijos (as).

-Asumir la responsabilidad de tener al dia el avance de las asignaturas durante el periodo de inasistencia de sus
hijos, asi como solicitar [a reprogramacion de alguna evaluacion realizada, a traves de la direccion académica.

‘

PARA MAYOR INFORMACION SOLICITAR
EL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR




HORARTOS DE ENTRADA Y SALIDA DE LA INSTTTUCION:

-Para inicial, primaria y secundaria, la puerta de entrada estara abierta a partir de las
7.00 am, con la presencia del auxiliar para el control respectivo.
La hora de entrada por niveles:

Inicial: 7:00am - 8.30am

Primaria y secundaria: 7:00am - 7: 30am
Su registro de ingreso al plantel a traveés de su codigo respectivo y con el auxiliar.
-Pasado las 7:30am, tres tardanzas el estudiante tendra una amonestacion verbal y a la
cuarta una amonestacion escrita incluyendo puntos menos en la conducta, previa
conversacion con el padre de familia.
-El estudiante que llegue mas de las 7: 40am, debera asistir al plantel acompaiiado del
padre o apoderado para justificar la falta.

L3 hora de salida por niveles:
Inicial: 12.30pm

Primaria: 13:00pm

Secundaria: 13.40pm
Para lo cual pedimos puntualidad en el recojo de sus nifios minutos antes de la hora de salida. El profesor debe
permanecer en el lugar hasta que todos los alumnos hayan sido recogidos, garantizando asi su seguridad y
bienestar. La puntualidad es crucial para evitar cualquier interferencia en las actividades programadas.

DEMARROLL O DE | 0N RECREON

En el desarrollo de los recreos, los acuerdos de convivencia son [as siguientes:
- Demostrar respeto hacia los demas y comunicarse de manera educada.
- Contribuir a mantener la limpieza del patio, utilizando las papeleras adecuadamente.
- Seguir [as normas establecidas para los juegos y actividades.
- En caso de conflictos, buscar la ayuda y notificar a los maestros.
-Responsabilizarse por el cuidado y el correcto guardado del material utilizado.




NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL uSO DE | 08 SERVICTOS HIGTENT(OS:

Los estudiantes deben observar los siguientes acuerdos:

-Asegurarse de cerrar [a puerta del baiio para preservar la privacidad adecuadamente.
-Utilizar el papel de manera responsable y necesaria.

-Utilizar el jabon liquido de manera adecuada y consiente.

-Evitar derramar agua fuera del lavamanos.

-Asegurarse de que | inodoro quede limpio, presionando el boton para el flujo del agua.
-Abstenerse de realizar actividades lidicas en el interior del baio.

-Tomar precauciones para evitar salpicaduras de orina.

-Mantener el baiio en buen estado, evitando causar daiio al piso o las paredes.
-Respetar el turno para acceder al baiio si esta ocupado.

(UIDADO DEL MATERIAL PROFPIO ff AJENO

-Es responsabilidad de los estudiantes cuidar los recursos educativos, mobiliario e
instalaciones de la Institucion Educativa.

-Los estudiantes deben mostrar consideracion hacia los materiales educativos y las
pertenencias de sus compaiieros.

-Los estudiantes tienen la responsabilidad de mantener en orden y dejar organizado el
material educativo proporcionado por la Institucion Educativa durante Ias clases.

-Los estudiantes deben hacer uso razonable de los patios para actividades deportivas y
recreativas, evitando causar daiios.

-Los padres de familia son responsables de cubrir los costos por los dafios materiales
ocasionados por sus hijos al mobiliario, materiales educativos o infraestructura de la
Institucion Educativa.




MORMAS DE (ONVIVENGIA INSTTTUCTONAL JSM

1.Cumplimos |a * regla de oro ~ tratando con respeto y consideracion a los demas miembros de [a
comunidad educativa.

2.Asistimos demostrando puntualidad y pulcritud en nuestra presentacion en la IE.

3.Practicamos la empatia, cordialidad, amabilidad, agradecimiento, nos disculpamos y pedimos por
favor.

4. Evitamos el ingreso de todo material, sustancia y elementos prohibidos y ajenos a la actividad
educativa (celulares, equipos de sonido, drogas, alcohol, armas y otros).

5.Conservamos el orden, la limpieza y el debido cuidado de los materiales e infraestructura
institucionales.

6. Expresamos de manera asertiva nuestras opiniones, necesidades y preferencias.

7.Convivimos sin actos de violencia, bullyng e insultos, llamandonos por nuestro nombre y con el
principio del amor.

8. Evitamos todo acto discriminatorio tratando a todos con igualdad y justicia.

9. Respetamos los horarios de clases, asi como también, los horarios de atencidn, de comunicacion
y de descanso.

10. Mostramos reverencia en las actividades espirituales y civicas de [a IE, con entusiasmo y buena
voluntad tambiéen en todas las demas actividades.

Mag. Leroy Chanducas Zarate

Director IEP José de San Martin

969-022727

:@ @aseanor.jsmtarapoto@gmail.com
Jr. Augusto B. Leguia 129/1219




PROCESO DE RECLAMO O INCONVENTENTE DEL MENOR:

Iy, Colegio

AN TU il Fﬂm X Adventista

&
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&Que pasos debo seguir ante una
dilicultad conductual 0 queja de mi nino?

Escuchar y observar con
atencion la situacion o
queja de mi nino.




Llamar al docente de aula, en un horario
fuera de clases:

Aqui tienes dos opciones:

A) Pedir un tiempo de visita
para hablar personalmente
por la situacion de mi nino.

B) Comentarle con respeto
al docente sobre la situacion
de mi nino.

El Docente tomara nota sobre la situacion
utilizando el cuaderno de incidencias del aula.
Para luego indicar el caso a la psicéloga del
centro.



La psicologa recopilara informacion sobre |a
situacion indicada por el docente y realizara |a
intervencion correspondiente.

((- \‘

Todo el proceso sera
informado al padre vy
al docente del aula.




(OMPROM IS0 DE HONOKR:

COMPROMISO DE HONOR

La irctitucion Educativa Adventista Jose de San Martin de la ciudad de Tarapotoc e una entfidad
casfiana gue se rige por los nomnas de ka Igesia Adventista del Sepfimo Dio; razon por la cual como estudiante

matriculado[a) en esta Institucicn Educativa me comprometo o curnplr v a respetar los normas estipuladas en
&l presente compromisc de honor.

Del ingreso v salida del colegio

01. La puerta de entrada estora obierfo a partir de los 7.00 am, con o presencia del awdior pora el confrol
respeciivo,

02. Lo enfrodo normnol de los estudiontes sera de 7.00 am hosta kas 7:20 am, regstrando su ingreso al
clantal o travas de su codigo respactivo.

03. De 721 am a 7:25 am. Tres tardarzos el estudionte tendra una amonestacion verbeal v a la cuearta ura
amcnestocion escrita ncluyendo puntos menos en la conducto, previo conversocion con 2 podre de
familia.

0D4. El estudionte que llegue mas de los 725 am, debera asistie al plantel acompanade del padee o
apoderado para justifcar ia falia.

05. Lo zofda sera o lo 1:40 pm, para lo cual pedimos punfealidad en el recojo de sus ninos minufos antes de
la hiora de salbda.

Dad uso del vniforme

Dé. Usar comectamente el uniforme escolar establecido por la Institucion. Bl uniforme de educocion fisica.
ouzoc completo, con 02 polos oficiales de lo Institucion Educotiva; un polo de cambic v zapafillas

clonoos o colores oscuras.
0D7. Bl usc indebidc del unifome es considerado como incidencia 1o cual se sanciconara restandole dos

ountos en la nota de conducta (polo afuera del pantalon, pintos con comector o lopicerc).

D8. El estudiante de la Irstitucion Educativa Jose de 3an Martin delera mostrar en fodo momento pulcrited
en su manera de portar e uniforme, asl como en fodo su cuenpo, absteniendose de totuajes, portar

owas, aretes, pulseros, colares, pircin, etc. Esto serd decomisado v se los devolveran a fin de ano.
orevio conocimiento del podre de familic ya que estos articulos estan prohilbides por la Institucion.

0%. L= varcnes fendran el cabelle con 2l corfe tnico escolar, no :2 permitfen corfes de ofros tipos, que
alteren la imagen de la Institucion.

10. Los damos llevaran el calbello natural sin fintes ni corfes inodecuwados. Bl cobello deberd estar recogido
abligatociamente con un colet de color azul. Las estudiantes gue fiene el cabello corto seran recogidas

con una bencha de color anul,
11. Todos los estudiontes lucisan unics cortas, impias v sin esmalte.

12. Loz estudiantes asistiran ol colegic sin maaguilloje de ninguna clos=.

13. Guedg ferminantaemeante prohibico el use de cosacas, chompas, polos © prendas gjenas al uniforme de
a Insfitucion. Estos seran decomisados y devuelfos Onicamente a los padres de familia, asi como

restandoles puntos en lo nota de conducta bimestral.
De sy comportamiento en el colegio

14. :t=r corfes vy respefucss dentro vy fuera del colego. Batar el emples de expresiones soeces, achitudes v
gesfos madecuados.

15. Padicipare en los diversas octividades civicos, paticficas, religicsas v recreafivas que el colegio
CFCOFNTS.

14. Esta prohibido proferr amenozas, apodos o buwdas. Todo incidencio de agresicon verool o fiEico es
corciderada falta grove que serd sonciornado por la comision de discipling.

17. Evitar la participacion en peleas o pandillas dentro v fuera dal planfel.

18. Mo esta permitido formmentar, organizar v asistir o reunicnes sociales en campos abierfos v salidas en
grupcs con o sin el uniforme del colegio a lugares de dudosa reputacion donde = practica el baile.

corsumo de bebidas alcchdlicos, drogaos, cigarcs v ofros insumes gue vayan contea los principics de ko
Iretitucion v la infegrhdod fisica del alumneo. 52 considera una falla muy grove v serd soncionado
mevocablernente por lo comisicn de disciplinag.

19. Mo fraer o lo institucion cosméficos, vestimenta indecorosa, objetos punzo corantes, revistas gue
atenten contra la moral v las buenas costumbres (pormografia)l

20. Gueda terminontemente prohibido formar porejas de enamorados dentro v fuera de lo Insfitucion
Educotnea, aun 31 tuvieran el corssntrmiento de kos padres u olros.

21. Bvitar excesivas muestras de ofecto con el sexo opuesfo. [Alorazos, ooncias, besce, juegos de manaos).

22, Esta prohicido el use, mp3, med, iPod, Tablet, laptop. v otros gue se relacionen con algunos de los
abjeto: mencionados. a2 le decomisara, mofificando ol podre de familia vy el egupc gusdora en

custodia hasta fin de ano, previo comunicado ol padre de familia v firma de acta.




(OMPROM IS0 DE HONOKR:

23. Gueda feminanfemeante prohioido froer telefonos celubares a ko Institucion @0 coordinacion por parte
del padre v la administracion. Si &l estudiante no acota lo nomna el eguipo sera decomisodo ¥y devusito

=20 al padre de familio por ser la pimera vez, 2 reincaden en la falta gusdora en custcdia del -:-::Iegic:l
rasta fin de ano. Todo este procedimiento =2 regstrara en el octa de decomiso. La LE no se
responsakbiliza por la péerdida del mencionado eguipo.

24. Mantener en buen estado el mokiliorio v enseres de la Institucion Cuclquier dano gue el estudiante
ocasione deberd asumir €l costo de ka reporacicn en un tiempo no mayor de 15 dias.

25 Bwitar ingresar farde yio evadirse de clases. B evadirse d=l centro Educaotng se consdera una falfa muny
grave, lo cual sera trotoda por la comision de discipling. Postericemente comunicada al padre de

farmilia.

24. Es deber de=l estudionte manterner en buen estodo lo agenda escolor gue debera esfor firmada
dionamente por &l podre o apoderodo, es indispensaltis que el estudiante porte su aganda an la g

de entrada ¥ de regreso a cosa. En casc de extraviara o estar en mal estado adaouirira una nuevao
agenda.

27. Bl estudionte debera respetar en todo momento al personal cdministrafive, docente ¥ perscnal en
general. = considera falta muy grove €l incumplimientc de esta nomna.

28_ Este compromiso de honor fiene valor denfro v fuera dal plantel asi mismo en actividades como poseo:s,
walidos de estudios, desfiles v compamento:s.

29 Se considera falta grove apropiorse de ko gjenc, ad coma tambien adulferar, modificar v fokificor fimnas
v documentos de los podres v profesores.

30. B departamentc de desarcllc estudiontil, asi como el personal docente v administrativo se reserva el
deracho de reviear |as pertenencias de los alumnes v decomisar clojetos ajencs a la abor edocativa.

31. Velar por la reputacion del colegio denfro v fuera del plontel absteniendose de alterar el orden pulblico
con conductas inadecuadas como larear pinturas, sprgy graftos, huevo, hanna, efc.

32. Teda incidencio yfo ocfo de indiscipling se registrara en uno hojo de amonestacion, enfregando una
copia ol podre de familio para ser firmado vy esta hojo de amonestocion se archivara en una ficha

conduchual persoral del alumre 2n el deportamenic de Cesorcllo estudiantil.
33. La discipling se aplicara en el siguiente orden progresivo:

al Uamoda de atencicn veroal o ko pimera conducta inadecwada, la cual quedara registrada en el
cuaderno de incidencias del awsdiar.

o)  Apartir de la segunda incidencia se registrara en lo hoja de amonestacicn comunicondao ol padre
de familia a traves de una copia vy ol tutor de aula pora coordinar una visita a su hogar.

o} En lo tercera falto s= cifora ol podre o gpoderado el cual deberg asistir al plantel en formo
abligotona paro su ingreso respaectng.

d] A la cuarfa incidencia no mestrande actitud de camibio, sera derivado a la comision de discipling
noord b zoncion corespondientes

g} En casoc de las faltas graves pasaraon directamente g lao comision de discipinag para lo sancicn
comesponcente v luego comunicado a los podres de familia:

El sentido de la decapling es restawear lo conducta moral, emocicnal v espmniual del alumng para su benefcic,
zahvaoguardando el derecho educative de los demas alumnos, recuerde guerido podre eduguemos con amaor

v firmeza para esta vida v la eternicad.

En el coso de infingr reiteradamente cuclquiera de los arficulos consignados en &l presente
compromisc de honor me sometere a ko soncicn gue me imponga la comision de discipling del plantel. En

z=nal de conformidad v como lo comunidod estudiantil de o Instifucion Educativa Adventista Joz= de San

WMartin firmamos este documento comprometfiendonos fielmente acatar los arficulcs v disposiciones de este
compromisc de honor.

Apallido v nomibore: grado de aesfudic: nivel:
Direccion: telefono: i
Fra del podre wio gpoderado -rmia del estudionte

Hrmna del girsctor Frra del awsalior



DOCUMENTO DE (COMPROMISO ANTE KL uSO DE ¢EL Ul ARES:

#"F _DOCUMENTO DE COMPROMISO
-

|3 Insfiucion Educatva “Jose de San Martn® =equn su instumento de orientacion v
procedimentos disciplinanos, declara por mutud acusrdo entre [3s partes:

Mombre de Padre de Familia yio apDderado: ¥ el
Fatudiante: del SECTIion de  nuests

Institucion Educatva, que sequn &l inciso 15 del Compromiso de Honor del estudiante menciona:

Estoy informado ¥ acapio s5i como estudiame §evo celular, IPOD, IPHOME, Tabkel, laptop con fines educatnos
erg con el consentimiento de mis padres bajo su responsabilidad. La institucion Educativa no 52 responsabilizs
par la pandida o deterian de 15les equipos. Estos seran decomisadas v devuehias 3 las padres sino 52 usan

adecusdamants & miarFeran en &= clasas.

Por lo tanto, como estudiante de la insfitucion me comprometo a cumplie con 35 normas que |3
institucion educativa dispone por el bien de mi formacion; caso contrano, de no cumpdr con [0

establecido me pondre & disposicion de la autoridad educativa. De no cumplir con este
compromiso el objeto decomisado se gquedara en custodia hasta fin de ano.

Fecha: ) -'
“ara mayor constancia femo el presente documento.
“adre de Famika E=studizmte
Bl By fh
Dpio. de Mormas Educ. Doto. de Psicologia

Dota. Capellania







