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INTRODUGAO
DA ENTIDADE MANTENEDORA
DA IDENTIFICACAO

A Rede de Educagdo Adventista dos Estados do Acre, Amazonas, é mantida pela INSTITUICAO
ADVENTISTA DE EDUCACAO NOROESTE BRASILEIRA, CNPJ 17.3340.112/0001-94, com sede na Rua
Min. Jodo Gongalves de Araujo, 10, 2° Andar, Distrito Industrial, CEP 69075-840, Manaus, Estado do
Amazonas, com seu atual Estatuto alterado sob os ditames do Cédigo Civil de 2002, registrado sob 32.945,
livro A, n” 593, no Registro Civil de Pessoas Juridicas, no dia 06 de dezembro de 2012.

A INSTITUICAO ADVENTISTA DE EDUCAGAO NOROESTE BRASILEIRA, é entidade beneficente
de assisténcia social, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, reconhecida documentalmente
a sua condicéo de filantrépica.

Para fins administrativos e consecugdes de seus objetivos, a INSTITUICAO ADVENTISTA DE
EDUCACAO NOROESTE BRASILEIRA esta dividida em Regites Administrativas, cujas denominacdes,
localizagdes e forma de administracdo constam de seus Estatutos Sociais, estando juridicamente
subordinada a administragéo central na forma prevista em seus Estatutos.

Cada uma das Regides Administrativas, sob a responsabilidade de uma Superintendéncia Regional,
mantém o seu Departamento de Educagdo, como 6rgdo técnico-administrativo, respondendo pela
administracao e orientacdo das Unidades Escolares sob sua jurisdi¢ao.

A comunidade escolar € o conjunto constituido pelo Departamento de Educacdo da Entidade
Mantenedora, pelos profissionais da educacao, pelos profissionais de apoio, educandos e pais.

O Instituto Adventista Agro-Industrial (IAAl) e o Instituto Adventista da Amazénia Ocidental (IAAMO)
funcionam em regime de internato misto.

DA FILOSOFIA

A Filosofia Educacional Adventista é cristocéntrica. Os adventistas créem que sob a direcdo do
Espirito Santo, o carater e os propdsitos de DEUS podem ser conhecidos, conforme revelados na Biblia, em
Jesus Cristo e na natureza. As caracteristicas distintivas da educagéo adventista — derivadas da Biblia e
dos escritos de Ellen G. White, apontam para o objetivo redentor da verdadeira educacéo: restaurar os seres
humanos a imagem de seu Criador, 0 que a torna de fato confessional e de carater filantrépico.

Os adventistas do sétimo dia créem que Deus € infinito em amor, sabedoria e poder. Ele se relaciona
com os seres humanos de forma pessoal, apresentando Seu carater como norma essencial para a conduta
humana e Sua graga como 0 meio de restauragao.

Os adventistas reconhecem que os motivos, pensamentos e comportamento humanos estdo debaixo
do ideal de Deus. A educagéo, em seu sentido mais amplo, € 0 meio para restaurar seres humanos a seu
relacionamento original com Deus. Trabalhando juntos, os lares, escolas e igrejas cooperam com os agentes
divinos no preparo de aprendizes para a cidadania responsavel neste mundo e no mundo porvir.

A Educagdo Adventista transmite mais do que conhecimento académico. Ela promove o
desenvolvimento equilibrado da pessoa como um todo — espiritual, intelectual, fisico e social. Sua dimenséo
no tempo é a eternidade. Ela busca desenvolver uma vida de fé em Deus e respeito pela dignidade de todos
os seres humanos; edificar carater semelhante ao do Criador; estimular os pensadores ao invés de leva-los
a serem meros refletores dos pensamentos de outros; promover o servico de amor em vez de a ambigédo
egocéntrica; assegurar o desenvolvimento méaximo do potencial de cada individuo; e adotar tudo o que €
verdadeiro, bom e belo.

DA MISSAO
Promover, através da educagao crista, o desenvolvimento harménico dos educandos, nos aspectos
fisico, intelectual, social e espiritual, formando cidadaos pensantes e Uteis a comunidade, a patria e a Deus.

DA VISAO
Ser um sistema educacional reconhecido pela exceléncia, fundamentado em principios ético-cristaos,
com ampla participacdo no setor educacional.

3

IAENB | INSTITUICAO ADVENTISTA DE EDUCAGAO NOROESTE BRASILEIRA

Av. Min. Jodo Gongalves de Souza, 10 - Distrito Industrial, Manaus - AM, 69088-240



1y, Educagao
£t Adventista
TiTULO
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |

DA CARACTERIZACAO DA REDE

Artigo 1°. A Rede de Educagdo Adventista compreende as Unidades Escolares, confessionais e
filantropicas, localizadas nos Estados do Acre, Amazonas, Ronddnia e Roraima, identificadas pelas
expressdes “Escola Adventista” ou “Colégio Adventista”, destinadas a oferecer a educagéo bésica e ou a
educacao profissional, em quaisquer de suas modalidades, fundamentadas no sistema educacional
adventista.

Paragrafo tnico. O sistema educacional adventista tem por misséo promover, através da educagao,
o desenvolvimento do educando, nos aspectos fisico, intelectual, social e espiritual, formando cidadaos
pensantes e Uteis a comunidade, a Patria e a Deus e, com a visdo na exceléncia, alicergado em principios
ético-cristdos, com ampla participagdo da comunidade.

Artigo 2°. A organizagdo administrativa, didatica e disciplinar das Unidades Escolares da Rede é
regida pelo presente Regimento Escolar, elaborado segundo os dispositivos constitucionais vigentes, a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, o Estatuto da Crianga e do Adolescente e demais normas
legais pertinentes.

§ 1°. A Unidade Escolar esta organizada nas condigdes minimas para atender as necessidades do
ensino e da aprendizagem dos alunos mediante instalagbes, equipamentos e materiais didaticos
apropriados as faixas etarias, niveis de ensino e cursos ministrados.

§ 2°. A instalacdo e funcionamento de Unidade e ou curso depende de orientagéo e programacéo do
Departamento de Educacéo da Sede Regional a que esta subordinada e da prévia autorizagdo expedida
pelas autoridades competentes do Sistema Municipal e Estadual de Ensino.

CAPITULO Il
DOS FINS E OBJETIVOS DA EDUCACAO NACIONAL
Artigo 3°. Os principios das Unidades Escolares s&o coerentes com os fins da Educagao Nacional,
expressos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional vigente, e com seus principios filoso6ficos:

[.  igualdade de condi¢bes para 0 acesso e permanéncia na escola;
[l.  liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
lIl.  pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;
IV.  respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
V.  coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;
VI.  gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VII.  valorizagdo do profissional da educacao escolar;
VIIl.  gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagéo dos sistemas de ensino;
IX.  garantia de padrao de qualidade;
X.  valorizagdo da experiéncia extraescolar;
XI. vinculagdo entre a educagéo escolar, o trabalho e as préticas sociais.
XIl.  considerag¢do com a diversidade étnico-racial.
Xlll.  garantia do direito a educagao e a aprendizagem ao longo da vida.
XIV.  respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas surdas, surdo-cegas e
com deficiéncia auditiva.

CAPITULO Ill
DOS FINS E OBJETIVOS DA EDUCACAO ESCOLAR DA REDE
Artigo 4°. A educacao escolar das unidades que compdem Rede, voltada para os fins mais amplos
da educagdo, expressos na legislagdo vigente e nos principios que orientam o sistema educacional
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adventista, tem por finalidade o continuo e pleno desenvolvimento do ser, preparando-o para o exercicio da
autonomia e da cidadania.
Artigo 5°. Respeitadas as caracteristicas e peculiaridades locais da Unidade, do curso e da faixa
etaria do educando, conforme definidos neste Regimento, sdo objetivos da Rede de Educagao Adventista:
[. Promover o reconhecimento de Deus como fonte de toda sabedoria.
[l Reconhecer e aplicar a biblia como referencial de conduta.
lIl.  Estimular o estudo, a protecao e a conservagédo da natureza criada por Deus.
IV.  Incentivar a utilizacdo das faculdades mentais na aquisi¢ao e constru¢ao do conhecimento em favor
do bem comum, tendo como ferramenta as diferentes fontes de informagéao e recursos tecnolégicos.
V. Promover a aquisicdo de habitos saudaveis através do conhecimento do corpo e das leis que o

regem.
VI.  Oportunizar o desenvolvimento do senso critico, da criatividade, da pesquisa e do pensamento
reflexivo.
VII.  Incentivar o desenvolvimento dos deveres praticos da vida diaria, a sabia escolha profissional, a
formacao familiar, o servico a deus e a comunidade.
VIIl.  Promover a autonomia e a autenticidade ancoradas nos valores biblico-cristéos.

IX.  Favorecer o desenvolvimento da autoestima positiva, do sentimento de aceitagéo e de seguranga.
X.  Resgatar a pratica da regra aurea nos relacionamentos interpessoais, que € amar ao proximo como
a si mesmo

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA REGIONAL
Artigo 6°. Cada uma das Regides Administrativas, sob a responsabilidade de uma Superintendéncia
Regional, mantém o seu Departamento de Educagao, como dérgéo técnico-administrativo, respondendo pela
administragéo e orientacdo técnica das Unidades Escolares localizadas em sua jurisdicéo.
Artigo 7°. Cabem as Superintendéncias Regionais as nomeagdes dos elementos que compdem o
respectivo Departamento de Educagéo, bem como seus substitutos, no caso de auséncias ou impedimentos.
Artigo 8°. A estrutura minima do Departamento de Educagdo compreende os seguintes nicleos de
atividades:
[.  Setor Administrativo;
[l Setor do Apoio Técnico-Pedagdgico.

Secéo |
Da Dire¢do Administrativa
Artigo 9°. O Setor Administrativo é o nucleo técnico-administrativo que coordena, dirige e controla
todas as atividades do Departamento de Educacéo.
Artigo 10. S&o atribuicdes do Diretor Administrativo:
[ coordenar as reunides para planejamento das atividades anuais nas diferentes Unidades Escolares
subordinadas ao seu Departamento;
[l.  prestar assisténcia administrativa aos Administradores Escolares das Unidades;
lll.  participar do planejamento e acompanhar a execugdo das atividades dos diferentes setores do
Departamento de Educagéo;
IV.  zelar para que se cumpra o programa educacional da Entidade Mantenedora em sua &rea de
jurisdicdo, em consonancia com as normas legais vigentes e as previstas neste Regimento;
V.  subsidiar e orientar o planejamento de alteragdes na Rede de Escolas;
VI.  oferecer suporte operacional as atividades fins das Unidades Escolares, incluindo as atribui¢des
relacionadas com a nomeagao e administracao de pessoal, material e patriménio;
VII.  promover e divulgar o programa educacional da Entidade Mantenedora, junto as suas comunidades;
VIIl.  orientar as Unidades Escolares visando a mobilizagao de recursos materiais € humanos e atuagao
no processo de integragdo entre a escola, a familia e a comunidade;
IX.  zelar para que as Unidades Escolares cumpram as normas legais pertinentes ao ensino;
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X.  orientar as Unidades Escolares quanto a obtengao e aplicagdo de recursos financeiros;
Xl.  implementar a sistematica da avaliacdo das Unidades Escolares no que concerne a sua estrutura,
organizagao, funcionamento e a situagéo do ensino e da aprendizagem;
XIl.  representar a Entidade Mantenedora em assuntos relacionados ao ensino perante os 6rgaos oficiais
do sistema de ensino.

Secéo Il
Da Coordenagéo do Apoio Técnico-Pedagdgico
Artigo 11. O Setor do Apoio Técnico-Pedagdgico é o nucleo encarregado da supervisdo das
atividades inerentes ao processo de coordenacdo pedagdgica, de orientagdo educacional e de outros
multimeios a servigo das atividades docentes e discentes, levados a efeito nas Unidades Escolares e é
integrado pelo Coordenador Técnico-Pedagdgico devidamente qualificado.
Artigo 12. S&o atribui¢des do Coordenador Técnico-Pedagogico:
[ integrar as reunides de planejamento geral do Departamento de Educacéo;
[l coordenar as atividades de planejamento do ensino nas Unidades Escolares;
lll.  supervisionar a execugao e avaliagdo dos planos de aula zelando pela integracéo do corpo docente
em relagéo as habilidades, objetos do conhecimento e critérios de avaliagdes propostos;
V. promover o continuo aperfeicoamento do pessoal docente, através de:
a) assisténcia pedagdgica aos professores responsaveis pelo servico de Coordenagéo
Pedagdgica, visando a melhoria dos padrdes de ensino;
b) coordenagéo de reunides, atividades e cursos de aperfeicoamento, capacitacéo e atualizagéo
de professores;
c) selecdo e indicagédo de procedimentos e técnicas de ensino, materiais didaticos, atividades e
sistemas de avaliag&o;
V. coordenar a avaliagéo dos resultados das atividades de Coordenagao e Orientagdo Educacional;
VI.  supervisionar a organizagéo do arquivo de documentacao referente as atividades da area junto as
Unidades Escolares;

TITULO I
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E TECNICA DA UNIDADE ESCOLAR
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 13. A organizagao administrativa e técnica da Unidade Escolar é o processo que rege o seu
funcionamento, compreendendo a tomada de decisdo no planejamento, execugdo, acompanhamento e
avaliagéo das questdes administrativas e pedagogicas envolvendo, respeitadas as esferas de atuagao, a
participacdo de toda a comunidade escolar.

Paragrafo Unico. A comunidade escolar é constituida pela Administracdo Escolar, Equipe
Pedagogica, Corpo Docente, Equipe dos Auxiliares Administrativos, pelos Pais ou Responsaveis e pelo
Corpo Discente, integrado por todos os alunos regularmente matriculados na Unidade Escolar.

Artigo 14. A administrag@o escolar decorre dos principios administrativos eclesiasticos da Igreja
Adventista do Sétimo Dia, observando-se sempre a ordem colegiada.

CAPITULOII
DA DIRECAO ESCOLAR
Secéo |
Da Constitui¢@o, Habilitagdo e Experiéncia

Artigo 15. O Diretor Escolar, constituido por profissional legalmente habilitado e que tenha
competéncia administrativa, designado e contratado pela Entidade Mantenedora, seréa responsavel pelo
planejamento, coordenagdo e avaliagdo das atividades didatico-pedagogicas e administrativas das
Unidades Escolares.
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Secéo Il
Das Atribuigdes
Artigo 16. A Administragdo Escolar cabe a gestdo dos servigos escolares, no sentido de garantir o
alcance dos objetivos educacionais da Unidade, definidos na Proposta Pedagogica, neste Regimento e no
Plano Escolar.
§ 1° A gestdo dos servigos escolares compreende a execugdo do planejamento, organizagéo,
avaliag@o e integragdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da Unidade Escolar.
Artigo 17. Ao Diretor Escolar cabe assegurar:
[ aeficiéncia administrativa da Unidade ao:

a) coordenar, planejar, organizar, dirigir € controlar todo o processo escolar para 0 bom
desempenho dos servigos prestados;

b) gerenciar a equipe pedagogica e auxiliar administrativa, o corpo docente e o discente,
buscando obter a harmonia do seu trabalho para que os objetivos sejam atingidos;

c) presidir as solenidades, comemorages, formaturas, reunides do Corpo Docente e de Pais
e Mestres, dos Conselhos de Classe, Conselho Disciplinar e outros atos escolares de
qualquer natureza;

d) exercer as atribuigdes previstas em outras fungdes aludidas neste Regimento, enquanto
ndo estiverem preenchidas, bem como quaisquer outras necessarias, visando ao melhor
desempenho administrativo, quando indicadas pelo Departamento de Educagao;

[l.  a elaboragdo e execucdo da Proposta Pedagogica, vinculando-os a legislagdo pertinente e ao
programa institucional do Sistema Educacional Adventista:

a) fixando o Calendario Escolar, com as datas previstas para a abertura e encerramento do
periodo letivo e das matriculas;

b) indeferindo pedidos de matricula, esclarecidos os motivos;

c) deferindo pedidos de matricula, desde que seja observada a legislagdo vigente e 0s casos
previstos neste Regimento no capitulo referente a matricula;

d) acompanhando o desenvolvimento do ensino e a atividade docente, pelo contato
permanente com 0s mesmos, zelando pela consecucao dos objetivos da Unidade e dos
cursos oferecidos;

e) dando orientagdo pedagégica geral a Unidade e velando por ela, com a colaboragéo da
Equipe Pedagdgica disponivel;

f) representando a Unidade Escolar e em quaisquer atos publicos nas relagdes oficiais com
poderes publicos e outras entidades;

lIl.  aotimizacdo dos recursos materiais, financeiros e do pessoal disponiveis:

) empossando os professores e demais auxiliares, distribuindo tarefas e responsabilidades;

) designando, quando for o caso, professores para coordenadores das diferentes areas;

) controlando a execugdo de todos os servigos da Unidade Escolar;

) zelando pela conservagao e manutengédo do patrimonio e de todos os bens e equipamentos

da Unidade ou designando quem o faga;
e) ordenando e autorizando despesas gerais a serem pagas pela Tesouraria;

IV.  a observancia das leis, dos regulamentos, das normas deste Regimento e as determinagdes do
Departamento de Educagéo, visando a legalidade, a regularidade e a autenticidade dos atos
escolares praticados, entre outros:

a) fazendo cumprir os dias letivos e as horas de aula estabelecidas;

b) promovendo os meios para o reforco e a recuperagdo da aprendizagem dos alunos;

c) conferindo e assinando diplomas e certificados de conclusdo do ano em curso e demais
documentos relativos a vida escolar dos alunos e da Unidade Escolar;

d) visando, abrindo, encerrando e rubricando os livros de escrituragao escolar;

e) representando a Unidade perante os érgéos de controle e superviséo do sistema de ensino
e outras repartigdes e autoridades municipais, estaduais, federais e autarquias em cuja area
se encontra, visando o atendimento as solicitagdes legais pertinentes;

a
b
c
d

IAENB | INSTITUICAO ADVENTISTA DE EDUCAGAO NOROESTE BRASILEIRA

Av. Min. Jodo Gongalves de Souza, 10 - Distrito Industrial, Manaus - AM, 69088-240



1y, Educagao
£t Adventista

f) obedecendo aos prazos para execugdo das solicitagbes do Departamento de Educagéo,
dos 6rgaos administrativos do sistema, das disposi¢des deste Regimento ou em virtude de
Lei;

V. adisciplina de funcionamento da Unidade e, se necessario:

aplicar aos alunos penalidades de admoestagédo verbal, repreensédo escrita, suspensao de

frequéncia e, mediante voto do Conselho Disciplinar, a transferéncia compulséria;

aplicar as penalidades e sangbes nas faltas cometidas pelo pessoal docente, técnico e

administrativo, nos termos da legislagdo trabalhista e das demais normas em vigor,

assegurando-lhes, o pleno exercicio de defesa e de recursos;

VI.  aarticulagdo e a integragdo da Unidade com as familias e a comunidade:

a) informando aos pais ou responsaveis sobre a proposta pedagogica;

b) notificando aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento alcangado pelos
alunos;

c) participando de atividades comunitarias e oportunizando o envolvimento dos técnicos,
docentes e demais auxiliares nessas atividades;

VII. o desempenho eficiente das fungdes dos técnicos do Departamento de Educagéo junto a Unidade
Escolar na programagdo e execugdo do processo de aperfeicopamento dos recursos humanos,
fisicos e materiais e nos programas de aperfeicoamento do processo de ensino e aprendizagem;

VIIl.  acontinua expansao e melhoramento dos servigos oferecidos:

a) propondo ao Departamento de Educacao, alteragdes na oferta de servigos de ensino
prestados, extingdo ou criagdo de cursos, ampliagéo ou redugéo de turnos e turmas e a
composigao das classes, assim como a implantacao de experiéncias pedagoégicas ou de
inovagdes de gestdo administrativa;
b) resolvendo os casos ndo previstos neste Regimento, ouvindo os pareceres dos érgaos
proprios do sistema de ensino e sob orientagéo da Equipe do Departamento de Educacéo;
c) assegurando os principios educacionais da Entidade Mantenedora.
d) manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
educandos, pais e com os diversos segmentos da sociedade;
e) exercer as demais atribuicdes inerentes a sua fungéo.
Artigo 18. O Diretor Escolar sera substituido em suas auséncias ou impedimentos por profissional
legalmente habilitado e indicado pelo Departamento de Educacao.
Artigo 19. O Diretor Escolar devera estar presente na unidade escolar, normalmente, presidindo e
supervisionando todas as atividades de sua competéncia.
Paragrafo Unico — O horario de trabalho do Diretor Escolar ou seu substituto, na unidade escolar,
devera ser amplamente conhecido de toda comunidade escolar.

CAPITULO Ill
DA VICE DIRECAO ESCOLAR
Secéo |
Da Constitui¢@o, Habilitagdo e Experiéncia
Artigo 20. O Vice Diretor Escolar, profissional legalmente habilitado, € o responsavel pela lideranga
e assessoramento das atividades técnico-pedagdgicas, zelando pela manutengdo de um bom nivel de
organizagao que permita detectar as dificuldades que surgirem.

Secéo Il
Das Atribuigdes
Artigo 21. S&o atribui¢des do Vice Diretor Escolar:
| assessorar o Diretor Escolar em suas atribui¢des e substitui-lo em seus impedimentos;
[l conhecer e nortear as atividades escolares em conformidade com a Pedagogia Adventista;
lIl.  manter-se atualizado em suas fungdes;
IV.  trabalhar em consonancia com o érgéao de apoio técnico—-pedagogico;
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V. coordenar o desenvolvimento harmonioso de todas as atividades escolares;
VI.  assessorar, orientar e coordenar as comissdes estudantis, quando houver;
VII.  participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do projeto politico pedagogico;
VIIl.  manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com educandos,
pais e com os diversos segmentos da sociedade;
IX.  garantir o funcionamento do codigo de ética, assegurando um ambiente harmonioso na unidade
escolar.
X.  gerir os processos de funcionamento do espago escolar referente & seguranga dos alunos e
colaboradores, cumprimento de horarios, recebimento de alunos, limpeza e monitoria escolar.
XI.  primar pela ética profissional da Unidade Escolar;
XIl.  exercer as demais atribuigdes inerentes a sua fungéo.

CAPITULO IV
DA EQUIPE PEDAGOGICA

Artigo 22. A Equipe Pedagdgica é o setor responsavel pela coordenagéo, implantacdo e
implementacdo das diretrizes e orientagbes pedagdgicas emanadas do Departamento de Educacéo, e
compreende os servigos de Coordenagdo Pedagdgica, de Orientagdo Educacional, o Corpo Docente, o
Conselho de Classe e dos demais processos relacionados.

Artigo 23. Os servicos da Equipe Pedagogica tém por finalidade oferecer ao Corpo Docente e
Discente assisténcia e recursos pedagogicos, técnicos e materiais, voltados para a dinamizagéo e a
otimizag&o do processo ensino e aprendizagem.

§ 1°. Aos membros da Equipe Pedagogica cabe o planejamento, a organizagéo e implementagéo de
eventos culturais e sociais extracurriculares, para a comunidade de alunos, familias e corpo docente, com a
finalidade de enriquecer o processo educacional com experiéncias fora da sala de aula.

§ 2° As atividades previstas neste artigo sdo estruturadas de acordo com as possibilidades, as
necessidades e a complexidade da Unidade, admitindo-se a acumulagdo de fungdes entre os seus
componentes.

Secéo |
Do Servico de Coordenacgéo Pedagogica

Artigo 24. O Servico de Coordenacdo Pedagdgica, subordinado a Dire¢do Escolar, sob a
responsabilidade de um profissional devidamente qualificado com graduagdo em Pedagogia, contratado
pelo Departamento de Educacdo e tem por objetivos: planejar, orientar e avaliar as atividades didatico-
pedagdgicas, visando a unidade e a qualidade do processo ensino e aprendizagem.

Artigo 25. O servigo de Coordenagdo Pedagégica compreende:

[.  oassessoramento a Administracdo Escolar nas decisdes que envolvam aspectos pedagdgicos;
[Il. o subsidio necessario a elaboragéo, o desenvolvimento e a avaliagdo da Proposta Pedagdgica, a
elaboracdo do Calendario Escolar, a organizagao das turmas, dos horarios e distribuico das aulas;

lll.  acoordenacéo do planejamento do ensino das diferentes componentes curriculares e dos projetos
pedagogicos desenvolvidos, tendo em vista a adequacgéo do plano escolar a realidade;

V. oacompanhamento, a avaliagéo e o controle do desenvolvimento dos objetos do conhecimento dos
componentes curriculares que integram o curriculo e os resultados do ensino no ambito da Unidade
Escolar;

V. apromogao e coordenagao de reunides de estudo e trabalho, visando a compreenséo das diretrizes
pedagogicas e a capacitagdo constante de todo o pessoal envolvido nos servigos de ensino;

VI.  aelaboragéo, com o Corpo Docente, dos planos de recuperacédo a ser proporcionada aos alunos
que obtiverem resultados de aprendizagem abaixo dos desejados;

VII.  a analise sobre a adaptacdo de estudos de alunos recebidos por transferéncia e sobre a
reclassificacdo de alunos de acordo com a legislagéo vigente;

VIIl.  a implementacao de projetos de enriquecimento curricular a serem desenvolvidos na Unidade e
coordena-los, quando for o caso;
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IX.  acoordenacdo do processo de selecdo dos livros e materiais didaticos, observando as diretrizes do
Departamento de Educagéo;

X. a organizagdo e a manuten¢do atualizada da documentagdo e assentamentos escolares
necessarios ao desenvolvimento da orientacao pedagogica;

Xl.  a participagéo das reunides, cursos, seminarios, grupos de estudo e outros eventos coordenadas
pelo Setor do Apoio Técnico-Pedagdgico do Departamento de Educagéo, concernentes a atividade
de Coordenacéo Pedagogica;

Xll.  a participagdo e cooperagao no preparo das comemoragdes e solenidades da Unidade;

Xlll.  asupervisdo do estagio profissional, quando for o caso;
XIV. incentivar, registrar e divulgar a realizagao de experiéncias didaticas, desde que autorizadas pelos
drgéos competentes;
XV.  prestar assisténcia aos professores, para melhor compreenséo dos fins e objetivos educacionais;
XVI.  auxiliar a Dire¢do Escolar no processo de sele¢do de docentes para fins de contratagdo pela
Entidade Mantenedora;
XVII.  a participagdo nos Conselhos de Classe;
XVIIl.  manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com educandos,
pais e com os diversos segmentos da sociedade;
XIX.  usar de solicitude, moderacdo e ética no trato com os educandos e demais componentes da
comunidade escolar;
XX.  exercer as demais atribuigdes inerentes a sua fungéo.
XXI.

Secéo Il
Do Servigo de Orientagdo Educacional

Artigo 26. O Servico de Orientagdo Educacional, subordinado a Direcdo Escolar, sob a
responsabilidade de um profissional devidamente qualificado com graduagéo em Pedagogia e contratado
pelo Departamento de Educagao, tem por objetivos proporcionar condi¢des para o desenvolvimento integral
e harmonico do educando.

Paragrafo Unico. Os Professores Conselheiros das classes de Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental Anos Iniciais s&o os professores regentes das respectivas classes e nas demais, os indicados
pela administragcéo escolar e/ou alunos.

Artigo 27. O servico de Orientagdo Educacional compreende:

[.  acoleta e sistematizacdo de informacdes que facilitem a prestagéo de assisténcia aos alunos;
[l amanutengdo de contatos sistematizados com os alunos, individualmente ou em grupo, tendo em
vista:
a) problemas de conduta e adaptagéo relacionadas com a vida escolar;
b) o desenvolvimento das habilidades necessarias para progressao escolar;
c) o aconselhamento vocacional, a informagéo profissional € a identificagcdo de suas habilidades
e interesses, tendo em vista 0 seu processo de decisao;
d) o auxilio ao aluno em seu processo de autoconhecimento;
e) a existéncia de uma série de interferéncias e preconceitos em relagdo a uma escolha
profissional;
f) o conhecimento do mundo do trabalho, sua dindmica, constante mutagéo, as profissdes
existentes e como alcanga-las;
lll.  a atuagdo junto as familias dos alunos, no sentido de conseguir maior integracéo de esforcos na
orientacdo do processo educativo;
IV.  aorganizagdo e manutengdo atualizada da documentagéo e assentamentos escolares necessarios
a apresentagao de relatérios e ao desenvolvimento das atividades de assisténcia aos alunos;
V. oacompanhamento do processo de ensino:
a) promovendo as atividades extraclasse que concorram para completar a educagao dos alunos;
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b) atuando junto aos alunos e pais, no sentido da analise dos resultados da aprendizagem com
vistas a sua melhoria;

c) promovendo o encaminhamento dos alunos que necessitam de assisténcia especializada;

d) organizar e manter atualizado um arquivo que contenha os principais dados individuais dos
alunos;

e) participar e acompanhar o processo de avaliagdo do rendimento escolar e de recuperagao junto
ao corpo docente;

VI.  ainstituicdo de uma sistematica permanente de avaliagdo da Proposta Pedagogica da Unidade, o
acompanhamento de egressos, de consultas e levantamentos junto a comunidade;

VIl. o acompanhamento do processo de avaliagdo do aproveitamento nas diferentes areas do
conhecimento, com o objetivo de:

a) compreender a totalidade do processo pedagdgico, para orientar e acompanhar o desempenho
docente e discente;

b) detectar possiveis inadequagdes ou lacunas no trabalho pedagogico, discutindo, com o0s
elementos envolvidos, possiveis solu¢des alternativas;

c) detectar, com o auxilio dos professores, casos de alunos que apresentem problemas
especificos, tomando decisbes que proporcionem encaminhamento e ou atendimento
adequado pela Unidade, familia e instituicdes especializadas;

d) participar da composicdo de turmas, distribuicdo de carga horéria, sistemas de avaliagdo e
recuperagao;

e) ser o elo entre a unidade escolar e a familia objetivando o desenvolvimento integral do
educando;

VIIl.  a participacdo das reunides, cursos, seminarios, grupos de estudo e outros eventos coordenadas
pelo Setor de Apoio Técnico-Pedagogico do Departamento de Educagéo, concermnente a atividade
de Orientagdo Educacional;

IX.  aparticipagdo e cooperagao no preparo das comemoracdes e solenidades da Unidade;
X.  aparticipagao nos Conselhos de Classe e Conselho Disciplinar.
Xl.  manter atualizados e sob guarda sigilosa as fichas em uso pelo servigo;

Xll.  realizar testes diagnosticos junto com a equipe pedagdgica, sondando o dominio das habilidades
de leitura e escrita dos alunos que devem ser matriculados no 1° ano do Ensino Fundamental.

Xlll.  planejar e executar juntamente com os professores 0 programa de visitagdo aos alunos;

XIV.  desenvolver programas de integragao entre escola, familia e comunidade;

XV.  zelar para que o estudo, a recreagdo e o descanso dos educandos ocorram em condicoes
satisfatorias;

XVI.  manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com educandos,
pais e com os diversos segmentos da sociedade;

XVII.  usar de solicitude, moderagéo e ética no trato com os educandos e demais componentes da
comunidade escolar;
XVIIl.  identificar causas de insucessos dos educandos e apresentar possiveis solugdes;
XIX.  acompanhar os alunos de inclusao.
XX.  exercer as demais atribuigdes inerentes a sua fungao.

Secéo Il
Do Corpo Docente

Artigo 28. O Corpo Docente é integrado por todos os professores em exercicio na respectiva Unidade
Escolar, sendo organizado com base em elementos de aprecia¢do da cultura, capacidade didatica, do
conhecimento, da qualificacdo especifica e da idoneidade moral.

Artigo 29. A posse aos professores, bem como a atribuigdo de outras tarefas afins, cabe a Diregao
Escolar que, quando for conveniente, podera transferir o professor de classe, ou ano, bem como distribuir
as aulas através do horario elaborado para o ano letivo, ouvido o setor proprio do Departamento de
Educacéo.
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Paragrafo Unico. E exigida a reposicdo da respectiva aula, no caso de impedimento, afastamento
temporario ou auséncia ocasional do professor, sem justificagao legal.
Artigo 30. A reunido do Corpo Docente se constitui em 6rgao consultivo da Diregao Escolar, sempre
que convocado pela Administracao, objetivando:
[.  oestudo e aperfeicoamento dos principios e métodos pedagdgicos utilizados;

[l a contribuicdo na elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Unidade, em consonancia com as
diretrizes pedagdgicas do Departamento de Educagao;

0 acompanhamento e a avaliagdo da execucao dos programas gerais desenvolvidos em fungéo do
Plano de Aula;

lIl.  aanalise a processos coletivos de avaliagdo do trabalho dos professores e da Unidade, com vistas
ao melhor rendimento do processo ensino e aprendizagem;

IV.  aanalise das medidas disciplinares aplicadas na Unidade;

V.  aapreciagéo dos relatdrios anuais, comparando com as metas estabelecidas.

Artigo 31. O pessoal docente, além de outras previstas na legislacdo especifica e nas normas
adotadas pela Entidade Mantenedora, tém as seguintes atribuigdes:
| participar, comparecendo integralmente e de forma atuante:

a) dos periodos dedicados ao Planejamento Escolar bem como a elaboragéo e avaliagdo do plano
de ensino;

b) das reunibes de atualizagdo pedagdgica, de estudo, encontros, cursos de aperfeicoamento,
seminarios, certames culturais e outros eventos, promovidos pelos dérgdos publicos, pela
Entidade Mantenedora ou por outras instituicdes, tendo em vista o seu constante
aperfeigoamento profissional;

c) do processo de escolha de livros e materiais didaticos comprometidos com a filosofia e a diretriz
educacional do Departamento de Educagéo;

[l conhecer a Pedagogia Adventista e aplicar os principios metodoldgicos delineados na mesma;

lIl.  elaborar o plano de atividades de ensino para o componente curricular sob sua responsabilidade e
a respectiva classe, bem como plano individualizado para os alunos de incluséo quando houver,
explicitando as habilidades, os objetos do conhecimento, as estratégias de ensino, os critérios de
avaliagdo e as estratégias de recuperagéo de alunos;

V. propor as equipes administrativa e pedagdgica, medidas que objetivem o aprimoramento dos
procedimentos de ensino, da avaliagdo do processo pedagdgico, da administragéo, da disciplina e
das relagdes de trabalho na Unidade;

V.  opinar juntamente com a Coordenagédo Pedagdgica e Orientagdo Educacional sobre as escolhas de
materiais paradidaticos;

VI.  desenvolver as atividades de sala de aula, objetivando a apreenséo do conhecimento pelo aluno,
inclusive elaborando e cumprindo o plano de trabalho, os dias e carga horaria previstos;

VIl.  proceder ao processo de avaliagdo, tendo em vista a apropriacdo ativa e critica do conhecimento
filosdfico-cientifico pelo aluno, inclusive, estabelecendo estratégias de recuperagédo para os alunos
que obtiverem resultados de aprendizagem abaixo dos desejados;

VIIl.  colaborar como professor coordenador de componente curricular ou area de conhecimento, quando
designado;

IX.  assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatorio de qualquer tipo;

X.  estabelecer o processo de ensino e aprendizagem respeitando as diferengas individuais do
educando;

Xl.  colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando como professor conselheiro, quando
indicado pelos alunos;

XIl.  proceder a observagdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicolégica, material e de saude que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os a quem de
direito.
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informar os pais ou responsaveis, nas reunides de pais e mestres, sobre o desenvolvimento do
aluno, e obter dados de interesse para o processo educativo colaborando com as atividades de
articulagdo da Unidade com as familias e a comunidade;
executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades especificas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengao e conservacdo de equipamentos e instrumentos em
uso em laboratdrios e outros ambientes especiais proprios de sua area curricular;
assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminado de cor, etnia, sexo, religido
e classe social, resguardando sempre o respeito humano ao aluno;
colaborar ativamente na disciplina e na ordem, mesmo quando fora de sua atividade docente,
incluindo recreios, intervalos e atividades complementares;
aplicar aos alunos, quando necessario, penalidades consistentes unicamente de admoestagéo
verbal, repreensdo e, em casos extremos, afastamento da aula, encaminhando-os ao Diretor
Escolar;
colaborar na formagdo moral, espiritual e intelectual dos alunos, orientando e exemplificando
elevados padrdes de solidariedade, civismo e pontualidade no cumprimento do dever;
manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho e espirito de colaboragéo e fraternidade
com seus colegas e demais funcionarios, com alunos, pais € com os diversos segmentos da
comunidade;
analisar criticamente, em termos adequados, através de representacdo ou néo, a Dire¢ao Escolar,
os servicos mantidos pela Unidade, apontando sugestdes variadas para o melhor andamento
administrativo;
praticar em classe ou fora dela os principios de ética profissional do professor cristao;
exercer as demais atribuigdes inerentes a sua fungao.

Artigo 32. E vedado ao professor:
ministrar com remuneragao, a qualquer pretexto, aulas particulares a alunos da mesma Unidade;
entrar com atraso em classe ou dela sair antes de findar a aula;
dispensar os alunos antes do término da aula, sob quaisquer pretextos;
aplicar outras penalidades aos alunos, além de admoestagao verbal, repreenséo e afastamento da
sala;
suscetibilizar alunos no que diz respeito as suas convicgdes politicas, religiosas e filoséficas e ou
preconceitos de nacionalidade, cor, capacidade fisica e intelectual e conduta social;
fumar e praticar qualquer ag&o viciosa nas dependéncias da Unidade Escolar;
comparecer as atividades escolares sob efeito de bebidas alcodlicas, drogas ilegais ou
semelhantes;
discriminar  educandos por suas convicgdes politicas, religiosas, nacionalidade, cor, capacidade
intelectual e conduta social;
desrespeitar normas e principios adotados pela Unidade Escolar, bem como namoro com discente
ou asseédio sexual;
desatender ou desrespeitar normas e principios adotados na Unidade Escolar e explicitados em
seus cddigos regulamentares;
repetir notas e calcular a média sem proceder & nova verificagdo da aprendizagem;
dirigir-se diretamente aos pais ou responsaveis para solugdo de problemas de ordem
Administrativa e financeira, sem prévio conhecimento da Coordenagao ou da Diregao Escolar;
praticar qualquer atividade de comercializagdo na Unidade Escolar.
fazer proselitismo politico-partidario, bem como pregar doutrinas contrarias aos interesses nacionais
ou insuflar nos alunos clara ou disfargadamente atitudes de indisciplina e agitagdo ou
descontentamento e insubordinagéo aos principios e normas da Unidade Escolar, contra resolugdes
tomadas pela Administracdo Escolar ou conselhos, conforme previsto neste Regimento.

Artigo 33. O Corpo Docente € constituido por professores legalmente habilitados, contratados pelo

Departamento de Educagéo na forma da legislacao trabalhista.
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Paragrafo unico: o docente é um profissional habilitado, apto para educar, capaz de lidar com os
conhecimentos, pedagogias, hipoteses, pesquisa, sentimentos, situa¢des em cenarios diversos e modelo a
ser imitado pelos educandos.

Artigo 34. A admissao de pessoal docente sera realizada de acordo com a necessidade da Unidade
Escolar em consonancia com as orientagdes do Departamento de Educagéo, que levara em conta os
seguintes fatores:

XV.  formagdo académica e postura crista;

XVI.  disposi¢do para o continuo aperfeicoamento profissional;
XVII.  aptidao para bem relacionar-se com a faixa etéria atendida na unidade escolar;
XVIIl.  habilidades socioemocionais.

Secéo IV
Do Conselho de Classe

Artigo 35. O Conselho de Classe é um érgéo colegiado, de natureza consultiva e deliberativa em
assuntos didatico-pedagdgicos, com atuagao restrita a cada turma da Unidade, tendo por objetivo avaliar o
processo de ensino e aprendizagem na relagdo professor-aluno e os procedimentos adequados a cada
caso.

Artigo 36. O Conselho de Classe tem por finalidade:

[ estudar e interpretar os dados da aprendizagem na sua relagdo com o trabalho do professor, na
diregao do processo ensino e aprendizagem, proposto pelo plano curricular;
[l acompanhar e aperfeigoar o processo de aprendizagem dos alunos;
lIl.  analisar o resultado da aprendizagem na relagdo com o desempenho da turma, com a organizagéo
dos objetos do conhecimento e 0 encaminhamento metodoldgico;
IV.  utilizar procedimento que assegure a comparagdo com paradmetros indicados pelos objetos do
conhecimento necessarios ao ensino, evitando a comparagéo dos alunos entre si.
V.  contribuir com a formagdo de um individuo auténomo, integro e consciente de suas
responsabilidades;

Artigo 37. O Conselho de Classe é constituido pelo Diretor Escolar, pelo Secretario(a) Escolar, a
quem cabe a elaboragdo das atas respectivas, pelos professores que atuam na mesma turma, o ¢
Coordenador Pedagogico, e o professor Orientador Educacional.

Artigo 38. A presidéncia do Conselho de Classe esta a cargo do Diretor Escolar ou seu substituto
legal em sua falta ou impedimento, podendo valer-se de seu voto pelo desempate, quando for o caso.

Artigo 39. Os Conselhos de Classe retnem-se, ordinariamente, ao final do ano letivo e,
extraordinariamente, quando convocados pelo Diretor Escolar.

§ 1°. Uma reunido ordinaria a cada unidade letiva pode ser prevista no Calendario Escolar e as demais
extraordinarias podem ser convocadas através de comunicado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas, sempre que um fato relevante assim o exigir.

§ 2°. O comparecimento de todos 0s membros convocados é obrigatorio, estando os faltosos sujeitos
ao registro de suas faltas.

§ 3°. E valida a decisgo do Conselho de Classe que contar com os votos da maioria simples de seus
membros, independentemente do numero dos presentes a reunido. Esta decisao deve ser lavrada na Ata
no Conselho de Classe.

Artigo 40. Compete ao Conselho de Classe:

[. emitir parecer sobre assuntos referentes ao processo ensino e aprendizagem, respondendo as
consultas feitas pelo Diretor Escolar e pela Equipe Pedagogica;
[l propor medidas para a melhoria do ensino e da aprendizagem;
lIl.  estabelecer o processo de recuperagéo da aprendizagem em consonancia com os Planos de Aula
da Unidade Escolar;
IV.  colaborar com a Equipe Pedagdgica na elaboragdo e execugdo dos planos de adaptagdo dos
educandos transferidos, quando se fizer necessario;
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V.  analisar a vida académica do educando que apresentar média inferior a 7,0 (sete) como média final,
definindo pela sua aprovagéo ou nao.
Artigo 41. S&o atribuicdes do Conselho de Classe:
[ emitir parecer sobre assuntos referentes ao processo de ensino e aprendizagem:
a) analisando as informagdes sobre objetos do conhecimento, encaminhamento metodoldgico e
processo de avaliagdo que afetem o rendimento escolar;
b) confrontando o rendimento da classe com os resultados alcangados nos critérios de avaliagéo
propostos para os diferentes componentes curriculares;
c) contrastando os critérios de avaliagdo com os indicadores expressos na produgéo do aluno e
no testemunho dos professores;
d) identificando os alunos com aproveitamento insuficiente e suas causas;
e) coletando as informagdes sobre as necessidades, interesses e aptiddes dos alunos, visando
adequar o ensino as suas expectativas;
f) acompanhando e propondo planos vidveis de recuperagao dos estudos dos alunos com baixo
ou insuficiente rendimento;
[l propor medidas que viabilizem um melhor aproveitamento escolar tendo em vista o respeito a cultura
do educando, integracéo e relacionamento com os alunos da turma:
a) confrontando o relacionamento dos alunos entre si e com os diferentes professores;
b) identificando os alunos de ajustamento insatisfatorio em situagoes de classe e na Unidade;
lIl.  decidir sobre a promog&o ou reten¢do do aluno que, apos a apuragao dos resultados finais, ndo
atinja os minimos obrigatérios em alguns componentes curriculares, levando-se em consideragao o
seu desempenho em cada componente curricular relacionado com o seu desenvolvimento e
aproveitamento global;
IV.  decidir sobre pedidos de reconsideragao interpostos pelo aluno ou seu responsavel, quando menor,
contra os resultados de retencdo de alunos;
V.  deliberar e decidir sobre procedimentos de avaliagdo néo previstos no presente regimento e apos
encerrado o periodo letivo, quando julgar pertinente, a fim de garantir ao aluno amplas
possibilidades de recuperagao ou subsidiar decisdo de promog¢éo ou retengéo de alunos.

Secdo V
Do Conselho Disciplinar
Artigo 42. O Conselho Disciplinar € um 6rgéo colegiado, de natureza consultiva e deliberativa em
assuntos disciplinares, com atuagao abrangente a todo o corpo discente, tendo por objetivo:
| propor, desenvolver e acompanhar atividades junto ao Corpo Discente e Docente, com vistas a um
melhor convivio na Comunidade Escolar;
[l Estabelecer e manter uma disciplina estudantil apropriada, entendida como condi¢ao necessaria
para 0 processo de ensino e aprendizagem;
lll.  Colaborar com a Diregdo Escolar, Orientacdo Educacional e Corpo Docente nas questbes
disciplinares do Corpo Discente;
IV.  Instruir Processos Disciplinares e aplica-los aos Discentes.
Artigo 43. O Conselho Disciplinar sera constituido pelo Diretor Escolar, pelo professor que conduzia
a turma no momento da ocorréncia, 0 Coordenador Pedagdgico, o professor Conselheiro da turma, o
Orientador Educacional, o Coordenador de Disciplina, e o Secretario Escolar, a quem cabe a elaboragédo
das respectivas atas.
Artigo 44. A presidéncia do Conselho Disciplinar estara a cargo do Diretor Escolar ou seu substituto
legal em sua falta ou impedimento, podendo valer-se de seu voto pelo desempate, quando for o caso.
§ 1° O Conselho Disciplinar se reunira sempre que convocado por sua presidéncia.
§ 3° Quando necessario, poderdo ser convocados, tanto servidores e outras pessoas que possam
contribuir para esclarecimento de ocorréncias disciplinares.
Artigo 45. Ao Conselho Disciplinar compete:
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[.  analisar as ocorréncias disciplinares emitindo recomendagdes para adogdo de medidas de
prevencdo a conflitos, atos de rebeldia e bullying no ambiente escolar, adotando medidas de
desestimulo a distdrbios de comportamento individual ou coletivo;

[l Propor e aplicar penalidades de suspensao de frequéncia cabiveis, nos termos deste regimento;

lIl.  acompanhar o cumprimento das medidas disciplinares aplicadas aos alunos;
IV. avaliar as circunstancias, a gravidade da falta cometida e aplicar penalidades de transferéncia
compulséria;
V. analisar, quando solicitado, os pedidos de transferéncia oriundos de outras Institui¢des, emitindo
parecer;
VI.  emitir Parecer sobre eventual pedido de reintegracdo de aluno ao regime de matricula anterior a
aplicagéo de Medidas Disciplinares;
VIl.  emitir Parecer nos casos em que o aluno apresentar Recurso a aplicagao de medidas disciplinares.
§ 1° A aplicagdo de qualquer forma de disciplina, dentro da filosofia educacional adventista, visa
estabelecer limites & conduta indesejavel e promover mudanga comportamental que resulte em maior
seguranca ao corpo discente no contexto social.
§ 2° As deliberagdes que resultem na aplicacdo de penalidades disciplinares de suspenséo e ou
transferéncia compulséria, serdo sempre fundamentadas nas disposicdes deste regimento.
§ 3° A gravidade da falta cometida pode ser fator determinante para a supressdo da graduagao na
aplicagéo dos procedimentos disciplinares.

CAPITULO V
DA CAPELANIA ESCOLAR
Secéo |
Da Constituic@o, Habilitagdo e Experiéncia
Artigo 46. O Servico de Orientacdo Espiritual, subordinado a Dire¢éo Escolar, sob a responsabilidade
de um profissional legalmente habilitado e contratado pelo Departamento de Educagéo, tem por finalidade
orientar o educando em sua formacé&o religiosa, respeitando suas convicgdes.

Secéo Il
Das Atribuigdes
Artigo 47. S&o atribui¢des do Orientador Espiritual:
l. coordenar e dirigir as reunides religiosas bem como as demais atividades espirituais com
educandos, professores e funcionarios;
[l realizar entre os alunos, trabalhos de orientacdo e aconselhamento espiritual, auxiliando os
estudantes na solugao dos seus problemas;
lll.  incentivar o estudo e a pratica dos principios do Evangelho conforme se encontram na Biblia;
V. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com educandos,
pais e com os diversos segmentos da sociedade;
V. usar de solicitude, moderagdo e ética no trato com os educandos e demais componentes da
comunidade escolar;
VI.  incentivar a pratica da oragéo, leitura da Biblia e comunh&o com Deus;
VII.  elaborar e aplicar um Plano Mestre de Desenvolvimento Espiritual;
VIII.  realizar palestras e semanas especiais com assuntos do criacionismo;
[X.  visitar alunos, familiares e colaboradores da escola;
X.  apoiar as familias que estao enlutadas, problemas sociais, de saude e emocionais.
Xl.  exercer as demais atribui¢des inerentes a sua fungao.
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CAPITULO VI
DA EQUIPE DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
Artigo 48. A Equipe de Auxiliares Administrativos é a que da suporte ao funcionamento de todos os
setores da Unidade, proporcionando condi¢des para que cumpram suas reais fungdes, dando apoio ao
processo educacional e auxiliando a Dire¢ao Escolar.
Paragrafo unico. A Equipe de Auxiliares Administrativos mencionada neste artigo é composta pela
Secretaria Escolar, Tesouraria, Servigos Gerais € Complementares.

Secéo |
Do Assistente Financeiro

Artigo 49. O Assistente Financeiro é o responsavel pela lideranga e assessoramento das atividades
técnico-financeiras, zelando pela manutengdo de um bom nivel de organizagdo que permita detectar as
dificuldades que surgirem.

Artigo 50. O Assistente Financeiro esta subordinado ao Diretor Escolar, cuidando dos servigos da
Tesouraria, Contabilidade e de Recursos Humanos, sendo o responsavel pelo controle e o suporte
administrativo-financeiro, o registro de resultados e o controle do fluxo do pessoal necessario a prestacéo
dos servigos educacionais oferecidos na Unidade Escolar.

§ 1°. Os servigos da Tesouraria abrangem o registro e controle das mensalidades e contribui¢des
recebidas pela Unidade, controle, aquisi¢do e conservagéo de bens patrimoniais, de materiais e demais
géneros necessarios a consecucao do ensino na Unidade.

§ 2°. Os servigos de Contabilidade e os relativos aos recursos humanos sao executados pelos setores
proprios da Entidade Mantenedora, observando-se a legislagéo em vigor.

Artigo 51. Sdo competéncias do Assistente Financeiro:

| representar, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente a unidade escolar;
[l conhecer a linha pedagdgica e projeto politico pedagdgico da unidade escolar;
lIl.  participar da elaboragdo, execugao e acompanhamento do orgamento anual da unidade escolar
buscando o funcionamento eficiente e adequado dos servigos prestados;
IV.  zelar em conjunto com o Diretor Escolar pelo patrimonio e valores pertencentes a unidade escolar,
e ter em dia o livro de inventario dos mesmos;
V. dirigir, controlar e fiscalizar as Receitas e Despesas, tendo em vista a aplicag¢éo correta e necessaria
ao bom funcionamento de todos os servigos da unidade escolar;
VI.  responsabilizar-se por todos 0s pagamentos de impostos, taxas e contribuigbes que estejam sujeitos
as atividades escolares;
VII.  efetuar a cobranga das mensalidades escolares;
VIIl.  defender os interesses da Unidade Escolar através da organizacéo e arquivamento dos registros
de todas as atividades que resultem em provas;
IX.  responsabilizar-se por todas as tarefas e rotinas administrativo-financeiras, de pessoal, de contas,
de acordo com as normas e prazos estabelecidos;
X.  supervisionar os relatdrios de frequéncia mensal e responsabilizar-se pela veracidade e utilizagao
do livro de ponto;
Xl.  zelar pela comprovagdo de recebimento dos vencimentos dos funcionarios e professores da
Unidade Escolar;
XIl.  cumprir as recomendacfes da Superintendéncia Regional relativas a recebimentos e prazos
estabelecidos;
Xll.  manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com educandos, pais
e com os diversos segmentos da sociedade;
XIV.  exercer as demais atribui¢des inerentes a sua fungéo.
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Secao |l
Da Secretaria Escolar

Artigo 52. A Secretaria Escolar é o setor que tem a seu encargo todo o servi¢o de escrituragao
escolar, arquivo e a correspondéncia da Unidade Escolar, sendo desenvolvido de acordo com as normas e
procedimentos estabelecidos pelos 6rgdos competentes do sistema de ensino e pela Entidade
Mantenedora.

Artigo 53. Os servigos da Secretaria Escolar compreendem:

I.  documentacéo e escrituragao escolar e de pessoal;

[l.  organizagao e atualizagao dos arquivos;

lIl.  expedicao, registro e controle de expedientes;

IV.  escrituragéo de atas das reunides;

V. manutencao e atualiza¢do dos prontuarios dos alunos, do pessoal docente e técnico-administrativo,
visando assegurar a preservagdo, autenticidade, regularidade e identidade de cada elemento
envolvido no processo educativo;

VI.  organizacdo do sistema de atendimento aos alunos em assuntos relativos a escrituragéo e
legislagao escolar e as pessoas que tenham assuntos a tratar na Unidade.

Artigo 54. A execucgdo dos servicos da Secretaria Escolar esta a cargo do Secretario Escolar
devidamente habilitado na forma da legislagdo e normas vigentes, sendo coordenado e supervisionado pelo
Diretor Escolar.

Paragrafo unico. O Secretario Escolar € substituido em seus impedimentos ou afastamentos
temporarios, por elemento designado pelo Departamento de Educacao.

Artigo 55. S&o de competéncia do Secretario Escolar, além de outras que Ihe forem atribuidas por
determinacéo legal, pela Administracdo Escolar e pelo Departamento de Educagao:

[ cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentos, decisdes, as determinagdes dos seus
superiores e 0s prazos estabelecidos para a execugédo dos trabalhos de sua responsabilidade:

a) providenciando a instrugdo de processos e expedientes a serem submetidos a despacho do
Administrador Escolar e encaminhados as autoridades de ensino;

b) apresentando ao Administrador Escolar, em tempo habil, todos os documentos que devam ser
assinados;

c) assinando todos os documentos escolares que, pelas normas legais vigentes, devam conter a
sua assinatura;

d) organizando e mantendo em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, circulares,
resolugdes e demais documentos oficiais;

e) organizando e mantendo em dia o protocolo, 0 arquivo escolar e o registro de assentamentos
dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e da
regularidade da vida escolar do aluno, da autenticidade dos documentos escolares e dos
apontamentos contidos nos livros e papéis dos registros escolares;

[l.  conhecer e coligir a legislacdo do ensino vigente, tais como, pareceres, portarias, resolugdes, bem
como as relativas a Unidade Escolar;

lll.  elaborar as atas dos Conselhos de Classe;

IV.  participar do processo de matricula ou renovagdo tomando as providéncias necessérias para sua
efetivagdo e registro bem como analise dos documentos necessarios;

V. propor e opinar sobre medidas que visem a racionalizagéo das atividades da Secretaria;

VI.  distribuir as tarefas decorrentes dos encargos do setor aos seus auxiliares;
VIl.  elaborar e distribuir a correspondéncia que lhe for confiada e elaborar relatérios a serem
encaminhados as autoridades competentes e a Entidade Mantenedora;
VIIl.  coordenar e supervisionar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia,
adaptacao e conclusao de curso;

IX.  comunicar a Dire¢éo Escolar toda irregularidade que venha a ocorrer na Secretaria;
adotar as providéncias necessarias ao bom atendimento do publico na esfera de sua competéncia
atendendo aos pedidos e informagdes pertinentes;
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X.  zelar pelo seu uso adequado e conservagao dos bens materiais existentes na Secretaria.

Xl. atender a tudo que se refira aidentidade do aluno, a regularidade de seus estudos, a preparar,
assinar e expedir Histérico Escolar, Transferéncia, Certificado e demais documentos escolares,
juntamente com o Diretor Escolar.

XIl.  exercer as demais atribuigdes inerentes a sua fungéo.

Paragrafo tnico. E vedado ao Secretario Escolar ou qualquer outro funcionario comunicar resultados,
notas e faltas de alunos antes do prazo fixado pela Dire¢do Escolar.

Artigo 56. Faz parte do acervo permanente da Secretaria Escolar:

[ oslivros de matriculas, atas de reunides, termo de visita de autoridades, registro de frequéncia de
professores e de funcionarios, registro de resultados da avaliagdo do ensino, da adaptagao, de
classificacao e reclassificacédo, atas de conselho de classe e dos resultados finais, de expedicéo de
diplomas e certificados, diérios de classe e outros indicados a escrituragdo dos atos escolares.

[l pasta individual dos educandos, contendo ficha individual, copia da certiddo de nascimento, termo
de responsabilidade, termo de matricula, transferéncia, histérico escolar e contrato de matricula
devidamente assinados;

lll. livro de Registro de Atas de Resultados Finais, constando delas também cancelamento de matricula
e transferéncias ocorridas;

V. livro de Atas de Incineragao de Documentos em que se lavram atas de incinerag¢do de documentos
escolares, com assinatura do Secretario e do Diretor Escolar;

V. livro de Ponto ou outro processo substitutivo, em que se anota a presenga de funcionarios e
professores, bem como os dias letivos;

VI.  diario de Classe, destinado ao registro, pelo professor, da frequéncia diaria do aluno, da matéria
lecionada e dos resultados das avaliages;

VII.  pasta Individual de cada professor ou funcionario, contendo a transcri¢édo de dados pessoais €
profissionais concernentes ao exercicio de fungao.

Paragrafo unico. Os Diarios de Classe usados na Unidade Escolar sdo arquivados na Secretaria
Escolar, podendo ser destruidos, lavrando-se ata correspondente, depois de decorridos os prazos legais
previstos.

Artigo 57. O arquivo passivo sera constituido de toda a documentacdo da vida escolar do aluno,
organizado em consonéncia com 0 arquivo ativo.

Artigo 58. Lavradas devidamente as atas, podem ser incinerados os seguintes documentos:

[ provas, (exames especiais de classificacao, reclassificagéo e avango de estudos), apds cinco anos
de realizacdo ou uso, se ja lavradas as atas de resultados finais ou relativas a exames especiais;

[l atestados médicos, documentos dispensaveis relativos a professores e funcionarios, apos a
transcri¢do nos assentamentos individuais;

lIl.  declaragdo provisdria de transferéncia, apos a entrega pelo aluno do documento definitivo;

IV.  outros documentos, depois de vencido o prazo de validade ou de exigéncia de manutengao contido
na legislacéo aplicavel.

Artigo 59. Ao Diretor Escolar e ao Secretario cabe a responsabilidade por toda a escrituragao e
expedicao de documentos escolares, bem como dar-lhes a autenticidade pela aposi¢éo de suas assinaturas.

Paragrafo unico: Todos os funcionarios se responsabilizam pela guarda e inviolabilidade dos arquivos,
dos documentos e da escrituragdo escolar.

Secdo Il
Dos Servigos Gerais € Complementares
Artigo 60. Servicos Gerais compreendem o conjunto de fungdes destinadas a oferecer suporte
operacional as atividades da Unidade Escolar e é integrado pela zeladoria e monitoria.
[. o atendimento e monitoria de alunos;
[l aseguranga e a vigilancia pessoal e patrimonial;
. alimpeza, manutengao, preservacao e conservagao das areas da Unidade;
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IV. o controle, a manutencdo e a conservagao de mobiliarios, equipamentos e materiais didatico-
pedagogicos;
Paragrafo unico. Os servigos gerais e complementares sdo executados por elementos devidamente
habilitados, qualificados ou treinados, designados na forma deste Regimento.
Artigo 61. S&o atribuicdes dos servigos de monitoria de alunos:
|.  zelar pela seguranga e disciplina individual e coletiva, orientar os alunos sobre as normas
disciplinares, para manter a ordem e evitar acidentes na Unidade;
[Il.  percorrer as diversas dependéncias da Unidade, observando os alunos, para detectar
irregularidades, necessidades de orientagao e auxilio;
lIl.  encaminhar ao setor competente da Unidade, alunos que apresentem problemas, para receberem
a devida orientacdo ou atendimento;
V. auxiliar a Diregdo Escolar no controle de horarios;
V.  observar a entrada e a saida dos alunos, permanecendo nas imediagdes dos portdes, para prevenir
acidentes e irregularidades;

VI.  permanecer, durante as aulas, nos locais pré-determinados, para dar atendimento aos professores
e alunos;

VIl.  observar os educandos a entradae saida das classes, laboratorios e outras dependéncias
da Unidade Escolar e nas imediagdes, para prevenir acidentes e irregularidades, aconselhando e
orientando os que estiverem transgredindo as normas do Regimento Escolar;

VIIl.  levar ao conhecimento do Coordenador de Disciplina ou ao Diretor Escolar os casos de desrespeito
as normas disciplinares;

IX.  manter os educandos na sala de aula nos horarios de troca de professores ou na auséncia destes;
X. fiscalizar quanto ao uso do uniforme escolar, registrar os casos em local apropriado e comunicar a
Orientagao Educacional;

Xl.  atender aos professores em aula, nas salas, oficinas, laboratdrios ou outros locais na solicitagéo
de material escolar, em casos de indisciplina e assisténcia aos educandos;

XIl.  auxiliar na realizagdo de solenidades e festas escolares;

Xlll.  participar dos cursos de capacitagdo de pessoal oferecidas pela Unidade Escolar e pela
Entidade Mantenedora;

XIV.  verificar diariamente as condi¢des de higiene e ordem das salas;

XV.  manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com educandos, pais

e com os diversos segmentos da sociedade;
XVI.  efetuar tarefas correlatas a sua fungao.

Secéo IV
Da Coordenacéo de Disciplina
Artigo 62. O Servico de Coordenacéo Disciplinar exercido por um profissional habilitado em
Orientagao Educacional ou graduado em Pedagogia, contratado pela Entidade Mantenedora, juntamente
com 0s monitores de alunos tem como atribuicdo zelar pela disciplina geral dos educandos dentro da
Unidade Escolar e suas imediagdes.
Artigo 63. S&o atribui¢des do Coordenador de Disciplina:
| prestar assisténcia aos educandos que sofrerem qualquer acidente e informar a Diregéo Escolar;
[l levar ao conhecimento da Diregé&o Escolar os casos de desrespeito as normas disciplinares;
lIl.  tomar todas as providéncias necessarias a disciplina dos educandos, de modo a assegurar o normal
funcionamento das atividades escolares;
V. acompanhar os educandos a entrada e saidas das classes, oficinas, nos recreios, intervalos,
laboratérios e outras dependéncias, bem como entrada e saida da escola;
V.  naauséncia dos professores, manter a ordem dos alunos na sala de aula, oficinas, laboratérios e
outros locais;
VI.  observar, orientar e registrar os casos faltosos dos educandos quanto a obrigatoriedade do uso do
uniforme;
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VII.  fazer cumprir as normas quanto ao ndo uso de joias, piercing, bonés, narcoticos, aparelhos
celulares, eletronicos, armas, revistas pornograficas, e outros.
VIIl.  atender os professores em casos disciplinares;
IX. identificar, registrar e informar a Dire¢do Escolar os casos de alunos com atrasos e tomar as
providéncias cabiveis;
X.  propor de forma verbal ou escrita a mudanga de turma e/ou turno de alunos com dificuldades de
adaptacao;
Xl. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com educandos, pais
e com os diversos seguimentos da sociedade;
Xll.  usar de solicitude, moderacao e ética no trato com os educandos e demais componentes da
comunidade escolar;
XIll.  exercer as demais atribui¢des inerentes a sua fungao.

Secdo V
Da Biblioteca
Artigo 64. O Servico da Biblioteca estd sob a responsabilidade do profissional habilitado para o
servigo, indicado pela Diregdo Escolar e contratado pela Entidade Mantenedora e objetiva reunir livros e
periddicos capazes de estimular o desenvolvimento de habitos de leitura e pesquisa.
Paragrafo unico: O horério de funcionamento da biblioteca corresponde ao mesmo da Unidade
Escolar.
Artigo 65. S&o atribuigdes do responsavel pelo Servigo de Biblioteca:
. elaborar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas, submetendo-o previamente a
apreciacao da Dire¢éo Escolar;
[l organizar, classificar e catalogar o acervo existente, assegurando o adequado funcionamento do
Servico;
lIl.  atender e registrar as solicitagdes do Corpo Docente e Discente para assisti-los, quando necessario,
na realizacéo de pesquisa e empréstimo;
V. organizar e baixar normas de controle para empréstimos de livros e periddicos;
V. manter o acervo em ordem e bom estado de conservagdo, ambiente limpo e arejado;
VI.  propor a Diregao Escolar a aquisicao de livros, assinatura de periodicos e outros materiais a
partir das necessidades indicadas pelo pessoal docente, visando a constante atualizagéo do acervo;
VII.  desenvolver campanhas de arrecadacao de livros para o acervo da biblioteca;
VIIl.  divulgar periodicamente, no dmbito da Unidade Escolar, o acervo bibliografico existente, bem como
manchetes e/ou informagdes pertinentes aos interesses do mesmo;
IX.  Apresentar relatério do acompanhamento das atividades propostas;
X.  promover campanhas de conservagao e incentivo a leitura e pesquisa;
Xl.  participar da elaboragao, execugao e avalia¢do da proposta pedagdgica;
XIl.  usar de solicitude, moderagéo e ética no trato com os educandos e demais componentes da
comunidade escolar;
XIll.  exercer as demais atribuigdes inerentes a sua fungao.
Paragrafo Unico: A biblioteca sera regida por um regulamento interno elaborado pelo bibliotecario e
aprovado pela Dire¢ao Escolar.

TITULO Il

ORGANIZACAO CURRICULAR
CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO
Artigo 66. A organizag&o curricular abrange os seguintes aspectos:
[.  das etapas da educacéo basica;
ll.  fins e objetivos das etapas de ensino;
lll.  duracdo e carga horéria;
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IV.  proposta pedagdgica e curricular;

V.  formas de ingresso;

VI.  avaliagdo do ensino e da aprendizagem;
VII.  controle de frequéncia;
VIIl.  expedi¢do de documentos da vida escolar.

CAPITULO Il
DAS ETAPAS DA EDUCACAOQ BASICA

Artigo 67. E Educagéo Basica é obrigatéria dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade,
organizada da seguinte forma:

a) pré-escola;

b) ensino fundamental;

c) ensino médio.

Artigo 68. Cada Unidade Escolar se propde a ofertar a educagéo escolar correspondente a uma ou
mais das seguintes etapas da Educacéo Basica:

a) Educacéo Infantil (Creche) — 0-3 anos;

b) Educacéo Infantil (Pré-Escola) — 4 e 5 anos;

c) Ensino Fundamental Anos Iniciais;

d) Ensino Fundamental Anos Finais;

e) Ensino Médio;

§ 1° Os cursos e programas de formacdo inicial e continuada dos colaboradores, mediante
certificacdo, podem incluir a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializagéo e a atualizagdo, em todos o0s
niveis de escolaridade, ofertados segundo a sequéncia didatica definida.

CAPITULO Il
DOS FINS E OBJETIVOS DAS ETAPAS DE ENSINO
Secéo |
Da Educacao Infantil

Artigo 69. A educacdo infantil, primeira etapa da educagdo basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual
e social, complementando a ag¢do da familia e da comunidade.

Artigo 70. S&o ainda direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educacgéo Infantil:

[. Conviver com outras crian¢as e adultos, em pequenos e grandes grupos, utilizando diferentes
linguagens, ampliando o conhecimento de si e do outro, o respeito em relagdo a cultura e as
diferengas entre as pessoas.

[l Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espagos e tempos, com diferentes
parceiros (criangas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a produgdes culturais, seus
conhecimentos, sua imaginacdo, sua criatividade, suas experiéncias emocionais, corporais,
sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais.

lIl.  Participar ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do planejamento da gestdo da escola e
das atividades propostas pelo educador quanto da realizagé&o das atividades da vida cotidiana, tais
como a escolha das brincadeiras, dos materiais e dos ambientes, desenvolvendo diferentes
linguagens e elaborando conhecimentos, decidindo e se posicionando.

IV.  Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emogoes, transformagdes,
relacionamentos, histérias, objetos, elementos da natureza, na escola e fora dela, ampliando seus
saberes sobre a cultura, em suas diversas modalidades: as artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia.

V. Expressar, como sujeito dialogico, criativo e sensivel, suas necessidades, emogdes, sentimentos,
davidas, hipéteses, descobertas, opinides, questionamentos, por meio de diferentes linguagens.

VI.  Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo uma imagem positiva
de si e de seus grupos de pertencimento, nas diversas experiéncias de cuidados, interacoes,
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brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicdo escolar € em seu contexto familiar e
comunitario.

Secéo Il
Do Ensino Fundamental

Artigo 71. O ensino fundamental obrigatdrio, com duragdo de 9 (nove) anos, gratuito na escola
publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, tera por objetivo a formagao béasica do cidad&o.

Artigo 72. Constituem, ainda, objetivos do Ensino Fundamental:

I. o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da
leitura, da escrita e do calculo;
[l a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos
valores em que se fundamenta a sociedade;
lll. o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢do de conhecimentos
e habilidades e a formagao de atitudes e valores;
IV.  fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca
em que se assenta a vida social.
§ 1°. O ensino fundamental sera presencial, sendo o ensino a distancia utilizado como complementagéo da
aprendizagem ou em situagdes emergenciais.

Artigo 73. A composicao das turmas é heterogénea e limita-se a capacidade de lotagéo das salas,
em conformidade com as conveniéncias pedagogicas e a legislacéo vigente visando sempre a qualidade e
0 sucesso do processo ensino e aprendizagem.

Artigo 74. Dispondo de espago fisico, e outros recursos, a Unidade Escolar poderéa oferecer estudos
em educagdo fisica, artes, lingua estrangeira, informatica e outros componentes curriculares
extracurriculares, de carater formativo, a turmas de alunos formadas de acordo com nivel de
desenvolvimento independente do ano na qual estiverem matriculados.

Secéo Il
Do Ensino Médio
Artigo 75. O Ensino Médio é ministrado em 3 (trés) anos e tem por objetivo proporcionar ao educando
condicbes necessarias ao desenvolvimento integral e harménico de suas potencialidades, visando sua
realizacdo pessoal, 0 exercicio pleno de sua cidadania, preparagdo para o trabalho, bem como a
prossecucao de seus estudos e o exercicio consciente da cidadania.
Artigo 76. O Ensino Médio tem como finalidades:

[.  a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;

[l a preparagéo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de
modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condigbes de ocupagédo ou
aperfeicoamento posteriores;

lll. o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV.  acompreensao dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos, relacionando a
teoria com a pratica, no ensino de cada componente curricular.
Artigo 77. A Unidade Escolar expede Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental e Médio,
observada a legislagao em vigor.

CAPITULO IV
DA DURACAO E CARGA HORARIA
Artigo 78. Em cada etapa ofertada, séo observadas a carga horaria e a duragdo minima previstas na
respectiva legislacdo que a instituiu, observando:
[.  na Educacdo Infantil, modulos anuais adequados a respectiva faixa etaria, com carga horéaria anual
de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias letivos.
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[Il.  no Ensino Fundamental, a duracdo de 9 (noves) anos, com carga horaria anual de 800 (oitocentas)
horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias letivos.

lIl.  no Ensino Médio, um minimo de 3 (trés) anos, com carga horéria anual de 1.000 (um mil) horas,
distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias letivos.

Artigo 79. A carga horéaria anual das etapas, com todos os elementos e datas a serem observados
ao longo do periodo letivo, constam no Calendario Escolar e na Matriz Curricular elaborados de acordo com
as disposicdes legais vigentes.

§ 1°. Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem desenvolvidas atividades
regulares de aula ou outras programagdes didatico-pedagogicas, bem como, as comemoragdes civicas e
demais atividades planejadas pela unidade escolar, desde que estejam previstas no Calendario Escolar e
contem com a participagéo de professores e a frequéncia controlada dos alunos.

§ 2° Para cumprimento da carga horaria prevista em lei, o tempo de intervalo entre as aulas,
destinado ao recreio dirigido, séo considerados como atividades escolares e computados na carga horaria
diaria da classe e, proporcionalmente, de cada componente curricular.

CAPITULO V
DA PROPOSTA PEDAGOGICA E CURRICULAR
Secéo |
Da Base Nacional Comum Curricular

Artigo 80. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é um documento de carater normativo que
define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais que todos os alunos devem
desenvolver ao longo das etapas e modalidades da Educagéo Basica, de modo a que tenham assegurados
seus direitos de aprendizagem e desenvolvimento.

Artigo 81. A organizagao curricular da Educag&o Infantil esté estruturada em campos de experiéncias,
no ambito dos quais s@o definidos os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento. Os campos de
experiéncias constituem um arranjo curricular que acolhe as situacdes e as experiéncias concretas da vida
cotidiana das criangas e seus saberes, entrelagando-o0s aos conhecimentos que fazem parte do patriménio
cultural.

Artigo 82. A organizagao curricular do Ensino Fundamental esta organizada em cinco areas do
conhecimento que favorecem a comunicagdo entre os conhecimentos e saberes dos diferentes
componentes curriculares.

Artigo 83. O Ensino Fundamental esta dividido em duas fases: Anos Iniciais € Anos Finais. A proposta
pedagdgica das Unidades Escolares assegura aos alunos um percurso continuo de aprendizagens entre as
duas fases do Ensino Fundamental, de modo a promover uma maior integragao entre elas.

Artigo 84. A organizacdo Curricular do Ensino Médio estd organizada em quatro éreas do
conhecimento. A proposta pedagogica das Unidades Escolares assegura o fortalecimento das relagdes
entre as areas e a sua contextualizagdo para apreensao e intervencao na realidade.

Artigo 85. A organizag&o curricular da educacao infantil, do ensino fundamental e do ensino médio
possuem uma base nacional comum, complementada, pela Unidade Escolar, por uma parte diversificada,
exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e dos educandos.

Artigo 86. O curriculo para a Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Médio s&o elaborados e
reformulados quando necessario, pela Dire¢do Escolar, com a participagdo do Corpo Docente, Orientagao
Educacional e Coordenagéo Pedagogica, seguindo os protocolos da legislagdo vigente para aprovagéo.

Secéo Il
Da Proposta Pedagogica
Artigo 87. A Matriz Curricular € organizada por areas do conhecimento, diretrizes curriculares,
habilidades e competéncias previstas na Lei N.° 9394/96, contemplando os aspectos ligados ao
desenvolvimento do educando, assegurando a formagdo comum indispensavel para o exercicio da
cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.
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Artigo 88. A Matriz Curricular do Ensino Médio é constituida pela formagdo geral basica,
contemplando os componentes curriculares em todos ou em parte dos anos do curso do ensino médio, com
excecao dos estudos de lingua portuguesa e da matematica que séo ofertados em todos os anos escolares.

Artigo 89. A Matriz Curricular do Ensino Médio é constituida também pelos itinerarios formativos,
parte flexivel do curriculo, organizados por meio da oferta de diferentes arranjos curriculares feitos pela
Unidade Escolar.

§ 1° A Rede de Educacao Adventista garante a oferta de mais de um itinerario formativo em cada
Unidade Escolar.

Artigo 90. Tratando-se de uma Unidade Curricular Confessional na sua esséncia, o Ensino Religioso,
de matricula facultativa, é ofertado para todos os alunos, em todas as etapas, em todos os anos, sem fins
proselitistas e tendo frequéncia obrigatoria.

Artigo 91. A Educagéao Fisica &€ componente curricular obrigatorio, sendo sua pratica facultativa nos
termos da legislagdo vigente.

Artigo 92. A organizagao dos programas e/ou planos de aula de cada componente curricular, area
de estudo ou atividade, cabera ao professor, respeitada a filosofia da educagéo adventista.

Artigo 93. A Proposta Pedagdgica contém a filosofia e a proposta da Educagéo Adventista, a fim de
manter a unicidade e a identidade da rede escolar em todo o pais. E elaborada em conjunto com a
comunidade escolar incluindo todo corpo administrativo, apoio, professores e demais funcionarios.

Paragrafo Unico. Sua alteracdo obedece as necessidades de melhor atendimento, atualizacdo e
aumento na prestagao de servico ou de etapa de ensino e sera feita pelo representante legal da Entidade
Mantenedora considerando a participagéo expressa no artigo anterior.

Secao llI
Dos Principios Metodol6gicos
Artigo 94. A Rede Adventista de Educacéo elegeu principios metodoldgicos compativeis com as
tendéncias atuais de educagao e que legitimam a vis&o integralizadora da formagéo dos estudantes.
Artigo 95. Os principios metodoldgicos da rede correlacionam os conceitos de:
[.  acdo, reflexdo e acao;
[l aprendizagem significativa;
lll.  resolucdo de situagdes-problema;
IV.  relagdo teoria e pratica;
V.  cooperagéo;
VI.  autonomig;

VIl.  interdisciplinaridade;
VIl transversalidade;
IX.  transdisciplinaridade;
X.  flexibilidade;
Xl.  integragéo entre o crer, conhecer, fazer, conviver e ser.

CAPITULO VI
DAS FORMAS DE INGRESSO
Artigo 96. A matricula nas Unidades Escolares ¢ livre a todos os interessados e processa-se de
acordo com a ordem de procura pelo pai ou responsavel ou pelo préprio aluno, quando maior, observados
0s seguintes critérios:
[ poringresso:
a) na Educacao Infantil, com base na idade equivalente ao respectivo médulo, respeitando a data
de corte etario, na forma da legislacéo vigente;
b) no primeiro ano do Ensino Fundamental, com base na idade minima de seis anos completos,
ou a completar, na forma da legislacdo vigente.
c) no primeiro ano do Ensino Médio, com base na concluséo do Ensino Fundamental ou seu
equivalente.
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[l por classificagdo, transferéncia ou reclassificagao a partir do segundo ano no Ensino Fundamental.
Artigo 97. A data de corte etario vigente em todo o territério nacional, para matricula inicial na
Educacéo Infantil aos 4 (quatro) anos de idade, e no Ensino Fundamental aos 6 (seis) anos de idade, é
aquela definida pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, ou seja, respectivamente, aos 4 (quatro) e aos 6
(seis) anos completos ou a completar até 31 de marco do ano em que se realiza a matricula.
Artigo 98. O direito a continuidade do percurso educacional € da crianga, desde que comprovado 0s
estudos realizados através dos documentos solicitados pela Unidade Escolar.

Secéo |
Das Matriculas

Artigo 99. A matricula e/ou sua renovagédo ocorre no periodo estabelecido no Calendario Escolar,
divulgado a toda comunidade interessada.

Paragrafo Unico. Desde que haja vaga, a Unidade Escolar pode aceitar matricula fora dos prazos
estabelecidos pela Diregao Escolar.

Artigo 100. A Unidade Escolar ndo se responsabiliza pela reserva de vagas aos alunos que,
matriculados no periodo anterior, ndo cumprirem o calendario e as determinagbes proprias para sua
renovagao.

Artigo 101. E nula de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para a Unidade Escolar, a
matricula feita com documento falso ou adulterado, passivel o responsavel de arcar com as sangdes que a
lei determina.

§ 1°. A unidade escolar se reserva o direito de cancelar matricula feita com documentos incompletos
nos casos de prazos ndo cumpridos para entrega na secretaria;

§ 2°. O responsavel pelo aluno respondera por qualquer dano ou consequéncia advinda de matricula
com documento falso, adulterado, inauténtico ou irregular.

Artigo 102. A matricula d&-se através de requerimento firmado pelo pai ou responsavel, em que este
declara aceitar as normas vigentes na Unidade Escolar, apés delas tomar conhecimento.

§ 1°. Consta dos atos de matricula clausula, por escrito, com declaragéo de ciéncia da Proposta
Pedagogica, anuéncia ao presente Regimento, Manual do Aluno e ao Codigo Disciplinar adotado, em
compromisso assumido pelas partes mediante um contrato de prestagéo de servigos educacionais.

§ 2°. Cabe ao Diretor Escolar deferir ou indeferir os pedidos de matricula e/ou renovacao, que séo
contratados pela Secretaria.

§ 3°. O educando procedente do exterior recebe tratamento especifico de acordo com a legislagéo
vigente, devendo ser consultado o 6rgéo competente.

Artigo 103. A Unidade Escolar se reserva o direito de rejeitar a matricula, mesmo em renovagao, de
qualquer candidato, por incompatibilidade ou desarmonia com o regime disciplinar € administrativo ou ainda
por ser prejudicial ao educando, bem como em caso de descumprimento anterior de clausula de contrato
firmado por parte do responséavel pelo educando.

Artigo 104. Para a averiguagéo e balizamento das necessidades de atendimento ao aluno com
deficiéncia, bem como viabilizagao da escolha de metodologias, atividades e planejamentos especificos que
se fagcam necessarios para o desenvolvimento adequado do aluno com necessidade especial, além de
garantir prote¢do quanto a restricdes de praticas escolares, alimentares e outras, aos alunos identificados
com necessidades educacionais especiais, serdo solicitados além dos documentos usuais de matricula,
considerando sua especificidade, a apresentagéo de laudos e/ou relatérios por equipe multidisciplinar de
especialistas quando for o caso, ndo sendo estes documentos obrigatorios para a efetivagdo da matricula.

Artigo 105. As matriculas, bem como as renovagdes de matriculas sdo efetuadas na época para tal
prevista no Calendario Escolar, e com a apresentagdo dos documentos solicitados e divulgados pela
Unidade Escolar.

§ 1°. Para os alunos do Ensino Médio, no ato da matricula deve-se escolher o itinerario formativo
diante as possibilidades ofertadas pela Unidade Escolar.
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§ 2°. O aluno tem a possibilidade de solicitar transferéncia do itinerario formativo 1 (uma) vez durante
0 ano letivo. A mudanga ocorrera somente ao término de cada semestre, conforme previsto no calendario
do ano vigente.

Artigo 106. Em qualquer época do ano letivo a matricula pode ser cancelada por iniciativa dos pais
OU responsaveis.

Artigo 107. A Diregéo Escolar reserva-se o direito de comunicar ao Conselho Tutelar os casos de
reiteracao de faltas injustificadas e de evasao escolar, esgotados os recursos escolares.

Secéo Il
Da Classificagdo

Artigo 108. Considera-se classificado 0 aluno que que alcangou os critérios de aprovag@o no curso
do periodo letivo anterior, garantindo a progressao dos estudos para 0 ano seguinte.

Artigo 109. Nas avaliagdes que garantem a para classificacéo s&o consideradas as habilidades da
base nacional comum curricular, abrangendo os objetos do conhecimento, e 0os componentes curriculares
ofertados.

Secéo Il
Da Transferéncia

Artigo 110. O pedido de ingresso por transferéncia nos cursos oferecidos é efetuado pelo pai ou
responsavel ou pelo proprio aluno, quando maior, em qualquer época do ano, mediante comprovagéo de
escolaridade anterior contendo os elementos essenciais para identificacdo da escola de origem, do aluno,
do ano e estudos concluidos com éxito nos componentes curriculares.

§ 1°. O aluno transferido de outra escola situada no Pais ou no exterior é classificado para o ano
adequados, levando em consideracdo os estudos anteriormente realizados ou reclassificado no ano ou
etapa adequada mediante avaliagdo, desde que requerida na ocasido da transferéncia.

§ 2°. Pode ser recebida transferéncia de aluno apds o inicio do ano letivo, sem comprovagéo de
frequéncia, até quinze ou trinta dias corridos, a contar da data do inicio das aulas, respectivamente, arcando
0 aluno com a consequéncia decorrente da falta de frequéncia e avaliag&o.

§ 3°. A transferéncia apds o prazo previsto no paragrafo anterior, fica condicionada a apresentagéo
de comprovagao de matricula e frequéncia na escola de origem, no mesmo periodo letivo, ou a avaliagéo
do conselho de classe.

Artigo 111. A Unidade Curricular expede a transferéncia em qualquer época do ano letivo mediante
solicitagéo do interessado, se de maior de idade ou de seu responsavel, com Histérico Escolar devidamente
preenchido, contendo informagdes essenciais em termos de avaliagdo do aproveitamento escolar e da
apuragéo da assiduidade.

Secéo IV
Da Reclassificagao
Artigo 112. O pedido de ingresso por reclassificacdo possibilita avangos diante das seguintes
situagdes:
|.  correcdo da distor¢éo idade/série;
[l superdotagéo;
[Il.  alunos oriundos de unidades escolares do exterior, com ou sem comprovagao de escolarizagao
anterior.

§ 1°. O aluno é considerado em situagao de distor¢do ou defasagem idade/série quando a diferenca
entre a idade do aluno e a idade prevista para o0 ano escolar é de 2 (dois) anos ou mais.

§ 2°. O atendimento de alunos com altas habilidades se da conforme a legislagéo vigente.

Artigo 113. O aluno recebido em transferéncia do Exterior, considerando o documento apresentado
incompleto ou deixando duvidas quanto a sua interpretacéo ou fidedignidade e seu desenvolvimento, podera
ser reclassificado em um ano compativel com seu desenvolvimento, mediante exame prévio para
reclassificacao.

Artigo 114. A Reclassificagdo sera aplicada mediante uma Banca Examinadora composta pela
equipe técnica e pelos professores do ano escolar.
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§ 1°. Deve ser observado que na reclassificagao realizada pela escola, o aluno terd uma Unica
chance, considerando a média minima de 7.0 (sete) para aprovagéo.
§ 2°. Somente a escola onde o0 aluno esta matriculado é que estd credenciada para atestar as
habilidades e competéncias de seus alunos.
§ 3° O aluno que requerer o avango de estudos devera prestar avaliagdo de todos os objetos do
conhecimento programaticos considerando o ano a ser avangado.
Artigo 115. O pedido de reclassificagéo deve respeitar os seguintes prazos:
[.  para o aluno matriculado na escola; a solicitacao de reclassificagéo pode ser feita somente até 15
(quinze) dias ap6s o inicio do ano letivo pelo responsavel do aluno;
[l para alunos vindos de outro pais, a solicitagdo pode ser feita em qualquer época do ano letivo.
Artigo 116. O pedido de reclassificagdo deve ser feito diretamente ao Diretor Escolar através de:
I oficio elaborado pelo responsavel, com a justificativa detalhada para o pedido.
[l cdpia dos documentos da crianga.
§ 1°. Os alunos provenientes de outros paises deverédo apresentar junto com os documentos do artigo
anterior:
[.  tradug&o dos documentos escolares por tradutor publico juramentado;
[Il.  historico escolar original, ou afins;
lIl.  documentos adicionais de comprovagao de estudo.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
Secao |
Dos Principios

Artigo 117. A avaliagdo tem como principio o aprimoramento da qualidade do ensino, constituindo-
se como um dos elementos para reflexdo e transformacdo da pratica escolar, sendo subsidiada por
procedimentos de observagéo e registros continuos e tem por objetivo permitir 0 acompanhamento da
verificagdo do rendimento escolar, de acordo com os objetivos e metas propostos.

Artigo 118. Na avaliagdo sao observados os principios previstos na legislagdo vigente, abrangendo
a avaliagdo do ensino e da aprendizagem, as formas de recuperacdo e aceleragdo de estudos e os
indicadores para a tomada de decis6es sobre progresséo, classificacéo e reclassificagao de alunos.

§ 1°. Cabe ao professor o registro e a comunicagao a Secretaria dos resultados periddicos e finais da
avaliagéo e da frequéncia dos alunos nos respectivos componentes curriculares.

§ 2°. Os resultados periddicos ou parciais e finais da avaliagdo da aprendizagem e da frequéncia sao
comunicados aos pais ou responsaveis, através de boletim sintético de notas, ou relatoério sintético.

§ 3°. Aos alunos do Ensino Fundamental e Médio que apresentem condi¢do de incluséo, e cujo
diagnéstico infira comprometimento cognitivo, a escola adotara um sistema de avaliagéo, com as pertinentes
adaptacdes curriculares e metodoldgicas, respeitando-se sempre 0s objetos do conhecimento previstos para
0 ano de matricula, com equivaléncia de notas que compora o boletim.

Artigo 119. A avaliagdo do ensino e da aprendizagem € compreendida como parte integrante e
intrinseca ao processo educacional, e como o conjunto de atuagdes que tem como fungao alimentar,
sustentar e orientar as intervengdes pedagogicas, oferecendo subsidios:

|.  para o professor:

a) como elemento para uma reflexdo continua sobre sua pratica, sobre a criagdo de novos
instrumentos de trabalho e a retomada de aspectos que devam ser revistos, ajustados ou
reconhecidos como adequados ao processo de aprendizagem;

b) como diagndstico e registro da situagdo de aprendizagem, os progressos de cada aluno em
relagdo a programagao curricular prevista e desenvolvida em cada etapa da escolaridade, e as
dificuldades frente aos objetivos propostos;

[l.  para o aluno:
a) como instrumento de aprendizagem e tomada de consciéncia de suas conquistas,
dificuldades e possibilidades para reorganizacdo de seu empenho na tarefa de aprender;
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b) como possibilidade de autoavaliagdo da aprendizagem;

lll.  paraa Unidade Escolar:

a) como possibilidade para definir prioridades e localizar quais aspectos das agdes educacionais
demandam maior apoio;

b) como elementos para fundamentar as decises do Conselho de Classe quanto a necessidade
de procedimentos continuos, paralelos ou intensivos de recuperagdo da aprendizagem, de
classificagéo e reclassificagdo de alunos;

c) naorientagdo das atividades de planejamento e replanejamento dos contetdos curriculares.

Artigo 120. A sistematica de avaliagdo adotada pela Unidade Escolar inclui as seguintes fungdes:

|.  diagndstica, instrumentalizando o professor para que possa pdr em préatica seu planejamento de
forma adequada as caracteristicas de seus alunos;

[l continua, em que o professor verifica 0 desenvolvimento do aluno sistematicamente ao longo do
processo, utilizando diferentes instrumentos em que prevalega a interpretacdo qualitativa do
conhecimento adquirido;

lll.  cumulativa, ao final de cada objetivo, etapa e periodo letivo, diagnosticando o processo de
aprendizagem e desenvolvimento, contemplando a observagdo dos avangos e a qualidade de
aprendizagem alcangada pelos alunos ao longo do mesmo.

Secéo Il
Dos Procedimentos
Artigo 121. Na avaliagdo o professor leva em consideragdo os progressos e as aptiddes
apresentados pelo aluno, utilizando-se para tanto:
|.  daobservagéo sistematica;
[l daanalise das produgdes dos alunos, contrastando-as com os critérios de avaliagdo propostos;
lIl.  diferentes instrumentos avaliativos, assegurando:
a) situagdes de aprendizagem semelhantes as normalmente estruturadas em sala de aula;
b) clareza sobre 0 que se pretende avaliar.

Artigo 122. Na Educacao Infantil, a avaliagéo € global e continua, feita através da observagao direta
do desenvolvimento do aluno, nas atividades especificas de cada periodo, levando-se em consideragéo o
seu desenvolvimento biopsicossocial e cultural e suas diferengas individuais, abrangendo a formagao de
habitos e atitudes.

§ 1°. Para os alunos da Educacéo Infantil, a avaliagdo do rendimento & expressa em niveis de
desempenho em formulério especifico e ndo tem efeito classificatorio e sim diagnéstico.

Artigo 123. No Ensino Fundamental e Ensino Médio, os resultados das avalia¢des alcangados pelos
alunos sao definidos de forma sintética e cumulativa ao final de cada etapa ou periodo letivo, apurados com
base nas habilidades previstas para o processo de ensino e aprendizagem, atribuindo-se valores numéricos
numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), admitindo-se fracionamento de 0,5 pontos, com graduagéo decrescente.

§ 1°. A nota minima para aprovacgéo € de 7,0 (sete) na escala de 0,0 a 10,0 (zero a dez). A nota final
é baseada na média aritmética das médias das quatro unidades letivas.

§ 2°. O resultado das avaliagdes aplicadas aos alunos dos trés anos iniciais do Ensino Fundamental,
nao tera carater reprovativo por fazer parte do bloco pedagogico ndo passivel de interrup¢éo, conforme
legislacdo vigente.

§ 3°. A unidade escolar pode optar por avaliar 0s alunos do 1° ano do Ensino Fundamental de forma
global e continua, expressando os resultados em niveis de desempenho em formulério especifico, sem
atribuigdo de notas.

§ 4°. No Ensino Fundamental e Médio a verificagdo do rendimento escolar ¢ feita através da avaliagao
do aproveitamento e da apuragdo da assiduidade e outros requisitos previamente informados e incentivados.

§ 5°. O nUmero de avaliagbes pode variar na quantidade e periodicidade de acordo com a dindmica
do componente curricular e das habilidades. A avaliagdo do aproveitamento escolar se desenvolvera de
forma continua e nos seguintes aspectos: nivel de desempenho intelectual e mudangas de comportamento
esperados que acontecerdo durante a Unidade Letiva.
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§ 6°. A média de cada Unidade Letiva é obtida através da somatoria dos resultados das avaliagdes
da aprendizagem levada a efeito durante a mesma, divididas pelo nimero de instrumentos aplicados.

§ 7°. No Ensino Médio, as unidades curriculares (UC) de aprofundamento dos itinerarios formativos
constituirdo uma Unica nota para cada Unidade Letiva. A média de cada Unidade Letiva sera obtida através
da somatéria das notas de cada unidade curricular levada a efeito durante a mesma, divididas pelo numero
de unidades curriculares ofertadas.

Paragrafo Unico. N&o tera arredondamento em avaliagdes e médias. As notas ficardo com a
pontuagao registrada pelo professor.

Artigo 124. Os resultados da avaliagdo devem ser analisados com os alunos, registrados nos Diarios
de Classe pelos professores e nas fichas individuais dos alunos pela Secretaria, sendo comunicado aos pais
Ou responsaveis ou ao proprio educando, se maior de idade, a cada Unidade Letiva, através do Boletim.

Artigo 125. O aluno que perder alguma avaliagdo, devera comunicar ao Servico de Orientagao
Educacional no prazo de 48 (quarenta e oito) horas para requerer segunda chamada, arcando com énus de
sua realizagao.

§ 1°. Em caso de motivo justificavel, o responsavel deve entrar em contato com o Servico de
Orientagao Educacional no prazo de 48 horas (quarenta e oito) e apresentar atestado médico ou justificativa
por escrito.

Artigo 126. No Ensino Fundamental e Médio, a Média Anual (MA) do aluno em cada componente
curricular € obtida através da somatéria dos resultados das quatro unidades letivas e divididas por quatro:
MA = (UL1+UL2+UL3+UL4)/4, sendo, UL = Média da Unidade Letiva.

Secéo Il
Da Promocéo e Retencao

Artigo 127. Na Educac&o Infantil, a conclusdo de cada Unidade Letiva independe dos resultados
alcangados na avaliagao da aprendizagem, sendo considerado apenas a frequéncia minima exigida pela
legislacdo vigente.

§ 1°. A frequéncia minima exigida para a pré-escola é de 60% (sessenta por cento) do total de horas.

Artigo 128. A promogéo do aluno do Ensino Fundamental e Médio da-se regularmente, ao final do
ano letivo, sendo considerado aprovado aquele que obtiver média anual (MA), igual ou superior a 7,0 (sete)
em cada componente curricular, sendo considerado também a frequéncia minima exigida pela legislagéo
vigente.

§ 1°. A frequéncia minima exigida para o Ensino Fundamental e Médio é de 75% (setenta e cinco por
cento) do total de horas.

Artigo 129. Ao aluno que ndo atingir os rendimentos minimos exigidos em quaisquer dos
componentes curriculares, podera ser oferecida por decisao do Conselho de Classe:

l.  apromogao ou progressao, possibilitando a frequéncia regular no ano subsequente e a conclusao
do curso do ano em andamento, independentemente da nota que o aluno tenha obtido ao final do
periodo letivo.

Paragrafo Unico. A decisdo do Conselho de Classe no final do periodo letivo, para fins previstos
neste artigo, levara em consideragdo, além do desempenho global no conjunto dos componentes
curriculares, o desempenho nas atividades complementares desenvolvidas para fins de enriquecimento
curricular, e os aspectos de sociabilidade e de ordem emocional, analisando-se as diferentes capacidades
do aluno, tendo em vista o aproveitamento do ensino no ano subsequente sem fracassos, ndo implicando
alteragdes nas notas por ele obtidas ao final do periodo letivo e registradas em historico escolar.

Secéo IV
Da Recuperagéo
Artigo 130. A recuperagao destina-se ao atendimento dos alunos com aproveitamento insuficiente,
ao longo do periodo letivo e como parte integrante do processo de ensino e aprendizagem.
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Artigo 131. A programagdo da recuperagdo € especifica e de carater participativo sob a
responsabilidade do professor, supervisionada pela Coordenacgdo Pedagégica e Orientagdo Educacional,
com apoio da familia.

Artigo 132. A recuperagdo visa ajudar o aluno a descobrir aspectos pertinentes a sua tarefa e
comprometer-se na constru¢do de uma estratégia mais adequada, sendo paralela no Ensino Fundamental
e Médio, durante o ano letivo, integrada ao processo de ensino e aprendizagem, trabalhada logo apos a
constatagdo da dificuldade, dentro da Unidade Letiva.

Artigo 133. A recuperagdo paralela sera realizada através de estudos ou aulas de recuperagéo,
conforme o grau ou natureza da dificuldade e sera definida pelo professor da disciplina em sintonia com a
equipe pedagogica:

I.  em caso de estudos de recuperacao fica o professor comprometido a passar as orientacdes e as
propostas de atividades, e o0 aluno a cumpri-las dentro dos prazos determinados.

[l.  em caso de aulas de recuperagdo ministradas fora do turno normal torna-se obrigatério o
comparecimento do aluno mediante convocagéo prévia do professor.

Artigo 134. Aos alunos que, durante a Unidade Letiva ndo atingirem rendimento suficiente, conforme
a escala de notas adotadas pela Escola, sera oferecida oportunidade de recuperagao de nota em todos os
componentes e unidades curriculares.

§ 1°. A recuperacao sera realizada durante o ano letivo, como parte integrante do processo de ensino
e aprendizagem sendo obrigatoria ao aluno com rendimento escolar inferior a 7,0 (sete).

§ 2°. A avaliagdo de recuperacdo sera oferecida ao educando ao final de cada Unidade Letiva de
acordo objetos do conhecimento ministrados pelo professor. Serd uma avaliagdo com mensuragéo de 0,0
(zero) a 10,0 (dez).

§ 3°. A nota da avaliagdo de recuperagdo sera somada a média da unidade letiva e dividida por 2
(dois). Se ndo houver recuperagao do rendimento académico, isto é, se a nota de recuperacéo for inferior a
nota anterior, prevalecera a maior: (UL + NRUL)/2, sendo UL = Média da Unidade Letiva, e NRB = Nota da
Recuperagao da Unidade Letiva.

§ 4°. A média da Unidade Letiva ap6s aplicagdo da avaliagéo de recuperagao substituira a nota
anterior, caso esta seja maior.

§ 6°. A recuperacdo da Unidade Letiva também pode ocorrer durante as aulas, consistindo em
orientagdes e atividades extras ministradas pelo professor diante dos rendimentos apresentados. Os
critérios desta recuperacdo sao definidos no inicio do periodo letivo com a supervisdo da Coordenagédo
Pedagogica e Orientagcdo Educacional, sendo concedido ao aluno oportunidades de recuperar a nota
durante o processo, sendo dispensavel a aplicagdo de uma nova avaliagao no final da unidade letiva.

Artigo 135. No final do ano letivo a Unidade Escolar oferecera Recuperagao Final com data prevista
no Calendario Escolar, para alunos que néo alcangarem Média Anual (MA) igual ou superior a 7,0 (sete) em
todos os componentes curriculares.

§ 1°. Sera recuperada apenas nota dos aspectos cognitivos.

§ 2°. A recuperagéo do aluno estara sob a responsabilidade de seus professores e em colaboragéo
com os Servigos de Orientagdo Educacional e Coordenacgédo Pedagogica.

§ 3°. O processo de recuperacgéo incluira aulas, e instrumentos avaliativos informados previamente,
cujo resultados serdo anotados no diario de classe.

§ 4°. A avaliagdo de Recuperagao Final seré construida de acordo com os objetos do conhecimento
ministrados pelo professor. Sera uma avaliagdo com mensuragao de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

§ 4°. A nota desta Recuperagéo se processara da seguinte forma: Média Anual (MA) soma com a
nota da avaliag&o de Recuperagéo Final, o resultado seré dividido por 2,0 (dois):

(MA + MRF)/2, sendo MRF = Média Recuperagao Final.

§ 5°. Para aprovagao, o aluno precisa alcancar média 7,0 (sete) apos realizagéo da avaliagéo de
Recuperagao Final.

Artigo 136. Em caso do ndo comparecimento do aluno para realizagao da avaliagéo de recuperagao,
sera mantida a nota anterior e € competéncia do Conselho de Classe deliberar sobre a sua aprovagao.
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Artigo 137. A programacdo e planejamento do processo de recuperagdo fica sob inteira
responsabilidade e execugé@o da Unidade Escolar, cabendo a esta 0 acompanhamento de sua realizagao
bem como dos resultados.

Artigo 138. Os resultados das avaliagdes de recuperacao serdo registrados em Diérios de Classe de
cada area do conhecimento, na Ficha Individual e comunicados ao aluno, se maior, ou ao responsavel
através de instrumento proprio.

Secao V
Da Adaptacao Curricular e Equivaléncia de Estudos

Artigo 139. O aluno proveniente de outra escola é submetido a adaptagao curricular, quando os
componentes e/ou unidades curriculares e conteudos programaticos s@o ausentes e/ou insuficientes,
propiciando-se, entdo os ajustamentos necessarios € o acompanhamento do novo curriculo, sob a
orientagdo da Unidade Escolar.

Artigo 140. A adaptagéo curricular é o conjunto de atividades didatico-pedagoégicas desenvolvidas,
sem prejuizo das atividades normais do ano em que o educando se matricular, para que possa seguir com
proveito 0 novo arranjo curricular.

§ 1°. A adaptacéo curricular é realizada durante os periodos letivos ou entre eles.

§ 2°. Para efetivagdo do processo de adaptacdo, a Equipe Pedagdgica devera analisar a matriz
curricular da unidade escolar, a fim de verificar quais as competéncias e habilidades nao trabalhadas,
referendado pela Equipe Administrativa, obedecendo as seguintes medidas:

l.  especificar as adaptagdes a que o educando estaréa sujeito.
[l elaborar um plano préprio, flexivel e adequado a cada caso.
lIl.  elaborar ata de resultados.
IV.  registrar os resultados no Histdrico Escolar do educando e no Relatorio Final.

§ 3° O aluno procedente do exterior recebe tratamento especial, conforme legislacao especifica,
quanto ao aproveitamento de estudos e adaptacao.

Artigo 141. A adaptacdo faz-se em forma de complementagéo de estudos, quando se verifica
auséncia de disciplina, area de estudo ou atividade que compde a Base Nacional Comum, ou quando a
carga horaria for considerada insuficiente para o cumprimento do curriculo minimo fixado em ambito
nacional.

§ 1°. a adaptacdo de estudos é feita mediante trabalhos, provas, testes, pesquisas e projetos, sendo
obedecidos os critérios de avaliagao fixados neste Regimento.

Artigo 142. Os alunos do Ensino Médio provenientes de outras instituigdes com arranjos curriculares
diferentes nos itinerarios formativos, precisardo escolher entre os itinerarios ofertados pela escola,
realizando as atividades de adaptacao curricular, sem prejuizo na continuidade dos estudos.

Artigo 143. A equivaléncia de estudos faz-se necessaria quando o aluno vem transferido de uma
escola no Brasil ou no exterior e apresenta a documentagdo correspondente a conclusdo do ano escolar
com arranjos curriculares diferentes da escola destino.

Artigo 144. O aproveitamento dos estudos realizados no pais e no exterior, aplica-se as etapas do
Ensino Fundamental e Médio.

Artigo 145. A equivaléncia de estudos realizados para o Ensino Médio sera efetivada, também,
considerando os multiplos arranjos curriculares oferecidos nas instituicdes de ensino, conforme proposta
dos itinerarios formativos.

Artigo 146. A equivaléncia de estudos realizados para os alunos do Ensino Médio, deve considerar
as similares das unidades curriculares ofertadas nos itinerarios formativos da escola de origem.

Artigo 147. O pedido de equivaléncia sera dirigido a Dire¢do Escolar, onde o estudante pretende
prosseguir seus estudos.

§ 1°. O processo de solicitagao de equivaléncia para os alunos provenientes do exterior devera conter:

I.  Pedido de Equivaléncia de Estudos direcionadas ao Diretor da Escola (oficio);
[l Tradugdo dos documentos escolares por tradutor publico juramentado;
lll.  Histdrico Escolar Original, ou afins;
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V. Documentos Adicionais de comprovagao de estudo.
Artigo 148. O critério de aceitagdo de matriculas que necessitam de adaptagéo curricular ou
equivaléncia de estudos, consistira na verificagdo dos componentes curriculares estudados e a estudar, de
modo a atender a matriz curricular da escola destino.

CAPITULO VIl
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Artigo 149. O controle de frequéncia dos alunos as atividades escolares compreende o registro
sistematico do comparecimento, sem abono ou justificativa de auséncias, observando-se a frequéncia as
horas letivas ministradas ao longo do periodo.

Artigo 150. O registro da frequéncia é feito pelo professor e ocorre, preferencialmente, no inicio das
atividades do dia ou da aula.

§ 1°. Incorre em falta disciplinar o aluno que se afasta da aula ou da atividade, sem justificativa.

§ 2°. Pode ser oferecida compensacgéo de auséncias mediante exercicios domiciliares no caso de
auséncias motivadas por estado de saude previsto em legislagao especifica, devidamente comprovada.

IX.  expedicdo de documentos da vida escolar.

CAPITULO IX
DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DA VIDA ESCOLAR

Artigo 151. Cabe a Unidade Escolar expedir histéricos escolares, declaragdes, certificados de
conclusdo de cursos e modulos de qualificagdo profissional, certificado de competéncias em areas
especificas do conhecimento e diplomas de habilitagdo, necesséarios ao prosseguimento de estudos e ao
exercicio da respectiva profissdo, com especificacdes que assegurem a clareza, a regularidade e a
autenticidade da vida escolar dos alunos, em modelo préprio, e em conformidade com a legislacéo vigente.

§ 1°. Os diplomas e certificados de conclusao de cursos séo registrados de acordo com a legislagao
e normas vigentes e entregues aos alunos com uma cépia do histérico do desempenho escolar ao longo do
curso nos ensinos Fundamental e Médio.

§ 2° Podem ser expedidas declaragdes de conclusdo de ano respectivamente nos ensinos
Fundamental e Médio, quando requerido pelo interessado ou seu responsavel, se menor.

§ 3°. Os certificados ou diplomas de conclusao de cursos sao entregues aos alunos em sessao solene,
com a participacdo do corpo Administrativo, Pedagégico e Docente, ou diretamente na Secretaria da
respectiva Unidade Escolar, uma vez satisfeitas as exigéncias referentes a documentagao.

§ 4° Respondem solidariamente pela lisura e expedi¢cdo de documentos de vida escolar o
Administrador Escolar e o Secretario.

§ 5°. Os Historicos Escolares guardardo em seu registro, pela natureza “histérica” do documento, o
espelho real da vida académica do aluno, sem alteragBes por quaisquer motivos.

§ 6°. A eventual promocao por decisao de Conselho de Classe, ndo ensejara, em nenhuma hipétese,
alteragéo de notas no histérico escolar, cabendo ao histérico fazer constar em seu campo de observagdes,
o registro da decisao e artigo regimental que possibilitou a promogao do aluno, independente da nota obtida.

TITULO IV
DAS RELACOES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS DAS RELACOES
Artigo 152. Os principios que regem as relacdes dos participantes do processo educativo
compreendem os direitos, os deveres, as proibigdes e as medidas disciplinares dos integrantes da
Comunidade Escolar envolvida.
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CAPITULO |l
DOS DIREITOS E DEVERES
Secao |
Do Pessoal Administrativo, Pedagogico e Auxiliar Administrativo
Artigo 153. Ao pessoal administrativo, pedagdgico e auxiliar administrativo, além dos previstos na
legislag&o em vigor, neste Regimento Escolar e nas normas adotadas pela Entidade Mantenedora:
|.  éassegurado o direito a:

a) remuneracdo condigna do cargo ou fungéo exercida relativa ao periodo de trabalho;

b) remuneragdo condigna das aulas, inclusive as de reposigdo, recuperagdo e substituicéo,
quando houver;

c) oportunidades de aperfeigoamento e atualizagéo através de cursos, treinamentos, reciclagens
e outras reunides promovidas pela Entidade Mantenedora e pela Unidade Escolar;

d) utilizagdo das dependéncias, das instalagdes e dos recursos materiais da Unidade, necessarios
ao exercicio de suas fungoes;

e) participagdo das discussdes para implementagdes da Proposta Pedagdgica definida pela
Unidade, sob a orienta¢do do Departamento de Educacéo;

f) solicitagdo do material minimo necessario a sua atividade;

g) participagdo com sugestdes, aos diversos setores de servigos, de medidas que viabilizem o
melhor funcionamento de suas atividades;

h) utilizar-se das dependéncias, das instalagbes e dos recursos materiais da Unidade Escolar
necessarios ao exercicio de sua fungao;

i) participar da elaboragéo e implementagao da Proposta Pedagdgica;

j) requisitar todo o material necessario a sua atividade, dentro das possibilidades da Unidade
Escolar;

[l érequerido o dever:

a) do cumprimento das disposicdes do presente Regimento, no seu ambito de a¢do e de seus
subordinados;

b) da assiduidade, comunicando com antecedéncia, sempre que possivel, os atrasos e faltas
eventuais;

c) do cumprimento integral dos horarios e calendarios escolares, bem como de seus subordinados;

d) da participagdo dos cursos de treinamentos, reciclagem e de aperfeicoamento promovidos pela
Entidade Mantenedora ou pela Unidade Escolar, quando convocado;

e) da participagéo das atividades civicas, culturais, educativas e religiosas programadas pela Unidade
e ou pela comunidade;

f) da manutencédo e promogao de relacionamento cooperativo de trabalho e espirito de colaboragéo e
fraternidade com colegas, com alunos, pais € com os diversos segmentos da comunidade;

g) agir com ética e respeito no seu relacionamento com os membros da comunidade escolar;

h) planejar e executar com eficiéncia o seu trabalho;

i) praticar, dentro da unidade escolar ou fora dele os principios de ética em consonancia com a sua
filosofia;

j) da analise critica, em termos adequados, através de representagdo ou ndo, a Administragao
Escolar, dos servicos mantidos pela Unidade, apontando sugestdes variadas para o melhor
andamento administrativo.

Paragrafo Unico. Fica terminantemente proibido fumar ou praticar qualquer agdo viciosa nas
dependéncias e imediagdes da Unidade Escolar, bem como desatender ou desrespeitar as normas e
principios adotados neste Regimento Escolar.

§ 1°. O quadro do pessoal e o horario de trabalho sdo fixados de acordo com as necessidades do
ensino, atendidas as peculiaridades de cada setor e as conveniéncias administrativas.

§ 2° Desde que ndo colidam, o mesmo servidor pode acumular fungdes para as quais esteja
habilitado.
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§ 3°. A posse do Pessoal na Unidade, bem como a atribuicdo de outras tarefas afins, esta afeta a
Administragédo Escolar que, quando for conveniente, podera transferir o servidor de um setor para outro, € 0
professor de classe, ano ou curso, distribuindo as aulas através do horario elaborado para o ano letivo,
ouvindo o setor préprio do Departamento de Educagao.

Secao Il
Do Corpo Discente

Artigo 154. Aos alunos, regularmente matriculados, se garante o direito:

[ aolivre acesso as informagdes necessarias a sua educagéo, ao seu desenvolvimento como pessoa,
ao seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o0 mundo do trabalho;

[l as condigdes necessarias ao desenvolvimento de suas potencialidades individuais na perspectiva
fisica, intelectual, social e espiritual;

lIl. o tratamento com dignidade e o respeito pelos direitos humanos e pelas suas liberdades
fundamentais;

IV.  as condi¢bes de aprendizagem mediante ampla assisténcia por parte do professor e acesso aos
recursos materiais e didaticos, conforme o programa da unidade escolar;

V. ao encaminhamento, por si ou por seu pai ou responsavel quando menor, de pedido de
reconsideracao e recursos contra os resultados finais das avaliagdes de seu desempenho na forma
regimental e da legislagao vigente;

VI.  ao encaminhamento de petigdes ou representagdes, por si ou por seu pai ou responsavel quando
menor, sobre assuntos pertinentes a sua vida escolar;

VII. & reunido com colegas para organizagé@o de agremiagao e ou campanhas de cunho educativo, nas
condicOes estabelecidas ou aprovadas pela Administragdo da Unidade Escolar;

VIIl.  ao recebimento de atendimento adequado por parte dos servigos assistenciais, quando carente de
recursos;

IX.  autilizagéo das instalagdes da Unidade Escolar, para atividade extraclasse, para prover pesquisas
ou experiéncia, em horario compativel com a sua aula e das demais atividades escolares;

X.  tomar conhecimento, no ato da matricula, das disposi¢cdes do Regimento Escolar, da Proposta
Pedagdgica e do Cadigo de Etica Escolar — Termo de Compromisso;

Xl.  terassegurado o respeito aos direitos de pessoa humana e pelas suas liberdades fundamentais;

XIl.  sertratado com respeito, atencao e ética pela administracéo, professores e funcionarios da Unidade
Escolar;
XIll.  receber orientacdo educacional e vocacional;
XIV.  solicitar revisdo e/ou segunda chamada de avaliagbes, dentro do prazo e critérios estabelecidos
pela Unidade Escolar;
XV.  apresentar sugestdes para o melhoramento da vida escolar, tanto aos professores quanto a Dire¢do
Escolar.

§ 1°. Como Unidade Escolar de orientacéo religiosa presta assisténcia espiritual a todos os alunos,
respeitadas suas convicgbes religiosas, atraves de programagOes especiais extracurriculares e
aconselhamentos individuais.

§ 2°. Na medida dos recursos disponiveis, a Unidade Escolar proporciona assisténcia social aos seus
alunos carentes, utilizando-se de recursos proprios ou com os obtidos na comunidade.

Artigo 155. E dever do aluno:

[ contribuir, em sua esfera de atuacéo, para o prestigio da Unidade Escolar;

[l comparecer pontualmente e de forma participativa as atividades que Ilhe forem afetas, inclusive
ocupando na sala o lugar que Ihe for designado;

lll.  obedecer as normas estabelecidas pelo Codigo de Etica Escolar e demais regulamentos da Unidade
Escolar e ou determinagdes da Administragéo Escolar;

IV.  teradequado comportamento social, tratando os funcionarios, os colegas, visitas e autoridades com
civilidade e respeito;

V.  portar a identidade escolar exigida pela Unidade e apresenta-la quando Ihe for exigido;
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VI.  cooperar para a boa conservagdo dos moveis, equipamentos e materiais escolares Unidade
Escolar, concorrendo também para a manutengao de boas condigdes de asseio do edificio e suas

dependéncias;
VIl.  observar rigorosa probidade na execucao de quaisquer provas ou trabalhos escolares;
VIIl.  submeter a aprovagao dos professores ou a Administragcdo Escolar a realizagéo de atividades de

iniciativa pessoal ou de grupos, no &mbito da Unidade Escolar;
IX.  comportar-se de modo a fortalecer o espirito patriético e a responsabilidade democratica, inclusive
comparecendo as comemoragdes civicas e solenidades;
X.  apresentar-se uniformizado, com asseio pessoal em todas as atividades escolares;
Xl. adquirir o material escolar exigido e trazé-lo para as atividades escolares de acordo com o programa
semanal de aulas;
XIl.  apresentar solicitagéo por escrito e assinada pelo responsavel para fins de saida antecipada;
Xlll.  aentrega de comunicados e documentos enviados pela unidade escolar, aos pais ou responsaveis
legais;
XIV.  cumprir o cddigo de ética da unidade escolar, mesmo em atividades extraclasse;
XV.  indenizar o prejuizo, por si ou por seu responsavel, se menor, quando produzir dano material a
Unidade Escolar ou a objetos de propriedade dos colegas e funcionarios.

Paragrafo Unico. O aluno sera o Unico responsavel por seu material escolar, inclusive carteira com
documentos e dinheiro, aparelho celular, e outros similares, ndo cabendo a Unidade Escolar qualquer
responsabilidade na hipdtese de extravio ou perda.

Artigo 156. E vedado ao aluno:

[.  entrar na sala de aula ou sair dela sem permissdo do professor, € na Unidade Escolar, sem a
permissao da Administracao;
[l.  ocupar-se durante as aulas com qualquer outro trabalho estranho a elas, bem como o uso de
telefone celular, aparelhos sonoros ou semelhantes;
lIl.  promover vendas e ou trocas de objetos ou lanches nas dependéncias da Unidade Escolar;
V. promover, sem autorizagdo da Administracdo, campanhas, rifas, coletas, subscricbes dentro da
Unidade Escolar, ou fora dela se caracterizado algum tipo de conex&o/vinculo direto ou indireto com
a instituicdo e suas atividades;
V. formar grupos ou promover algazarras, vaias ou disturbios nas salas de aula ou outras
dependéncias e nas imediag¢des da unidade escolar, bem como perturbar, por qualquer outro modo,
0 sossego das aulas e a ordem natural;
VI.  participar de movimentos de indisciplina coletiva, impedir a entrada de colegas na sala de aula ou
incita-los a auséncias coletivas;
VII.  portar armas, estiletes, objetos pontiagudos e cortantes, bem como material que representa perigo
para sua saude, seguranca, integridade fisica e moral sua ou de outrem;

VIIl.  portar livros e revistas ou qualquer forma de midia impressa ou informatizada consideradas
inapropriadas, de conteudos sexuais ou contrarias aos ideais e principios religiosos da Unidade
Escolar;

IX.  disseminar ideias contrarias aos ideais e principios religiosos da unidade escolar;

X.  fumar, usar bebidas alcodlicas, produtos narcoéticos ou praticar qualquer agdo viciosa nas
dependéncias e imediag¢des da Unidade Escolar;

Xl.  tomar parte em manifestacdes ofensivas a pessoas ou a institui¢do, praticar atos ofensivos nas
dependéncias e imediagdes da Unidade Escolar ou, estando uniformizado, em quaisquer outras
partes, incluindo nas midias sociais;

XII.  distribuir boletins no recinto da Unidade Escolar, publicar jornais e contetdo digital em que esteja
envolvido o nome da Unidade, de professores ou de funcionarios, sem autorizacdo expressa da
Administragéo;

Xlll.  quanto a apresenta¢do dos(as) alunos(as), o corte de cabelo dos meninos € no estilo cabeleira
curta, para meninos e meninas sao permitidas as tinturas nas cores naturais dos cabelos, também
nao sendo permitido cabelos com pinturas coloridas (azul, verde, rosa, outras).
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distrair colegas em aulas com objetos, ditos ou por qualquer forma;
utilizar-se de livros, cadernos ou outros materiais pertencentes a colegas, sem o devido
consentimento;
escrever nas paredes, nos pisos ou em qualquer parte dos edificios, do material e dos méveis,
palavras, desenhos ou sinais;
mudar os mdveis das salas de aula ou de outras dependéncias, sem autorizagéo;
descaracterizar o uniforme escolar, retirar emblemas, pichar, rabiscar, descosturar pecgas, golas
rasgadas, calgas cortadas, sem a faixa de identificacdo, com barras desfeitas ou abertas, entre
outros).
uso de piercing (ndo pode nem coberto com band-aid e/ou esparadrapo), joias, bijuterias e pinturas
(unha e maquiagem) com tonalidades fortes, ou objetos semelhantes;
manter quaisquer contatos fisicos envolvendo agressdes e intimidades;
namorar ou manter contatos fisicos e sensuais dentro da unidade escolar ou mesmo nas suas
imediacOes, de acordo com os critérios estabelecidos pela unidade escolar.

Artigo 157. E considerada falta grave do aluno:
desrespeitar as autoridades escolares e as normas deste regimento;
a produgéo de danos a propriedade alheia ou destruicdo/danos do patriménio escolar;
a inscrigdo de desenhos ou palavras que ofendam e discriminem;
incitamento de atos de rebeldia ou a participagéo neles;
qualquer ato de violéncia a pessoas;
agredir fisicamente ou verbalmente qualquer membro da comunidade escolar, bem como portar ou
usar qualquer tipo de arma;
portar e usar qualquer substancia prejudicial a saide como: bebidas alcodlicas, fumo e drogas nas
dependéncias e imediagbes da Unidade Escolar.
o desrespeito recorrente, persistente ou acintoso as normas regimentais e disciplinares.

Secéo Il
Dos Pais ou Responsaveis
Artigo 158. Aos pais do aluno ou seu responsavel, quando menor, é assegurado o direito de:
participar das reunides, quando convocada pela Administragdo, com amplo esclarecimento sobre
os planos educacionais € demais assuntos pertinentes a atividade escolar;
solicitar, sempre que necessario, esclarecimentos sobre assuntos pertinentes a vida escolar do
educando;
informar-se sobre a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar e desempenho alcangado pelo
educando e o seu processo de aprendizagem, durante e no final do periodo letivo através do boletim,
bem como as condigdes do contrato de prestagao de servigo que regerao as relagdes com o colégio;
sugerir a Dire¢do Escolar da escola sobre medidas a serem tomadas pela escola quando se fizer
necessario ou pertinente;
ser respeitado e ouvido nos seus questionamentos.
Artigo 159. E dever dos pais ou responsaveis pelo aluno, quando menor:
prestar informagdes sobre 0 aluno por ocasido de sua matricula;
observar e acompanhar o desenvolvimento do aluno no ambiente doméstico, comunicando a
Administrag&o da Unidade Escolar qualquer anomalia detectada;
apoiar e reforcar no ambiente doméstico, a filosofia educacional seguida pela Unidade, conforme
definida neste Regimento;
apoiar as medidas pedagdgicas tomadas pela Unidade escolar, concorrendo para que as mesmas
contribuam para o crescimento do educando;
manter em dia 0os pagamentos dos encargos educacionais;
zelar pela frequéncia do aluno a escola e cumprimento de todas as obrigagdes escolares do mesmo;
apoiar as medidas disciplinares e pedagoégicas tomadas pela Unidade,
permitindo que o aluno assuma as consequéncias de suas infragdes;
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IX.  n&o realizar e permitir que outros fagam as tarefas que cabem ao aluno;

X.  cumprir com todas as obrigagbes assumidas mediante os termos do Contrato de Prestagdo de
Servigos Educacionais;

Xl.  dirigir-se com ética e respeito a todos que fazem parte da comunidade escolar.

Secao IV
Do Corpo Docente
Artigo 160. A Unidade Escolar assegura aos professores, além dos direitos previstos na legislagao
trabalhista:
[.  ter autonomia didatica no desenvolvimento de suas atividades, desde que n&o fuja as finalidades
da acédo educativa da unidade escolar;

[l.  participar da vida comunitaria escolar e dos 6rgaos colegiados Conselho de Classe quer sejam
membros natos ou eleitos;

lIl.  dialogar com os pais de seus alunos em horarios pré-estabelecidos;

V. propor e realizar programas especiais, ouvida a Dire¢do Escolar;

V.  utilizar-se dos recursos disponiveis no Colégio para atingir os objetivos educacionais e instrucionais;

VI.  receber orientacdo do Servigo Técnico-Pedagégico da unidade escolar;

VIl.  participar das Reunides de Pais e Mestres;
VIIl.  adefesa, quando ela se fizer necesséria;

IX.  dialogar com a Diregéo Escolar e técnicos da Unidade Escolar;

X.  serrespeitado e receber remuneragdo condigna a fungao que exerce;

XI.  receber assisténcia educacional necessaria ao pleno desempenho de suas fungdes e a
concretizacdo dos ideais da escola.

Artigo 161. Constituem deveres dos professores:
I.  apresentar no inicio de cada ano letivo seu plano anual de trabalho;

[l.  reger seu componente curricular de acordo com o programa e cumprir seu plano de ensino,
adequando-o as peculiaridades do educando;

lIl.  proceder a observagdo dos alunos, identificando necessidades e caréncia de ordem social,
psicoldgica, material e de saude, que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os ao Servigo de
Orientagao Educacional;

V. manter contato com os pais ou responsaveis, informando-os sobre o0 desenvolvimento dos alunos e
obtendo dados de interesse para o processo educativo;

V.  responsabilizar-se pelos ambientes especiais, quando utilizados para atividades préprias de sua
area curricular;

VI.  colaborar para a formagao moral, espiritual e intelectual dos alunos, orientando e exemplificando
elevados padrdes de urbanidade, civismo e pontualidade no cumprimento do dever;

VIl.  colaborar ativamente para a disciplina e a ordem no ambiente escolar;

VIIl.  participar de certames culturais, seminarios, reunides, curso de aperfeicoamento e atualizagao
pedagdgica promovidos pela Unidade Escolar, por 6rgaos publicos e pela Entidade Mantenedora;

IX.  praticar na sala de aula ou fora dela os principios de ética profissional do professor;

X.  participar ativamente nos programas de visitagao aos alunos;

Xl.  registrar no Diario de Classe, diariamente, a frequéncia dos estudantes, o componente curricular
lecionado e atribuir a cada estudante na forma indicada neste Regimento, os resultados da
avaliagdo dos trabalhos escolares, bem como a nota de avaliagdo dos aspectos formativos, de
maneira coerente, justa e consciente;

XIl.  corrigir e acompanhar, com o devido cuidado, os trabalhos escolares dos estudantes;

Xl cumprir seu horario de aulas e atividades pontual e completamente.
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CAPITULO I
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
Secao |
Do Corpo Discente
Artigo 162. O aluno, pelo ndo cumprimento dos seus deveres, e pelas faltas cometidas, é passivel
das seguintes penalidades:
|.  admoestagdo verbal pelo professor em sala de aula e, fora dela, por qualquer professor ou
funcionario que tomar conhecimento da falta;
[l.  retirada da sala de aula pelo professor, sendo entdo encaminhado a Administragdo da Unidade
Escolar;
. adverténcia particular oral ou escrita, pela Dire¢do Escolar, Vice Dire¢cdo e Coordenagédo de
Disciplina;
IV.  suspensdo de algumas ou de todas as atividades escolares, pelo prazo méaximo de 3 (trés) dias,
pela Dire¢do Escolar;
V.  emissdo compulséria da transferéncia quando houver falta grave ou incompatibilidade disciplinar,
por deliberacdo do Conselho Disciplinar.
§ 1°. A aplicagéo de penalidades é graduada, segundo a gravidade da falta cometida;
§ 2°. Nos casos em que o aluno recorrer a meios fraudulentos na realizagao de provas ou avaliagoes,
compete ao professor a anulagao do ato escolar respectivo;
§ 3°. Ocorrendo a retirada do aluno da sala de aula durante a realizacdo da avaliagéo, esta é julgada
até o momento da interrupgéo.
§ 4°. O aluno suspenso arcara com o énus da frequéncia e dos conteudos trabalhados durante sua
auséncia.
Artigo 163. O aluno, por si ou por seu responsavel, podera recorrer das penalidades aplicadas.

Secdo Il
Dos Pais ou Responsaveis
Artigo 164. A ndo anuéncia, e consequente inobservancia persistente, as obrigagdes previstas neste
Regimento, e as assumidas pelos pais ou responsaveis legais do aluno, quando menor, mediante anuéncia
ao Contrato de Prestagao de Servigos Educacionais e cddigo disciplinar, faculta a escola a ndo renovagéo
da matricula para o periodo letivo subsequente ao cursado de quaisquer de seus dependentes, fato esse a
ser comunicado as partes até o encerramento do periodo letivo.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 165. A Direcao Escolar assessorara a Entidade Mantenedora na programacéo e execugdo do
processo de aperfeicoamento dos recursos humanos, na aquisicdo de area e materiais da Unidade Escolar.

Artigo 166. Os alunos impossibilitados fisicamente, portadores de afecgdes, gestantes e dispensados
da pratica de Educacéo Fisica, recebem tratamento especifico, de acordo com o que dispde a legislacao.

Artigo 167. A interpretacdo e a solugdo dos casos omissos deste Regimento caberdo ao Diregao
Escolar, & administragdo da Entidade Mantenedora e ao Orgdo competente da Secretaria de Educagao do
Estado que ouvira e respeitara sempre a legislacao especifica vigente.

Artigo 168. O presente Regimento podera ser modificado ajustando-se a novas situagdes ou
necessidades, com vigéncia no ano subsequente ao de sua aprovagéo pelo 6rgao competente.

Artigo 169. As determinagdes e decisdes da Unidade Escolar séo conhecidas através de avisos ou
editais afixados nos murais e/ou por comunicagao verbal e escrita em sala de aula.

Artigo 170. As penalidades aplicadas na Unidade Escolar, ndo isentam os infratores da agéo da
Justiga Publica, quando couber.

Artigo 171. A Administragao Escolar ou qualquer outro funcionario ndo se responsabiliza pelo desvio
ou extravio de dinheiro ou objetos em seus dominios ndo entregues a sua guarda.
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Artigo 172. O patrimbnio da Unidade Escolar, representado por seus bens moveis e imoveis ou a
qualquer titulo, pertence de direito @ Entidade Mantenedora.

Artigo 173. Este Regimento foi elaborado segundo orientagdes da Mantenedora, obedecendo as
normativas vigentes até a data de sua aprovagao.
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