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"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL N°0074-2025 -DIR-IEAM

Pucallpa, 08 de agosto de 2025

VISTO:

El Plan Anual de Trabajo de la Institucion Educativa Adventista “Maranatha” de la
ciudad de Pucallpa distrito de Calleria, presentado por la Comision ejecutora y
revisora, para el periodo académico del 2026

CONSIDERANDO;

Que, el numeral a) del articulo 68° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
establece como funcién de la institucion educativa elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar
el Proyecto Educativo Institucional, asi como su plan anual y su reglamento interno en
concordancia con su linea axiolégica y los lineamientos de politica educativa
pertinentes.

Que, en el numeral b) del articulo 137° del D.S. N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley
N° 28044, establece que, el Plan Anual de Trabajo (PAT), concreta los objetivos
estratégicos del Proyecto Educativo Institucional de la Institucién Educativa o Programa,
en actividades y tareas que realizan en el afio. Su evaluacion es permanente en funcién
de las necesidades del servicio educativo y de los planes de mejora.

Que, la Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU, aprueba la “Norma Técnica para
el Ano Escolar en las Instituciones y programas educativos publicos y privados de la
Educacion Basica para el afio 2025”

De conformidad con la Ley N° 27044. Ley General de Educacién y Reglamento
aprobado por D.S. N° 011-2012-ED; Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y
reglamento aprobado por D.S. N° 004- 2013-ED, Ley N° 26579, Ley de Centros
Educativos Privados: D.S. N° 005-2021-MINEDU.

SE RESUELVE:

Articulo 01: APROBAR, el PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026, de la Institucion
Educativa Adventista “MARANATHA” del distrito de Calleria, Provincia de Coronel
Portillo de la regién de Ucayali.

Articulo 02: ESTABLECER, como periodo de vigencia y evaluacion, a partir del 01 de
marzo al 31 de diciembre del 2026.

Articulo 03: DISPONER, su publicacion y difusion a través de la pagina web
institucional https://ieama.educacionadventista.com/

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

"""" i Gomez 2 Montez

IRECYO
LEA. .ARANATHA
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Colegio
Adventista

MANANATHAS

PLAN DE TRABAJO DE LA |.E.A.
“MARANATHA”

| DATOSGENERALESLCELAIE

1. NOMBRE :.E.A. “MARANATHA”

2. NIVELES : INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA
3. TURNOS : DIURNO

4. DIRECCION : AV. LLOQUE YUPANQUI 2110
5. DEPARTAMENTO : UCAYALI

6. PROVINCIA : CORONEL PORTILLO

7. DISTRITO : CALLERIA

8. DIRECTORA : LIC. DEYSI GOMEZ MONTEZ

9. CORREO : deysigomezmontez@gmail

10. CELULAR : 988078718

11. TIPO DE GESTION : PRIVADA

12. MODALIDAD : PRESENCIAL

13. INICIO DE CLASES : 02 DE MARZO

14. RESOLUCION DE CREACION  : RDR N° 004898 — RD N2 001492

15. CODIGOS DE IDENTIFICACION

TIPO DE CODIGO NUMERO
CODIGO DE LOCAL ESCOLAR/EDUCATIVO 548373
CODIGO MODULAR DE INICIAL 1391440
CODIGO MODULAR DE PRIMARIA 1391432
CODIGO MODULAR DE SECUNDARIA 1792795

16. INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
16.1 PLANA DIRECTIVA

N° CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
1 DIRECTORA DEYSI GOMEZ MONTEZ

2 DIRECTOR ACADEMICO ORLANDO SAMUEL FERRUA GARCIA

3 FINANCIERO JORGE ALEJANDRO GONZALES RIOS

4 PSICOLOGO GLORIA ELIZABETH PARI CALLA

5 PASTOR Y PROF.BIBLIA | PABLO ELIAS OJEDA ORMENO
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16.2 PLANA ADMINISTRATIVA

N° CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
6 Secretaria MELENDEZ RENGIFO, Dalis Kattya
7 Normas de Conducta HUAYTA HUAYAPA, Norma
Auxiliar Inicial VADILLO CRUZ, Ménica Selene
9 Auxiliar Inicial MORI LOPEZ, Merly Jacknela
10 Limpieza PUYO HUAYUNGA, David Moisés
11 Limpieza MALCA PIZANGO, Luz Elizabeth
12 Limpieza BERTOLOTTO QUIROZ, Fernando
13 Vigilante RUIZ CANAQUIRI, Felipe

16.3 PLANA DOCENTE

Docentes del nivel Inicial

N° CARGO APELLIDOS Y NOMBRES
14 3 ANOS PEREZ PORTOCARRERO, Karen Esther
15 4 ANOS ASPAJO ZAMBRANO, Norma Luz

16 5ANOS PINEDO DIAZ, Marilan

Docentes del nivel Primario

N° CARGO APELLIDOS Y NOMBRES
17 1° grado VACANTE

1° grado MEDINA QUISPE, Sara Elisa
18 2° grado CAMACHO PIZARRO, Aridai Maria
19 3° grado VENEGAS VILLEGAS Maria Ela
20 4° grado PALOMINO CERDAN, Tania Janeth
21 5° grado ,

RUIZ PIZARRO, Rosa Erika

22 6° grado JAVIER CRUZ, Giovana Marisol
23 Ed. Fisica FACHING LOJA, Klever
24 Arte y dibujo HOYOS CARDOZO, Joiner
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Docentes del nivel Secundario

N° CARGO APELLIDOS Y NOMBRES
25 Matematica RAMOS SINARAHUA, Edwing José Ivan
26 Matematica / Fisica MOROTE OLIVERA, Piero Esaud

27 Comunicacion VASQUEZ MAGUINA, Jhoselin Tatiana
28 Ingles CLEMENTE OROZCO, Rosario Shella
29 CCSS Y DPCC ABANTO SANGAMA, Enmily Gabriela
30 Ciencia Tec. y Amb. / Quimica | RiOS PAUCAR, Grissella Lizeth

31 | ArteyMsica RUIZ CHOTA, Nehemias Rual

32 Ed. Trabajo -Computo ZAVALETA QUIPUSCOA, Marvin Elkin
33 Educ. Fisica CHAMBI TACCA, Yony Rauil

34 Taller -Voley ALDANA JIMENEZ, Jhon José

COMPROMISOS DE GESTION (CGE)

1 Desarrollo integral de las y los estudiantes

2 Acceso de las y los estudiantes al SEP hasta la culminacidn de su
trayectoria educativa.

3 Gestidn de las condiciones operativas orientada al
sostenimiento del servicio educativo ofrecido por la IE.

4 Gestion de la practica pedagdgica orientada al logro de
aprendizajes previstos en el perfil de egreso del CNEB.

5 Gestion del bienestar
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PROGRAMACION ANUAL DE ACTIMDADES

METAS DE ANO CRONOGRAMA (meses)
CGE 01 ACTIVIDADES ANO FUENTES DE RESPONSABLE A M) J A |S
*Desarrollo integral de los estudiantes VERIFICACION
e Incrementar el nimero o . Evaluacion permanente X X X X X X
porcentaje de estudiantes que a los estudiantes. e Registros de e Direcciéon
obtienen un nivel de logro e  Retroalimentacion de los Evaluacidn e  Dir. Academica
satisfactorio en las evaluaciones resultados de las ® Boletas de Notas ® Docentes
que genera la propia IE. evaluaciones.
e Reducir el numero o porcentaje e  Concursos y ferias de
de estudiantes que obtienen un logros.
nivel de logro en inicio en las e Tardes de
evaluaciones que general la Reforzamientos Escolar
propia IE.
e Incrementar el nimero o e C(Clasesde X | X | X
porcentaje de estudiantes que retroalimentacion e Registros de Control y e Direccidon
logran nivel satisfactorio en ® Clases de reforzamiento seguimiento. e Dir. Academica
evaluaciones es?tandarizadas escolar ®  Registro de notas ®  Docentes
nacionales, rca'glonaleso locales en e Desarrollo de fichas de
las que participe la IE. trabajo de ejercicios tipo
®  Reducir el nUmero o porcentaje de resoucién de
de estudiantes que se ubican en el problemas.
menor r.1|ve| de logro e.n ®  Desarrollo de baterias
evaluaciones estandarizadas
. X de lecturas de
nacionales, regionales o locales en .
. comprension y
las que participe la IE. produccion de textos.
METAS DE ANO CRONOGRAMA (meses)
CGE 02 ACTIVIDADES ANO FUENTES DE RESPONSABLE A M| J A |S
*Acceso de los estudiantes al SEP VERIFICACION
hasta la culminar su tray. Educat.
Reducir el nimero o porcentaje de e  Concientizacion focalizada | ¢  Ndominas
estudiantes que interrumpen sus si se presentara slguna e Cuadernoderegistrode | e  Direccion
estudios (no incluye traslados), con situacion de esta traslados y retiros. e  Secretaria
relacion al nimero de matriculados naturaleza.
al inicio del periodo lectivo.

X
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METAS DE ANO CRONOGRAMA (meses)
CGE 03 ACTIVIDADES ANO FUENTES DE RESPONSABLE A M| J A |S
*Gestion de las cond. Operativas VER|F|CAC|6N
orientada al sostenimiento del
servicio educativo ofrecido por la
IE.
Elaborar, difundir y hacer Reuniones semanaldel G5 | e  Tablero de controldela | e Direccién X X X X X X
seguimiento de la calendarizacién y para el seguimiento del gestién institucional. e  Dir. Academica
prevencion de eventos que afecten cumplimiento de la
su cumplimiento. calendarizacién al 100%
Gestionar oportunamente y sin Envio de la Carta e  Publicacion en la web e  Direccién
condicionamientos la matricula Informativa 2026 institucional y grupos de | ¢  Administracion
(acceso y continuidad de estudios). Whatsap de padres.
Seguimiento a la asistencia 'y Implementacion del e  Direccidn
puntualidad de las/los estudiantes y fotocheck con lectura de e  Datainformatica e  Dir. Academica X | X | X | X [X | X
del personal de la I.E. asegurando el QR para el control de la e N.Conducta
cumplimiento del tiempo lectivo y asitencia de los . Prof. COmputo
de gestion. estudiantes.
Mantener los espacios salubres, Inspecciodn diaria de los e  Cuaderno de Controlde | e  Direccién
seguros y accesibles que garanticen ambientes y espacios incidencias de e  Asistente
la salud e integridad fisica de la como patios, aulas, salubridad y seguridad financiero X [X | X | X | X | X
comunidad educativa, incluyendo la SS.HH., cafetin,etc. -Trabajadores de e Jefede
gestidn de riesgo, emergencias y -Somos limpios mantenimiento y limpiezay
desastres, teniendo en cuenta las -Estamos seguros limpieza y Normas. mantenimiento
diferentes modalidades y turnos de
la IE.
Entregar oportunamente Programar reuniones de e  Acta dereuniones de e Direccién
informacién de los textos escolares y padres. padres. e  Dir. Academica
materiales a utilizar, costos y lugares
de venta.
Gestionar el mantenimiento de la Inspeccion tecnica e e Informes e  Direccién X [ X | X | X | X | X
infraestructura, equipamiento y informes a los promotores e Asistente
mobiliario. financiero

X
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METAS DE ANO CRONOGRAMA (meses)
CGE 04 ACTIVIDADES ANO FUENTES DE RESPONSABLE A M| J A |S
*Gestion de la practica pedagogica VERIFICACION
orienada al logro de aprendizajes
previstos en el perfil de egreso de
CNEB
Generar espacios de trabajo colegiado
diverso y otras estrategias de e  Reuniones técnicas de e Informes elevados a e  Direccién
acompafiamiento pedagdgico, para reflexiéon y Direccion. ° Dir. X X X
reflexionar, evaluar y tomar decisiones retroalimentacion Academica
que fortalezcan la practica pedagdgica docente. . Eleccién de docentes
de las/los docentes y el e  Capacitaciones y talleres fortaleza
involucramiento de las familias en en &reas o teméticas
funcién de los aprendizajes de las/los necesarias
estudiantes.
Monitorear la practica pedagdgica
docente utilizando las rubricas de e Plan de Monitoreo e Informes elevados a e Direccién
observacion de aula u otros = opinado e inopinado Direccién. e Din X Ix [x [ x Ix |x
instrumentos para recoger informacion Academica
r mpefio, identificar . — . L,
sobre su dese p.e o, identi IFa e  Reuniones técnicas de ®  Rubricas de Evaluacién
fortalezas, necesidades y realizar . L.
i s retroalimentacion
estrategias de fortalecimiento. docente
Desarrollar estrategias de atencién a X [ X | X
estudiantes en riesgo de interrumpir e Identificacion de e Registros de Evaluacién e Dir.
sus estudios para que alcancen los . . Academica
|clos para g ) estudiantes en riesgo. | ®  Boletas de Notas : .

aprendizajes esperados y culminen su e  Psicologia
trayectoria educativa.
Implementar estrategias de difusionde | o  Djfusién con flyer sobre e CNEB e  Direccion X | X [X | X | X | X
los enfoques del CNEB a toda la los enfoque del CNEB e  Plan Anual de las 4reas e Dir.
comunidad educativa. de estudio Academica
Implementar estrategias de desarrollo | @  Capacitaciones en IA e  Direccion X X
de competencias docentes y de para potencias las e Control de Asistencia e Dir.
desarrollo profesional en el ambito compeencias docentes. Academica
pedagdgico.

X
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METAS DE ANO CRONOGRAMA (meses)
CGE 05 ACTIVIDADES ANO FUENTES DE RESPONSABLE A M|]J J A |S
*Gestion del Bienestar Escolar VERIFICACION
que promueva el desarrollo
integral de los estudiantes.
Fortalecer los espacios de Charlas de | e Plan de | Comité de
participacion democratica y sensibilizacion a  los orientacién a los | Bienestar
organizacién de la |IE o programa . .
educativo, promoviendo estudiantes sobre el clima estudiantes escolar
relaciones interpersonales de respeto Y | e Informe de talleres
positivas entre los miembros de compafierismo que debe
la comunidad educativa. reinar en el ambiente
escolar.

Elaborar articulada y Talleres y actividades de e Plan de TOECE Director X X | X
concertadamente, asi como elaboracién de las normas de Docentes
diifundir las normas de convivencia y difusién de las
convivencia de la IE. mismas.
Implementar acciones de Talleres y actividades de e Cuaderno de | Director X X X
prevencion de la violencia con sensibilizacidn sobre el Registro de Docentes
estudiantes, familias y pers‘onal autocuidado y medidas de asistencia Tutores
de la IE o programa educativo. prevencién del acoso escolar. | = p oL
Atender oportunamente Reportar situaciones de e Cuaderno de | Director X | X | X |[X |X |X
situac‘iones de violencia contra violencia a través del incidencias Psicologia
 Pocolode | Pasor
Establecer una red de proteccién Universidad de padres. e Proyecto Director X X X
para la prevencion y atencion de Universidad ~ para Psicologia
la violencia escolar. padres Pastoral

e Registro de

asistencia de padres
a los Talleres.
Fortalecer el acompafiamiento de Talleres de fortalecimiento X X X
los/las estudiantes y de las con actividades de las
familias, en el marco de la Tutoria .1
y Orientacién Educativa y la famﬂ,las en,el ma_r(,:o dela
Educacidn Sexual Integral. tutoria y orientacion sexual
integral.
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PLANDE ESTUDICS 2025

PLAN DE ESTUDIO 2026

INICIAL — PRESENCIAL 2026

AREAS CURRICULARES

>
]
(]
w

Matematica

Comunicacién

Personal Social

Ciencia y Ambiente

Psicomotricidad

Arte y Cultura

Educacion Religiosa

Tutoria - Inglés

RPUOOININRW|IRA|AIW
NIOINWE OO S

NN W RO UO

Total

N
(¥, ]
w
o

w
o

X

PRIMARIA—- PRESENCIAL 2026

GRADOS

AREAS CURRICULARES

[
-]

N
°

30 40

(9]
°

(<)}
o

Matematica

Comunicacion

Inglés

Personal Social

Arte y Cultura

Ciencia y Tecnologia

Educacidn Fisica

Educacion Religiosa

Educacion para el trabajo

Tutoria

RININPWIAWW W ULTWU

Capilla religiosa

RININDlWIRRWW WU |WO

RININRWIRARjWW W UL |WU
RININRWIAWW W LU

RININDWIARWW WU |WU

RININRRWIRARWW W U |U

Total 35

35

35

w
(9]

w
[V, ]

w
(%]

SECUNDARIA PRESENCIAL 2026

GRADOS

AREAS CURRICULARES

30

4o

Matematica

Comunicacion

Inglés

Arte y Cultura

wWwwio o

Ciencias Sociales

wWwwio| o

wWwwio| o

wWwwio| o

wWwwio| o

Desarrollo personal, ciudadania
y civica

Educacidn Fisica

Educacion Religiosa

Ciencia y Tecnologia

Educacion para el trabajo

Tutoria

RINNBA AW W

Capilla

RINNBARAWW

RPININBABRWW

RPINN BB WW

RINNBA AW W

Total 40
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| CALENDARIZACION DE HORAS LECTIVAS 2026

EJE
BIME p FECHAS POR . .
orre | TEMATICO | VALORES NOMBRES DE UNIDADES ANUAL | sEM. | pia DIiAS — HRS.
PMDE L 5 INIC | PRIM | SEC
UN BUEN INICIO EN LOS
DBEDIENCIA UNIDAD 1 | 02/03-03/04 | S
, | mTEGRIDA PASOS DEL MAESTRO ! / 23 1138 [ 161 | 184
D CUIDO NUESTRAS AMISTADES 24 [1a4 | 168 | 192
fi - I/
AMISTAD ¢ EL RECURSO DEL AgUa | UNIDAD2 | 06/04-08/05 | 5
RECESO BIMESTRAL PARA ESTUDIANTES
DESCANSO EN EL AMOR DE 24 | 184 | 168 | 192
fi - I/
| recioa AUTONOMIA UESTROS PADRES UNIDAD 3 | 18/05-19/06 | 5
D MUESTRA PATRIA, ALEGRIA Y 23 | 138 | 161 | 184
ALEGRIA ‘ UNIDAD 4 | 22/06-24/07 | S

LUZ PARA VIVIR

RECESO BIMESTRAL PARA ESTUDIANTES

UN MUTRIENTE BASICO EN LA 20| 120 | 140 | 160

- f - f
X e LCIDAD RESPETO HISTORIA DE LA EDUCACIGN UNIDAD 5 | 10/08 - 04/09 4
SOLIDARIDA DI0S NOS CRED 20| 120 | 140 | 160
UNIDAD & | 07/09 -02/10 4
D TEMPERANTES Y SOLIDARIDS

RECESO BIMESTRAL PARA ESTUDIANTES

RESPIRANDO GRATITUD: EL
GRATITUD AIRE DE LA MADUREZ QUE UNIDAD 7 | 12/10-13/11 5 25| 150 | 175 | 200
4 FELICIDAD TRANSFORMA

PERSEVERAN 23| 138 | 161 | 184
ClA MAS AMOR EN NAVIDAD UNIDAD 8 | 16/11-17/12 5

38 184 1092 | 1274 | 1456

JORNADA HORARIA DE CLASES 2026

INICIAL 2026 PRIMARIA SECUNDARIA

INICIO | FIN [ TIEMPO INICIO FIN [ TIEMPO INICIO | FIN | TIEMPO
1° 08:00 | 08:30 | 00:30 1| 07:30 | 08:20 00:50 1* | 07:30 | 08:20| 00:50

08:30 | 08:50 | 00:20 27| 08:20 | 09:05 00:45 27| 08:20 | 09:00 | 00:40
27| 08:50 | 09:30 ( 00:40 09:05 | 09:30 00:25 37| 09:00 | 09:40 | 00:40
3% | 09:30 | 10:10 | 00:40 371 09:30 | 10:15 00:45 09:40 | 10:00 | 00:20

10:10 | 10:40 | 00:30 4° | 10:15 | 10:55 00:40 4° | 10:00 | 10:40 [ 00:40

4° | 10:40 | 11:20( 00:40 5% 1055 | 11:35 00:40 5% 10:40 | 11:20 [ 00:40

5| 11:20 | 12:00 | 00:40 11:35 | 11:55 00:20 6* | 11:20 | 12:00| 00:40

6°| 12:00 | 12:30 | 00:30 6°| 11:55 | 12:40 00:45 12:00 | 12:20 | 00:20

771 12:40 | 13:25 00:45 77 12:20 | 13:00 [ 00:40

8% ] 13:00 | 13:40| 00:40
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M. COMSIONES ANUAL DETRABAJO

COMISIONES DE TRABAJO 2026

1) COMITE DE GESTION DE
CONDICIONES OPERATIVAS Y
AMBIENTALES

1) Jorge Alejandro Gonzales Rios

2) Grissella Lizeth Rios Paucar
3) Klever Faching Loja

4) Enmily Gabriela Abanto Sangama
5) Rosa Erika Ruiz Pizarro

6) Marvin Zavaleta Quipuscoa

2.COMITE DE GESTION
PEDAGOGICA

1. Orlando Ferrua Garcia
Jhoselin Tatiana Vasquez Maguiiia
Edwing José lvan Ramos Sinarahua
Norma Luz Aspajo Zambrano
Giovana Marisol Javier Cruz

Piero Esaud Morote Olivera

ok wWwN

3. COMITE DE GESTION DEL
BIENESTAR

. Gloria Elizabeth Pari Calla
Norma Huayta Huapaya
Tania Janeth Palomino Cerdan
Rosario Shella Clemente Orosco
Moénica Selene Vadillo Cruz

GoR W

4.COMISION ACTIVIDADES
ESPIRITUALES Y CULTURALES

Pablo Ojeda Ormeno

Maria Ela Venegas Villegas
Karen Esther Pérez Portocarrero
Marilan Diaz Pinedo

Nehemias Raul Ruiz Chota
Aridai Maria Camacho Pizarro

du A wN

5. COMISION DE ACT.
SOCIALES Y DEPORTIVAS

Sara Elisa Medina Quispe

Yoni Raul Chambi Tacca

Dalis Kattya Meléndez Rengifo

Merly Jacknela Mori Lopez

Jhon José Aldana Jiménez (Taller véley)

vawNa

6. COMISION ADMINISTRATIVA
(JUNTA ESCOLAR)

Deysi Gomez Montez (Presidente)
Jorge A. Gonzales Rios (Secretario)
Pablo Ojeda Ormefio

Orlando Ferrua Garcia

Gloria Elizabeth Pari Calla

Pastor distrital

Profesor representante /Padre de familia

Noos®N
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M. COMSIONES DETRARAJO ANUAL - PLAN DE GESTIONPEDAGOGICA

Colegio Maranatha
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% Colegio |
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MARARATIHA

"“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL N°0075-2025 -DIR-IEAM
CONFORMACION DEL COMITE DE GESTION PEDAGOGICA PARA EL ANO 2026

15



Pucallpa, 12 de agosto del 2025

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66° de la Ley N°28044, Ley General de Educacion,
establece que la Institucién Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la
primera y principal instancia de gestion del sistema educativo descentralizado;

Que, el articulo 32° del Reglamento de la Ley N°28044, Ley General de
Educacion aprobado mediante Decreto Supremo N°011-2012-ED, establece que
el director de la institucion educativa, en coordinacién con los docentes, es
responsable de garantizar que los equipos, materiales y espacios educativos se
encuentren a disposicion plena de los estudiantes y se usen de manera pertinente;

Que, de conformidad con el articulo 127° del precitado Reglamento, la
Institucion Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucion, supervision,
monitoreo y evaluacion del servicio educativo, en el marco de la normatividad
vigente;

Que, mediante el Decreto Supremo N°006-2021-MINEDU que aprueba los
“Lineamientos para la gestion escolar de instituciones educativas publicas de
Educacion Basica” se establece que las Instituciones Educativas publicas de
Educaciéon Basica deberan conformar tres Comités de Gestion Escolar: el Comité
de Gestidon de Condiciones Operativas y Ambientales, el Comité de Gestion
Pedagogica y el Comité de Gestion del Bienestar;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU que
aprueba las “Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en las
Instituciones Educativas de Educacion Basica” se establece el consolidado de
integrantes y funciones de los Comités de Gestion Escolar que se conforman en
las instituciones educativas publicas y privadas de la Educacion Basica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°28044, Ley General de
Educacion, el Reglamento de la Ley General de Educacion, aprobado mediante
Decreto Supremo N°011- 2012-ED, el Decreto Supremo N°006-2021-MINEDU, la
Resolucion Ministerial N 189- 2021-MINEDU y estando conforme a lo acordado por
la comunidad educativa;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconocer a los miembros del Comité de Gestion Pedagdgica,
para el afio escolar 2026, de la Institucion Educativa Adventista “Maranatha”, del
distrito Calleria del ambito de la UGEL Coronel Portillo, conformado de la siguiente
manera:
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COMITE DE GESTION PEDAGOGICA PARA EL ANO 2026

deysigomezmontez@gmail.com

Director/a de la IE Gomez Montez, Deysi 00074909 988078718

RGeS Ferria Garcia, Orlando S. | 20594540 | 964780552 | orferrua@gmail.com

Gestion Pedagdgica

Representante del Vasquez Maguifa, . .

Nivel Secundario Jhoselin Tatiana 73624106 910387451 tatianavm2904@gmail.com

Representante del | Ramos Sinarahua, Edwing | g4033776 | 929756500 | ejirs23122000@gmail.com

Nivel Secundario José Ivan

Representante del Javier Cruz, Giovana 929593090 giovanamarisoljaviercruz@gmail.co
. o . 42094102

Nivel Primario Marisol m

Rfapressanltante el Aspajo Zambrano, Norma 80418272 956085109 normaluzaspajo@gmail.com

Nivel Inicial Luz

Representante MOROTE OLIVERA, Piero 47825742 917587901 esaudmo.93@gmail.com

Esaud

Articulo 2.- Notificar la presente resolucion a cada integrante de la comision
conformada por la presente resolucion para su conocimiento y cumplimiento de funciones,
de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 3.- Comunicar a la Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local
Coronel Portillo, sobre lo actuado para las acciones administrativas de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

i Gbmez Montez
IRECTORA
LEA. MARANATHA
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III.

YV VVVVY

Colegio

uuuuuuuu

Adventista ’

PLAN DEL COMITE DE GESTION
PEDAGOGICA

DATOS DE LA LE.
DRE UCAYALI UGEL SonoNs
E"E;Q’J é&L’T?\'/iN MARANATHA  |Direccion de la |.E ﬁ“l:'p anqu o e
ﬁ\%’l'ﬂo MODULAR | 1391440 E/I(())DDlL(J;I?AR 1792795

! SECUNDARIA
SO0 MODULAR | 4391432 ARIO 2026
DIRECTORA erlCOMEZIEE A 988078718
JUSTIFICACION

El comité de gestion pedagogica esta orientada a gestionar y promover el
aprendizaje, desarrollo y crecimiento profesional de los docentes, y aquellas
orientadas al disefio, implementacion y organizacion de los procesos de ensefanza
y aprendizaje. Estara direccionado a la generacidn de espacios para el trabajo
colegiado y las estrategias de acompafiamiento y monitoreo pedagdgico, para
reflexionar, evaluar y tomar decisiones que fortalezcan la practica pedagdgica ,
utilizando las rubricas de observacién de aula u otros instrumentos para recabar
informacion sobre su desempefo, sus fortalezas, necesidades, impulsando el
desarrollo de estrategias para la atencion de estudiantes a fin de que puedan lograr
los aprendizajes esperados y culminen satisfactoriamente el afio escolar.

BASES LEGALES

Constitucion Politica del Peru.
Ley General de Educacion N° 28044 ED y su Modificatoria Ley N° 28123.
Ley General de Educacion Basica Regular D.S. N° 013-2004-ED

R.M. N° 712-2018- MED Normas de Orientacion para el desarrollo del Afio

Escolar 2019.

Resolucion ministerial N° 220-2020.
Resolucion viceministerial N° 273-2020-MINEDU.
v" Resolucion Viceministerial 094-2020-MINEDU.
v" Oficio Multiple N°00026-2021-MINEDU
v" Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU.
v" Resolucion Ministerial N° 531-2021-MINEDU.

18




v ’Resolucién’MinisteriaI N° 048-2022-MINEDU
IV. MISION Y VISION INSTITUCIONAL

Nuestra Mision

“Promover a través de Jla educaciéon adventista el
desarrollo integral del educando, formando ciudadanos
competentes, auténomos, comprometidos con Dios, el
bienestar de la comunidad y la patria”.

Nuestra Vision

“Ser un sistema educativo reconocido por su
calidad y excelencia, fundamentado en los
principios biblicos y cristianos”.

V. PLAN DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

5.1 PROPOSITOS:

Realizar visitas de observacion pedagogica en las aulas de la Institucion
Educativa para recoger informaciéon sobre las condiciones favorables para el
aprendizaje de los estudiantes.

Orientar y asesorar a los docentes en los aspectos pedagodgicos que
requieren ser fortalecidos como parte de procesos formativos y de asesoramiento
oportuno para el desarrollo de las competencias pedagogicas.

Identificar practicas pedagdgicas de acuerdo al protocolo de observacion
para que a través de su difusién motiven a otros docentes a lograr sus metas de
aprendizaje planteadas.

5.2 ESTRATEGIAS:
v’ Talleres y Capacitaciones
v Monitoreo y asesoramiento en las aulas.
v Jornadas de Reflexion.
v Reuniones con administrativos.

a. Monitoreo a las condiciones para el aprendizaje en la I.E
Esta estrategia permite tener una mayor cobertura y tiene como objetivo

verificar la existencia de condiciones para el aprendizaje en cada una de las
instituciones educativas. En su organizacién se sugiere:

e El Departamental realizara acompafiamiento a Directores, Académicos,
Coordinadores y Psicélogos de cada Institucion.

e El Director y/o Director académico monitorea a la totalidad de los
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docentes, que seran asistidas por los mismo durante los dos momentos
de monitoreo en el afio.

e La visita es a cada docente, en el cual se realiza la observacion
pedagdgica.

e El monitoreo al docente parte con una reunion inicial para informarle
sobre el proposito de la visita.

e En el aula donde se realiza la observacion pedagodgica se utiliza un
instrumento de recojo de informacion a través de una rubrica

¢ El nivel por monitorear es Inicial, primaria y secundaria.

b. Al término de la visita:

o El Director y/o director académico se reune con el docente, comparte sus
apreciaciones y le brinda orientacion, sugerencias, etc. para afianzar las
competencias pedagdgicas del docente.

e Finaliza la jornada, participando en una reunion liderada por el director
y/o director académico, donde se da a conocer los logros y dificultades
observados y se plantean alternativas de solucion.

6. METAS DE ATENCION:

De acuerdo con la “Norma Técnica del Desarrollo del Afio escolar 2025
en la Educacion Basica”, se monitoreara al 100% de los docentes de
aula, en los niveles que correspondan.

7. MARCO ORIENTADOR DEL MONITOREO PEDAGOGICO.
Para efectos del presente plan se entiende por:

a. Monitoreo: El recojo y analisis de informacion de los procesos y productos
pedagogicos o de desempefio para la adecuada toma de decisiones. Sus
resultados permiten identificar logros y debilidades (oportunidades para la
mejora) para una toma de decisiones a favor de la continuidad de las actividades
y/o recomendar medidas correctivas a fin de optimizar los resultados orientados
a los logros de los aprendizajes de los estudiantes o la mejora de desempenos.

b. El didlogo reflexivo: Los resultados del didlogo reflexivo deben ser motivo de
seguimiento y atencion en el proceso de acompafamiento y en las visitas
siguientes a fin de identificar mejoras en la practica pedagdgica o de
desempefio.

c. Acompaiiamiento: Es el conjunto de procedimientos que realiza el equipo
directivo y jerarquico para brindar asesoria pedagdgica o de desempeno a
través de acciones especificamente orientadas a alcanzar datos e
informaciones relevantes para mejorar su practica pedagdgica o de
desempefio.
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d. El acompaiiamiento pedagégico. Es una estrategia de formacién docente en servicio
centrada en la escuela, la misma que mediada por el acompafante promueve en
los docentes -de manera individual y colectiva- la mejora de su practica
pedagdgica a partir del descubrimiento de los supuestos que estan detras de
ella, la toma de conciencia e implementacion de los cambios necesarios
para forjar de manera progresiva su autonomia profesional e institucional y la
consecucion de la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.”

e. Acompaiante: Profesional o equipo de profesionales que cuenta con el perfil
requerido para ejercer orientacién, apoyo y asesoria a uno o varios profesores de
aula, o servidores quienes efectian acompafamiento pedagégico o de
desempefio en el marco normativo del presente plan de acompafamiento.

f. Docente o servidor acompafiado: Profesor de aula, tutor, auxiliar, jerarquico,
directivo, personal administrativo que es atendido por un acompafante asignado
para brindarle orientacion, apoyo o asesoramiento a fin de mejorar la practica
pedagdgica o de desempenio.

g. Gestion del Rendimiento: Busca identificar y reconocer el aporte de los servidores
administrativos — estamentos a los objetivos y metas institucionales.

8. PROCESO DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y DE DESEMPENO

El acompanamiento pedagdgico y de desempefio en la Institucién Educativa
considera los
Siguientes momentos:

8.1. Organizacion de equipo para el monitoreo y acompaiamiento pedagédgico

El equipo de acomparfantes estara formado por el equipo directivo: Departamental,
Director, Director de estudios, Coordinadores.

8.2. Talleres coordinacion del equipo de acompanamiento:

Estos talleres se realizaran 03 veces al ano al afio (al inicio de afo escolar marzo,
julio- agosto y diciembre). El primero con la finalidad de organizar las acciones de
monitoreo y acompanamiento, la segunda reunidn para evaluar y hacer reajustes

del plan y el tercero para evaluar el plan.

8.3. Fases y planificacion del proceso de monitoreo y acompafiamiento
pedagégico y de desempeiio.

Las fases del proceso de monitoreo, acompanamiento pedagdgico y de
desempenio se desarrollan en 3 fases: Inicio, Proceso y Salida

1. Visitas de inicio/diagnéstica:

Direccién Académica sistematiza la observacion diagndstica o autoevaluacién de
practica pedagogica o de desempefio utilizando la rubrica correspondiente y elevan
informe a direccion general hasta el 15 de mayo. El informe debe contener copia de
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ficha de sistematizacion correspondiente y una copia de todas las fichas de
monitoreo de diagnostico o autoevaluacion de practica pedagdgica o de desempefio.
La direccion general sistematiza la observacion diagnodstica o autoevaluacion de
practica pedagogica o de desempefio correspondiente por niveles.

2. Visita de proceso:

Realizada la(s) visita(s) de proceso el personal jerarquico sistematiza practica
pedagdgica o de desempefio utilizando el criterio correspondiente y elevan informe
a la direccion en un primer avance al 15 de Julio y el segundo avance 30 de
setiembre. El informe debe contener copia de ficha de sistematizacién
correspondiente y una copia de las fichas de monitoreo de proceso.

La direccidon general sistematiza y consolida el monitoreo de proceso en un primer
avance al 15 de agosto y el segundo avance al 30 de octubre por niveles.

3. Visita de Salida:

Realizada la(s) visita(s) de salida el personal jerarquico sistematiza y consolida la
practica pedagogica o de desempeio utilizando correspondiente y elevan informe a
la direccion antes del 30 de noviembre. El informe debe contener copia de ficha de
sistematizacion correspondiente y una copia de las fichas de monitoreo de salida.
La direccién general sistematiza y consolida el monitoreo de salida antes del 15 de
diciembre por niveles.

8.4. Actividades y recursos para el acompafiamiento pedagogicoy de
desempeiio.

a) Grupos de inter-aprendizaje con docentes (GIA): Consiste en la realizacion
de reuniones programadas y concertadas entre el acomparnante pedagdgico
y los docentes acompafados para abordartematicas variadas que
van desde la reflexion sobre las practicas pedagdgicas hasta la
profundizacion de aspectos de interés de los profesores extraidos de las
visitas de acompafamiento, segun el contexto donde este se desarrolle.

b) Talleres de actualizacion: En primaria los talleres de actualizacion pueden ser
planificadas y ejecutadas por ciclos, turnos a cargo de direccién académica.
En el nivel secundaria se planifican y ejecutan por areas y o turnos a cargo
de asesores, coordinadores y direccién académica.

c) Visita entre pares: La observacion entre pares es un proceso por medio del
cual los profesores brindan retroalimentacién a sus colegas en relacion a
sus practicas de ensefanza.
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d) Jornadas pedagodgicas: La jornada generalmente tiene una duraciéon de un

(01) dia laborable, debiendo ejecutarse durante los periodos vacacionales de los
estudiantes u otros dias que no afecte el trabajo académico con los estudiantes.

8.5.Instrumentos del Acompafiamiento Pedagdgico

1. Rubrica de observacion: El acompanamiento pedagdgico tendra como

instrumento en tal a la rubrica de desempefo, que describe una serie de
acciones o practicas docentes, de acuerdo a niveles de progresién que van
desde el grado 1 hasta el 4. Dicho instrumento permite detectar el nivel en el
que se encuentra el profesor de aula que es acompafiado y a partir de dicha
observacion proponerle una serie de estrategias de mejora paulatina.

. Fichas de monitoreo y acompafiamiento pedagégico o de desempeiio: Son
instrumentos sintetizados en base a los desempefios y cumplimiento de
responsabilidades a observar en los acompafados. Estos instrumentos son
publicados y son de conocimiento de los interesados. Sin embargo, una vez
aplicadas; deben manejarse con reserva y ética bajo responsabilidad de quien lo
contravenga.

. Cuaderno de campo: Constituye una herramienta central para la identificacion
de evidencias y aspectos criticos que ocurren durante la visita en aula y/o
espacios educativos, que facilita y orienta de manera articulada con la rabrica
de observacion y la lista de cotejo, las preguntas, consideraciones y/o

deliberaciones que se presentan durante las reuniones de reflexion.

9. ACTIVIDADES GENERALES

ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLES LUGAR
Congreso de Educadores 22 al 25 de AEAOP C.IUdad de
febrero Lima
Evaluacién Diagnéstica 4 al 7 de marzo Docentes de areas Colegio
y aulas
- Académico / Sala de

Evaluacion PAEE 10y 21 de marzo Docente EPT cémputo
Talleres por la tarde, area de

o - . Docentes de esas ,
comunicacion, matematica, Abril , Colegio
- areas
inglés.
Participacion en los concursos Establecidas por | Direccion
de las areas de matematica, la UGEL. ONEM, | académica/ Virtual
comunicacion, deportes EUREKA y otros. | docentes del area
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Acompafiamiento y monitoreo Marzo a Direccién Colegio

de los diferentes niveles Diciembre Académica

Reuniéon pedagogica quincenal Mar.zo @ D|recc5|or.1, Colegio por
Noviembre Académica las tardes.

* Las fechas de los micro talleres, se ejecutaran después, de los acompanamientos

pedagogicos en las aulas.

* El maestro debe de recibir como minimo dos acompanamientos por mes.

Evaluacion: El plan de monitoreo y acompafiamiento se evaluara bimestralmente.

10. CRONOGRAMA DE MONITOREO

MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO DOCENTE

CRONOGRAMA
N ACCIONES DE MONITOREO
M| A M|J | J|A|S|O|N
Programacion Anual, Curricular y Unidades de
1 - . . . X
Aprendizaje, subidas al Drive corporativo.
Control de Experiencias de Aprendizaje
2 | (Sesiones de clase), subidas al Drive corporativo. | X | X | X | X | X | X | X | X | X
(semanal)
3 | Planteamiento de metas por cada monitoreo. X X X X X
4 | Monitoreo de clases: nivel inicial X | X X | X X | X
5 | Monitoreo de clases: 1°, 3°,5° y 6° Prim. X X X X X
6 | Monitoreo de clases inicial: 2° y 4°Prim. X | X X X X
Acompafiamiento y jornada de Reflexion, grupos
7 | de |nter§prend|zaje§ y capgmtamones a docentes xIx!x!IxIxlIxlx!x!x
de los niveles de Inic. y Prim.
8 | Monitoreo de clases inicial: 1°, 2° y 3° Sec. X X X X X
9 | Monitoreo de clases inicial: 4° y 5° Sec. X | X X X X
Acompafiamiento y jornada de Reflexion, grupos
10 de mterap.rendlzajes y capacitaciones a docentes x| x| x| x X X X | X | X
de los 3 niveles.
11 | Planteamiento de metas del afio 2025 X |x | X
11. Rudbrica/Ficha de Monitoreo
B, Educacion FICHA PUNTAJE
P 3
@ A Adventista DE 40
MONITO
REO
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Docente Monitoreado:

Monitor(a):

Nivel:

Area:

Grado y Seccion:

Fecha del Monitoreo:

Propdsito:
FACTOR EVALUADO: ORGANIZATIVO
N° INDICADOR ESTADO RUBRICA
Plantea la experiencia de aprendizaje Se evidencia de manera parcial como
para el espacio remoto, presencial o la docente plantea la experiencia de
hibrido alinead I’ delo ed ) aprendizaje para el espacio remoto,
1orido a |r.1ea .a con el modelo educativo. presencial o hibrido alineada con el
Esta experiencia es adaptada a las EVIDENCIA modelo educativo. Esta experiencia
1 necesidades de los estudiantes y es PARCIAL es adaptada a las necesidades de los
coherente entre sus elementos estudiantes y es coherente entre sus
(desempefio, capacidad, competencia y elementos (desempefio, capacidad,
estandar de aprendizaje), el enfoque del compet.en.ua y estandar de ]
4rea v 10s Drocesos Cognitivos aprendizaje), el enfoque del area 'y
y P g ’ los procesos cognitivos.
Se evidencia satisfactoriamente
como la docente elabora la
Elabora la experiencia de aprendizaje . o
para el espacio remoto, presencial o experiencia de aprendizaje para el
’ espacio remoto, presencial o hibrido
hibrido seguin los momentos y procesos P , P
2 L B EVIDENCIA | segln los momentos y procesos de
de la secuencia didactica del area, . )

. . ., . SATISFACT | la secuencia didactica del area,
vinculando la situacién problematica ) ] . .
(PESTE), Ia IFE, el eje t el ORIA vinculando la situacién problematica

, la IFE, el eje transversal, e

PESTE), la IFE, el eje transversal, el

propdsito de aprendizaje, la evidencia de ( i )'t q Jd' o
ropodsito de aprendizaje, la

aprendizaje, los materiales y los recursos. P ) P ] P ) J

evidencia de aprendizaje, los

materiales y los recursos.

Se evidencia de manera satisfactoria
Elabora instrumentos de evaluacion (lista como la docente elabora
de cotejo, guia de observacion, rubrica, instrumentos de evaluacion (lista de

3 etc.), que consideran indicadores EVIDENCIA cotejo, guia de observaciodn, rubrica,

coherentes con el estandar de
aprendizaje, la capacidad, la competencia
y el desempeiio.

etc.), que consideran indicadores
coherentes con el estdndar de
aprendizaje, la capacidad, la
competencia y el desempefio.

HALLAZGO Y RECOMENDACION

FACTOR EVALUADO: SOCIAL

N° INDICADOR ESTADO | RUBRICA
Se evidencia satisfactoriamente
1 Propicia un ambiente de respeto y EVIDEN como la docente propicia un
proximidad basado en la promocion CIA ambiente de respeto y

proximidad basado en la
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de los valores de acuerdo con el
carisma institucional.

SATISFA
CTORIA

promocion de los valores de
acuerdo con el carisma
institucional.

HALLAZGO Y RECOMENDACION

FACTOR EVALUADO: PEDAGOGICO

N2 INDICADOR ESTADO RUBRICA
Usa el recurso biblico para integrar la fe en Zi:;:(::r:;i: slerzzi:se;ab?;:;a:j::;no la
1 la enseﬁ.a,nza (Creacién-Caid'alRedencic’m- EVIDENCIA integrar la fe en la ensefianza
Recreacion) y generar reflexion en el PARCIAL -, , . L
estudiante. (Creaaon-Calda.F}edenuon-Res:reauon)
y generar reflexidn en el estudiante.
Se evidencia satisfactoriamente que la
Involucra activamente a los estudiantes en docente involucra activamente a los
el proceso de aprendizaje promoviendo el estudiantes en el proceso de
desenvolvimiento, la creatividad y el EVIDENCIA aprendizaje promoviendo el
2 pensamiento complejo, a través de SATISFACT desenvolvimiento, la creatividad y el
actividades que responden al logro del ORIA pensamiento complejo, a través de
propdsito de aprendizaje. Para ello, incluye actividades que responden al logro del
problemas contextualizados, retos y propdsito de aprendizaje. Para ello,
desafios. incluye problemas contextualizados,
retos y desafios.
Se evidencia de manera parcial que la
Desarrolla la experiencia de aprendizaje docente desarrolla la experiencia de
remota, presencial o hibrida segun las aprendizaje remota, presencial o
necesidades, las demandas, las hibrida segun las necesidades, las
caracteristicas, los intereses y las EVIDENCIA demandas, las caracteristicas, los
3 potencialidades de los estudiantes. Para ello, PARCIAL intereses y las potencialidades de los
utiliza materiales, recursos, herramientas estudiantes. Para ello, utiliza
tecnoldgicas y estrategias didacticas que se materiales, recursos, herramientas
han adaptado. tecnoldgicas y estrategias didacticas
que se han adaptado.
Se evidencia satisfactoriamente.
Realiza actividades sugeridas individuales o Realiza actividades sugeridas
colaborativas que permiten al estudiante individuales o colaborativas que
alcanzar el propésito de aprendizaje, y que EVIDENCIA permiten al estudiante alcanzar el
4 ademds estan en relacion con el SATISEACT propdsito de aprendizaje, y que
desempefio, la capacidad, la competenciay ORIA ademads estan en relacion con el
el estandar propuesto para la experiencia de desempefnio, la capacidad, la
aprendizaje en el espacio remoto, presencial competencia y el estandar propuesto
o hibrido. para la experiencia de aprendizaje en el
espacio remoto, presencial o hibrido.
Se evidencia satisfactoriamente que la
Pone a disposicion de los estudiantes docente pone a disposicion de los
recursos de consolidacion del aprendizaje EVIDENCIA estudiantes recursos de consolidacion
S que responden al propdsito de aprendizaje y ?)AF‘{TLSFACT del aprendizaje que responden al

fortalecen la autonomia en el estudiante.
Dichos recursos han tenido curacién de

propdsito de aprendizaje y fortalecen
la autonomia en el estudiante. Dichos
recursos han tenido curacién de

26




contenido y se hallan en la plataforma de
gestidn del colegio (7Edu - E-CLASS).

contenido y se hallan en la plataforma
de gestidn del colegio (7Edu - E-CLASS).

EvalUa el progreso de los aprendizajes con
respecto al logro del propdsito de
aprendizaje. Para ello, da a conocer los
criterios de evaluacion y utiliza mecanismos

se evidencia satisfactoriamente que se
evalua el progreso de los aprendizajes

con respecto al logro del propdsito de

aprendizaje. Para ello, da a conocer los
criterios de evaluacion y utiliza

) i _ EVIDENCIA . . -,

6 de retroalimentacidn basico, descriptivo o SATISEACT mecanismos de retroalimentacion
reflexivo, como la entrevista personal con el ORIA basico, descriptivo o reflexivo, como la
estudiante, la formulacién de preguntas, el entrevista personal con el estudiante,
registro descriptivo virtual, los mensajes y la formulacién de preguntas, el registro
las anotaciones a las evidencias presentadas descriptivo virtual, los mensajes y las
en el portafolio. anotaciones a las evidencias

presentadas en el portafolio.

Se evidencia parcialmente que se
Promueve la autorreflexion de los promueve la autorreflexién de los
estudiantes respecto al proceso y progreso estudiantes respecto al proceso y
del alcance del nivel de logro del propésito EVIDENCIA progreso del alcance del nivel de logro

7 de aprendizaje, a través de las estrategias PARCIAL del propdsito de aprendizaje, a través
metacognitivas durante la experiencia de de las estrategias metacognitivas
aprendizaje en el espacio remoto, presencial durante la experiencia de aprendizaje
o hibrido. en el espacio remoto, presencial o

hibrido.
HALLAZGO Y RECOMENDACION
FACTOR EVALUADO: TECNOLOGICO
N2 INDICADOR ESTADO RUBRICA
- . .. Se evidencia satisfactoriamente el
Utiliza la infraestructura fisica o . .
. . L uso de la infraestructura fisica o

tecnolégica para gestionar la experiencia EVIDENCIA tecnolégica para gestionar la

1 de aprendizaje. Para ello, emplea SATISFACT ox erieﬁcia Ze 3 grendiza'e Para
plataformas de gestion (EDUCAR - E- ORIA P P e .,
CLASS) y de contenido ello, emplea plataformas de gestion

y ' (EDUCAR - E- CLASS) y de contenido.
Se evidencia satisfactoriamente que
Se expresa con claridad, fluidez y tono de EVIDENCIA la docente se expresa con claridad,
voz adecuado. Ademads, hace uso efectivo fluidez y tono de voz adecuado.

2 . . SATISFACT , .
del espacio, el fondo, la luz, el sonido, los ORIA Ademas, hace uso efectivo del
archivos y la vestimenta formal. espacio, el fondo, la luz, el sonido,

los archivos y la vestimenta formal.
Se evidencia satisfactoriamente que
Gestiona, administra y usa eficazmente el la docente gestiona, administray usa
tiempo en el espacio remoto, presencial o eficazmente el tiempo en el espacio
- . EVIDENCIA ) oo
hibrido, pues respeta el horario y las remoto, presencial o hibrido, pues

3 . SATISFACT .

fechas de entrega de trabajos, de ORIA respeta el horario y las fechas de

acuerdo con la planificacién de la
experiencia de aprendizaje.

entrega de trabajos, de acuerdo con
la planificacién de la experiencia de
aprendizaje.

HALLAZGO Y RECOMENDACION

EVIDENCIA

| EVIDENCIA

| EVIDENCIA SATISFACTORIA
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PARCIAL

1

8 30

BIEN=20

MUY BIEN=

35 EXCELENTE= 45

12. FORMATO DE SESIONES:

SESION DE APRENDIZANE N° 1

I TITULO:

. DATOS INFORKMATIVOS:

AREA: Matematica
GRADO:

PROYECTO / UNIDAD:
TEMA:

Il PROPOSITOS DE APREMDIZAIE:

PREGLANTA ESEMCIAL

IDEA CLAVE
Aprendizaje
wsendal
precisado
SABER Capacidad
Competencia
Perfil de egreso
SER

f0ul ackiudes deben
dermastrar kos estudiantes?
HACER
{Evicencia de aprendizaje)

Zo desenvucdve en los endormas
COMPETENCIA | wirbuales genemados par s TIC

TRANSWEREAL | Gestiona su  aprendizae  de
manera autonama

mitegracidn oe valores
miterouthuralidac

EIE
THAMSWVERSAL
Creacda para respetar
PMDE
Respeto ¢ integridac
WALOR

DOCEMTE:
MIVEL:
DURACION:
FECHA:

Capacidades:  Inberaciva en | Apnendica s preceada:
eribanmas wrtuales
Capacidades: Define metas de | Sprendirae preciada:

aprendizaje

= Demuesira imtegridad en bodis bos dmbitos de la wida
educativa vy familiar.

# Lz pruesbra empdbics antes las diferencias enkre
compafleros segln sis Creencas y schfuces amizalies.

* ASUME COMAROmisos de respeto & igualdad para sus pares.

& fuestra acbiudes de aubormegulacan de emocknes para
e parar sus reladones inberpersanalkes

=Demuestra una wda priciica, coherente oon la voluntad de
Dips, volvidndola pura, honesta v trascendentbe Com sus panes.

shuesira actifudes de respeio a @u semejante y a las cosas
Creacas par Mo,
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. SECUEMCLA DIDACTHCS

ACTIVIDADES ) ESTRA

Camta: Todo ojo ko werd

Oracidan: Las nifios orardn por turmos

Lo SESKHMN
- Zaluda
-
ACTIWVIDUADES. -
PERFMANENTES = Feeflexicdim:
-
-

-

Recojo de saberes prewios: Preguntarmos:

PADTIVA - #

CONECTA

T, & 7

Cormflicto copgritisvas

Propasito de ks clase:

Criterios de evaluacidn:

- Sihtuacidn problematico:

- Estrategia et odoldgicas:

Familiaricscicdin oomn

B e il

EMPILOHRA,
ENPLICA

wcidin che esSrat i,

Sowializacidn ¥ rep resentacidn

R flewidn w formalizacidn

Consolicl acicn

Planteamiiento de otros problesmas.

PFregunta de splicacitn cognitios:

REFLEXIOMA ¢ | £Par que?

aPLCa

= Materiales p recursos de estudio cresdas por los estodiantes

Souerdos: Proponemmas los acuwserndos necesarios para la clase
Registro: che e ahe i
o tisvacidn -

Pregunta de aplicacian para la wida: dPara gué nos servira o guoes
Apremndirmas?

Catdlogo de artefactas  eguipos tecnold gicos.,

= Producto [Evidencia del apren diizsges)

W E AL UaeC

NP ETERNOILA

ESTARDAR

CaPsCIiDADES

Traduwoe cantidades a
EMEres O e U T ric o

Resuchve problemas de cantidad.

APREMDIZANE ESRERMCILAL
PRECISADD

Fealizs = lectwrs, sscritwra,
COrmpars W cormprende
N m Eras nabu rades
utilizamda farmularicas
egrmndar, &l nombre de
numenas hasts B unidad de
rmuillar, uwtilizando el walor
pasicicnal.

bt ) Fwan rdweal
L (e 1y
=/ 133D0582 fia-
wnddad-de-
ornillla -yl
decena-de-milllar
Forma de enwio
[cnline)

INSTRUBMENTD DE
Ewal LLsT e

CHITERIOS DE
ENFoul iU B

Trisdwes & empresiones _

aditivas v muthaplic ativess B
com ndrmeros natu rakes
e i o e ] e e o

Fracoiomnes usissles.

e del 202

Direcior (3} Académica
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13. CONCURSOS EXTERNOS, INTERNOS Y CRONOGRAMA

De acuerdo al cronograma que se dara en la UGEL, participaremos en los Juegos
Escolares y los Juegos Florales 2025

13.1 JUEGOS ESCOLARES DEPORTIVOS Y PARADEPORTIVOS

N° | DISCIPLINA CATEGORIA RESPONSABLE
1 | Voley femenino ByC Jhon José Aldana Jiménez
2 | Véley masculino C Yoni Raul Chambi Tacca
3 | Futsal masculino C Yoni Raul Chambi Tacca
4 | Basquet masculino C Klever Fachin Loja
5 | Basquet femenino C Klever Fachin Loja
6 | Atletismo mixto C Yoni Raul Chambi Tacca

13.2 JUEGOS FLORALES ESCOLARES

N° AREA GRADO RESPONSABLE
1 Matematica - ONEM 1oy 2° Prof. Piero Esaud MOROTE
OLIVEIRA
5 Matematica - ONEM 30 .5 Edwing José lvan RAMOS
SINARAHUA

Comunicacion

3 | -Maria Arguedas 1° .5 JhoselinNTatiana VASQUEZ
-Comprension Lectora MAGUINA

4 Musica - Coro - 1° -5 Nehemias Raul RUIZ CHOTA
Instrumental

5 | CYT-FENCYT 1°-5° Grissella Lizeth RIOS PAUCAR

13.3 CONCURSOS INTERNOS POR ANIVERSARIO
INSTITUCIONAL
N° AREA INICIAL PRIMARIA | SECUNDARIA

1 | Matematica X X X

2 | Comunicacion X X X

3 | Inglés X X X

4 | Feria de ciencias - X X

5 | Tecnologia - X X

6 | Mundialito deportivo X X X

7 | Dibujo X X X

Responsables: Maestros de aula (primaria), docentes de area (secundaria) y
tutores.
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14.

IMPLEMENTACION DE TALLERES Y CRONOGRAMA

e Con el propésito de preparar a los estudiantes para los concursos externos e
internos, se esta implementando la ejecucion de talleres por la tarde para el nivel
secundario, en las siguientes areas y disciplinas y horario:

N° TALLERES HORARIO RESPONSABLE
1 | Matemética Lun y Mier: 3:00 — 5:00 pm E.dwmg Jose Ivan Ramos
Sinarahua
2 Voley fernenlno i Lun a Vie: 4:00 - 6:00 pm Jhon José Aldana Jiménez
CategoriaBy C
Véley masculino - Lun — Mie — Jue o .
3 Formativo 3:00 — 6:00 pm Yoni Raul Chambi Tacca
Véley masculino — Mar — 4:30 - 6:00 pm S :
4 | Seleccion Vie — 3:00 — 4:00 pm Yoni Ratl Chambi Tacca
. Mar — 3:00 - 4:30 pm . , .
5 | Futsal masculino Vie — 2:00 — 3:00 pm Yoni Raul Chambi Tacca
6 | Basquet masculino Lun — Mie — Vie: 4:00 — 6:00 pm | Klever Fachin Loja
7 | Basquet femenino Lun — Mie — Vie: 4:00 — 6:00 pm | Klever Fachin Loja
8 | Atletismo mixto Horario de clases Yoni Raul Chambi Tacca
9 | Musica instrumental Mar y Jue: 3:30 — 6:00 pm Nehemias Raul Ruiz Chota

e Flyer de convocatoria e invitacion:

Maronaoth

o/ olegic
QJ\ T A‘L._LLR'

MUSICA

INICIO
= 01DE ABRIL

€7 100

soles

“ MARTES Y JUEVES

Violin, guitarra, plano

A
s— ~
e

HORARIO

330 A 430

TALLER DE BASQUET

blou Lunes y nn‘fcolci

ET " .
Taller de

MATEMATIC

FORMATIVO

MTEAMEDID

_ 8-12 ANOS
3:00 - 4:30 PM

13 - 16 ANOS
4:30 - 6:00 PM




M.  COMSIONES DETRABAJO ANUAL - PLAN DE GESTIONDHL BENESTAR
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Colegio Maranatha

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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RESOLUCION DIRECTORAL N°0076-2025 -DIR-IEAM
CONFORMACION DEL COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR PARA EL ANO 2026

Pucallpa, 12 de agosto del 2025

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
establece que la Institucion Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y
principal instancia de gestion del sistema educativo descentralizado;

Que, el articulo 32° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacioén
aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que el director de la
institucion educativa, en coordinacién con los docentes, es responsable de garantizar que
los equipos, materiales y espacios educativos se encuentren a disposicion plena de los
estudiantes y se usen de manera pertinente;

Que, de conformidad con el articulo 127° del precitado Reglamento, la Institucion
Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucién, supervision, monitoreo y
evaluacioén del servicio educativo, en el marco de la normatividad vigente;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU que aprueba los
“Lineamientos para la gestion escolar de instituciones educativas publicas de Educacion
Basica” se establece que las Instituciones Educativas publicas de Educacion Basica
deberan conformar tres Comités de Gestion Escolar: el Comité de Gestion de
Condiciones Operativas y Ambientales, el Comité de Gestién Pedagdgica y el Comité de
Gestién del Bienestar;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU que aprueba las
“Disposiciones para los Comités de Gestidon Escolar en las Instituciones Educativas de
Educacion Basica” se establece el consolidado de integrantes y funciones de los Comités
de Gestidn Escolar que se conforman en las instituciones educativas publicas y privadas
de la Educacion Basica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
el Reglamento de la Ley General de Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N°
011- 2012-ED, el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, la Resolucién Ministerial N°
189- 2021-MINEDU y estando conforme a lo acordado por la comunidad educativa;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconocer a los miembros del Comité de Gestion del
Bienestar, para el afio escolar 2026, de la Institucion Educativa Adventista
“Maranatha”, del distrito Calleria del ambito de la UGEL Coronel Portillo,
conformado de la siguiente manera:

COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR PARA EL ANO 2026
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CARGO APELLIDOS Y N° DNI N° CELULAR CORREO ELECTRONICO
NOMBRES
Director/adela | Gémez Montez, | 00074909 | 988078718 deysigomezmontez@gmail.com
IE Deysi
Responsable de | Pari Calla, Gloria
convivencia Elizabeth 71654001 | 945339977 elizabeth07.gpc@gmail.com
general
Responsable Huayta
Disciplina Huapaya, 06811928 | 940271272 | normahuaytal@gmail.com
Escolar Norma
Responsable Palomino
delnclusion | Cerdan, Tania | 42063895 | 972027365
Janeth taniapalominocerdan@gmail.com
Representante Clemente Orosco, ) )
de profesores | Rosario Shella 42439297 | 904 199 219 | rccharito42@gmail.com
R tant i i i
epreSTE.n ante VA'DI'LLO CRUZ, CEN00S0 | 559299531- monicaselenevadillo573@gmail.co
de Auxiliar Monica Selene m
01061 5917
Representante |Ferrua Garcia, 20594540 | 964780 552 orferrua@gmail.com
administrativo | Orlando
Representante |Ojeda Ormefio,
4rea pastoral Pablo Elias 43056051 | 990319 482 | pabojeda98@gmail.com

Articulo 2.- Notificar la presente resolucion a cada integrante de la comisidon conformada

por la presente resolucién para su conocimiento y cumplimiento de funciones, de acuerdo ala

normativa vigente.

Articulo 3.- Comunicar a la Direccion de la Unidad de Gestidon Educativa Local Coronel

Portillo, sobre lo actuado para las acciones administrativas de Ley.

i~

Colegio
Adventista

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

MARARATHA

~

IRECTORA

i Gomez Montez

LEA. MARANATHA
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VI.

VII.

VIII.

PLAN DEL COMITE DE GESTION
DEL BIENESTAR

DATOS DE LA 1.E.

DRE UCAYALI UGEL CORONEL PORTILLO

INSTITUCION EDUCATIVA  |[MARANATHA Direccién de lal.E | Av. Lloque Yupanqui
#2110

CODIGO MODULAR INICIAL 1391440 CODIGO MODULAR | 1792795

SECUNDARIA

CODIGO MODULAR 1391432 ANO 2026

PRIMARIA

DIRECTORA DEYSI GOMEZ CELULAR 988078718

MONTEZ DIRECTORA

COORDINADORA DE Pari Calla, Gloria CELULAR 945339977

CONVIVENCIA Y TUTORIA Elizabeth COORDINADORA

MARCO LEGAL

Constitucidn Politica del Perd.
Ley N.° 28044, Ley General de Educacién y modificatorias.
Decreto Supremo N.° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion.
Decreto Supremo N.° 007-2021-MINEDU, que modificé el Reglamento de la Ley N.o
28044, Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N.o 011-2012-ED.
Decreto Supremo N.° 004-2018-MINEDU, que aprobd los “Lineamientos para La
Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencion de la Violencia
Contra Nifas, Nifios y Adolescentes”.
Resolucién Ministerial N.° 274-2020-MINEDU, que aprobd la actualizacién del "Anexo 03:
Protocolos para la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes", del apartado
Xl de los Lineamientos para la Gestidn de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion

de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.

Resolucién Ministerial N.° 189-2021-MINEDU que aprobé las "Disposiciones para
los Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de

Educacion Basica".

Resolucién Viceministerial N.° 212-2020-MINEDU, que aprobd los “Lineamientos de
Tutoria y Orientacién Educativa para la Educacion Basica”.
Resolucion Viceministerial N.° 169-2021-MINEDU, que aprobd los “Lineamientos de
Educacion Sexual Integral para la Educacion Basica”.

DIAGNOSTICO

El diagndstico realizado con el kit de habilidades emocionales muestra que hay dreas en
las que los nifios y adolescentes pueden tener dificultades, lo que puede afectar su
bienestar general y su rendimiento en la escuela o en la vida social.
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Por ejemplo, una baja autoestima puede hacer que los nifios duden de sus propias
habilidades, lo que puede llevar a un rendimiento académico deficiente y a la evitacién de
actividades sociales. La falta de habilidades de trabajo en equipo puede hacer que les
resulte dificil colaborar con sus compafieros, lo que podria limitar su capacidad para
aprender de los demds y contribuir a un entorno de equipo.

Las dificultades en la resolucién de conflictos pueden llevar a malentendidos y tensiones
con los demas, lo que puede resultar en relaciones interpersonales dafnadas. La falta de

asertividad puede hacer que les resulte dificil expresar sus necesidades y defenderse, lo
gue puede afectar su autoestima y su capacidad para formar relaciones saludables.

Finalmente, las dificultades emocionales, pueden tener un impacto significativo en su
salud mental, lo que puede afectar todos los aspectos de su vida, desde el rendimiento

académico hasta las relaciones interpersonales.

Por lo tanto, es crucial abordar estas areas de dificultad para ayudar a estos nifios y

adolescentes a desarrollar habilidades emocionales saludables que les permitan prosperar.

aula.

PROBLEMAS CAUSAS EFECTOS
Actos de chismes, falta de respeto, intento de
bullying, agresiones verbales, dificultad emocional,
; . . dificultad para el manejo de sus emociones
Estudiantes con Estudiantes provenientes de autocontrgl etc. En el ;ula e |.E. por parte di los
inadecuada familias desintegradas y/o ) T -
. . . estudiantes.
convivencia; con familias carentes de . .
L Algunos estudiantes presentan dificultad para
especialmente en el principios y valores. cumplir las normas.

Algunos estudiantes presentan bajo rendimiento
académico
Desconocimiento de su proyecto de vida.

Indiferencia de los
PPFF en ser los
principales actores en
la formacion personal
de sus hijos.

Incumplimiento de sus roles.
Padres poco comprometidos
con la salud emocional de los
estudiantes.

Algunos estudiantes presentan dificultad para una
adecuada conducta.
Posibles padres permisivos.

Influencia de una
sociedad violenta,
pobre y falta de
respeto a los DDHH

Medios de comunicacion que
proyectan programas poco
educativos, mal uso de la
tecnologia.

Nifios y nifias influenciadas negativamente en su
conducta por medios de comunicacion.

La comunidad
educativa aun no se
identifica con la I.E. y
su visién y mision.

Carencia de cultura
institucional genera
dificultades para lograr el
100% de participacion en la
visién y mision.

Algunos docentes presentan ligeras dificultades
para el manejo conductual del aula

IX.

FUNDAMENTACION

En la actualidad, los adolescentes y nifios se enfrentan a una serie de desafios y presiones Unicas. El
colegio, como un lugar de aprendizaje y desarrollo, tiene la responsabilidad de proporcionar un entorno
seguro y de apoyo para ellos.

El bienestar de los estudiantes es fundamental para su rendimiento académico, su desarrollo personal y
su capacidad para interactuar de manera saludable y productiva con su entorno. Sin embargo, la
adolescencia es una etapa de la vida que a menudo se caracteriza por la incertidumbre y el cambio, lo
que puede generar desafios emocionales, sociales y de salud.
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XI.

Con el aumento de la dependencia tecnoldgica, los adolescentes estan expuestos a una serie de riesgos
en linea, como el sexting y el grooming. Ademads, la falta de educacién adecuada sobre la sexualidad y la
salud sexual puede llevar a la propagacién de enfermedades de transmision sexual y a una falta de
comprensién y aceptacion de la diversidad de orientaciones sexuales.

Por otro lado, la dependencia emocional puede generar relaciones téxicas y dafiinas, mientras que una
baja autoestima y habilidades sociales deficientes pueden limitar las oportunidades de los adolescentes
para interactuar de manera efectiva con sus pares.

Por lo tanto, es esencial implementar un plan de gestion de bienestar que se enfoque en la prevencion,
atencidn y deteccion de estos problemas. Asimismo, permita mejorar la convivencia escolar. La
prevencion se logra a través de la educacidn y la concienciacion, proporcionando a los estudiantes la
informacion y las herramientas que necesitan para tomar decisiones saludables y seguras.

La atencion se refiere a proporcionar un ambiente de apoyo donde los estudiantes puedan hablar
abiertamente sobre sus preocupaciones y recibir orientacion y ayuda. Esto incluye el establecimiento de
grupos de apoyo y la disponibilidad de consejeros profesionales.

La deteccion de casos especiales es también un componente crucial del plan. Esto implica estar atentos
a los signos de problemas emocionales, sociales o de salud en los estudiantes y proporcionar
intervenciones tempranas para abordar estos problemas antes de que se conviertan en crisis.

En conclusidn, la implementacidn de este plan de gestion de bienestar es crucial para promover un
ambiente escolar saludable y seguro, y para apoyar el desarrollo integral de los estudiantes.

OBJETIVOS

Objetivo General

Promover la salud mental, emocional y fisica de los estudiantes del Colegio Adventista Ucayali, a
través de un programa integral de bienestar que aborde temas relevantes para su desarrollo
personal y social.

Objetivos Especificos:

- Fomentar la convivencia escolar pacifica y el buen trato entre los estudiantes.

- Mejorar la autoestima y las habilidades sociales de los estudiantes.

- Proporcionar informacion y orientacion sobre la dependencia emocional, las
enfermedades de transmision sexual y la orientacion sexual.

- Promover un estilo de vida saludable entre los estudiantes.

- Educar sobre los peligros de internet, como el sexting y el grooming.

- Implementar la celebracion del "Dia del Perdon" para fomentar la reconciliaciéon y la
resolucion pacifica de conflictos.

PLAN DE ACTIVIDADES

v' Talleres de convivencia escolar y buen trato: Actividades de grupo para fomentar el respeto y
la empatia entre los estudiantes.

v" Sesiones de autoestima y habilidades sociales: Actividades y ejercicios para ayudar a los
estudiantes a desarrollar una imagen positiva de si mismos y a mejorar sus habilidades de
interaccion social.

v" Charlas y debates sobre dependencia emocional, enfermedades de transmision sexual y
orientacidén sexual: Proporcionar informacidn precisa y segura sobre estos temas, y crear un
espacio seguro para preguntas y discusiones.

v' Programa de estilo de vida saludable: Incluir actividades fisicas y estilo de alimentacién
saludadle y/o Lonchera Saludable.
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XII.

v'  Talleres de seguridad en internet: Ensefiar a los estudiantes a protegerse de los peligros de
internet, incluyendo el sexting y el grooming.
v' Dia del Perdén: Un dia dedicado a la resolucion de conflictos y la reconciliacién, con actividades
que fomenten la empatia y la comprension.

CUADRO DE ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA
7.1. GESTION DE BIENESTAR
LINEA DE ACCION FORMATIVA RESPONSABLE CRONDGRAVA
M| A MJJ ASOND
Actividades de actualizacién
1. Jornada de reflexidn y sensibilizacién sobre la Direccion X
importancia de la Tutoria y el rol del tutor. CGB
2. Taller de Capacitacion “Elaboracion del Plan de G -
] . P . o Comité de Gestion del
Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Bienestar X
Escolar Institucional y de Aula”.
3. ApllpaC|on Qe prueba diagnéstica Gestion de Bienestar | X | X
socioemocional
4. Taller sobre el uso de los protocolos de . .
2 . . Psicologia X
atencion a la violencia escolar.
Actividades de Acompaiamiento y Monitoreo
1. Conformacién del Comité de Gestion del Bienestar |  Directora / Comité de
2025 y formalizacion con su R.D. Gestion del Bienestar
o I Comité de Gestion del
2. Elaboracion del Plan Institucional. (Plan TOECE). Bienestar
3. Elaboracién del Plan Tutorial de Aula. Coordln?dor de TOEy X
utores
4. Elaboracion del Plan de Monitoreo y | Comité de Gestidn del X
Acompafiamiento de forma consensuada. Bienestar
5. Acompariamiento y Monitoreo al desempefio de los Directora /
docentes tutores. Coordinador TOE X| XX XXX X X)X

7.2. ORIENTACION EDUCATIVA

LINEA DE ACCION PROMOCIONAL

Responsable

1. Campaiia de “Convivencia Escolar” La primera

Coordinador/Tutores X
y segunda semana
2. Campafia de “Buen trato” Tercera y Cuarta Comité de Gestion del X
semana Bienestar
3. Campafia de “Orientacion sexual e identidad de | Comité de Gestion del x| x
Género” Bienestar
4. Campafia escolar de “Autoestima y la escalera Comité de Gestion del X
de la autoestima” Bienestar
5. Universidad para padres Psicologia / Capellania X
6. Basta de Silencio CGB X
7. Campafia de “Dependencia Emocional” " y
(Ena?noramiento,pAutoIesiones Cutting, Relaciones ComlteB?eenSsetztrlon del Xl X
de amistad “toxicas”)
8. Campania “Estilo de Vida Saludable” CGB X
9. Campafia “Vida sana sin Drogas” MINch;rglg)?_rICI' A X
10. Campaiia “Peligros en la Red” CGB X
11. Peligros en la red (Adiccion a video juegos) CGB X| X
12. Dia del Perdén y Gratitud CGB X

7.3. GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Linea de accién preventiva

Responsable

1. Elaboracién articulada, concertada y difusion de las
normas de convivencia.

Comité de Gestion del
Bienestar
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2. Induccion de la convivencia escolar (Normas de s g
AR o . . Comité de Gestion del
Convivencia Institucional y medidas correctivas, . X
o Bienestar
Elaboracion de normas del aula).

3. Atencion oportuna de situaciones de violencia Comité de Gestion del

contra nifias, nifios y adolescentes de acuerdo a los Bienestar X | X X | X X| X[ X] X|X
protocolos vigentes.
4. Capacitacion de “NINOS CON TDAH” y el manejo Psicsloga X X
en el aula.
5. Deteccidn a nifios con dificultades de aprendizaje y Comité de Gestion del
derivacién a centros especializados para le manejo Rienestar X [ X[ X | X X| X|X| X|X

del aprendizaje.

Lineas De Atencion Y Derivacion

1. Actualizar el libro de registro de incidencias. Psicdloga X I X[ X[ X X X[ X[ X]|X

2. Actualizar el directorio de aliados estratégicos

o . Psicologa
para la derivacion y atencion de casos. g

3. Atencion y registro de casos derivados y
seguimiento.

XIII. RECURSOS

=>» Humanos:
= Directivo.
= Coordinador(a) de tutoria.
= [ntegrantes del comité de tutoria.
= Tutores.
= Docentes de areas curriculares.
= Personal administrativo.

=> Materiales:
= Infraestructura del local escolar.
= Equipos tecnoldgicos disponibles.
= Utiles escolares y de escritorio.

=> Financieros:
= Autofinanciado, donaciones 0 ingresos propios.

XIV. EVALUACION

La evaluacién de las actividades de Gestion de Bienestar, seré de caracter sistematico, integral, ciclico y
sostenido durante un determinado periodo escolar, mediante un informe dirigido al director de la
Institucion Educativa; y, de esta manera disponer de informacion significativa para formular juicios que
orienten la toma de decisiones con relacion al logro de los objetivos propuestos en el presente. Por ello,
se utilizara una matriz, en la cual se podré incorporar el anélisis o juicio de valor sobre las actividades
propuestas, culminando en la elaboracién de un informe que sera socializado en las jornadas de
reflexion y en la rendicion de cuentas al final del afio.

ANEXOS:
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)
L4

Protocolos de Atencion

Compromiso de Normas de Convivencia
Acuerdos de Aula de Normas de Convivencia
Cuadro de incidencias y medidas correctivas

) R/
LS X4

)
X

)

3

*

Boletin Informativo institucional

PROTOCOLOS ACTUALIZADOS DE ATENCION

Resolucién Ministerial N°383-2025-MINEDU
Publicado el 29 de agosto del 2025

1° | Violencia fisica y/o psicoldgica

2° Acoso Escolar (Bullying y Ciberbullying) Entre escolares

3° Violencia con uso de armas

4° Violencia sexual

5° Castigo fisico y humillante De personal de la |IE a estudiante

6° Violencia sexual

7° Violencia psicoldgica, fisica y/o sexual Por un familiar u otra persona

PROTOCOLO 1 (ENTRE ESTUDIANTES

Violencia fisica y/o psicologica

El director convocara a reunion al CGB | Directory

para: Responsable Acta de reunion con
«  Determinar las medidas de proteccion de los miembros
para el/los estudiantes afectados y Convivencia involucrados del DIA 02
- Las medidas correctivas que se Escolar CGB
adoptaran con el estudiante agresor.
Coordinar con los tutores: Coordinador Acta de primera
« El desarrollo de talleres o proyectos de Tutoria reunién con los
en las horas de tutoria grupal y tutores DIA 02
relacionadas a la prevencion de | Qrientacién
) situaciones de violencia escolar en el Educativa
ACCION aula de los estudiantes involucrados. (TOE) y tutor

« El desarrollo de tutorias individuales

con los estudiantes agredidos vy

agresores, asi como la orientacion a

sus familiares.
Reunién con los padres de familia o Director y = Actas deprimera
apoderado de los estudiantes involucrados Responsable reunién con los padres

por separado, para informales sobre la de Convivencia de familia )

situacion de violencia presentada, la ruta de Escolar apoderados de los DIA 02
atencién del protocolo, asi como las medidas estudiantes

de proteccidn y correctivas que se adoptarany involucrados.

los compromisos para la mejora de la
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convivencia.

Anotar el hecho en el Libro de Registro de Directory Libro de Registro de

Incidencias de la IE Resp. Conv. Incidencias Dia 03

Reportar en el Portal SiseVe y subir las Directory

evidencias exigidas en el Portal. Resp. de Portal SiseVe Dia 03
Conv.

Se indicard al padre de familia o apoderado de
los estudiantes involucrados (agresor vy
DERJVAC|agredido), o al estudiante mayor de edad para

que acudan al centro de salud u otro servicio Actas  de primera

disponible para recibir la atencién médica y/o Director reunién conlos

psicolégica, en los casos que se estime y padres o

pertinente. Responsable apoderados de los Dia 02
de Convivencia estudiante

En caso de que el estudiante provenga deEscolar involucrados

pueblos originarios (otra lengua originaria), asi
como estudiantes con discapacidad (auditiva,
visual, etc.), tiene el derecho de acceder y/o
brindarle informacién segun su condicion

Reunirse con los tutores del aula de los Director Acta de segunda
estudiantes involucrados para evaluar las Coordinador | reunion conlos .
SEGUIMIE acciones realizadas a fin de fortalecer los de TOE tutores DIA 07 AL
NTO aspectos socioemocionales y académicos de Responsable 29
los estudiantes a fin de garantizar la de
continuidad educativa de los estudiantes Convivencia
involucrados. Escolar
Tutores
Reunirse con el padre de familia o apoderado Oficio de
del estudiante agresor para verificar el Comunicacién a
cumplimiento de los compromisos. Y ante la DEMUNA o UPE o i
negativa de dicho cumplimiento, se Directores  Fiscalia de Familia, ~ DIAO7 AL
informara las omisiones a sus deberes Mixta o Juzgado de 29
derivados de la responsabilidad parental a la Familia o Mixto
Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y adjuntando acta

Adolescente (DEMUNA) y en su ausencia a la
Unidad de Proteccidon Especial (UPE). En caso
de la ausencia de estos servicios, a la Fiscalia
de Familia o Fiscalia Mixta, o Juzgado de
Familia o Juzgado Mixto

Se levantara un acta de lareunién en la que
conste dicho incumplimiento o la inasistencia
injustificada a dos reuniones.

Cerrar el caso cuando se haya cumplido todas = Director Acta de cierre del

las acciones mencionadas en el protocoloy se caso por parte de los
ha informado al padre o apoderado de los y Responsable integrantes del
estudiantes involucrados de las acciones de

CGB involucrados,
convocdndose al

padre o apoderado  DIA 30
de los estudiantes.

Se adjuntard el

realizadas. En caso de estudiantes mayores de | Convivencia
edad de los CEBA, esta accion se realiza con el = Escolar
estudiante.

CIERRE
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cargo de
notificacion a la
familia o el
estudiante mayor
de edad, en caso de
inasistencia.

PROTOCOLO 2 (ENTRE ESTUDIANTES)

PLAZO DE
PASO INTERVENCION RESPI?ENSAB INSTRUMENTO ATENC. 30
dias habiles
El director convocara a reuniéon al CGB  Directory
para: Responsable Acta de reunién con
«  Determinar las medidas de proteccion de los miembros
para el/los estudiantes afectados y Convivencia involucrados del DIA 02
« Las medidas correctivas que se Escolar CGB
adoptaran con el estudiante agresor.
Comunicar a los tutores de los estudiantes
involucrados los hechos de acoso escolar
(bullying y ciberbullying), las medidas de
proteccion adoptadas y los acuerdos para
~la mejora de la convivencia para el
ACCION seguimiento correspondiente. Coordinador Acta de primera )
Coordinar con los tutores: de TOE ytutor  reunién con los DIA 02
« El desarrollo de talleres o proyectos
. tutores
en las horas de tutoria grupal
relacionadas a la prevencion del
acoso escolar en el aula de los
estudiantes involucrados. (presuntos
agresores, agredidos espectadores)
cuya tematica aborde las causas que
originaron el acoso, (agresion por
orientacion sexual, nacionalidad, raza,
discapacidad, condicién social, etc)
ademas de sus consecuencias.
« El desarrollo de tutorias individuales
con los estudiantes agredidos y
agresores, dando mayor énfasis en
habilidades socioemocionales
necesarias para la convivencia, asi
como la orientacion a sus familiares.
Reunién con los padres de familia o Directory Actas  de primera
apoderado de los estudiantes involucrados Responsable reunién con los padres
por separado, para informales sobre la de Convivencia de familia 0
situacion de violencia presentada, la ruta de Escolar apoderados de los DIA 02
atencion del protocolo, asi como las medidas estudiantes
de proteccidn y correctivas que se adoptardny involucrados.
los compromisos para la mejora de la
convivencia.
Tratdndose de estudiantes mayores de
edad, la intervencion se realiza
directamente con el estudiante.
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Anotar el hecho en el Libro de Registro de Directory

Incidencias y reportarlo en el Portal SiseVeResponsable Libro de Registro de DiA 03
siempre que no haya sido reportado. de Convivencia Incidencias Portal
Escolar SISEVE

Se indicard al padre de familia o apoderado de
los estudiantes involucrados (agresor y

DERJVAC|agredido), o al estudiante mayor de edad para Actas de primera
que acudan al centro de salud u otro servicio Directory reunion con los
disponible para recibirla atencién psicolégica. Responsable padres de familia o
de convivencia apoderados de los
En el caso de los estudiante provenga deEscolar estudiante Dia 02
pueblos originarios (otra lengua originaria), asi involucrados

como estudiantes con discapacidad (auditiva,
visual, etc.), tiene el derecho de acceder y/o
brindarle informacién segun su condicion

Reunirse con los tutores del aula de los Director Acta de segunda
estudiantes involucrados para evaluar las Coordinador | reunién conlos
SEGUIMIE acciones realizadas a fin de fortalecer los de TOE tutores DIiA 07 AL
NTO aspectos socioemocionales y académicos de Responsable 29
los estudiantes a fin de garantizar la de
continuidad educativa de los estudiantes Convivencia
involucrados. Escolar
Tutores
Reunirse con el padre de familiao Oficio de
apoderado del estudiante agresor para Comunicacioén a
verificar el cumplimiento de los DEMUNA o UPE o
compromisos. Y ante la negativa de dicho Directores  Fiscalia de Familia, DIA 07 AL
cumplimiento, se informara las omisiones a Mixta o Juzgado de 29
sus deberes derivados de la responsabilidad Familia o Mixto
parental a la Defensoria Municipal de la adjuntando acta
Nifia, Nifio y Adolescente (DEMUNA) y en su
ausencia a la Unidad de Proteccion Especial
(UPE). En caso de la ausencia de estos
servicios, a la Fiscalia de Familia o Fiscalia
Mixta, o Juzgado de Familia o Juzgado Mixto
Se levantara un acta de la reunion en la que
conste dicho incumplimiento o la inasistencia
injustificada a dos reuniones.
Cerrar el caso cuando se haya cumplido todas | Director Acta de cierre del
las acciones mencionadas en el protocoloy se caso por parte de los
ha informado al padre o apoderado de los yResponsable | integrantes del
estudiantes involucrados de las acciones de CGB involucrados,
realizadas. En caso de estudiantes mayores de Convivencia | convocandose al
CIERRE edad de los CEBA, esta accion se realiza con el = Escolar padre o apoderado
estudiante. de los estudiantes o .
DIA 30

directamente al
estudiante,
tratandose de mayor
de edad de los CEBA.
Se adjuntara el cargo
de notificacion a la
familia o el
estudiante mayor de
edad, en caso de
inasistencia.
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ACCION

PROTOCOLO 3 (ENTRE ESTUDIANTES)

INTERVENCION

* Cualquier integrante de la comunidad
educativa que tome conocimiento de que
un estudiante hace uso de un arma (de
fuego o blanca) debe informar al director de
la IE. En todo momento se garantizard la
confidencialidad de la persona que brindé
la informacidn.

El director de la IE comunicara el hecho a la
policia para la intervencion
correspondiente.  Asimismo, se debe
comunicar a los padres de familia o
apoderados de los estudiantes involucrados,
para que seapersonen alalE.

* Si el arma estd en custodia por la autoridad
educativa, no se debe manipular y se debe
esperar que llegue la policia para que
procedan con la incautacion del arma.

El director de la IE evaluara la situacién de
riesgo y, de comprobar que existe peligro para
la vida de los estudiantes o del personal,
dispondra la evacuacion parcial o total de la IE,
comunicando a los padres de familia o
apoderados.

Atencion médica

En el caso que hubiera un herido producto del uso
de armas, el director de la IE debe trasladarlo de
emergencia de forma inmediata al servicio de
salud mas cercano informando paralelamente
al padre de familia o apoderado del estudiante
agredido.

Reunién con los integrantes del CGB para:

«  Determinar las medidas de proteccion a
los estudiantes afectados por el hecho de
violenciay

e Determinar las medidas correctivas que
se adoptaran con el estudiante agresor.

RESPONSABLE

Director

Director

INSTRUMENTO

Informe a UGEL

Acta de primera
reunion con los
integrantes del CGB

PLAZO DE
ATENC: 20
CIERLELTES

Acciones
realizadas
inmediatam
ente de
conocido el
caso y
elabora el
informe
hasta las 24
horas de
la
intervencion.

DIA 02

Reunion con los tutores de los estudiantes
involucrados para asegurar el soporte
socioemocional.

Comité de
Gestion de
Bienestar

Acta de primera
reunién con los
tutores

DIA 02

Reunidon con los padres de familia o
apoderados de los estudiantes
involucrados, por separado, o con el
estudiante mayor de edad, para informales
de las medidas correctivas y de proteccién
adoptadas.

Comunicar a los padres de familia o
apoderados sobre las medidas adoptadas por
la IE.
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Director

Director

Acta de primera
reunién con los
padres o
apoderados de los

estudiantes

involucrados
Comunicado o Acta
de primera reunién
con los padres de la
IE que participen

DIiA 02

DIiA 02




Registrar en el Libro de Registro de Incidencias y Directory

registrar en el Portal SiseVe. Responsable = Libro de Registro de Dia 03
de Convivencia Incidencias Portal
Escolar SISEVE
Comunicar a la UGEL de las Oficio de
acciones adoptadas. Director comunicacion a la DIiA 03
UGEL adjuntado el
informe de las

acciones adoptadas
Derivar al centro de salud u otro
servicio disponible a los estudiantes que
DERIVACIO requieran atencidn psicoldgica. Director Dia 02
N En caso que el estudiante provenga de pueblos Ficha de derivacion
originarios (otra lengua originaria), asi como
estudiantes con discapacidad (auditiva, visual,
etc.), tiene el derecho de acceder y/o brindarle
informacién segun su condicion

Organizar con tutores y estudiantes Directory
actividades sobre la prevencién de uso de Responsable | Plan de actividades
armas y a promocion de la convivencia. de Conviv. DIA 04 AL 19

Reunirse con el tutor del aula del estudiante  Coordinador | Acta de segunda

agresor para el trabajo con la familia y el de TOE reunién con el tutor  DIA 04 AL 19
fortalecimiento de las habilidades del estudiante
socioemocionales del estudiante. agresor
Reunirse con el padre de familiao Oficio de
apoderado del estudiante agresor para Comunicacioén a
SEGUIMIEN verificar el cumplimiento de los DEMUNA o UPE o

TO compromisos. Y ante la negativa de dicho Directores | Fiscalia de Familia, DiA 04 AL 19
cumplimiento, se informara las omisiones a Mixta o Juzgado de
sus deberes derivados de la responsabilidad Familia o Mixto
parental a la Defensoria Municipal de la adjuntando acta

Nifia, Nifio y Adolescente (DEMUNA) y en su
ausencia a la Unidad de Proteccion Especial
(UPE). En caso de la ausencia de estos
servicios, a la Fiscalia de Familia o Fiscalia
Mixta, o Juzgado de Familia o Juzgado Mixto
Se levantara un acta de lareunion en la que
conste dicho incumplimiento o la inasistencia
injustificada a dos reuniones.

Cerrar el caso cuando se haya cumplido todas = Directory Acta de cierre del

las acciones mencionadas en el protocoloyse = Responsable | caso por parte del

ha informado al padre o apoderado de los de Conviv. director y resp. de

estudiantes involucrados de las acciones Escolar convivencia,

realizadas. En caso de estudiantes mayores de convocandose al DiA 20
CIERRE edad de los CEBA, esta accion se realiza con el padre o apoderado

estudiante. de los estudiantes.

Se adjuntara el cargo
de notificacion a la
familia o el en caso
de inasistencia.
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PROTOCOLO 4 (ENTRE ESTUDIANTES)

Violencia sexual
Violacién sexual, tocamientos, actos de connotacion sexual o actos libidinosos y acoso sexual

PLAZO DE

INTERVENCION RESPONSAB INSTRUMENTO 'ATENC: 30
LE dias habiles

Cuando se tenga conocimiento del hecho
cometido en agravio de un o una estudiante, Directory Acta de denuncia
éste, sus familiares, el personal de la IE o Responsable administrativa o

cualquier otro ciudadano, deben presentar la deConv. Documento )
denuncia correspondiente. Escolar presentado en mesa  DIA 01
de partes.
La denuncia administrativa puede ser
presentada en forma verbal o escrita y tendra
cardacter de declaracion jurada.
En el caso de la denuncia verbal, se debe
ACCION levantar un acta ante el director de la IE con
el padre de familia o apoderado del agredido
que registre la fecha, los hechos denunciados
y sus firmas.
Se comunica a la Comisaria o Ministerio Denuncia u Oficio de
Publico (Fiscalia de Familia, Mixta o Penal comunicacion del DIA 01
segun corresponda), en caso el padre de familia Director  hecho a la Comisaria o
o apoderado no lo hubiese realizado. Fiscalia de Familia,

Mixta o Penal
adjuntando el acta
suscrita o documento
recibido por mesa de

partes.

Anotar el hecho en el Libro de Registro de

Incidencias y reportarlo en el Portal SiseVe a = Director vy Libro de Registro de Dia 01
través de los canales establecidos, en caso no  Responsable Incidencias

haya sido reportado previamente. En los de Convivencia

lugares donde no exista acceso a internet, Escolar

comunicar a la UGEL para el apoyo al

reporte ollamaralalinea gratuita del SiseVe

Reunién con el Coordinador de Tutoria, para  Director y = Acta de reunién con Dia 02
determinar las medias de proteccion a los Resp. de Conv. el coordinador de
estudiantes afectados por el hecho de violencia. Escolar tutoria o quien haga

sus veces.

Comunicar a los tutores de los estudiantes Coordinadorde  Acta de primera Dia 02
involucrados las medias de proteccién Tutoria reunion con tutores

adoptadas y el seguimiento tutorial que

deberdan seguir los estudiantes.
Reunién con los padres de familia o Directory Actas  de primera
apoderado de los estudiantes involucrados Responsable reunién conlos padres

por separado, para informales sobre l0s de Convivencia de familia o
pasos del protocolo y las medidas de Escolar apoderados de los DIA 02
proteccion adoptadas. estudiantes

Tratandose de estudiantes mayores de edad, involucrados.

la intervencidn se realiza directamente con el

estudiante.
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Se orientard al padre de familia o apoderado
del estudiante agredido o al estudiante mayor

DERIVACI de edad sobre el servicio que brinda el Centro

ON

de Emergencia Mujer y el Servicio de Atencién
Rural (SAR) segun corresponda.
Asimismo, se podra derivar al centro de salud u
otro servicio de su jurisdiccién para la atencion
especializada que requiera el estudiante
agredido.
En relacion al padre de familia o
apoderado del estudiante
involucrado, o al estudiante mayor de edad,
se orientard sobre elservicio de Defensa
Publica del MINJUSDH para la asistencia
legal correspondiente y de la necesidad que
acuda al centro de salud u otro servicio
disponible para la atencion psicoldgica.
En caso que el estudiante provenga de pueblos
originarios (otra lengua originaria), asi como
estudiantes con discapacidad (auditiva,
visual, etc.), tiene el derecho de acceder
y/o brindarle informacion segun su
condicién.
Reunirse con los tutores del aula de los
estudiantes involucrados para evaluar las

Director

Directory
Responsable

SEGUIMIE 3cciones realizadas a fin de fortalecer los de

NTO

CIERRE

Convivencia
Escolar

aspectos socioemocionales y académicos de
los estudiantes y garantizar la continuidad
educativa de los estudiantes involucrados.
Reunirse con el padre de familiao
apoderado del estudiante agresor para
verificar el cumplimiento de los
compromisos. Y ante la negativa de dicho
cumplimiento, se informara las omisiones a
sus deberes derivados de la responsabilidad
parental a la Defensoria Municipal de la
Nifia, Nifio y Adolescente (DEMUNA) y en su
ausencia a la Unidad de Proteccién Especial
(UPE). En caso de la ausencia de estos
servicios, a la Fiscalia de Familia o Fiscalia
Mixta, o Juzgado de Familia o Juzgado Mixto;
las omisiones a sus deberes derivados de la
responsabilidad parental.
Se levantara un acta de la reunién en la que
conste dicho incumplimiento o la inasistencia
injustificada a dos reuniones.
Cerrar el caso cuando se haya cumplido todas
las acciones mencionadas en el protocoloy se
ha informado al padre o apoderado de los
estudiantes involucrados de las acciones de
realizadas. En caso de estudiantes mayores de Convivencia
edad de los CEBA, esta accion se realiza con el = Escolar
estudiante.

Directore

Director
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yResponsable

Actas  de primera
reunion con los
padres de familia o
apoderados de los
estudiantes
involucrados

Dia 02

Acta de segunda
reunion con los

docentes tutores DIA 03 AL

29

Oficio de

Comunicacién a

DEMUNA o UPE o )

Fiscalia de Familia, DIA 03 AL
Mixta o Juzgado de 29
Familia o Mixto en

caso de

incumplimiento de

los deberes

parentales.

Acta de cierre por el
directory resp. de
convivencia
convocandose al
padre o apoderado
de los estudiantes.
Adjuntar el cargo de
notificacion a la
familia, en caso de
inasistencia.

Dia 30



PROTOCOLO 5 (DEL PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTE)

PLAZO DE
PASO INTERVENCION RESPONSAB INSTRUMENTO ATENC. 30
LE dias habiles
Cuando se tenga conocimiento del hecho Director
cometido enagravio de un estudiante, éste, Responsable Acta de denuncia Dia 01
sus familiares, el personal de la IE ocualquier de administrativa o
otro ciudadano, pueden presentar la denuncia Convivencia documento
administrativa correspondiente. Escolar presentado en mesa
La denuncia administrativa puede ser de partes

presentada enforma verbal o escrita y tendrd
caracter de declaracion jurada.
En el caso de la denuncia verbal, se debe levantar
un acta ante el director de la|IE con el padre de
familia o apoderado del estudiante agredido,
ACCION aue registre la fecha, los hechos denunciados y
sus firmas.
Reunién con los integrantes del CGB, para:

- Determinar las medidas de proteccion Director  Acta de reunién con

al estudiante afectado por el hecho de los miembros )
violencia. involucrados del DIA 02
«  Coordinar el desarrollo de acciones de CGB

sensibilizacion acerca del derecho de
los nifios, nifias y adolescentes a la
proteccion y las leyes que los
protegen, dirigido al personal de la IE.
«  Coordinar el acompafiamiento
socioemocional del estudiante

agredido.
El director informa al padre de familia o Directory Acta de primera
apoderado los pasos del protocolo y las medidas| Responsabled = reunién con los
de proteccion acordadas. e Convivencia = padres o )
Tratdndose de estudiantes mayores de edad, la = Escolar apoderados DIA 02

intervencion se hace directamente con el
estudiante involucrado en el hecho de

violencia.

En caso lIEE publicas, comunicar el hecho ala Documento de

UGEL, remitiendo el acta levantada enlalE o el | Director derivacion a la .
documento presentado en mesa de parte de la UGEL/DEBEDSAR DIA 03

IE, asi como las medidas implementadas parala
proteccidn de los estudiantes. La UGEL evaluara
el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario.
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En casos de la lIEE privadas las sanciones, de
corresponder, estan sefialadas en su

Reglamento Interno vy

se comunicara a la

UGEL el resultado de dicho

procedimiento.

En casos de la lIEE privadas procederan de
acuerdo con sus lineamientos internos con las
medidas a adoptar con el personal

involucrado.

Anotar el hecho de violencia en el Libro de
Registro de Incidencias y reportarlo en el

reportado con anterioridad.

En los lugares donde no exista acceso a
internet, comunicar ala UGEL para el apoyo al
reporte o llamar a la linea gratuita del SiseVe.

Se indicara al padre de familia o apoderado del
estudiante agredido, o al estudiante de, a que
DERIVAClacuda servicio de salud u otro servicio
disponible para

psicoldgica.

En caso de que el estudiante provenga de
pueblos originarios (otra lengua originaria), asi
como estudiantes con discapacidad (auditiva,
visual, etc.), tiene el derecho de acceder y/o

la atencion

brindarle informacién segun su condicion.
Reunidn con el tutor para evaluar las acciones
realizadas a fin de fortalecer los aspectos
SEGUIMIE socioemocionales y académicos de los
estudiantes y garantizar la continuidad

educativa.

Reunidn con el padre o apoderado del
estudiante agredido o con el estudiante
mayor de edad, a fin de conocer que no se
ha tomado represalias con el estudiante
agredido, de ser el caso, se levantard un acta
con la informacién conisgnada y se remitird a

la UGEL.

Cerrar el caso cuando se haya cumplido todas
las acciones mencionadas en el protocoloy se
ha informado al padre o apoderado de los
estudiantes involucrados de las acciones
realizadas. En caso de estudiantes mayores de
edad de los CEBA, esta accion se realiza con el

estudiante.
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Directory

Libro de Registro de
Portal SiseVe, siempre que no haya sido Responsable deIncidencias Portal

Convivencia SiseVe

Escolar

Director

Directory
Responsable
de
Convivencia
Escolar

Director

Directory
Responsable
de
Convivencia
Escolar

Actas

padres o
apoderados.

Acta de reunién

con tutores

Acta de segunda
reunion con los
padres o apoderados

Acta de cierre del
caso por parte del
director y responsable

de convivencia,

convocandose al
padre o apoderado
de los estudiantes o
directamente al

estudiante. Se

adjuntard el cargo de
notificacién a la
familia, en caso de

inasistencia.

de primera
reunién conlos

DIA 03

Dia 02

DIA 04 AL
29

DIA 04 AL
29

DIA 30
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PROTOCOLO 6 (DEL PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTE)

Violencia sexual
(Violacion sexual, tocamientos, actos de connotacion sexual o actos libidinosos y acoso sexual)

PLAZO DE

INTERVENCION RESPONSA INSTRUMENTO ATENC.: 30
BLE dias habiles
Cuando se tenga conocimiento del hecho
cometido en agravio de un o una estudiante, = Directory  Acta de denuncia
éste, sus familiares, el personal de la IE o administrativa o
cualquier otro ciudadano, deben presentar la  Responsabl Documento Inmediatam
denuncia correspondiente. ede presentado en mesa  ente de
Convivencia de partes. conocido el
La denuncia administrativa puede ser Escolar caso
presentada en forma verbal o escrita y tendra
caracter de declaracion jurada.
En el caso de la denuncia verbal, se debe
levantar un acta ante el director de la IE con
el padre de familia o apoderado del agredido
que registre la fecha, los hechos denunciados
y sus firmas.
De manera inmediata la autoridad de la IE Denuncia u Oficio de
comunica a la Comisaria o Ministerio Publico comunicacion del hecho De manera
(Fiscalia de Familia, Mixta o Penal segun Director a la Comisaria o inmediata
corresponda), en caso el padre de familia o Ministerio Publico
apoderado no lo hubiese realizado. adjuntando el acta
suscrita o documento
recibido por mesa de
partes.
Seguidamente se debe separar Resolucion directoral
preventivamente al personal de la IE (presunto de separacion
agresor)y ponerlo a disposicién de la UGEL en preventiva recibida por
caso de II.EE publicas. Director | elpersonal delalE B
En caso de IIEE privadas, se procedera a aplicar DIA 01
la medida de separacion preventiva en Documento que
cumplimiento de la Ley N.°29988. acredite la
Dicha medida se aplica aun cuando el medida aplicada
estudiante agredido sea de otra IE.
Una vez realizadas las acciones, se anota el Directory = Libro de Registro de DIA 01
caso en el Libro de Registro de Incidencias Incidencias Portal
(manteniendo la confidencialidad del nombre Responsabl SiseVe
del estudiante, colocandose solo las iniciales)y € de
se reporta en el Portal SiseVe a través de los  Convivencia
canales establecidos, siempre que no haya Escolar
sido reportado con anterioridad.
En lugares donde no exista acceso ainternet,
comunicar ala UGEL para el apoyo al reporte o
Ilamar a la linea gratuita del SiseVe.
Adicionalmente, debe informarse del hecho a
la UGEL adjuntando la denuncia policial o
fiscal, el documento presentado por mesa de )
partes o las actas levantadas en la IE con la Director Cargo del Oficioa la DIA 02

informacién proporcionada por el padre de
familia o apoderado y el cargo de la notificacidn
de la Resolucién directoral de separacién

preventiva u otro documento que acredite la
51
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separacién en los casos de |IEE privadas.

Reunion con el Coordinador de Tutoria, para el =~ Director y Acta de reunién con el Dia 02
acompafiamiento socioemocional del estudiante | Responsable | coordinador de tutoria
agredido. de Conv. o quien haga sus veces.

Orientar y/o acompaniar al padre de familia o
apoderado del estudiante agredido al Centro

DERJVAC| Emergencia Mujer (CEM) o al Servicio de

ON Atencion Rural (SAR) para la atencion Director y

especializada al estudiante agredido (asistencia Responsable
psicolégica, social y legal) o a los servicios de
ALEGRA’ de la Oficina de Defensa Publica del Convivencia
MINJUSDH para la asistencia legal gratuita, asi  Escolar
también al centro de salud de su jurisdiccion.
En caso de estudiantes mayores de edad, esta
accion se realiza directamente con el
estudiante.
En caso de que el estudiante provenga de
pueblos originarios (otra lengua originaria), asi
como estudiantes con discapacidad (auditiva,
visual, etc.), tiene el derecho de acceder y/o
brindarle informacidn segun su condicion

Ficha de derivacion DIA 03

Procurar la permanencia del estudiante Directory
agredido y su continuidad educativa en el Responsable ]
SEGUIMIE sistema educativo para lo cual se le debe de DIA 04 AL
NTO  ofrecer todo tipo de facilidades ademas de Convivencia Informe del tutor 29

brindar el acompafiamiento socioemocional y = Escolar

pedagdgico respectivo.

Cerrar el caso cuando se haya cumplido todas = Directory | Actade cierre del caso
las acciones mencionadas en el protocoloyse = Responsable por parte del directory

ha informado al padre o apoderado de los de responsable de
estudiantes involucrados de las acciones Convivencia convivencia,
realizadas. En caso de estudiantes mayores de | Escolar convocandose al padre
CIERRE edad de los CEBA, esta accion se realiza con el oapoderado de los .
estudiante. estudiantes o DIA 30

directamente al
estudiante, tratandose
de mayor de edad de
los CEBA. Se adjuntara
el cargo de
notificacién a la
familia o el estudiante
mayor de edad, en
caso de inasistencia.

PROTOCOLO 7 (PERSONA DEL ENTORNO O FAMILIAR A ESTUDIANTE)

Violencia contra estudiantes de parte de una persona del entorno familiar o comunitario
(Violencia fisica, psicolégica y sexual)
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Deteccion

Ante la identificacion de sefiales de alerta, Docentes, | Informaciénverbalo Eneldiade
situaciones o indicadores que permitan tutores, padres escrita conocido el
sospechar que un estudiante es victima de o apoderados, hecho

violencia fisica, psicoldgica o sexual, por una estudiantes.
persona de su entorno familiar o comunitario,
el hecho se informa inmediatamente al
director de la IE.
Link sefiales alerta
https://www.gob.pe/institucion/
ACCION mimp/campa%C3%Blas/4275- senales-de-

alerta-ante-posibles- situaciones-de-

violencia

El Directoral tomar conocimiento del
caso, se comunica el mismo dia con el padre de

familia o apoderado que no esté involucrado Acta de comunicacion Enel dia de
en el hecho de violencia, informa de la alerta y Director  verbal o escrita conlos  conocido el
procede a hacer la denuncia ante la comisaria, padres de familia o hecho
fiscalia o Juzgados (mixtos o de Paz, entre apoderados

otros).

En casos de estudiantes mayores de edad, el
director de la IE apoya al estudiante en toda la
accion de la denuncia ante las autoridades

mencionadas. Oficio donde se
Ante cualquier orientacion para la denuncia el denunciael casoala
director puede comunicarse a la Linea 100, Comisaria o Fiscalia
asimismo puede solicitar orientacion juridica 0 Juzgados

a los Centros Emergencia Mujer de su
jurisdiccidn donde existiesen.

Registrar el hecho en el Libro o cuaderno de Libro de Actas
actas de la |E.

Orientar al padre de familia o apoderado del

estudiante agredido para que acudan al Centro

DERJVAC|de Emergencia Mujer (CEM) y en ambitos Dentro de las
ON rurales y en pueblos indigenas al Servicio de Acta 24 horas de
Atencion Rural (SAR) para la atencion Director realizada la
especializada o a los servicios ALEGRA’ de la denuncia.

Oficina de Defensa Publica del MINJUSDH para
la asistencia legal gratuita y Salud, entre otros,
a favor de la atencidn del estudiante.

Brindar acompanamiento socioemocional y Directory Informe

pedagdgico al estudiante en el marco de la Responsable Bimestral

tutoria y orientacion educativa. de durante el

Favorecer la permanencia del estudiante enel Convivencia afo escolar

SEc':‘U"V"Eémbito educativo o su reinsercion en el mismo. Escolar

NTO Coordinar con el padre o apoderado vy las
instituciones involucradas en la atencién de los
casos
Cuando se haya cumplido todas las acciones = Director Cargodela
mencionadas en el protocoloy el director debe derivacioén del caso al
coordinar con el CEM para la proteccidn yResponsable  CEM Permanente
integral al estudiante. de

Convivencia
CIERRE Escolar
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INSTITUCION EDUCATIVA ADVENTISTA

,—F"DJ URAARAMATHE"
ﬁ NORMAS DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL
NORMAS

FEDIDAS CORRECTIVAS
- Didlogo reflesdvo con ol estudiante gue invite 3 darse cusnta de
su falta w la rectifique
- Mataal padre, si persiste, Qitar al padnefmadrne, a cargo die NLC, ¥
Firmar wn compramisa de Asistencla pentual. S cordinda, dessar
a Oir. Académica
- Citar al padre/madre a e Académibca vo Direccidn.

Somas puntuakes al mgresar al oolegio
w al aula de clases.

Asistimas portando el uniforme
irsttucional, la agenda escolary con
apariencia presenta blie.

- Didlogo reflesdyo con ol estudiante gue invibe 2 darse cuenta de
su falta w la rectifique

- Mata al padre/madre o tutoc

- Reporte Libro de indidendas)portal Slsele

- Citar a los padres y seguir los protocolos existentes. (AW MT363

Somos  respefucsos  Cod nusstros
compalieres y maesiros.

Utilizamos  palabras amables
evitamas cualkquier ipo de agreskin ya
sea verbal, fisica, psicaldgica, sexual.

2025=-MINEDU|
Somos responsables con nuestros - Didlogo reflesdve con el estudiante gue invite 3 carse cuenta de
deberes escolares. su falta w la rectifique
Cumplimos ¥ acatamoes laz | - Mataal padre o madre
indicaciones, Consignas, tareas. | = Feunddn conla madre o padne con el twtor/Din Académica.
actricades, evaliadones [ Irformanda que afectard su calificacitn de Srea.
desarrollan les maestros. - D persistr, puede reprobar la materi
Culdo &l materlal nstifuclomal, mis | - Didlogo refledyo con el estudiante gue invite 2 darse cuenta de
pertemencias ¥ las de mis compaferos. su falta y la rectifque
Ewilo COREr COSas guUe No San mias, | = Reunidn oonla madre o padee y el tutor
hurtar, robar. Evito traer disposiivos | - Reponer el material que ba side daflacofsuesimaioo.
electrinicos, celulares, mp3, dgarros | - Citar al padre y Compramisa de enmienda en

electrdnkcos y ofros. U abjetas no ML Pk ologkas Direcokin
apropladas [cobetes, materiales punzo | = Encaso de encontrar sustandas psicoactvas, se derivard al 068
cortantes], sustncas  psicoactivas para las medidas comectyas o segin la gravedad reportar a las
I:I:IFEIE-'ISI autaridades competentes: Polick yfo fiscalia e famdia.
Somas limplos y crdenados en todo
T b,

Ewito botar papeles yio desperdicias
fuera cel tacho y cobiboro can la
limpiera del aula y los ambientes de la

- Didlogo reflesdyo con ol estudiante gue invibe 2 darse cuenta de
su falta w la rectifique

- Mata al padref/madre o tutor De persistir

- Citar al padre y firmiar un Compromiso de enmienda en
ML Pekcclagla)/Dir. Académica

Somos reverentes a Dios y obedienbes

& bos principlos biblicos. Consumimos | = Didlogo reflesdvo con el eshudiante gue invite 3 darse cuenta de
alimentos sanos para el cusrpo y la su falta w la rectifique
mate. = Mata al padre/madre o tutor D persiskir

Asistimas a clases sin alhajas, collares, | - Citar a los padres y Compromisa de enmienda en 800 Ares
aretes, maguillajs. Fastoralf Direccidn.

= Traemios loncheras saludables.

TODA IMCIDENCIA, HEBE SER REGIZTRADA EM EL ANECDOTARIO DEL DOCENTE ¥ LIBRO DE INCIDENCIAS
INSTITUCIOMNAL.

PadreiMadrefdpodarado:

DMl Firma:

Mombre del estudiante:

Grado: Seccion Mivel

SiseVe

HILUELLS, PADRE ™ de del 20

ACUERDOS DE AULA
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f/‘ ACUERDOS DE CONVIVENCIA POR NIVELES

INICIAL:

« Ser puntual y justificar la: ausencias a claze.

« Respetar 2 toda: las perzonz: que participan en la mstitucion
educativa

« Compariry cuidar los materiales de claze

» Mantener limp:a el aula y caxdar 2] mobiliario.

« DPedir 12z cosas en un tono adecuado v de forma correcta, uzando “por
favor y gracias®

« Lezvantar [2 mano pan intervenir v preguntar,

« Unlizar la: papelara: de la clase,

« Evitar traer jusustes de casa, 2 rompen v pierden siendo motivo de
conflictos.

PRIMARIA:

« Ser puntual v justificar la: ausencias a clase.

» Levantar 2 mano para participar

« Trabajar en silencio, respatando el ambiente de trabajo de la clase.

» Mantener el orden v limpieza de [2 clase y sus sitios. Curdar el material
escolar

« Evitar traer juguete: u objetos que esten fuera dal 2mbito escolar Y
respetar las cozas ajenas evitar coger objetos

« Pedir l2s cosa: por favor y dar las gracias.

« Ezar en silencio en los cambios de actividad o de profesor v en
anzencia de este

« Evitar los juegos brusco:2 que puedan traer accidentes o leziones.

« Mantsmer un buen trato v ayudar 2 mis compatieros cuande lo
necesiten

« Respetar 2 toda: las perzona: de la institucion educativa

SECUNDARIA:

« Ser puntual y justificar l2: ausencias a classs.

« Levantar la mano para participar.

« Integrarze al trabajo individual o en aquipo, acatando [2s instrucciones del
docentz v mantepiendome en :ilencio para no interrumpir 2 los dema: v
contribuir con mi aprendizaje y 2l de lo: demas.

« Septarse comectamente v estar con disposicion de 2prender.

« Mantener &] orden v limpieza del 2ula y dea los espacios que uitlizan

« Cuidar el material escolar propio, el de los compatieros y el material u
miphilizrio iastithcional

« Ewvifar traer o dizpoaitivos slectronico: que ro fueren solicitado: u objetos
mapropiados.

« Respetar las cosas gjenas y evitar coger :in antes haber pedido permizo
uzando expre:iones como: por “favor v gracias”

» Eaztar en silencio en los cambio: de actividad o de profesor v en ausencia de aste.
Evitar correr, gritar o realizar juegos brusces que puedan traer accidentes o lezzones.
Mantener un trato comrecto v ayudar 2 mis compateros cuando lo necesiten
Respetar 2 toda: las perzona: de la institucion educativa

No participar de fraude, robo, enganio v hablar siempre con la verdad.

CUADRO DE INCIDENCIAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS
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;"’J CUADRO DE INCIDENCIAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

Bl siguiants cuadnd de Incldanclas y medidas comectvas gs desprends del Reglamanto infarna Insttucional.

Tardanzas [06) y (2] faitas no justificadas ala LE. L Diakogar con ol eshediamte
Presemacion personal Incorrecta (unionme, peinado y Lova Ivettarke a que sea & mismo gue prOcese S
ase0 personal . ermor am s oonducta y lo-comija.
Mo currgplirndento di bos acuendos de convivencia de aula Lirviz Que ol estudiante determine la medida
Ierumpdr las clsas, diiraerse y distraer a oo s :‘"“‘ﬂ'ﬂ medants carta de compromiso
oompafienos. o,
Traer maguillaje, ssmalte de ufias o semilares. Tam b Sp dia al padre de Gmia po ma
collares, aretes, anilos, pulsems, adornos, juguotes; Lervia COMENTHTED:
cualguier maberial no educativo. Sa registra en el ibro de inddenclas de la
Trawr objetos olectrinions comao: colulanes, Tablets, Instthecidn educativa.
cdmaras y olfnos aparatos que no estén autorizades por la L
LE.
Hacer mal wuso o dafiar o mobillaro, s serviclos
g Meniboes, rateriates y recursos informrdtioos que Grawe
proporciona |a Instituckin Educativa. So procedend a dalogar con el estudiante
m:l:hﬂnﬂnluﬂmanmlmrmdd P Sa citard al padre defamila, s¢ bk comunica
. sobre la moduda madecsmda v la fala
x‘:ﬂﬁmm"w““ d‘:h cometida por sumenor hijo.
v su propla integridad y dignidad o de a o i
mikemben de ka comunidad educativa, dentro o fuera dal e ::n!':r:in a :“T.:_dz nmmdl':r"quEli
saldn de dases, Induspendo aquabos reallzados por compromiso del cumglimiento de la medida
midios virtuales como redes sodales uotros. correctha lofirma ol
padre de famiia que
Dicuftar la werdad y no asumin la responsa bilidad sobre ses - P —
e =i ninguno de los padres de familla NO
Ukzar ol nombre del Cokgio, sutoridades, profesones o ingu
personal del colegio en general sin la debida Erae asisie al Namad sin motho usilicado, se
I procedend a informar ol presunto abamdans
- comforme al
Hun.lrﬂrmnln:smwnhn:ﬂlﬂdnstmd @ ko actores Intervinientes
comité e convhvencla escolar de ka institucn B 2ticulo 15 da 2 Lay 77337,
aifucativa
Lt expresiings rommanticas dentro de las
instalaciones del local esoolar, asimisma, fuersdel Grane
local, portando o unifonme..
Faitar ¢l respeto al docents, & sus compafens, a los 5
simibiodos patrios, kos momenbos religiosos, abc.
Habdar lwurms, inssltos, clumnlas, plagos, #ic. Grane
Lai refemclon de fabmsbeses. Grae
Evasiin de la LE. "5 chtard al padre de familia, se kcomunica
Falitar ¢l respean, agredir FElc, mornal, senal yo Ia falita cometida por s menor hijo, fima el
wirtualmente a sus compafiens o algdn obno wompromiso del ool miento de la medida
mibgmbrn de la comunidad educativa dentro del local comectiva *5l ninguno de s padees de
escolar. familla asiste o llamado sin motivo
L= raltermccs 06 [ Talas praves. pustificadn, se procederd a bnformar el
mio abandons & 20 ke achores
Commater hurto u oiro koo s © ur uinia el iy
[ Paallear acoso emociona, NEka, Soaual ge toda case hac inservinkntes conforme articulo 157 de la
los aluwnos de la LE Reallzar toda clase de abuso, Lay IF337.
pre potencia, agresiin v coacclin a sus compalienos. Para los alumnos del quinio grado del nivel
Bzistir a la Instituckdn Edwcativa Bajo ol elecio de secundaria, s Informard a la Flscalla de
bebidasaloohdlicas yfossstancas psicoactivas. Familla por considerar un hecho kesha qua
Iniroduds y/'0 coreumis aboohol, tabaco, drogas ks, atenta asucontinsdad educativa del menor,
cigarrlibes electrinloos y obas sustancias de wso llegal en o quie =& poni de conodmiento al padre de
ol local d ka Irestthucion Educatia familia ¢l cargo de recepckin del informe
Traar conshps revistas y matarialos guee atenton contm presenado a dicha stiucdn.
fa morad @ Innecosarias para las labores acaddmicas, "5 reportan al Portal Begday ala
olbjetns punm cortantes, poriar anmas Y oinos g no Policia wfo Fiscalla, segdn los protocolos de
sean parte del material solictado par la préctica y atenoidn ya establecides y'o reglamentados]).
dezarrcllodel drea.

& MANENS DE TARDANTAS: Son 03 tardanzas cormo limite en o mes. Incurir en 06 tardanzas, amerita un compromisa con
propusstas de mefor del pacre de famila, Aourmular 05 trdanoas, B fima ded COMPSOMIED SRESOLUTTYD con los padnes ce
familia, de gue S0 MENDOR ND LLEGHRA TARDE. Incurrr &n 12 tardanaas, amenta la partd packdn de un taller de formadcn ce
Eruenios hdbitos en los kijos, a fin de kograr la toma de condencia, reflesidn familar y comeccdn del mal hbibo
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n cuanto al medio socioecondmico existen
escasas oportunidades econdmicas,
violenda urbana, bajos niveles de altruismo,
de empatia y de participacion comunitaria.

Consecuencias de la violencia escolar

Uno de los factores Que influye en el
comportamiento de los estudiantes es que
incrementa los niveles de ausentismo escolar y
desercion  escolar.  Asimismo,  como
consecuencia influye en el estado emagional
del estudiante agredido y del agrestp”, v

;Qué hago si soy victima de Byllying?

Ra - =~
A DIHE LSS 11

Habla con tus padres y/o profesores, tutor,
psicologa de la 1.E. Adventista Maranatha,
no estas solo (a)

No respondas a las provocaciones. Eso
empeora la situacion.

Evita lugares aislados. No sientas vergiienza.
Lo que te esta pasando no esta bien y
tampoco es normal.

:Que debo hacer frente al acoso
virtual?

No respondas a mensajes que te hacen
sentir mal.

* Comunica a tus padres, tutor, regente o

psicdloga o persona que tengas mas
confianza
Bloauea de tus conversaciones online a esa

persona que te hace sentir mal.

¢;Como puedo prevenir la violencia

. Pregunta como es su conducta en el colegio.

[ 4

escolar en mis hijos?

LE. ADVENTISTA

Conversa con tu hijo/a

Conoce a sus amigos

Demuéstrale confianza

Participa de sus actividades escolares

MARANATHA

Animalo a realizar actividades deportivas y/o

actividades sanas o sociales después sus
responsabilidades.

Normas de convivencia J&

BOLETIN INFORMATIVO 2026

NORMAS Y PRINCIPIOS DE SANA
CONVIVENCIA Y DISCIPLINA

(2

.

.

Somos puntuales al ingresar al colegio y al aulla de ESCOLAR
clases.
Somos respety con st paneros y

stros, utilizando palab bles, evitando asi

¥ mision
Ademrtinta

cualquier tipo de agresnon (verbal, fisica, psicologicay
sexual)

Somos responsables con nuestros deberes
escolares y obedientes a las indicaciones o
actividades que asigna el maestro,

Cuido el material institucional, mis pertenencias y las

de mis compafieros, evitando coger lo que no es mio.
Evito traer cualquier dispositivo electronico celulares,
mp3, cigarros electronicos y otros. U objetos no
apropiados (cohetes, materiales punzo cortantes),
traer sustancias psicoactivas (drogas y otros).

) 1

+ Somos limpios y en todo to y
colaboro con Iz limpieza del aula.

Somos reconocidos en usar el uniforme institucional
con alifio personal. Sin alhajas, maquillaje, entre

* otros.
Somos r
principios biblicos,
Consumimos alimentos sanos para el cuerpo y la
mente evitando ingerir sustancias psicoactivas
(drogas u otros) que atente nuestra salud.

" (g e

aDiosy alos

SiseVe |

www.siseve,| pe

”hmhm, puedes repomr el incidente g
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LEY 29719 LEY QUE PROMUEVE
LA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA
EN LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS

A

Educacion
Adventista



“Uso intencional de la fuerza y el poder, 583
“grado de amenaza o efectivo, contra uno
mismo, otra persona un grupo o la comunidad
educativa, que cause o pueda causar lesiones
, dafios psicoldgicos, trastornos del desarrollo
privaciones.

Estas situaciones pueden ocurrir dentro de la
escuela o en sus inmediaciones entre la
escuela y el hogar asi como a3 través de
internet y otros medios de la comunicacion.

¢Qué es Byllying?
Tipo de violencia caracterizada por conductas
intencionales de hostigamiento, falta de
respeto y maltrato verbal, fisico o psicologico
que recibe un estudiante en forma reiterativa
por parte de uno o varios estudiantes, con el
objetivo de intimidarlo, excluirlo o
discriminarlo, atentando asi contra su dignidad
y su derecho a gozar de un entorno escolar
libre de violencia. 3

Fisico

@r

e

7

Son patadas,
empujones, morder,
cachetadas y pufietes,

¢

&
Ve

Accion  de naturaleza
sexual que comenten sin
su consentimiento.
Incluye actos que no
involucran penetracidn o
contacto  fisico.

como  exposicion

material pornografico.

de

Asi

T

Toda accion que afecte
el desarrollo adecuado
emaocional, por ejemplo:
Ridiculizar, insultar,
menospreciar, denigrar,
amenazar entre otros.

Agresion  intencional,
psicoldgica y emocional
contra una persona,

haciendo uso de las
tecnologias o  redes

sociales. (Cyberhuliviag).

Accion  de hurto ejemplo,
quete roben tu dinero o
comida.
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iQuiénes estdn involucrados en [a
violencia escolar?

LA PERSONA AGREDIDA: Quién
sufre el maltrato. Persona que es la
victima,

EL O LOS AGRESORES:
Responsables del maltrato,

LOS (as) Observadores: Testigos de
la agresion (cara a cara o través de .

Internet y/o celulares). %
Causas de la violencia esca| *
Existen riesgos que incrementan la

posibilidad a que una persona sea afectada
por este tipo de violencia.

individual

Uno de los factores es presentar baja
autoestima, impulsividad, fracaso escolar,
pocas habilidades sociales y egocentrismo.

Familiar

Riesgos que comprometen e el vinculo
familiar son: Practicas de crianza
autoritaria, maltrato intrafamiliar, poca
tiempo compartido con I3 familia y escasa

comunicacion. |

Poca apgura para obedecer las norn

institucion y falta de respeto y autofie
equipo educativo.

X
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] A

Colegio

Adventista ’

MARANATHA

PLAN ANUAL DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA 2026

DATOS GENERALES
1. INSTITUCION EDUCATIVA : “MARANATHA”
2. NIVELES : INICIAL-PRIMARIO-SECUNDARIO
3. DIRECTORA : DEYSI GOMEZ MONTEZ
4. COORDINADOR DE TUTORIA :PSIC. GLORIA ELIZABETH PARI CALLA
5. INTEGRANTES DEL COMITE DE GESTION DE BIENESTAR (TOECE):
COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR (TOECE) 2026
CARGO APELLIDOS Y N° DNI N° CELULAR CORREO ELECTRONICO
NOMBRES
Director/ade | Gdmez Montez, 00074909 988078718  deysigomezmontez@gmail.com
la|E Deysi
Coordinador Pari Calla, Gloria 71654001 945339977 elizabeth07.gpc@gmail.com
de Tutoria Elizabeth
Responsable Huayta Huapaya' )
Convivencia Norma 06811928 940271272 normahuaytal@gmail.com
Escolar
Responsable Palomino Cerdan,
de Inclusion | Tania Janeth 42063895 | 972027365
taniapalominocerdan@gmail.com
Representante Clemente Orosco, ; ;
de profesores | Rosario Shella 42439297 904 199 219 | rccharito42@gmail.com
Representante | Ferr(a Garcia, 20594540 964780 552 orferrua@gmail.com
administrativo Orlando
R tant i i
3rea pastoral OEJﬁ:: Ormefio, Pablo | /Jhcens1 | 990319482 | pabojedad8@gmail.com

MARCO LEGAL
Constitucién Politica del Perd.
Ley N.° 28044, Ley General de Educacién y modificatorias.
Decreto Supremo N.° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion.
Decreto Supremo N.° 007-2021-MINEDU, que modificé el Reglamento de la Ley N.o
Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N.o 011-2012-ED.
Decreto Supremo N.° 004-2018-MINEDU, que aprobd los “Lineamientos para La
Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién de la Violencia
Contra Nifas, Nifios y Adolescentes”.
Resolucién Ministerial N.° 274-2020-MINEDU, que aprobd la actualizacion del "Anexo 03:
Protocolos para la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes", del apartado
Xl de los Lineamientos para la Gestidn de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion
de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.
Resolucion Ministerial N.° 189-2021-MINEDU que aprobé las "Disposiciones para
los Comités de Gestidon Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Basica".
Resolucién Viceministerial N.° 212-2020-MINEDU, que aprobd los “Lineamientos de
Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion Basica”.
Resolucién Viceministerial N.° 169-2021-MINEDU, que aprobd los “Lineamientos de
Educacion Sexual Integral para la Educacion Basica”.
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lll. CARACTERISTICAS DE LA PROBLEMATICA

los instrumentos de
gestion (PEI, PAT)

trabajo tutorial.

Estudiantes: Estudiantes con dificultades conducta vy
disciplina. Estudiantes con dificultades en sus habilidades
socioemocionales.

con testimonios vivos
en el aula.

sensibilizacion sobre la importancia
de la tutoriay el rol del tutor. - Taller
de capacitacion “Elaborando mi
Plan Tutorial de Aula”

HERRAMIENTAS/ LO ENCONTRADO NECESIDADES
FUENTES ORIENTACION GESTION CONVIVENCIA
Del diagnéstico de - Tutores poco comprometidos y escaso conocimiento del Jornadas de reflexién Jornada de reflexion y | Desarrollo de las tutorias con los

estudiantes.

De informes de
tutoria u otros sobre
situaciones
especificas de
estudiantes.
Anecdotarios

Algunos tutores no realizan el desarrollo de las clases de
tutoria.

Algunos docentes no hacen un buen uso del cuaderno
“ANECDOTARIO”.

Frecuentemente los maestros delegan las incidencias a
resolver al drea de normas educativas o a coordinacién de
tutoria.

Dificultad para realizar la tutoria individual (Tiempos
limitados para la atencién individual al estudiante)

Jornada de reflexién
concientizar las
funciones de Manejo
de disciplina en el
aula.

Conocer el uso del
anecdotario.

Jornada de reflexién: Funciones del
manejo de disciplina en el aula.
Manejo y uso del anecdotario.

- Elaboraciéon vy difusion de las
normas de convivencia entre todos
los miembros de la comunidad
educativa

ecdotarios
Referencias de

Familias disfuncionales.
Padres permisivos y ausentes en desarrollo socioemocional

Desarrollo de
“Universidad para

Taller sobre el uso de los protocolos
de atenciodn a la violencia escolar.

- Desarrollo de Capillas con

tematicas educativas y preventivas

docentes y personal - Padres no acuden a las citaciones asignadas por psicologia. Padres” Taller de habilidades en relaciéon al desarrollo de
del 4rea de Padres no cumplen los compromisos realizados en Socioemocionales. habilidades socioemocionales vy
coordinacién de psicologia. espirituales.
TGRS - Casos de violencia entre estudiantes. - Desarrollo de murales.
IV.  DIAGNOSTICO
PROBLEMAS CAUSAS EFECTOS

especialmente en el aula.

Estudiantes con inadecuada convivencia;

Estudiantes provenientes de familias desintegradas y/o con
familias carentes de principios y valores.

Actos de chismes, falta de respeto, intento de bullying, agresiones verbales, algunos
actos sobre su sexualidad que rifien con la moral, etc. En el aula e L.E. por parte de los
estudiantes. -Regular incumplimiento de las normas.

Rendimiento académico inadecuado. -Desconocimiento de su proyecto de vida.

de sus hijos.

Indiferencia de los PPFF en ser los
principales actores en la formacién personal

Incumplimiento de sus roles.

estudiantes.

Padres poco comprometidos con la salud emocional de los

Hijos con problemas de conducta
Padres permisivos.

Influencia de una sociedad violenta, pobre y
falta de respeto a los DDHH

educativos, mal uso de la tecnologia.

Medios de comunicacién que proyectan programas poco

Nifios y nifias con conductas inapropiadas.

La comunidad educativa atin no se identifica
con la I.E. y su vision y mision.

Carencia de cultura institucional genera dificultades para
lograr el 100% de participacidn en la vision y misién.

razonamiento.

Desconocen la obra poderosa de Dios en sus vidas y proceden por inercia y no por
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V. FUNDAMENTACION

En el actual plan de Tutoria, Orientacidn Educativa y Convivencia Escolar, se propone llevar a
cabo diversas actividades como respuesta a las distintas situaciones problematicas que se
presentan en nuestra institucion educativa. Se considera que la tutoria es una interaccion
entre el docente tutor y el estudiante, basada en un vinculo afectivo que busca promover el
bienestar y fortalecer las competencias socio-afectivas y cognitivas de los estudiantes. Esto se
logra mediante el acompafnamiento y orientacidn en sus necesidades personales y sociales en
un ambiente de confianza y respeto, y también busca prevenir situaciones de riesgo que
puedan afectar su desarrollo personal y social.

En ese sentido las actividades planteadas contribuirdn a fortalecer las capacidades de los
tutores y tutoras para que puedan brindar una orientacién adecuada a los estudiantes y a las
familias de los mismos, con la finalidad de contribuir al desarrollo de competencias para la vida
de los estudiantes, articular acciones con todos los actores de la comunidad educativa para
generar una convivencia escolar democratica, inclusiva e intercultural; y promover la
responsabilidad compartida en la formacién integral y el bienestar del estudiante

Por lo tanto, se necesita fortalecer la practica pedagdgica con enfoques transversales de
derecho, inclusion, interculturalidad, igualdad de género, medio ambiente, orientacidn al bien
comun y busqueda de la excelencia. El plan de TOECE se desarrollara en tres dimensiones:
gestién de la tutoria, orientacidn educativa y gestion de la convivencia escolar.

En la dimensidn de gestion de la tutoria se planificaran las acciones de TOECE desde los
instrumentos de gestion de la institucidn educativa hasta los planes institucionales y de aula.

La orientacién educativa incluira capacitacion, acompafiamiento y monitoreo dirigido al
director y docentes tutores de cada grado y seccion, asi como el desarrollo de actividades para
promover estilos de vida saludable y prevenir situaciones de riesgo para los estudiantes.

La gestion de la convivencia escolar se llevard a cabo mediante la promocién de la convivencia
escolar, la prevencién de la violencia contra nifios, nifias y adolescentes y la atencién a
situaciones de violencia. La gestion del bienestar se encargara de la tutoria y orientacion
educativa, asi como de la convivencia escolar, en el marco de los lineamientos de Tutoria y
Orientaciéon Educativa para la educacién basica.

Con este plan se busca fortalecer los espacios de participacion democratica y organizacion de
la institucién educativa, promoviendo relaciones interpersonales positivas entre los miembros
de la comunidad educativa. Se implementaran acciones de prevencién de la violencia con los
estudiantes, familias y personal de la institucidén educativa, estableciendo una red de
proteccién para la prevencién y atencién de la violencia escolar. Se fortalecera el
acompanamiento de los estudiantes y sus familias en el marco de la tutoria, orientacién
educativa y educacion sexual integral, y se establecerdn normas de convivencia concertadas y
difundidas oportunamente.
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VI. OBJETIVOS 7.1. Objetivo General

Fortalecer el bienestar de los estudiantes, proponiendo acciones y espacios para el acompafiamiento socio efectivo
y cognitivo, a través de la tutoria individual y grupal, de la participacién estudiantil, del trabajo con las familias y la
comunidad, promoviendo en todo momento una gestion democratica de la convivencia escolar, respetando los
derechos humanos, contribuyendo en una adecuada la convivencia escolar y formacidn integral de los estudiantes.

7.2. Objetivo Especificos

Elaborar, articular, concertar y difundir las normas de convivencia de la IE.
Implementar acciones de prevencién de la violencia con estudiantes, familias y personal de

o Programa Educativo.

¢ Atender oportunamente de situaciones de violencia contra estudiantes de acuerdo con los

protocolos vigentes.

e Promover la participacion y la articulacion de acciones de tutoria y orientacion educativa con todos

los actores de la comunidad educativa, como la familia y otros aliados.
e Contribuir al desarrollo de una convivencia escolar que brinde condiciones de seguridad y

proteccion a los estudiantes.

VII.ACTIVIDADES

7.1. GESTION DE TUTORIA

CRONOGRAMA

(se puede anadir fechas de la

RESPONSABLE duracion de cada actividad)
LINEA DE ACCION FORMATIVA
AMJI J A S ON
Actividades de actualizacion
1. Jornada de reflexion y sensibilizacién sobre la Direccion
importancia de la Tutoria y el rol del tutor. CGB

2. Taller de capacitacion “Insercion de la Tutoria en Comité de Gestion del

los instrumentos de Gestion. PEI, PCI, PAT, y RI". Bienestar

3. Taller de Capacitacion “Elaboracién del Plan de
Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia

Comité de Gestion del

Escolar Institucional y de Aula”. Bienestar
4. Jornada de ftrabajo con docentes sobre la Direcci6n
importancia del acompafiamiento socioafectivo. CGB

5. Aplicacién de prueba diagndstica socioemocional

Gestion de Bienestar

6. Taller sobre el uso de los protocolos de atencién a
la violencia escolar.

Psicologia

Actividades de Acompafhamiento y Monitoreo

6. Conformacion del Comité de Gestion del Bienestar
2025 y formalizacion con su R.D.

Director. Comité de
Gestidn del Bienestar y

CONEI
B o Comité de Gestion del
7. Elaboracion del Plan Institucional. (Plan TOECE). Bienestar
8. Elaboracion del Plan Tutorial de Aula. Coordinador de TOE y
Tutores
9.Elaboracion del Plan de Monitoreo y | Comité de Gestién del
Acompafiamiento de forma consensuada. Bienestar
10. Fortalecimiento de competencias a tutores Director/Coordinador X X X
(Reunion de Intercambio de Experiencias, GIA, TOE/Tutor
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Jornada de reflexion, Trabajo colegiado en TOE,
etc.).

11. Acompafiamiento y  Monitoreo  al

desempefio de los docentes tutores.

Director/Coordinador TOE

Evaluacion de proceso y final de las actividades de

TOECE (aplicar matriz de ev

aluacion)

1. Evaluacion de proceso

Director/Coordinador

TOE/Tutores
i Director/Coordinador
2. Evaluacién final. TOE/Tutores
7.2. ORIENTACION EDUCATIVA Responsable M A
LINEA DE ACCION PROMOCIONAL P
Actividades para los estudiantes
1. Elaboracion de carpeta tutorial y experiencias de Coordinador TOE y
- : L X X
aprendizaje y/o sesiones de TOE por seccion. Tutores
2. Activigiadgs para promover la participacion Coordinador TOE
estudiantil.
3. Reconocimiento, difusion y estimulo de las buenas Director y CGB
practicas de TOE.
LINEA DE ACCION FORMATIVA
Actividades para la familia
1. Universidad para padres Coordinador/Tutores
2. Jornada de trabajo con familias sobre Herramientas | Responsable de escuela
de Habilidades Socioemocionales de padres
3.Jornadas con familias sobre Educacion Sexual | Responsable de escuela
Integral (ESI). de padres
7.3. GESTION DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR Responsable M A
Linea de accién preventiva
6. Elaboracién articulada, concertada y difusion de las | Comité de Gestion del x| X
normas de convivencia. Bienestar
B . ) Comité de Gestion del
7. Induccion de la convivencia escolar . X
Bienestar
8. Atencic’nr]~ opor.t~una de situaciones de violencia Comité de Gestién del
contra nifias, nifios y adolescentes de acuerdo a los . X| X
: Bienestar
protocolos vigentes.
9. Actlwdades para prevenir alguna situaciéon de Aliados x| x
riesgo.
B . Comité de Gestion del
10. Campafia de autoestima .
Bienestar
1. Camparia educacion sexual integral Aliados
12. Fampaﬁa “Estudiantes sanos libres de Coordinador TOE
drogas’. MINSA
13. Campafia “Peligros en la Red” MMP
Linea de atencion y derivacion
1. Actualizar el libro de registro de incidencias. Coordinador TOE X
ble d
2. Actualizar directorio de aliados para la derivacién y responsg e ae X
atencion de casos. convivencia escolar
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3. Atencion y registro de casos derivados y
seguimiento.

Vi

IX.

Il. RECURSOS

a. Humanos:
- Directivo.
- Coordinador(a) de tutoria.
- Integrantes del comité de tutoria.
- Tutores.
- Docentes de areas curriculares.
- Personal administrativo.

b. Materiales:
- Infraestructura del local escolar.
- Equipos tecnoldgicos disponibles.
- Utiles escolares y de escritorio.

¢. Financieros:

- Autofinanciado, donaciones o ingresos propios.

EVALUACION

La evaluacién de las actividades de Plan Tutorial Integral, sera de caracter sistematico, integral, ciclico y
sostenido durante un determinado periodo escolar, mediante un informe dirigido al director de la Institucion

Educativa; y, de esta manera disponer de informacion significativa para formular juicios que orienten la toma de

decisiones con relacion al logro de los objetivos propuestos en el presente Plan Tutorial Integral. Por ello, se

utilizara una matriz, en la cual se podra incorporar el analisis o juicio de valor sobre las actividades propuestas,
culminando en la elaboracion de un informe que sera socializado en las jornadas de reflexion y en la rendicién

de cuentas al final del afio.

MATRIZ DE EVALUACION POR TRIMESTRE
(Sélo se evaluan las actividades del trimestre/bimestre en el que se han desarrollado)
BIMESTRE |
ACTIVIDADES LOGROS
PROGRAMADAS (cualitativos-cuantitativos) RIS e
DE GESTION
ORIENTACION
CONVIVENCIA
Compromisos
BIMESTRE Il
ACTIVIDADES LOGROS
PROGRAMADAS (cualitativos-cuantitativos) o LA S AL
GESTION
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DE ORIENTACION

CONVIVENCIA

Compromisos

BIMESTRE Il

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

LOGROS
(cualitativos-cuantitativos)

DIFICULTADES

MEDIDAS ADOPTADAS

DE GESTION

DE ORIENTACION

DE CONVIVENCIA

Compromisos

BIMESTRE IV

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

LOGROS
(cualitativos-cuantitativos)

DIFICULTADES

MEDIDAS ADOPTADAS

DE GESTION

DE ORIENTACION

DE CONVIVENCIA

Compromisos

ANEXOS

FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL

1.1.UGEL
1.2. Institucidon educativa

1.3. Director (a)

1.4.Psicologa:
1.5. Coordinador de Tutoria
1.6. Tutor(a)
1.7.Grado y Nivel

. METAS DE ATENCION:

PLAN DE TUTORIA DEL AULA 2026

I DATOS GENERALES:

N° DE CRONOGRAMA SEMESTRAL
ESTUDIANTES
Hombre | Mujer Abril Mayo Junio Julio
1S | 25|35 |(4S|1S| 25|35 |4S|1S| 25|35 |4S|1S| 25| 3S| 4S
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III. MARCO LEGAL:

e Decreto Supremo N°013-2022-MINEDU “Lineamientos para la Promocion del Bienestar
Socioemocional de las y los Estudiantes de la EB”.

e Resolucion Ministerial N°474-2022 MINEDU “Disposiciones para la prestacion del servicio
educativo en instituciones y programas educativos de la Educacion Basica, para el afio escolar
2023”

e Resolucion Viceministerial N° 212-2020-MINEDU “Lineamientos de la Tutoria y
Orientacion Educativa en las IIEE de Educacion Basica”

Iv. FUNDAMENTACION

El plan de TOECE que se presenta propone una serie de actividades que abordan diferentes
situaciones problematicas que han sido priorizadas en nuestra aula. Se entiende que la tutoria es
una interaccion entre el docente y el estudiante que se basa en un vinculo afectivo, cuyo objetivo
es fomentar el bienestar y mejorar las habilidades socio-afectivas y cognitivas de los estudiantes.
Este objetivo se logra a través de la orientacién y el acompafiamiento en sus necesidades
personales y sociales, creando un ambiente de confianza y respeto. Ademas, la tutoria busca
prevenir situaciones de riesgo que puedan afectar el desarrollo personal y social de los estudiantes
y que vulneren sus derechos.

Por lo tanto, es importante que se fortalezca la practica pedagdgica incorporando enfoques
transversales, como el enfoque de derecho, inclusivo, intercultural, de igualdad de género,
ambiental, de orientacién al bien comun y de busqueda de la excelencia.

Este plan se divide en tres dimensiones: Tutoria Grupal, que comprende la planificacion y
realizacién de actividades como sesiones, talleres y jornadas de integracién a nivel de aula. La
segunda dimensién es la Tutoria Individual, que busca promover actividades dirigidas a los
estudiantes para mejorar su convivencia armoniosa. Y por ultimo, la tercera dimensién es la
Gestion de la Convivencia Escolar, que incluye la promocidn de la convivencia escolar, la prevencion
de la violencia contra nifias, nifnos y adolescentes, y la atencién a situaciones de violencia que
afecten a los estudiantes.

68



ORIENTACION A LAS FAMILIAS

MODALIDADES DE TOE
(CNEB)
||

— TUTORIA GRUPAL ==

— TUTORIA INDIVIDUAL —

SESIONES DE TOE
TALLERES VIVENCIALES
JORNADAS DE INTEGRACION

INTENCION ORIENTADORA
OBSERVACION
VINCULO SOCIOAFECTIVO

JORNADAS DE INTEGRACION
ESCUELAS DE FAMILIA
ATENCION Y COMPROMISO

V. CARACTERIZACION DE LA PROBLEMATICA DEL AULA:
NECESIDADES DE ORIENTACION CAUSAS ALTERNATIVAS DE
DIFICULTADES SOLUCION

5.1. TUTORIA GRUPAL

A nivel del trabajo en aulas.

5.2. TUTORIA INDIVIDUAL

A nivel de atencion individualizada a estudiantes.

5.3. ORIENTACION A LAS FAMILIAS

DIAGNOSTICO DEL AULA SEGUN DIMENSIONES DE HSE

Dimensién Escala Resultado Promedio del
aula
HSE Autoconcepto
HSE Autoestima
HSE Conciencia Emocional
HSE Regulacion Emocional
HSE Autocuidado
HSE Toma de decisiones responsables
HSE Comunicacion Asertiva
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HSE Trabajo en Equipo

HSE Empatia

HSE Resolucion de Conflictos

HSE Conciencia Social

HSE Comportamiento Prosocial

HSE Creatividad -

DIAGNOSTICO DEL AULA SEGUN DIMENSIONES FACTORES DE RIESGO

Dimension Escala Indicadores Puntaje Promedio del

aula, por indicador

FR Dificultades para La o el estudiante interrumpe

mantener la constantemente una actividad, lo que
. s dificulta su rendimiento.
concentracion
La o el estudiante presenta dificultad para
culminar tareas.

FR Dificultades en el La o el estudiante se retrae y no participa

desarrollo social de actividades grupales.

FR Trabajo Infantil La o el estudiante se ve obligada/o a
trabajar, utilizando sus tiempos de
estudio y exponiéndose a riesgos.

FR Riesgo de La o el estudiante muestra reiteradamente

desproteccién familiar signos de violencia fisica en el cuerpo.
o violencia La o el estudiante muestra signos de
negligencia.

FR Violencia escolar La o el estudiante hace distinciones
discriminatorias entre varones y
mujeres.

La o el estudiante recibe gritos, amenazas o
golpes por parte de sus compafieras/os.
La o el estudiante se relaciona de manera
agresiva fisica y/o verbal con sus
compafieras/os.

FR sentismo Escolar La o el estudiante falta, al menos, una vez a

la semana a la escuela sin justificacion.
VI OBJETIVOS:

6.1. Objetivo General:

Implementar la Tutoria, Orientacidon Educativa y Convivencia Escolar en las aulas,
mediante la planificaciéon, ejecucion y evaluacion de actividades de Tutoria Grupal,
Tutoria

Individual y Orientacién a las familias, para contribuir a la formacién integral de las y
los estudiantes.
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6.2. Objetivos Especificos:

e Desarrollar acciones de planificacidn, ejecucion y evaluacidn en Tutoria Grupal
para garantizar la convivencia escolar democratica, participativa, inclusiva e
intercultural en el aula.

e Desarrollar acciones de Tutoria Individual como un espacio de interaccién y
reflexion continua entre docentes y estudiantes para prevenir situaciones de
riesgo en el aula.

e Implementar los lineamientos para la Gestiéon de la Convivencia Escolar, la
Prevencién y la Atencidn de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes en
el aula.

VIIL RECURSOS:

HUMANOS MATERIALES ECONOMICOS
e Directivos e PC e Donaciones
e Coordinador de tutoria e Laptop e Aportes
e Psicologo e Proyector e Ingresos Propios
e Tutores e (Carpetas
e Docentes de areas curriculares e Fichas
e Personal administrativo e Utiles de escritorio
e Auxiliares de Educacion
e Integrantes del Comité de Gestion

de Bienestar
e Aliados estratégicos

VIIL. EVALUACION:

o (—
— [
\ /

COMPROMISOS IMPLEMENTACION
o —
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IX. ANEXOS:

9.1. Carpeta del tutor:

a) Ficha diagnostica - Link

b) Ficha de atencion individualizada a los estudiantes.

c) Ficha de atencion a padres de familia.

d) Sesiones

e) Horario de atencion individualizada a estudiantes y padres de familia.
f) Directorio de padres de familia del aula.

FORMATO DE SESION DE CLASES

SESION N° 1
Tema : NORMAS DE CONVIVENCIA
Dirigido a
Fecha
Objetivo : Contribuir con la adecuada convivencia dentro del aula.
Tiempo:

Saludamos a los estudiantes para iniciar las actividades de
tutoria.

Dinamica de Presentacion:

Se indica a los estudiantes que mencionen sus nombres y
luego mencionen la fruta que les gusta.

Por ejemplo:

Mi nombre es “Lucas” y me gustan la “mandarina”, luego el
siguiente compafiero tendra que repetir el nombre del
compafieroy lo que le gusta. Ademas, tendrd que mencionar
sunombrey lo que a él le gusta.

Por ejemplo: “Su nombre es “Lucas” le gusta la mandarina. Mi
nombre es Daniela y me gusta la manzana. Y asi

Inicio sucesivamente tendran que continuar hasta el ultimo
(Motivaci | compafiero.
on)

Dinamica:

El semdforo

Se pide a los estudiantes que formen un circulo sujetados de
las manos y dos personas estén frente a frente y chocando las
palmas. Luego cuando la moderadora diga la palabra verde los
estudiantes deben girar al lado derecho vy si, la moderadora
dice amarillo los estudiantes deben ir al lado izquierdo y si, la
moderadora dice la palabra rojo los estudiantes se detienen.
El objetivo es explicar la funcién del semaforo y cémo esta
actividad nos permite comprender la importancia de las
normas.

10
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Proceso

Actividad 1: Elaboracion de las normas de convivencia.
Lluvia de ideas:

¢Qué pasaria si despertamos un dia, y salimos a caminar y
observamos que todos los estudiantes del colegio gritan,
pelean, se jalan los cabellos, cogen sus cosas sin pedir
permiso, te empujan y te insultan?

¢Como te sentirias? ¢Qué harias? (Escuchamos sus
respuestas. ¢ Qué necesitamos realizar?

Explicamos a las y los estudiantes que las personas tenemos la
capacidad para regular nuestro comportamiento. Sin
embargo, es necesario contar con normas o reglas para
mantener una convivencia en armonia.

Pero ¢Qué es una norma de convivencia?

(Se pide opiniones de los estudiantes).

Una norma de convivencia son pautas que nos permiten vivir
en armonia y respeto.

Los incumplimientos a las normas deben tener una sancion
reparadora, justa y oportuna que permita al estudiante asumir
la responsabilidad de sus acciones y a restablecer las
relaciones armdnicas.

Actividad 2:

Elaboramos nuestras normas de convivencia. Se pide a los
estudiantes propuestos para elaborar las normas de
convivencia y con ayuda del maestro publicarlas en su saldn.
Asimismo, decorar con creatividad y pedir a los estudiantes
cumplir con las normas. Luego, elegir a un delegado de salén
de manera democratica a fin de que el estudiante promueva
dentro del saldn la convivencia democratica, basado a las
normas de convivencia.

Cartulina, plumones
y cinta.

25’

Final

Muy bien estudiantes, hemos concluido con la actividad
programada.

Retroalimentacién:

¢Qué es lo que mas me gustd? ¢Qué aprendi a hoy?

5!
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MODELO DE CARTEL DE TEMAS DE TUTORIA GRUPAL

GRADO: SECUNDARIA - PRIMER ANO

AULA: JUDA

DOCENTE TUTOR: ORIANA SANCHEZ.

Il BIMESTRE - V UNIDAD
MES DE AGOSTO

FECHA TiTULO DEL TEMA OBSERVACIONES
1° SEMANA TRABAJO EN EQUIPO
Del 12 al 16 de agosto

2° SEMANA CONFLICTOS Y FAMILIA

Del 19 al 23 de agosto
3° SEMANA AMIGOS SALUDABLE

Del 26 al 30 de agosto
4° SEMANA VALORES Y HABILIDADES PERSONALES

Del 02 al 06 de setiembre

5° SEMANA VALORES PERSONALES Y DESARROLLO SOCIAL

Del 09 al 13 de setiembre

Il BIMESTRE - VI UNIDAD
MES DE SETIEMBRE

6° SEMANA DESARROLLO HUMANO
Del 16 al 20 de
setiembre
7° SEMANA DESARROLLO HUMANO Il
Del 23 al 27 de setiembre

8° SEMANA LA SEXUALIDAD, UN DON DIVINO.
Del 30 al 04 de octubre

9° SEMANA DIFERENCIAS PSICOLOGICAS ENTRE EL HOMBRE Y LA
Del 07 al 11 de octubre MUJER

10° SEMANA DIFERENCIAS PSICOLOGICAS ENTRE EL HOMBRE Y LA
Del 14 al 18 de octubre MUJERII
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IV BIMESTRE - VIl UNIDAD

MES DE OCTUBRE
1° SEMANA SISTEMA REPRODUCTOR MASCULINO
Del 21 al 25 de octubre
2° SEMANA SISTEMA REPRODUCTOR FEMENINO
Del 28 al 31 octubre

3° SEMANA ESTEREOTIPOS SOCIALES DE GENERO
Del 04 al 08 de

noviembre

4° SEMANA ROL DE LA MUJER EN EL HOGAR Y LA SOCIEDAD
Del 11 al 15de

noviembre

5° SEMANA ROL DEL HOMBRE EN EL HOGAR Y EN LA SOCIEDAD
Del 18 al 22 de

noviembre

IV BIMESTRE - VIl UNIDAD
MES DE OCTUBRE

1° SEMANA ¢.CUAL ES EL PLAN DE DIOS PARA M| VIDA?
Del 25 al 29 de

noviembre

2° SEMANA LOS 3 PILARES DE LA VIDA

Del 02 al 06 diciembre (MANO, MENTE, CORAZON)
3° SEMANA SER GUAPO ES UNA ELECCION.
Del 09 al 13 de diciembre
4° SEMANA SER GUAPA ES UNA ELECCION.

Del 16 al 20 de diciembre

FORMATO DEL ANECDOTARIO

SEGUIMIENTO Y RECOMENDACIONES AL TRABAJO DE TOECE 2025

ACOMPANAMIENTO SECUNDARIA

ACOMPANAMIENTO PRIMARIA

ACOMPANAMIENTO INICIAL
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MODELOS: FORMATOS DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO

HOJA DE OBSERVACION DE LA HORA DE TUTORIA GRUPAL

TEMA:

AT 2024 ..............................................................................
GRADO: SECCION: ........... eeemeee NIVEL: 1 P S ...
NOMBRE DEL TUTOR (A):

OBSERVACIONES DEL DESARROLLO DEL TEMA:

ALUMNOS QUE PARTICIPARON NOTORIAMENTE:

ALUMNOS QUE GENERARON DESORDEN:

FIRMA DEL TUTOR (A) _ FIRMA DE QUIEN ACOMPANA

Monitoreo de clase de Tutoria - Il Semestre 2024

Revisar documentos tales como:

% Carteles de Contenido

** Plan de Tutoria de Aula
%+ Sesidn de clases

Fecha Hora Aula Tutor Resp. Acompanamiento
11:10-11:50 lero Zabulon Miss Kathy Miss Hulda

Miércoles | 11:10-11:50 lero Juda Miss Oriana Ps. Raquel

14 agosto | 11:10-11:50 3ero Aser Prof. Henry Deysi Gomez
11:10-11:50 3ero Neftali Prof, Victor Quincho Mariela Cabada
11:10-11:50 4to Benjamin Pr. Sergio Prof. Jairo
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IX  COMSIONES DETRABAJO ANUAL - PLAN DE GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS Y
AMBENTALES

Colegio Maranatha
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Colegio
l ﬁ"% Adventista ’

"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL N°0077-2025 - DIR-IEAM

COMITE DE GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS Y AMBIENTALES 2026

Pucallpa, 12 de agosto del 2025
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que
la Institucion Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal
instancia de gestion del sistema educativo descentralizado;

Que, el articulo 32° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educaciéon aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que el
director de la institucién educativa, en coordinacién con los docentes, es responsable
de garantizar que los equipos, materiales y espacios educativos se encuentren a
disposicion plena de los estudiantes y se usen de manera pertinente;

Que, de conformidad con el articulo 127° del precitado Reglamento, la Institucion
Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucion, supervision, monitoreo y
evaluacion del servicio educativo, en el marco de la normatividad vigente;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU que aprueba los
“Lineamientos para la gestidon escolar de instituciones educativas publicas de Educacién
Basica” se establece que las Instituciones Educativas publicas de Educacién Basica
deberan conformar tres Comités de Gestiébn Escolar: el Comité de Gestion de
Condiciones Operativas y Ambientales, el Comité de Gestién Pedagogica y el Comité de
Gestion del Bienestar;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU que aprueba las
“Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativas de
Educacion Basica” se establece el consolidado de integrantes y funciones de los Comités
de Gestidon Escolar que se conforman en las instituciones educativas publicas y privadas
de la Educacion Basica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
el Reglamento de la Ley General de Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N°
011- 2012-ED, el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, la Resolucion Ministerial N°
189- 2021-MINEDU y estando conforme a lo acordado por la comunidad educativa;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconocer a los miembros del Comité de Gestion de Condiciones
Operativas y Ambientales, para el afno escolar 2026, de la Institucion Educativa
Adventista “Maranatha”, del distrito Calleria del ambito de la UGEL Coronel Portillo,
conformado de la siguiente manera:
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COMITE DE GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS Y AMBIENTALES 2026

CARGO APELLIDOS Y N° DNI N° CELULAR CORREO ELECTRONICO
NOMBRES
Director de la I.E Gomez Montez, |00074909 988078718 |deysigomezmontez@gmail.com
Deysi
Responsable Gestidn [Gonzales Rios, o .
de Condiciones Jorge Alejandro 46109740 988 081 065 onzalesrios.ja@gmail.com
Operativas
Responsable Gestién [FACHING LOJA, kleverloja73@gmail.com
de Condiciones Klever 00100202 985 512 022
Operativas -Adjunto
Responsable de Rios Paucar, ) . ) )
Educacion Ambiental | Grissella Lizeth 43220816 917 565 993  frissellalizethriospaucar@gmail.com
(EA)
BRIGADA DE SALUD Y| Ruiz Pizarro, Rosa .
PRIMEROS AUXILIOS [Erika 40314909  |997593 589 [erp20@gamail.com
BRIGADA ECO ABANTO . enmilygabrielaabantosangama@gmail
EFICIENCIA SANGAMA, Enmily | 26404815 960294342 | com
Gabriela
BRIGADA DE Zavaleta
SENALIZACION Y Quipuscoa, Marvin
EVACUACION Elkin 46654556 904 199 219 |marvi.zavaleta@gmail.com
Bertoloto, Julio
BRIGADA CONTRA Puyo Huayunga, davidpuyo.2009@gmail.com
ISI\éCGZI-iJNRlI)IIDOA?DY David Moisés 43367880 949 418 386
BRIGADA SOPORTE Pari Calla, Gloria elizabeth07.gpc@gmail.com
EMOCIONALY ACT. | Elizabeth 71654001 945339977
LUDICAS

Articulo 2.- Notificar la presente resolucion a cada integrante de la comision
conformada por la presente resolucidon para su conocimiento y cumplimiento de
funciones, de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 3.- Comunicar a la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local
Coronel Portillo, sobre lo actuado para las acciones administrativas de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

IRECTORA

LEA. MARANATHA
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INDICE

INFORMACION GENERAL:

OBIJETIVOS:
2.1 Objetivo general

2.2 Objetivos especificos

DIAGNOSTICO:

3.1 IDENTIFICACION DE PELIGROS
3.2 ANALISIS DE VULNERABILIDAD

. MEDIDAS DE PREVENCION, REDUCCION DE RIESGOS DEDESASTRES Y
RECURSOS:
4.1.1 Cronograma de actividades

4.2 Simulacros

4.3 Inventario de recursos

4. 4 Brigadistas

PROTOCOLOS:
5.1 Protocolo de Brigada de Senalizaciéon y Evacuacién

5.2 Protocolo del proceso brigada contra incendios

5.3 Protocolo de soporte socioemocional y actividades ludicas

. COORDINACION Y COMUNICACION

6.1 Organigrama
6.2 Directorio telefénico del personal
6.3 Directorio de entidades de emergencia

PLAN DE EDUCACION AMBIENTAL

1) Introduccion

2) Justificacion

3) Objetivos

4) Diagnéstico ambiental

5) Datos del proyecto
Iniciativa 01 — Eco Aula
Iniciativa 02 — Colegio Cero Plastico
Iniciativa 03 — Guardianes del Agua
Iniciativa 04 — Mi Patio Verde
Iniciativa 05 — Energia Inteligente
6) Calendario Ecolégico
7) Cronograma del Proyecto
8) Evaluacién y Seguimiento
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% Colegio
| Adventista

MARARATHA

PLAN DEL COMITE DE CONDICIONES

OPERATIVAS Y AMBIENTALES

XV. DATOS DE LA ILE.

DRE CAYALI UGEL CORONEL PORTILLO
INSTITUCION EDUCATIVA JARANATHA Direccionde lal.E | Av. Lloque Yupanqui
#2110
CODIGO MODULAR INICIAL  B391440 CODIGO MODULAR | 1792795
SECUNDARIA
CODIGO MODULAR PRIMARIA|391432 ANO 2025
DIRECTORA EYSI GOMEZ CELULAR DIRECTORA | 988078718
IMONTEZ
CORREO DE LA DIRECTORA  pysigomezmontez(@ |AREA GEOGRAFICA |Urbana
mail.com

XVI. OBJETIVOS:

21.

OBJETIVO GENERAL

Internalizar en los miembros de la I.E. |a cultura de la Prevencidén ante un movimiento

sismico o catastrofe natural, asimismo, reducir el riesgo de desastres en las Il.EE

previa identificacion de los peligros y la vulnerabilidad.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v

Fortalecer las capacidades de la comunidad educativa, para el lograr una

cultura deprevencién.

Organizar a la comunidad educativa en un Plan de Accién Inmediato en el caso de

un desastre natural.

Organizar a los estudiantes en brigadas que actuen con rapidez e inteligencia en el
caso de un desastre natural.

Identificar los lugares seguros de evacuacion dentro de nuestra Institucion Educativa.
Desarrollar simulacros de desastres naturales a fin de actuar con inteligencia y rapidez.
Establecer acciones de respuesta y de rehabilitacion del servicio educativo frente a un
evento adverso.

Promover la participacién de la comunidad educativa y garantizar la aplicacion
del enfoque ambiental a través del desarrollo de actividades pedagdgicas.
Implementar el Espacio de Monitoreo de Emergencias y Desastres como una cultura de
reporte.
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3.- DIAGNOSTICO

3.1 IDENTIFICACION DE LAS AMENAZAS:

o TIPO DE PROBABILIDAD
N EVENTO BAJA MEDIA | ALTA RESERAEONES

Ya que las placas tectdnicas se encuentran en un

1 SISMOS X silencio sismico que podria generar un gran
sismo.
X Existen posibilidades de generarse incendios

2 INCENDIOS . .
debido a cortos circuitos.

LLUVIAS E La zona es lluviosa y se puede generar
3 | INUNDACION X inundacidn por el colapso de los desagties.
ES
X Estamos expuestos a cualquier rebrote de

4 | EPIDEMIAS

COVID u otra epidemia

NOTA: IDENTIFICACION DE LAS AMENAZAS:

B=BAJA M = MEDIA A=ALTA

» BAJA: Nunca ha ocurrido, seria excepcional que se presente.
» MEDIA: Se ha presentado alguna vez y existe la posibilidad de que se repita.

» ALTA: Se ha presentado en varias ocasiones y se puede presentar de nuevo.

3.2 ANALISIS DE VULNERABILIDAD:

PREGUNTAS DEBILIDAD | FORTALEZA | PUNTAIE
¢El colegio cumple con normas se sismo resistencia? X 10
éEl centro educativo ha recibido un buen X 10
mantenimiento?
éSe le han realizado modificaciones capaces de afectar su X
resistencia estructural? (construccion de un piso 10
adicional, demolicién de muros y columnas)
¢El edificio ha recibido un buen mantenimiento en cuanto X 10
a redes eléctricas, sanitarias, cafierias, canales, bajantes?
éla construccion estd completamente terminada o aun X 10
estd en obra negra?
élos techos estan en capacidad de resistir vientos X 10
fuertes?
éLos laboratorios y otros sitios en donde se guardan X
productos quimicos o materiales inflamables, poseen
seguridades especiales?
¢éEn el presupuesto del colegio existen los recursos X 10

necesarios para que funcione el plan escolar?

¢Existen mecanismos que permitan gestionar recursos X
fuera del presupuesto escolar?
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¢Cuentan con elementos basicos para poder atender una X 10
emergencia al interior del plantel educativo? (botiquines,
extintores, equipos de comunicacion)

éExiste en el colegio un comité escolar de Prevencion de X 10
Desastres?

¢El colegio o escuela posee la informacion completa X 10
sobre cada uno de los integrantes de la comunidad

educativa?

éSe vincula en estos procesos a la totalidad de Ia X 10

comunidad educativa o solamente a los estudiantes de
ultimo grado?

élas Brigadas Escolares estdn conformadas (Primeros X 10
Auxilios, Evacuacién y Control de Incendios)

¢Han solicitado capacitacion a las entidades de socorro X 10
(defensa Civil, Cruz Roja, Bomberos) para la capacitacion
de las Brigadas Escolares?

¢éEn el cronograma de actividades se desarrollan X 10
programas enfocados al tema de prevencién y atencion
de desastres?

¢La comunidad educativa ha recibido capacitacion parala X 10
atencién de posibles eventos?

éEntre los directivos, docentes y estudiantes existen X 10
lideres con actitudes positivas e influencia real sobre la
comunidad escolar?

¢éLa educacion impartida contribuye a que la comunidad X 10
escolar “construya y adopte una cultura de Ia
prevencion”?

TOTAL 170

Nota.- De una forma muy objetiva se debe responder en cada una de las preguntas, si es una debilidad
o una fortaleza y marcar con una X las que se consideren realidad en la institucién. Si es una
DEBILIDAD el puntaje sera de =y si es una FORTALEZA sera de 10 puntos que deberan sumarse
en la parte inferior de este formato. Si al sumar el puntaje se obtienen los siguientes resultados:

Mas de 140 puntos LA VULNERABILIDAD ES BAJA
Entre 110 y 130 puntos LA VULNERABILIDAD ES MEDIA

Menor de 100 puntos LA VULNERABILIDAD ES ALTA

4. MEDIDAS DE PREVENCION, REDUCCION DE RIESGO DE DESASTRES Y RECURSOS
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4.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

PLAN ESTRATEGICO DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES DE LA I.E.

ACTIVIDADES RESPONSABLES E|F|M|A|M|J |J |A|S|O

Realizacion del Plan Estratégico de . ., L X | X

. - Direccién y comision.
Prevencién y Atencidn de Desastres.
Conformacién de brigadas Direccion y comision. X
Capacitacion de las Brigadas de . ., L X

., Direccién y comision.

acuerdo a su funcion.
Capacitacion al personal de la X X

institucion — Manejo de extintores y

Direccién y comision.

Primeros Auxilios.

Simulacros de sismos.

Toda la Comunidad Educativa.

Simulacro de incendio

Toda la Comunidad Educativa.

4.2 LOS SIMULACROS:

- El simulacro es un acto pedagdgico en el cual los estudiantes, docentes y personal

administrativo

de la

predisefiada (ficticia) para un determinado fenémeno.

institucion educativa participan en una emergencia

- Se realizan para fortalecer las acciones de prevencién, atencién y respuesta

frente a los riesgos de desastres de origen natural y antrdpico para garantizar el

derecho ala educacién aun en situaciones de emergencia.

- La L.E. realiza los simulacros en las fechas establecidas con el fin de fortalecer la

educacién preventiva y atencion de desastres y emergencias.

- El simulacro se realiza para dar cumplimiento a las normas para la implementacién

de simulacros en el Sistema Educativo de conformidad con la DIRECTIVA ... del

Ministerio de Educacion.

4.3 INVENTARIO DE RECURSOS.

CARACTERISTICA ELEMENTOS CANTIDAD OBSERVACION
EXTINTORES 13
LINTERNAS 01
CUERDAS 0 En proceso de adquirirlos
BOTIQUIN 1
ELEMENTOS CAMILLAS 0 En proceso de adquirirlos
BASICOS HACHAS 0 En proceso de adquirirlos
CASCOS 0
ESCALERAS 2
EQUIPO DE TELEFONO FlJO 1
COMUNICACION | CELULARES 5
TANQUE DE RESERVA De 2,500 litros
AGUA DE AGUA
ALARMAS TIMBRE 0 En proceso de adquirirlos

84




4.4 BRIGADISTAS:

BRIGADA DE DEFENSA CIVIL - 2025-2026
Nivel | Grado | Seccidén Alumno Cargo
Espinoza Medina Nicolas Claudio Sefalizacién y
Sec. |5to Juda Martin Evacuacién
Seializacion y
Sec. |4to Gedeodn Panduro Torres Dante Katriel Evacuacién
Senalizacién y
Sec. | 3ro Rubén Panduro Saldafia Ruffo Evacuacion
Contra incendios y
Sec. | 2do Enoc Uribe Garcia Narcy Sashana seguridad
Contra incendios y
Sec. |2do | Caleb Reyna Soto Ximena Zahori seguridad
Soporte emocional
Sec. |1ro Moisés Zubieta Marin Minako Isabel y Act. ludicas
Soporte emocional
Sec. [1ro Efrain Pinedo Albrildo, lam Samir y Act. ludicas
Senalizacién y
Prim. | 6to Elias Pifia Flores Isaac Sebastian Evacuacion
Inca Ramos Marco Gerardo Seializacion y
Prim. | 5to Eliseo Evacuacién
Prim. | 4to Josué Dayanna Evacuacién
Rojas Espinoza Yadira Seifalizacion y
Prim. | 3ero | José Evacuacion
Pérez Flores Stiv Orlando Senalizacion y
Prim. | 2do Benjamin Evacuacién
Meza Diaz Renatta Soleil Senalizacion y
Prim. | 1ero | Daniel Evacuacion
Xxx
BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS —2025-2026
Sec. |5to Juda Sangama Paredes, Fresia Salud y Primeros Auxilios
Sec. |4to Gedeodn Rios Pezo, Lenny Liz Salud y Primeros Auxilios
Sec. |3ro Rubén Pinedo Diaz Dayana Maricielo Salud y Primeros Auxilios
Sec. |2do | Enoc Diaz Aspajo Brisa Celeste Salud y Primeros Auxilios
Sec. |2do Caleb Rengifo Pefia Tessie Alessandra Salud y Primeros Auxilios
Rojas Pinchi Barbara Barbara Sofia
Sec. | 1ro Moisés Isabel Salud y Primeros Auxilios
Verastegui Moreno Estefanny
Sec. |1ro Efrain Samanta Salud y Primeros Auxilios
Prim. | 6to Elias Valdez Sierra Grelte Eluzai Salud y Primeros Auxilios
Prim. | 5to Eliseo Paima Meza Zoe Franset Salud y Primeros Auxilios
Cérdova Mozombite Débora
Prim. | 4to Josué Alessandra Salud y Primeros Auxilios
Prim. |3ero | José Valenzuela Espinoza Raul Alejandro | Salud y Primeros Aucxilios
Prim. |2do | Benjamin | Terrones Vega Kaia Ximena Salud y Primeros Auxilios
Prim. | 1ero | Daniel Barzola Flores Adridn Jesus Salud y Primeros Auxilios
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XX

BRIGADA AMBIENTAL - 2025-2026

Ambiental y
Sec. |5to Juda Pinedo Diaz, Danitza Maripaz ecoeficiencia
Vega Bravo Natan Uriel Ambiental y
Sec. |4to Gedeodn ecoeficiencia
Ambiental y
Sec. |3ro Rubén Saenz Salazar Luana Avril ecoeficiencia
Ambiental y
Sec. |2do Enoc Dionisio Reaategui Daira Sophie ecoeficiencia
Ambiental y
Sec. 2do Caleb Amasifuen Davila Sofia Alessandra ecoeficiencia
Ambiental y
Sec. |1ro Moisés Castro Cruzado Jared Mésias ecoeficiencia
Ambiental y
Sec. |1ro Efrain Oporto Ventura Astrid Verdnica ecoeficiencia
Ambiental y
Prim. |6to Elias Aliga Lopez Oscar Felipe ecoeficiencia
Ambiental y

Prim. |5to Eliseo Del Aguila Chavez Vasco Toretto ecoeficiencia y
Ambiental y
Prim. | 4to Josué Diaz Maca Adrielly Saide ecoeficiencia
_ Reyes Zevallos Caleb Fabian Ambiental y
Prim. |3ero José ecoeficiencia
_ _ Vilcatoma Pardo Mikaela Mahelet Ambiental y
Prim. |2do Benjamin ecoeficiencia
. . Mattos Jacobo Angeline Bayolet Ambiental y
Prim. |1ero Daniel ecoeficiencia

5. PROTOCOLOS A SEGUIR POR TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

5.1 Protocolo del proceso de Brigada de Seializacion y Evacuacion

OBJETIVO:

Evacuar de manera rapida y segura a la comunidad educativa, sus bienes y el entorno de los mismos.

Activacion: Docente coordinador de la brigada, activa las acciones y se inicia las actividades previstas en el protocolo

QUE

cémo

Evento adverso

Activacion del protocolo: Comunicacion directa a los equipos de la I.E. /docentes / brigadistas escolares /
visitantes en la I.E.

ACCIONES PREVIAS

1. Mantener informacién actualizada sobre el estado de mantenimiento y de operatividad de los ambientes de la I.E.
2. Verificar las condiciones que incrementan el riesgo en la I.E. y recomendar por escrito, a los entes superiores las medidas

correctivas.

3. Mantener coordinacion permanente con Defensa Civil de su jurisdiccidn.
4. Sefalizar las zonas y vias de evacuacion, asi como los espacios a donde se dirigira la comunidad educativa para estar fuerade

peligro.

5. Difundir entre la comunidad educativa, las normas de proteccidn frente a la ocurrencia de sismos, las zonas seguras y rutas
existentes en la I.E.

6. Informar por lo menos una vez al mes al responsable de la Comisidn de Gestion de Riesgo, sobre el estado de las medidas de
seguridad respecto a las zonas de seguridad y rutas de evacuacion, enfatizando las acciones correctivas.
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ACCIONES Y RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE ACCIONES-SECUENCIA DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

Encargado(a) Tiempo Actividad(es)
Docente coordinador | De0-5 1. Activa el protocolo antisismico para la comunidad educativa.
de la Brigada contra min 2. Activa la alarma de evacuacion, y se da inicio a las medidas de seguridad adoptadas
Incendios en el aula e inmediatamente después inicia el proceso de evacuacion.

3. Evaluar la situacién y determinar las medidas de seguridad para la poblacién
educativa y las instalaciones.

4. Informar ala Comision de Gestion de Riesgo sobre el estado de la poblacién
educativa evacuadas y de aquellas que se encuentran no habidas.

COE UGEL De30mina | 1. Brinday gestiona atencidn para el manejo de las secuelas fisicas emocionales de la

mas hrs. crisis de la comunidad educativa.

2. Orienta a los estudiantes y PPFF en los procedimientos legales y psicolégicos
derivados de la crisis.

3. Reporta ante la autoridad competente las situaciones de violencia que han
impactado en la I.E.

4. Convierte el momento de crisis en una experiencia de aprendizaje.

5.2 Protocolo del proceso brigada contra incendios

OBJETIVO:

Salvaguardar a la comunidad educativa, sus bienes y el entorno de los mismos.

Activacion: Docente coordinador de la brigada contra incendios activa las acciones y se inicia las actividades previstas en el
protocolo

Evento adverso Activacion del protocolo: Comunicacion directa a los equipos de la I.E. /docentes / brigadistas escolares /
visitantes en la I.E.

ACCIONES PREVIAS

1. Mantener informacién actualizada sobre el estado de mantenimiento y de operatividad de los sistemas de lucha contra
incendios en la I.E.

2. Verificar las condiciones que incrementan el riesgo de incendios en la I.E. y recomendar por escrito, a los entes superiores las
medidas correctivas.

3. Mantener coordinacion permanente con la Compaiiia de Bomberos de su jurisdiccion.

4. Difundir entre la comunidad educativa, las normas de proteccién frente a la ocurrencia de incendios en la I.E.

5. Evaluar mediante simulacros por lo menos cada seis meses los mecanismos de lucha contra incendios.

6. Informar por lo menos una vez al mes al responsable de la Comisidn de Gestion de Riesgo, sobre el estado de las medidas de
seguridad respecto a las zonas de seguridad y rutas de evacuacion, enfatizando las acciones correctivas.
Encargado(a) Tiempo Actividad(es)

Docente coordinador | De0-30 1. Activa el protocolo contra incendios en proteccidn de los estudiantes.

de la Brigada contra min 2. Activa la alarma de incendio, dar aviso a los bomberos y constituirse en la zona del

Incendios siniestro.

3.  Evaluar la situacidn y determinar las medidas de seguridad para la poblacién
educativa y las instalaciones.

4. Informar a la Comision de Gestidn de Riesgo sobre el estado de la poblacién
educativa evacuadas y de aquellas que se encuentran no habidas.

COE UGEL De30mina | 5. Orienta alos estudiantes y PPFF en los procedimientos legales y psicolégicos

mas hrs. derivados de la crisis.

6. Reporta ante la autoridad competente las situaciones de violencia que han
impactado en la I.E.
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7. Convierte el momento de crisis en una experiencia de aprendizaje.

5.3 Protocolo de soporte socioemocional y actividades ludicas

OBJETIVO:

Procedimiento de atencion del equipo de respuesta soporte socioemocional y actividades lidicas en situaciones de emergencias.

Activacion: Docente coordinador del Equipo de Primera Respuesta y de atencion del Soporte Socioemocional y Actividades Ludicas
activa las acciones previstas en el protocolo.

QUE como
Presencia de lluvias e Activacion del protocolo: Comunicacion directa a los equipos de la I.E. /docentes / brigadistas
inundaciones. escolares / visitantes en la I.E.
ACCIONES PREVIAS

1. Coordinaciones con las autoridades de la I.E. y con las autoridades del gobierno local.

2. Desarrollar las acciones de preparacion, tal como se ha programado en el Plan de Contingencia de la I.E.

3. Programar los talleres de réplica en las acciones de soporte socioemocional y actividades Iudicas a la comunidad educativa de la
I.E.

4. Designar funciones de los docentes.

5. Coordinar con los comités de padres para la obtencién de recursos en la implementacién de los kits pedagdgicos (por etapas) de
la I.E.

6. Contar con el directorio de los estudiantes actualizados con las personas apoderadas y numeros de telefénicos de contactos de
los estudiantes.

7. Difundir a la comunidad educativa de las acciones a desarrollar en la etapa de soporte socioemocional.

ACCIONES Y RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE ACCIONES-SECUENCIA DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

Encargado(a) Tiempo Actividad(es)
Equipo de contencion y De 0-12 hrs 1. Apoyo en la evacuacioén interna y externa de los estudiantes.
soporte socioemocional y 2. Organizacion de los equipos de trabajo en los lugares seguros donde
actividades evacuaron los estudiantes (socorro y proteccion)

3. Primera ayuda de la contencién socioemocional con las dinamicas
establecidas en la I.E.

4. Difusion y convocatoria para inicio de las acciones del soporte
socioemocional en los espacios seguros determinados.

5. Informarala CGRD de la I.E.

COE UGEL De 48 a mas hrs. 1. Empadronamiento de los estudiantes que participan de las acciones del
soporte socioemocional.

2. Organizacion de los grupos de estudiantes que participaran en el espacio
seguro.

3. Distribucién de los estudiantes que participan de las acciones del soporte
socioemocional.

4. Complementar las acciones del soporte socioemocional con las actividades
ludicas.

5. Informe ala CGRD de la I.E. de las acciones realizadas.

6. COORDINACION Y COMUNICACION:
6.1 ORGANIGRAMA
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GESTION DE RIESGO DE DESATRES Y EDUCACION AMBIENTAL

.'-l... .\.
Comision de Gestion de Riesgo de
Desastres y ambiental
PRESIDENTE
(Directora)
o

.

Responsable en Gestion de
Riesgos de Desastres

JORGE A. GONZALES RIOS

Adjunto:
KLEVER FACHING LOJA

BRICADA DE BRICADA
SERALIZACION PREVENCION F:E%EEE? BRIGADA DE
EVACUACION ¥ CENDIOS ¥ SDPORTE SALUD ¥
EVALUACION SECURIDAD PRIMEROS
_ SOCIDEMOCICHAL AUKILIOS
"Marvin Javalety *anid FI]"'I!I *Claria Pasi ——
* Julia Bertolata
Brigadisl Brigadistas: Brigadistas: Brigadistas:
F

Responsable de Educacion
Ambiental

G. LIZETH RiOS PAUCAR

g

BRIGADA DE ECO
EFICIEMCIA

Gabriela Abankc

Erigadistas:

13 estudiantes
4
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6.2FECHAS DE SIMULACRO A NIVEL NACIONAL

Fecha

30/05/2025

15/08/2025

13/10/2025

Tipo

Diurno

Multipeligro

Vespertino

Multipeligro

Nocturno

Multipeligro

Denominacidn

A nivel nacional, los simulacros de sismo programados para este ano 2025 son:

Simulacro Nacional

Simulacro Nacional

Simulacro Nacional

Ambito

Todo el territorio

nacional

Todo el territorio

nacional

Todo el territorio

nacional

6.3INTEGRANTES DE LA COMISION

COMITE DE GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS Y AMBIENTALES 2026

CARGO APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI N° CORREO ELECTRONICO
CELULAR
Director de la I.E Gomez Montez, Deysi 00074909 [988078718 |deysigomezmontez@gmail.com
Responsable Gestion de (Gonzales Rios, lorge Alejandro |1 19240 logg 081 065 gonzalesrios.ja@gmail.com
Condiciones Operativas
Resp.ohsable Gestpn de . Faching Loja, Klever 00100202 1985 512 022 kleverloja73@gmail.com
Condiciones Operativas -Adjunto
Respf)nsable de Educacion Rios Paucar, Grissella Lizeth 13220816 1917 565 993 rissellalizethriospaucar@gmail.
Ambiental (EA) com
BRIGADA DE SALUD Y Ruiz Pizarro, Rosa Erika .
PRIVMEROS AUXILIOS 40314909 (997 593 589 [rerp20@gamail.com
BRIGADA ECO EFICIENCIA ‘  boasa81s 960 294 342 enmlIygabrlelaabantosangama
Abanto Sangama, Enmily Gabriela @gmail.com
BRIGADA DE SENALIZACION Y |*Zavaleta Quipuscoa, Marvin E. ) .
EVACUACION *Bertoloto, Julio 46654556 [904 199 219 |marvi.zavaleta@gmail.com
BRIGADA CONTRA INCENDIOS |Puyo Huayunga, David Moisés 13367880 049 418 386 davidpuyo.2009@gmail.com
Y SEGURIDAD
BRIGADA SOPORTE Pari Calla, Gloria Elizabeth 71654001 (945339977 |elizabeth07.gpc@gmail.com
EMOCIONAL Y ACT. LUDICAS
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6.4 DIRECTORIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:
N° | CARGO APELLIDOS Y NOMBRES CELULAR CORREO
1 | DIRECTORA GOMEZ MONTEZ, Deysi 988 078 718 | deysigomezmontez@gmail.com
2 | DIRECTOR ‘ .

ACADEMICO FERRUA GAR’CIA, Orlando Samuel 964 780 552 | orferrua@gmail.com
3 FINANCIERO GONZALES RIOS, Jorge Alejandro 988 081 065 | gonzalesrios.ja@gmail.com
4 | PSICOLOGO PARI CALLA, GJoria Elizabeth 945339 977 | elizabeth07.gpc@gmail.com
5 | PASTOR OJEQA ORMENO, Pablo Elias 990 319 482 | pabojeda98@gmail.com
6 | SECRETARIA MELENDEZ RENGIFOQ, Dalis Kattya 945000 673 | dmelendezrengifo@gmail.com
7 | DOCENTE 3 ANOS | ASPAJO ZAMBRANO,Norma Luz 956 085 109 | normaluzaspajo@gmail.com
8 | DOCENTE 4 ANOS | PINEDO DIAZ, Marilan 937 562 555 | mariland960@gmail.com
9 | DOCENTE 5 ANOS | PEREZ PORTOCARRERO, Karen E 995 341 106 | kesterpp@gmail.com
10 - 559299531-

AUXILIAR VAD”‘L"O CRUZ, Ménica Selene 5917 monicaselenevadillo573@gmail.com
11 | AUXILIAR MORI LOPEZ, Merly Jacknela 943 668 566 | merymorilopez@gmail.com
12 | DOCENTE 1° CAMACHO PIZARRO, Aridai Maria 926 782 150 | armacapia@gmail.com
13 | DOCENTE 2° PALOMINO CERDAN, Tania Janeth 972 027 365 | taniapalominocerdan@gmail.com
14 | DOCENTE 3° MEDINA QUISPE, Sara Elisa 936 365 455 | saritamedinaquipe@gmail.com
15 | DOCENTE 4° VENEGAS VILLEGAS Maria Ela 988 476 456 | elitavenegas16@gmail.com
16 | DOCENTE 5° JAVIER CRUZ, Giovana Marisol 929 593 090 | giovanamarisoliaviercruz@gmail.com
17 | DOCENTE 6° RUIZ PIZARRO, Rosa Erika 997 593 589 | rerp20@gamail.com
1 ysia | RIOSPAUCAR, Grissella Lizeth 917 565993 | rissellaizethriospaucar@gmail.com
19 | MATEMATICA RAMOS SINARAHUA, Edwing José Ivan 929 756 590 | ejirs23122000@gmail.com
20 | COMUNICACION | VASQUEZ MAGUINA, Jhoselin Tatiana | 910 387 451 | tatianavm2904@gmail.com
21 | MATEMATICA MOROTE OLIVERA, Piero Esaud 917 587 901 | esaudmo.93@gmail.con
22 | DPCCYCCSS | ABANTO SANGAMA, Enmily Gabriela | 960 204 342 | SNMibgabrieabantosangama@gmail
23 INQLES CLEMENTE OROZCO, Rosario Shella | 904 199 219 | rccharito42@gmail.com
24 | MUSICA RUIZ CHOTA, Nehemias Rual 917 210 395 | nehemiasrualr@gmail.com
25 | EPT ZAVALETA QUIPUSCOA, Marvin Elkin | 904 199 219 | marvi.zavaleta@gmail.com
26 | EDUC. FISICA ALDANA JIMENEZ, Jhon José 931193 609 | jhonkijosealdana@gmail.com
27 | EDUC. FISICA CHAMBI TACCA, Yony Radl 951 303 710 | jhoagp12@gmail.com
28 | EDUC. FISICA FACHING LOJA, Klever 985512 022 | kleverloja73@gmail.com
29 | NORMAS Y

CONDUCTA HUAYTA HUAYAPA, Norma 940 271 272 normahuaytal @qmail.com
30 | VIGILANCIA RUIZ CANAQUIRI, Felipe 978 064 813 | raulpizango1234@gmail.com
31 | MANTENIMIENTO | PUYO HUAYUNGA, David Moisés 949 418 386 | davidpuyo.2009@gmail.com
32 | MANTENIMIENTO | MALCA PIZANGO, Luz Elizaeth 946 441 089 | lucesitakayser1987@gmail.com
33 | MANTENIMIENTO | BERTOLOTTO QUIROZ, Fernando 918 494 206

6.5 DIRECTORIO DE ENTIDADES:

Entidad N° Teléfono fijo/ N° Celular

Comisaria del distrito

Bomberos 116 - 974 986826
Serenazgo de la municipalidad 910744083
Defensa Civil de la municipalidad 115
Hospital Essalud 061-586090

Hospital Regional
Direccién Regional de Educacidn de Ucayali
SAMU (106)

061-572236 / 061-571433
936-916402 /  061-784494
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I. INTRODUCCION

La educacion ambiental es un proceso que desde las instituciones educativas se impulsa y motiva,
propiciando que los estudiantes puedan investigar sobre tematicas ambientales, involucrarse en

la resolucién de problemas tomando medidas para mejorar el medio ambiente.

En respuesta a la necesidad de formar ciudadanos responsables con conciencia critica y colectiva
sobre la problematica ambiental y la condiciéon del cambio climatico, asi como su relacion con la
salud, la pobreza y la desigualdad social, el agotamiento de recursos naturales, entre otros
aspectos es que el comité de Educacion Ambiental a Disefiado el siguiente Proyecto Educativo
Ambiental Integrado (PEAIl): ““ECOESCUELA: SEMBRANDO UN FUTURO
SOSTENIBLE” basado en tres ejes fundamentales:

. A través de estos componentes, se busca

fomentar la conciencia ecoldgica y promover practicas sostenibles en la comunidad educativa.

El proyecto se desarrollara a lo largo del afio mediante cinco iniciativas clave que involucran
activamente a toda la comunidad educativa y una como plan piloto que involucra a un grupo de
estudiantes y docentes que luego de la evaluacion de los resultados se decidira su lanzamiento
oficial en el afio 2026; permitiendo que la educacion ambiental se convierta en una experiencia

vivencial y transformadora.

Con la implementacién de estas cinco iniciativas y un plan piloto de salud, el colegio reafirma su
compromiso con la educacion ambiental y el desarrollo de una cultura sostenible entre la
comunidad educativa. Este proyecto no solo contribuira a la proteccion del entorno, sino que
también fortalecera valores como la responsabilidad, la cooperacion y el respeto por la naturaleza,
en armonia con nuestra fe y compromiso como mayordomos de la Creaciéon de Dios. Como esta
escrito en Génesis 2:15: "Tom¢, pues, Jehova Dios al hombre, y lo puso en el huerto de Edén,

para que lo labrara y lo guardase".
JUSTIFICACION

El cambio climatico y la contaminacién son desafios globales que requieren una educacion
ambiental integral. Este proyecto busca fomentar habitos sostenibles en la comunidad educativa
a través de cinco iniciativas interconectadas y un plan piloto, que impactaran positivamente en el
entorno escolar y promoveran aprendizajes significativos en los estudiantes. La implementacion
del Proyecto de Educacion Ambiental en nuestro colegio responde a la urgente necesidad de
formar ciudadanos conscientes y comprometidos con la preservacion del medio ambiente.
Diversos estudios y estadisticas evidencian la importancia de integrar la educacién ambiental en

el ambito escolar para fomentar practicas sostenibles y mejorar la calidad de vida de las
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comunidades. Por ello se incluiran iniciativas dentro de los tres componentes que abordara

nuestra institucion:

1. Educacion en Cambio Climatico: "Mi Patio Verde"

La reforestacion y el embellecimiento de areas verdes con especies nativas contribuyen
significativamente a la mitigacion del cambio climatico y al fortalecimiento de la biodiversidad local.
Segun el Ministerio de Educacién del Peru (Minedu), la educacion en cambio climatico es uno de
los componentes tematicos esenciales para promover una conciencia y cultura de conservacion y

valoracion del ambiente en el marco del desarrollo sostenible. (Ministerio de Educacion)

2. Educacion en Salud: "Escuela Cero Plastico", "Guardianes del Agua" y proyecto piloto
“FiT D1.8”

La reduccion del uso de plasticos y la promocién del consumo responsable de agua y el cuidado
de la salud, son acciones fundamentales para mejorar la salud ambiental y humana. En el Peru,
gran parte de los problemas ambientales son causados por la baja conciencia comportamental de
la poblacién en este ambito. Implementar programas educativos que aborden estas problematicas
desde temprana edad es esencial para revertir esta situacion. (ESAN Graduate School Of

Business)

3. Educacion en Ecoeficiencia: "Ecoaula" y "Energia Inteligente™

La creacion de aulas ecolégicas y la implementacion de estrategias de ahorro energético fomentan
la ecoeficiencia y reducen el impacto ambiental de las instituciones educativas. El Minedu reporta
que 44,094 brigadas de educacion ambiental y gestion del riesgo de desastres fueron
conformadas en 2024, evidenciando un compromiso creciente con practicas sostenibles en las

escuelas. (Ministerio de Educacion)

Estudios han demostrado que la educaciéon ambiental tiene un impacto positivo en el conocimiento
y las actitudes de los estudiantes hacia el medio ambiente. Por ejemplo, una investigacién
realizada en la Institucién Educativa Bandera del Peru de Pisco evidencié mejoras significativas
en la comprensién y compromiso de los alumnos con respecto al cuidado ambiental tras la

implementacién de un proyecto educativo en esta area. (Repositorio UAP+1Repositorio UAP)

II. OBJETIVOS

o Desarrollar conciencia ambiental en la comunidad educativa.
94


https://www.minedu.gob.pe/educacion-ambiental/?utm_source=chatgpt.com
https://www.esan.edu.pe/conexion-esan/situacion-de-la-educacion-ambiental-en-el-peru?utm_source=chatgpt.com
https://www.esan.edu.pe/conexion-esan/situacion-de-la-educacion-ambiental-en-el-peru?utm_source=chatgpt.com
https://www.minedu.gob.pe/educacion-ambiental/?utm_source=chatgpt.com
https://repositorio.uap.edu.pe/handle/20.500.12990/7927?utm_source=chatgpt.com

¢ Implementar practicas sostenibles para la conservacion de recursos naturales.
¢ Fomentar la participaciéon activa de los estudiantes en la mejora de su entorno escolar.

e Incorporar la educacion ambiental en los instrumentos de gestion de la institucion.

. DIAGNOSTICO AMBIENTAL

LEL BN NIVEL INTERNO NIVEL EXTERNO
FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
La contaminacion EI Municipio puede donar | La aparicion de

La existencia de | ambiental dentro del plantas y arboles para | enfermedades infecto
w proyectos ambientales. | perimetro de la |.E. mejorar la calidad | contagiosas por la
E ambiental. contaminacién ambiental.
o Extensos espacios de
<§t areas verde Padres de familia apoyan | aocumulacion de basura,
o) Carencia de con algunos insumos residuos sélidos.
8 Predisposicion de la | implementacion de para la realizacion del
= comunidad  educativa | biohuertos. proyecto

para mejorar el medio

ambiente.

IV. DATOS DEL PROYECTO

Nombre: Proyecto Integrado: “Ecoescuela: Sembrando un futuro sostenible”.
Duracién: 8 meses

Ambito: Educacion ambiental y salud, sostenibilidad y ciudadania ecoldgica.
Publico objetivo: Estudiantes, docentes, personal administrativo y familias.
Lugar: Institucion Educativa Adventista Maranatha — AEAMOP

Iniciativa 1: Ecoaula — Aprendiendo en un entorno sostenible.

o Objetivo General: Transformar el aula y los espacios escolares en entornos ecoldgicos y
saludables mediante practicas sostenibles, promoviendo la conciencia ambiental y el
bienestar de la comunidad educativa.

¢ Objetivos Especificos:

v Incorporar elementos ecoldgicos en el aula para mejorar la calidad del aire y
reducir la contaminacion.

v Fomentar el uso de materiales reciclados en la ambientacién del aula y la escuela.

v Implementar estrategias de ahorro de energia y agua en los espacios educativos.

v Crear habitos sostenibles en los estudiantes y docentes mediante actividades
practicas.

v Asegurar la integracién del proyecto en los instrumentos de gestion escolar (PEI,
PAT, RI).

¢ Procedimiento
ETAPA 1: Diagnéstico y sensibilizacién
= Fecha de Inicio:
= Duracion:
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= Evaluacion del aula y la escuela: Analisis del estado actual de los espacios
educativos en cuanto a iluminacion, ventilacién, generacidn de residuos y uso
de materiales ecolégicos.

= Charlas y talleres de sensibilizacién: Sesiones sobre la importancia de un
ambiente saludable en el aprendizaje.

= Campana "Mi Aula Verde": Concurso entre aulas para disefiar propuestas

ecolégicas de transformacion.

ETAPA 2: Implementaciéon de mejoras ecolégicas

» Fecha de Inicio:

= Duracion:

= Eco-decoracion del aula: Uso de materiales reciclados para decorar sin
generar residuos contaminantes.

= Jardines verticales y huertos escolares: Implementacién de pequenas
areas verdes con plantas purificadoras de aire y huertos educativos.

= Optimizacién de la iluminacién y ventilacién: Promocién del uso de luz
natural y ventilacién cruzada para reducir el consumo energético.

* Reduccidn de residuos: Instalacion de estaciones de reciclaje y fomento del

uso de cuadernos reutilizables y botellas recargables.

ETAPA 3: Habitos sostenibles en la comunidad educativa

» Fecha de Inicio:

= Duracién:

= Brigadas ecolégicas: Equipos de estudiantes responsables de monitorear
el ahorro de energia y agua en el aula.

= Uso responsable del papel: Creacion de cuadernos ecolégicos con hojas
usadas y promocién de la escritura digital.

= Dia sin plasticos: Un dia a la semana donde todos los miembros de la
comunidad eviten el uso de plasticos de un solo uso.

= Talleres de reutilizacion: Elaboracién de mobiliario y materiales didacticos

con elementos reciclados.

ETAPA 4: Evaluacion y sostenibilidad

=  Fecha de Inicio:

=  Duracion:
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= Monitoreo mensual: Evaluacion del impacto de las mejoras en la calidad
del aula y en los habitos de los estudiantes.

= Sistema de incentivos ecolégicos: Premiacion a las aulas que logren
reducir su impacto ambiental.

* Incorporacién en los documentos de gestidon escolar: Inclusion de las
estrategias ecoldgicas en el Plan Anual de Trabajo (PAT) y en el

Reglamento Interno (RI).

Materiales y Recursos

Plantas purificadoras de aire (potos, sansevieria, helechos, etc.).

v' Materiales reciclados para decoracién y reutilizacién (carton, botellas plasticas,
papeles reutilizables).

v Contenedores de reciclaje.

v' Herramientas para la creacion de huertos escolares (macetas, tierra, semillas).

v Carteles educativos sobre ahorro de energia y agua.

v "Embajadores Verdes": Estudiantes capacitados que educan a otros sobre practicas

ecologicas dentro y fuera del aula.
Impacto y logros esperados

v Reduccioén del 40% en el uso de plasticos y papel en el aula.
v Mejora de la calidad del aire y reduccion de la contaminacion dentro del aula.
v Creacion de habitos ecoldgicos en la comunidad educativa.

v Inclusién del enfoque ambiental en la planificacion institucional.

Iniciativa 2: “Colegio Cero Plastico”
Objetivo General

Reducir el uso de plasticos de un solo uso en la comunidad educativa mediante
acciones sostenibles que promuevan la responsabilidad ambiental y habitos

ecoldgicos en estudiantes, docentes y familias.
Objetivos Especificos

v' Concienciar sobre el impacto ambiental del plastico en la salud y el ecosistema.
v" Implementar puntos de recarga de agua en la escuela para eliminar el uso de

botellas desechables.
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v Fomentar el uso de envases reutilizables a través de campafas y normativas

institucionales.

v Integrar la reduccion de plasticos en los instrumentos de gestion de la institucion.
Procedimiento
ETAPA 1: Diagnéstico y Sensibilizacion

Realizar una encuesta para conocer el consumo de plasticos dentro de la escuela.
Elaborar un mural informativo con datos y alternativas ecoldgicas.

Involucrar a toda la comunidad educativa en la iniciativa.

AN NN

Campanfa de concienciacion sobre el impacto ambiental del plastico.

Recomendaciones:

¢ Involucrar a los padres y docentes en la reduccién de plasticos en casa.

= Colocar sefales visuales en las estaciones de reciclaje para facilitar su uso.

e Motivar la participacion con retos ecoldgicos y reconocimientos.

ETAPA 2: Implementacién de puntos de recarga de agua

Identificar lugares estratégicos dentro del colegio para instalar dispensadores de agua.
Coordinar con el area de mantenimiento de la escuela para la instalacion y mantenimiento de los
dispensadores.

Implementar una campana de sensibilizacién sobre el uso de botellas recargables (tomatodo)
entre la comunidad educativa.

Implementacion de estaciones de reciclaje en puntos estratégicos.

ETAPA 3: Campaia de reduccion del plastico
Crear un sistema de incentivos para el uso de envases reutilizables (premios o
reconocimientos).
Implementar una normativa escolar para restringir el uso de plasticos desechables.
Promocion del uso de envases reutilizables en la lonchera escolar.
Establecer un "Dia sin Plastico" semanal dentro de la escuela.

v Integrar el proyecto en el Plan Anual de Trabajo (PAT) y el Reglamento Interno.

ETAPA 4: Monitoreo y Evaluacion
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v’ Establecer y designar a las brigadas ambientales un rol para monitorear el
cumplimiento del proyecto.
v Realizar encuestas trimestrales para medir el impacto de la reduccion del plastico.

v Presentar informes de resultados y testimonios de los estudiantes y docentes.

Materiales y Recursos

Materiales:

Dispensadores de agua filtrada

Botellas reutilizables para estudiantes

Carteles y material educativo sobre el impacto del plastico.
Equipos audiovisuales para las charlas

Carteles educativos sobre la contaminacion por plasticos.

Estaciones de reciclaje diferenciadas (papel, plastico, organico).

N N N N N RN

Materiales de difusién (afiches, videos, redes sociales escolares)

Recursos Humanos:

Docentes responsables del proyecto.
Estudiantes voluntarios (brigada ambiental)

Padres de familia y comunidad educativa.

N XX

Personal de mantenimiento y directivos

Ideas de puntos de recarga de agua

Para maximizar el acceso al agua potable y evitar el uso de botellas plasticas

desechables, se pueden instalar dispensadores en:
» A. Puntos estratégicos dentro del colegio

v' Patio y zonas recreativas: Lugares de descanso donde los estudiantes
pueden hidratarse.

v" Hall Inicial: Facilita el acceso al agua en los momentos de recreacion.

v' Pasillos y areas comunes: Espacios de alto transito donde los estudiantes
pueden recargar sin interrupciones.

v' Cerca de aulas y laboratorios: Especialmente en areas de educacion

fisica y ciencias, donde la hidratacién es clave.
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» B. Tipos de dispensadores de agua recomendados

v Dispensadores de agua filtrada con pedal: Evitan el contacto directo,
reduciendo riesgos de contaminacion.

v Fuentes de agua con sensores automaticos: Para mayor higiene y
eficiencia en el uso del agua.

v'  Estaciones de recarga con filtro UV: Eliminan microorganismos y mejoran
la calidad del agua.

v'  Sistemas de captacion de agua de lluvia: Pueden integrarse a un sistema

de purificacion para abastecer ciertos puntos.

IMPACTO ESPERADO

B2 Reduccion del 80% del consumo de botellas plasticas desechables en la escuela.
@ Formacién de una comunidad escolar consciente y responsable con el medio ambiente.
® Acceso permanente a agua potable para todos los estudiantes.

&5 Incorporacion de habitos sostenibles en la vida cotidiana de los estudiantes.

INICIATIVA 3: GUARDIANES DEL AGUA

Objetivo: Promover el uso responsable del agua en la escuela a través de acciones practicas y

monitoreo estudiantil.

Materiales:

<« Sensores de bajo flujo para lavamanos

</ Cubetas para recoleccion de agua en lavado de manos

«/ Carteles informativos sobre el cuidado del agua

« Relojes de ducha para medir el tiempo de bafio

<« Recipientes para recolecciéon de agua de lluvia

Procedimiento:

s L h =

Evaluacién del consumo de agua en la institucion.
Instalacion de dispositivos ahorradores de agua.
Creacion de brigadas de estudiantes que supervisen su uso en bafos y grifos.

Sensibilizacién sobre el ciclo del agua y su importancia.
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5. Concurso de “La familia que mas ahorra agua” para motivar a los estudiantes a aplicar

habitos en casa.

Recomendaciones:

Incluir a las familias en la concienciacion sobre el ahorro de agua.

Revisar regularmente el estado de las instalaciones para evitar fugas.

Fomentar la reutilizacién del agua en actividades escolares.

INICIATIVA 4: MI PATIO VERDE

4.1. Objetivo General: Reforestar y embellecer las areas verdes del colegio con especies nativas

y huertos ecolégicos, promoviendo la conciencia ambiental y el aprendizaje ecoldgico en los estudiantes.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de los espacios verdes en el bienestar y
aprendizaje.

¢ Implementar estrategias de plantacion y cuidado de arboles y plantas ornamentales en el colegio.

o Fomentar la participacion activa de los estudiantes en el mantenimiento de las areas verdes.

e Convertir el patio escolar en un aula al aire libre, con espacios de aprendizaje ecoldgico.

o Integrar el proyecto en los instrumentos de gestion escolar (PEI, PAT, RI).

PROCEDIMIENTO (PASO A PASO)
ETAPA 1: Sensibilizacion y planificacion
# Duracion:

1. Charlas y talleres ambientales: Explicacion sobre la importancia de la vegetacion para la salud y
el clima.

2. Disefio del nuevo patio verde: Estudiantes y docentes crean un plano del espacio verde ideal.

3. Eleccion de plantas y arboles adecuados: Seleccion de especies segun el clima y el tipo de suelo.

4. Creacion de grupos de trabajo: Formacion de brigadas ecoldgicas para diferentes tareas.

ETAPA 2: Preparacion del terreno y siembra
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* Duracién:

4.

Limpieza y preparacion del suelo: Eliminacion de escombros y nivelacion del terreno.
Mejoramiento del suelo: Agregado de compost y tierra fértil.
Distribucion de areas verdes: Zonas de arboles, jardines, plantas medicinales y huertos.

Siembra de arboles y plantas: Distribucion segin el disefio ecologico del patio.

ETAPA 3: Implementacion de espacios ecologicos y embellecimiento

# Duracion:
1. Instalacion de bancas ecologicas: Hechas con materiales reciclados para el aprendizaje al aire
libre.
2. Creacion de jardines tematicos: Jardines de mariposas, plantas medicinales y suculentas.
3. Huertos escolares: Cultivo de hortalizas para reforzar la educaciéon ambiental.
4. Espacios de relajacion y lectura: Areas sombreadas para fomentar la convivencia y la educacién.

ETAPA 4: Cuidado y sostenibilidad del proyecto

* Duracién:

S

Monitoreo y riego semanal: Estudiantes y docentes se encargan del mantenimiento.

Registro de crecimiento de las plantas: Uso de diarios de campo por los estudiantes.
Campaiias "Adopta un Arbol": Cada estudiante es responsable del crecimiento de una planta.
Incorporacion en documentos de gestion escolar: Estrategias para el mantenimiento a largo

plazo.

Materiales y Recursos

Herramientas: Palas, rastrillos, regaderas, guantes de jardineria.
Materiales de plantacion: Tierra abonada, compost, fertilizantes organicos.
Plantas y arboles:

o & Arboles: Jacaranda, molle, guayacan, sauce lloron.

o <% Plantas ornamentales: Lavanda, geranios, buganvilias.

o < Plantas medicinales: Manzanilla, menta, hierbabuena.

o @ Huerto escolar: Tomates, lechuga, zanahoria, rabanitos.

Material reciclado: Llantas, botellas PET y madera reutilizada para jardineras y bancas.

Ideas para potenciar el proyecto
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"% "Mi Jardin de Polinizadores": Creacion de un espacio con flores que atraigan abejas y mariposas.
® "EcoMurales": Decoracion del patio con murales ecologicos hechos por los estudiantes.
< "Siembra tu nombre": Cada estudiante planta una planta con una placa con su nombre.

3 "Mini Invernaderos": Construccion de pequefios invernaderos con botellas PET para cuidar plantas en
invierno.

< "Guardianes del Patio Verde": Estudiantes encargados de supervisar el cuidado de las plantas.

Modelos de Areas Verdes

¢ Jardines verticales: Uso de botellas recicladas en paredes para crear jardines ecologicos.
¢ Caminos ecologicos: Senderos con piedras y madera reciclada para embellecer el patio.

¢ Rincones de biodiversidad: Espacios con plantas autoctonas que fomenten la fauna local.

<€ Bancas naturales: Zonas de descanso con troncos y materiales naturales.
Impacto y Logros Esperados

v Un ambiente escolar mas saludable y armonioso.

v Mayor conciencia ambiental en los estudiantes.

v Reduccion del polvo y mejora de la calidad del aire.
v Creacion de habitats para insectos y aves locales.

v Uso del patio como espacio de aprendizaje interactivo.
Materiales:

«/ Arboles y plantas nativas

7 Abono orgéanico (compost elaborado en la escuela)
</ Herramientas de jardineria (palas, regaderas, guantes)
</ Sefalética para identificar cada especie plantada

</ Malla protectora para las plantas jovenes
Procedimiento:

1. Identificacion de areas a reforestar.
Preparacion del terreno con compostaje y abono.

Plantacion de arboles y arbustos en areas estratégicas.

W

Creacion de un huerto escolar con vegetales de rapido crecimiento.
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5. Asignacion de grupos de estudiantes responsables del mantenimiento.

Recomendaciones:

¢ Elegir especies nativas que requieran poco mantenimiento.
¢ Organizar jornadas de reforestacion con familias y docentes.

¢ Monitorear el crecimiento de las plantas con reportes estudiantiles.

INICIATIVA 5: ENERGIA INTELIGENTE
Objetivo General

Fomentar el uso eficiente de la energia en la escuela mediante estrategias de ahorro, fuentes de energia

renovables y concientizacion ambiental.
Objetivos especificos

e Reducir el consumo innecesario de electricidad en la escuela.
o Implementar tecnologias y dispositivos que aprovechen energias renovables.
e Concienciar a la comunidad educativa sobre la importancia de la eficiencia energética.

o Integrar este proyecto en los documentos de gestion de la institucion educativa (PEI, PAT,

RI).
Procedimiento

ETAPA 1: Diagnostico y concientizacion

* Duracién: 2 semanas

1. Monitoreo del consumo energético: Medicion del uso de electricidad en aulas, oficinas y
pasillos.

2. Charlas sobre eficiencia energética: Explicacion de la importancia del ahorro de energia.

3. Creacion de brigadas ecoldgicas: Estudiantes encargados de supervisar el consumo
eléctrico.

4. Identificacion de desperdicios: Determinar donde se desperdicia mas energia (luces

encendidas, equipos en standby, etc.).

ETAPA 2: Implementacion de estrategias de ahorro
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»* Duracion:

1. Instalacion de carteles ""Apaga y Ahorra': Ubicados en aulas, pasillos y bafios.

2. Cambio de bombillas convencionales por LED: Ahorro del 80% de energia en
iluminacion.

3. Uso de sensores de movimiento: Instalacion de sensores para luces en bafios y pasillos.

4. Reubicacion de pupitres y pizarras: Para aprovechar mejor la luz natural.

5. Creacion del ""Dia sin electricidad": Un dia a la semana en el que se limita el uso de

dispositivos electronicos.
ETAPA 3: Construccion de modelos de energias renovables
# Duracion:

1. Generador de energia solar:
o Materiales: Panel solar pequeiio, regulador de voltaje, bateria recargable, cables.
o Procedimiento: Se conecta el panel a la bateria y se prueba con una lampara LED.
o Uso: Iluminacion en una zona especifica del colegio.
2. Molino de viento casero:
o Materiales: Motor eléctrico reciclado, aspas de pléstico, base de madera.
o Procedimiento: Se fabrican las aspas con botellas recicladas, se conecta el motor y
se prueba la generacion de electricidad con viento.
o Uso: Cargar baterias pequefias o encender una luz LED.
3. Cargador de celular con energia solar:
o Materiales: Panel solar de 5V, puerto USB, regulador de corriente.
o Procedimiento: Se conectan los cables del panel al regulador y al puerto USB.
o Uso: Cargar celulares o tablets con energia solar.
4. Cocina solar con materiales reciclados:
o Materiales: Caja de carton, papel aluminio, vidrio, pintura negra.
o Procedimiento: Se cubre el interior con papel aluminio, se coloca vidrio y se usa
el sol para calentar alimentos.

o Uso: Demostrar el uso del calor solar en la coccidon de alimentos.

ETAPA 4: Monitoreo y mantenimiento del proyecto
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» Duraciéon: Continua

1. Evaluacion del consumo eléctrico: Comparar el consumo antes y después del proyecto.
Mantenimiento de los dispositivos: Limpieza de paneles solares y revision de circuitos.

Reportes mensuales de ahorro energético: Presentados por estudiantes a la direccion.

i

Incorporacion del proyecto en la gestion escolar: Garantizar su continuidad en los

proximos anos.

6.4. Materiales y Recursos

v Paneles solares pequefios

v Motores eléctricos reciclados
v Baterias recargables

v Sensores de movimiento

v Bombillas LED

v Papel aluminio y carton

v Reguladores de voltaje

Herramientas
«* Destornilladores
 Alicates
« Soldador eléctrico

« Cinta aislante
6.5. Modelos de Energias Renovables

@ Iluminacién solar para aulas: Instalacion de paneles solares en techos para reducir el
consumo de electricidad.

7= Aerogenerador escolar: Un molino de viento pequeiio para demostrar la produccion de
electricidad con energia eolica.

[ Estaciones de carga solar: Puntos de carga para celulares con energia solar.

¢ EcoAula sin electricidad: Aulas con paredes blancas y ventanas grandes para optimizar la luz
natural.

Cocina solar comunitaria: Usada en actividades escolares para reducir el uso de gas.

Ideas para Fomentar El Proyecto
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% "Guardianes de la Energia": Estudiantes encargados de revisar el uso de electricidad en
cada aula.

M1 "Concurso de Ahorro Energético": Premiacion a la clase que reduzca mds su consumo
eléctrico.

¥ "Escuela 100% LED": Meta a largo plazo para cambiar toda la iluminacién a bombillas
LED.

"Semana de la Energia Inteligente': Actividades de concienciacion sobre eficiencia
energeética.

Impacto y Logros Esperados

v Reduccion del 30% en el consumo eléctrico del colegio.

v Mayor conciencia en estudiantes y docentes sobre ¢l uso eficiente de la energia.
v Integracion de energias renovables en el aprendizaje.

v Desarrollo de habilidades en ciencia y tecnologia.

v Un entorno educativo mas sostenible y responsable.

V. CALENDARIO ECOLOGICO

N° | FECHA ACTIVIDAD

1 22 marzo Dia del Agua

2 22 marzo La hora del planeta

3 22 abril Dia de la Tierra

4 17 mayo Dia del Reciclaje

5 22 mayo Dia Nacional de la diversidad Bioldgica
6 05 junio Dia del Medio Ambiente

7 01 setiembre Dia del arbol

8 21 octubre Dia mundial del ahorro de energia
9 01 noviembre Dia mundial de la ecologia

10 | 2do viernes de noviembre Dia nacional de las flores
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CRONOGRAMA DEL PROYECTO

N° ACTIVIDADES RESPONSABLES CRONOGRAMA
My | Jn Ju A |S
1 |Elaboracién y Presentacion del CG Condiciones
proyecto a la comunidad educativa. | operativasy
Ambientales
2 | Juramentacion de los Brigadistas Directivos y
Ecoldgicos docentes del Area.
Implementacion de "Eco Aula"
Obj: Transformar el aula en
entornos ecoldgicos y saludables CG Condiciones X X X
3 *Sensibilizacion operativas y
-Mi aula verde Ambientales
-Eco decoracion
-Premiacién: De aulas q reducen Docentes de area
impacto ambiental.
Implementacion de "Escuela Cero
Plastico" CG Condiciones
*Sensibilizacion operativas y
4 | -Campafiia de reduccion de plastico. | Ambientales X X X
-Uso de tomatodo
-Establecer un Dia sin plasticos en la | Docentes de area
semana.
5 Inicio de "Guardianes del Agua”
*Sensibilizacion CG Condiciones
-Creacion de brigadas para cuidar el | operativasy
agua y evitar desperdicios. Ambientales X X X
-Concurso “La familia que mas
ahorra agua” Docentes de area
-Premiacién
6 Desarrollo de “Mi Patio Verde”
*Sensibilizacion y Formacion de
brigadas ecoldgicas CG Condiciones
-Huertos Escolares (cultivo de operativas y
hortalizas) Ambientales X X X
-Instalacion de bancas ecoldgicas
-Mi jardin de polinizadores Docentes de area
(sembrio de flores)
-Siembra tu nombre
-Jardin de plantas medicinales
-Mini invernaderos para zonas
tropicales.
7 Implementacidon de “Energia
Inteligente”
*Sensibilizacion CG Condiciones
-Creacién de guardianes de la operativas y
energia Ambientales X X X
-Instalacion de carteles: APAGA Y
AHORRA Docentes de area
-Creacion del Dia sin Electricidad.
-Concurso ahorro energético
-Escuela 100% LED
8 | Evaluacidn de resultados y Directivos y
reforzamiento de estrategias docentes del Area.
9 | Presentacion de logros y Directivos y
sostenibilidad del proyecto docentes del Area.
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VIl. EVALUACION Y SEGUIMIENTO
»* Aplicacion de encuestas de impacto ambiental y educativo.
»#* Registro fotografico del progreso de cada iniciativa.

»# Informe final con recomendaciones para futuras mejoras.

Este proyecto no solo mejorara el entorno educativo, sino que formara ciudadanos

comprometidos con el cuidado del planeta.
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