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Estimada Comunidad Educativa: 

Con un saludo cariñoso deseamos agradecer vuestro constante apoyo en la tarea de educar y
formar, pero sobre todo a nuestro Dios, por su bendición hacia toda nuestra comunidad educativa. 

Toda acción de rendición (cuenta pública) es una práctica saludable para cada institución educativa
porque transparenta su labor, y es posible evidenciar el avance de cada una de las áreas de su

gestión.

Agradeciendo su confianza junto a la bendición celestial, deseamos seguir avanzando para las
mejoras y el logro de los desafíos de este año 2023.

Cordialmente.
CARLOS VERA E.

DIRECTOR
COLEGIO ADVENTISTA DE TALCAHUANO

“Es deber de todo cristiano adquirir hábitos de orden, minuciosidad y prontitud”
(Elena de White, Palabras de Vida del Gran Maestro, 279 (1903).



El Colegio Adventista de Talcahuano, comparte la labor educacional de
la Iglesia Adventista del 7º Día (instaurar la imagen de Dios en el
hombre); respecto de la misma, y en este contexto nos hemos

propuesto dar respuesta a las necesidades y requerimientos de
nuestros estudiantes, de su familia y de la comunidad, a través del

Proyecto Educativo Institucional 2020-2024

INTRODUCCIÓN



IDEALES DEL CADET

- Directivos que promuevan los valores institucionales en un clima de
confianza, colaboración y tolerancia. 
- Directivos capaces de gestionar el cambio e innovación en la
búsqueda permanente de la excelencia y calidad educativa. 
- Docentes que sean imitadores de Cristo y evidencien las virtudes y
valores bíblico-cristiano. 
 - Docentes que ejerzan un liderazgo transformador entre sus
estudiantes y apoderados, que extrapole el ámbito profesional.
- Estudiante que integra y valora la fe como una manifestación de la
trascendencia del ser humano y la santidad como un camino hacia
Dios.
- Estudiante que evidencie un espíritu reflexivo, crítico y creativo.



MISIÓN

“EL COLEGIO ADVENTISTA DE TALCAHUANO BUSCA PROPORCIONAR A
CADA ESTUDIANTE UNA FORMACIÓN INTEGRAL BASADA EN

PRINCIPIOS Y VALORES ADVENTISTAS, CON EL FIN DE DESARROLLAR
ACTITUDES, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS QUE LE PERMITAN

INCORPORARSE AL MUNDO ACADÉMICO Y SOCIAL COMO AGENTES DE
CAMBIO.”



VISIÓN

“SER RECONOCIDA COMO UNA INSTITUCIÓN EDUCATIVA
FUNDAMENTADA EN LOS PRINCIPIOS Y VALORES ADVENTISTAS QUE

PROMUEVE EL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS ESTUDIANTES, ABRIENDO
UN CAMINO DE CRECIMIENTO CONTINUO BASADO EN LA RELACIÓN
CON DIOS, LA EMPATÍA CON EL PRÓJIMO, A FIN DE QUE SE LLEVE A

CABO EL PROPÓSITO DIVINO DE LA RESTAURACIÓN DE LA IMAGEN DEL
CREADOR.”



SELLOS EDUCATIVOS
Integración de los principios establecidos en el Modelo
Educativo Adventista.

1.

Desarrollo espiritual, emocional y valórico. 2.
Fomento del pensamiento crítico y reflexivo, habilidades
artísticas, tecnológicas y científicas.

3.

Solidaridad y empatía hacia el prójimo. 4.
Promoción del estilo de vida saludable.5.



CONVENIO, PROGRAMAS 
Y PLATAFORMAS IMPLEMENTADAS

ADECO 1.
INTEGRATEPIE2.
LIRMI3.
ZIEMAX4.



ADECO 2024

“ASIGNACIÓN DESEMPEÑO COLECTIVO”



ADECO 2024
OBJETIVO

“Fortalecer prácticas de gestión y liderazgo educativo según el
MBDLE, con un rol central en las oportunidades y resultados de

aprendizajes de los estudiantes, mejoramiento progresivo y
situado de las capacidades docentes, su motivación, y clima

escolar. Apoyo a docentes en su desarrollo continuo,
respondiendo a sus necesidades de fortalecimiento para las

mejoras”.



Convenio: “Retroalimentación pedagógica,
mediante acompañamiento al aula”
Metodología: Trabajo colaborativo con
acompañamiento al aula.
Temática a trabajar: “Retroalimentación del
trabajo docente en el aula”

ADECO 2024



DEPARTAMENTO
 INSPECTORÍA
GENERAL

Inspector General
Prof.Gonzalo Sanzana A.





ASISTENCIA



REGLAMENTO
INTERNO

ACTUALIZADO EN
DICIEMBRE 2023

DISPONIBLE EN
 WWW.CADET.EDUCACIONADVENTISTA.CL

COMPARTIDO POR LIRMI



DEPARTAMENTO 
CONVIVENCIA 
ESCOLAR

Prof. María Cristina Herrera



CONVIVENCIA ESCOLAR
OBJETIVOS

CON LOS ESTUDIANTES

OBJETIVO 1

FORTALECER LA CONVIVENCIA  
ESCOLAR, PROMOVIENDO LA
COHESIÓN Y EL SENTIDO DE

COMUNIDAD DE LOS ESTUDIANTES EN
EL AULA.

OBJETIVO 2
PROPICIAR EL  DESARROLLO PERSONAL,

ESPIRITUAL,  SOCIAL Y ÉTICO DE LOS
ESTUDIANTES.

OBJETIVO 3

INFORMAR A LOS ESTUDIANTES SOBRE
TEMAS ESPECÍFICOS DE PREVENCIÓN

OBJETIVO 4
PROMOVER EL DIALOGO, LA
TOLERANCIA , RESPETO Y EL

COMPROMISO COMO MECANISMO
DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS



CONVIVENCIA ESCOLAR

PROTOCOLOS
VIOLENCIA ESCOLAR

ABUSO Y CONDUCTA DE CONNOTACION SEXUAL
ACCIDENTES ESSCOLARES

VULNERACION DE DERECHOS
CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS

SALIDAS PEDAGOGICAS
RETENCION DE ALUMNAS EMBARAZADAS

MANEJO Y RIESGO SUICIDIO O IDEACION SUICIDA
DESREGULACION EMOCIONAL



Cursos Casos

8º Básico B 5

1º Medio A 3

7º Básico A 2

7º Básico B 1

8º Básico A 1

CONVIVENCIA ESCOLAR



CONVIVENCIA ESCOLAR

Dia de la prevencion  
Ciber bulling



CONVIVENCIA ESCOLAR
 Intervenciones



DEPARTAMENTO
ORIENTACIÓN
 Prof. Enrique Cantero Sanhueza



APOYO VOCACIONAL
ESTUDIANTE:

1.

Ensayos PAES: Se realizaron tres ensayos internos
de prueba PAES a cargo de Orientación en la
confección, selección y duplicaciones de los
facsímiles para Cuartos medios.
Aplicación de un ensayo interno de prueba PAES
para Terceros medios.
Acercamiento con Universidades: Realización de
diversas actividades de carácter vocacional con
instituciones de educación superior .
Otras Actividades desarrolladas:

       - Charlas: NEM – Ranking – FUAS – 
       - Control de  Estrés y Ansiedad    
       - Test Vocacionales: Desde 1° a 4° medio
       - Visitas a Casa Abierta: Unach – UNAB – UdeC
       - Ensayos On line de PAES 

Charlas en Sociedad de MENORES, jUVENILES



I.APOYO EN LA ENTREGA DE
BENEFICIOS ESTUDIANTILES: 
JUNAEB: Se realizó coordinación con JUNAEB en el
proceso de captura y recopilación de antecedentes
para el Pase escolar – TNE

Pro Retención: Se entregó un porcentaje del
beneficio de la subvención Pro retención a 10
estudiantes de cuartos medios que consistió en un
par de zapatillas y un pack de calcetas deportivas. 
BPR: Se realizó coordinación con padres y
apoderados para realizar mantención y/o
renovación On line de la Beca Presidente de la
República - BPR mediante citaciones, envío de
correos y mensajes de textos.
Becas internas de la FEMVO: Participación y apoyo
en jornadas del proceso de asignación de becas de
FICOM.
Campañas Solidarias: Planificación, Organización,
Difusión de Campaña de alimentos no perecibles por
cursos durante los meses de marzo a diciembre. 
Se entregaron aproximadamente 50 canastas.



PLAN DE ACOMPAÑAMIENTO
EN JEFATURAS: 

1.

Programa de Sexualidad, Afectividad y Género :  
Durante el año se realizó acompañamiento a
cada profesor jefe en la bajada del PSAG
asignándoles las guías del docente, Texto digital y
físico como también su correspondiente
planificación anual.

Atención Personalizada: Acompañamiento a
profesores jefes y de asignaturas en la atención
de situaciones disruptivas en la clase mediante
entrevistas personalizadas con estudiantes
derivados por los docentes. 

Actividades Recreativas: Apoyo a los docentes
en diferentes actividades planificadas por la
institución: Aniversario, Jornadas recreativas,
otros.



PLAN DE ACOMPAÑAMIENTO
EN JEFATURAS: 

1.

Jornadas Motivacionales: Se realizó
acompañamiento y apoyo en las jornadas
motivacionales de 4° básico y Segundos medios.
Esta actividad comprende una salida pedagógica
con actividades focalizadas en la identidad,
Autocuidado personal, Convivencia escolar y
Trabajo en Equipo. 



I.TRABAJO ADMINISTRATIVO EN
COORDINACIÓN CON ENTIDADES
EXTERNAS:
 

Diagnóstico Integral de Aprendizajes – DIA: Se
abordaron los tres periodos de la aplicación de la
prueba DIA con los estudiantes:

      -Diagnóstico  -Intermedia -Final

Vulnerabilidad Social: Se coordinó con los cursos
correspondientes y sus profesores jefes la
aplicación de la Encuesta de Vulnerabilidad. Se
enviaron correos, mensajerías de textos a los
apoderados de los cursos involucrados para
avanzar en la completación de las encuestas.
Además, se realizó monitoreo permanente
enviando avances de la encuesta a los distintos
estamentos involucrados: Profesor jefe,
Apoderados, Dirección.  



I.TRABAJO ADMINISTRATIVO EN
COORDINACIÓN CON ENTIDADES
EXTERNAS:
 

Senda Previene: Se trabajó en algunas ocasiones
con el programa SENDA Previene de la
Municipalidad de Talcahuano ya que las
actividades y recursos están siendo focalizados en
instituciones con mayor vulnerabilidad social.







DEPARTAMENTO 
CAPELLANÍA 
NIVEL BÁSICO -
NIVEL MEDIA 

Cap. Abel Nuñez
Nivel Básico

Pr. Jaime Valdebenito 
Nivel Media



Año Bíblico
Se Realizo con el personal en los cultos y
se utilizó el "Reavivados por su palabra".
De igualmanera los profesores se
juntaban una vez a la semana a estudiar
las Sagradas Escrituras por grupos
pequeños, se formaron 7 en total.

Los cursos bíblicos se aplicados en un alto
porcentaje de estudiantes que se fueron
desarrollando durante todo el año.
Se realizó una clase bíblica por curso, en total 17.
5 en básica y 12 en media.
Un total de 240 alumnos estudiaron la Biblia.

Clases Bíblicas



Centro White

En biblioteca a un espacio para que los
alumnos puedan estudiar los libros de Ellen G.
White.

Se realizó a través del movimiento "PRAY" en
básica y media, y también en grupos pequeños
con funcionarios.

Grupos de oración
intercesora



Semana de oración

Se realizo cada semestre una semana de
oración, tanto en enseñanza preescolar, básica
y media.

Esta actividad se realizó distribuyendo material
a los alumnos y realizando intervenciones en los
horarios de orientación y cultura cristiana

Basta de silencio



Mes de la Biblia

Se realizó el mes de la Biblia, donde a través de
diferentes actividades se hizo énfasis bíblico en
todos los ciclos. 

Se realizó la semana de la ciencia y el
creacionismo, donde a través de diferentes
actividades se hizo énfasis en el creacionismo,
científicos y experimentos científicos

Semana del Creacionismo



Libros misioneros
distribuidos

A través de diferentes actividades, (operativo
médico social, semana de evangelismo,
atención de apoderado, impacto esperanza, día
sin fumar, retiro espiritual de apoderado y
personal, mission trip) se entregó hasta la fecha
la cantidad de 650 libros misioneros.



Programa de
evangelismo público

En el segundo semestre se realizó una semana
de oración organizada en conjunto con la
iglesia nueva esperanza llamada "Hasta el
último Hombre", dónde el pastor José Saavedra
(evangelista del canal nuevo tiempo en
Colombia) expuso un mensaje de salvación
para la comunidad y apoderados.



Bautismos relacionados
con enseñanza básica y

enseñanza media
(alumnos, padres,

docentes)

Bautismos de apoderados, alumnos y jóvenes
relacionados con diferentes programas
organizado por el colegio en conjunto con la
iglesia local.  Los cuales fueron: 16 Bautismos en
básica y 18 Bautismos en media.



UNIDAD TÉCNICO 
PEDAGÓGICA

Prof. Margarita Saavedra 
Nivel Básico

Prof. Claudia Vallejos
Nivel Media



RESULTADOS
ACADÉMICOS

2 0 2 3



Resultados
Generales por 
Curso 
Nivel Básico 



1º AÑO  

2º AÑO 

Learn More



3º AÑO  

4º AÑO 

Learn More



5º AÑO A 

5º AÑO B 

Learn More



6º AÑO A 

6º AÑO B 

Learn More



Resultados
Generales por 
Curso 
Nivel Medio 



7º AÑO A 

7º AÑO B

Learn More



8º AÑO A 

8º AÑO B

Learn More



1º AÑO 
MEDIO  A 

Learn More

1º AÑO 
MEDIO  B 



2º AÑO 
MEDIO  A 

Learn More

2º AÑO 
MEDIO  B 



3º AÑO 
MEDIO  A 

Learn More

3º AÑO 
MEDIO  B 



4º AÑO 
MEDIO  A 

Learn More

4º AÑO 
MEDIO  B 



RESULTADOS SIMCE 2023

4TOS AÑOS BÁSICOS 2º AÑOS MEDIOS



4º años
Básicos

Lectura



4º años
Básicos

Matemática



2º años
Medios

Lectura



2º año 
Medios

Matemática



DEPARTAMENTO DE INTEGRACIÓN

Coordinadora Prof. Katherine Rojas 
Nivel Básico
Coordinadora Ps. Johana Lagos 
Nivel Medio

































DEPARTAMENTO 
FINANZAS 

Admi. Financiero 
Francisco Sánchez



SUBVENCIÓN GENERAL 2023



SUBVENCIÓN PIE 2023



SUBVENCIÓN MANTENIMIENTO 2023



SUBVENCIÓN PRO-RETENCIÓN 2023



RESUMEN  FINANCIAMIENTO
COMPARTIDO 2023


