Escuela Estudiante
Familia

Protocolo de Convivencia Armonica

Un marco de proteccion, justicia y respeto para nuestra comunidad educativa.

Cadigo Disciplinario Oficial | Unidad Educativa Adventista
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La disciplina como herramienta de proteccion

Cultura de Paz

Garantizar Evitar la Enfoque
la Paz Discrecionalidad Restaurativo

Protegemos la integridad fisica, Eliminamos la arbitrariedad Priorizamos la formacion en valores,
moral y psicolégica de cada mediante procedimientos regulados, el didlogo y la conciliacion antes que
miembro de la comunidad (Art. 2). justos e imparciales (Art. 1). la simple sancion (Art. 1y 8).
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La Balanza de la Convivencia

Deberes
Correspondientes

Derechos del
Estudiante
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Trato respetuoso hacia

Ambiente seguro y libre _
companeros y maestros.

de discriminacion.
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i E 3 IRM| e integridad.

> Actitud proactiva hacia
Q-‘ las correcciones y el

@ dialogo.

Todo derecho conlleva un deber.
El equilibrio garantiza el bienestar comun.

é‘n\ Evaluacion justay =
== O transparente.
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emocional y pedagogico.
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Como se evaluan las acciones: Proporcionalidad

La Piramide de Reincidencia El Medidor de Gravedad

3-4 Faltas Leves / \ la |
= Escala a Falta Grave. | - o —

Atenuantes Agravantes
Reduce el impacto: Aumenta el impacto:
Confesion espontanea, Premeditacion,
falta de intencionalidad, complicidad, culpar a
reparar el dano por otros, difundir la falta en
iniciativa propia. redes sociales.



Matriz de Limites: Faltas Leves y Graves

Nivel Definicion Ejemplos Reales  Sancion Correctiva

~ Acciones que alteran Faltas de respeto, Joma dqg ded’_tgelmpo
la convivencia sindafio  copiar tareas, juegos ext?n RN g
fisico o psicolégico bruscos, difamar en ormativos o
intencional. redes sociales. COmbronisos seenion

con los padres.
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Matriz de Limites: Faltas Muy Graves y Gravisimas

Nivel Definicion Ejemplos Reales  Sancion Correctiva
Contravenciones éticas Discriminacion, Suspension de clases
Faltas Muy  due atentan contrala  acoso/bullying, fraude en (1-5 dias), reubicacion
Graves mtggrldad emqmonal, examenes (cero en la de pa(ale_lo, servicios
fisica o los bienes nota), dano intencional a comunitarios, matricula
institucionales. la infraestructura. condicional.
s R v | Agresion fisica/sexual, Retiro definitivo de la
| Faltas Delitos y acciones posesion de institucion e
‘ Gravisimas tipificadas por la ley drogas/alcohol/armas, intervencion de
- con tolerancia cero. robo, difusion de autoridades (Defensoria

material intimo. de la Nifez).
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El Protocolo de Debido Proceso

Garantizando la imparcialidad y el derecho a la defensa ante faltas mayores.

&

1. Investigacion
Preliminar

Recopilacion de
pruebas, revision de
camaras y entrevistas
para comprobar los
hechos de forma
fehaciente.

2. Entrevistay
Defensa

El estudiante y sus
padres son
informados. Tienen
un plazo de 3 dias
habiles para presentar
sus pruebas de
descargo.

K

3. Resolucion
Colegiada

La Comision de
Disciplina valora los
antecedentes,
atenuantes y
agravantes, y emite
una resolucion en 5
dias habiles.

T

4.Derecho a
Apelacion

Las familias pueden
apelar la decision ante
el Consejo de
Profesores en un plazo
de 3 dias para su
revision final.
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¢ Quién toma las decisiones?

La Comision Disciplinaria garantiza una evaluacién integral y justa, evitando juicios unilaterales.

Coordinador
Pedagogico

Impacto
academico

Director(a)

Liderazgo y vision
institucional

Ny Psicoélogo /
Preceptor Comision Psicnpedaggugu

Supepision.de Disciplinaria Bienestar mental
y emocional

Maestros (2) Capellan

Perspectiva Apoyo espiritual
directa del aula y moral

Cualquier miembro con conflicto de interés esta obligado a apartarse
del caso para mantener absoluta imparcialidad (Art. 25).
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El Tablero de Apoyo Familiar

El éxito del estudiante requiere el respaldo activo de casa.

100%

100%

Respaldo Académico
& Conductual

- Revisar la agenda y
plataforma institucional
diariamente.

- Proveer un entorno propicio
para el estudio en casa.

- Asumir junto a la escuela las
consecuencias de las faltas

del estudiante.

&

Comunicacion
Respetuosa

- Asistir a las entrevistas y
reuniones convocadas.

- Justificar inasistencias en un
plazo maximo de 24 horas.

- Usar exclusivamente los
canales oficiales para
reclamos (evitar el chisme).

3

Responsabilidad
Administrativa

- Respetar horarios de ingreso
y recojo (no mas de 30 min de
retraso).

- Mantener al dia los pagos y
obligaciones financieras.

- Actualizar informacion medica
y de contacto de emergencia.
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Limites Claros para las Familias

Zona de Colaboracion

- Participacion en proyectos socio-comunitarios.
- Dialogo constructivo y privado con los maestros.

T/
Lineas Rojas - Faltas Graves de Padres

Difamacién y Chismes: Generar confrontacion o difundir informacion falsa e
des sociales y grupos de WhatsApp.
Agresion: Agredir fisica o verbalmente, o elevar la voz al personal del colegic
iterrupcion: Ingresar a las aulas sin autorizacion durante el horario de clases

El incumplimiento reiterado de estos limites puede resultar en la restriccion de ingreso al
establecimiento o la no renovacion de la matricula.
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El Pacto de la Comunidad

> El Estudiante

Aporta respeto, honestidad
academica y voluntad de
reparar errores.

La Escuela ¢

Garantiza protocolos justos,
proteccion integral y
educacion en valores.

- > La Familia

Brinda orientacion moral, respaldo
administrativo y comunicacion
constructiva.

La verdadera disciplina no es un castigo; es un acuerdo de cuidado mutuo. Al firmar nuestra matricula, aceptamos construir este espacio ]él‘ntﬂs. =



