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Aflo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL N°0049-2026 -DIR-IEAM

Pucallpa, 09 de abril de 2026

VISTO:

El Plan Anual de Trabajo de la Institucién Educativa Adventista “Maranatha” de la
ciudad de Pucallpa distrito de Calleria, presentado por la Comision ejecutora y
revisora, para el periodo académico del 2026

CONSIDERANDO;

Que, el numeral a) del articulo 68° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
establece como funcién de la institucion educativa elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar
el Proyecto Educativo Institucional, asi como su plan anual y su reglamento interno en
concordancia con su linea axioldégica y los lineamientos de politica educativa
pertinentes.

Que, en el numeral b) del articulo 137° del D.S. N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley
N° 28044, establece que, el Plan Anual de Trabajo (PAT), concreta los objetivos
estratégicos del Proyecto Educativo Institucional de la Institucion Educativa o Programa,
en actividades y tareas que realizan en el afio. Su evaluacion es permanente en funcion
de las necesidades del servicio educativo y de los planes de mejora.

Que, la Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU, aprueba la “Norma Técnica para
el Ano Escolar en las Instituciones y programas educativos publicos y privados de la
Educacion Basica para el afio 2025”

De conformidad con la Ley N° 27044. Ley General de Educacion y Reglamento
aprobado por D.S. N° 011-2012-ED; Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y
reglamento aprobado por D.S. N° 004- 2013-ED, Ley N° 26579, Ley de Centros
Educativos Privados: D.S. N° 005-2021-MINEDU.

SE RESUELVE:

Articulo 01: APROBAR, el PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026, de la Institucidon
Educativa Adventista “MARANATHA” del distrito de Calleria, Provincia de Coronel
Portillo de la region de Ucayali.

Articulo 02: ESTABLECER, como periodo de vigencia y evaluacion, a partir del 01 de
marzo al 31 de diciembre del 2026.

Articulo 03: DISPONER, su publicacién y difusién a través de la pagina web
institucional https://ieama.educacionadventista.com/

REGISTRESE Y COMUNIQUESE



https://ieama.educacionadventista.com/

L oo M

MARANATHS

VI.

VII.

VIII.

INDICE

DATOS GENERALES DE LA LE. .,
PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES ............
PLAN DE ESTUDIOS ...,
CALENDARIZACION ...
JORNADA HORARIA
AUTORIDADES ESCOLARES Y BRIGADAS .............
COMISIONES DE TRABAJO - INTEGRANTES.............
PLAN DE TRABAJO DE LA GESTION PEDAGOGICA
PLAN DE TRABAJO DE LA GESTION DEL BIENESTAR

GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS Y AMBENTALES

11

12

12

13

14



Colegio
Adventista

MANANATHAS

PLAN DE TRABAJO DE LA |.E.A.
“MARANATHA”

. DATOSGENERALESLCELAIE

1. NOMBRE : .LE.A. “MARANATHA”

2. NIVELES : INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA
3. TURNOS : DIURNO

4. DIRECCION : AV. LLOQUE YUPANQUI 2110
5. DEPARTAMENTO : UCAYALI

6. PROVINCIA : CORONEL PORTILLO

7. DISTRITO : CALLERIA

8. DIRECTORA : LIC. DEYSI GOMEZ MONTEZ

9. CORREO : deysigomezmontez@gmail

10. CELULAR : 988078718

11. TIPO DE GESTION : PRIVADA

12. MODALIDAD : PRESENCIAL

13. INICIO DE CLASES : 02 DE MARZO

14. RESOLUCION DE CREACION  : RDR N° 004898 — RD N2 001492

15. CODIGOS DE IDENTIFICACION

TIPO DE CODIGO NUMERO
CODIGO DE LOCAL ESCOLAR/EDUCATIVO 548373
CODIGO MODULAR DE INICIAL 1391440
CODIGO MODULAR DE PRIMARIA 1391432
CODIGO MODULAR DE SECUNDARIA 1792795

16. INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
16.1 PLANA DIRECTIVA

N° CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
1 DIRECTORA DEYSI GOMEZ MONTEZ

2 DIRECTOR ACADEMICO ORLANDO SAMUEL FERRUA GARCIA

3 FINANCIERO JORGE ALEJANDRO GONZALES RiOS

4 PSICOLOGO GLORIA ELIZABETH PARI CALLA

5 PASTOR Y PROF. BIBLIA ROJAS FLORES, Henry Enrique
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16.2 PLANA ADMINISTRATIVA
N° CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
Secretaria MELENDEZ RENGIFO, Dalis Kattya
7 Normas de Conducta Primaria HUAYTA HUAYAPA, Norma

Normas de Conducta Secundaria

MUNOZ VASQUEZ, Jorge Luis

Auxiliar Inicial

MORI LOPEZ, Merly Jacknela

10 Auxiliar Inicial QUISPE MANTILLA, Yessica Hilma
11 Auxiliar Inicial SANDOVAL RUIZ, Andrea Johana
12 Limpieza SILVA SANCHEZ, Nils Enrico
13 Limpieza MALCA PIZANGO, Luz Elizabeth
14 Limpieza BERTOLOTTO QUIROZ, Fernando
15 Vigilante RUIZ CANAQUIRI, Felipe

16.3 PLANA DOCENTE

Docentes del nivel Inicial

N° CARGO APELLIDOS Y NOMBRES
16 3 ANOS PEREZ PORTOCARRERO, Karen Esther
17 4 ANOS ASPAJO ZAMBRANO, Norma Luz

18 5 ANOS PINEDO DIAZ, Marilan

Docentes del nivel Primario

N° CARGO APELLIDOS Y NOMBRES
19 1° grado CARDENAS RUEDA, Priscila
20 2° grado CAMACHO PIZARRO, Aridai Maria
21 3° grado MEDINA QUISPE, Sara Elisa
e 4° grado VENEGAS VILLEGAS, Maria Ela
23 5° grado
CASAS SALGADO, Nora
24 6° grado JAVIER CRUZ, Giovana Marisol
25 Ed. Fisica RODRIGUEZ PEREZ, Llurly Milagros
26 Arte y dibujo HUALLANGA REVOLLEDO, Juan Carlos
27 Inglés HUAYAMBA YAHUARCANI, Ruth Kathlen




% Colegio
[ Adventlsta

AN AN

y

Docentes del nivel Secundario

N° CARGO APELLIDOS Y NOMBRES
28 Matematica RAMOS SINARAHUA, Edwing José Ivan
29 Matematica URPE CANCHANYA, Abdias Jhoel

30 Comunicacion QUISPE RAYME, Kelly Maribel

31 Comunicacion RODRIGUEZ RUIZ, Ana Sarahi

32 Ingles SALCEDO TAPULLIMA, Katty

33 CCSS Y DPCC ZUBIETA FLORES, Ana Rosalba

34 Ciencia Tec. y Amb. / Quimica | RIOS PAUCAR, Grissella Lizeth

35 | Artey Msica RUIZ CHOTA, Nehemias Rual

36 Ed. Trabajo -Computo ZAVALETA QUIPUSCOA, Marvin Elkin
37 Educ. Fisica MADRID ROMERO, José Rafael

38 Taller -Voley ALDANA JIMENEZ, Jhon José

Los Compromisos de Gestion

COMPROMISOS DE GESTION

1

Desarrollo integral de las y los estudiantes

CGE

De resultados

Acceso de las y los estudiantes al SEP hasta la
culminacién de su trayectoria educativa.

Gestidn de las condiciones operativas orientada al

sostenimiento del servicio educativo ofrecido por la IE.

De condiciones

Gestidn de la practica pedagdgica orientada al logro de
aprendizajes previstos en el perfil de egreso del CNEB.

Gestion del bienestar
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. PROGRAMACIONANUAL DEACTIMDADES

METAS DE ANO CRONOGRAMA (meses)
CGE 01 ACTIVIDADES ANO FUENTES DE RESPONSABLE E(F MA M|J |] A|S |O
*Desarrollo integral de los estudiantes VERIFICACION
e Incrementar el nUmero o . Evaluacion permanente X X X X X X X
porcentaje de estudiantes que a los estudiantes. e  Registros de e Direccion
obtienen un nivel de logro e  Retroalimentacion de los Evaluacion e  Dir. Academica
satisfactorio en las evaluaciones resultados de las ® Boletas de Notas ® Docentes
que genera la propia IE. evaluaciones.
e  Reducir el nimero o porcentaje e  Concursos y ferias de
de estudiantes que obtienen un logros.
nivel de logro en inicio en las e Tardesde
evaluaciones que general la Reforzamientos Escolar
propia IE.
e Incrementar el nimero o e Clasesde X | X [ X | X
porcentaje de estudiantes que retroalimentacion e  Registros de Control y e Direccion
logran nivel satisfactorio en e Clases de reforzamiento seguimiento. e  Dir. Academica
evaluaciones e?tandarizadas escolar ®  Registro de notas ®  Docentes
nacionales, .re.glonales o locales en e  Desarrollo de fichas de
las que participe la IE. trabajo de ejercicios tipo
®  Reducir el nimero o porcentaje de resoucién de
de estudiantes que se ubican en el problemas.
menor r.1|vel de logro e.n ® Desarrollo de baterias
evaluaciones estandarizadas
. . de lecturas de
nacionales, regionales o locales en .
o comprension y
las que participe la IE. produccion de textos.

X
METAS DE ANO CRONOGRAMA (meses)
CGE 02 ACTIVIDADES ANO FUENTES DE RESPONSABLE | E F M|A | M|]J J A S (0]
*Acceso de los estudiantes al SEP VERIFICACION
hasta la culminar su tray. Educat.
Reducir el nimero o porcentaje de e  Concientizacion focalizada | e Nominas X X
estudiantes que interrumpen sus si se presentara slguna e  Cuaderno deregistrode | e  Direccién
estudios (no incluye traslados), con situacion de esta traslados y retiros. e  Secretaria
relacién al nimero de matriculados naturaleza.
al inicio del periodo lectivo.

X
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METAS DE ANO CRONOGRAMA (meses)
CGE 03 ACTIVIDADES ANO FUENTES DE RESPONSABLE A M|]J J A |S
*Gestion de las cond. Operativas VERIFICACION
orientada al sostenimiento del
servicio educativo ofrecido por la
IE.
Elaborar, difundir y hacer Reuniones semanal del G5 | ®  Tablero de control de la Direccion X X X X X X

seguimiento de la calendarizacion y
prevencién de eventos que afecten
su cumplimiento.

para el seguimiento del
cumplimiento de la
calendarizacion al 100%

gestion institucional.

Dir. Academica

Gestionar oportunamente y sin
condicionamientos la matricula
(acceso y continuidad de estudios).

Envio de la Carta
Informativa 2026

e  Publicacién en la web
institucional y grupos de
Whatsap de padres.

Direccion
Administracion

Seguimiento a la asistencia y
puntualidad de las/los estudiantes y
del personal de la I.E. asegurando el
cumplimiento del tiempo lectivo y
de gestion.

Implementacién del
fotocheck con lectura de
QR para el control de la
asitencia de los
estudiantes.

e  Datainformatica

Direccion

Dir. Academica
N. Conducta
Prof. Cémputo

Mantener los espacios salubres,
seguros y accesibles que garanticen
la salud e integridad fisica de la
comunidad educativa, incluyendo la
gestion de riesgo, emergencias y
desastres, teniendo en cuenta las
diferentes modalidades y turnos de
la IE.

Inspeccién diaria de los
ambientes y espacios
como patios, aulas,
SS.HH., cafetin,etc.
-Somos limpios
-Estamos seguros

e  Cuaderno de Control de
incidencias de
salubridad y seguridad
-Trabajadores de
mantenimiento y
limpieza y Normas.

Direccion
Asistente
financiero

Jefe de
limpiezay
mantenimiento

Entregar oportunamente
informacién de los textos escolares y
materiales a utilizar, costos y lugares
de venta.

Programar reuniones de
padres.

e  Actade reuniones de
padres.

Direccion
Dir. Academica

Gestionar el mantenimiento de la
infraestructura, equipamiento y
mobiliario.

Inspeccidn tecnica e
informes a los promotores

. Informes

Direccion
Asistente
financiero

X
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METAS DE ANO CRONOGRAMA (meses)
CGE 04 ACTIVIDADES ANO FUENTES DE RESPONSABLE A M) |] A |S
*Gestion de la practica pedagégica VERIFICACION
orienada al logro de aprendizajes
previstos en el perfil de egreso de
CNEB
Generar espacios de trabajo colegiado
diverso y otras estrategias de e  Reuniones técnicas de e Informes elevados a e  Direccién
acompafnamiento pedagdgico, para reflexién y Direccién. . Dir. X X X
reflexionar, evaluar y tomar decisiones retroalimentacion Academica
que fortalezcan la practica pedagdgica docente. o Eleccién de docentes
de las/los docentes y el e  (Capacitaciones y talleres fortaleza
involucramiento de las familias en en 4reas o temiticas
funcidn de los aprendizajes de las/los necesarias
estudiantes.
Monitorear la practica pedagdgica
docente utilizando las rubricas de e Plan de Monitoreo e Informes elevados a e  Direccién
F)bservaC|on deaulau otros,' By opinado e inopinado Direccion. e Dir X | X [ X | X | X | X
instrumentos para recoger informacion Academica
sobre su desempefio, identificar . o . L
p_ ! I. e  Reuniones técnicas de ®  Rubricas de Evaluacién
fortalezas, necesidades y realizar . L,
. L retroalimentacion
estrategias de fortalecimiento. docente
Desarrollar estrategias de atencion a X | X | X
estudiantes en riesgo de interrumpir e Identificacion de e  Registros de Evaluacién e Dir.
sus estudios para que alcancen los . . Academica
dios para , estudiantes en riesgo. | ®  Boletas de Notas o

aprendizajes esperados y culminen su e  Psicologia
trayectoria educativa.
Implementar estrategias de difusionde | o  Difusién con flyersobre | ® CNEB e  Direccién X | X [ X | X | X [X
los enfoques del CNEB a toda la los enfoque del CNEB e Plan Anual de las areas e Dir.
comunidad educativa. de estudio Academica
Implementar estrategias de desarrollo | @  Capacitaciones en IA e  Direccién X X
de competencias docentes y de para potencias las e Control de Asistencia e Dir.
desarrollo profesional en el ambito compeencias docentes. Academica
pedagdgico.

X
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METAS DE ANO CRONOGRAMA (meses)
CGE 05 ACTIVIDADES ANO FUENTES DE RESPONSABLE A M|]J J A |S
*Gestion del Bienestar Escolar VERIFICACION
que promueva el desarrollo
integral de los estudiantes.
Fortalecer los espacios de Charlas de |e Plan de | Comité de
participac.ién democratica y sensibilizacion a  los orientacién a los | Bienestar
organizacion de la |IE o programa . .
educativo, promoviendo estudiantes sobre el clima estudiantes escolar
relaciones interpersonales de respeto Y | e Informe de talleres
positivas entre los miembros de compafierismo que debe
la comunidad educativa. reinar en el ambiente
escolar.
Elaborar articulada'y Talleres y actividades de e Plan de TOECE Director X X | X
concertadamente, asi como elaboracién de las normas de Docentes
diifundir las normas de convivencia y difusién de las
convivencia de la IE. mismas.
Implementar acciones de Talleres y actividades de e Cuaderno de | Director X X X
prevencioén de la violencia con sensibilizacidn sobre el Registro de Docentes
estudiantes, familias y personal autocuidado y medidas de asistencia Tutores
de la IE o programa educativo. prevencién del acoso escolar. .
e Plan de Tutoria
Atender oportunamente Reportar situaciones de e  Cuaderno de | Director X | X | X |[X | X [X
situac_iones de violencia contra violencia a través del incidencias Psicologia
oo | Pastor
Establecer una red de proteccion Universidad de padres. e Proyecto Director X X X
para la prevencién y atencién de Universidad ~ para Psicologia
la violencia escolar. padres Pastoral
e Registro de
asistencia de padres
a los Talleres.
Fortalecer el acompafiamiento de Talleres de fortalecimiento X X X
los/las estudiantes y de las con actividades de las
familias, en el marco de la Tutoria .-
y Orientacién Educativa y la famll,las en,el ma_r(,:o dela
Educacién Sexual Integral. tutoria y orientacién sexual
integral.

10




PLANDE ESTUDICS 2026

PLAN DE ESTUDIO 2026

INICIAL — PRESENCIAL 2026

AREAS CURRICULARES

>
2
(@)
(7]

Matematica

Comunicacion

Personal Social

Ciencia y Ambiente

Psicomotricidad

Arte y Cultura

Educacidn Religiosa

Tutoria - Inglés

RN |0 |w
NN wi_(lW|U|S

NN WIR (WO O

Total

w
o
w
o

w
o

X

PRIMARIA- PRESENCIAL 2026

GRADOS

AREAS CURRICULARES

[
o

N
°

(9]
°

30 40

()]
°

Matematica

Comunicacion

Inglés

Personal Social

Arte y Cultura

Ciencia y Tecnologia

Educacion Fisica

Educacion Religiosa

Educacion para el trabajo

Tutoria

RINIIN|ARW|IPWWIW| OO

Capilla religiosa

RPININ|IRRWIARWWIW| LD

RININIDlW|D|lWjW(wWw|U|O
RININ DWW W(W|UL|O
RININRlwWw|D|lWjW(wWw|U|o

RININ|RW|IRAP(WWIW| LD

Total 35

35

w
(V]
w
(5]

35

w
(V]

SECUNDARIA PRESENCIAL 2026

GRADOS

AREAS CURRICULARES

30 40

Matematica

Comunicacién

Inglés

Arte y Cultura

WwWiww o o

Ciencias Sociales

WwWiww o o

Wwiw|lo|o
Wwiw|lo|o

Wwiw|o|o

Desarrollo personal, ciudadania
y civica

Educacion Fisica

Educacion Religiosa

Ciencia y Tecnologia

Educacidn para el trabajo

Tutoria

RN AW W

Capilla

RN IRAW W

R ININIAIPAW W
RININRIPWW

RPININIAIPAWW

Total 40
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| CALENDARIZACION CE HORAS LECTIVAS 2026

EJE
EI":: TEMATICO VALORES NOMBRES DE UNIDADES ANUAL [Tﬁpii]mn SEM. | Dia DiAS — HRS.
PMDE 5 INIC | PRIM | SEC
N BUEN INICIO EN LOS .
. | mrecroa OBEDIENCIA BASOS DEL MAESTRO UNIDAD1 |02/03-03/04 | 5 | 33 |138 | 181 | 134
D CUIDO NUESTRAS AMISTADES . 24 | 144 168 192
AMISTAD ¥ EL RECURSO DEL AGUA UNIDAD 2 | 06/04 - 08/05 5
RECESO BIMESTRAL PARA ESTUDIANTES
DESCANSO EN EL AMOR DE . 24 | 144 168 192
) INTEGRIDA AUTONOMIA NUESTROS PADRES UNIDAD 3 | 18/05 - 19/06 5
D MUESTRA PATRIA, ALEGRIAY . 23 138 161 184
ALEGRIA LUZ PARA VIVIR UNIDAD 4 | 22/06 - 24/07 5
RECESO BIMESTRAL PARA ESTUDIANTES
UM MUTRIENTE BASICO EN LA . 20 | 120 140 160
X - RESPETO HISTORIA DE LA EDUCACIGN UNIDAD S | 10/08 - 04/09 4
SOLIDARIDA DIOS NOS CREO . 20 | 120 140 160
D TEMPERANTES Y S0LIDARIQs | N'PAD & | 07/09-02/10 4
RECESO BIMESTRAL PARA ESTUDIANTES
RESPIRANDO GRATITUD: EL
GRATITUD AIRE DE LA MADUREZ QUE UNIDAD 7 |12/10-13/11 5 25 | 150 175 200
4 FELICIDAD TRANSFORMA
PERSET:RAN MAS AMOR EN NAVIDAD UNIDAD & |16/11-17/1Z 5 23 138 161 184
38 |[184| 1092 | 1274 | 1456
JORNADA HORARIA DE CLASES 2026
INICIAL 2026 PRIMARIA SECUNDARIA
INICIO FIN | TIEMPO INICIO FIN TIEMPO INICIO | FIN | TIEMPO
1° 08:00 | 08:30 | 00:30 1* | 07:30 | 08:20 00:50 1* | 07:30 | 08:20 | 00:50
08:30 | 08:50 | 00:20 2% 08:20 | 09:05 00:45 2% 08:20 | 09:00( 00:40
2% 08:50 [ 09:30| 00:40 09:05 | 09:30 00:25 3% 09:00 | 09:40( 00:40
371 09:30 | 10:10| 00:40 371 09:30 | 10:15 00:45 09:40 | 10:00 | 00:20
10:10 | 10:40 | 00:30 4* | 10:15 10:55 00:40 4% 1 10:00 | 10:40  00:40
4*( 10:40 | 11:20| 00:40 5% 10:55 11:35 00:40 5% 10:40 | 11:20( 00:40
571 11:20 | 12:00 | 00:40 11:35 11:55 00:20 6" | 11:20 | 12:00| 00:40
6° 12:00 | 12:30| 00:30 6" | 11:55 12:40 00:45 12:00 | 12:20 | 00:20
77 12:40 | 13:25 00:45 771 12:20 | 13:00( 00:40
8% 13:00 | 13:40| 00:40

12




M. AUTORIDADES ESOOLARESY BRIGADAS

6.1 BRIGADISTAS:

BRIGADA DE DEFENSA CIVIL
N° Seccion Alumno Cargo
1 |3°Prim. HUANCAS IZARRA IVANA VALESHKA Seiializacién y Evacuacién
2 4° Prim. SOLORZANO ARMAS DYLAN MAYC DIEGO Seiializacion y Evacuacion
3 | 5°Prim. GONZALES ALLER LIAM JHAREDT Senalizacion y Evacuacion
4 6° Prim. PUYO YAHUARCANI THIAGO ATEFANO Seializaciéon y Evacuacion
5 1° Moisés -Sec. FLORES RUIZ JHEREMY Seializaciéon y Evacuacion
6 1° Efrain -Sec. PALOMO GUZMAN JOSUE ALEJANDRO Senalizacion y Evacuacion
7 | 2°Caleb-Sec. ZARRIA ACOSTA DERECK JOAB Soporte emocional y Act. ludicas
8 2° Enoc -Sec. LEIVA RAMOS DAIL GUSTAVO Soporte emocional y Act. ludicas
9 | 3° Rubén -Sec. MEJIA RIVERA ANDRE ALEXI Contra incendios y seguridad
10 | 3° Levi -Sec. ALIAGA LOPEZ GABRIELA MAITE Contra incendios y seguridad
11 | 4° Gededn -Sec. | PANDURO SALDANA RUFFO ALEXANDER Seializaciéon y Evacuacion
12 | 5°Juda -Sec. RODRIGUEZ DELGADO EDUARDO Seializaciéon y Evacuacion

X

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

1 3° Prim. LOZANO PANDURO ARIANNE VALENTINA Salud y Primeros Auxilios
2 4° Prim. MEZA DIAZ DHANA ODETTE Salud y Primeros Auxilios
3 5° Prim. DIAZ MACA ADRIELLY SAIDE Salud y Primeros Auxilios
4 6° Prim. ALVAREZ SOLIS VALERY DAYANNA Salud y Primeros Auxilios
5 1° Moisés -Sec. PAIVA FLORES BIANCA LUCIANA Salud y Primeros Auxilios
6 1° Efrain -Sec. BARTRA VELASQUEZ ASTRID ROMINA Salud y Primeros Auxilios
7 2° Caleb -Sec. RAMIREZ PANDURO INNA ANZHELIKA ZEMIRAMS Salud y Primeros Auxilios
8 2° Enoc -Sec. ROJAS PINCHI BARBARA SOFIA ISABEL Salud y Primeros Auxilios
9 3° Rubén -Sec. DIAZ ASPAJO BRISA CELESTE Salud y Primeros Auxilios
10 | 3° Levi-Sec. RENGIFO PENA TESSI ALESSANDRA Salud y Primeros Auxilios
11 | 4° Gededn -Sec. ROCA TORRES YEZENIA HILDA Salud y Primeros Auxilios
12 | 5°Juda -Sec. PAREDES LUNA LUHANA TATIANA Salud y Primeros Auxilios
X

BRIGADA DE EDUCACION AMBIENTAL

1 3° Prim. FLORES CUBAS DYLAN KEYLER Ambiental y ecoeficiencia
2 4° Prim. FABIAN FIALLEGA MATHIAS GHAEL Ambiental y ecoeficiencia
3 5° Prim. MORAN VASQUEZ GENESIS ESTHER Ambiental y ecoeficiencia
4 6° Prim. BORDA PINEDO BRYANNI GISSEL Ambiental y ecoeficiencia
5 1° Moisés -Sec. SERRANO IHUARAQUI SALEM ISAI Ambiental y ecoeficiencia
6 1° Efrain -Sec. SANDOVAL TORRE CELESTE ZAREL Ambiental y ecoeficiencia
7 2° Caleb -Sec. OPORTO VENTURA ASTRID VERONICA Ambiental y ecoeficiencia
8 2° Enoc -Sec. JO ESPINOSA YUNTING MIRIAM Ambiental y ecoeficiencia
9 3° Rubén -Sec. URIBE GARCIA NARCY SASHANA Ambiental y ecoeficienciay
10 |3° Levi-Sec. NAPANGA BERTOLOTTO REBECA ANAHI Ambiental y ecoeficiencia
11 | 4° Gededn -Sec. SAENZ SALAZAR LUANA AVRIL Ambiental y ecoeficiencia
12 | 5°Judd -Sec. VEGA BRAVO NATAN URIEL Ambiental y ecoeficiencia

13



6.2 POLICIA ESCOLAR, BRIGADIRES Y ESCOLTA:

BRIGADIERES Y POLICIAS ESCOLARES
N° Seccion Alumno Cargo
1 |5° Jud4 -Sec. PALACIOS RIVA ALEJANDRO SEBASTIAN Brigadier General
2 |5°Judd -Sec. CLAVO ZUBIETA JAIME ALCEDO Sub-Brigadier General
3 | 5°Juda -Sec. MACHOA RODRIGUEZ DIENY DARLITA Brigadier de Seccién
4 | 3°Prim. VILLEGAS ZUMAETA ARIA MICAL Policia escolar
5 [4°Prim. CASTILLO AYBAR KEREN ALONDRA Policia escolar
6 |5°Prim. HORNA BARBOZA ALEXA JOHANNA Policia escolar
7 | 6°Prim. HUILLCAS PINTO DENNIS LUIS Policia escolar
8 | 1° Moisés -Sec. MUNOZ HINOSTROZA MERCYI Policia escolar
9 | 1° Moisés -Sec. PRESLEY TANTALEAN ANGEL AARON Policia escolar
10 | 1° Efrain -Sec. NORENA FAUSTINO KAOSHI NATZUMI Policia escolar
11 | 1° Efrain -Sec. LLANTO LIZAMA ABDIELANTONIO Policia escolar
12 | 2° Caleb -Sec. PARDO FERREYRA EMILY Policia escolar
13 | 2° Caleb -Sec. LUQUILLAS DEL AGUILA MATHIA ANDREE Policia escolar
14 | 2° Enoc -Sec. CAMONES ZEVALLOS BECKY DORIANA Policia escolar
15 | 2° Enoc -Sec. PUA TINEO SILEX MATIAS Policia escolar
16 | 3° Rubén -Sec. FUNAMOTO GUERRA LUCIANA SAYUMI Policia escolar
17 | 3° Rubén -Sec. SIU LANCHI JUAN DAVID Policia escolar
18 | 3° Levi-Sec. PEZO PIRO KENNIA MARIA Policia escolar
19 | 3° Levi -Sec. CAPCHA AGUILAR JHAIR RODRIGO Policia escolar
20 | 4° Gededn -Sec. PINEDO DIAZ DAYANA MARICIELO Policia escolar
21 | 4° Gededn -Sec. URIBE GARCIA JOSUE GABRIEL Policia escolar
22 | 5° Judd -Sec. SALAZAR ACUNA ROMINA JOSSELYN Policia escolar
23 | 5° Judd -Sec. SALAS DIAZ JOAQUIN KAYAN Policia escolar
X
ESCOLTA INSTITUCIONAL
N° APELLIDOS Y NOMBRES GRADO
ROMERO ROSALES CAMILA JOHANA 5° Juda -Sec.
PRESLEY TANTALEAN CESAR AGUSTIN 5° Juda -Sec.

AMAYO BECERRA CLAUDIA

4° Gedeodn -Sec.

CONTRERAS FERNANDEZ ARIANA GISSELLE

4° Gedeodn -Sec.

LUNA PAZ JUAN DIEGO

4° Gedeodn -Sec.

AN WIN|F

SAAVEDRA SORIA LEYVITH MINELLY

4° Gedeon -Sec.

6.3 MUNICIPIO ESCOLAR

RESPONSABILIDAD

APELLIDOS Y NOMBRES

ALCALDE ESCOLAR

Tte.

ALCALDE

Regidor de Educacién

Regidor de Educacién

Regidor de Educacién

Regidor de Educacién

Regidor de Educacién

Regidor de Educacién

Profesor Consejero
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7 COMSONES ANUALCETRABAJO

COMISIONES DE TRABAJO 2026

1) COMITE DE GESTION DE
CONDICIONES OPERATIVAS Y
AMBIENTALES

1) Jorge Alejandro Gonzales Rios

2) Grissella Lizeth Rios Paucar
3) Ana Rosalba Zubieta Flores

4) Aridai Maria Camacho Pizarro

5) Marvin Zavaleta Quipuscoa

6) RODRIGUEZ RUIZ, Ana Sarabhi

2.COMITE DE GESTION
PEDAGOGICA

. Orlando Ferraa Garcia

Kelly Maribel Quispe Rayme
Edwing José lvan Ramos Sinarahua
Giovana Marisol Javier Cruz
Priscilla Rueda Cardenas

Norma Luz Aspajo Zambrano

S e

3. COMITE DE GESTION DEL
BIENESTAR

4. COM. ACTIVIDADES
CULTURALES Y ARTISTICAS

1. Gloria Elizabeth Pari Calla 1. Sara Elisa Medina Quispe
2. ROIJAS FLORES, Henry Enrique 2. Karen Esther Pérez Portocarrero
3. Norma Huayta Huapaya 3. Nehemias Raul Ruiz Chota
4. MUNOZ VASQUEZ, Jorge Luis 4. HUALLANGA REVOLLEDO, Juan Carlos
5. Katty Salcedo Tapullima 5. Ruth Huayamba Yahuarcani
6. CASAS SALGADO, Nora 6. Auxiliares de inicial

7. Personal de mantenimiento y limpieza
5. COM. ACTIVIDADES 6. COMISION ADMINISTRATIVA
SOCIALES Y DEPORTIVAS (JUNTA ESCOLAR)
1. Maria Ela Venegas Villegas 1. Deysi Gémez Montez (Presidente)
2. Marilan Diaz Pinedo 2. Jorge A. Gonzales Rios (Secretario)
3. Dalis Kattya Meléndez Rengifo 3. Henry Enrique Rojas Flores
4. MADRID ROMERO, José Rafael 4. Orlando Ferria Garcia
5. Prof. Ed. Fisica 5. Gloria Elizabeth Pari Calla
6. Jhon José Aldana Jiménez 6. Pastor distrital
7. Abdias J. Urpe Canchanya 7. Profesor representante /Padre de familia
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8 COMSIONES DETRABAJO ANUAL - PLANDE GESTIONPEDAGOGICA

Colegio Maranatha
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Colegio
l ﬁ‘% Adventista ’

nnnnnnnnn

"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL N°050-2026 -DIR-IEAM
CONFORMACION DEL COMITE DE GESTION PEDAGOGICA PARA EL ANO 2026

Pucallpa, 10 de abril del 2026

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66° de la Ley N°28044, Ley General de Educacion, establece
que la Institucién Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal
instancia de gestidon del sistema educativo descentralizado;

Que, el articulo 32° del Reglamento de la Ley N°28044, Ley General de Educacion
aprobado mediante Decreto Supremo N°011-2012-ED, establece que el director de la
institucion educativa, en coordinacion con los docentes, es responsable de garantizar que
los equipos, materiales y espacios educativos se encuentren a disposicion plena de los
estudiantes y se usen de manera pertinente;

Que, de conformidad con el articulo 127° del precitado Reglamento, la Institucién
Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucidn, supervisidon, monitoreo y
evaluacion del servicio educativo, en el marco de la normatividad vigente;

Que, mediante el Decreto Supremo N°006-2021-MINEDU que aprueba los
“Lineamientos para la gestidon escolar de instituciones educativas publicas de Educacion
Basica” se establece que las Instituciones Educativas publicas de Educacion Basica
deberan conformar tres Comités de Gestion Escolar: el Comité de Gestion de
Condiciones Operativas y Ambientales, el Comité de Gestion Pedagdgica y el Comité de
Gestion del Bienestar;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU que aprueba las
“Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativas de
Educacién Basica” se establece el consolidado de integrantes y funciones de los Comités
de Gestion Escolar que se conforman en las instituciones educativas publicas y privadas
de la Educacion Basica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°28044, Ley General de Educacion, el
Reglamento de la Ley General de Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo

N°011- 2012-ED, el Decreto Supremo N°006-2021-MINEDU, la Resolucion Ministerial N
189- 2021-MINEDU y estando conforme a lo acordado por la comunidad educativa;

SE RESUELVE:
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i Colegio
Adventista

&; MARANATHA

Articulo 1.- Reconocer a los miembros del Comité de Gestion Pedagdgica, para
el ano escolar 2026, de la Institucion Educativa Adventista “Maranatha”, del distrito
Calleria del ambito de la UGEL Coronel Portillo, conformado de la siguiente manera:

COMITE DE GESTION PEDAGOGICA PARA EL ANO 2026

deysigomezmontez@gmail.com

Director/a de la IE Gomez Montez, Deysi 00074909 988078718

Responsable de

. . . Ferrda Garcia, Orlando S. 20594540 964780552 | orferrua@gmail.com
Gestion Pedagogica

Representante del Ramos Sinarahua,

Nivel Secundario Edwing José Ivan 60033776 929756590 €jirs23122000@gmail.com

Representante del QUISPE RAYME, Kelly 75340549 | 900 348 330 kellyrayme1 3@qma”_com

Nivel Secundario Maribel

R'eprese.ntar?te el Jaw'e r Cruz, Giovana 42094102 929593090 giovanamarisoljaviercruz@gmail.com
Nivel Primario Marisol

Representante del CARDENAS RUEDA, 958 991 . .

Nivel Primario Priscila 9953257 | g0 pritty.rueda@gmail.com

Representante del Aspajo Zambrano, Norma

Nivel Inicial Luz 80418272 956085109 normaluzaspajo@gmail.com

Articulo 2.- Notificar la presente resolucion a cada integrante de la comision conformada
por la presente resolucion para su conocimiento y cumplimiento de funciones, de acuerdo a la
normativa vigente.

Articulo 3.- Comunicar a la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local Coronel
Portillo, sobre lo actuado para las acciones administrativas de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

e,

fedcnmnnnnnbenstonane

Deysi Gomez Montez
DIRECTORA
1LE.A. MARANATHA

18


mailto:deysigomezmontez@gmail.com
mailto:orferrua@gmail.com
mailto:ejirs23122000@gmail.com
mailto:kellyrayme13@gmail.com
mailto:giovanamarisoljaviercruz@gmail.com
mailto:pritty.rueda@gmail.com
mailto:normaluzaspajo@gmail.com

PLAN DEL COMITE DE GESTION
PEDAGOGICA

I. DATOS DE LA IE.

DRE UCAYALI UGEL SoRONES
E\IDSJ (':TAUT(I:\'/OAN MARANATHA  |Direccién de la I.E é‘é'p anqui #|5|$$8e
&?8&0 MODULAR | 1391440 nCAg%IL?L(,)AR 1792795

! SECUNDARIA
Someo MODULAR | 4391432 ARIO 2026
DIRECTORA e M e A 988078718

II. JUSTIFICACION

El comité de gestion pedagdgica esta orientada a gestionar y promover el
aprendizaje, desarrollo y crecimiento profesional de los docentes, y aquellas orientadas
al disefo, implementacion y organizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Estara direccionado a la generacion de espacios para el trabajo colegiado y las
estrategias de acompafiamiento y monitoreo pedagdgico, para reflexionar, evaluar y
tomar decisiones que fortalezcan la practica pedagogica , utilizando las rubricas de
observacion de aula u otros instrumentos para recabar informacion sobre su desempefio,
sus fortalezas, necesidades, impulsando el desarrollo de estrategias para la atencion de
estudiantes a fin de que puedan lograr los aprendizajes esperados y culminen
satisfactoriamente el afio escolar.

III. BASES LEGALES

Constitucion Politica del Peru.
Ley General de Educacion N° 28044 ED y su Modificatoria Ley N° 28123.
Ley General de Educacién Basica Regular D.S. N° 013-2004-ED
R.M. N° 712-2018- MED Normas de Orientacion para el desarrollo del Aio Escolar
2019.
Resolucion ministerial N° 220-2020.
Resolucién viceministerial N° 273-2020-MINEDU.
Resolucion Viceministerial 094-2020-MINEDU.
Oficio Multiple N°00026-2021-MINEDU
Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU.
Resoluciéon Ministerial N° 531-2021-MINEDU.
Resolucion Ministerial N° 048-2022-MINEDU
19

VV VVVYVY

AN NN NEN



IV. MISION Y VISION INSTITUCIONAL

Nuestra Mision

“Promover a través de la educacion adventista el
desarrollo integral del educando, formando ciudadanos
competentes, autébnomos, comprometidos con Dios, el
bienestar de la comunidad y la patria”.

Nuestra Vision

“Ser un sistema educativo reconocido por su
calidad y excelencia, fundamentado en los
principios biblicos y cristianos”.

V. PLAN DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

5.1 PROPOSITOS:

Realizar visitas de observacién pedagdgica en las aulas de la Institucion Educativa
para recoger informacion sobre las condiciones favorables para el aprendizaje de los
estudiantes.

Orientar y asesorar a los docentes en los aspectos pedagdgicos que requieren ser
fortalecidos como parte de procesos formativos y de asesoramiento oportuno para el
desarrollo de las competencias pedagogicas.

Identificar practicas pedagdgicas de acuerdo al protocolo de observacién para que
a través de su difusion motiven a otros docentes a lograr sus metas de aprendizaje
planteadas.

5.2 ESTRATEGIAS:
v’ Talleres y Capacitaciones
v Monitoreo y asesoramiento en las aulas.
v Jornadas de Reflexion.
v Reuniones con administrativos.

a. Monitoreo a las condiciones para el aprendizaje en la I.E
Esta estrategia permite tener una mayor cobertura y tiene como objetivo verificar

la existencia de condiciones para el aprendizaje en cada una de las instituciones
educativas. En su organizacion se sugiere:

e EI Departamental realizara acompafnamiento a Directores, Académicos,
Coordinadores y Psicélogos de cada Institucion.
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e El Director y/o Director académico monitorea a la totalidad de los docentes, que
seran asistidas por los mismo durante los dos momentos de monitoreo en el
afno.

e La visita es a cada docente, en el cual se realiza la observacion pedagogica.

e El monitoreo al docente parte con una reunion inicial para informarle sobre el
propaosito de la visita.

e En el auladonde se realiza la observacidon pedagogica se utiliza un instrumento
de recojo de informacién a través de una rubrica

e El nivel por monitorear es Inicial, primaria y secundaria.

b. Al término de la visita:

e EIl Director y/o director académico se reune con el docente, comparte sus
apreciaciones y le brinda orientacion, sugerencias, etc. para afianzar las
competencias pedagogicas del docente.

e Finaliza la jornada, participando en una reunion liderada por el director y/o
director académico, donde se da a conocer los logros y dificultades observados
y se plantean alternativas de solucion.

6. METAS DE ATENCION:

De acuerdo con la “Norma Técnica del Desarrollo del Aio escolar 2025 en la
Educacion Basica”, se monitoreara al 100% de los docentes de aula, en los
niveles que correspondan.

7. MARCO ORIENTADOR DEL MONITOREO PEDAGOGICO.
Para efectos del presente plan se entiende por:

a. Monitoreo: El recojo y andlisis de informacién de los procesos y productos pedagdégicos
o0 de desempefio para la adecuada toma de decisiones. Sus resultados permiten
identificar logros y debilidades (oportunidades para la mejora) para una toma de
decisiones a favor de la continuidad de las actividades y/o recomendar medidas
correctivas a fin de optimizar los resultados orientados a los logros de los aprendizajes
de los estudiantes o la mejora de desempenios.

b. El didlogo reflexivo: Los resultados del didlogo reflexivo deben ser motivo de
seguimiento y atencion en el proceso de acompanamiento y en las visitas siguientes
a fin de identificar mejoras en la practica pedagdgica o de desempefio.

¢. Acompaiiamiento: Es el conjunto de procedimientos que realiza el equipo directivo y
jerarquico para brindar asesoria pedagogica o de desempefio a través de acciones
especificamente orientadas a alcanzar datos e informaciones relevantes para mejorar
su practica pedagégica o de desempenio.

d. El acompafiamiento pedagégico. Es una estrategia de formacion docente en servicio
centrada en la escuela, la misma que mediada por el acompafiante promueve en los
docentes -de manera individual y colectiva- la mejora de su practica pedagégica a partir
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del descubrimiento de los supuestos que estan detras de ella, la toma de conciencia
e implementacion de los cambios necesarios para forjar de manera progresiva su
autonomia profesional e institucional y la consecucién de la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes."

e. Acompaiiante: Profesional o equipo de profesionales que cuenta con el perfil requerido
para ejercer orientacion, apoyo y asesoria a uno o varios profesores de aula, o
servidores quienes efectian acompafamiento pedagdgico o de desempefio en el marco
normativo del presente plan de acompafiamiento.

f. Docente o servidor acompafiado: Profesor de aula, tutor, auxiliar, jerarquico, directivo,
personal administrativo que es atendido por un acompanante asignado para brindarle
orientacion, apoyo o asesoramiento a fin de mejorar la practica pedagdgica o de
desempefio.

g. Gestion del Rendimiento: Busca identificar y reconocer el aporte de los servidores
administrativos — estamentos a los objetivos y metas institucionales.

8. PROCESO DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y DE DESEMPENO

El acompanamiento pedagdgico y de desempenio en la Institucion Educativa considera los
Siguientes momentos:

8.1. Organizacidn de equipo para el monitoreo y acompafiamiento pedagégico

El equipo de acompanantes estara formado por el equipo directivo: Departamental,
Director, Director de estudios, Coordinadores.

8.2. Talleres coordinacion del equipo de acompaiiamiento:

Estos talleres se realizaran 03 veces al aino al afio (al inicio de afio escolar marzo, julio-
agosto y diciembre). El primero con la finalidad de organizar las acciones de monitoreo y
acompanamiento, la segunda reunién para evaluar y hacer reajustes del plan y el tercero
para evaluar el plan.

8.3. Fases y planificacion del proceso de monitoreo y acompanamiento pedagdgico
y de desempeiio.

Las fases del proceso de monitoreo, acompafamiento pedagdgico y de desempefio se
desarrollan en 3 fases: Inicio, Proceso y Salida

1. Visitas de inicio/diagnéstica:

Direccion Académica sistematiza la observacion diagnéstica o autoevaluacién de practica
pedagogica o de desempefio utilizando la rubrica correspondiente y elevan informe a
direccién general hasta el 15 de mayo. El informe debe contener copia de ficha de
sistematizacion correspondiente y una copia de todas las fichas de monitoreo de
diagnéstico o autoevaluacion de practica pedagogica o de desempefio.
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La direccion general sistematiza la observaciéon diagnostica o autoevaluaciéon de practica
pedagdgica o de desempefio correspondiente por niveles.

2. Visita de proceso:

Realizada la(s) visita(s) de proceso el personal jerarquico sistematiza practica pedagodgica
o de desempefio utilizando el criterio correspondiente y elevan informe a la direccion en un
primer avance al 15 de Julio y el segundo avance 30 de setiembre. El informe debe contener
copia de ficha de sistematizacién correspondiente y una copia de las fichas de monitoreo
de proceso.

La direccion general sistematiza y consolida el monitoreo de proceso en un primer avance
al 15 de agosto y el segundo avance al 30 de octubre por niveles.

3. Visita de Salida:

Realizada la(s) visita(s) de salida el personal jerarquico sistematiza y consolida la practica
pedagogica o de desempefio utilizando correspondiente y elevan informe a la direccion
antes del 30 de noviembre. El informe debe contener copia de ficha de sistematizacion
correspondiente y una copia de las fichas de monitoreo de salida.

La direccion general sistematiza y consolida el monitoreo de salida antes del 15 de
diciembre por niveles.

8.4. Actividades y recursos parael acompafamiento pedagdgicoy de desempeiio.

a) Grupos de inter-aprendizaje con docentes (GIA): Consiste en la realizacion de
reuniones programadas y concertadas entre el acompafante pedagdgicoy los
docentes acompanados para abordar tematicas variadas que van desde
la reflexion sobre las practicas pedagdgicas hasta la profundizacién de aspectos
de interés de los profesores extraidos de las visitas de acompafamiento, segun el
contexto donde este se desarrolle.

b) Talleres de actualizaciéon: En primaria los talleres de actualizacién pueden ser
planificadas y ejecutadas por ciclos, turnos a cargo de direccién académica. En el
nivel secundaria se planifican y ejecutan por areas y o turnos a cargo de asesores,
coordinadores y direccion académica.

c) Visita entre pares: La observacion entre pares es un proceso por medio del cual
los profesores brindan retroalimentacion a sus colegas en relacién a sus
practicas de ensefianza.

d) Jornadas pedagdgicas: La jornada generalmente tiene una duracién de un (01) dia

laborable, debiendo ejecutarse durante los periodos vacacionales de los estudiantes u
otros dias que no afecte el trabajo académico con los estudiantes.

8.5.Instrumentos del Acompafiamiento Pedagogico
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1. Rubrica de observacion: El acompafiamiento pedagdgico tendra como instrumento en
tal a la rubrica de desempeno, que describe una serie de acciones o practicas
docentes, de acuerdo a niveles de progresién que van desde el grado 1 hasta el 4.
Dicho instrumento permite detectar el nivel en el que se encuentra el profesor de aula
que es acompanado y a partir de dicha observacion proponerle una serie de
estrategias de mejora paulatina.

2. Fichas de monitoreo y acompafiamiento pedagdgico o de desempeiio: Son
instrumentos sintetizados en base a los desempefios y cumplimiento de
responsabilidades a observar en los acompafiados. Estos instrumentos son
publicados y son de conocimiento de los interesados. Sin embargo, una vez aplicadas;
deben manejarse con reserva y ética bajo responsabilidad de quien lo contravenga.

3. Cuaderno de campo: Constituye una herramienta central para la identificacion de
evidencias y aspectos criticos que ocurren durante la visita en aula y/o espacios
educativos, que facilita y orienta de manera articulada con la rubrica de observacion
y la lista de cotejo, las preguntas, consideraciones y/o deliberaciones que se
presentan durante las reuniones de reflexion.

9. LINEAS DE ACCION

o Gestion pedagodgica:

Revisién de unidades y sesiones de aprendizaje.
Supervisién del cumplimiento curricular.
Organizacién de jornadas pedagogicas.

e Monitoreo y acompafiamiento docente:

Observacion de clases.
Retroalimentacion pedagdgica.
Reuniones de mejora docente.

o Formacién espiritual:

Cultos y semanas de oracion.
Integracion de valores biblicos en las clases.

e Evaluacién del aprendizaje:

Aplicacion de evaluaciones diagndsticas.
Seguimiento del progreso académico.
Analisis de resultados.
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10.

ESTRATEGIAS DE ACCION

Acciones

cooperacién entre docentes,
padres y estudiantes

1. Aplicar evaluaciones diagnodsticas al inicio del afio
escolar a los estudiantes de los 3 niveles: inicial,
primaria y secundaria.

Objetivo 1: 2. Implementar programas de tutoria, soporte psicoldgico
Mejorar el rendimiento y de orientacién y clases de reforzamiento en horario de
académico. la tarde.

3. Realizar capacitaciones dirigidas para docentes en
metodologias de ensefanza.

.. 1. Planificar y ejecutar talleres mensuales de formacion
Objetivo 2: . Implementar )
. profesional.
un programa continuo de C N .
L, 2. Fomentar la participacion en seminarios y conferencias
capacitacion para los .
educativas.
docentes.
1. Adquirir y actualizar equipos tecnoldgicos y software
Objetivo 3: educativo.
Fortalecer la integracion de 2. Capacitar a los docentes en el uso efectivo de
tecnologia educativa en las herramientas tecnolégicas.
aulas. 3. Desarrollar proyectos de aprendizaje basados en
tecnologia.
Objetivo 4: 1. Organizar clubes de interés (ciencia, arte, deportes,
Fomentar actividades etc.).
extracurriculares que 2. Realizar ferias y exposiciones de trabajos estudiantiles.
complementen la formacién |3. Fomentar la participacion en concursos y competencias
académica. académicas.
.. 1. Establecer reuniones periddicas con padres de familia.
Objetivo 5: . -
. . 2. Realizar informes académicos.
Optimizar la comunicaciéon y . . .
3. Implementar un sistema de comunicacién digital

(boletines, aplicaciones, grupos, etc.).
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11.CRONOGRAMA GENERAL

Mes Actividad Responsable
02-06/03 Evaluacién diagnéstica y planificaciéon Direccidon Académica — docentes
pedagdgica de dreas y docentes de aulas.
S . Director Académico — docente
12,16/03 Evaluacién diagnostica PAEE .
de cémputo.
Lanzamiento de Plan lector Direccidn académica - docentes
Implementacién del plan lector en el
18/03 . . .
horario de clases al ingreso del primer Maestros y tutores.
recreo, 15 minutos diario.
Inicio de talleres por la tarde, drea de ,
., . . Docentes del area.
comunicacion, matematica, musica.
Abril Monitoreo de sesiones de aprendizaje Director Académico
. Equipo Directivo —
Taller de capacitacion docente OAOA quip L
departamental de educacién
Marzo — Preparacién para los juegos escolares Entrenadores y prof. de Ed.
mayo deportivos y para deportivos 2026. Fisica.
Mayo- Informe académico a los padres: dos .
.. _— . Docentes de cada area
diciembre | semanas antes de finalizar cada bimestre.
L Participacion los juegos escolares . .
Junio-julio p Jues . Administracidon-entrenadores
deportivos y paradeportivos 2026.
Participacion en ONEM, Juegos Florales Direccién académica y docentes
Julio Escolares Nacionales del area.
uli - . p
Festival de ciencia Docentes de area
Semana patridtica (dltima semana de clases) Administracién y tutores
Agosto Jornada pedagdgica y formacion espiritual | Administracion
g Festival de matematica Docentes de area
Septiembre | Festival de Inglés Docentes del drea
Anilisis de resultados académicos Direccién Académica
Octubre - I~ - - o~
Festival de musica (aniversario) Docentes de musica
. Informe final del afio académico Director Académico
Noviembre - — .
Festival de comunicacién Docentes de area
Diciembre | Cierre de evaluaciones Docentes de areas
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12. CRONOGRAMA DE MONITOREO

MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO DOCENTE

No

CRONOGRAMA
ACCIONES DE MONITOREO

MIA|M|J|J | A|S

Programacion Anual, Curricular y Unidades de
Aprendizaje, subidas al Drive corporativo.

Control de Experiencias de Aprendizaje
(Sesiones de clase), subidas al Drive xIxIx!Ix!x!|x!|x
corporativo. (semanal)

3 | Planteamiento de metas por cada monitoreo. X X X X
4 | Monitoreo de clases: nivel inicial X | X X | X X
5 | Monitoreo de clases: 1°, 3°,5° y 6° Prim. X X X X
6 | Monitoreo de clases inicial: 2° y 4°Prim. X | X X X

Acompafiamiento y jornada de Reflexién,
grupos de interaprendizajes y capacitaciones a

docentes de los niveles de Inic. y Prim. XXX X)X X)X
8 | Monitoreo de clases inicial: 1°, 2° y 3° Sec. X X X X
9 | Monitoreo de clases inicial: 4° y 5° Sec. X | X X X

10

Acompafnamiento y jornada de Reflexién,
grupos de interaprendizajes y capacitaciones a
docentes de los 3 niveles. x| x| x| x X

11

Planteamiento de metas del ano 2025 X

13. Rudbrica/Ficha de Monitoreo
Comprende 04 dimensiones que son.
e Factor organizativo
e Factor social
e Factor pedagdgico
e Factor Recursos y estrategias didacticas.
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D

ﬁ RUBRICA DE EVALUACION DOCENTE CON FINES DE CERTIFICACION
Revisada y mejorada por equipo AEAOP

o

[

FACTOR ORGANIZATIVO

INDICADOR DE

DESEMPENO

Planifica la sesion
alineada con el modelo
educativo y coherente
entre sus elementos

(desempefio, capacidad,

competencia y estandar
de aprendizaje), los
momentos de |a
secuencia didactica, el
enfoque del area, los
procesos pedagdgicos y
didacticos.

ESCALA VALORATIVA

No evidencia

DESCRIPCION

Mo planifica la sesién. No se evidencia en la plataforma de la IE.

CALIFICACION

Evidencia parcialmente

Planifica la sesion, pero esta presenta inconsistencias en la
alingacion con el modelo educativo y la coherencia enfre sus
elementos (desempefio, capacidad, competencia y estandar de
aprendizaje), los momentos de la secuencia didactica, el
enfoque del area, los procesos pedagogicos y didacticos.

Planifiza la sesidn con coherencia alineada al modelo educativo,
aungue adn presenta algunas reas de mejora en la integracion
entre sus elementos (desempefio, capacidad, competencia y

Evidencia estandar de aprendizaje), los momentos de la secuencia
didactica, el enfoque del area, los procesos pedagogicos y
didacticos.

Planifica la sesion alineada con el modelo educativo y coherente
. . entre sus elementos (desempefio, capacidad, competencia y
Evidencia

satisfactoriamente

estandar de aprendizaje), los momentos de la secuencia
didactica, el enfoque del area, los procesos pedagdgicos y
didacticos.

Formula el propésito de

No evidencia

Mo formula el propésito de la sesion, ni relaciona la elaboracion
de la evidencia de aprendizaje con la importancia de lo que se
aprende, tampoco toma en cuenta la caracterizacion de los
estudiantes ni la movilizacion de capacidades de la
competencia.

Frrmula el nrondsitn de la sesidn v miestra un intentn inirial nor

1.
N2,

FACTOR SOCIAL

INDICADOR DE
DESEMPENO

Desarrolla habitos y
rutinas que favorecen la
sana convivencia
basado en la promocién
de los valores y el
cansma institucional

Regula el
comportamiento de los
estudiantes a traves de
estrategias de disciplina

positiva y liderazgo
transtormacional,
generando asi un
ambiente propicio para
el desarrollo integral

ESCALA VALORATIVA

DESCRIPCION

No evidencia acciones ni estrategias para fomentar hébitos y
rulinas que favorezcan la sana convivencia, ni regula el

CALIFICACION

_aatisfactoriamente |

No evidencia comportamiento de los estudiantes durante el proceso de
aprendizaje
Intenta desarrollar habitos y rutinas que favorezcan la sana
Evidencia convivencia mediante la promocion de los valores y el cansma
parcialmente institucional, regulando parcialmente el comportamiento de los
estudiantes durante el proceso de aprendizoje
Desarrolla habitos y rutinas que necesita fortalecer la sana
Evidencia convivencia en la promocion de los valores y el carisma
institucional
Evidencia Desarrolla habitos y rutinas que favorecen la sana convivencia

|.basado en la promocion de los valores y el carisma institucional

No regula el comportamiento de los estudiantes ni regula

No evidencia estrategias de disciplina positiva y liderazgo transformacional
Evidencia Reguia en algunos casos el comportamiento de los estudiantes
parcialmente utilizando estrategias inconsistentes de disciplina positiva
Regula en algunos casos el comportamiento de los estudiantes
Evidencia utilizando algunas estrategias de disciplina positiva y liderazgo
transformacional R
Evidencia Regula el comportamiento de los estudiantes a través de

satisfactoriamente

No evidencia

estrategias de disciplina positiva y liderazgo transformacional
generando asi un ambiente propicio para el desarrollo integral.

Presenta dificultades en la mayoria de estos aspectos
1 Lenguaje escrito (dominio de la gramatica, ortografia y
vocabulario)
2 Lenguaje oral (medulacidn, pronunciacion y vocabulano)
3 Lenguaje corporal (desplazamiento por el aula, expresiones y
movimientos corporales).
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14. FORMATO DE SESIONES:

SESION DE APREMDIZANE W™ 1
1. TITULO:

Il. DATOS INFORMATIVOS:

AREA: Matematics DOCEMTE:
GRADO: NIVEL:
PROYECTO /) LINIDAD: DURACION:
TERA: FECHA:

L PROPOEITOS DE APRERDIZAIE:

FREGLRNTA ESEMCIAL

IDEA OLAVE
Bpre ndizaje
esencal
predisado
ZAEER Eﬂ!ﬁll:i:'ﬁd
Compsetencia
Perfil de egreso
S5ER

Ot actitudes deben
demsbrar las estudiantes?
HALCER
{Ewicemcia de aprendizaje)

Se deserwucdve en los entomas | Capacidades:  imberaciia en | Aprendiraje preciada:
COMPETENCIA | wirtuales genemados por Bs TIC erbonmas wWrtuales
TRAMSWVERSAL | Gesticona su  aprendizape  de | Capacidades: Defire metas oo | Aprendira)e precisada:
Fanera autdnama aprendizaje
ribegracidn de walores =  Demuesira inbegridad en todos bos dmbitas de lasida
= miberculburalidad educativa y Tamiliar.
-
EE L mriuEsbra emmpdtcn anbes las difenencias enkne
compaferos segin sus creencias y actitudes amicales.
Creaco para respsstar * ASUME COHMpromisas de respebo e igualdad para sus pares.
PRDE = fuestra acbiiudes de autoreguladdn de emociones para
mejorar sus relacones interpersonales
Sespeio e inbegridad s Dermuesbra ura wWda prictica, coberente oon la woluntad de
e Dios, volviémndola pura, honesta v trascendenbe Com sus panes.

shiuesira achiuces de respeto a su semejante ¢ a las cosas
creacas par Mos.
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15. CONCURSOS INTERNOS, EXTERNOS Y CRONOGRAMA

De acuerdo al cronograma que se dara en la UGEL, participaremos en los Juegos
Escolares y los Juegos Florales 2026

e JUEGOS ESCOLARES DEPORTIVOS Y PARADEPORTIVOS

N° | DISCIPLINA CATEGORIA | RESPONSABLE
1 | Voley femenino ByC Jhon José Aldana Jiménez
2 | Voley masculino C
3 | Futsal masculino C
4 | Basquet masculino C Jose Madrid
5 | Basquet femenino C Jose Madrid
C

6 Atletismo mixto

e JUEGOS FLORALES ESCOLARES

N° | AREA GRADO RESPONSABLE
o o o Edwing José lvan RAMOS
1 Matematica - ONEM 3°-5 SINARAHUA
2 Matematica - ONEM 40 90 URPE CANCHANYA, Abdias

Jhoel

Comunicacion
Kely Maribel Quispe Rayme
3 | -Maria Arguedas 1°-5°
Ana Sarahi Rodriguez
-Comprension Lectora

4 | Comunicacion 3°-6° prim | Giovana JAVIER CRUZ

5 | Mdsica ensamblaje 1°-5° Nehemias Raul RUIZ CHOTA

6 | Canto solista 1°-5° Nehemias Raul RUIZ CHOTA
. e Grissella Lizeth RIOS

7 | CYT - FENCYT 1°-5 PAUCAR

8 | CYT-FENCYT 3°-6° prim | Priscila RUEDA CARDENAS
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e CONCURSOS INTERNOS POR ANIVERSARIO
INSTITUCIONAL
N° AREA INICIAL | PRIMARIA | SECUNDARIA
1 Matematica X X X
2 | Comunicacioén X X X
3 | Inglés X X X
Mundialito
4 deportivo X X X
5 | Dibujo X X X

o Responsables: Maestros de aula (primaria), docentes de area (secundaria) y tutores.

18.IMPLEMENTACION DE TALLERES Y CRONOGRAMA

e Con el propdsito de preparar a los estudiantes para los concursos externos e internos,
se esta implementando la ejecucion de talleres por la tarde para el nivel secundario, en

las siguientes areas y disciplinas y horario:

N° TALLERES HORARIO RESPONSABLE
1 Matematica Lun y Mier: 3:00 — 5:00 pm Ramos Sinarahua Edwing
o | Voley fe’memno ) Lun a Vie: 4:00 - 6:00 pm Jhon José Aldana Jiménez
CategoriaBy C
3 Voley masculino - Lun - Mie — Jue
Formativo 3:00 — 6:00 pm
4 | Voley masculino - Mar — 4:30 - 6:00 pm
Seleccion Vie — 3:00 — 4:00 pm
Mar — 3:00 - 4:30 pm
5 Futsal masculino
Vie — 2:00 — 3:00 pm
6 Basquet masculino Lun — Mie — \pﬁi: 4:00 - 6:00 José Madrid
7 | Basquet femenino IF_)umn —Mie - Vie: 4:00-6:00 | ;<4 Madrid
8 | Atletismo mixto Horario de clases
9 Mdsica instrumental Mar y Jue: 3:30 — 6:00 pm Nehemias Raul Ruiz Chota
10 | Oratoria Mar y Jue: 4:00 — 6:00
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e Flyer de convocatoria e invitacién:

-

ALLER DE / e :
MUSICA Hararior 160 4 508 5

\ INICIO HORARIO
OIDEABRIL ¢ MARTES Y JUEVES

3:30 A 4:30 Talle!’ de
Violin, guitarra, plano MATEMATICAS

Av. Llogue Yupangul 27110
Ahatsap: 9450006

FORMATIVO

13 - 18 ANOS
4:30 - 6:00 PM

o o

ABRIL

32



9 COMSIONES DETRABAJO ANUAL - PLANDE GESTIONDEL BENESTAR
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Colegio Maranatha




Colegio
I ﬁ/\ Adventlsta ’

MARARATHA

"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL N°051-2026 -DIR-IEAM
CONFORMACION DEL COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR PARA EL ANO 2026

Pucallpa, 10 de abril del 2026

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que
la Institucion Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de
gestion del sistema educativo descentralizado;

Que, el articulo 32° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que el director de la institucién
educativa, en coordinacién con los docentes, es responsable de garantizar que los equipos,
materiales y espacios educativos se encuentren a disposicion plena de los estudiantes y se usen
de manera pertinente;

Que, de conformidad con el articulo 127° del precitado Reglamento, la Institucion
Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucion, supervision, monitoreo y evaluacion
del servicio educativo, en el marco de la normatividad vigente;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU que aprueba los
“Lineamientos para la gestién escolar de instituciones educativas publicas de Educacion Basica”
se establece que las Instituciones Educativas publicas de Educacién Basica deberan conformar
tres Comités de Gestion Escolar: el Comité de Gestion de Condiciones Operativas y
Ambientales, el Comité de Gestion Pedagdgica y el Comité de Gestion del Bienestar;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU que aprueba las
“‘Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativas de
Educacion Basica” se establece el consolidado de integrantes y funciones de los Comités de
Gestion Escolar que se conforman en las instituciones educativas publicas y privadas de la
Educacion Basica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, el
Reglamento de la Ley General de Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-
ED, el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, la Resolucién Ministerial N° 189- 2021-MINEDU

y estando conforme a lo acordado por la comunidad educativa;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconocer a los miembros del Comité de Gestidn del Bienestar, para
el ano escolar 2026, de la Institucién Educativa Adventista “Maranatha”, del distrito
Calleria del ambito de la UGEL Coronel Portillo, conformado de la siguiente manera:
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COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR PARA EL ANO 2026

CARGO APELLIDOS Y N° DNI N° CELULAR CORREO ELECTRONICO
NOMBRES

Director/adela | Gomez Montez, | 00074909 | 988078718 deysigomezmontez@gmail.com

IE Deysi

Responsable de | Pari Calla, Gloria

convivencia Elizabeth 71654001 945339977 elizabeth07.gpc@gmail.com

general

Responsable Huayta

Convivencia Huapaya, 06811928 | 940271272 | nhormahuaytal@gmail.com

Escolar Norma

Responsable MURNOZ

de Tutoria VASQUEZ, Jorge | 21298842 | 963914450 | Georgemv737@gmail.com
Luis

Responsable VENEGAS

de Inclusién - VILLEGAS, Maria 27716881 988 476 456 elitavenegas16@gmail.com

Nivel Primario Ela

Representante | RIOS PAUCAR,

deinclusién -N. | Grissella Lizeth 43220816 917 565 993 grissellalizethriospaucar@gmail.com

Secundario

Representante |[ROJAS FLORES,

administrativo | Henry Enrique 46457870 | 925364 527 | henryrojasflores@gmail.com

Representante |SALCEDO skatty282@gmail.com

secundaria TAPULLIMA, Katty | 24207227 | 985430 536

Representante |CASAS SALGADO, 19943726 939328 073 norita.casasl@gmail.com

primaria Nora

Articulo 2.- Notificar la presente resolucion a cada integrante de la comisidon conformada por la
presente resolucidn para su conocimiento y cumplimiento de funciones, de acuerdo a la normativa
vigente.

Articulo 3.- Comunicar a la Direccién de la Unidad de Gestidon Educativa Local Coronel Portillo,
sobre lo actuado para las acciones administrativas de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

~

0 7 . ,"
@F i Wun .

fe Deysi G6mez Montez
DIRECTORA
LE.A. MARANATHA

%
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% Colegio
| Adventista

II.

MARANRATHA

PLAN DEL COMITE DE GESTION
DEL BIENESTAR

DATOS DE LA 1.E.

DRE UCAYALI UGEL CORONEL PORTILLO

INSTITUCION EDUCATIVA  [MARANATHA Direccionde lal.E | Av. Lloque Yupanqui
#2110

CODIGO MODULAR INICIAL (1391440 CODIGO MODULAR | 1792795

SECUNDARIA

CcODIGO MODULAR 1391432 ANO 2026

PRIMARIA

DIRECTORA DEYSI GOMEZ CELULAR 988078718

MONTEZ DIRECTORA

COORDINADORA DE Pari Calla, Gloria CELULAR 945339977

CONVIVENCIA Y TUTORIA Elizabeth COORDINADORA

MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N.° 28044, Ley General de Educacion y modificatorias.

Decreto Supremo N.° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacién.

Decreto Supremo N.° 007-2021-MINEDU, que modificé el Reglamento de la Ley N.o 28044, Ley
General de Educacidn, aprobado por Decreto Supremo N.o 011-2012-ED.

Decreto Supremo N.° 004-2018-MINEDU, que aprob¢ los “Lineamientos para La Gestion
de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencién de la Violencia Contra Ninas, Nifios
y Adolescentes”.

Resolucién Ministerial N.° 274-2020-MINEDU, que aprobd la actualizacion del "Anexo 03:
Protocolos para la atencién de la violencia contra nifas, nifios y adolescentes", del apartado Xl de
los Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencidn y la Atencidn de la
Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.

Resolucion Ministerial N.° 189-2021-MINEDU que aprobd las "Disposiciones para los
Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion
Basica".

Resolucion Viceministerial N.° 212-2020-MINEDU, que aprobd¢ los “Lineamientos de
Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion Basica”.

Resolucion Viceministerial N.° 169-2021-MINEDU, que aprob¢ los “Lineamientos de
Educacion Sexual Integral para la Educacion Basica”.
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I1I.

DIAGNOSTICO

El diagndstico realizado con el kit de habilidades emocionales muestra que hay areas en las que
los ninos y adolescentes pueden tener dificultades, lo que puede afectar su bienestar general y su
rendimiento en la escuela o en la vida social.

Por ejemplo, una baja autoestima puede hacer que los niflos duden de sus propias habilidades, lo
qgue puede llevar a un rendimiento académico deficiente y a la evitacién de actividades sociales. La
falta de habilidades de trabajo en equipo puede hacer que les resulte dificil colaborar con sus
compaiieros, lo que podria limitar su capacidad para aprender de los demds y contribuir a un
entorno de equipo.

Las dificultades en la resolucion de conflictos pueden llevar a malentendidos y tensiones con los
demas, lo que puede resultar en relaciones interpersonales dafadas. La falta de asertividad puede
hacer que les resulte dificil expresar sus necesidades y defenderse, lo que puede afectar su
autoestima y su capacidad para formar relaciones saludables.

Finalmente, las dificultades emocionales, pueden tener un impacto significativo en su salud
mental, lo que puede afectar todos los aspectos de su vida, desde el rendimiento académico hasta
las relaciones interpersonales.

Por lo tanto, es crucial abordar estas areas de dificultad para ayudar a estos nifios y adolescentes

a desarrollar habilidades emocionales saludables que les permitan prosperar.

PROBLEMAS

CAUSAS

EFECTOS

Estudiantes con
inadecuada
convivencia;
especialmente en el
aula.

Estudiantes provenientes de
familias desintegradas y/o
con familias carentes de
principios y valores.

Actos de chismes, falta de respeto, intento de
bullying, agresiones verbales, dificultad emocional,
dificultad para el manejo de sus emociones y
autocontrol, etc. En el aula e I.E. por parte de los
estudiantes.

Algunos estudiantes presentan dificultad para
cumplir las normas.

Algunos estudiantes presentan bajo rendimiento
académico

Desconocimiento de su proyecto de vida.

Indiferencia de los
PPFF en ser los
principales actores en
la formacion personal
de sus hijos.

Incumplimiento de sus roles.
Padres poco comprometidos
con la salud emocional de los
estudiantes.

Algunos estudiantes presentan dificultad para una
adecuada conducta.
Posibles padres permisivos.

Influencia de una
sociedad violenta,
pobre y falta de
respeto a los DDHH

Medios de comunicacién que
proyectan programas poco
educativos, mal uso de la
tecnologia.

Nifios y nifias influenciadas negativamente en su
conducta por medios de comunicacion.

La comunidad
educativa aun no se
identifica con la I.E. y
su vision y mision.

Carencia de cultura
institucional genera
dificultades para lograr el
100% de participacion en la
visidn y mision.

Algunos docentes presentan ligeras dificultades
para el manejo conductual del aula
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IV.

FUNDAMENTACION

En la actualidad, los adolescentes y nifios se enfrentan a una serie de desafios y presiones Unicas. El colegio,
como un lugar de aprendizaje y desarrollo, tiene la responsabilidad de proporcionar un entorno seguro y de
apoyo para ellos.

El bienestar de los estudiantes es fundamental para su rendimiento académico, su desarrollo personal y su
capacidad para interactuar de manera saludable y productiva con su entorno. Sin embargo, la adolescencia es
una etapa de la vida que a menudo se caracteriza por la incertidumbre y el cambio, lo que puede generar
desafios emocionales, sociales y de salud.

Con el aumento de la dependencia tecnoldgica, los adolescentes estan expuestos a una serie de riesgos en linea,
como el sexting y el grooming. Ademas, la falta de educacion adecuada sobre la sexualidad y la salud sexual
puede llevar a la propagacion de enfermedades de transmisién sexual y a una falta de comprensién y aceptacion
de la diversidad de orientaciones sexuales.

Por otro lado, la dependencia emocional puede generar relaciones toxicas y dafinas, mientras que una baja
autoestima y habilidades sociales deficientes pueden limitar las oportunidades de los adolescentes para
interactuar de manera efectiva con sus pares.

Por lo tanto, es esencial implementar un plan de gestién de bienestar que se enfoque en la prevencidn, atencidn
y deteccidn de estos problemas. Asimismo, permita mejorar la convivencia escolar. La prevencion se logra a
través de la educacién y la concienciacion, proporcionando a los estudiantes la informacién y las herramientas
gue necesitan para tomar decisiones saludables y seguras.

La atencion se refiere a proporcionar un ambiente de apoyo donde los estudiantes puedan hablar abiertamente
sobre sus preocupaciones y recibir orientacion y ayuda. Esto incluye el establecimiento de grupos de apoyo y la
disponibilidad de consejeros profesionales.

La deteccion de casos especiales es también un componente crucial del plan. Esto implica estar atentos a los
signos de problemas emocionales, sociales o de salud en los estudiantes y proporcionar intervenciones
tempranas para abordar estos problemas antes de que se conviertan en crisis.

En conclusién, la implementacion de este plan de gestion de bienestar es crucial para promover un ambiente
escolar saludable y seguro, y para apoyar el desarrollo integral de los estudiantes.

V. OBJETIVOS

Objetivo General

Promover la salud mental, emocional y fisica de los estudiantes del Colegio Adventista Ucayali, a través de
un programa integral de bienestar que aborde temas relevantes para su desarrollo personal y social.

Objetivos Especificos:

- Fomentar la convivencia escolar pacifica y el buen trato entre los estudiantes.

- Mejorar la autoestima y las habilidades sociales de los estudiantes.

- Proporcionar informacién y orientacion sobre la dependencia emocional, las enfermedades
de transmision sexual y la orientacion sexual.

- Promover un estilo de vida saludable entre los estudiantes.

- Educar sobre los peligros de internet, como el sexting y el grooming.

- Implementar la celebracién del "Dia del Perdon" para fomentar la reconciliacién y la
resolucion pacifica de conflictos.

VI. PLAN DE ACTIVIDADES

v' Talleres de convivencia escolar y buen trato: Actividades de grupo para fomentar el respeto y la
empatia entre los estudiantes.
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VII.

Sesiones de autoestima y habilidades sociales: Actividades y ejercicios para ayudar a los estudiantes a
desarrollar una imagen positiva de si mismos y a mejorar sus habilidades de interaccidn social.
Charlas y debates sobre dependencia emocional, enfermedades de transmision sexual y orientacion
sexual: Proporcionar informacién precisa y segura sobre estos temas, y crear un espacio seguro para
preguntas y discusiones.

Programa de estilo de vida saludable: Incluir actividades fisicas y estilo de alimentacion saludadle y/o
Lonchera Saludable.

Talleres de seguridad en internet: Ensefiar a los estudiantes a protegerse de los peligros de internet,
incluyendo el sexting y el grooming.

Dia del Perddn: Un dia dedicado a la resolucidn de conflictos y la reconciliacion, con actividades que
fomenten la empatia y la comprensién.

CUADRO DE ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA

7.1. GESTION DE BIENESTAR CRONOGRAMA
LINEA DE ACCION FORMATIVA RESPONSABLE M A
Actividades de actualizacion
1. Jornada de reflexion y sensibilizacion sobre la Direccion

importancia de la Tutoria y el rol del tutor. CGB
2. Taller de Capacitacion “Elaboracion del Plan de | omité de Gestion del

Tutoria, Orientaciéon Educativa y Convivencia Bienestar

Escolar Institucional y de Aula”.

3. Aplicacion de prueba diagnostica
socioemocional

Gestion de Bienestar

4. Taller sobre el uso de los protocolos de
atencién a la violencia escolar.

Psicologia

Actividades de Acompafiamiento y Monitoreo

1. Conformacion del Comité de Gestion del Bienestar
2025 y formalizacién con su R.D.

Directora / Comité de
Gestion del Bienestar

2. Elaboracién del Plan Institucional. (Plan TOECE).

Comité de Gestion del

Bienestar
3. Elaboracién del Plan Tutorial de Aula. Coordinador de TOE y
Tutores
4 Elaboracion del Plan de Monitoreo y | Comité de Gestidn del
Acompafiamiento de forma consensuada. Bienestar
5. Acompafiamiento y Monitoreo al desempefio de los Directora / X X
docentes tutores. Coordinador TOE
7.2. ORIENTACION EDUCATIVA Responsable M A
LINEA DE ACCION PROMOCIONAL >
1. Campafia de “Convivencia Escolar” La primera Coordinador/Tutores
y segunda semana
2. Campaiia de “Buen trato” Tercera y Cuarta Comité de Gestion del
semana Bienestar
3. Concientizacion por el dia del Sindrome de Psicologia / tutores
Down
4. Campafia de “Orientacion sexual e identidad de | Comité de Gestion del X
Geénero” -Cuadernillo de sexualidad Bienestar
5. Rti)a:”(;e la concientizacion sobre el Autismo (2 de Psicologia / tutores
6. Campafia escolar de “Autoestima y la escalera | Comité de Gestion del X

de la autoestima”

Bienestar
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7. Universidad para padres

Psicologia / Capellania

8. Conmemoracion por el dia Internacional del
TDAH (13 de julio)

Psicologia/tutores

9. Basta de Silencio

CGB

10. Campaiia de “Dependencia Emocional”
(Enamoramiento, Autolesiones Cutting, Relaciones

Comité de Gestion del

de amistad “toxicas”) Bienestar
11.  Prevencion del Suicidio Psicologia
o . Coordinar
12. Campafia “Vida sana sin Drogas” MINSA / POLICIA
13. Campafa “Peligros en la Red” CGB
14. Peligros en la red (Adiccién a video juegos) CGB
15. Dia del Perdén y Gratitud CGB

7.3. GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Linea de accién preventiva

Responsable

1. Elaboracion articulada, concertada y difusion de las
normas de convivencia.

Comité de Gestion del
Bienestar

2. Induccion de la convivencia escolar (Normas de
Convivencia Institucional y medidas correctivas,
Elaboracién de normas del aula).

Comité de Gestion del
Bienestar

3. Atencién oportuna de situaciones de violencia
contra nifias, nifios y adolescentes de acuerdo a los
protocolos vigentes.

Comité de Gestion del
Bienestar

4. Capacitacion de “NINOS CON TDAH” y el manejo
en el aula.

Psicéloga

5. Deteccién a nifios con dificultades de aprendizaje y
derivacion a centros especializados para le manejo
del aprendizaje.

Comité de Gestion del
Bienestar

Lineas De Atencion Y Derivacion

1. Actualizar el libro de registro de incidencias.

Psicéloga

2. Actualizar el directorio de aliados estratégicos
para la derivacion y atencion de casos.

Psicéloga

3. Atencion y registro de casos derivados y
seguimiento.

VIII.

RECURSOS

=>» Humanos:
= Directivo.

= Coordinador(a) de tutoria.

= Integrantes del comité de tutoria.

= Tutores.

= Docentes de areas curriculares.

= Personal administrativo.

=>» Materiales:
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= Infraestructura del local escolar.
= Equipos tecnoldgicos disponibles.
= Utiles escolares y de escritorio.

=> Financieros:
= Autofinanciado, donaciones o ingresos propios.

IX. EVALUACION

La evaluacion de las actividades de Gestion de Bienestar, sera de caracter sistematico, integral, ciclico y
sostenido durante un determinado periodo escolar, mediante un informe dirigido al director de la Institucién
Educativa; y, de esta manera disponer de informacion significativa para formular juicios que orienten la toma de
decisiones con relacion al logro de los objetivos propuestos en el presente. Por ello, se utilizara una matriz, en la
cual se podra incorporar el andlisis o juicio de valor sobre las actividades propuestas, culminando en la
elaboracién de un informe que seré socializado en las jornadas de reflexion y en la rendicién de cuentas al final
del afio.

ANEXOS:
+* Protocolos de Atencion
+» Compromiso de Normas de Convivencia
+»» Acuerdos de Aula de Normas de Convivencia
+* Cuadro de incidencias y medidas correctivas
¢ Boletin Informativo institucional

PROTOCOLOS ACTUALIZADOS DE ATENCION

Resolucién Ministerial N°383-2025-MINEDU
Publicado el 29 de agosto del 2025

1° Violencia fisica y/o psicoldgica

2° Acoso Escolar (Bullying y Ciberbullying) Entre escolares

3° Violencia con uso de armas

4° Violencia sexual

5° Castigo fisico y humillante De personal de la IE a estudiante

6° Violencia sexual

7° Violencia psicoldgica, fisica y/o sexual Por un familiar u otra persona

PROTOCOLO 1 (ENTRE ESTUDIANTES
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Violencia fisica y/o psicolégica

ACCION

DERIVACI
ON

El director convocara a reuniéon al CGB = Directory
para: Responsable Acta de reunién con
- Determinar las medidas de proteccion de los miembros
para el/los estudiantes afectados y Convivencia = involucrados del DIA 02
- Las medidas correctivas que se Escolar CGB
adoptaran con el estudiante agresor.
Coordinar con los tutores: Coordinador Acta de primera
« El desarrollo de talleres o proyectos de Tutoria reunion con los
en las horas de tutoria grupal y tutores DIA 02
relacionadas a la prevencion de | Qrientacién
situaciones de violencia escolar en el Educativa
aula de los estudiantes in\{olu_c_rados. (TOE) y tutor
- El desarrollo de tutorias individuales
con los estudiantes agredidos vy
agresores, asi como la orientacién a
sus familiares.
Reunion con los padres de familia o Director y = Actas deprimera
apoderado de los estudiantes involucrados' Responsable reunién con los padres
por separado, para informales sobre la de Convivencial de familia 0
situacion de violencia presentada, la ruta de Escolar apoderados de los DIA 02
atencién del protocolo, asi como las medidas estudiantes
de proteccidn y correctivas que se adoptaran y involucrados.
los compromisos para la mejora de la
convivencia.
Anotar el hecho en el Libro de Registro de Directory Libro de Registro de
Incidencias de la IE Resp. Conv. Incidencias Dia 03
Reportar en el Portal SiseVe y subir las Directory
evidencias exigidas en el Portal. Resp. de Portal SiseVe Dia 03
Conv.
Se indicard al padre de familia o apoderado
de los estudiantes involucrados (agresor y
agredido), o al estudiante mayor de edad
para que acudan al centro de salud u otro Actas  deprimera
servicio disponible para recibir la atencion | Director reunion con los
médica y/o psicoldgica, en los casos que se y padres o
estime pertinente. Responsable apoderados de los Dia 02
de Convivencia estudiante
En caso de que el estudiante provenga de Escolar involucrados
pueblos originarios (otra lengua originaria),
asi como estudiantes con discapacidad
(auditiva, visual, etc.), tiene el derecho de
acceder y/o brindarle informacién segun su
condicién
Reunirse con los tutores del aula de los Director Acta de segunda
estudiantes involucrados para evaluar las Coordinador | reunién con los .
SEGUIMIE acciones realizadas a fin de fortalecer los de TOE tutores D|A2097 AL

NTO

aspectos socioemocionales y académicos de
los estudiantes a fin de garantizar la
continuidad educativa de los estudiantes
involucrados.
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CIERRE

Reunirse con el padre de familia o apoderado
del estudiante agresor para verificar el
cumplimiento de los compromisos. Y ante la
negativa de dicho cumplimiento, se
informard las omisiones a sus deberes
derivados de la responsabilidad parental a la
Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y
Adolescente (DEMUNA) y en su ausencia a la
Unidad de Proteccion Especial (UPE). En caso
de la ausencia de estos servicios, a la Fiscalia
de Familia o Fiscalia Mixta, o Juzgado de
Familia o Juzgado Mixto

Se levantara un acta de la reunién en la que
conste dicho incumplimiento o la inasistencia
injustificada a dos reuniones.

Cerrar el caso cuando se haya cumplido todas
las acciones mencionadas en el protocolo y se
ha informado al padre o apoderado de los
estudiantes involucrados de las acciones
realizadas. En caso de estudiantes mayores de
edad de los CEBA, esta accion se realiza con el
estudiante.

Directores

Director

y Responsable
de
Convivencia
Escolar

Oficio de
Comunicacién a
DEMUNA o UPE o
Fiscalia de Familia,
Mixta o Juzgado de
Familia o Mixto
adjuntando acta

DIA 07 AL
29

Acta de cierre del
caso por parte de
los integrantes
del CGB
involucrados,
convocandose al
padre o apoderado
de los estudiantes.
Se adjuntara el
cargo de
notificacion a la
familia o el
estudiante mayor
de edad, en caso
de inasistencia.

DIA 30

PROTOCOLO 2 (ENTRE ESTUDIANTES)
Acoso entre estudiantes (bullying y ciberbullying)

El director convocara a reunién al CGB

para:

«  Determinar las medidas de proteccién
para el/los estudiantes afectados y

- Las medidas correctivas que se
adoptaran con el estudiante agresor.

Comunicar a los tutores de los estudiantes

involucrados los hechos de acoso escolar

(bullying y ciberbullying), las medidas de

proteccion adoptadas y los acuerdos para

la mejora de la convivencia para el

ACCION seguimiento correspondiente.

Coordinar con los tutores:

« El desarrollo de talleres o proyectos
en las horas de tutoria grupal
relacionadas a la prevencion del
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Director y

Responsable Acta de reunién con

de
Convivencia
Escolar

Coordinador
de TOE vy tutor

los miembros

involucrados del DIA 02
CGB
Acta de primera ,
DIA 02

reunion con los
tutores



acoso escolar en el aula de los
estudiantes involucrados. (presuntos
agresores, agredidos espectadores)
cuya tematica aborde las causas que
originaron el acoso, (agresion por
orientacion sexual, nacionalidad, raza,
discapacidad, condicién social, etc)
ademas de sus consecuencias.

El desarrollo de tutorias individuales
con los estudiantes agredidos y
agresores, dando mayor énfasis en
habilidades socioemocionales
necesarias para la convivencia, asi
como la orientacion a sus familiares.

Reunién con los padres de familia o
apoderado de los estudiantes involucrados Responsable reunién con los padres
por separado, para informales sobre la de Convivencia
situacion de violencia presentada, la ruta de

Director y

Escolar

atencién del protocolo, asi como las medidas
de proteccion y correctivas que se adoptaran y

los compromisos para
convivencia.

Tratdndose de estudiantes mayores de
realiza

edad, la  intervencién  se
directamente con el estudiante.

la mejora de

la

Anotar el hecho en el Libro de Registro de Directory
Incidencias y reportarlo en el Portal SiseVeResponsable

siempre que no haya sido reportado.

de Convivencia
Escolar

Se indicara al padre de familia o apoderado de

los estudiantes involucrados

(agresor

Y

DERIVACI agredido), o al estudiante mayor de edad para
gue acudan al centro de salud u otro servicio Directory
disponible para recibir la atencién psicolégica. Responsable

de convivencia

En el caso de los estudiante provenga deEscolar
pueblos originarios (otra lengua originaria), asi
como estudiantes con discapacidad (auditiva,
visual, etc.), tiene el derecho de acceder y/o

brindarle informacién segun su condicion
Reunirse con los tutores del aula de los
estudiantes involucrados para evaluar las

SEGUIMIE acciones realizadas a fin de fortalecer los

NTO

aspectos socioemocionales y académicos
los estudiantes a fin de garantizar la
continuidad educativa de los estudiantes
involucrados.

Reunirse con el padre de familia o
apoderado del estudiante agresor para
verificar el cumplimiento de los
compromisos. Y ante la negativa de dicho

de

cumplimiento, se informara las omisiones a

sus deberes derivados de la responsabilid
parental a la Defensoria Municipal de Ia
Nifia, Nifio y Adolescente (DEMUNA) y en

ad

Su

ausencia a la Unidad de Proteccién Especial
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Director
Coordinador
de TOE
Responsable
de
Convivencia
Escolar
Tutores

Directores

Actas  deprimera

de familia o)

apoderados de los
estudiantes
involucrados.

Libro de Registro de
Incidencias Portal
SISEVE

Actas deprimera
reunion con los
padres de familia o
apoderados de los
estudiante
involucrados

Acta de segunda
reunion con los
tutores

Oficio de
Comunicacién a
DEMUNA o UPE o
Fiscalia de Familia,
Mixta o Juzgado de
Familia o Mixto
adjuntando acta

DIA 02

DIA 03

Dia 02

DIA 07 AL
29

DIA 07 AL
29



CIERRE

(UPE). En caso de la ausencia de estos
servicios, a la Fiscalia de Familia o Fiscalia
Mixta, o Juzgado de Familia o Juzgado Mixto
Se levantard un acta de la reunion en la que
conste dicho incumplimiento o la inasistencia
injustificada a dos reuniones.

Cerrar el caso cuando se haya cumplido todas
las acciones mencionadas en el protocolo y se
ha informado al padre o apoderado de los
estudiantes involucrados de las acciones
realizadas. En caso de estudiantes mayores de
edad de los CEBA, esta accion se realiza con el
estudiante.

Director

yResponsable
de
Convivencia
Escolar

Acta de cierre del
caso por parte de los
integrantes del

CGB involucrados,
convocédndose al
padre o apoderado
de los estudiantes o
directamente al
estudiante,
tratandose de mayor
de edad de los CEBA.
Se adjuntara el cargo
de notificacion a la
familia o el
estudiante mayor de
edad, en caso de
inasistencia.

DIA 30

PROTOCOLO 3 (ENTRE ESTUDIANTES)

PLAZO DE

PASO INTERVENCION RESPONSABLE  INSTRUMENTO ATENC: 20

ACCION

* Cualquier integrante de la comunidad
educativa que tome conocimiento de que
un estudiante hace uso de un arma (de
fuego o blanca) debe informar al director de
la IE. En todo momento se garantizard la
confidencialidad de la persona que brindd
la informacion.

El director de la IE comunicara el hecho ala
policia para la intervencion
correspondiente.  Asimismo, se debe
comunicar a los padres de familia o
apoderados de los estudiantes involucrados,
para que seapersonen alalE.

* Si el arma estd en custodia por la autoridad
educativa, no se debe manipular y se debe
esperar que llegue la policia para que
procedan con la incautacion del arma.

El director de la IE evaluara la situacién de
riesgo y, de comprobar que existe peligro para
la vida de los estudiantes o del personal,
dispondra la evacuacion parcial o total de la IE,
comunicando a los padres de familia o
apoderados.

Atencion médica

En el caso que hubiera un herido producto del uso
de armas, el director de la IE debe trasladarlo de
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Director

Informe a UGEL

dias habiles

Acciones
realizadas
inmediatam
ente de
conocido el
caso vy
elabora el
informe
hasta las 24
horas de

la

intervencion.




DERIVACIO
N

SEGUIMIEN
TO

emergencia de forma inmediata al servicio de
salud mas cercano informando paralelamente
al padre de familia o apoderado del estudiante
agredido.

Reunidn con los integrantes del CGB para:

*  Determinar las medidas de proteccién a
los estudiantes afectados por el hecho de
violenciay

*  Determinar las medidas correctivas que
se adoptaran con el estudiante agresor.

Reunién con los tutores de los estudiantes

involucrados para asegurar el soporte

socioemocional.
Reunidon con los padres de familia o
apoderados de los estudiantes
involucrados, por separado, o con el
estudiante mayor de edad, para informales
de las medidas correctivas y de proteccién
adoptadas.

Comunicar a los padres de familia o

apoderados sobre las medidas adoptadas por
la IE.

Director

Comité de
Gestion de
Bienestar

Director

Director

Registrar en el Libro de Registro de Incidencias y Directory

registrar en el Portal SiseVe.

Comunicar a la UGEL de las
acciones adoptadas.

Derivar al centro de salud u otro

servicio disponible a los estudiantes que
requieran atencion psicoldgica.

* En caso que el estudiante provenga de
pueblos originarios (otra lengua originaria),
asi como estudiantes con discapacidad
(auditiva, visual, etc.), tiene el derecho de
acceder y/o brindarle informacion segun su
condicion

Organizar con tutores y estudiantes
actividades sobre la prevencion de uso de
armas y a promocion de la convivencia.

Reunirse con el tutor del aula del
estudiante agresor para el trabajo con la
familia y el fortalecimiento de las
habilidades socioemocionales del
estudiante.

Reunirse con el padre de familiao
apoderado del estudiante agresor para
verificar el cumplimiento de los
compromisos. Y ante la negativa de dicho
cumplimiento, se informara las omisiones a
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Responsable

de Convivencia
Escolar

Director

Director

Director y
Responsable
de Conviv.

Coordinador
de TOE

Directores

Acta de primera
reunién con los
integrantes del CGB

Acta de primera
reunion con los
tutores
Acta de primera
reunion con los
padres o
apoderados de los
estudiantes
involucrados
Comunicado o Acta
de primera reunién
con los padres de la

IE que participen

Libro de Registro de
Incidencias Portal
SISEVE

Oficio de
comunicacion a la
UGEL adjuntado el
informe de las
acciones adoptadas

Ficha de derivacidon

Plan de actividades

Acta de segunda
reunion con el tutor
del estudiante
agresor

Oficio de
Comunicacion a

DEMUNA o UPE o

Fiscalia de Familia,
Mixta o Juzgado de

DIiA 02

DIA 02

DIiA 02

DIA 02

Dia 03

DIA 03

Dia 02

DIA 04 AL 19

DIA 04 AL 19

DIA 04 AL 19



sus deberes derivados de la Familia o Mixto
responsabilidad parental a la Defensoria adjuntando acta
Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente

(DEMUNA) y en su ausencia a la Unidad de

Proteccidn Especial (UPE). En caso de la

ausencia de estos servicios, a la Fiscalia de

Familia o Fiscalia Mixta, o Juzgado de

Familia o Juzgado Mixto

Se levantara un acta de la reunién en la que

conste dicho incumplimiento o la

inasistencia injustificada a dos reuniones.

Cerrar el caso cuando se haya cumplido Directory Acta de cierre del
todas las acciones mencionadas en el Responsable  caso por parte del
protocolo y se ha informado al padre o de Conviv. director y resp. de
apoderado de los estudiantes involucrados  Escolar convivencia,
de las acciones realizadas. En caso de convocandose al DiA 20
CIERRE estudiantes mayores de edad de los CEBA, padre o apoderado
esta accion se realiza con el estudiante. de los estudiantes.

Se adjuntara el cargo
de notificacion a la
familia o el en caso
de inasistencia.

PROTOCOLO 4 (ENTRE ESTUDIANTES)

Violencia sexual
Violacién sexual, tocamientos, actos de connotacion sexual o actos libidinosos y acoso sexual

INTERVENCION

Cuando se tenga conocimiento del hecho
cometido en agravio de un o una estudiante, Director y Acta de denuncia

éste, sus familiares, el personal de la IE o Responsable administrativa o

cualquier otro ciudadano, deben presentar la  deConv. Documento .

denuncia correspondiente. Escolar presentado en mesaDIA 01
de partes.

La denuncia administrativa puede ser
presentada en forma verbal o escrita y
tendra cardcter de declaracion jurada.

En el caso de la denuncia verbal, se debe
ACCION levantar un acta ante el director de la IE con
el padre de familia o apoderado del
agredido que registre la fecha, los hechos
denunciados y sus firmas.

Se comunica a la Comisaria o Ministerio Denuncia u Oficio de

Publico (Fiscalia de Familia, Mixta o Penal comunicacion del DiA 01
segln corresponda), en caso el padre de Director hecho a la Comisaria o
familia o apoderado no lo hubiese realizado. Fiscalia de Familia,

Mixta o Penal
adjuntando el acta
suscrita o documento
recibido por mesa de
partes.
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Anotar el hecho en el Libro de Registro de

ON

NTO

Incidencias y reportarlo en el Portal SiseVe a Director vy Libro de Registrode Dia 01
través de los canales establecidos, en caso  Responsable  Incidencias
no haya sido reportado previamente. Enlos de Convivencia
lugares donde no exista acceso a internet, Escolar
comunicar a la UGEL para el apoyo al
reporte ollamaralalinea gratuita del SiseVe
Reunién con el Coordinador de Tutoria, para Director y Acta de reunion con Dia 02
determinar las medias de proteccion a los Resp. de Conv. el coordinador de
estudiantes afectados por el hecho de violencia. Escolar tutoria o quien haga
sus veces.
Comunicar a los tutores de los estudiantes Coordinador de Acta de primera Dia 02
involucrados las medias de proteccion Tutoria reunion con tutores
adoptadas y el seguimiento tutorial que
deberan seguir los estudiantes.
Reunién con los padres de familia o Director y Actas  de primera
apoderado de los estudiantes involucrados Responsable  reunién con los padres
por separado, para informales sobre oS de Convivencia de familia 0
pasos del protocolo y las medidas de Escolar apoderados de los DIA 02
proteccion adoptadas. estudiantes
Tratandose de estudiantes mayores de edad, involucrados.
la intervencion se realiza directamente con el
estudiante.
Se orientara al padre de familia o apoderado
del estudiante agredido o al estudiante mayor
DERIVACI de edad sobre el servicio que brinda el Centro
de Emergencia Mujer vy el Servicio de Atencién Actas  deprimera
Rural (SAR) segun corresponda. Director reunion con los
Asimismo, se podra derivar al centro de salud padres de familia o
u otro servicio de su jurisdiccion para la apoderados delos  Dia 02
atencidn especializada que requiera el estudiantes
estudiante agredido. involucrados
En relacion al padre de familia o
apoderado del estudiante
involucrado, o al estudiante mayor de edad,
se orientard sobre el servicio de Defensa
Publica del MINJUSDH para la asistencia
legal correspondiente y de la necesidad que
acuda al centro de salud u otro servicio
disponible para la atencidn psicoldgica.
En caso que el estudiante provenga de pueblos
originarios (otra lengua originaria), asi como
estudiantes con discapacidad (auditiva,
visual, etc.), tiene el derecho de acceder
y/o brindarle informacidn segun su
condicidn.
Reunirse con los tutores del aula de los Directory Acta de segunda
estudiantes involucrados para evaluar las Responsable  reunién con los ]
SEGUIMIE acciones realizadas a fin de fortalecer los de docentes tutores DIA 03 AL
aspectos socioemocionales y académicos de Convivencia 29
los estudiantes y garantizar la continuidad Escolar
educativa de los estudiantes involucrados.
Reunirse con el padre de familiao Oficio de
apoderado del estudiante agresor para Comunicacién a
verificar el cumplimiento de los DEMUNA o UPE o |
compromisos. Y ante la negativa de dicho Directore Fiscalia de Familia, DIA 03 AL

cumplimiento, se informara las omisiones a
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sus deberes derivados de la responsabilidad Familia o Mixto en

parental a la Defensoria Municipal de la caso de

Nifia, Nifio y Adolescente (DEMUNA) y en su incumplimiento de
ausencia a la Unidad de Proteccién Especial los deberes

(UPE). En caso de la ausencia de estos parentales.

servicios, a la Fiscalia de Familia o Fiscalia
Mixta, o Juzgado de Familia o Juzgado Mixto;
las omisiones a sus deberes derivados de la
responsabilidad parental.

Se levantard un acta de la reunion en la que
conste dicho incumplimiento o la inasistencia
injustificada a dos reuniones.

Cerrar el caso cuando se haya cumplido todas = Director Acta de cierre por el

las acciones mencionadas en el protocolo y se director y resp. de

ha informado al padre o apoderado de los y Responsable ' convivencia

estudiantes involucrados de las acciones de convocandose al .

realizadas. En caso de estudiantes mayores de Convivencia  padre o apoderado Dia 30
CIERRE edad de los CEBA, esta accion se realiza con el  Escolar de los estudiantes.

estudiante. Adjuntar el cargo de

notificacion a la
familia, en caso de
inasistencia.

PROTOCOLO 5 (DEL PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTE)
Castigo fisico y humillante

Cuando se tenga conocimiento del hecho Director

cometido en agravio de un estudiante,  éste, Responsable Acta de denuncia Dia 01
sus familiares, el personal de la IE o cualquier de administrativa o

otro ciudadano, pueden presentar la denuncia Convivencia documento

administrativa correspondiente. Escolar presentado en mesa

La denuncia administrativa puede ser de partes

presentada en forma verbal o escrita y tendra

caracter de declaracion jurada.

En el caso de la denuncia verbal, se debe levantar

un acta ante el director de laIE con el padre de

familia o apoderado del estudiante agredido,
ACCION aue registre la fecha, los hechos denunciados y

sus firmas.
Reunion con los integrantes del CGB, para:
«  Determinar las medidas de proteccién Director  Acta de reunioén con
al estudiante afectado por el hecho de los miembros
violencia. involucrados del DIA 02
»  Coordinar el desarrollo de acciones de CGB

sensibilizacion acerca del derecho de
los nifios, niflas y adolescentes a la
proteccion y las leyes que los
protegen, dirigido al personal de la IE.

+ Coordinar el acompafiamiento
socioemocional del estudiante
agredido.
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El director informa al padre de familia o Director y Acta de primera

apoderado los pasos del protocolo y las medidas Responsabled reunién con los

de proteccion acordadas. e Convivencia padres o i
Tratandose de estudiantes mayores de edad, la  Escolar apoderados DIA 02
intervencion se hace directamente con el

estudiante involucrado en el hecho de

violencia.

En caso lIEE publicas, comunicar el hecho ala Documento de

UGEL, remitiendo el acta levantada en la IE o el Director derivacién a la .
documento presentado en mesa de parte de la UGEL/DEBEDSAR DIA 03

IE, asi como las medidas implementadas parala
proteccion de los estudiantes. La UGEL evaluara
el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario.

En casos de la lIEE privadas las sanciones, de
corresponder, estan sefialadas en su
Reglamento Interno y se comunicard ala
UGEL el resultado de dicho
procedimiento.

En casos de la lIEE privadas procederan de
acuerdo con sus lineamientos internos con las
medidas a adoptar con el personal

involucrado.

Anotar el hecho de violencia en el Libro de

Registro de Incidencias y reportarlo en el Directory Libro de Registro de

Portal SiseVe, siempre que no haya sido Responsable delIncidencias Portal DiA 03
reportado con anterioridad. Convivencia SiseVe

En los lugares donde no exista acceso a Escolar

internet, comunicar ala UGEL para el apoyo al
reporte o llamar a la linea gratuita del SiseVe.
Se indicard al padre de familia o apoderado del
estudiante agredido, o al estudiante de , a que
DERIVACIlacuda servicio de salud u otro servicio

ON disponible para la atencion médica vy/o Actas  deprimera
psicoldgica. Director reunion con los
padres o
En caso de que el estudiante provenga de apoderados. Dia 02

pueblos originarios (otra lengua originaria), asi

como estudiantes con discapacidad (auditiva,

visual, etc.), tiene el derecho de acceder y/o

brindarle informacién segun su condicion.

Reunidn con el tutor para evaluar las acciones = Director y Acta de reunion

realizadas a fin de fortalecer los aspectos Responsable ' con tutores ]
SEGUIMIE socioemocionales y académicos de los de DIA 04 AL

NTO  estudiantes y garantizar la continuidad Convivencia 29

educativa. Escolar

Reunidn con el padre o apoderado del Acta de segunda

estudiante agredido o con el estudiante reunioén con los

mayor de edad, a fin de conocer que no se padres o apoderados i

ha tomado represalias con el estudiante Director DIA 04 AL

agredido, de ser el caso, se levantara un acta 29

con la informacidn conisgnada y se remitird a

la UGEL.
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Cerrar el caso cuando se haya cumplido todas
las acciones mencionadas en el protocolo y se
ha informado al padre o apoderado de los
estudiantes involucrados de las acciones
realizadas. En caso de estudiantes mayores de
edad de los CEBA, esta accion se realiza con el
estudiante.

CIERRE

Directory
Responsable
de
Convivencia
Escolar

Acta de cierre del
caso por parte del
director y responsable
de convivencia,
convocandose al
padre o apoderado
de los estudiantes o
directamente al
estudiante. Se
adjuntara el cargo de
notificacion a la
familia, en caso de
inasistencia.

DIA 30

PROTOCOLO 6 (DEL PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTE)

Violencia sexual
Violacion sexual, tocamientos, actos de connotacion sexual o actos libidinosos y acoso sexual

INTERVENCION

Cuando se tenga conocimiento del hecho
cometido en agravio de un o una estudiante,
éste, sus familiares, el personal de la IE o
cualquier otro ciudadano, deben presentar la
denuncia correspondiente.

La denuncia administrativa puede ser
presentada en forma verbal o escrita y tendra
caracter de declaracion jurada.

En el caso de la denuncia verbal, se debe
levantar un acta ante el director de la IE con
el padre de familia o apoderado del agredido
que registre la fecha, los hechos denunciados
y sus firmas.

De manera inmediata la autoridad de la IE
comunica a la Comisaria o Ministerio Publico
(Fiscalia de Familia, Mixta o Penal segun
corresponda), en caso el padre de familia o
apoderado no lo hubiese realizado.

ACCION

Seguidamente se debe separar

agresor) y ponerlo adisposicién de laUGELen
caso de II.EE publicas.

la medida de separacion preventiva en
cumplimiento de la Ley N.°29988.
Dicha medida se aplica aun cuando el
estudiante agredido sea de otra IE.
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preventivamente al personal de la IE (presunto

En caso de IIEE privadas, se procedera a aplicar

RESPONS

BLE
Director y
Responsabl
ede

Convivencia
Escolar

Director

Director

PLAZO DE

INSTRUMENTO ATENC.: 30

Acta de denuncia
administrativa o
Documento
presentado en mesa
de partes.

Denuncia u Oficio de

comunicacion del hecho

a la Comisaria o
Ministerio Publico
adjuntando el acta

suscrita o documento
recibido por mesa de

partes.
Resolucidn directoral
de separacién
preventiva recibida por
el personal dela IE

Documento que
acredite
medida aplicada

la

dias habiles

Inmediatam
ente de
conocido el
caso

De manera
inmediata

DIA 01




DERIVACI
ON

SEGUIMIE
NTO

CIERRE

Una vez realizadas las acciones, se anota el Director y
caso en el Libro de Registro de Incidencias

(manteniendo la confidencialidad del Responsabl
nombre del estudiante, colocandose solo las ede
Convivencia

iniciales) y se reporta en el Portal SiseVe a
través de los canales establecidos, siempre
gue no haya sido reportado con anterioridad.

En lugares donde no exista acceso a
internet, comunicar ala UGEL para el apoyo
al reporte o llamar a la linea gratuita del
SiseVe.

Adicionalmente, debe informarse del
hecho a la UGEL adjuntando la denuncia
policial o fiscal, el documento presentado por
mesa de partes o las actas levantadas en la IE  Director
con la informacion proporcionada por el padre
de familia o apoderado y el cargo de la
notificacidn de la Resolucion directoral de
separacion preventiva u otro documento que
acredite la separacion enlos casos de lIEE
privadas.

Reunidn con el Coordinador de Tutoria, para  Director vy
el acompafiamiento socioemocional del Responsable
estudiante agredido. de Conv.

Orientary/o acompaniar al padre de familia o
apoderado del estudiante agredido al Centro
Emergencia Mujer (CEM) o al Servicio de
Atencion Rural (SAR) para la atencién Director y
especializada al  estudiante  agredido Responsable
(asistencia psicolégica, social y legal) o a los de
servicios ALEGRA’ de la Oficina de Defensa Convivencia
Publica del MINJUSDH para la asistencia legal ~ Escolar
gratuita, asi también al centro de salud de su
jurisdiccion.

En caso de estudiantes mayores de edad,
esta accion se realiza directamente con el
estudiante.

En caso de que el estudiante provenga de
pueblos originarios (otra lengua originaria),
asi como estudiantes con discapacidad
(auditiva, visual, etc.), tiene el derecho de
acceder y/o brindarle informacién segin su

Escolar

condicidn

Procurar la permanencia del estudiante Director y
agredido y su continuidad educativa en el Responsable
sistema educativo para lo cual se le debe de

ofrecer todo tipo de facilidades ademds de  Convivencia
brindar el acompafiamiento socioemocional Escolar
y pedagdgico respectivo.

Cerrar el caso cuando se haya cumplido Directory
todas las acciones mencionadas en el Responsable
protocolo y se ha informado al padre o de
apoderado de los estudiantes involucrados = Convivencia
de las acciones realizadas. En caso de Escolar

estudiantes mayores de edad de los CEBA,
esta accion se realiza con el estudiante.
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Libro de Registro de
Incidencias Portal
SiseVe

Cargo del Oficio a la
UGEL

Acta de reunién con el
coordinador de tutoria

o quien haga sus veces.

Ficha de derivacion

Informe del tutor

Acta de cierre del caso
por parte del directory
responsable de
convivencia,
convocandose al padre
oapoderado de los
estudiantes o
directamente al

DIA 01

DIiA 02

Dia 02

DIA 03

DIA 04 AL
29

DIA 30



estudiante, tratandose
de mayor de edad de
los CEBA. Se adjuntara
el cargo de
notificacion a la
familia o el estudiante
mayor de edad, en
caso de inasistencia.

PROTOCOLO 7 (PERSONA DEL ENTORNO O FAMILIAR A ESTUDIANTE)

ACCION

Violencia contra estudiantes de parte de una persona del entorno familiar o comunitario
Violencia fisica, psicolédgica y sexual

INTERVENCION

RESPONSAB
LE

INSTRUMENTO

Deteccién
Ante la identificacion de sefiales de alerta, Docentes,
situaciones o indicadores que permitan tutores, padres
sospechar que un estudiante es victima de o apoderados,
violencia fisica, psicoldgica o sexual, por una estudiantes.
persona de su entorno familiar o comunitario,
el hecho se informa inmediatamente al
director de la IE.
Link sefiales alerta
https://www.gob.pe/institucion/
mimp/campa%C3%Blas/4275- senales-de-
alerta-ante-posibles- situaciones-de-
violencia
El Directoral tomar conocimiento del
caso, se comunica el mismo dia con el padre
de familia o apoderado que no esté
involucrado en el hechodeviolencia, informa
de la alerta y procede a hacer la denuncia
ante la comisaria, fiscalia 0 Juzgados (mixtos
o de Paz, entre otros).
En casos de estudiantes mayores de edad, el
director de la IE apoya al estudiante en toda
la acciébn de la denuncia ante las
autoridades mencionadas.
Ante cualquier orientacién para la denuncia el
director puede comunicarse a la Linea 100,
asimismo puede solicitar orientacidon
juridica a los Centros Emergencia Mujer de
su jurisdiccion donde existiesen.

Informacion verbal o
escrita

Acta de comunicacion
verbal o escrita con los
padres de familia o
apoderados

Director

Oficio donde se
denuncia el casoala
Comisaria o Fiscalia
o Juzgados

Registrar el hecho en el Libro o cuaderno de Libro de Actas

actas de la IE.

PLAZO

En el dia de
conocido el
hecho

En el dia de
conocido el
hecho

DERIVACI
ON

Orientar al padre de familia o apoderado del
estudiante agredido para que acudan al
Centro de Emergencia Mujer (CEM) y en
ambitos rurales y en pueblos indigenas al
Servicio de Atencion Rural (SAR) para la
atencidén especializada o a los servicios ALEGRA’
de la Oficina de Defensa Publica del

Acta
Director

MINJUSDH para la asistencia legal gratuita y

Dentro de las
24 horas de
realizada la
denuncia.
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https://www.gob.pe/institucion/

SEGUIMIE
NTO

CIERRE

Salud, entre otros, a favor de la atencién del
estudiante.

Brindar acompanamiento socioemocionaly
pedagdgico al estudiante en el marco de la
tutoria y orientacion educativa.

Favorecer la permanencia del estudiante en
el ambito educativo o su reinsercion en el
mismo.

Coordinar con el padre o apoderado vy las
instituciones involucradas en la atencién de los
casos

Cuando se haya cumplido todas las acciones
mencionadas en el protocoloy el director
debe coordinar con el CEM para la

proteccién integral al estudiante.

Directory Informe
Responsable

de

Convivencia

Escolar

Bimestral
durante el
ano escolar

Director Cargodela
derivacién del caso al
y Responsable CEM

de

Convivencia

Escolar

Permanente

COMPROMISO DE NORMAS DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL
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‘ AN

Adventista
NORMAS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
NORMAS MEDIDAS CORRECTIVAS

- Dialogo reflexivo can el estudiante gque nvite a darse
Somos puntuales al ingresar al colegio y al aula cuenta de su falta y la rectifique,

de clases. - Nota al padre, < persiste, Citar a) padre/madre, a
-Asistimos portando & uniforme institucional, la cargo de N.C, y Firmar un compromisa de Asistencia
agenda escolar y con apariencia presentable. puntual. Si continua, derwvar a Dir. Académica

- Citar al padre/madre a Dir. Académica y/o Direccion.

- Didlogo reflexivo con el estudiante que invite a darse
cuenta de su falta y la rectifique.

- Nota al padre/madre o titor.

- Repoarte Litvo de incidencias/portal SiseVe

- Citar a los padres y s=guir los protocolos exostentes.
(R.M. N*383-2025-MINEDU)}

P con os P os y

maestros.

-Utilizamos palabras  amables y  evitamos
cualguier tipo de agresion ya sea verbal, fisica,
psicologica, sexual

- Disdlogo reflexivo con el estudiante que invite a darse

S resp bles con deberes cuenta de su falta v la rectifique.
escolares. - Nota al padre o madre
-Cumplimos vy acatamos Jas  indicaciones, | - Reunion con la madre o padre con el tutos/Dir.
consignas, tareas, actividades, evaluaciones que Académica. Informando gue afectard su calificacion
desarrollan los maestros. de area.

- De persistir, puede reprobar 1o materia

- Dialogo reflexivo con el estudiante que mvite a darse
o ol jal  institud L ets cuenta de su falta y la rectifigue.

- Reunion con la madre o padre y el tutar

- Reponer el material que ha sido dafiado/sustraido.

- Citar al padre y Compromiso de enmienda en
N.C/Psicologia/Direccion.

- En caso de encontrar sustancias psicoactivas, se
derivard al CGB para las medidas correctivas o segin
|2 gravedad reportar a las avtondades competentes:
Policia y/o fiscalia de familia.

pertenencias y las de mis compaieros. - Evito
COREr COsas que NO son mias, hurtar, robar. Evito
traer dispositivas slectrénicos, celulares, mp3,
cigarros  electrdnicos y otros. U objetos no
apropiados [cohetes, matenales puno
cortantes), sustancias psicoactivas |drogas)

S limpios y ord dos en todo momento. - Diilogo reflexivo caon el estudiante que mvite a darse
-Evito botar papeles y/o desperdicios fuera del cuentas de su falta y la rectifique.

tacho y colaboro con &a limpieza def aula y los - Nota al padre/madre o tutor. De persistir

ambientes de la |E. - Citar al padre y firmar un Compromiso de enmienda

en N.C /Psicologia/Dir. Académsca.

Somos reverentes a Dios y obedientes a los - Dial eflexi Fastuciant anvite s d
.-. .f. M.r 2 alie alogo n exnvo can e estudiante gue nvvile a darse

cuenta de su falta y la rectifique.

- Nota al padre/madre o tutor. De persista

- Citar a los padres y Compromiso de enmienda en
MN.C/Area Pastoral/Direccion.

sanos para el cuerpo y a mente.
-Asistimos a clases sin alhajas, collares, aretes,
maquillaje.

|- Tra=mos joncheras saludsbs

TODA INCIDENCIA, SERA REGISTRADA EN EL ANECDOTARIO DEL DOCENTE Y LIBRO
DE INCIDENCIAS INTITUCIONAL.

Nombre del estudiante:

Grado: _ _ Seccion Nivel

Padre/Madrel/Apoderado:

DNI: 3 Firma: ) @

de del 20

HUELLA PADRE/MADRE
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ACUERDOS DE AULA

CUADRO DE INCIDENCIAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

%“ NORMAS DE CONVIVENCIA POR NIVELES

INICIAL:

* Somos puntuales v justificamos nuestras ausencias de clase

* Respetamo: a todas laz personas gue participan en lz institucidn
educativa.

* Levantamos la mano para intervenir v preguntar.

* Compartimos v cuidamos los materizles de clase

* Mantensmos limpia &l aula v cuidamos el mobiliario.

* Pedimos las cozas en un tono adecuado v de forma corrects, usando
“por favor y racias”.

* Evitamos traer juguetes de casa, se rompsn v pierdan siendo motivo
de coanflictos.

PRIMARIA:

* Somos puntuales v justificamos la3 susencias de clase.

* Levantamos la mano para participar v cuidamos el material escolar.

* DNantenemos 2l orden v limpieza de 1a clase.

« Evitamos traer juguete: u objetos que estén fuerz del ambito escolar. ¥
respatamos las cosas ajenas 2vita coger objetos

* Pedimos las cosas “por favor” v dar las “gracias™.

* Evitamos los juegos bruscos que puedan traer accidentes o lesiones.

* Respetamo: a todas las personzs de la mstimcion educativa v
mantenemos un buen trato ¥ avudamos 2 los compaieros que
necesiten.

SECUNDARIA:

« Somo: punmales, justificamos nuestras inasistencias a clases v
rezpstamos a todas las personas de la mstimicion educativa.

« Nos mtegramos al trzbajo imdividual o en eguipo, acatando las
mstrucciones del docente y mantsniéndonos en silencio para no
mterrumpir v contribuir con mi aprendizaje v el de loz demas.

* Nos zentamos correctaments v estamos con la dizposzicion de aprender v
avudar a mi compaiero cuando lo nacesite.

* Nantenemos el orden, 1z limpieza del aula, de los espacios que utilizamos
v Cuidamos el materizl escolar propio, el da los compatero: v el matarial
u mobiliario institucional.

» Evitamos traer o dizpositivos electronicos qua no fueren solicitados u
objetos inapropiados.

* Respetamos las cosas gjenas y evitamos coger sin antes haber pedido permizo uzando expresiones
como: “por favor ¥ gracias’.

« Estamos en silencio v sentados en nuestros lugares durante los cambios de actividad o de profesor y
en auszenciz de ésta.

* Evitamos rezlizar juegos bruscos que pusdan traer accidentes o lesiones v no participamos de fraude,
robo, engano v hablamos sismpre con 1z verdad.
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D

rl CUADRO DE INCIDENCIAS ¥ MEDIDAS CORRECTIVAS

Bl sigulents cuadro de Incldencias y medidas comestivas ge desprends del Reglamento infarno Institucional,

Tardanzs [06) v (2] faltas no justficadas alalLE. Livwe Diakagar con ol eshadiamts
Presentacion personal incormecta funfonme, peinado y Larve Irrsitarke a gue sea & mismo gue prooese su
a0 personall. efTor ¢ ss canducta y lo-coemija.
0 cumpl miento die bos atuendcs de comdvencia de aula. Liwe Que ol estudiante determine la medida
Iierrumpir las dases, dstraerse y distraer a los - comectiva medante carta de compromisa
compafiros. firmadio.
Traor maguillaje, esmalte do ulas o simlares. También: o diz al padre do Gmila po Sma
collares, aretes, anilcs, pulseras, adornos, juguetes; Litwe OIS
cualguier material no educativo. Se regista en el libeo de Incdenclas de la
Traer cbjetos electron loos coma: celulares, Tablets, Insfthucidn educativa.
cdmanas y oinos apanTios que no estén autorizados por la L
LE
Hacer mal w50 o danar & mobllano, s seraoos.
highinioos, materiales y necursos informdbicos qgue Gravn
proportlona la InstRuciin Educativa. 50 procederd a dialogar con of estudiante
Evasion a la horm de clases estando en los inerioees dal e St ditard al padre de familia, se be comunica
cakgio. sobrg |a conducta medecuada v la fala
m‘;ﬁmm"w““ d::"ﬁ"h cometida por su menor hijo.
ue su propla isogrdad v digridad o de 5
miermben de ka comunidad educativa, dentro o fuera diel G 2 e Ilrrﬂta"l” i cp.rn.dﬂ:lrrl'lu la mHE1
salon de cases. induwyendo aguelos reallzados por compromiso del curplimiento de la medida
miesdios virtuales como redes sodales uotros.
oorrectva lo firma « padre de familia que
Cicuar o verdad y o asurmir [a responsa ke oo s 5 dell acta.
ACCiOMNEs RegaTivas. F '
Usar &l nombre del Coleglo, sanoridades, profesores o 5l mingunc de los padres de famdia MO
personal del colegioen general sin la debida Grave asiste &t Iilm, sin maths IMII o
= . o n:::fwnu 1
b actores Interdindentes B
Mo curnplir con los compromisas asumidos con o 2
comitl de convivencla escolar de b institacidn Grawn | S1UCHO LE dola ey 27337
et
Lt expreshines nemanticas dentro de las
instalaclones del local escolar, asimisma, fueradel Erae
liocal, portando e unifonme.
Faltar ¢l respeto al docente, 2 sus compafions, alos 5
simibolos patrias, los momentos religlosas, et
Hablar lisurms, insuitos, calumnlas, plagios, et G
La reRerackin de falashees. Grave
Evasiin de la LE. "5S¢ citard al padee de familia, se ke comunica
Iﬁilmmlri’da.mme‘n la falta cometida por s menor hija, timna el
wirhmlmesnie & sus compafiens o alpdn otro compromiss del oumplimlerto de la medida
mikemnbr de b comunidad educativa dentro del local comectiva. *3| inguno de ke padres de
ssrolar familia asiste a llamado sn motieo
La refteraddn o las faltas graves. jemificadn, se procederd a bedormar el
presmo amndono @ ks adhores
E"mm“:m umun:llk.lh.l:l. intervinkentes conforma articulo 15° de la
los alumnos de la LE Roallzar ioda dase de abuso, Lery ZT337.
e potencia, agresiin v coacclin a sus compalfienos. Para los alumnos del guinto grado del nivel
AsisTIr 3 la Institucion Educativa bago el elecio ae secundaria, se Informani a la Flscalia de
bebidasalon hilicas y/ osustancas pslcoactas. Familla por considerar un hecha leshe que
Ieroducir yj'o comsumi aboohol, tabaco, drogas [itas, atenta a sucontinuldad educativa del menos,
cigarrilios electrinicos y otras sustancias de wso llegal en o quee 52 pone de conodmiento al padre de
ol local da ka brestthucidn Educatia familia el carge de recepcidn del informe
Traer Conslgo revistas y matenales que atenten contm prasemagn 3 dichs netttucdn.
I moral @ Innecesarias para las labores acaddmicas, *5e reportan al Portal Begdiay a la
objetng punT Cortantes, portar anmias Y oINS que no Folicia o Fiscalla, segin los protocolos de
sean parte del material solidtado parm la préctica y atenchdn ya establecidos yo reglamentados).
dhesarmollo diel drea.

& MANEM DE TARDANZAS: =on 03 tardanzas cormo limite en o mes. Inourrir en 06 tarcanzas, ameriia un compromisas con
propusstas de mefara del pacre de famila, Aourmular 08 tedaroas, b firma ded COMPSOMIEED SESOLUTTWE con los padres. de
familia, de gue 53U WENOR MO LLEGHRA TARDE, Incurrr &n 12 tardanaas, amenta la partd packdn de un taller ce formaccn ce
bmwenios Fdbitos en los Rijos, a fin de kograr la boma de condencla, reflexitn familar y comeccdn del mal habibo
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;Qué hago si soy victima de Byl

n cuanto al medio socioecondmico existen
escasas  oportunidades economicas,
violenda urbana, bajos niveles de altruismo,
de empatia y de participacion comunitaria.

Consecuencias de la violencia escolar

Uno de los factores aue influye en el
comportamiento de los estudiantes es que
incrementa los niveles de ausentismo escolar y
desercion  escolar.  Asimismo,  como
consecuencia influye en el estado emagonal
del estudiante agredido y del agres*", y

o

ing?

R a - -
A SRS 11

Habla con tus padres y/o profesores, tutor,
psicologa de la I.E. Adventista Maranatha,
no estas solo (a)

No respondas a las provocaciones. Eso
empeora la situacion.

Evita lugares aislados. No sientas vergiienza.
Lo que te esta pasando no esta bieny
tampoco es normal.

:Que debo hacer frente al acoso
virtual?

No respondas a mensajes que te hacen
sentir mal.

* Comunica a tus padres, tutor, regente o

-

psicéloga o persona que tengas mas
confianza
Bloquea de tus conversaciones online a esa

persona que te hace sentir mal.

BOLETIN INFORMATIVO INSITUCIONAL

¢Como puedo prevenir la violencia
escolar en mis hijos? )

Conversa con tu hijo/a
Conoce a sus amigos il
Demuéstrale confianza

Participa de sus actividades escolares

Pregunta cémo es su conducta en el colegio.
Animalo a realizar actividades deportivas y/o
actividades sanas o sociales después sus
responsabilidades.

Normas de convivencia [

[ 2

Somos puntuales al ingresar al colegio y al aula
clases.
Somos respetuosos con nuestros companeros y

stros, utilizando palab bles, evitando asi
cualquier tipo de agresion (verbal, fisica, psicolégica y
sexual)
Somos responsables con nuestros deberes
escolares y obedientes a las indicaciones o
actividades que asigna el maestro,

. Cuido el material institucional, mis pertenencias y las
de mis compafieros, evitando coger lo que no es mio.
Evito traer cualquier dispositivo electronico celulares,
mp3, cigarros electrdnicos y otros. U objetos no
apropiados (cohetes, materiales punzo cortantes),
traer sustancias psicoactivas (drogas y otros).

+ Somos limpios y ord dos en todo to y
colaboro con |z limpieza del aula.

Somos reconocidos en usar el uniforme institucional
con alifio personal. Sin alhajas, maquillaje, entre

* otros,
Somos r
principios biblicos,

. Consumimos alimentos sanos para el cuerpo y la
mente evitando ingerir sustandas psicoactivas
(drogas u otros) que atente nuestra salud.

had:

alos

aDiosy

También, puedes reportar el incidente | SiseVe | ,
il Ssen. www.siseve.pe
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BOLETIN INFORMATIVO 2026

NORMAS Y PRINCIPIOS DE SANA
CONVIVENCIA Y DISCIPLINA
ESCOLAR

¥ acsian
P ———

Lar

HERE

NCIA...

LEY 29719 LEY QUE PROMUEVE
LA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA
EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS #

1

Educacion
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ted el presente boletin
| objetivo de difundir

yinmdeos'dé una sana convivencia

Uso intencional de la fuerza y el poder, s&&

“grado de amenaza o efectivo, contra uno
mismo, otra persona un grupo o la comunidad
educativa, que cause o pueda causar lesiones
, dafios psicoldgicos, trastornos del desarrollo
privaciones.
Estas situaciones pueden ocurrir dentro de la
escuela o en sus inmediaciones entre la
escuela y el hogar asi como a través de
internet y otros medios de la comunicacion.

iQué es Byllying?
Tipo de violencia caracterizada por conductas
intencionales de hostigamiento, falta de
respeto y maltrato verbal, fisico o psicologico
que recibe un estudiante en forma reiterativa
por parte de uno o varios estudiantes, con el
objetivo de intimidarlo, excluirlo o
discriminarlo, atentando asi contra su dignidad
y su derecho a gozar de un entorno escolar
libre de violencia. ?

Son patadas,
empujones, morder,
cachetadas y pufietes.

&)
)
S

Accion  de naturaleza
sexual que comenten sin
su consentimiento.
Incluye actos que no
involucran penetracion o
contacto  fisico.  Asi
como exposicion de
material pornogréfico.

Psicolégicas

m
Toda accion que afecte
el desarrollo adecuado
emaocional, por ejemplo:
Ridiculizar, insultar,

menospreciar, denigrar,
amenazar entre otros.

Agresion  intencional,
psicoldgica y emocional
contra una persona,

haciendo uso de las
tecnologias o redes

sociales. (Cybedhuliying).

Accion
quete roben tu dinero o
comida.

de hurto ejemplo,
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(Quiénes estdn involucrados en [a
violencia escolar?

LA PERSONA AGREDIDA: Quién
sufre el maltrato. Persona que es la
victima,

EL O LOS AGRESORES:
Responsables del maltrato,

LOS (as) Observadores: Testigos de
la agresion (cara a cara o través de

Internet y/o celulares). ‘ \ %
W *

Causas de la violencia escal

Existen riesgos que incrementan la
posibilidad a que una persona sea afectada
por este tipo de violencia.

individual

Uno de los factores es presentar baja
autoestima, impulsividad, fracaso escolar,
pocas habilidades sociales y egocentrismo.

Familiar

Riesgos que comprometen e el vinculo

familiar son: Practicas de crianza
autoritaria, maltrato intrafamiliar, poca
tiempo compartido con |a familia y escasa

comunicacion. )

Poca apgura para obedecer las normias

institucion y falta de respeto y autoridad
equipo educativo.




61



Colegio
I ﬁ/\ Adventista ’

PLAN ANUAL DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA 2026

DATOS GENERALES
1. INSTITUCION EDUCATIVA : “MARANATHA”
NIVELES : INICIAL-PRIMARIO-SECUNDARIO

2

3 DIRECTORA : DEYSI GOMEZ MONTEZ
4, COORDINADOR DE TUTORIA : PSIC. GLORIA ELIZABETH PARI CALLA
5

INTEGRANTES DEL COMITE DE GESTION DE BIENESTAR (TOECE):

COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR (TOECE) 2026

CARGO APELLIDOS Y N° DNI N° CELULAR CORREO ELECTRONICO
NOMBRES

Director/ade | Gomez Montez, 00074909 988078718  [deysigomezmontez@gmail.com
laIE Deysi
Coordinador Pari Calla, Gloria 71654001 945339977 elizabeth07.gpc@gmail.com
de Tutoria Elizabeth

Responsable Huayta Huapaya, .
Convivencia Norma 06811928 940271272 normahuaytal@gmail.com
Escolar

Responsable i ]

de Inclusion IT)::;“ J';‘f,’efﬁrda“' 42063895 | 972027365

taniapalominocerdan@gmail.com
Representante Clemente Orosco,

de profesores | Rosario Shella 42439297 904 199219 | rccharito42@gmail.com

Representante |Ferrda Garcia, 20594540 964780 552 orferrua@gmail.com
administrativo Orlando

Representante | Ojeda Ormefio, Pablo
area pastoral Elias

43056051 990319 482 pabojeda98@gmail.com

1. MARCO LEGAL

e  Constitucidn Politica del Peru.

* Ley N.° 28044, Ley General de Educacion y modificatorias.

e  Decreto Supremo N.° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion.

e  Decreto Supremo N.° 007-2021-MINEDU, que modificd el Reglamento de la Ley N.o 28044, Ley

General de Educacidn, aprobado por Decreto Supremo N.o 011-2012-ED.

» Decreto Supremo N.° 004-2018-MINEDU, que aprobé los “Lineamientos para La Gestion
de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencién de la Violencia Contra Nifas, Nifios

y Adolescentes”.
e Resolucion Ministerial N.° 274-2020-MINEDU, que aprobd la actualizacién del "Anexo 03:

Protocolos para la atencidn de la violencia contra nifas, nifios y adolescentes", del apartado Xl de

los Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencidn de la
Violencia Contra Nifas, Nifios y Adolescentes.

» Resolucion Ministerial N.° 189-2021-MINEDU que aprob¢ las "Disposiciones para los
Comités de Gestidon Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion
Basica".

* Resolucion Viceministerial N.° 212-2020-MINEDU, que aprob¢ los “Lineamientos de
Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion Basica”.

* Resolucion Viceministerial N.° 169-2021-MINEDU, que aprobd los “Lineamientos de
Educacion Sexual Integral para la Educacion Basica”.
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lll. CARACTERISTICAS DE LA PROBLEMATICA

los instrumentos de
gestion (PEI, PAT)

trabajo tutorial.

Estudiantes: Estudiantes con dificultades conducta y
disciplina. Estudiantes con dificultades en sus habilidades
socioemocionales.

con testimonios vivos
en el aula.

sensibilizacion sobre la importancia
de latutoriay el rol del tutor. - Taller
de capacitacién “Elaborando mi
Plan Tutorial de Aula”

HERRAMIENTAS/ LO ENCONTRADO NECESIDADES
FUENTES ORIENTACION GESTION CONVIVENCIA
Del diagnéstico de - Tutores poco comprometidos y escaso conocimiento del Jornadas de reflexiéon Jornada de reflexion y | Desarrollo de las tutorias con los

estudiantes.

De informes de
tutoria u otros sobre
situaciones
especificas de
estudiantes.
Anecdotarios

Algunos tutores no realizan el desarrollo de las clases de
tutoria.

Algunos docentes no hacen un buen uso del cuaderno
“ANECDOTARIO”.

Frecuentemente los maestros delegan las incidencias a
resolver al area de normas educativas o a coordinacidn de
tutoria.

Dificultad para realizar la tutoria individual (Tiempos
limitados para la atencién individual al estudiante)

Jornada de reflexidn
concientizar las
funciones de Manejo
de disciplina en el
aula.

Conocer el uso del
anecdotario.

Jornada de reflexion: Funciones del
manejo de disciplina en el aula.
Manejo y uso del anecdotario.

- Elaboracion y difusion de las
normas de convivencia entre todos
los miembros de la comunidad
educativa

ecdotarios
Referencias de

Familias disfuncionales.
Padres permisivos y ausentes en desarrollo socioemocional

Desarrollo de
“Universidad para

Taller sobre el uso de los protocolos
de atencion a la violencia escolar.

- Desarrollo de Capillas con

tematicas educativas y preventivas

docentes y personal - Padres no acuden a las citaciones asignadas por psicologia. Padres” Taller de habilidades en relacién al desarrollo de
del 4rea de Padres no cumplen los compromisos realizados en Socioemocionales. habilidades socioemocionales vy
coordinacién de psicologia. espirituales.
RETES - Casos de violencia entre estudiantes. - Desarrollo de murales.
IV.  DIAGNOSTICO
PROBLEMAS CAUSAS EFECTOS

Estudiantes con inadecuada convivencia;
especialmente en el aula.

Estudiantes provenientes de familias desintegradas y/o con
familias carentes de principios y valores.

Actos de chismes, falta de respeto, intento de bullying, agresiones verbales, algunos
actos sobre su sexualidad que rifien con la moral, etc. En el aula e I.E. por parte de los
estudiantes. -Regular incumplimiento de las normas.

Rendimiento académico inadecuado. -Desconocimiento de su proyecto de vida.

de sus hijos.

Indiferencia de los PPFF en ser los
principales actores en la formacion personal

Incumplimiento de sus roles.

estudiantes.

Padres poco comprometidos con la salud emocional de los

Hijos con problemas de conducta
Padres permisivos.

Influencia de una sociedad violenta, pobre y
falta de respeto a los DDHH

educativos, mal uso de la tecnologia.

Medios de comunicacion que proyectan programas poco

Niflos y nifias con conductas inapropiadas.

La comunidad educativa atin no se identifica
con la I.E. y su vision y mision.

Carencia de cultura institucional genera dificultades para
lograr el 100% de participacién en la vision y misién.

razonamiento.

Desconocen la obra poderosa de Dios en sus vidas y proceden por inercia y no por
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V. FUNDAMENTACION

En el actual plan de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar, se propone llevar a
cabo diversas actividades como respuesta a las distintas situaciones problematicas que se
presentan en nuestra institucion educativa. Se considera que la tutoria es una interaccion
entre el docente tutor y el estudiante, basada en un vinculo afectivo que busca promover el
bienestar y fortalecer las competencias socio-afectivas y cognitivas de los estudiantes. Esto se
logra mediante el acompafiamiento y orientacidn en sus necesidades personales y sociales en
un ambiente de confianza y respeto, y también busca prevenir situaciones de riesgo que
puedan afectar su desarrollo personal y social.

En ese sentido las actividades planteadas contribuiran a fortalecer las capacidades de los
tutores y tutoras para que puedan brindar una orientacion adecuada a los estudiantes y a las
familias de los mismos, con la finalidad de contribuir al desarrollo de competencias para la vida
de los estudiantes, articular acciones con todos los actores de la comunidad educativa para
generar una convivencia escolar democratica, inclusiva e intercultural; y promover la
responsabilidad compartida en la formacidn integral y el bienestar del estudiante

Por lo tanto, se necesita fortalecer la practica pedagdgica con enfoques transversales de
derecho, inclusién, interculturalidad, igualdad de género, medio ambiente, orientacidn al bien
comun y busqueda de la excelencia. El plan de TOECE se desarrollara en tres dimensiones:
gestioén de la tutoria, orientacién educativa y gestion de la convivencia escolar.

En la dimensién de gestion de la tutoria se planificaran las acciones de TOECE desde los
instrumentos de gestidn de la institucion educativa hasta los planes institucionales y de aula.

La orientacién educativa incluira capacitacidon, acompafamiento y monitoreo dirigido al
director y docentes tutores de cada grado y seccion, asi como el desarrollo de actividades para
promover estilos de vida saludable y prevenir situaciones de riesgo para los estudiantes.

La gestion de la convivencia escolar se llevard a cabo mediante la promocidn de la convivencia
escolar, la prevencién de la violencia contra nifios, nifias y adolescentes y la atencidon a
situaciones de violencia. La gestidn del bienestar se encargara de la tutoria y orientacidn
educativa, asi como de la convivencia escolar, en el marco de los lineamientos de Tutoria y
Orientaciéon Educativa para la educacién basica.

Con este plan se busca fortalecer los espacios de participacién democratica y organizacién de
la institucién educativa, promoviendo relaciones interpersonales positivas entre los miembros
de la comunidad educativa. Se implementaran acciones de prevencién de la violencia con los
estudiantes, familias y personal de la institucidon educativa, estableciendo una red de
proteccién para la prevencién y atencién de la violencia escolar. Se fortalecera el
acompafiamiento de los estudiantes y sus familias en el marco de la tutoria, orientacién
educativa y educacién sexual integral, y se estableceran normas de convivencia concertadas y
difundidas oportunamente.
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VI. OBJETIVOS 7.1. Objetivo General

Fortalecer el bienestar de los estudiantes, proponiendo acciones y espacios para el acompafiamiento socio efectivo
y cognitivo, a través de la tutoria individual y grupal, de la participacidn estudiantil, del trabajo con las familias y la
comunidad, promoviendo en todo momento una gestion democratica de la convivencia escolar, respetando los
derechos humanos, contribuyendo en una adecuada la convivencia escolar y formacion integral de los estudiantes.

7.2. Objetivo Especificos

e Elaborar, articular, concertar y difundir las normas de convivencia de la IE.

¢ Implementar acciones de prevencioén de la violencia con estudiantes, familias y personal de

o Programa Educativo.

e Atender oportunamente de situaciones de violencia contra estudiantes de acuerdo con los

protocolos vigentes.

e Promover la participacion y la articulacién de acciones de tutoria y orientacién educativa con todos

los actores de la comunidad educativa, como la familia y otros aliados.
e Contribuir al desarrollo de una convivencia escolar que brinde condiciones de seguridad y

proteccion a los estudiantes.

VII.ACTIVIDADES

7.1. GESTION DE TUTORIA CRONOGRAMA
(se puede anadir fechas de la
LI'NEA DE ACCION FORMATIVA RESPONSABLE duracion de cada actividad)
M A MJ[J ASOND
Actividades de actualizacion
1. Jornada de reflexion y sensibilizacion sobre la Direccion X
importancia de la Tutoria y el rol del tutor. CGB
2. Taller de capacitacion “Insercion de la Tutoria en Comité de Gestion del X
los instrumentos de Gestion. PEI, PCI, PAT, y RI". Bienestar
3. Taller de Capacitacién “Elaboracién del Plan de Comité de Gestién del
Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia .
o N Bienestar X
Escolar Institucional y de Aula”.
4.Jormada de trabajo con docentes sobre la Direccion X
importancia del acompafiamiento socioafectivo. CGB
5. Aplicacion de prueba diagndstica socioemocional Gestion de Bienestar X
6. Tallgr sopre el uso de los protocolos de atencion a Psicologia X
la violencia escolar.
Actividades de Acompafiamiento y Monitoreo
1L Conf 6 del Cormits de Gestion del Director. Comité de
. Conformacién del Comité de Gestion de s .
Bienestar 2025 y formalizacion con su R.D. Gestion del Bienestary | X
CONEI
2. Elaboracion del Plan Institucional. (Plan Comité de Gestion del | X
TOECE). Bienestar
3. Elaboracion del Plan Tutorial de Aula. Coordinador de TOE y
Tutores X
4 Elaboracion del Plan de Monitoreo vy | Comité de Gestion del X
Acompafiamiento de forma consensuada. Bienestar
5. Fortalecimiento de competencias a tutores
(Reunion de Intercambio de Experiencias, GIA, Director/Coordinador X X X
Jornada de reflexién, Trabajo colegiado en TOE, TOE/Tutor
etc.).
6. Acomparnamiento y Monitoreo al desempefio de los | Director/Coordinador TOE X X X
docentes tutores.
Evaluacion de proceso y final de las actividades de TOECE (aplicar matriz de evaluacion)
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1. Evaluacién de proceso

Director/Coordinador

TOE/Tutores
2 Evaluacion final. Director/Coordinador
TOE/Tutores
7:2. ORIENTAC,I()N EDUCATIVA Responsable
LINEA DE ACCION PROMOCIONAL
Actividades para los estudiantes
1. Elaboracion de carpeta tutorial y experiencias de Coordinador TOE y
aprendizaje y/o sesiones de TOE por seccién. Tutores
2. Actividadgs para promover la participacion Coordinador TOE
estudiantil.
3. Reconocimiento, difusién y estimulo de las buenas Director y CGB
practicas de TOE.
LINEA DE ACCION FORMATIVA

Actividades para la familia

1. Universidad para padres

Coordinador/Tutores

2. Jornada de trabajo con familias sobre Herramientas

Responsable de escuela

de Habilidades Socioemocionales de padres
3.Jomadas con familias sobre Educacién Sexual | Responsable de escuela
Integral (ESI). de padres

7.3. GESTION DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Linea de accion preventiva

Responsable

1. Elaboracién articulada, concertada y difusion de
las normas de convivencia.

Comité de Gestion del
Bienestar

2. Induccion de la convivencia escolar

Comité de Gestion del
Bienestar

3. Atencién oportuna de situaciones de violencia
contra nifias, nifios y adolescentes de acuerdo a los
protocolos vigentes.

Comité de Gestion del
Bienestar

4. Actividades para prevenir alguna situacion de
riesgo.

Aliados

5. Campafia de autoestima

Comité de Gestion del

Bienestar
6. Campafia educacion sexual integral Aliados
7. Campaiia “Estudiantes sanos libres de drogas”. Coordinador TOE
. . MINSA
8. Campafia “Peligros en la Red” MMP
Linea de atencion y derivacion
1. Actualizar el libro de registro de incidencias.
2. Actualizar directorio de aliados para la derivacion y Coordinador TOE
atencion de casos. responsable de

3. Atencién y registro de casos derivados y
seguimiento.

convivencia escolar

VIIL.

RECURSOS

a. Humanos:
- Directivo.
- Coordinador(a) de tutoria.
- Integrantes del comité de tutoria.
- Tutores.
- Docentes de areas curriculares.
- Personal administrativo.
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IX.

b. Materiales:

- Infraestructura del local escolar.
- Equipos tecnoldgicos disponibles.
- Utiles escolares y de escritorio.

c. Financieros:

- Autofinanciado, donaciones o ingresos propios.

EVALUACION

La evaluacion de las actividades de Plan Tutorial Integral, sera de caracter sistematico, integral, ciclico y
sostenido durante un determinado periodo escolar, mediante un informe dirigido al director de la Institucion

Educativa; y, de esta manera disponer de informacion significativa para formular juicios que orienten la toma de

decisiones con relacion al logro de los objetivos propuestos en el presente Plan Tutorial Integral. Por ello, se

utilizara una matriz, en la cual se podra incorporar el analisis o juicio de valor sobre las actividades propuestas,
culminando en la elaboracion de un informe que sera socializado en las jornadas de reflexion y en la rendicién

de cuentas al final del afio.

MATRIZ DE EVALUACION POR TRIMESTRE

BIMESTRE |

(S6lo se evaluan las actividades del trimestre/bimestre en el que se han desarrollado)

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

LOGROS
(cualitativos-cuantitat

ivos)

DIFICULTADES

MEDIDAS ADOPTADAS

DE GESTION

ORIENTACION

CONVIVENCIA

Compromisos

BIMESTRE II

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

LOGROS

(cualitativos-cuantitativos)

DIFICULTADES

MEDIDAS ADOPTADAS

GESTION

DE ORIENTACION

CONVIVENCIA

Compromisos

BIMESTRE Ill

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

LOGROS
(cualitativos-cuantitativos)

DIFICULTADES

MEDIDAS ADOPTADAS

DE GESTION

DE ORIENTACION

DE CONVIVENCIA
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Compromisos

BIMESTRE IV

ACTIVIDADES LOGROS

PROGRAMADAS (cualitativos-cuantitativos) O SED LR AL

DE GESTION

DE ORIENTACION

DE CONVIVENCIA

Compromisos

ANEXOS

FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL

PLAN DE TUTORIA DEL AULA 2026

I DATOS GENERALES:

1.1.UGEL

1.2. Institucion educativa
1.3. Director (a)
1.4.Psicologa:

1.5. Coordinador de Tutoria
1.6. Tutor(a)

1.7.Grado y Nivel

I. METAS DE ATENCION:
N° DE CRONOGRAMA SEMESTRAL
ESTUDIANTES
Hombre | Mujer Abril Mayo Junio Julio

1S |25 | 3S | 4S | 1S | 25 35S |4S | 1S | 25|35 |4S|1S| 25| 3S | 4S

I1I. MARCO LEGAL:
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e Decreto Supremo N°013-2022-MINEDU “Lineamientos para la Promocién del Bienestar
Socioemocional de las y los Estudiantes de la EB”.

e Resolucidén Ministerial N°474-2022 MINEDU “Disposiciones para la prestacion del servicio
educativo en instituciones y programas educativos de la Educacion Basica, para el afio escolar
20237

e Resolucion Viceministerial N° 212-2020-MINEDU “Lineamientos de la Tutoria y
Orientacion Educativa en las IIEE de Educacion Bésica”

Iv. FUNDAMENTACION

El plan de TOECE que se presenta propone una serie de actividades que abordan diferentes
situaciones problematicas que han sido priorizadas en nuestra aula. Se entiende que la tutoria es
una interaccion entre el docente y el estudiante que se basa en un vinculo afectivo, cuyo objetivo
es fomentar el bienestar y mejorar las habilidades socio-afectivas y cognitivas de los estudiantes.
Este objetivo se logra a través de la orientacion y el acompafiamiento en sus necesidades
personales y sociales, creando un ambiente de confianza y respeto. Ademads, la tutoria busca
prevenir situaciones de riesgo que puedan afectar el desarrollo personal y social de los estudiantes
y que vulneren sus derechos.

Por lo tanto, es importante que se fortalezca la prdctica pedagdgica incorporando enfoques
transversales, como el enfoque de derecho, inclusivo, intercultural, de igualdad de género,
ambiental, de orientacion al bien comun y de busqueda de la excelencia.

Este plan se divide en tres dimensiones: Tutoria Grupal, que comprende la planificacién vy
realizacién de actividades como sesiones, talleres y jornadas de integracién a nivel de aula. La
segunda dimensién es la Tutoria Individual, que busca promover actividades dirigidas a los
estudiantes para mejorar su convivencia armoniosa. Y por ultimo, la tercera dimensién es la
Gestidn de la Convivencia Escolar, que incluye la promocién de la convivencia escolar, la prevencién
de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes, y la atencién a situaciones de violencia que
afecten a los estudiantes.

SESIONES DE TOE
— TUTORIA GRUPAL — TALLERES VIVENCIALES
JORNADAS DE INTEGRACION

INTENCION ORIENTADORA
= TUTORIA INDIVIDUAL = OBSERVACION
VINCULO SOCIOAFECTIVO

JORNADAS DE INTEGRACION
ESCUELAS DE FAMILIA
ATENCION Y COMPROMISO

ORIENTACION A LAS FAMILIAS

MODALIDADES DE TOE
(CNEB)
||
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V. CARACTERIZACION DE LA PROBLEMATICA DEL AULA:

NECESIDADES DE ORIENTACION CAUSAS ALTERNATIVAS DE
DIFICULTADES SOLUCION

5.1. TUTORIA GRUPAL

A nivel del trabajo en aulas.

5.2. TUTORIA INDIVIDUAL

A nivel de atencion individualizada a estudiantes.

5.3. ORIENTACION A LAS FAMILIAS

DIAGNOSTICO DEL AULA SEGUN DIMENSIONES PRUEBAS A APLICAR

- Nivel Inicial
Test de Estilos de Aprendizaje

- Nivel Primaria
Cuestionario de Estilos de Aprendizaje

- Nivel Secundaria
Test de Estilos de Aprendizaje PNL

VI. OBJETIVOS:
6.1. Objetivo General:

Implementar la Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar en las aulas,
mediante la planificacion, ejecucién y evaluacidon de actividades de Tutoria Grupal,
Tutoria

Individual y Orientacién a las familias, para contribuir a la formacién integral de las y
los estudiantes.

6.2. Objetivos Especificos:

e Desarrollar acciones de planificacidn, ejecucién y evaluacién en Tutoria Grupal
para garantizar la convivencia escolar democratica, participativa, inclusiva e
intercultural en el aula.
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e Desarrollar acciones de Tutoria Individual como un espacio de interaccion y
reflexion continua entre docentes y estudiantes para prevenir situaciones de
riesgo en el aula.

e Implementar los lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la
Prevenciony la Atencién de la Violencia Contra Nifias, Niflos y Adolescentes en
el aula.

VII. RECURSOS:

HUMANOS MATERIALES ECONOMICOS
e Directivos e PC e Donaciones
e Coordinador de tutoria e Llaptop e Aportes
e Psicologo e Proyector e Ingresos Propios
e Tutores e (Carpetas
e Docentes de areas curriculares e Fichas
e Personal administrativo e Utiles de escritorio
e Auxiliares de Educacion
e Integrantes del Comité de Gestion
de Bienestar
o Aliados estratégicos

VIIL EVALUACION:

o —
i [
\ /

COMPROMISOS IMPLEMENTACION
<«

IX. ANEXOS:

9.1. Carpeta del tutor:

a) Ficha diagnostica - Link

b) Ficha de atencion individualizada a los estudiantes.

c) Ficha de atencion a padres de familia.

d) Sesiones

e) Horario de atencidén individualizada a estudiantes y padres de familia.
f) Directorio de padres de familia del aula.
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Tema
Dirigido a
Fecha
Objetivo
Tiempo:

Inicio
(Motivaci
6n)

FORMATO DE SESION DE CLASES

SESION N° 1

: NORMAS DE CONVIVENCIA

: Contribuir con la adecuada convivencia dentro del aula.

Saludamos a los estudiantes para iniciar las actividades de
tutoria.

Dinamica de Presentacion:

Se indica a los estudiantes que mencionen sus nombres y
luego mencionen la fruta que les gusta.

Por ejemplo:

Mi nombre es “Lucas” y me gustan la “mandarina”, luego el
siguiente companfero tendra que repetir el nombre del
compaferoy lo que le gusta. Ademds, tendrd que mencionar
su nombre y lo que a él le gusta.

Por ejemplo: “Su nombre es “Lucas” le gusta la mandarina. Mi
nombre es Daniela y me gusta la manzana. Y asi
sucesivamente tendran que continuar hasta el dltimo
compafiero.

Dinamica:
El semdforo

Se pide a los estudiantes que formen un circulo sujetados de
las manos y dos personas estén frente a frente y chocando las
palmas. Luego cuando la moderadora diga la palabra verde los
estudiantes deben girar al lado derecho vy si, la moderadora
dice amarillo los estudiantes deben ir al lado izquierdo y si, la
moderadora dice la palabra rojo los estudiantes se detienen.
El objetivo es explicar la funcion del semaforo y como esta
actividad nos permite comprender la importancia de las
normas.

Materiales

10’
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Proceso

Actividad 1: Elaboraciéon de las normas de convivencia.
Lluvia de ideas:

¢Qué pasaria si despertamos un dia, y salimos a caminary
observamos que todos los estudiantes del colegio gritan,
pelean, se jalan los cabellos, cogen sus cosas sin pedir
permiso, te empujan y te insultan?

¢Como te sentirias? ¢Qué harias? (Escuchamos sus
respuestas. ¢ Qué necesitamos realizar?

Explicamos a las y los estudiantes que las personas tenemos la
capacidad para regular nuestro comportamiento. Sin
embargo, es necesario contar con normas o reglas para
mantener una convivencia en armonia.

Pero ¢Qué es una norma de convivencia?

(Se pide opiniones de los estudiantes).

Una norma de convivencia son pautas que nos permiten vivir
en armonia y respeto.

Los incumplimientos a las normas deben tener una sancién
reparadora, justa y oportuna que permita al estudiante asumir
la responsabilidad de sus acciones y a restablecer las
relaciones armodnicas.

Actividad 2:

Elaboramos nuestras normas de convivencia. Se pide a los
estudiantes propuestos para elaborar las normas de
convivencia y con ayuda del maestro publicarlas en su saldn.
Asimismo, decorar con creatividad y pedir a los estudiantes
cumplir con las normas. Luego, elegir a un delegado de salén
de manera democratica a fin de que el estudiante promueva
dentro del saldn la convivencia democratica, basado a las
normas de convivencia.

Cartulina, plumones
y cinta.

25’

Final

Muy bien estudiantes, hemos concluido con la actividad
programada.

Retroalimentacion:

éQué es lo que mas me gustd? ¢Qué aprendi a hoy?

5’
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MODELO DE CARTEL DE TEMAS DE TUTORIA GRUPAL

GRADO: SECUNDARIA - PRIMER ANO

AULA: JUDA

DOCENTE TUTOR: ORIANA SANCHEZ.

Il BIMESTRE - V UNIDAD

MES DE AGOSTO
FECHA TiTULO DEL TEMA OBSERVACIONES
1° SEMANA TRABAJO EN EQUIPO
Del 12 al 16 de agosto

2° SEMANA CONFLICTOS Y FAMILIA

Del 19 al 23 de agosto
3° SEMANA AMIGOS SALUDABLE

Del 26 al 30 de agosto
4° SEMANA VALORES Y HABILIDADES PERSONALES

Del 02 al 06 de setiembre

5° SEMANA VALORES PERSONALES Y DESARROLLO SOCIAL

Del 09 al 13 de setiembre

Il BIMESTRE - VI UNIDAD

MES DE SETIEMBRE
6° SEMANA DESARROLLO HUMANO
Del 16 al 20 de
setiembre
7° SEMANA DESARROLLO HUMANO Il
Del 23 al 27 de setiembre

8° SEMANA LA SEXUALIDAD, UN DON DIVINO.
Del 30 al 04 de octubre

9° SEMANA DIFERENCIAS PSICOLOGICAS ENTRE EL HOMBRE Y LA
Del 07 al 11 de octubre MUJER

10° SEMANA DIFERENCIAS PSICOLOGICAS ENTRE EL HOMBRE Y LA
Del 14 al 18 de octubre MUJERII
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IV BIMESTRE - VII UNIDAD

MES DE OCTUBRE
1° SEMANA SISTEMA REPRODUCTOR MASCULINO
Del 21 al 25 de octubre
2° SEMANA SISTEMA REPRODUCTOR FEMENINO
Del 28 al 31 octubre

3° SEMANA ESTEREOTIPOS SOCIALES DE GENERO
Del 04 al 08 de

noviembre

4° SEMANA ROL DE LA MUJER EN EL HOGAR Y LA SOCIEDAD
Del 11 al 15 de

noviembre

5° SEMANA ROL DEL HOMBRE EN EL HOGAR Y EN LA SOCIEDAD
Del 18 al 22 de

noviembre

IV BIMESTRE - VII UNIDAD
MES DE OCTUBRE

1° SEMANA .CUAL ES EL PLAN DE DIOS PARA M| VIDA?
Del 25 al 29 de

noviembre

2° SEMANA LOS 3 PILARES DE LA VIDA

Del 02 al 06 diciembre (MANO, MENTE, CORAZON)
3° SEMANA SER GUAPO ES UNA ELECCION.
Del 09 al 13 de diciembre
4° SEMANA SER GUAPA ES UNA ELECCION.

Del 16 al 20 de diciembre

MODELOS: FORMATOS DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO
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HOJA DE OBSERVACION DE LA HORA DE TUTORIA GRUPAL

TEMA:
FECHA: ...../....12024
GRADO: SEGCION: ........... e NIVEL: | . P ... S ...

OBSERVACIONES DEL DESARROLLO DEL TEMA:

ALUMNOS QUE PARTICIPARON NOTORIAMENTE:

ALUMNOS QUE GENERARON DESORDEN:

FIRMA DEL TUTOR (A) FIRMA DE QUIEN ACOMPANA

Monitoreo de clase de Tutoria - || Semestre 2024
Revisar documentos tales como:

% Carteles de Contenido
% Plan de Tutoria de Aula
% Sesion de clases

Fecha Hora Aula Tutor Resp. Acompafiamiento
11:10-11:50 lero Zabulon Miss Kathy Miss Hulda

Miércoles | 11:10-11:50 leroJuda Miss Oriana Ps, Raquel

14 agosto | 11:10-11:50 Jero Aser Prof. Henry Deysi Gomez
11:10-11:50 3ero Neftali Prof, Victor Quincho Mariela Cabada
11:10-11:50 4to Benjamin Pr. Sergio Prof. Jairo
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10 COMSIONES CETRABAJO ANUAL - PLANDE GESTIGN DE CONDICIONES OPERATIVAS Y
AMBENTALES

Colegio Maranatha
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Colegio
l ﬁ"% Adventista ’

"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL N°052-2026 - DIR-IEAM

COMITE DE GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS Y AMBIENTALES 2026

Pucallpa, 10 de abril del 2026
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece que
la Institucion Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal
instancia de gestion del sistema educativo descentralizado;

Que, el articulo 32° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que el
director de la institucién educativa, en coordinaciéon con los docentes, es responsable
de garantizar que los equipos, materiales y espacios educativos se encuentren a
disposicion plena de los estudiantes y se usen de manera pertinente;

Que, de conformidad con el articulo 127° del precitado Reglamento, la Institucion
Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucion, supervision, monitoreo y
evaluacion del servicio educativo, en el marco de la normatividad vigente;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU que aprueba los
“Lineamientos para la gestion escolar de instituciones educativas publicas de Educacion
Basica” se establece que las Instituciones Educativas publicas de Educacién Basica
deberan conformar tres Comités de Gestion Escolar: el Comité de Gestiéon de
Condiciones Operativas y Ambientales, el Comité de Gestion Pedagdgica y el Comité de
Gestion del Bienestar;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU que aprueba las
“Disposiciones para los Comités de Gestidn Escolar en las Instituciones Educativas de
Educacién Basica” se establece el consolidado de integrantes y funciones de los Comités
de Gestidon Escolar que se conforman en las instituciones educativas publicas y privadas
de la Educacion Basica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
el Reglamento de la Ley General de Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N°
011- 2012-ED, el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, la Resolucion Ministerial N°
189- 2021-MINEDU y estando conforme a lo acordado por la comunidad educativa;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconocer a los miembros del Comité de Gestion de Condiciones
Operativas y Ambientales, para el afo escolar 2026, de la Institucion Educativa
Adventista “Maranatha”, del distrito Calleria del ambito de la UGEL Coronel Portillo,
conformado de la siguiente manera:
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COMITE DE GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS Y AMBIENTALES 2026
CARGO APELLIDOS Y N° DNI N° CELULAR CORREO ELECTRONICO
NOMBRES
Director de la I.E Gomez Montez, |00074909 988078718 [deysigomezmontez@gmail.com
Deysi
Responsable Gestidn [Gonzales Rios,
de Condiciones lorge Alejandro | 46109740 988 081 065 gonzalesrios.ja@gmail.com
Operativas
Responsable Gestion [ZUBIETA FLORES,
de Condiciones IAna Rosalba 43837634 904 739 150 |alby.zubieta20@gmail.com
Operativas -Adjunto
Responsable de Rios Paucar,
Educacion Ambiental | Grissella Lizeth 43220816 917 565993 |grissellalizethriospaucar@gmail.com
(EA)
BRIGADA DE SALUD Y| HUAYAMBA
PRIMEROS AUXILIOS [YAHUARCANI, 71818812 947 740 339 |[ruthkathlenhy@gmail.com
Ruth Kathlen
BRIGADA ECO Ana Sarahi 72455219 | 923565582 |rodriguesanita43@gmail.com
EFICIENCIA Rodriguez Ruiz
CAMACHO CE. . .
E?ERO’ Aridai 001446533 926 782 150 |armacapia@gmail.com
BRIGADA DE Zavaleta
SENALIZACION Y Quipuscoa, Marvin
EVACUACION Elkin 46654556 904 199219 | marvi.zavaleta@gmail.com
Bertolotto Quiroz,
Julio
BRIGADA CONTRA SILVA SANCHEZ,
INCENDIOS Y Nils Enrico 948 370 825 |nilssilva3@gmail.com
SEGURIDAD 15151658
BRIGADA SOPORTE Pari Calla, Gloria
EMOCIONALY ACT. |Elizabeth 71654001 945339977 elizabeth07.gpc@gmail.com
LUDICAS

Articulo 2.- Notificar la presente resolucion a cada integrante de la comision
conformada por la presente resolucién para su conocimiento y cumplimiento de
funciones, de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 3.- Comunicar a la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local
Coronel Portillo, sobre lo actuado para las acciones administrativas de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

) ;‘? 2 . |I
(A idin =

g, Deysi Gomez Montez
DIRECTORA
LE.A. MARANATHA
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A

Colegio
Adventista

MARANATHA

PLAN DEL COMITE DE CONDICIONES

OPERATIVAS Y AMBIENTALES

X. DATOS DE LAIE.

DRE UCAYALI UGEL CORONEL PORTILLO
INSTITUCION EDUCATIVA MARANATHA  |Direcciéndelal.E  |Av. Lloque Yupanqui
#2110
CODIGO MODULAR INICIAL | 1391440 CODIGO MODULAR | 1792795
SECUNDARIA
CODIGO MODULAR PRIMARIA| 1391432 ANO 2025
DIRECTORA DEYSI GOMEZ  |CELULAR DIRECTORA| 988078718

MONTEZ

CORREO DE LA DIRECTORA deysigomezmontez |JAREA GEOGRAFICA |Urbana

(@gmail.com

XI. OBJETIVOS:

21.

OBJETIVO GENERAL

Internalizar en los miembros de la I.E. la cultura de la Prevencidon ante un movimiento

sismico o catdstrofe natural, asimismo, reducir el riesgo de desastres en las I.EE

previa identificacion de los peligros y la vulnerabilidad.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v

Fortalecer las capacidades de la comunidad educativa, para el lograr una

cultura deprevencion.

Organizar a la comunidad educativa en un Plan de Accion Inmediato en el caso de

un desastre natural.

Organizar a los estudiantes en brigadas que actien con rapidez e inteligencia en el
caso de un desastre natural.

Identificar los lugares seguros de evacuacion dentro de nuestra Institucion Educativa.
Desarrollar simulacros de desastres naturales a fin de actuar con inteligencia y rapidez.
Establecer acciones de respuesta y de rehabilitacion del servicio educativo frente a un
evento adverso.

Promover la participacion de la comunidad educativa y garantizar la aplicacion
del enfoque ambiental a través del desarrollo de actividades pedagdgicas.
Implementar el Espacio de Monitoreo de Emergencias y Desastres como una cultura de
reporte.

3.- DIAGNOSTICO
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3.1 IDENTIFICACION DE LAS AMENAZAS:

o TIPO DE PROBABILIDAD
N EVENTO |BAJA | MEDIA | ALTA OBSERVACIONES
Ya que las placas tectdnicas se encuentran en un
1 SISMOS X silencio sismico que podria generar un gran
sismo.
5 INCENDIOS X Existcen posibilid:';\des' de generarse incendios
debido a cortos circuitos.
LLUVIAS E La zona es lluviosa y se puede generar
3 | INUNDACION X inundacion por el colapso de los desagiies.
ES
X Estamos expuestos a cualquier rebrote de
4 | EPIDEMIAS . .
COVID u otra epidemia

NOTA: IDENTIFICACION DE LAS AMENAZAS:

B= BAJA M = MEDIA

A=ALTA

» BAJA: Nunca ha ocurrido, seria excepcional que se presente.

» MEDIA: Se ha presentado alguna vez y existe la posibilidad de que se repita.

» ALTA: Se ha presentado en varias ocasiones y se puede presentar de nuevo.

3.2 ANALISIS DE VULNERABILIDAD:

PREGUNTAS

DEBILIDAD | FORTALEZA | PUNTAIE

¢El colegio cumple con normas se sismo resistencia? X 10

¢éEl  centro educativo ha

mantenimiento?

recibido un buen X

10

éSe le han realizado modificaciones capaces de afectar X
su resistencia estructural? (construccién de un piso 10
adicional, demolicién de muros y columnas)

bajantes?

¢El edificio ha recibido un buen mantenimiento en X
cuanto a redes eléctricas, sanitarias, canerias, canales, 10

estd en obra negra?

éLa construccion estd completamente terminada o aun X

10

fuertes?

éLos techos estan en capacidad de resistir vientos X

10

seguridades especiales?

¢Los laboratorios y otros sitios en donde se guardan X
productos quimicos o materiales inflamables, poseen

¢éEn el presupuesto del colegio existen los recursos X 10
necesarios para que funcione el plan escolar?

fuera del presupuesto escolar?

¢Existen mecanismos que permitan gestionar recursos X
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¢Cuentan con elementos bdasicos para poder atender X 10
una emergencia al interior del plantel educativo?
(botiquines, extintores, equipos de comunicacidn)

éExiste en el colegio un comité escolar de Prevencidn X 10
de Desastres?

¢El colegio o escuela posee la informacién completa X 10
sobre cada uno de los integrantes de la comunidad

educativa?

éSe vincula en estos procesos a la totalidad de la X 10

comunidad educativa o solamente a los estudiantes de
ultimo grado?

¢éLas Brigadas Escolares estan conformadas (Primeros X 10
Auxilios, Evacuacién y Control de Incendios)

¢Han solicitado capacitacion a las entidades de socorro X 10
(defensa Civil, Cruz Roja, Bomberos) para la
capacitacion de las Brigadas Escolares?

¢éEn el cronograma de actividades se desarrollan X 10
programas enfocados al tema de prevencién y atencion
de desastres?

¢La comunidad educativa ha recibido capacitacion para X 10
la atencion de posibles eventos?

éEntre los directivos, docentes y estudiantes existen X 10
lideres con actitudes positivas e influencia real sobre la
comunidad escolar?

éla  educacién impartida contribuye a que Ia X 10
comunidad escolar “construya y adopte una cultura de
la prevencién”?

TOTAL 170

Nota.- De una forma muy objetiva se debe responder en cada una de las preguntas, si es una debilidad
o una fortaleza y marcar con una X las que se consideren realidad en la institucion. Si es una
DEBILIDAD el puntaje sera de =y si es una FORTALEZA sera de 10 puntos que deberan sumarse
en la parte inferior de este formato. Si al sumar el puntaje se obtienen los siguientes resultados:

Mas de 140 puntos LA VULNERABILIDAD ES BAJA
Entre 110 y 130 puntos LA VULNERABILIDAD ES MEDIA

Menor de 100 puntos LA VULNERABILIDAD ES ALTA
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4. MEDIDAS DE PREVENCION, REDUCCION DE RIESGO DE DESASTRES Y RECURSOS
4.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

PLAN ESTRATEGICO DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES DE LA I.E.

ACTIVIDADES RESPONSABLES E|F|M|A|M|J |J |A|S|O

Realizacion del Plan Estratégico de . L L X | X

. ., Direccién y comision.
Prevencién y Atencion de Desastres.
Conformacién de brigadas Direccidn y comision. X
Capacitaciéon de las Brigadas de . L . X

., Direccién y comision.
acuerdo a su funcién.
Capacitacion al personal de la X | X
institucion — Manejo de extintores y Direccion y comision.
Primeros Auxilios.
Simulacros de sismos. Toda la Comunidad Educativa. X
Simulacro de incendio X
Toda la Comunidad Educativa.

4.2 LOS SIMULACROS:

- El simulacro es un acto pedagdgico en el cual los estudiantes, docentes y personal

administrativo

de la

predisefiada (ficticia) para un determinado fenémeno.

institucion educativa participan en una emergencia

- Se realizan para fortalecer las acciones de prevencion, atencion y respuesta

frente a los riesgos de desastres de origen natural y antrépico para garantizar el

derecho a la educacién aun en situaciones de emergencia.

- La L.E. realiza los simulacros en las fechas establecidas con el fin de fortalecer la

educacidén preventiva y atencién de desastres y emergencias.

- El simulacro se realiza para dar cumplimiento a las normas para la implementacién

de simulacros en el Sistema Educativo de conformidad con la DIRECTIVA ... del

Ministerio de Educacidn.

4.3 INVENTARIO DE RECURSOS.

CARACTERISTICA ELEMENTOS CANTIDAD OBSERVACION
EXTINTORES 13
LINTERNAS 01
CUERDAS 0 En proceso de adquirirlos
BOTIQUIN 1
ELEMENTOS CAMILLAS 0 En proceso de adquirirlos
BASICOS HACHAS 0 En proceso de adquirirlos
CASCOS 0
ESCALERAS 2
EQUIPO DE TELEFONO FIJO 1
COMUNICACION | CELULARES 5
TANQUE DE RESERVA De 2,500 litros
AGUA DE AGUA
ALARMAS TIMBRE 0 En proceso de adquirirlos
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5. PROTOCOLOS A SEGUIR POR TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

5.1 Protocolo del proceso de Brigada de Seializacion y Evacuacion

OBIJETIVO:
Evacuar de manera rapida y segura a la comunidad educativa, sus bienes y el entorno de los mismos.

Activacion: Docente coordinador de la brigada, activa las acciones y se inicia las actividades previstas en el protocolo

QUE como

Evento adverso Activacion del protocolo: Comunicacion directa a los equipos de la I.E. /docentes / brigadistas escolares /
visitantes en la I.E.

ACCIONES PREVIAS

Mantener informacidn actualizada sobre el estado de mantenimiento y de operatividad de los ambientes de la I.E.

Verificar las condiciones que incrementan el riesgo en la I.E. y recomendar por escrito, a los entes superiores las medidas
correctivas.

Mantener coordinacién permanente con Defensa Civil de su jurisdiccion.

Sefializar las zonas y vias de evacuacidn, asi como los espacios a donde se dirigira la comunidad educativa para estar fuera de
peligro.

Difundir entre la comunidad educativa, las normas de proteccion frente a la ocurrencia de sismos, las zonas seguras y rutas
existentes en la I.E.

Informar por lo menos una vez al mes al responsable de la Comisién de Gestidn de Riesgo, sobre el estado de las medidas de
seguridad respecto a las zonas de seguridad y rutas de evacuacion, enfatizando las acciones correctivas.

ACCIONES Y RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE ACCIONES-SECUENCIA DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

Encargado(a) Tiempo Actividad(es)

Docente coordinador | De0-5 Activa el protocolo antisismico para la comunidad educativa.

de la Brigada contra min Activa la alarma de evacuacidn, y se da inicio a las medidas de seguridad adoptadas en el
Incendios aula e inmediatamente después inicia el proceso de evacuacion.

Evaluar la situacion y determinar las medidas de seguridad para la poblacidn educativa y
las instalaciones.

Informar a la Comisidn de Gestion de Riesgo sobre el estado de la poblacion educativa
evacuadas y de aquellas que se encuentran no habidas.

COE UGEL De 30 mina | Brinday gestiona atencidn para el manejo de las secuelas fisicas emocionales de la crisis
mas hrs. de la comunidad educativa.
Orienta a los estudiantes y PPFF en los procedimientos legales y psicolégicos derivados de
la crisis.
Reporta ante la autoridad competente las situaciones de violencia que han impactado en
lalLE.

Convierte el momento de crisis en una experiencia de aprendizaje.

5.2 Protocolo del proceso brigada contra incendios

OBIJETIVO:
Salvaguardar a la comunidad educativa, sus bienes y el entorno de los mismos.

Activacion: Docente coordinador de la brigada contra incendios activa las acciones y se inicia las actividades previstas en el
protocolo

Evento adverso Activacion del protocolo: Comunicacién directa a los equipos de la I.E. /docentes / brigadistas escolares /

visitantes en la I.E.

ACCIONES PREVIAS

Mantener informacién actualizada sobre el estado de mantenimiento y de operatividad de los sistemas de lucha contra incendios
enlal.E.

Verificar las condiciones que incrementan el riesgo de incendios en la I.E. y recomendar por escrito, a los entes superiores las
medidas correctivas.

Mantener coordinacidn permanente con la Compafiia de Bomberos de su jurisdiccién.

Difundir entre la comunidad educativa, las normas de proteccion frente a la ocurrencia de incendios en la I.E.

Evaluar mediante simulacros por lo menos cada seis meses los mecanismos de lucha contra incendios.

Informar por lo menos una vez al mes al responsable de la Comisidn de Gestion de Riesgo, sobre el estado de las medidas de
seguridad respecto a las zonas de seguridad y rutas de evacuacion, enfatizando las acciones correctivas.

Encargado(a) Tiempo Actividad(es)
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Docente coordinador | De 0—30 Activa el protocolo contra incendios en proteccidn de los estudiantes.

de la Brigada contra min Activa la alarma de incendio, dar aviso a los bomberos y constituirse en la zona del
siniestro.

Evaluar la situacion y determinar las medidas de seguridad para la poblacién educativa y
las instalaciones.

Informar a la Comisidn de Gestion de Riesgo sobre el estado de la poblacion educativa
evacuadas y de aquellas que se encuentran no habidas.

Incendios

COE UGEL De 30 mina | Orienta a los estudiantes y PPFF en los procedimientos legales y psicoldgicos derivados de
mas hrs. la crisis.
Reporta ante la autoridad competente las situaciones de violencia que han impactado en
la lLE.

Convierte el momento de crisis en una experiencia de aprendizaje.

5.3 Protocolo de soporte socioemocional y actividades ludicas

OBJETIVO:
Procedimiento de atencion del equipo de respuesta soporte socioemocional y actividades ltdicas en situaciones de emergencias.

Activacion: Docente coordinador del Equipo de Primera Respuesta y de atencidn del Soporte Socioemocional y Actividades Ludicas
activa las acciones previstas en el protocolo.

QUE como
Presencia de lluvias e Activacion del protocolo: Comunicacion directa a los equipos de la I.E. /docentes / brigadistas
inundaciones. escolares / visitantes en la I.E.
ACCIONES PREVIAS

Coordinaciones con las autoridades de la I.E. y con las autoridades del gobierno local.

Desarrollar las acciones de preparacion, tal como se ha programado en el Plan de Contingencia de la I.E.

Programar los talleres de réplica en las acciones de soporte socioemocional y actividades ludicas a la comunidad educativa de la I.E.
Designar funciones de los docentes.

Coordinar con los comités de padres para la obtencidn de recursos en la implementacidn de los kits pedagdgicos (por etapas) de la I.E.
Contar con el directorio de los estudiantes actualizados con las personas apoderadas y numeros de telefénicos de contactos de los
estudiantes.

Difundir a la comunidad educativa de las acciones a desarrollar en la etapa de soporte socioemocional.

ACCIONES Y RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE ACCIONES-SECUENCIA DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

Encargado(a) Tiempo Actividad(es)
Equipo de contenciény De0-12hrs Apoyo en la evacuacion interna y externa de los estudiantes.
soporte socioemocional y Organizacion de los equipos de trabajo en los lugares seguros donde evacuaron
actividades los estudiantes (socorro y proteccion)
Primera ayuda de la contencidn socioemocional con las dinamicas establecidas en
la l.E.

Difusion y convocatoria para inicio de las acciones del soporte socioemocional en
los espacios seguros determinados.
Informar a la CGRD de la I.E.

COE UGEL De 48 a mas hrs. Empadronamiento de los estudiantes que participan de las acciones del soporte
socioemocional.

Organizacion de los grupos de estudiantes que participaran en el espacio seguro.
Distribucion de los estudiantes que participan de las acciones del soporte
socioemocional.

Complementar las acciones del soporte socioemocional con las actividades
ludicas.

Informe a la CGRD de la I.E. de las acciones realizadas.

6. COORDINACION Y COMUNICACION:
6.1 ORGANIGRAMA
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GESTION DE RIESGO DE DESATRES Y EDUCACION AMBIENTAL

!

BRIGADA DE
SENALIZACION BRIGADA DE SALUD
EVACUACION Y Y PRIMEROS
EVALUACION AUXILIOS

*Ruth Huayamba

*Marvin Zavaleta
*Julio Bertoloto

118
SE
| =
=

BRIGADA DE
ECO EFICIENCIA

Ana Rodriguez
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6.2FECHAS DE SIMULACRO A NIVEL NACIONAL - SEGUN INDECI

Para el ano 2026:

Simulacros Nacionales Multipeligro:

* Primer simulacro: viernes 29 de mayo de 2026 - 10:00 horas
* Segundo simulacro: viernes 14 de agosto de 2026 - 15:00 horas

e Tercer simulacro: martes 13 de octubre de 2026 - 20:00 horas

6.3INTEGRANTES DE LA COMISION

COMITE DE GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS Y AMBIENTALES 2026

CARGO APELLIDOS Y N° DNI N° CELULAR CORREO ELECTRONICO
NOMBRES
Director de la I.E Gbémez Montez, Deysi [ 00074909 988078718 |deysigomezmontez@gmail.com
Responsable Gestion [Gonzales Rios, Jorge
de Condiciones Alejandro 46109740 988 081 065 [gonzalesrios.ja@gmail.com
Operativas
Responsable Gestion [ZUBIETA FLORES, Ana alby.zubieta20@gmail.com
de Condiciones Rosalba 43837634 904 739 150
Operativas -Adjunto
Responsable de Rios Paucar, Grissella . . . .
Educacion Ambiental | Lizeth 43220816 917 565 993 [EHssellalizethriospaucar@gmal
(EA) —
BRIGADA DE SALUD Y|HUAYAMBA
PRIMERQOS AUXILIOS [YAHUARCANI, Ruth 71818812 947 740 339 |ruthkathlenhy@gmail.com
Kathlen
BRIGADA ECO Ana Sarahi Rodriguez Ruiz (7:2E455219 923 565 582 |rodriguesanita43@gmail.com
CAMACHO PIZARRO, -E. . .
EFICIENCIA il Maria 001446533 926 782 150 |armacapia@gmail.com
BRIGADA DE Zavaleta Quipuscoa,
SENALIZACION'Y  [Marvin Elkin 46654556 904 199 219 | marvi.zavaleta@gmail.com
EVACUACION Bertolotto Quiroz, Julio
BRIGADA CONTRA SILVA SANCHEZ, Nils
INCENDIOS Y Enrico 948 370 825
SEGURIDAD 45151658 hilssilva3@gmail.com
BRIGADA SOPORTE | Pari Calla, Gloria
EMOCIONALY ACT. |Elizabeth 71654001 945339977
LUDICAS elizabeth07.gpc@gmail.com
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6.4 DIRECTORIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:
N° |CARGO APELLIDOS Y NOMBRES CELULAR DNI E-MAIL*
1 [DIRECTORA GOMEZ MONTEZ, Deysi 988 078 718 00074909 |deysigomezmontez@gmail.com
2 |DIRECTOR P
ACADEMICO FERRUA GARCIA, Orlando Samuel 964 780 552 20594540 orferrua@gmail.com
3 |FINANCIERO GONZALES RIOS, Jorge Alejandro 988 081 065 46109740 |gonzalesrios.ja@gmail.com
4 |PSICOLOGO PARI CALLA, Gloria Elizabeth 945 339977 71654001 |elizabeth07.gpc@gmail.com
5 |PASTOR ROJAS FLORES, Henry Enrique 925 364 527 46457870 |henryrojasflores@gmail.com
6 |SECRETARIA MELENDEZ RENGIFO, Dalis Kattya 945 000 673 42983526 |dmelendezrengifo@gmail.com
7 |pocenTE3ANOs | PEREZPORTOCARRERO, Karen 995 341 106 42264995 .
Esther kesterpp@gmail.com
8 |DOCENTE 4 ANOS ASPAJO ZAMBRANO, Norma Luz 956 085 109 80418272 |normaluzaspajoz@gmail.com
9 |DOCENTE 5 ANOS PINEDO DfAZ, Marilan 937 562 555 40708602 mariland960@gmail.com
10 |AUXILIAR - 3 ANOS MORI LOPEZ, Merly Jacknela 943 668 566 40147163 |merlymorilopez@gmail.com
11 - Yessica.quispe19012014@gmail
AUXILIAR - 4 ANOS QUISPE MANTILLA, Yessica Hilma 932 015 409 42668842 .com
12 |AUXILIAR - 5 ANOS  |SANDOVAL RUIZ, Andrea Johana 978 041 813 61345543 |andrearuizmaliya@gmail.com
13 |DOCENTE 1° CARDENAS RUEDA, Priscila 958 991 826 9953257 pritty.rueda@gmail.com
14 . C.E.
DOCENTE 2 CAMACHO PIZARRO, Aridai Maria 926 782150 001446533 |armacapia@gmail.com
15 [DOCENTE 3° MEDINA QUISPE, Sara Elisa 936 365 455 43068722 saritaelisamedinag@gmail.com
16 [DOCENTE 4° VENEGAS VILLEGAS, Maria Ela 988 476 456 27716881 |elitavenegasl6@gmail.com
17 |DOCENTE 5° CASAS SALGADO, Nora 939328 073 19943726 norita.casasl@gmail.com
18 o giovanamarisoljaviercruz@gmail
DOCENTE 6 JAVIER CRUZ, Giovana Marisol 929 593 090 42094102 .com
19 < RAMOS SINARAHUA, Edwing José
MATEMATICA Van 929 756 590 60033776 eiirs23122000@gmail.com
20 | MATEMATICA URPE CANCHANYA, Abdias Jhoel 917 116 105 60592562 abdiasurpe@gmail.com
21 |COMUNICACION QUISPE RAYME, Kelly Maribel 900 348 330 75340549 kellyraymel3@gmail.com
22 |COMUNICACION RODRIGUEZ RUIZ, Ana Sarahi 923 565 582 72455219 |rodriguesanita43@gmail.com
23 |CIENCIA p < . .
TECNOLOGIA RIOS PAUCAR, Grissella Lizeth 917 565 993 43220816 grissellarios@gmail.com
24 |DPCCY CC.SS ZUBIETA FLORES, Ana Rosalba 904 739 150 43837634 |alby.zubieta20@gmail.com
25 |INGLES - NIVEL
SECUNDARIO SALCEDO TAPULLIMA, Katty 985 430 536 44207227 skatty282@gmail.com
26 |INGLES — INICIAL Y HUAYAMBA YAHUARCANI, Ruth
PRIMARIA Kathlen 947740 339 71818812 ruthkathlenhy@gmail.com
27 | MUSICA - Nivel RUIZ CHOTA, Nehemias Radl 917 210 395 72662842 . .
Secundario nehemiasrualr@gmail.com
28 | MUSICA - Nivel HUALLANGA REVOLLEDO, Juan
Primario Carlos 978613054 15430527 15430527juanca@gmail.com
29 EPT ZAYALETA QUIPUSCOA, Marvin 904 199 219 46654556 . .
Elkin marvin.zavaletag@gmail.com
30 |E. FiISICA-SECy1°y ,
2° PRIM. MADRID ROMERO, José Rafael 986 248 576 00683644 josemadrid1802@gmail.com
31 |EDUC. FISICA - Nivel |0\ 0\GUEZ PEREZ, Liurly Milagros | 9817242279 78018593
Primario3°- 6
32 [EDUC. FiSICA - , C.E.
Entrenador ALDANA JIMENEZ, Jhon José 931193 609 002698543 |jhonkijosealdana@gmail.com
33 |NORMAS Y CONDUCTA ~ .
secundaria MUNOZ VASQUEZ, Jorge Luis 963 914 450 21298842 Georgemv737@gmail.com
34 |NORMAS Y CONDUCTA -
Primaria HUAYTA HUAYAPA, Norma 940 271 272 06811928 normahuaytal @gmail.com
35 |VIGILANCIA RUIZ CANAQUIRI, Felipe 978 064 813 05590231 raulpizango1234@gmail.com
36 | MANTENIMIENTO SILVA SANCHEZ, Nils Enrico 948 370 825 45151658 nilssilva3@gmail.com
37 | MANTENIMIENTO MALCA PIZANGO, Luz Elizabeth 946 441 089 44653462 lucesitakayser1987 @gmail.com
38 903 352 057 juliannaginabertolottocruz@gm
MANTENIMIENTO BERTOLOTTO QUIROZ, Fernando 07107009 |ail.com
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6.5 DIRECTORIO DE ENTIDADES:

Entidad _N° Teléfono fijo/ N° Celular
Comisaria del distrito
Bomberos 116 - 974 986826
Serenazgo de la municipalidad 910744083
Defensa Civil de la municipalidad 115
Hospital Essalud 061-586090
Hospital Regional
Direccién Regional de Educacién de Ucayali 061-572236 / 061-571433
SAMU (106) 936-916402 /  061-784494

PREVENCION DE INCENDIOS Y SEGURIDAD -Miss Alby

Proyecto: “Rutas que salvan vidas: Exploradores de Sefiales y zonas seguras”
I DATOS GENERALES
Nivel: Primaria y Secundaria
Responsables: Comité de Gestion del Riesgo de Desastres (GRD), Brigadas de Defensa Civil
Escolar, Brigadas de Cruz Roja y ambiental.
Participantes: Estudiantes de 1° primaria a 5° secundaria
Duracion: 1 dia
Horario sugerido: 11:50 a.m. a 1:30 p.m.
. FUNDAMENTACION
La sefalizacidn y el conocimiento de zonas seguras son fundamentales para proteger la vida
en situaciones de emergencia. Este proyecto busca desarrollar una cultura de prevencién
mediante actividades educativas y concursos.
1l. OBIJETIVO GENERAL
Fortalecer la cultura de prevencién mediante el reconocimiento de sefializaciones y zonas
seguras.
Iv. OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Reconocer seiiales de seguridad.
- Identificar rutas de evacuacion.
- Promover participacién de brigadas.
- Desarrollar responsabilidad.
V. BRIGADAS PARTICIPANTES
Brigada de Evacuacion: Guiar estudiantes.
Brigada de Sefalizacidn: Explicar seiales.
Brigada de Primeros Auxilios: Demostraciones.
Brigada Contra Incendios: Uso de extintores.
VL. PROGRAMA DE ACTIVIDADES
11:50 — 12:00 Formacidn e inauguracion.
12:00 — 12:15 Charla de sefializacion (Sefales Principales de emergencia)
12:15 - 12:45 Recorrido zonas seguras
12:45 —13:15 Concursos primaria y Secundaria
- Buscando la Sefial correcta//Rally de seguridad
- Encuentra la zona segura // Quiz de defensa civil
- Dibuja la sefial de seguridad // Arma tu Mochila de seguridad
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13:15 - 13:20 Formacion General
13:20 — 13:25 Demostracion extintores
13:25 - 13:30 Premiacion y Cierre
VIL. CONCURSOS PRIMARIA
- Buscando la seial correcta
- Encuentra la zona segura
- Dibuja la seguridad
SECUNDARIA: - Rally de seguridad, - Quiz de defensa civil, - Brigadista por un dia
VIII. PREMIOS
Primer puesto: Trofeo, diploma (mochila de emergencia)
Segundo puesto: Diploma y linterna
Tercer puesto: Diploma y silbato
Premios motivadores: Medallas, botellas, chocolates
IX. RECURSOS
Materiales: Extintores, sefiales, silbatos, cronémetro
Humanos: Brigadas, docentes y directivos
X. EVALUACION: Participacién, Conocimiento, Orden, Responsabilidad
Xl. LEMA: “UNA SENAL APRENDIDA, UNA VIDA PROTEGIDA” (Banner de 2m. x 0.5 m)

XIl. FASE FINAL: “EN ESTE COLEGIO LA SEGURIDAD ES NUESTRA MISION” (para video por aulas o
en conjunto)

PREVENCION DE INCENDIOS Y SEGURIDAD -Miss Ruth
I. DATOS GENERALES
Nivel: Primaria y Secundaria

Responsable: Coordinador de Brigadas Escolares
Participantes: Estudiantes, docentes y padres

Duracion: 1 dia (Sugerencia un domingo de mafiana)
Horario: 6:30 am a 11:30 pm

Lugar: Patio principal / tramitar un espacio en una avenida

Il. FUNDAMENTACION
La feria busca desarrollar capacidades en primeros auxilios, prevencién y promocidn de la salud mediante
experiencias practicas dirigidas por brigadas escolares tipo Cruz Roja, fortaleciendo el vinculo familiar y la
cultura de prevencion en la comunidad educativa.

lll. OBJETIVO GENERAL
Promover la cultura de prevencion y salud mediante una feria interactiva dirigida por brigadas escolares.
IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Desarrollar habilidades en primeros auxilios
e Integrar padres e hijos

e Fortalecer brigadas escolares

* Promover habitos saludables

V. PROGRAMA GENERAL
06:30 — 06:45 Formacién e inauguracion.
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06:45 — 7:00 Meditacidn

07:00 — 08:00 Marathon 2K — Premiacion (podio)

08:00 — 08:15 Formacién de grupos (colores) e indicaciones generales

08:15 — 08:25 Distribucidn en Stands (puntos de actividad

08:25 — 11:00 Carrusel de actividades en Stands o puntos de actividades

11:00 — 11:20 Formacion General

11:20 — 11:30 recepcidn de tarjetas de participacion

11:30 — 11:40 Palabras de Gratitud y Premiacion (premiacién econdmica y saludable para todos —
recuerdito de participacion “Mi casa y Yo serviremos a Jehova)

V1. DESCRIPCION DETALLADA DE STANDS

e Stand 1: Lavado de manos
Objetivo: Ensefiar higiene correcta
Actividad: Padres e hijos participan en concurso practico

e Stand 2: Primeros Auxilios
Objetivo: Aplicar vendajes correctamente
Actividad: Simulacién de atencién a heridos

e Stand 3: RCP
Objetivo: Aprender reanimacidn cardiopulmonar
Actividad: Practica guiada con simulacién

e Stand 4: Nutricidn
Objetivo: Crear lonchera saludable
Actividad: Concurso familiar interactivo

e Stand 5: Mini Voley (acondicionar 5 minicanchas)
Objetivo: Quemar calorias y fortalecer comunicacion acertiva
Actividad: Concurso familiar interactivo

e Stand 6: Mini Futbol ((acondicionar 5 minicanchas)
Objetivo: Quemar calorias y fortalecer comunicacion acertiva
Actividad: Concurso familiar interactivo

e Stand 7: Cardio Aerobics
Objetivo: Quemar calorias y fortalecer comunicacion acertiva
Actividad: Concurso familiar interactivo

e Stand 8: Mini Futbol ((acondicionar 5 minicanchas)
Objetivo: Quemar calorias y fortalecer comunicacion acertiva
Actividad: Concurso familiar interactivo

e Stand 9: Espiritual

e Stand 10: Informes Matriculas

VIl. PREMIOS

Primer puesto:
Recuerdito de Participacion por familia participante y que cumplieron con todos los desafios de la tarjeta.

VIIl. CLAUSURA
Palabras finales,foto y video, entrega de recuerditos.
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I. INTRODUCCION

La educacion ambiental es un proceso que desde las instituciones educativas se impulsa y motiva,
propiciando que los estudiantes puedan investigar sobre tematicas ambientales, involucrarse en

la resolucién de problemas tomando medidas para mejorar el medio ambiente.

En respuesta a la necesidad de formar ciudadanos responsables con conciencia critica y colectiva
sobre la problematica ambiental y la condicién del cambio climatico, asi como su relacion con la
salud, la pobreza y la desigualdad social, el agotamiento de recursos naturales, entre otros

aspectos es que el comité de Educacion Ambiental a Disefiado el siguiente Proyecto Educativo

Ambiental Integrado (PEAI): ““ECOESCUELA: SEMBRANDO UN FUTURO
SOSTENIBLE” basado en tres ejes fundamentales:

. A través de estos componentes, se busca

fomentar la conciencia ecoldgica y promover practicas sostenibles en la comunidad educativa.

El proyecto se desarrollara a lo largo del afio mediante cinco iniciativas clave que involucran
activamente a toda la comunidad educativa y una como plan piloto que involucra a un grupo de
estudiantes y docentes que luego de la evaluacion de los resultados se decidira su lanzamiento
oficial en el afo 2026; permitiendo que la educacion ambiental se convierta en una experiencia

vivencial y transformadora.

Con la implementacion de estas cinco iniciativas y un plan piloto de salud, el colegio reafirma su
compromiso con la educacion ambiental y el desarrollo de una cultura sostenible entre la
comunidad educativa. Este proyecto no solo contribuird a la proteccion del entorno, sino que
también fortalecera valores como la responsabilidad, la cooperacién y el respeto por la naturaleza,
en armonia con nuestra fe y compromiso como mayordomos de la Creacién de Dios. Como esta
escrito en Génesis 2:15: "Tomo, pues, Jehova Dios al hombre, y lo puso en el huerto de Edén,

para que lo labrara y lo guardase".
1. JUSTIFICACION

El cambio climatico y la contaminaciéon son desafios globales que requieren una educacion
ambiental integral. Este proyecto busca fomentar habitos sostenibles en la comunidad educativa
a través de cinco iniciativas interconectadas y un plan piloto, que impactaran positivamente en el
entorno escolar y promoveran aprendizajes significativos en los estudiantes. La implementacién
del Proyecto de Educacion Ambiental en nuestro colegio responde a la urgente necesidad de
formar ciudadanos conscientes y comprometidos con la preservaciéon del medio ambiente.

Diversos estudios y estadisticas evidencian la importancia de integrar la educacion ambiental en
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el ambito escolar para fomentar practicas sostenibles y mejorar la calidad de vida de las
comunidades. Por ello se incluiran iniciativas dentro de los tres componentes que abordara

nuestra institucion:

1. Educacion en Cambio Climatico: "Mi Patio Verde"

La reforestacion y el embellecimiento de areas verdes con especies nativas contribuyen
significativamente a la mitigacion del cambio climatico y al fortalecimiento de la biodiversidad local.
Segun el Ministerio de Educacién del Perd (Minedu), la educacion en cambio climatico es uno de
los componentes tematicos esenciales para promover una conciencia y cultura de conservacion y

valoracion del ambiente en el marco del desarrollo sostenible. (Ministerio de Educacion)

2. Educacién en Salud: "Escuela Cero Plastico", "Guardianes del Agua" y proyecto piloto
“FiT D1.8”

La reduccién del uso de plasticos y la promocion del consumo responsable de agua y el cuidado
de la salud, son acciones fundamentales para mejorar la salud ambiental y humana. En el Peru,
gran parte de los problemas ambientales son causados por la baja conciencia comportamental de
la poblacion en este ambito. Implementar programas educativos que aborden estas problematicas
desde temprana edad es esencial para revertir esta situacion. (ESAN Graduate School Of

Business)

3. Educacion en Ecoeficiencia: "Ecoaula” y "Energia Inteligente™

La creacion de aulas ecoldgicas y la implementacion de estrategias de ahorro energético fomentan
la ecoeficiencia y reducen el impacto ambiental de las instituciones educativas. El Minedu reporta
que 44,094 brigadas de educacion ambiental y gestidon del riesgo de desastres fueron
conformadas en 2024, evidenciando un compromiso creciente con practicas sostenibles en las

escuelas. (Ministerio de Educacion)

Estudios han demostrado que la educacion ambiental tiene un impacto positivo en el conocimiento
y las actitudes de los estudiantes hacia el medio ambiente. Por ejemplo, una investigaciéon
realizada en la Institucién Educativa Bandera del Peri de Pisco evidencié mejoras significativas
en la comprensién y compromiso de los alumnos con respecto al cuidado ambiental tras la

implementacién de un proyecto educativo en esta area. (Repositorio UAP+1Repositorio UAP)
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. OBJETIVOS

e Desarrollar conciencia ambiental en la comunidad educativa.
e Implementar practicas sostenibles para la conservacion de recursos naturales.
e Fomentar la participacion activa de los estudiantes en la mejora de su entorno escolar.

e Incorporar la educacion ambiental en los instrumentos de gestion de la institucion.

IV. DIAGNOSTICO AMBIENTAL

NIVEL INTERNO NIVEL EXTERNO
ASPECTO
FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
La contaminacion El Municipio puede donar | La aparicion de
ambiental dentro del plantas y arboles para | enfermedades infecto
La existencia de | perimetro de la I.E. mejorar la calidad | contagiosas por la
proyectos ambientales. ambiental. contaminaciéon ambiental.
[
-
&
g I’Extensos espacios de Padres defamilig apoyan | Acymulacién de basura,
2 areas verde con algunos iNsSUMOS | Lasiduos solidos.
o para la realizacion del
a F:arenua de N proyecto
= implementacién de
Predisposicion de la | biohuertos.
comunidad  educativa
para mejorar el medio
ambiente.

V. DATOS DEL PROYECTO

¢ Nombre: Proyecto Integrado: “Ecoescuela: Sembrando un futuro sostenible”.
e Ambito: Educaciéon ambiental y salud, sostenibilidad y ciudadania ecoldgica.

e Publico objetivo: Estudiantes, docentes, personal administrativo y familias.

e Lugar: Institucion Educativa Adventista Maranatha — AEAMOP

1. Fundamentacion de la Semana Integrada

Con el fin de generar mayor impacto formativo, motivacional y organizativo, las actividades clave
del proyecto se concentraran en una SEMANA ECOLOGICA INTEGRADA, desarrollada en el mes
de mayo (segunda o tercera semana del mes), permitiendo:

Mayor participacion estudiantil.

Alto nivel de motivacion.

Impacto visible inmediato.

Fortalecimiento del trabajo colaborativo.

Consolidacién de aprendizajes ambientales en corto plazo.
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Esta semana sera el eje central del Proyecto “Ecoescuela”.

L SEMANA ECOLOGICA MARANATHA

Duracién: 5 dias (lunes a viernes)

Mes: Mayo

2. Organizacion General

v" Responsables: Direccion y comision de Gestiones Operativas,Comité Ambiental,
Municipio Escolar, Docentes tutores, Brigadas “Guardianes Maranatha”

v" Metodologia: Participativa, Vivencial, Competitiva-formativa Basada en resultados
medibles

3. Programacion Detallada de la Semana Ecolégica

+ DIA 1-LUNES

v SENSIBILIZACION: “Despertando conciencia ecolégica”
v' Actividades:

Inauguracion oficial de la Semana Ecoldgica. (En la formacién)

Charla central sobre impacto ambiental de residuos y Proyeccién de video reflexivo
(En aulas - Maestros).

Dinamica por aulas: “; Qué colegio queremos?”

Firma del Pacto Verde Maranatha.

Lanzamiento oficial de concursos y Reciclaton.

Producto esperado:

Compromiso firmado por cada seccion.

Video resumen del Dia — Imagen Institucional

+ DIA 2 - MARTES

v INICIO DE LA RECICLATON MARANATHA
v Actividades:

Instalacion de puntos de acopio. (Ex cafetin)

Recoleccién organizada por grados. (cada Maestra junta en el aula y segun horario
salen al pesaje y foto general)

Pesaje oficial con registro publico.

Tabla comparativa por aulas. (Al final de cada dia hasta el jueves)

Material a recolectar: Botellas plasticas, Papel y cartén,Tapas de botella.
Indicador:

Registro en kilogramos por seccién.

+ DIA 3 - MIERCOLES

v CONCURSOS ECOLOGICOS
Se desarrollan simultaneamente:

1. Concurso “El Aula Mas Limpia”
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o Evaluacién sorpresa: Piso limpio, Carpetas ordenadas, Uso correcto de tachos,
Decoracion ecoldgica (un mini cactus por estudiante cuidarlo hasta fin de afio)
3. Concurso de Eco—Manualidades

4. Concurso: Eco Rally del Conocimiento

Jurado: Docentes, Comité Ambiental, Representante del Municipio Escolar
+ DIA 4 - JUEVES

v JORNADA DE REFORESTACION

Proyecto: “36 latidos verdes” — Siembra, Crece y vive.
Actividades:
- Breve capacitacion sobre importancia de arboles.
- Plantacién en areas verdes del colegio.
- Registro fotografico institucional.
Meta:

Plantacion minima de 36 arboles o plantas ornamentales.
¢ DIA 5 - VIERNES

v CIERRE Y PREMIACION ECOLOGICA
v Actividades:

Presentacion de resultados Reciclaton.

Premiacion:
- Aula mas limpia.
- Mayor cantidad reciclada.
- Mejor manualidad.
- 1er lugar: “EcoRally del conocimiento”
- Reconocimiento a Brigadas Ambientales y Compromiso de continuidad anual.

5. Sistema de Evaluacion de la Semana

Actividad Indicador Instrumento
Sensibilizacion Participacion 100% aulas Registro y actas

Reciclaton Kg recolectados Ficha de pesaje

Concursos Puntaje por rubrica Lista de cotejo
Reforestacion N° plantas sembradas Acta y registro fotografico

6. Impacto Esperado de la Semana Integrada

- Reduccién inmediata de residuos.

- Mayor orden en aulas.

- Sentido de pertenencia institucional.

- Formacion de liderazgo ecoldgico.

- Cambio visible en cultura escolar.

- Articulacién con el Cronograma Anual
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- Aunque las actividades centrales se concentran en mayo, el proyecto continua:
- Junio — Julio: Seguimiento del cuidado de arboles.

- Agosto: Refuerzo de habitos.

- Septiembre: Capacitacion de Protocolo ecolégico en eventos.

- Octubre: Seguimiento del cuidado de arboles.

- Noviembre: Evaluacién final.

- Diciembre: Reconocimientos anuales.

7. Conclusion

La Semana Ecoldgica Integrada Maranatha permitira concentrar esfuerzos, maximizar impacto y
generar una experiencia significativa que marque un antes y un después en la cultura ambiental
del colegio.

No solo se trata de una semana de actividades, sino del inicio de una transformacion
institucional permanente.

Iniciativa 2: “Colegio Cero Plastico”
Objetivo General
Reducir el uso de plasticos de un solo uso en la comunidad educativa mediante
acciones sostenibles que promuevan la responsabilidad ambiental y habitos
ecologicos en estudiantes, docentes y familias.

Objetivos Especificos

v" Concienciar sobre el impacto ambiental del plastico en la salud y el ecosistema.

v" Implementar puntos de recarga de agua en la escuela para eliminar el uso de
botellas desechables.

v" Fomentar el uso de envases reutilizables a través de campafas y normativas
institucionales.

v"Integrar la reduccién de plasticos en los instrumentos de gestién de la institucion.
Procedimiento
ETAPA 1: Diagnéstico y Sensibilizacion

Realizar una encuesta para conocer el consumo de plasticos dentro de la escuela.
Elaborar un mural informativo con datos y alternativas ecoldgicas.

Involucrar a toda la comunidad educativa en la iniciativa.

AN NN

Campana de concienciacion sobre el impacto ambiental del plastico.

Recomendaciones:
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Involucrar a los padres y docentes en la reduccién de plasticos en casa.

Colocar sefnales visuales en las estaciones de reciclaje para facilitar su uso.

Motivar la participacion con retos ecoldgicos y reconocimientos.

ETAPA 2: Implementacién de puntos de recarga de agua

v

v

v

v

Identificar lugares estratégicos dentro del colegio para instalar dispensadores de
agua.
Coordinar con el area de mantenimiento de la escuela para la instalacion y
mantenimiento de los dispensadores.

Implementar una campafia de sensibilizacién sobre el uso de botellas
recargables (tomatodo) entre la comunidad educativa.

Implementacion de estaciones de reciclaje en puntos estratégicos.

ETAPA 3: Campaia de reduccion del plastico

v

v

\

Crear un sistema de incentivos para el uso de envases reutilizables (premios o
reconocimientos).

Implementar una normativa escolar para restringir el uso de plasticos
desechables.

Promocién del uso de envases reutilizables en la lonchera escolar.

Establecer un "Dia sin Plastico" semanal dentro de la escuela.

Integrar el proyecto en el Plan Anual de Trabajo (PAT) y el Reglamento Interno.

ETAPA 4: Monitoreo y Evaluacion

v

v
v

Establecer y designar a las brigadas ambientales un rol para monitorear el
cumplimiento del proyecto.
Realizar encuestas trimestrales para medir el impacto de la reduccién del plastico.

Presentar informes de resultados y testimonios de los estudiantes y docentes.

Materiales y Recursos

Materiales:

v' Dispensadores de agua filtrada

v' Botellas reutilizables para estudiantes

v' Carteles y material educativo sobre el impacto del plastico.
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Equipos audiovisuales para las charlas
Carteles educativos sobre la contaminacion por plasticos.

Estaciones de reciclaje diferenciadas (papel, plastico, organico).

SERENEENERN

Materiales de difusién (afiches, videos, redes sociales escolares)

Recursos Humanos:

Docentes responsables del proyecto.
Estudiantes voluntarios (brigada ambiental)

Padres de familia y comunidad educativa.

ANEENEE NN

Personal de mantenimiento y directivos
Ideas de puntos de recarga de agua

Para maximizar el acceso al agua potable y evitar el uso de botellas plasticas

desechables, se pueden instalar dispensadores en:
»# A. Puntos estratégicos dentro del colegio

v' Patio y zonas recreativas: Lugares de descanso donde los estudiantes
pueden hidratarse.

v Hall Inicial: Facilita el acceso al agua en los momentos de recreacion.

v Pasillos y areas comunes: Espacios de alto transito donde los estudiantes
pueden recargar sin interrupciones.

v' Cerca de aulas y laboratorios: Especialmente en areas de educacion

fisica y ciencias, donde la hidratacion es clave.
» B. Tipos de dispensadores de agua recomendados

v Dispensadores de agua filtrada con pedal: Evitan el contacto directo,
reduciendo riesgos de contaminacion.

v Fuentes de agua con sensores automaticos: Para mayor higiene y
eficiencia en el uso del agua.

v' Estaciones de recarga con filtro UV: Eliminan microorganismos y mejoran
la calidad del agua.

v'  Sistemas de captacion de agua de lluvia: Pueden integrarse a un sistema

de purificacion para abastecer ciertos puntos.

IMPACTO ESPERADO
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B2 Reduccion del 80% del consumo de botellas plasticas desechables en la escuela.
® Formacion de una comunidad escolar consciente y responsable con el medio ambiente.
® Acceso permanente a agua potable para todos los estudiantes.

&5 Incorporacion de habitos sostenibles en la vida cotidiana de los estudiantes.

INICIATIVA 4: MI PATIO VERDE

4.1. Objetivo General: Reforestar y embellecer las areas verdes del colegio con especies nativas

y huertos ecolégicos, promoviendo la conciencia ambiental y el aprendizaje ecologico en los estudiantes.
4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de los espacios verdes en el bienestar y
aprendizaje.

e Implementar estrategias de plantacion y cuidado de arboles y plantas ornamentales en el colegio.

e Fomentar la participacion activa de los estudiantes en el mantenimiento de las areas verdes.

e Convertir el patio escolar en un aula al aire libre, con espacios de aprendizaje ecoldgico.

o Integrar el proyecto en los instrumentos de gestion escolar (PEL, PAT, RI).

PROCEDIMIENTO (PASO A PASO)
ETAPA 1: Sensibilizacion y planificacion
# Duracion:
1. Charlas y talleres ambientales: Explicacion sobre la importancia de la vegetacion para la salud y
el clima.
2. Diseiio del nuevo patio verde: Estudiantes y docentes crean un plano del espacio verde ideal.
3. Eleccion de plantas y arboles adecuados: Seleccion de especies seglin el clima y el tipo de suelo.

4. Creacion de grupos de trabajo: Formacion de brigadas ecologicas para diferentes tareas.

ETAPA 2: Preparacion del terreno y siembra

# Duracion:
1. Limpieza y preparacion del suelo: Eliminacion de escombros y nivelacion del terreno.
2. Mejoramiento del suelo: Agregado de compost y tierra fértil.
3. Distribucion de areas verdes: Zonas de arboles, jardines, plantas medicinales y huertos.
4

Siembra de arboles y plantas: Distribucion segin el disefio ecologico del patio.

ETAPA 3: Implementacion de espacios ecolégicos y embellecimiento

* Duracién:
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1. Instalacion de bancas ecologicas: Hechas con materiales reciclados para el aprendizaje al aire
libre.

2. Creacion de jardines tematicos: Jardines de mariposas, plantas medicinales y suculentas.
Huertos escolares: Cultivo de hortalizas para reforzar la educacion ambiental.

4. Espacios de relajacion y lectura: Areas sombreadas para fomentar la convivencia y la educacion.

ETAPA 4: Cuidado y sostenibilidad del proyecto
# Duracién:
1. Monitoreo y riego semanal: Estudiantes y docentes se encargan del mantenimiento.
2. Registro de crecimiento de las plantas: Uso de diarios de campo por los estudiantes.
3. Campaias "Adopta un Arbol": Cada estudiante es responsable del crecimiento de una planta.
4. Incorporacion en documentos de gestion escolar: Estrategias para el mantenimiento a largo

plazo.

Materiales y Recursos
e Herramientas: Palas, rastrillos, regaderas, guantes de jardineria.
e Materiales de plantacion: Tierra abonada, compost, fertilizantes organicos.

e Plantas y arboles:
o & Arboles: Jacarand, molle, guayacéan, sauce lloron.
o <% Plantas ornamentales: Lavanda, geranios, buganvilias.
o < Plantas medicinales: Manzanilla, menta, hierbabuena.
o @ Huerto escolar: Tomates, lechuga, zanahoria, rabanitos.

e Material reciclado: Llantas, botellas PET y madera reutilizada para jardineras y bancas.

Ideas para potenciar el proyecto

"X "Mi Jardin de Polinizadores": Creacion de un espacio con flores que atraigan abejas y mariposas.

@ "EcoMurales": Decoracion del patio con murales ecologicos hechos por los estudiantes.

< "Siembra tu nombre": Cada estudiante planta una planta con una placa con su nombre.

) "Mini Invernaderos": Construccion de pequefios invernaderos con botellas PET para cuidar plantas en
invierno.

< "Guardianes del Patio Verde": Estudiantes encargados de supervisar el cuidado de las plantas.

4.6. Modelos de Areas Verdes

rdines verticales: Uso de botellas recicladas en paredes para crear jardines ecologicos.

a
2 Caminos ecologicos: Senderos con piedras y madera reciclada para embellecer el patio.
Ri

ncones de biodiversidad: Espacios con plantas autéctonas que fomenten la fauna local.

2 Bancas naturales: Zonas de descanso con troncos y materiales naturales.
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Impacto y Logros Esperados

v Un ambiente escolar mas saludable y armonioso.

v Mayor conciencia ambiental en los estudiantes.

v Reduccion del polvo y mejora de la calidad del aire.
v Creacion de habitats para insectos y aves locales.

v Uso del patio como espacio de aprendizaje interactivo.
Materiales:

«/ Arboles y plantas nativas

7 Abono orgéanico (compost elaborado en la escuela)
</ Herramientas de jardineria (palas, regaderas, guantes)
</ Sefialética para identificar cada especie plantada

</ Malla protectora para las plantas jovenes

Procedimiento:

1. Identificacion de areas a reforestar.

2. Preparacion del terreno con compostaje y abono.

3. Plantacién de arboles y arbustos en areas estratégicas.

4. Creacion de un huerto escolar con vegetales de rapido crecimiento.

5. Asignacion de grupos de estudiantes responsables del mantenimiento.
Recomendaciones:

2 Elegir especies nativas que requieran poco mantenimiento.

Organizar jornadas de reforestacion con familias y docentes.

2 Monitorear el crecimiento de las plantas con reportes estudiantiles.

INICIATIVA 5: ENERGIA INTELIGENTE

Objetivo General

Fomentar el uso eficiente de la energia en la escuela mediante estrategias de ahorro, fuentes de energia

renovables y concientizacion ambiental.

Objetivos especificos
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e Reducir el consumo innecesario de electricidad en la escuela.

o Implementar tecnologias y dispositivos que aprovechen energias renovables.

e Concienciar a la comunidad educativa sobre la importancia de la eficiencia energética.

o Integrar este proyecto en los documentos de gestion de la institucion educativa (PEIL, PAT,

RI).
Procedimiento

ETAPA 1: Diagnostico y concientizacion

* Duracién: 2 semanas

1. Monitoreo del consumo energético: Medicion del uso de electricidad en aulas, oficinas y
pasillos.
2. Charlas sobre eficiencia energética: Explicacion de la importancia del ahorro de energia.
Creacion de brigadas ecoldgicas: Estudiantes encargados de supervisar el consumo eléctrico.
Identificacion de desperdicios: Determinar donde se desperdicia mas energia (luces encendidas,

equipos en standby, etc.).
ETAPA 2: Implementacion de estrategias de ahorro
# Duracién:

Instalacion de carteles "Apaga y Ahorra": Ubicados en aulas, pasillos y bafos.

Cambio de bombillas convencionales por LED: Ahorro del 80% de energia en iluminacion.
Uso de sensores de movimiento: Instalacion de sensores para luces en bafos y pasillos.
Reubicacion de pupitres y pizarras: Para aprovechar mejor la luz natural.

Creacion del ""Dia sin electricidad': Un dia a la semana en el que se limita el uso de

dispositivos electronicos.
ETAPA 3: Construccion de modelos de energias renovables
# Duracion:

1. Generador de energia solar:
o Materiales: Panel solar pequeio, regulador de voltaje, bateria recargable, cables.

o Procedimiento: Se conecta el panel a la bateria y se prueba con una ldmpara LED.
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o Uso: Iluminacién en una zona especifica del colegio.
2. Molino de viento casero:
o Materiales: Motor eléctrico reciclado, aspas de plastico, base de madera.
o Procedimiento: Se fabrican las aspas con botellas recicladas, se conecta el motor y
se prueba la generacion de electricidad con viento.
o Uso: Cargar baterias pequenas o encender una luz LED.
3. Cargador de celular con energia solar:
o Materiales: Panel solar de 5V, puerto USB, regulador de corriente.
o Procedimiento: Se conectan los cables del panel al regulador y al puerto USB.
o Uso: Cargar celulares o tablets con energia solar.
4. Cocina solar con materiales reciclados:
o Materiales: Caja de carton, papel aluminio, vidrio, pintura negra.
o Procedimiento: Se cubre el interior con papel aluminio, se coloca vidrio y se usa
el sol para calentar alimentos.

o Uso: Demostrar el uso del calor solar en la coccidon de alimentos.

ETAPA 4: Monitoreo y mantenimiento del proyecto
# Duracién: Continua

Evaluacion del consumo eléctrico: Comparar el consumo antes y después del proyecto.
Mantenimiento de los dispositivos: Limpieza de paneles solares y revision de circuitos.
Reportes mensuales de ahorro energético: Presentados por estudiantes a la direccion.
Incorporacion del proyecto en la gestion escolar: Garantizar su continuidad en los proximos
anos.

6.4. Materiales y Recursos:

v Paneles solares pequefios

v Motores eléctricos reciclados
v Baterias recargables

v Sensores de movimiento

v Bombillas LED

v Papel aluminio y carton

v Reguladores de voltaje
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Herramientas

«* Destornilladores
&~ Alicates

«* Soldador eléctrico

« Cinta aislante

6.5. Modelos de Energias Renovables

® Iluminacién solar para aulas: Instalacion de paneles solares en techos para reducir el
consumo de electricidad.

7+ Aerogenerador escolar: Un molino de viento pequefio para demostrar la produccion de
electricidad con energia edlica.

EH Estaciones de carga solar: Puntos de carga para celulares con energia solar.

¢ EcoAula sin electricidad: Aulas con paredes blancas y ventanas grandes para optimizar la luz

natural.
Cocina solar comunitaria: Usada en actividades escolares para reducir el uso de gas.

Ideas para Fomentar El Proyecto

% "Guardianes de la Energia": Estudiantes encargados de revisar el uso de electricidad en cada
aula.

M1 "Concurso de Ahorro Energético': Premiacion a la clase que reduzca més su consumo
eléctrico.

¥ "Escuela 100% LED": Meta a largo plazo para cambiar toda la iluminacién a bombillas LED.

"Semana de la Energia Inteligente': Actividades de concienciacion sobre eficiencia

energética.
Impacto y Logros Esperados

v Reduccion del 30% en el consumo eléctrico del colegio.

v Mayor conciencia en estudiantes y docentes sobre ¢l uso eficiente de la energia.
v Integracion de energias renovables en el aprendizaje.

v Desarrollo de habilidades en ciencia y tecnologia.

v Un entorno educativo mas sostenible y responsable.
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VI. CALENDARIO ECOLOGICO

N° | FECHA ACTIVIDAD

1 22 marzo Dia del Agua

2 22 marzo La hora del planeta

3 22 abril Dia de la Tierra

4 17 mayo Dia del Reciclaje

5 22 mayo Dia Nacional de la diversidad Bioldgica
6 05 junio Dia del Medio Ambiente

7 01 setiembre Dia del arbol

8 21 octubre Dia mundial del ahorro de energia
9 01 noviembre Dia mundial de la ecologia

10 | 2do viernes de noviembre Dia nacional de las flores

VI. CRONOGRAMA DEL PROYECTO

N° ACTIVIDADES RESPONSABLES CRONOGRAMA
M|A [ My |IJn Ju A|S |O
1 |Elaboraciény Presentacion del CG Condiciones
proyecto a la comunidad educativa. | operativasy
Ambientales
2 | Juramentacion de los Brigadistas Directivos y
Ecoldgicos docentes del Area.
Implementacién de "Eco Aula"
Obj: Transformar el aula en
entornos ecoldgicos y saludables CG Condiciones X X X X
3 *Sensibilizacion operativas y
-Mi aula verde Ambientales
-Eco decoracion
-Premiacion: De aulas q reducen Docentes de drea
impacto ambiental.
Implementacién de "Escuela Cero
Plastico" CG Condiciones
*Sensibilizacion operativas y
4 | -Campaiia de reduccién de plastico. | Ambientales X X X X
-Uso de tomatodo
-Establecer un Dia sin plasticos en la | Docentes de area
semana.
5 Desarrollo de “Mi Patio Verde”
*Sensibilizacién y Formacion de
brigadas ecoldgicas CG Condiciones
-Huertos Escolares (cultivo de operativas y
hortalizas) Ambientales X X X X
-Instalacidn de bancas ecoldgicas
-Mi jardin de polinizadores Docentes de area
(sembrio de flores)
-Siembra tu nombre
-Jardin de plantas medicinales
-Mini invernaderos para zonas
tropicales.
6
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*Sensibilizacion

-Creacién de guardianes de la
energia

-Instalacidn de carteles: APAGA Y
AHORRA

-Creacidn del Dia sin Electricidad.
-Concurso ahorro energético
-Escuela 100% LED

CG Condiciones
operativas y
Ambientales X X X X X X X X

Docentes de area

7 | Evaluacién de resultados y Directivos y X
reforzamiento de estrategias docentes del Area.
8 | Presentacion de logrosy Directivos y
sostenibilidad del proyecto docentes del Area.
Vill. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

» Aplicacion de encuestas de impacto ambiental y educativo.

»* Registro fotografico del progreso de cada iniciativa.

»# Informe final con recomendaciones para futuras mejoras.




