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EDITAL N2 04/2020

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS
ANO LETIVO DE 2021

Regido Administrativa Oeste - APO

A Instituicdo Paulista Adventista de Educagdo e Assisténcia Social - IPAEAS, inscrita no CNPJ sob n2 43.586.122/0001-14,
para o cumprimento dos seus objetivos estatutarios, por meio de sua Regido Administrativa e unidades educacionais,
de Educagdo Basica, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo para Concessio de Bolsas de Estudos para o ano
letivo 2021, em conformidade com a Lei n2 12.101/2009, Decreto n2 8.242/2014, Portaria Normativa MEC n2 15/2017 e
com o presente Edital, ofertando bolsas integrais (100%) e parciais de 50%, aplicaveis sobre o valor da anuidade
escolar. O numero de bolsas é limitado e regido por legislacdo especifica que regulamenta a prestacdo de servicos das
instituicoes detentoras do CEBAS — Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social. As bolsas de estudos,
abrangendo as seguintes etapas da Educagdo Basica: Ensino Fundamental e Ensino Médio, sdao destinadas
exclusivamente a candidatos em vulnerabilidade socioeconémica e que sua situagdo seja comprovada através da

andlise dos documentos solicitados neste Edital.

O Processo Seletivo sera realizado através da Regido Administrativa Oeste - APO, inscrita no CNPJ n2 43.586.122/0118-
25, responsavel pela administragdo e gestdo das seguintes unidades de ensino participantes deste processo:

Escola Adventista de Araraquara
CNPJ: 43.586.122/0070-46

Avenida Feijo, n? 566 - Araraquara/SP
Fone: (16) 3335-3336

Colégio Adventista de Bauru
CNPJ: 43.586.122/0071-27
Praca Italia, n2 3-9 - Bauru/SP
Fone: (14) 3321-5100

Escola Adventista de Catanduva
CNPJ: 43.586.122/0074-70

Rua Colémbia, n2 99 - Catanduva/SP
Fone: (18) 3522-8800

Colégio Adventista de Presidente Prudente

CNPJ: 43.586.122/0078-01

Rua Roberto Simonsen, n? 205 - Presidente Prudente/SP
Fone: (18) 2101-5200

Colégio Adventista de Ribeirdo Preto

CNPJ: 43.586.122/0079-84

Rua Romeu Ceoloto, n2 300 - Ribeirdao Preto/SP
Fone: (16) 3024-3800

Colégio Adventista de Sdo Carlos

CNPJ: 43.586.122/0080-18

Rua Jacinto Favoreto, n® 992 - Sdo Carlos/SP
Fone: (16) 2107-2700

Colégio Adventista de S3o José do Rio Preto

CNPJ: 43.586.122/0082-80

Rua dos Radialistas, n2 895 - Sdo José do Rio Preto/SP
Fone: (17) 2138-3400

Colégio Adventista de Votuporanga

CNPJ: 43.586.122/0084-41

Rua Mato Grosso, n2 3563 - Votuporanga/SP
Fone: (17) 3421-4049

Escola Adventista de Assis

CNPJ: 43.586.122/0134-45

Avenida Félix de Castro, n? 981 - Assis/SP
Fone: (18) 3324-9120

Colégio Adventista de Tupa

CNPJ: 43.586.122/0140-93

Rua Sao Sebastido, n2 136 - Tupa/SP
Fone: (14) 3496-4248

Colégio Adventista de Lins

CNPJ: 43.586.122/0151-46

Rua Vitor Meireles, n? 175 - Lins/SP
Fone: (14) 3523-4034

Escola Adventista de Fernandépolis

CNPJ: 43.586.122/0166-22

Avenida dos Arnaldos, n2 3.244 - Fernandépolis/SP
Fone: (17) 3462-7062

Escola Adventista de Marilia

CNPJ: 43.586.122/0200-69

Rua Santa Helena, n? 1.860 - Marilia/SP
Fone: (14) 3113-6975
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Para entendimento deste Edital, considera-se:

e Bolsista Veterano: O estudante que ja possui bolsa de estudo e tenha interesse em participar do Processo
Seletivo deste Edital para continuidade do beneficio.

e Candidato Novo: O estudante interessado em cursar qualquer etapa da Educagdo Basica oferecida pela IPAEAS,
que ndo possui bolsa de estudo e deseja participar deste Processo Seletivo.

e Representante Legal: Pessoa maior de idade civil com direito legal de representacdo sobre o candidato a bolsa
de estudo, seja por parentesco no caso dos genitores, ou demais por meio de instrumento judicial de
responsabilidade.

e Renda Familiar Bruta Mensal: E a soma de todo montante em dinheiro, sem descontos, que cada integrante da
familia ganha no més. Esses valores poderdo ser provenientes de: saldrios, pensdo alimenticia, INSS publico ou
privado, renda auténoma, comissdes, pro-labore, outros rendimentos do trabalho assalariado, rendimentos do
mercado informal ou auténomo, rendimentos recebidos do patrimonio, renda mensal vitalicia, rendimentos de
aluguel ou arrendamento de bens méveis ou iméveis, ou qualquer outra renda que receba.

| e Renda Familiar Bruta Mensal por Pessoa (per capita): A soma total da renda bruta mensal de todos do grupo

familiar, dividida pelo nimero de pessoas que formam este grupo.

1 DOS REQUISITOS BASICOS

1.1 O candidato devera ter idade compativel com o ano/série da vaga pretendida. Ndo serdo aceitos candidatos
birrepetentes e/ou candidatos com aprovagdo em progressao parcial (com dependéncia);

1.2 Comprovar renda familiar bruta mensal per capita de até 1 %2 (um e meio) saldrio minimo para bolsas integrais, ou
de até 3 (trés) salarios minimos para bolsas parciais de 50%. O saldrio minimo considerado sera o vigente no
territério nacional na data de publicacdo do presente Edital;

| 1.3 Inscrever-se no Processo Seletivo para concessdo de bolsas de estudos nas datas previstas neste Edital;

‘ 1.4 Protocolar o formulario socioeconédmico devidamente preenchido e acompanhado de toda documentacdo, listada
neste Edital, conforme o Anexo |;

1.5 N&o podera possuir, dos anos anteriores, pendéncia documental, independente do ano e do tipo de documento,
nem pendencias financeiras no que diz respeito a divida de parcelas da anuidade e cheque devolvido.

2 DAINSCRICAO

2.1 A inscricdo no Processo Seletivo implica a aceitagdo tacita e o conhecimento, por parte do candidato e de seus
responsaveis legais, das normas estabelecidas neste Edital;

2.2 As informagdes prestadas deverdo ser veridicas, cabais, bem como, comprovadas com cépias de todos os
documentos que sustentem os dados apresentados pelo responsavel legal, pois este responde legalmente pela
veracidade e autenticidade das informagdes prestadas;

23 A inscrigdo no Processo Seletivo para concessao de bolsas de estudos, referente ao ano letivo
considerando o principio da continuidade do beneficio, sera dividida em dois mddulos, a saber:
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I. Inscrigdo para fins de continuidade do beneficio da bolsa de estudo: destinada a estudantes ja contemplados
com o beneficio no ano letivo de 2020;

Il. Inscrigdo para fins de concessdao de novos beneficios de bolsa de estudo: destinada a estudantes ainda nédo
contemplados com o beneficio, que queiram concorrem as vagas remanescentes, referente as bolsas de
estudos.

2.4 Para efetuar a inscrigdo no Processo Seletivo, o interessado deverd acessar o site, ebolsa.apo.org.br, e preencher
as informagdes solicitados, no periodo indicado no cronograma do Item 3, do presente Edital;

2.5 Paraainscricdo no Processo Seletivo, sera necessario informar o n2 CPF de todos do grupo familiar;

2.6 Ainscrigdo no portal e-Bolsa, ndo podera ser concluida se o valor total da Renda Familiar Bruta indicado for RS 0,00
(zero);

2.7 Ao finalizar o cadastro no portal e-Bolsa, o formuldrio devera ser impresso em folha A4, sendo um para cada
candidato a bolsa. Na data agendada deverd ser protocolado o formuldrio socioecondémico, preenchido
corretamente e assinado, bem como os documentos, (do Anexo |, deste Edital), nos locais descritos no Item 3, do
presente Edital;

2.8 A entrega dos documentos podera ser feita por qualquer pessoa maior de 18 anos, desde que os documentos ndo
apresentem divergéncia com o exigido por este Edital. Havendo necessidade de retorno no atendimento, a entrega
dos documentos (protocolo) sé podera ser realizada pelo representante legal.

3 DO PRAZO

3.1 O Processo Seletivo para concessdo de bolsas de estudos, referente ao ano letivo de 2021, seguira as etapas e
prazos, conforme apresentado no cronograma abaixo:

PRAZOS PRAZOS

ARG RN PR GELTIND PARA OS BOLSISTAS VETERANOS = PARA OS CANDIDATOS NOVOS |

‘ i
Publicagdo do Edital no site ebolsa.apo.org.br e na unidade

educacional. 22/07/2020 22/07/2020
' Inscrigdo dos candidatos através do site ebolsa.apo.org.br 26/07/2020 a 02/08/2020 04/10/2020 a 08/10/2020 ‘\
| Protocolo do pedido de bolsa de estudo
ocal & Motk de Atsndinients: 10/08/2020 a 18/09/2020 ‘ 19/10/2020 a 30/10/2020
Vide agendamento no site ebolsa.apo.org.br |
10/08/2020 a 09/10/2020 19/10/2020 a 20/11/2020 ‘
Anédlise do Perfil Socioeconémico ‘
| (Documentos e/ou entrevista e/ou visita domiciliar pelo(a) As visitas/entrevistas poderdo As visitas/entrevistas poderdo ;
| Assistente Social — se necessario) ocorrer em qualquer periodo | ocorrer em qualquer periodo
durante o ano letivo. durante o ano letivo.
|
R ido da Comissdo Int Bol E R |
eunido da om|§sao nterna de Bolsa de Estudo, para o Resultado 13/10/2020 a 16/10/2020 23/11/2020 a 30/11/2020
do Processo Seletivo
Resulto do Processo Seletivo no site ebolsa.apo.org.br A partir de 19/10/2020 Vagas Remanescentes

A partir de 01/12/2020/,
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Matricula dos candidatos selecionados e assinatura do Termo de
Concessdo de Bolsa e o Contrato de Prestagdo de Servigos
Educacionais. . Vagas Remanescentes
A ir 9/10/202 .
partic de9/16/2020 A partir de 01/12/2020
Local: Na unidade educacional selecionada
Hordrio de Atendimento: De segunda a sexta — Das 8h as 16h

3.2 0O ndo cumprimento dos prazos estipulados no cronograma acima, bem como a falta de algum documento,
convencionado neste Edital, desclassificara o pedido da bolsa de estudo automaticamente, mesmo que tenha sido
recebido e/ou protocolado na unidade educacional;

3.3 Nenhum documento poderd ser entregue apos o prazo final estabelecido neste Edital, salvo substitutivo, quando
solicitado pela entidade, na data por esta determinada;

3.4 A concessao de bolsas de estudos para candidatos novos estara condicionada a disponibilidade de vagas.

4  DAS VAGAS DISPONIVEIS

4.1 Os percentuais e a quantidade de vagas disponiveis para o beneficio da bolsa de estudo, serdo definidos pela
Instituicdo, mediante disponibilidade nas séries/anos, sendo condicionada ao nimero de alunos pagantes
conforme a Lein? 12.101/2009, Decreto n® 8.242/2014 e Portaria Normativa MEC n2 15/2017.

5 DA ANALISE DOS DOCUMENTOS

5.1 A andlise, para a possivel concessdo de bolsa de estudo, é processada a partir da aferigdo do perfil socioeconémico,
através do cadastro socioeconémico e da documentagdo apresentada do candidato e seu grupo familiar, realizada
por profissional do Servigo Social (Assistente Social), podendo ser complementada com outros documento,
entrevistas, visita in loco ou outros meios que a entidade entender necessarios para verificagdo da condigdo
socioecondmica do candidato;

5.2 O calculo da Renda Bruta sera feito a partir da média mensal dos rendimentos brutos recebidos de todas as
pessoas que compdem o grupo familiar do candidato e sua posterior divisdo pelo mesmo nimero de pessoas que
compdem o grupo familiar. Serd considerado para andlise a média mensal dos 4 (quatro) meses anteriores a data
de inscricdo no Processo Seletivo, para rendimento fixos; e no caso de rendimentos variaveis, provenientes de
comissdes e/ou horas extras, sera considerado até 6 (seis) meses anteriores a data de inscricdo no Processo
Seletivo. Poderdo ser excluidos do calculo da renda bruta, os valores descritos no art. 12 da Portaria Normativa
MEC n2 15/2017;

5.3 A analise levard em conta o enquadramento na renda familiar bruta mensal per capita de até 3 (trés) salarios
minimos, definidos em lei e os critérios de vulnerabilidade socioeconémica.
6 DA ENTREVISTA E VISITA DOMICILIAR

6.1 O perfil socioecondmico do candidato serd analisado pelo(a) Assistente Social, que além da andlise dos documentos
apresentados, podera agendar uma entrevista e/ou realizar uma visita domiciliar;

6.2 A entrevista consiste no ato de conversar com o representante legal, acompanhado ou ndo do candidato, para
prestar esclarecimentos e/ou informagdes complementares sobre a situacdo socioecondémica da familia,
entrevista podera ocorrer durante o processo seletivo e/ou durante a vigéncia da bolsa de estudo;
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6.3 Podera ocorrer visita domiciliar, a qualquer tempo, durante o processo seletivo e ou durante a vigéncia da bolsa de
estudo, com a finalidade de complementagao das informagdes prestadas, contribuindo assim para a afericdo do
perfil socioeconémico;

6.4 Quando julgado necessario, podera haver o agendamento prévio da entrevista e/ou visita domiciliar, verificando os
melhores dias e horério.

7 DA CONCESSAO DAS BOLSAS DE ESTUDOS

7.1 Visando contemplar o maior numero possivel de concessdes de bolsas de estudos, o referido processo estard
aberto exclusivamente para candidatos que ndo possuam outro beneficio educacional de qualquer natureza, uma
vez que a bolsa ndo serd acumulada;

7.2 A concessdao de bolsa de estudo visa proporcionar acesso e atendimento na Educagdao Basica e abrangerd a
anuidade escolar do ano letivo de 2021 e serdo destinadas somente para o periodo regular (curricular), ndo
englobando as atividades extracurriculares e/ou Periodo Integral, ou seja, o beneficio é exclusivo a Prestacdo de
Servigos Educacionais ndo sendo extensiveis aos demais servigos ofertados pela Instituicdo;

7.3 A concessdo da bolsa de estudo obedecerd, ainda, aos critérios de disponibilidade de vagas, aos requisitos legais
pertinentes as entidades educacionais e filantropicas;

7.4 Os estudantes bolsistas deverdao solicitar a continuidade do beneficio a cada ano, podendo a solicitacdo ser
deferida ou ndo, dependendo da avaliagdo de sua condigdo socioeconémica, do seu desempenho académico e
| disciplinar, previsto no Regimento Escolar, no Manual do Aluno e no Cédigo Disciplinar;

| 7.5 Para a concessao da bolsa de estudo, os candidatos serdo selecionados considerando o enquadramento na renda
familiar bruta mensal per capita previstos na Lei n® 12.101/2009, a partir do perfil socioeconémico e dos seguintes
critérios:

a) proximidade da residéncia, observando a maior vulnerabilidade social; e

b) outros critérios contidos no plano de atendimento da entidade.

7.6 O percentual da bolsa de estudo incidira sobre o valor bruto contratado no ato da matricula, cobrado em cada
parcela, respeitando-se o limite de disciplinas de cada etapa da Educagdo Basica, bem como série e turno, ndo
podendo haver acréscimos durante o ano letivo em que a bolsa de estudo foi concedida;

7.7 N&o haverda compensagao do beneficio com outras parcelas ja pagas.

8 DO RESULTADO

8.1 O resultado do Processo de Seletivo, para o ano letivo de 2021, sera disponibilizado no site ebolsa.apo.org.br,
mediante acesso com as credenciais, para garantir o sigilo das informagd&es, nas datas dispostas no cronogra do

Item 3, deste presente Edital;

8.2 Nao havera reavaliagdo dos resultados.
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9 DA FORMALIZAGCAO DO BENEFICIO / MATRICULA

9.1 Para receber o beneficio para o ano letivo de 2021, o responsavel legal do candidato selecionado, deverd
comparecer a secretaria escolar, munido de todos os documentos necessarios para efetivar a matricula do bolsista,
consonante aos prazos previstos no cronograma descrito no item 3, deste Edital;

9.2 A ndo efetivacdo da matricula do estudante, pelo responsavel legal, cancela o processo de recebimento do
beneficio da bolsa de estudo;

9.3 Por ocasido da matricula, devera ser assinado o Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais e o Termo de
Concessdo de Bolsa de Estudo, pelo responsavel legal, que devera ser o mesmo que solicitou a bolsa de estudo no
portal e-Bolsa;

9.4 Os candidatos contemplados com a bolsa de estudo, a partir da efetivagdo da matricula, estardo sujeitos as normas
internas dispostas no Regimento Escolar, Manual do Aluno e Cédigo Disciplinar, naquilo que lhes disser respeito.

10 DA DESCLASSIFICACAO / CONDICOES IMPEDITIVAS

10.1 A falta de qualquer documento comprobatdrio; documentagdo incompleta e/ou rasurada, manchada, ilegivel; e/ou
informagdes contraditérias; poderdo desclassificar o candidato a bolsa de estudo;

10.2 Os candidatos que possuirem renda familiar bruta mensal per capita superior a 3 (trés) saldrios minimos nacionais
serdo desclassificados;

10.3 O bolsista veterano devera manter o aproveitamento pleno no curso quanto ao desempenho académico e
disciplinar, considerando-se que estes poderdo ser fatores para desclassificagdo;

10.3.1 Tal condigdo devera ser avaliada com base nos relatérios de acompanhamento do desempenho académico
e nos registros dos atos praticados pelo estudante, durante o ano letivo, contréarios ao Regimento Escolar,
Codigo Disciplinar e Manual do Aluno.

10.4 A normas e prazos estabelecidos neste Edital serdo de observagdo obrigatéria e o seu ndo-cumprimento por parte
do candidato e/ou dos seus responsaveis, implica em desclassificacio automdtica do candidato,
independentemente de notificagdo.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 As bolsas de estudos de que trata este Edital destinam-se, exclusivamente as familias que atendam as condig¢des
socioeconOmicas previstas em lei, sendo concedidas somente para o ano letivo de 2021, de modo individual,
pessoal e intransferivel;

11.2 N3o haverd compensag¢do, nem permuta de bolsa de estudo ndo usufruida;
11.3 A documentacgdo apresentada integra o processo de analise para fins de concessdo do beneficio a bolsa de estudo e

devera ficar sob a tutela da Instituigdo, amparada por sigilo profissional assegurado ao profissional do Servico
Social, ndo sendo restituida ao interessado em hipétese alguma;

11.4 Havendo mudanga da situagdo socioecondmica do grupo familiar, a Instituicdo deverd ser procurada e/ou
notificada;
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11.5 O preenchimento dos requisitos estabelecidos neste Edital, bem como, a entrega da documentagao dentro dos
prazos estabelecidos, ndo garante por si s6 a concessdo da bolsa de estudo. E necessario considerar os critérios
para concessdo previstos neste Edital, embasados na legislagdo vigente. Em face do exposto, a Mantenedora ndo
podera responsabilizar-se, em decorréncia do periodo do Processo Seletivo, por eventual perda de vaga na rede de
ensino publico ou privado; |

11.6 O bolsista que solicitar transferéncia para outra unidade educacional da Rede Adventista, nao terd garantia da |
| continuidade do beneficio, salvo haja interesse por parte da escola/colégio que recebera o estudante; |

11.7 O responsavel legal poderd ter acesso ao Edital, ao cadastro socioeconémico e a documentagdo necessdria através
do site ebolsa.apo.org.br;

11.8 As omissOes e os esclarecimentos adicionais relativos a este Edital serdo supridos e prestados pela equipe do
Processo Seletivo e/ou da unidade educacional;

11.9 O Processo Seletivo para concessao de bolsas de estudos, referente ao ano letivo de 2021, esgota-se nele mesmo,
seja em razao do cumprimento dos requisitos, seja em razdao da divulgagdo do resultado, ndo cabendo qualquer
tipo de recurso e/ou reclamacéo direcionada a Instituigdo;

11.10 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo e estard disponivel através do site ebolsa.apo.org.br e
na unidade educacional.

Sao José do Rio Preto, 22 de julho de 2020.

Ricardo Lemes Rufo

Superintendente Administrativo Financeiro
Instituicdo Paulista Adventista de Educacdo e Assisténcia Social
Regido Administrativa Oeste
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ANEXO |

LISTA DE DOCUMENTOS
PARA TODOS DO GRUPO FAMILIAR

Copia legivel acompanhado do original, de todos os documentos solicitados, de todos do grupo familiar.
As declaragdes deverdo conter assinatura igual a que consta no RG apresentado no protocolo.

1. DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO E DOS MEMBROS DO GRUPO FAMILIAR

1.1 Certiddao de Nascimento: Copia obrigatoria para todos os solteiros do grupo familiar;

1.2 CPF: Copia obrigatdria para todos do grupo familiar;

1.3 RG: Copia obrigatéria para maiores de 18 anos de idade; e para menores, caso possuam o documento;
N3o serd aceito a Carteira de Habilitagdo (CNH);
RNE: No caso de estrangeiro naturalizado brasileiro, apresentar copia do Registro Nacional de Estrangeiro (RNE).

1.4 Certiddo de Casamento: Cépia da certiddo de casamento do responsavel legal do(a) aluno(a) e de todos os
membros do grupo familiar que forem casados, inclusive do(a) aluno(a), se for o caso;
Unido Estavel: Apresentar declaragdo que ateste tal fato;

1.5 Separacao Judicial ou Divdrcio: Copia da certiddo de casamento com a averbagdo; ou partilha de bens; ou carta de
sentenga; ou sentenga de homologagdo da separagdo/divércio; ou sentenga judicial; ou acordo do divorcio. Em
outros casos, justificar em declaragao;

1.6 Separacdo de fato (ndo judicial): Caso algum membro do grupo familiar seja separado ndo judicialmente,
apresentar declaragdo sobre a separagdo conjugal com firma reconhecida, em que conste o tempo de separagao do
casal, se tem filhos e se recebe pensao alimenticia ou nao;

1.7 Certiddo de Obito: Cépia da certiddo de 6bito do conjuge, caso alguém do grupo familiar seja vitivo(a);

1.8 Termo de Guarda e Tutela: Para o estudante, menor de 18 anos, que esteja sob guarda legal, apresentar cépia do
Termo de Guarda Judicial (provisoria ou definitiva); ou sentenga; ou ata de acordo de conciliacdo.

1.9 Comprovante de Residéncia atualizado do candidato(a) a bolsa: Cdpia da fatura do ultimo més da conta de agua;
ou gds; ou luz; ou internet; ou telefone (fixo ou movel). Caso ndo possua tal comprovante em nome de alguém do
grupo familiar, apresentar uma das faturas descritas acima, acompanhada do contrato de aluguel; ou
acompanhada de uma declaragdo do proprietario do imovel, confirmando o enderego;

1.10 Boletim Escolar do(a) candidato(a) a bolsa: Os(as) alunos(as) novos deverdo apresentar cépia do Boletim Escolar
do ultimo bimestre;

1.11 Comprovante de cadastro no CADUNICO — NIS: Responsavel legal apresentar comprovante de registro no Cadastro
Unico, que podera ser emitido através do site: https://meucadunico.cidadania.gov.br

2. COMPROVACAO DE VINCULO TRABALHISTA - CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS)

2.1. Carteira de Trabalho: Apresentar o documento, se estiver atualizado, original e copia das seguintes pdaginas: n2 de

série, qualificagdo civil, contrato de trabalho (penultima e ultima paginas com registro e a pagina em branco
imediatamente subsequente a estas), de todos os membros do grupo familiar a partir de 18 anos, mesmo os
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estiverem desempregados; ou forem estagiarios, militares, aposentados, autonomos, profissionais liberais ou
proprietdarios/sécios de empresa. Caso possua mais de uma CTPS, trazer também; ou

Carteira de Trabalho Digital: Apresentar o relatério da CTPS, contendo todos os dados pessoais e todos os
contratos de trabalho, de todos os membros do grupo familiar a partir de 18 anos, mesmo dos que estiverem
desempregados, ou forem estagidrios, militares, aposentados, auténomos, profissionais liberais ou
proprietarios/socios de empresa; que podera ser emitido através do site:
https://servicos.mte.gov.br/#/loginfailed/redirect=beneficio.emergencial.lista (o acesso é feito com mesma senha
do Portal Meu INSS);

2.1 Extrato de Contribuicdo - CNIS: Apresentar o Extrato do CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais, emitido
através do Portal Meu INSS https://meu.inss.gov.br - Extrato de Contribui¢cdes (CNIS), de todos os membros do
grupo familiar a partir de 18 anos, mesmo os que estiverem desempregados ou forem estagidrios, militares,
aposentados, auténomos, profissionais liberais ou proprietarios/sécios de empresa;

2.2 Na&o possui Carteira de Trabalho: Se nunca teve CTPS, apresentar declaragdo de proprio punho, com assinatura
igual a que consta no RG;

2.3 Funciondrios publicos: Para o funcionario publico de regime estatutario, ou seja, Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS, o qual nunca obteve CTPS, seja funcionario ativo ou aposentado deve apresentar declaragdo sobre a
respectiva informag¢do, com assinatura igual a que consta no RG.

3. COMPROVANTES DE RENDIMENTOS

3.1 Assalariados (Contracheques, holerites ou declaragdo da empregadora): Copia do comprovante dos ultimos 04
meses sequenciais trabalhados, independentemente se for da area publica ou privada. Caso haja variacdo salarial
(pagamento de comissdo, hora extra, ou outros), podera ser solicitado até 06 comprovantes;

3.2 Beneficio Emergencial: Apresentar comprovante das parcelas recebidas ou a receber do Beneficio Emergencial,
referentes a redu¢do ou suspensao temporaria do contrato de trabalho, para composi¢do da renda, através do
extrato ou demonstrativo contdbil; ou através da impressdao da pagina de detalhamento do Beneficio Emergencial,
disponivel no site: https://servicos.mte.gov.br/#/loginfailed/redirect=beneficio.emergencial.lista (o acesso devera
feito com a senha do Portal Meu INSS);

3.3 Auxilio Emergencial: Caso seja a unica fonte de subsisténcia da familia, apresentar comprovante, constando o valor
do beneficio recebido;

3.4 Proprietdrios ou sécios de empresa, (LTDA — Empresa de Responsabilidade Limitada ou SA — Sociedade Anénima)
regime tributdrio NAO SIMPLES NACIONAL: Apresentar Escrituragdo Contébil Fiscal — ECF Y600 (ldentificacdo e
Remuneragdo de Sdcios, Titulares, Dirigentes e Conselheiros), o Informe de Rendimentos - IR (ano anterior) e a
DECORE constando a remuneragdo dos ultimos 06 meses, devidamente emitida e assinada por profissional de
Contabilidade;

3.5 Microempresa Individual (ME - faturamento anual de até 360 mil) ou Empresas de Pequeno Porte (EPP -
faturamento anual de 360 mil a 4,8 milhdes), optante da tributacdo pelo SIMPLES NACIONAL: Apresentar a
Declaracdo DEFIS — Declaracdo de Informag¢des SocioeconGmicas Fiscais (ano exercicio anterior) e a DECORE
constando a remuneragdao dos ultimos 06 meses, devidamente emitida e assinada por profissional da
Contabilidade;

3.6 Microempreendedor Individual (MEI — faturamento anual de até 81 mil): Apresentar a Declaragdo Anual do
Simples Nacional para o Microempreendedor Individual (DASN-SIMEI), também conhecida como Declaragdo Anual
de Faturamento (ano exercicio anterior); ou a DECORE constando a remuneragdo dos ultimos 06 meses,
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devidamente emitida e assinada por profissional de Contabilidade. Na hipdtese de ndo ter contador, apresentar
declaragao informando os rendimentos dos ultimos 06 meses, com assinatura igual a que consta no RG;

3.7 Autdnomos ou Profissionais liberais: Apresentar copia das Guias de Recolhimento ao INSS dos ultimos 06 meses,
que comprovem a condicdo de autébnomo; e apresentar declaracdo informando os rendimentos dos 06 ultimos
meses com assinatura igual a que consta no RG;

3.8 Trabalhadores informais: Apresentar declaragdao de préprio punho ou digitada, mencionando que é trabalhador
informal (ou seja, que exerce atividade remunerada por conta propria e risco, e que ndo se encontra na condi¢do
de segurado do INSS), informando suas fontes para subsisténcia, bem como a média mensal de rendimentos brutos
dos altimos 06 meses, responsabilizando-se na forma da lei, por qualquer informacgdo inveridica ou omissao. A
declaragdo devera ser assinada igual ao RG;

3.9 Atividade Rural: Apresentar documento que comprove sua atividade rural e renda para subsisténcia;

3.10 Estagidrios(as): Copia do Contrato de Estagio e Termo Aditivo (se houver), que conste a vigéncia e o valor da
remuneragao;

3.11 Aposentados e ou Pensionistas: Apresentar o Extrato de Pagamento emitido pelo INSS, dos 03 ultimos meses ou
Extrato de Contribuigdo — CNIS, emitido através do site https://meu.inss.gov.br. Caso haja algum(a) vitvo(a) no
grupo familiar que ndo recebe pensao, apresentar declaragdo com assinatura igual a que consta no RG;

3.12 Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC (idosos e deficientes): Beneficidrios do BPC deverdo apresentar o Extrato
de Pagamento emitido pelo INSS, dos 03 ultimos meses ou Extrato de Contribuicdo — CNIS, emitido através do site
https://meu.inss.gov.br - Extrato de Contribuicdes (CNIS);

3.13 Desempregados(as) ou do lar: Apresentar declaragdo do préprio punho ou digitada, mencionando que estd
desempregado ou que ndo exerce atividade remunerada por opgdo prépria, informando suas fontes para
subsisténcia, com assinatura igual a que consta no RG. Caso a data de demissdo esteja dentro dos ultimos 6 meses,
apresentar o extrato de recebimento do Seguro Desemprego, constando as datas e valores recebidos.

3.14 Pensao alimenticia: Pais separados, judicialmente ou ndo, apresentar o comprovante atualizado de recebimento
da pensdo alimenticia ou declaragdo de ajuda financeira, constando o valor recebido. Caso ndo haja nenhum tipo
de ajuda, também devera ser apresentada declaragao de tal fato, com assinatura igual a que consta no RG;

3.15 Rendimentos de aluguéis, arrendamentos de bens moveis e imdveis: Apresentar declaragdo informando quais
sao as fontes de renda e os valores, com assinatura igual a que consta no RG;

3.16 Ajuda financeira regular: Recebimento de ajuda financeira regular de pessoa que nao faca parte do grupo familiar,
apresentar declaracdo, bem como a média mensal da ajuda financeira dos ultimos 06 meses, responsabilizando-se

na forma da lei, por qualquer informacao inveridica ou omissao;

3.17 Previdéncia privada: As pessoas do grupo familiar que recebem, deverdo apresentar o comprovante atualizado
desse beneficio;

4. COMPROVANTES DE DESPESA

4.1 Moradia:

e Aluguel de imével residencial: Copia do contrato de aluguel vigente; ou declaragdo do proprietario do imével
contendo o enderego do imovel e o valor do aluguel;

e Financiamento de imdvel: Cépia do contrato; e/ou fatura/boleto do ultimo més;
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4.2 Doenga crdnica: Copia do laudo e/ou parecer médico (de até 180 dias), onde descreva a enfermidade e mencione
que é uma doenga crénica; e para gastos em farmacia, acima de RS 500,00 no més, apresentar copia das Notas
Fiscais do ultimo més;

4.3 Energia elétrica + agua + gas + internet + telefone fixo + celular: Copia da fatura, de cada uma destas contas, do
ultimo més;

4.4 Educagdo: Copia do contrato de Prestagdo de Servico; ou fatura/boleto do dltimo més;

5. COMPROVANTE DE IMOVEIS E DE VEICULO

5.1 Casa propria: Copia do contrato de compra e venda; ou do IPTU do imével em nome de algum membro do grupo
familiar; ou declaragdo de que ateste que o imodvel pertence ao grupo e justificando a ndo apresentagdo do IPTU.

5.2 Casa cedida ou Posse: Apresentar declaragdo do proprietdrio; ou declaragdo do proprio ocupante se ndo conseguir
do proprietdrio, em que justificard o motivo;

5.3 Documentos dos veiculos: Copia do documento do(s) veiculo(s): carro, caminhonete, caminh3o, carreta, moto,
embarcagdo ou outro(s).

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

6.1 Pessoa Fisica:
Declaracdao de Imposto de Renda Pessoa Fisica: Copia de todas as paginas e o recibo de entrega da ultima
declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF), de todos os membros do grupo familiar a partir de 18 anos ou
emancipados, se declarante.

6.2 Pessoa Juridica:

e Empresa condicdo INATIVA: Apresentar Declaragdao de Débitos e Créditos Tributarios Federais - DCTF ou
DCTFweb (ultimo més declarado sem movimento financeiro);

e Empresa condigao BAIXADA: Apresentar Certiddo de Baixa emitida pela Secretaria da Receita Federal — RFB,
disponivel no sitio http://receita.economia.gov.br/

7. DOCUMENTOS QUE PODERAO SER SOLICITADOS

8. OBSERVACOES

° As declaragées devem ser feitas em folha A4, préprio punho ou digitado, sem rasuras. s
. Trazer as copias dos documentos em papel folha A4.




