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“No seolviden de hacer el bien y de compartir
con otros lo que tienen, porque esos son los
sacrificios que agradan a Dios.”
(Hebreos 13:16)
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LaIglesia Adventista del 7° Dia, realiza en Chile
y en todo el mundo una amplia labor formadoray
contribuye ala elevacion social, moral y cultural de
los ciudadanos que viven en los paises enlos que
se inserta, realizando obras de asistencia social,
espiritual, salud y educacion.

El Colegio Adventista de Hualpén, comparte
la labor educacional de la Iglesia; respecto de
la finalidad ontologica y antropologica de la
educacionydelos fines educativos especificos de
lamisma, y en este contexto nos hemos propuesto
dar respuestaalas necesidades y requerimientos
de nuestros estudiantes, de su familia y de la
comunidad, a traveés del Proyecto Educativo
Institucional 2025-2028.

La normativa vigente que nos otorga este
derecho.

Que un Proyecto Educativo representa la
operacionalizacion de los supuestos teoricos
que sirven de sustrato al proceso formador.
Que nuestros estudiantes, junto a sus padres
y apoderados y la comunidad toda, merecen
un instrumento que guie nuestro quehacer
educativo.

Que cada componente de los diversos
estamentos necesita sentirse parte integrante
del Proceso Educativo.

Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

Mas alla de las exigencias legales, tenemos la
conviccion de que este proyecto es conveniente
y necesario porque se constituye en una guia, la
que nos permitira realizar con claridad nuestra
importante tarea educativa. El Proyecto Educativo
Institucional sera nuestra carta de navegacion
paralos siguientes cinco anosy por suimportan-
cia hemos comprometido en su diseno a toda la
comunidad a traves de representantes de todos
los estamentos, quienes han participado cola-
borativamente en el diagnostico y propuestas
de mejoramiento.

Podemos decir entonces que nuestro interes
por contar conun Proyecto Educativo obedece a:

* Que la comunidad local, regional y nacional,
necesita conocer la concepcion educacional
y filosofica que identifica a esta comunidad
educativa.

Que cada miembro del personal tiene que
saber qué se espera de €l o de ella, como
profesional de la educacion.

Que es necesario optimizar el proceso
educativo, a través de una planificacion
estratégica y sistematica que orientara
nuestro quehacer educativo por cinco afnos.

Como establecimiento perteneciente al
Sistema Educacional Adventista, adherimos a
los fundamentos de La Educacion Adventista a
nivel mundial y en este sentidoy como institucion
confesional buscamos impartir mucho mas que
un conocimiento académico, ademas buscamos
promover el desarrollo equilibrado de todo el ser
espiritual, intelectual, fisico y social y procurar
la formacion de un caracter semejante al del
Creador; estimular el desarrollo de pensadores
independientes en vez de meros reflectores
del pensamiento de los demas; promover una
actitud de servicio al projimo motivado por el
amor, en lugar de la ambicion egoista; fomentar el
desarrollo maximo del potencial de cada individuo;
e inspirar en nuestros estudiantes el valor por
“todo lo verdadero, buenoy bello”.
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II. CONTEXTO
INSTITUCIONAL



1.1 Identificacion

Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

ANTECEDENTES GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre Escuela Adventista de Hualpén
Director Gonzalo Alberto Sanzana Arriagada
R.B.D 4772 -4

Direccion Avenida Curanilahue #415, Lan C
Provincia Concepcion

Region Biobio

Comuna Hualpén

Teléfono 41-2412991

Correo Electréonico

cadhu@educacionadventista.cl

Pagina WEB

cadhu.educacionadventista.com

Fecha de Fundacion

3 de Marzo de 1982

Dependencia Administrativa

Particular — subvencionado

Sostenedor

Fundacion Educacional Mario Veloso Oses

Matricula (2024)

758

NUmero de Cursos

20

Niveles de Ensefanza

Nivel transicion y Basica

Tipo de Jornada

Conysin JEC

Horario de Funcionamiento

08:00 a 18:30 hrs.
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1.2 Fotografia Frontis del

Establecimiento Educacional

2. Resena Histérica

La Escuela Adventista de Hualpén, inicia sus
actividades en marzo del ano 1982, cuando un
grupo de profesoresy fieles miembros de iglesia
llevaron a cabo el suefio: cuando se animaron
a funcionar en las dependencias de la iglesia
adventista ubicada en calle Patria Vieja,1038 en
el sector denominado Hualpencillo. Su primer
director fue el Sr. Atanasio Andrades Toro, quien
inici6 el proyecto con los cursos de Kinder, 1°
y 2° afos de Enseflanza Basica, alcanzando una
matricula inicial total de 65 alumnos. Durante
los afios siguientes, se sumo el 3° y 4° afio basico,
que funcionaban como cursos combinados (en
una misma sala ambos grupos simultaneamen-
te). Cada afo se fueron creando nuevos cursos
lo que permiti6 completar la Ensefianza Basica.
De hecho, los estudiantes debian salir a la calle
paratener sus recreos, debido a que no habia un
espacio al interior de la “escuela”. Era evidente
que las dependencias fisicas eran totalmente in-
adecuadas para albergar alos alumnos.

Debido a eso, la Secretaria Ministerial de
Educacion otorgaba diversos plazos para hacer
abandono dellugar yllevar la Escuela a un lugar
con las condiciones minimas para un estableci-
miento educacional. Lo anterior debido a que no
reunia las condiciones fisicas, como patio y salas
acogedoras para el alumnado. Es en ese contexto
que, en el ano 1987, los alumnos que cursaban
70 ano debieron ser acogidos por el Colegio
Adventista de Talcahuano, ubicado en Colon 1165,
con el objeto de realizar su afio escolar. Durante
ese afno y parte del siguiente, la Corporacion de
lalglesia Adventista del Séptimo Dia adquirio, un
terreno bastante mas grande, y apropiado parala
construccion de una escuela con todas susletras.




Durante el 2° semestre del anio 1988, los
estudiantes fueron trasladados al actual esta-
blecimiento ubicado en Avenida Curanilahue 415,
en la poblacion Lan-C de Hualpén. El estableci-
miento constaba de un solo piso, construido con
cuatro salas, bafno para el alumnado, una oficina
para Direccion, una Secretaria, y un gran patio...
de tierra. En el ano 1995 se inaugurala construc-
cion del segundo piso, lo que permite contar con
un total de diez salas, ocupadas por dos cursos
por nivel, otras oficinas, banos para profesores,
biblioteca, entre otras dependencias.

Ladécadadelos 90, yainstalados en el edificio
definitivo, vio el desarrollo de la vida escolar, yla
consolidacion definitiva de la presencia de nuestro
Establecimiento en la comunidad de Hualpén,
con las primeras generaciones de egresado de
Ensefianza Basica.

El afio 2005 el establecimiento ingresa a la
Jornada Escolar Completa (JEC), desde tercero
a octavo afio basico. Al afio siguiente, la escuela
aborda la atencion de necesidades educativas
especiales de los estudiantes, iniciando la atencion
de alumnos con dificultades de aprendizaje (TEL).

Durante el anno 2008 se firma convenio de
Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa
para trabajar bajo los criterios y compromisos que
declara la Ley 20.248 de la Subvencion Escolar
Preferencial (SEP), facilitindose el acceso, la per-
manencia, la continuidad y la obtencion de un
aprendizaje de calidad en lo que respecta a una
mejora de los resultados académicos de los estu-
diantes. Hasta la fechala escuela sigue suscrita a
este compromiso.

El ano 2009 la escuela inicia la implementa-
cion de tres importantes proyectos: Centro de
Recursos del Aprendizaje (CRA) que le permite
a la escuela recibir recursos didacticos para
el incentivo de la lectura de los estudiantes, el
Proyecto ENLACES, que mejora el equipamiento
tecnologico de la escuela y entrega capacita-
cion alos docentesy el Proyecto de Integracion
Educativa, iniciando su trabajo con una matricula
de 59 alumnos con trastornos dellenguaje, desde
kinder a cuarto basico.

Elafo 2010 se solicita ampliacion de cobertura
para atender a los alumnos que presenten otro

Proyecto Educativo Institucional
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tipo de dificultades, ya sea transitorias o perma-
nentes, segun lo permite el decreto supremo 170
delaLey20.201.

En el terremoto ocurrido el 27 de febrero afio

2010, muchas familias perdieron sus hogares
y/o fuentes de trabajo. Nuestra escuela no fue
la excepciodn, siendo afectada por este sismo de
gran envergadura, quedando parte de ellainha-
bilitada parala entrega del servicio educacional;
por lo cual se trabajo ese afio en doble jornada y
parasureparacion en conjunto con el sostenedor,
se postulo a dos proyectos del Ministerio, adju-
dicandoselos y utilizados los veranos del 2012 y
2013, para la obra de remodelacion. La Escuela
Adventista de Hualpén se ubica en un entorno
socialmente vulnerable. Frente a esta realidad,
los padres manifiestan que el establecimien-
to pasa a constituir un lugar de refugio para el
alumnado, ya que, destacan la fuerte formacion
valorica y espiritual, que trasciende hasta sus
familias. A pesar del nivel socio-cultural de las
familias de los estudiantes es poco significativa
la desercién escolar. Por el contrario, se observa
una gran valoracion de la mayoria de los padres
afavor dela educacion integral impartida por el
establecimiento.

Actualmente cuenta con un total de 20 cursos
desde Pre-kinder a 8° afio Existe ademas un equipo
multidisciplinario compuesto por psicologas
educacionales, fonoaudiotloga, psicopedagogos,
trabajadores sociales, entre otros; permitiendo
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brindar un estilo de educacion centrada en los
estudiantesy preocupado por el avance académico
de estos, como también del desarrollo personal;
potenciando sus habilidades y actitudes.

El equipo directivo, personal docente y
asistentes de la educacion, posee un alto grado
de compromiso con la Educacion Adventista
formando asi estudiantes con principios y valores
acordes al Sistema Educativo, favoreciendo el
desarrollo integral del estudiante a traves de
la realizacion de talleres artistico-culturales,
deportivos, de alimentacion equilibraday contacto
conlanaturaleza, entre otros fundamentados en
el acompanamiento del proceso de ensenanza
- aprendizaje desde una cosmovision biblico-cris-
tiana.

Para el logro de lo anterior se ha trabajado
en forma colaborativa en conjunto con toda
la comunidad educativa en alcanzar las metas
propuestas al comienzo de cada afo escolar; llegar
aalcanzarla excelencia académicay autonomia.
Sin embargo, a pesar de los logros obtenidos,
creemos que es necesario todavia dedicar mucho
esfuerzoy energias para seguir avanzando, pues
estamos convencidos de haber sido privilegiados
actores de una tarea que, creemos, es de origen
divino:llevar anuestros estudiantes y sus familias
auna educacion que acerque a nuestra comunidad
alideal que soniamos: vivir con excelencia en este
mundo y preparandonos para vivir la eternidad.
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3. Himno del Establecimiento

QUERIDO COLEGIO TE CANTO EN ESTE DIA,
POR QUE TE AMO CON TODO EL CORAZON,
QUIERO QUE ACEPTES LA TIERNA MELODIA,
COMO TRIBUTO DE MI ABNEGADO AMOR.

CORO:

COMPANEROS MARCHEMOS UNIDOS,

DE ENTUSIASMO DE FE Y VALOR,

PREGONANDO QUE NUESTRO COLEGIO ES GUIA,
DEL INTELECTO Y DE LA REDENCION.

NUESTROS PRIMEROS Y FRAGILES PASOS,

POR LA ANCHUROSA SENDA DEL SABER,

TU NOS CONDUCES CON TUS AMANTES BRAZQOS,
Y NOS SENALAS LA RUTA DEL SABER.

CORO:

COMPANEROS MARCHEMOS UNIDOS,

DE ENTUSIASMO DE FE Y VALOR,

PREGONANDO QUE NUESTRO COLEGIO ES GUIA,
DEL INTELECTO Y DE LA REDENCION.

QUERIDO COLEGIO TAMBIEN TU NOS ENSENAS,
LA SENDA ANGOSTA QUE LLEVA HASTA JESUS,
Y NOS SENALAS QUE SIEMPRE MANTENGAMOS,
LA VISTA FIJAEN LA BENDITA CRUZ.

CORO:

COMPANEROS MARCHEMOS UNIDOS,

DE ENTUSIASMO DE FE Y VALOR,

PREGONANDO QUE NUESTRO COLEGIO ES GUIA,
DEL INTELECTO Y DE LA REDENCION.

13
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4. Estructura Administrativa

FUNDACION
MARIO VELOSO
SOSTENEDOR

DIRECTOR

Comisién
Administrativa
Consejo Escolar

Secretaria

Inspector
General

Coordinador
Enlaces

Comisiéon

Misionera

14

Consejo de
Convivencia
Escolar

Comité
Paritario de
Higiene y
Seguridad

Comisién de
Admisiony
Matricula

Comisién
Becas

Encargado
Convivencia
Escolar

Asistente
Administrativo

Asistentes
de Aula

Coordinador
SEP

Evaluador

Coordinador
(@{>7AN

Coordinador
PIE

Equipo
Multidiscplinario

Docentes
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5. Recursos humanos

5.1 Equipo de Gestion

DIRECTIVOS NOMBRE
Director Gonzalo Alberto Sanzana
Inspector General Carolina Saavedra
Jefe Unidad Técnica Olga Alejandra Morales Garces
Orientador Ariel Dany Sandoval Romero
Pastor Institucional Jhons Quispe Nunez

5.2 Equipo de Docentes

NUMERO DE DOCENTES

Educacion Educaciéon Basica | Ensefianza Media Docentes PIE
Parvularia
7 16 13 7

5.3 Equipo Multidisciplinario

NUMERO DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Terapeuta

Psicopedagoga Psicologo Asistente Social | Fonoaudiologo Ocupacional

15
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5.4 Equipo Asistentes de la Educacion

NUMERO DE ASISTENTES DE LA EDUCACION

Inspectores de Asistentes de Encargado de Auxiliares de

Secretarias Encargado CRA

patio Aula

Enlaces Servicio

2 9 4

6. Perfiles

6.1 Perfil Directivos

Directivos que lideren la gestion admi-
nistrativay técnico pedagogica, teniendo
como referente la mision y vision del es-
tablecimiento y el contexto de politicasy
normativas educacionales del Estado.

Directivos que promuevan acciones peda-
gogicas parafavorecery potenciar el logro
delos aprendizajes de todos los estudian-
tes,através de competencias que permitan
eldesarrollointegral de su proyecto de vida.

Directivos que evalieny sistematicen pro-
cedimientos de evaluacion que aseguren
el cumplimiento de las metas institucio-
nales y que identifiquen oportunamente
las necesidades que puedan surgir en el
transcurso del ano escolar, para realizar
intervenciones o adecuaciones pertinentes
alas nuevas necesidades educativas.

Directivos que promuevan los valores
institucionales en un clima de confianza,
colaboraciony tolerancia.

Directivos capaces de gestionar el cambio
e innovacion en labasqueda permanente
de la excelenciay calidad educativa.

16
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6.2 Perfil de Docentes

Vocacion Misional

Docentes que sean imitadores de Cristo
y evidencien las virtudes y valores
biblico-cristianos.

Docentes que se identifiqueny adhieran al
Modelo Educativo Adventistay al Proyecto
Educativo Institucional.

Docentes que cultiven un estilo de vida
saludable ylo promuevan enla comunidad
educativa.

Docentes que participen activamente,
junto a su congregacion eclesiastica, en
el cumplimiento de la mision evangélica
de laIglesia Adventista del Séptimo Dia.

Docentes que participen activamente de las
actividades educativas que favorecenlain-
terrelacion dela escuela conla comunidad.

Docentes que Ejerzan un liderazgo
transformador entre sus estudiantes y
apoderados, que extrapole el Ambito pro-
fesional.

Preparacion de la Ensehanza

Docentes que dominen en profundidad los
contenidos que ensenan, contextualizan-
dolos significativamente con la realidad
local y articulando con otras asignaturas
del plan de estudios.



* Docentes que conozcan las caracteristicas,
experiencias y conocimientos previos de
sus estudiantes.

* Docentes que generen aprendizajes sig-
nificativos mediante activas y variadas
estrategias de ensenanza.

* Docentes que planifiquen la ensefianza
de acuerdo a la metodologia del Modelo
Educativo Adventista.

* Docentes que realicen las adaptaciones
curriculares de acuerdo con las caracte-
risticas de sus estudiantes

Creacion de un Ambiente
Propicio para el Aprendizaje

* Docentes que sean capaces de trabajar en
equipoy mantengan buenas relaciones con
todala comunidad educativa.

* Docentes que promuevan actitudes de
compromiso, respeto y solidaridad dentro
de la comunidad educativa.

* Docentes que cultiven en sus estudian-
tes una actitud de altas expectativas con
respecto asudesarrollo integral.

* Docentes que establezcan ambientes orga-
nizados de trabajo y dispongan los espacios
yrecursos en funcion de los aprendizajes.

Ensenanza para el Aprendizaje
de todos los Estudiantes

* Docentes que velen por el desarrollo
integral de cada uno de sus estudiantes.

* Docentes que sean facilitadores de apren-
dizajes significativos desarrollando en sus
estudiantes los valores de la educacion
adventista.

* Docentes que sean evaluadores objetivos
del proceso educativo.

Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

Docentes que ofrezcan a cada uno de sus
estudiantesigualdad de oportunidades para
el aprendizaje.

Docentes que organicen y optimicen el
tiempo en concordancia con el logro de
los objetivos.

Responsabilidades Profesionales

Docentes que desarrollen un espiritu
proactivo enrelacionalainvestigacion, ca-
pacitaciony perfeccionamiento continuo.

Docentes que apliquen la normativa edu-
cacional vigente.

Docentes que reflexionen de forma
permanente y critica, sobre su practica
profesional en relacion a los resultados
de aprendizaje y al desarrollo valorico y
espiritual de sus estudiantes.

Docentes que participen activamente en el
desarrollo e implementacion del Proyecto
Educativo Institucional, sintiéndose parte
importante del equipo de trabajo.

Docentes que propicien relaciones de
colaboracion y respeto con los padres 'y
apoderados.

Docentes que posean una opinion segura
y actualizada sobre su practica docente,
confesion y politicas educacionales
vigentes.

Docentes que manifiesten lealtad, respeto
y compromiso con el Proyecto Educativo
Institucional.

yr>
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6.3 Perfil Asistentes de la
Educacion: Paradocentes y
Servicios Auxiliares

* Asistentes de la Educacion que apoyen y
colaboren con el proceso educativoy fun-
cionamiento de los diversos departamentos
de los establecimientos de acuerdo ains-
trucciones entregadas por el jefe directo.

* Asistentes dela Educacion que participen
activamente en la formacion de habitos.

* Asistentes de la Educacion capaces de
establecer ymantener unarelacion comu-
nicacional buena con toda la comunidad
educativa.

6.4 Perfil Asistentes de la
Educacion: Profesionales

* Profesionales que sean un aporte alainsti-
tucionatravés de laentrega de sugerencias
especificas al establecimiento, docentes
y familias y que realicen intervenciones
oportunas de acuerdo a las necesidades
detectadas y normativa vigente.

* Profesionales que planifiquen el trabajo a
realizar y coordinen la organizacion de un
trabajo colaborativo con docentes, técnicos
y administrativos del establecimiento.

* Profesionales que realicen tratamientos
de habilitacion y rehabilitacion en forma
integral a través de planesy programas de
apoyoindividual y grupal para favorecerla
integracion de los estudiantes.

* Profesionales que integren y comprometan
alas familias en el trabajo educativo, ase-
sorandolos en temas técnicos y de apoyo
alos estudiantes.

* Profesionales comprometidos e iden-
tificados con el Proyecto Educativo del
establecimiento.

18



6.5 Perfil del Estudiante

En relacion a si mismo

Estudiante que integra y valorala fe como
una manifestacion de la trascendencia del
ser humano yla santidad como un camino
hacia Dios.

Estudiante que aprecia y preserva los
valores de la cultura cristiana tales como la
obediencia, respeto, reverenciay dominio
propio.

Estudiante que valora y cuida su cuerpo
adquiriendo habitos saludables.

En relacion a sus iguales

Estudiante que valore a sus pares como lo
hizo Cristo.

Estudiante que respete lasideasy opiniones
de sus semejantes.

Estudiante que tiene una actitud solidaria
frente a las necesidades y problemas de
los demas.

En relacion con la comunidad

Estudiante que emplee eficientemente sus
facultades para conocer, comprender y
valorar la comunidad que le rodea.

Estudiante que manifieste respeto porlas
autoridades, los valores y simbolos patrios.

Estudiante que muestre interés por el
desarrollo cultural y el crecimiento tanto
dela comunidad donde esta inserto como
de su pais.

Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

Estudiante que aprecia todo lo que es bello,
noble y justo.

Estudiante que evidencie un espiritu
reflexivo, critico y creativo.

Estudiante que manifieste interés y per-
severancia en el proceso de adquisicion
de saberes.

Estudiante que manifieste responsabilidad
y rigor en el cumplimiento de las tareas
que emprende.

Estudiante que establezca una convivencia
regida porlaverdad, lajusticiaylapaz fun-
damentada en principios éticos - cristianos.

Estudiante que reconozca la importan-
cia del dialogo para la solucién de los
problemasy como fuente permanente de
comunicacion.

Estudiante que actie responsablemen-
te en actividades de la comunidad de tal
forma que sea un elemento positivo parala
sociedad, tomando decisiones sabias sobre
labase de principios biblicos.

Estudiante que poseay crea una conciencia
ecologica, valorando, respetandoy preser-
vando el medio ambiente.

yAY
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6.6 Perfil del Apoderado

* Padres y apoderados que conozcan y * Padresyapoderados comprometidos enla

asuman corresponsablemente el Proyecto
Educativo del establecimiento.

Padres y apoderados que conozcan,
respeten y practiquen los valores y
principios cristianos que imparte la ins-
titucion.

Padres y apoderados que colaboren con
los profesores para inculcar en sus hijos el
sentido de responsabilidad frente al trabajo
escolary el cumplimiento del Reglamento
Interno de Establecimiento.

7. Instalaciones

INSTALACIONES

educacion de sus hijos a través de una par-
ticipacion activa enlas diversas actividades
de formacion, participacion e integracion
que el establecimiento organice.

Padres y apoderados que se preocupen
de mantener una actitud de respeto hacia
todo el personal del establecimientoy que
reconozcan la importancia del dialogo
como solucion de problemas y como fuente
permanente de comunicacion, utilizando
un lenguaje apropiado para superar dife-
rencias entre los que les rodean.

Vi
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Terreno Total 1 3745
superficie Construida 1 3401
Patios 4 344

Campus Deportivo

Gimnasio

Comedor

Biblioteca

Templo
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INSTALACIONES DE USO ACADEMICO CAPACIDAD
Sala de Clases 18 45
Laboratorio de Ciencias 0 -
Laboratorio de Computacion 1 45
Sala Multitaller 1 45

OTRAS INSTALACIONES CAPACIDAD
Oficinas Administrativas 9 27
Salas de Profesores 1 35
Sala Atencion Apoderados 1 3
Oficina Capellania 1 3
Oficina Orientacion 1 3
Oficinas equipo multiprofesional 4 12
Enfermeria 1 3
Servicios Higiénicos 10 35

Bodegas 4 50m?2

-
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8. Antecedentes Curriculares Pedagodgicos

8.1 Modalidad de Ensenanza

EDUCACION EDUCACION EDUCACION

PARVULARIA BASICA MEDIA

8.2 Numeros de cursos y matricula

MATRICULA

NIVELES N° DE CURSOS 2024

NTI1

NT2

'IO

20

30

4°

50

60

70

80
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8.3 Distribucién de horas por nivel

HORAS NUMERO DE NUMERO
NIVEL DE ENSENANZA VAN S SEMANAS DE HORAS
ANUALES ANUALES

NTI 22 4] 902
Educacién
Parvularia
NT2 20 4] 820
Primero Basico 32 4] 1140
Segundo Basico 32 4] 1140
Tercero Basico 38 38 1444
Cuarto Basico 38 38 1444
Ensefhanza
Basica
Quinto Basico 38 38 1444
Sexto Basico 38 38 1444
Séptimo Basico 38 38 1444
Octavo Basico 38 38 1444
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9. Diagnéstico Pedagdgico
e Indices de Eficiencia Interna

9.1 Resultados de Aprendizaje 2024: Educacién Parvularia

9.1.1 Curso Transicion I-A

CANTIDAD DE NINOS  NIVEL NIVEL
AMBITOSDE  NUCLEOSDE ‘pronirono fet | B8 o o eE
EXPERIENCIA APRENDIZAIJE DEL PLANIFI-
<NT1 NT1 NT2 TEGB spupO CARA

Identidad y
Autonomia

DESARROLLO Convivencia
PERSONAL Ciudadanl'ay
Y SOCIAL

Corporalidad
y Movimiento

Lenguaje
Verbal

COMUNICACION
INTEGRAL

Lenguajes
Artisticos

Exploracién
del Entorno
Natural

INTERACCIONY = Comprension
COMPRENSION del Entorno
DEL ENTORNO Sociocultural

Pensamiento
Matematico

24
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9.1.2 Curso Transicion I-B

CANTIDAD DE NINOS NIVEL NIVEL
Y NINAS POR NIVEL (] CON EL
DE APRENDIZAJE LOGRO QUESE
DEL PLANIFI-

<NT1 NTI NT2 T1°EGB GRUPO CARA

AMBITOS DE NUCLEOS DE
EXPERIENCIA APRENDIZAIJE

Identidad y
Autonomia

DESARROLLO
PERSONAL
Y SOCIAL

Convivenciay
Ciudadania

Corporalidad
y Movimiento

Lenguaje
Verbal

COMUNICACION
INTEGRAL

Lenguajes
Artisticos

Exploracién
del Entorno
Natural

INTERACCIONY = Comprension
COMPRENSION del Entorno
DEL ENTORNO Sociocultural

Pensamiento
Matematico
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9.1.3 Curso Transicion II-A

CANTIDAD DE NINOS
Y NINAS POR NIVEL

. . DE APRENDIZAJE
AMBITOS DE NUCLEOS DE

EXPERIENCIA APRENDIZAJE

<NT1 NTI NT2 1°EGB

Identidad y
Autonomia

NIVEL NIVEL
DE CON EL

LOGRO QUESE
DEL PLANIFI-

GRUPO CARA

DESARROLLO
PERSONAL
Y SOCIAL

Convivenciay
Ciudadania

Corporalidad
y Movimiento

Lenguaje
Verbal
COMUNICACION

INTEGRAL
Lenguajes
Artisticos

Exploracién
del Entorno
Natural

INTERACCION Y
COMPRENSION
DEL ENTORNO

Comprension
del Entorno
Sociocultural

Pensamiento
Matematico

26




9.1.4 Curso Transicion I1-B

AMBITOS DE NUCLEOS DE
EXPERIENCIA APRENDIZAIJE

Identidad y
Autonomia

DESARROLLO
PERSONAL
Y SOCIAL

Convivenciay
Ciudadania

Corporalidad
y Movimiento

Lenguaje
Verbal
COMUNICACION
INTEGRAL
Lenguajes
Artisticos

Exploracién
del Entorno
Natural

INTERACCIONY = Comprension
COMPRENSION del Entorno
DEL ENTORNO Sociocultural

Pensamiento
Matematico

Proyecto Educativo Institucional

CANTIDAD DE NINOS
Y NINAS POR NIVEL
DE APRENDIZAJE

<NT1

NTI1

NT2

1°EGB

2025 -2028

NIVEL NIVEL
DE CON EL

LOGRO QUESE
DEL PLANIFI-

GRUPO CARA

yr>

1
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9. Resultados de Aprendizaje 2024: Ensefianza Basica

LENGUAJE Y COMUNICACION EDUCACION MATEMATICA

CURSOS APROBADOS REPROBADOS APROBADOS REPROBADOS
Hombres Mueres  TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres  TOTAL Hombres Mujeres  TOTAL

1° 36 | 30 | 66 | O 0 0O | 36 | 30 | 66 | O 0 0
2° 43 | 34 | 77 T 0 1 44 | 33 | 77 | 0O 1 T
3° 40 | 48 | 88 | © 0 O | 40 | 48 | 88 | © 0 0
4° 43 | 44 | 87 | © 1 T 43 | 45 | 88 | O 0 0
5° 42 | 4 | 8 | 0 0 0O | 42 | 40 | 82 | O T T
6° 39 | 39 | 78 | 2 0 2 | 40 | 37 | 77 1 2 3
7° 49 | 39 | 88 | © 0 O | 47 | 39 | 86 | 2 0 2
8° 36 | 4 | 77| 0 0 O | 33| 39| 72| 3 2 5

CIENCIAS NATURALES HISTORIA Y GEOGRAFIA
CURSOS APROBADOS REPROBADOS APROBADOS REPROBADOS
Hombres Mujeres ~ TOTAL  Hombres Mujeres  TOTAL  Hombres Mujeres  TOTAL  Hombres Mujeres  TOTAL
1° 36 30 66 0 0 0 36 30 66 0 0 0
2° 43 34 73 1 0 0 43 34 77 1 0 1
3° 40 48 88 0 0 0 40 48 88 0 0 0
4° 43 45 88 0 0 0 42 44 86 1 1 2
5° 42 41 83 0 0 0 42 41 83 0 0 0
6° 40 36 76 1 3 4 41 39 80 0o 0 0
7° 49 38 87 0 1 1 48 39 87 1 0 1
8° 36 41 77 0 0 0 35 41 76 1 0 1
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9.5 Aprobados y Reprobados 2024

ho

APROBADOS REPROBADOS
CURSOS TOTAL TOTAL
HOMBRES MUIJERES HOMBRES MUJERES

'IO

20

30

4°

50

60

70

80

-

2
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9.6 Resultados SIMCE
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CUARTO BASICO
RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS
PUNTAIJE 2019 2020 2021 2022 2023

PROMEDIO Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio

Lenguajey
Comunicacion:
Lectura

Matematica

SEXTO BASICO
RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS
PUNTAIJE 2019 2020 2021 2022 2023

PROMEDIO Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio

Lenguajey
Comunicacion:
Lectura

Matematica

Ciencias
Naturales/
Historia

OCTAVO BASICO

RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS
PUNTAJE 2019 2020 2021 2022 2023

PROMEDIO Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio

Lenguay
Literatura:
Lectura

Matematica

Ciencias
Naturales/
Historia
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9.7 Variacion Resultados

SIMCE 4° BASICO

VARIACION CON COMPARACION
RESPECTO A LA CON ESTABLECI-
EVALUACION MIENTOS DEL
ANTERIOR MISMO GSE

PUNTAJE
PRUEBA PROMEDIO
ULTIMO ANO

Lectura

Matematica

SIMCE 8° BASICO

VARIACION CON COMPARACION
RESPECTO A LA CON ESTABLECI-
EVALUACION MIENTOS DEL
ANTERIOR MISMO GSE

PUNTAJE
PRUEBA PROMEDIO
ULTIMO ANO

Lectura

Matematica

Ciencias
Naturales

32
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9.8 indices de Eficiencia Interna 2024

NIVEL DE
. MATRICULA % PROMEDIO MATRICULA MATRICULA
EDUCACION PROMOVIDOS
INCIAL ASISTENCIA FINAL FINAL
MEDIA

1° Basico

2° Basico

3° Basico

4° Basico

5° Basico

6° Basico

7° Basico

8° Basico

TOTAL
COLEGIO

-

2

|
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1. Mision y Vision de la
Educacion Cristiana Adventista

Mision
Formar personas con sentido de trascendencia
teniendo como modelo a Jesucristo, a través de una
educacion integral, innovadora y de excelencia,
fundamentada en principios, creencias y valores
contenidos enla Sagradas Escriturasy en la Filosofia
dela Educacion Adventista.

Vision
Ser reconocido como un sistema educacional que
cuenta con un modelo educativo enfocado hacia
una vida trascendente, que se hace visible a través

deuna propuesta valérica con clara orientacion
biblico-cristiana.

|\

)\~
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2. Principios Educativos
Adventistas

El concepto de principio esta vinculado a los
postulados esenciales que permiten el desarrollo
de un area o disciplina, y alas reglas mas sustan-
ciales que determinan el modo de pensary de
actuar. Los principios del Sistema Educacional
Adventista son:

Principio del Amor:

Este es el principio fundamental de una
educacion concebida como redentora. Implica
el establecimiento de relaciones interperso-
nales que sean gratificantes y placenteras, y la
creacion de un clima organizacional y un ambiente
escolar marcados por la empatia, la aceptacion
y la confianza. Las relaciones personales son
esenciales enla creacion de un entorno propicio
para el aprendizaje saludable del estudiante.
“El amor, base de la creacion y de la redencidn, es el
fundamento de la verdadera educacion”.

Principio de la centralidad
en las Sagradas Escrituras:

Dios y surevelacion escrita, la Biblia, son el
centro de laverdadera educacion. Esto significa
que la vision biblica del mundo y de la realidad
constituyen la base del proceso de ensenianza
aprendizaje y la pauta orientadora del trabajo
docente. Significa, también, que cada una de las
materias de estudio, como las letras, las artes, las
ciencias, la historia, etc., son enfocadas desde la
perspectivabiblica. Y,ademas, que el objetivo mas
importante es el conocer a Dios y a Cristo como
redentor personal de cada uno de los componen-
tes delacomunidad educativa. “La Palabrade Dioses
como un tesoro que contiene todo lo esencial para per-
feccionar alhombre de Dios. Nosotros no apreciamos la
Bibliacomo debiéramos. No estimamos debidamente
lasriquezas que encierra, ninos damos cuentadelagran
necesidad que tenemos de escudrinar las Escrituras
por nosotros mismos”.

36

Principio de la
semejanza a Cristo:

Uno de los grandes fines de la educacion
adventista es desarrollar la semejanza del
individuo al caracter de Cristo. En consecuencia,
el proceso formador otorga la mayor importan-
cia al desarrollo de un caracter semejante al de
Cristo, a través del enfoque de cada asignatura,
lo que hace que el modelamientoy el ejemplo de
vida de los docentes cobre vital importancia. “El
ideal del cardcter cristiano es la semejanza con Cristo.
Como el Hijo del hombre fue perfecto en su vida, los
quelesiguen han de ser perfectosenlasuya”.

Principio del
Desarrollo Armonioso:

Se concibe la verdadera educacion como un
proceso de desarrollo armonioso y equilibrado
del ser humano en sus aspectos fisico, intelec-
tual y espiritual. Esto implica que en el proceso
educativo se deben privilegiar todos los aspectos
por igual. “Nuestro concepto delaeducaciontieneun
alcance demasiado estrechoy bajo. Es necesario que
tenga una mayor amplitud y un fin mds elevado. La
verdadera educacion significamds que la prosecucion
deundeterminado curso deestudio... Esel desarrollo
armonioso de las facultades fisicas, mentales y espi-
rituales”.



Principio de la Racionalidad:

La educacion adventista aspira a desarrollar
las altas y nobles facultades de 1a mente, entre
ellas, la capacidad de pensar yrazonar. De esto se
desprende que debe llevarse a cabo un proceso
de ensenanza aprendizaje de alta calidad, en el
que se estimulen la excelencia, el pensamiento
reflexivo e independiente, y la persecucion de
metas acordes con las capacidades personales
de los estudiantes. “Cada ser humano, creadoala
imagende Dios, estd dotado de unafacultad semejante
aladel Creador:laindividualidad, lafacultad de pensar
yhacer...Laobradelaverdaderaeducacién consiste
endesarrollar esta facultad, en educar a los jévenes
para que sean pensadores, y no meros reflectores de
los pensamientos de otros hombres”.

Principio de la Individualidad:

En el proceso formador adventista se considera
al estudiante como dotado de libre albedrio, capaz
de tomar sus propias decisiones y de responsabili-
zarse por sus consecuencias. Por ello, se fortalece
el concepto de trabajo individual, no propiciando
el espiritu de competencia, sino privilegiando el
sentido de interdependenciay cooperacioén. “El
maestro debe estudiar cuidadosamente la disposi-
ciony el cardcter de sus alumnos, a fin de adaptar su
ensenanza a sus necesidades peculiares”.

Principio de la Salud:

Laeducacion adventista favorece el desarrollo
de un cuerpo sano por medio de actividades que
fomentan el desarrollo fisico, el conocimien-
to del cuerpo humano, las leyes de la salud y la
prevencion de las enfermedades, mediante habitos
correctos de alimentacion, horarios de trabajo,
momentos de reflexion espiritual y descanso
apropiados.‘{La salud} tiene mucho que ver con la
capacidad deuno paraservir,y debe ser guardadaen
forma tan sagrada como el cardcter; porque cudnto
mds perfecta sea la salud, tanto mds perfectos serdn
también los esfuerzos para hacer progresar la causa
de Diosy beneficiar ala humanidad”.

Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

Principio del
Servicio Abnegado:

La educacion adventista promueve el servicio
mediante el ejercicio activo de todas sus facultades
en favor de sus semejantes. Se concede importan-
ciaalosdeberes practicos delavida, y se incentiva
la busqueda de oportunidades para servir. ‘La
ley del amor exige devocion del cuerpo, la mente y
el alma al servicio de Dios y huestros semejantes. Y
este servicio, al mismo tiempo que hace de nosotros
una bendicion para los demds, nos imparte la mayor
bendicién a nosotros mismos. La abnegacion forma
la base de todo verdadero desarrollo. Por el servicio
abnegado obtenemos lamds elevada culturade toda
facultad”.

Principio de la Cooperacion:

En el proceso formador adventista, los padres,
profesoresy estudiantes deben cooperar recipro-
camente. La cooperacion es el esquema basico de
trabajo, por sobre los criterios de competicion.
“Nosedebedejar que el maestro lleve solo la carga de
su trabajo, él necesita la simpatia, la bondad, la coo-
peraciény elamor detodo miembro de lacomunidad
educativa”.

Principio de la Continuidad:

Lafilosofia dela educacion adventista considera
que el proceso educativo se inicia en el momento
delnacimientoy contintia, de manera permanente,
alolargo de todo el periodo de vida accesible al
hombre. “Laverdadera educacion significa mds que
la prosecucién de un determinado curso de estudio...
Abarca todo el ser, y todo el periodo de la existencia
accesible al hombre... Prepara al estudiante para el
gozode servirenestemundo, y para un gozo superior
proporcionado por un serviciomds amplioen el mundo
venidero”.
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3. Valores de la
Educaciéon Adventista

Fe en Dios:

Seguridad de lo que se espera en Diosy conven-
cimiento de lo que esta expresado en las verdades
reveladas en su Palabra.

Integridad:

Expresion de una vida practica coherente con
la voluntad de Dios, que la hace pura, honesta'y
trascendente, llevando ala personaaactuar con
transparencia, veracidad, franquezay probidad.

Excelencia:

Expresion de una cultura que tiene como
propoésito establecer estandares de altos
desempenos tendientes al logro de metas de-
safiantes, lo que motiva a cada integrante de la
comunidad escolar y ala misma en su conjunto,
a desarrollar su maximo potencial.

1 [
voy todos los dias a

- . d'
jo y me acompand mi md

coleg
lama Marisa. Tengo dos herm

se llaman Pili y Mili. Yo

mi cumpleaios,
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Dominio Propio:

Capacidad del individuo para gobernar sus
pensamientos y emociones, permitiéndole, con
la influencia del Espiritu Santo, controlar sus
acciones para alcanzar la verdadera nobleza 'y
grandeza de caracter.

Respeto:

Reconocimiento de la dignidad de todas las
personas y del valor de las obras creadas por
Dios. Incluye el valor de si mismo, la Patria y las
autoridades; en favor de una sana convivenciay
armonia en la interaccion de los miembros de la
comunidad educativa, la sociedad en general y
el medio ambiente.

Humildad:

Conocimiento de las propias limitaciones 'y
debilidades que faculta a la persona para actuar
conmodestia, sobriedad y mesura. Permite restar
importancia a los propios logros y virtudes, so-
breponiendo el interés de los demas por sobre
el propio; posibilita usar las capacidades y apro-
vecharlas para actuar en bien de los demas,
reconociendo la dependencia de Dios.

Laboriosidad:

Realizacion de todo servicio, trabajo u
ocupacion atil con esmero, eficiencia y entrega.
Conduce al éxito, ala felicidad y al desarrollo pleno
dela persona.



4. Pilares Estratégicos de
la Educacion Adventista

Los pilares estratégicos son declaraciones
explicitas respecto de los componentes de calidad
seleccionados y jerarquizados en el contenido
argumentativo del Modelo Educativo Adventista,
y que le otorgan identidad.

Formacién para la Vida:

Area orientada al desarrollo integral del
estudiante en habilidades cognitivas, actitudinales
y procedimentales como parte del curriculum o
complementaria a éste enlos siguientes ambitos:
liderazgo infanto-juvenil, habilidades motoras,
sentido estético, formacion de habitos y estilo de
vida, disposicion al trabajo colaborativoy servicio
comunitario, entre otros.

Excelencia Académica:

Estandares asociados a una formacion de
calidad del estudiante, sustentados en un modelo
de aseguramiento de la calidad de la gestion
escolar para el logro de resultados, y que se
expresa en el Modelo Educativo SEA Chile a través
dela estructura organizacional, enla pertinencia
de la gestion docente y de la articulacion hogar
- escuela - iglesia - comunidad.

Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

Formacién en Idioma:

Metodologias de aprendizaje y estilos de
ensefnanza orientados prioritariamente alidioma
inglés, con un abordaje funcional del desarrollo
de las habilidades idiomaticas, fortaleciendo
las competencias de los estudiantes a traves de
diversos programas lingiiisticos sugeridos; tales
como:Jardin bilingiie, Programa complementario
de inglés como segunda lengua, High School con
certificacion internacional, Programa de pruebas
estandarizadas de dominio delinglésy Programa
de intercambio.

Localizacion infraestructura
y equipamiento:

Marco referencial parala seleccion delalocali-
zacion geografica de lasinstituciones educativas,
criterios para el desarrollo de suinfraestructura
y paralatoma de decisiones sobre equipamien-
tos; que aseguren la correctaimplementaciony
desarrollo del proyecto educativo, y del aporte
estratégico parala mision de la IASD.

Vinculacién con el
Medio y Visién:

Vinculaciéon de la comunidad educativa con el
medio, con el proposito de que se constituya en
un positivo aporte a la sociedad y a su entorno
inmediato, y cumpla ademas con su mision evan-
gelizadora; a traves de programas institucionales
yde convenios 0 asociaciones con organizaciones
afines a sus propositos.

Sinergia de la Red Educativa
con otros estamentos
de la IASD:

Conveniosy programas de cooperacion entre la
red de instituciones que mantiene laIASD a nivel
regional, nacional y mundial, con las cuales se
generan vinculos activos; permitiendo la conse-
cucion de una educacion de calidad, globalizada,
pertinente y con un alto sentido de servicio;
enriqueciendo las experiencias de vida de los
estudiantes.

yr>
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5. Declaraciones y
Orientaciones
Distintivas

La Familia:

Elsistema Educacional Adventista sostiene que
la familia, como ntcleo principal de la sociedad,
tiene una funcion tnica y fundamental en la
educacion de los hijos, siendo las instituciones
educativas un apoyo organizado y temporal de
la misma.

La Musica:

En el Modelo Educativo Adventista, el principio
fundamental en la musica que se escucha,
interpreta o compone, sea esta sacra o secular,
es el expresado en las Sagradas Escrituras.

Un Estilo de Vida Saludable:

LaEducacion Adventistareconoce la existencia
de ochoremedios naturales gratuitos y disponi-
bles para todas las personas, que contribuyen a
desarrollar una salud integral y preventiva, en los
ambitos fisico, mental y espiritual.

La Recreacidny
la Practica Deportiva:

La Educacion Adventista promueve la
formacion de un caracter cristiano en donde se
fortalezca el companerismo, la sana conviven-
ciay el fortalecimiento de valores. Estimula la
recreacionylas practicas deportivas y de actividad
fisica en todos sus niveles evitando las actividades
que enfatizan la agresividad y la competitividad.

La Alimentacion:

La Educacion Adventista acepta que existen
principios biblicos que orientan sobre cuales son
los alimentos que den ser consumidos. De esta
forma el SEA fomenta en sus actividades, tanto
dentro como fuera de susinstituciones educativas,
la preparacion y el consumo de alimentos de
origen vegetal.

El Creacionismo:

El sistema Educacional Adventista cree y
ensena “que Dios es el Creador de toda la vida y que
la Biblia revela un informe confiable de su actividad
creadora’”.

La Segunda Venida
de Cristo:

Como adventista creemos y predicamos que
Jests pronto vendra otra vez para redimir a
aquellos que le hayan aceptado como su Creador,
Salvadory Redentor.
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6. Marco Pedagdgico |
del Modelo Educativo IRNERLT INE s -
Adventista ST | ' | -41.;11

AR PN LI T
La educacion cristiana en la percepcion AR "‘_‘..:.-, '
adventista, es concebida como una actividad [
redentora. Esto significa que el desarrollo del
educando es considerado integralmente, ya que
la persona como un todo es importante para Dios.
Porlo tanto, el objetivo de la educacion adventista
eslarestauracion de laimagen de Dios en el ser
humano, en sus dimensiones fisica, intelectual
y espiritual.

Elenfoque filosofico de la educacion adventista
propone una accion pedagogica que enfrente
a los docentes, directores, coordinadores,
consejeros y especialistas en curriculo, con las
grandes preguntas que subyacen al significado
y proposito de la vida y de la educacion. Esto
conlleva la necesidad de crear condiciones
para que en esta basqueda, el estudiante pueda
entender estas preguntasy afrontarlas consciente
de sus implicancias eternas. Temas tales como
el origen de la vida, el significado y las fuentes
del conocimiento, y la estructura de los valores,
deben instalarse en los aspectos pedagogicos
transversales, otorgando laidentidad adventista
en todo el quehacer pedagogico.

voy todos los dias al N

colegio y me acompaiia mi madre.

En este esfuerzo, la filosofia de la educacion

se llama Mariso- Tengo dos herl adventista busca poner al estudiante y a sus
profesores en una posicion donde les sea posible
se I Ny Mili. evaluar inteligentemente los fines alternativos,
; relacionar sus objetivos con las metas deseadas,
celebrar mi y seleccionar las metodologias didacticas que
armonicen con el ideario filosofico que sustenta

invitado pero los fines y las metas.

Sobre estas bases se configura el modelo
pedagogico adventista, documento que resume
el marco referencial que sienta las bases parala
elaboracion del Proyectos Curriculares Institu-
cionales, Proyectos Educativos Institucionales,
Proyectos Curriculares de Aula, y todos los
documentos necesarios para operar de manera
eficiente.
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1. Misién

Somos una comunidad, miembros del sistema Educativo Adventista,
que colabora con el desarrollo integral de las nuevas generaciones,
comprometidos en la formacion de personas con sentido social y eterno,
a través de una educacion integral, innovadora y de calidad, guiadas por

los principios, creencias y valores de Jesucristo, fundamentadas en las
Sagradas Escrituras.

2. Vision

Ser una Comunidad Educativa diferente, reconocida por su orientacion
biblico-cristiana, que impulsa una educacion decalidad, innovadoray de
excelencia, dedicada ala formacidon de nuevas generaciones, que, a través
del encuentro con Jesus, sean preparadas para el servicio, promoviendo
valores sélidos que les impacten y proyecten hasta la eternidad.
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3. Sellos Educativos

Desarrollo armonioso: Guiar y acompanar al estudiante en el
desarrollo autonomo de su propio aprendizaje, favoreciendo el
pensamiento critico a fin de ir creciendo integralmente.
Educacion para el servicio: Colegio que promueve un caracter
orientado al servicio abnegado en esta vida, como preparacion
parala eternidad.

Modelamiento del caracter: Colegio confesional que promueve
valores basados en la centralidad de las Sagradas Escrituras.
Vida saludable: Colegio que propicia habitos saludables y cuidado
del medioambiente.

4. Esenciales Curriculares

Comunion con Dios y compromiso con la iglesia.

Orientacion al trabajo.

Mision de servicio al préjimo.

Pensamiento analitico y reflexivo.

Observacion e investigacion de la naturaleza, el mundo y su
devenir.

Manejos de las habilidades matematicas.

Manejo de las habilidades comunicacionales.

Autovaloracion e interaccion consigo mismo, los semejantes y
el medio.

Salud y estilo de vida.

Optimizacion del uso de los recursos y la tecnologia.
Valoraciony expresion de labelleza y el arte.
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V. ANALISIS FODA
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1. Analisis FODA

ElDiagnostico Institucional tiene por finalidad
recoger y sistematizar informacion relevante
sobre el establecimiento, la que posteriormente
le ayudara a tomar decisiones de mejoramiento. =

Para observar el nivel de gestion de la Institu- ¢
cion, se realiz6 un proceso de levantamiento de
informacion a través de la aplicacion de instru-
mentos de diagnostico a los diferentes actores
que conforman la comunidad educativa. Los
datos obtenidos dan cuenta del quehacer ins-
titucional y muestran de manera resumida la
opinion de alumnos, apoderados, asistentes de
la educacion, docentes y directivos, sobre las
principales fortalezas o atributos internos que
contribuyen al logro de los objetivos institucio-
nalesylas debilidades que deben ser superados
para mejorar la gestion.

Elanalisis CAME y DAFO, consider6 las 4 areas
del modelo de Gestion de Calidad impulsado
por el MINEDUC, mas un area propia al Modelo
Educativo de la Educacion Adventista, las areas
consideradas fueron:

 ArealLiderazgo

e Area Gestion Curricular

« Area Convivencia Escolar

o AreaGestion de Recursos

» AreaDesarrollo Espiritual
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2.1 Area Liderazgo

FORTALEZAS

Compromiso del Sostenedor al trabajar
conlamisionyvision de nuestra escuela.

Buena gestion de proyectos externos
de apoyo alagestion directiva ADECO.

Cercania e interés entre la escuelayla
comunidad educativa.

Sistema de monitoreo efectivo de los
trabajos realizados por los docentes 'y
comunidad educativa.

El equipo directivo valora el profesio-
nalismo de los docentes y profesionales
dela educacion.

Profesores comprometidosy afectivos
en su quehacer pedagogico.

Acompanamiento solidario en situa-
ciones complejas (salud, econémicoy
familiar).

La comunicacion al interior de la Unidad
educativa es fluida y efectiva.

La imagen proyectada hacia la
comunidad representa el sello de la
institucion.

Me siento parte y muy identificado con
la Unidad Educativa.

2. Matrices de Resultados Analisis FODA

DEBILIDADES

Escasasinstancias de representacion de
la Comunidad Educativa en reuniones
del Equipo de Gestion.

Faltan instancias de comunicacion
fluida y efectiva con la Comunidad
Educativa.

Falta de dependencias y personal
calificado para el area de Enfermeria
y seguridad.

Baja asistencia de apoderados a
reuniones generales del segundo ciclo.




Proyecto Educativo Institucional
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El Equipo Directivo es una figura lider
alinterior del Colegio.

El Colegio plantea desafios que motivan
a la comunidad a obtener buenos
resultados

Segun los asistentes los profesores
estan altamente comprometidos con
el aprendizaje de todos los estudiantes.

Existen mecanismos comunicativos
clarosy definidos alinterior del Colegio
(circulares, pagina web, diario mural,
Lirmi, otras.)

Alahora de negociar se identifican 'y
valoranlas necesidadesy planteamien-
tos de ambas partes.

Redes de apoyo.

Municipalidad nosincluye en activida-
des comunales.

Cercania con servicios publicos (cara-
bineros, Cesfam, bomberos).

Reconocimiento de la comunidad y
entidades externas hacia el estableci-
miento destacandose como un sistema
educativo confesional consolidado, con
valores, principios y de altas expecta-
tivas pedagogicas.

Personal idoneo en el liderazgo para
cada departamento.

Personal idoneo en el liderazgo para
cada departamento.

Comunicacion alinterior de la Unidad
educativa poco fluiday efectiva.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

Poca comprension de algunas familias
hacia el trabajo del colegio.

Nuevo sistema de admisién escolar.
No beneficia continuidad en colegios
adventistas.

Falta ensenianza media para continuidad
de estudios.
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2.2 Area Gestién Curricular

FORTALEZAS

Uso de plataforma digital de apoyo
pedagodgico que monitorea y evalua
resultados.

Equipo PIE consolidado y permanente
en el tiempo.

Implementacion de recursos peda-
gogicos para fortalecer los procesos
de ensenanza aprendizaje (material
concreto, Tics, entre otros).

Realizacion de salidas pedagogicas para

actividades especificas de caracter
curricular.

Buen clima laboral que favorece el
trabajo

colaborativo ylareflexion pedagogica

Alto grado de compromiso y apoyo sis-
tematico de UTP al trabajo docente.

Sistema de reconocimiento al esfuerzo
delos estudiantes.

Blsqueda permanente de herramientas
pedagogicas para desarrollar las habi-
lidades en los procesos de ensenianza
- aprendizaje.

El colegio cuenta con un buen equipo
de profesores, capacitadosy especiali-
zados en las areas que desarrollan.

Los profesores estan altamente com-
prometidos con el aprendizaje de todos
los estudiantes.

Lainformacion que el Colegio propor-
ciona sobre el progreso académico de
los estudiantes es adecuada.

DEBILIDADES

Ausencia de un plan anual de capacita-
cion formal de docentes.

Falta de iniciativa por parte de algunos
docentes en innovar en sus practicas.

Falta de rigurosidad enla ejecucion del
plan de acompanamiento al aula.

Bajo porcentaje de asistencia a clases
de los estudiantes.

Resultados pedagogicos satisfactorios
enrelacion al contexto social

Los profesores usan metodologias in-
adecuadas de ensenianza y son poco
claros en sus explicaciones.




OPORTUNIDADES

Concursosregionales y nacionales entre
colegios adventistas.

Acceso a proyectos concursables.
Capacitaciones docentes.

Diversidad de niveles socioculturales.

Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

AMENAZAS

Politicas gubernamentales en educa-
cion.

Nuevo proceso de admision escolar.
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2.3 Area Convivencia Escolar

FORTALEZAS

Buena participacion de los integrantes
dela comunidad educativa en activida-
des del colegio.

Profesionales encargados de conviven-
ciade escolar con dedicacion exclusiva.

Reglamento y manual de convivencia
escolar socializados con la comunidad.

Uso de vias de comunicacién con
mensajes que promueven una buena
convivencia.

Fuerte compromiso del personal con el
desarrollo integral de los estudiantes.

Si tuviera la oportunidad de elegir
nuevamente un lugar donde trabajar,
elegiria este Colegio.

El Colegio abre espacios de participa-
cion parala comunidad.

Se motivaala comunidad a participar de
las distintas instancias que se proponen
en el Colegio.

En el Colegio se entiende la parti-
cipacion como un eje central para
el funcionamiento de la comunidad
educativa.

DEBILIDADES

Falta mayor comprension de los
protocolos por parte estudiantes y
apoderados.

Canales de comunicacion débiles enla
entrega de apertura de protocolos.

Alinterior del colegio no se promueve
y valora el trabajo en equipo entre
profesoresy asistentes de la educacion

Las sanciones aplicadas a las faltas
cometidas por los estudiantes son in-
adecuadas.




OPORTUNIDADES

Disponibilidad de recursos para el
fortalecimiento del desarrollo de la
convivencia escolar.

Acceso a alianzas estratégicas con
programas profesionales a fines a
nuestra cosmovision.

Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

AMENAZAS

Problema con el uso de tecnologias
digitales sin control parental.

Caracteristicas del entorno social.

Escasa seguridad vial, por alto flujo
vehicular.

yr>
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2.4 Area Gestidon de Recursos

FORTALEZAS

Disponibilidad de Recursos SEP.

Equipo multidisciplinario que aporta
en las areas deficitarias.

Transparencia en cuanto a los gastos
financieros (socializacion en cuenta
publica).

Adquisiciony disponibilidad de Material
concreto, de apoyo y didactico.

Buen uso de recursos para campanas
de alimentos que favorecen a familias
de la comunidad.

Espacios recreativos segmentados por
edad.

Lainfraestructura e implementacion de
la sala de enlaces es adecuada paralos
aprendizajes de los estudiantes.

El establecimiento cuenta con una
pantalla gigante para diversas activi-
dades.

Las areas comunes cuentan conjuegos
recreativos (taca taca, mesa de ping
pong, mesa de hockey).

La Infraestructura computacional es
la adecuada para los aprendizajes de
los alumnos.

DEBILIDADES

Falta de espacio deportivo techado.

El colegio no cuenta con servicios
higiénicos adecuados parala cantidad
de alumnos.

El colegiono cuenta coninfraestructura
e implementacion para los diferentes
talleres que ofrece.

Infraestructura deportiva deficiente
para practicar deportes.

El colegio no posee laboratorio de
ciencias equipado para su uso.

El colegio no cuenta con un comedor
parala totalidad de estudiantes.

No todas las salas cuentan con la im-
plementacion audiovisual 6ptima
(proyector, control, parlante).

El Programa de Integracion Escolar no
cuenta con los espacios fisicos para la
atencion personalizada de sus estu-
diantes.




OPORTUNIDADES

Recursos del Estado.
Uso de instalaciones municipales.

Espaciosrecreativos aledanos al colegio
que favorecen el desarrollo de activi-
dades fisicas.

Buen acceso alocomocion colectiva.

Recinto privado corporativo para
talleres y paseos.

Zonadejuegosy areas verdes.

Acceso alibrerias y negocios.

Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

AMENAZAS

Pocailuminacion publica.

Pocavigilancia de carabineros durante
el dia.

Faltan camaras de seguridad externas.

Poca senalética alrededor del colegio.

yr>
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2.5 Area Desarrollo Espiritual

FORTALEZAS

Existe un plan de fortalecimiento de
valores y principios cristianos.

La propuesta espiritual que ha generado
el establecimiento aporta significa-
tivamente al desarrollo integral del
estudiante.

El colegio se destaca por los principios
cristianos desarrollados.

El colegio cuenta con una agencia de
misiones.

Existe un alto compromiso e involu-
cramiento de parte del encargado de
agencia de misiones, capellan, equipo
docentey directivos.

El colegio ha desarrollado actividades
de servicio y mision que involucran a
todos los miembros de la comunidad
educativa

Se observa un alto compromiso de es-
tudiantes y apoderados al participar de
las actividades espirituales planificadas
por el colegio.

DEBILIDADES

Debilidad en acompanamiento al
estudiante en proceso de crecimiento
cristiano.

Bajo porcentaje de familias adventistas.

Baja participacion de apoderados en
actividades espirituales.

Dificultad enla aplicacion del MEI

Falta de énfasis en agrupacion de
alumnos adventistas AAA.




OPORTUNIDADES

Proyecto educativo institucional
entrega principios que la comunidad
busca proyectos educativos valoricos.

Falta de colegios protestantes en el
Sector.

Libertad para ensenar nuestras
creencias.

Espacio Nuevo Tiempo.

Pertenecer a una red mundial de
educacion adventista.

Existencia de un de Club de conquis-
tadores.

Intervencion en liceos, colegios,
jardines infantiles para realizar obra
misionera.

Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

AMENAZAS

Sistema de admision escolar (SAE)

Altarotacion de capellanesy/o equipos
directivos.

-
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1. Objetivos Estratégicos

Los objetivos estratégicos se construyen sobre la base de las necesidades, problematicas y desafios
identificados en la etapa diagnostica para la mejora de los procesos institucionales y pedagogicos
del establecimiento.

Los siguientes objetivos expresan las aspiraciones de la comunidad educativa a cinco anos, y
se elaboran para las dimensiones del modelo de mejoramiento de la calidad de la gestion escolar
propuesto por el MINEDUC, mas un area propia al Modelo Educativo de la Educacion Adventista.

Los Objetivos Estratégicos estan organizados en las siguientes areas:

AREAS DE GESTION NOMBRE Y CARACTERISTICAS DEL PLAN

Liderazgoy Gestion Institucional eficaz: En esta area
buscamos consolidar practicas, que permitan orientar,
LIDERAZGO Flaniﬁcar, arFicular y evaluarlos procesos institucior}a—

esy conducir alos actores de la comunidad educativa
hacia una vision y mision compartida para el logro de
las Metas Institucionales.

Resultados Académicos de Excelencia: Nos hemos
) propuesto iniciar un proceso de sistematizacion de la
GESTION CURRICULAR Practica Pedagdgica y monitoreo de los aprendizajes,
que asegure la implementacion curricular eficaz en el
aula a través del proceso ensenanza - aprendizaje.

Elmejor lugar para aprendery trabajar: En este sentido
nos proponemos instalar practicas que aseguran una sana
CONVIVENCIA ESCOLAR y productiva interaccion de los actores de la comunidad
educativa y que contribuyan al desarrollo psicosocial,
cognitivo, afectivo y fisico de los estudiantes

Disponibilidad y gestion de recursos financieros
) y humanos: Buscamos eficiencia en la gestion de los
GESTION DE RECURSOS recursos disponibles, financieros, materiales, tecnologi-
cos, equipamiento e infraestructura a fin de implementar
el PEL

Servicio a Diosy al Projimo: Orientamos todo nuestro

quehacer enlaformacion integral de todoslos estudiantes
DIESARINEILLE) BT AL atraves de principios, creencias y valores emanados de
las Sagradas Escritura y la filosofia educativa de la IASD.
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Area Liderazgo

OBJETIVO ESTRATEGICO1

Fortalecer la comunicacion efectiva y la entrega de respuestas oportunas en
la Comunidad Escolar, con el fin de responder de manera adecuada a las ne-
cesidades e intereses de todos los miembros

ACCION INDICADOR META EVIDENCIA FECHA RESPONSABLE
1. Implementar | Porcentajede | Alcanzar | * Encuestas Marzo a | Equipodi-
canalesdecomu- | usuarios que | un porcen- de satisfac- | diciembre. | rectivo.
nicacion clarosy | perciben los | taje supe- cion.
accesibles: canales de co- | rior al 80% | * Protocolo
Protocolizar las municacion co- d.e,percep— de gf)muni—
herramientas co- moplarosyac— cion posi- cacion.
mo plataformas cesibles. tiva.
digitales, correos
electronicos, re-
des sociales, etc.,
como medios de
comunicacion con
estudiantes, pro-
fesores, padresy
personal.
2.Evaluarymo- | Numero de | Desarrollo | Acta de reu- | Marzo a | Equipodi-
nitorear elusode | reuniones de | del plan de | niones. diciembre. | rectivo.
canales de comu- | monitoreo. monitoreo
nicacion: enun 90%.
Analisis de datos
de forma constan-
te.
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Proyecto Educativo Institucional

Promover la participacion activa de toda la Comunidad Educativa, para fo-
mentar un entorno de aprendizaje inclusivo y afectivo.

2025 -2028
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ACCION INDICADOR META EVIDENCIA FECHA RESPONSABLE
1.Difundirde | Porcentaje | Lograr el | ¢ Listadodepar- Marzo a | Equipodi-
forma claray | de familias que | 90% de las ticipantes por | diciembre. | rectivo.
transparen- | participan en | actividades actividad.
telos planesy | actividadesre- | planificadas. | * Encuestas de
programas de | lacionadas con satisfaccion.
la escuela. los planesy pro-
gramas.
2. Realizar | Namerodeen- | Aplicacion | Encuestasdesa- | Marzo a | Equipodi-
evaluaciones | cuestas aplica- | del 90% de | tisfaccion. noviembre. | rectivo.
de actividades | das. las encues-
y Procesos es- tas corres-
colares. pondientes
a cada acti-
vidad reali-
zada.
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Area Gestién Curricular
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estudiantes.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Fortalecer el desarrollo profesional docente a través de programas de capa-
citaciéon y acompafnamiento, enfocados en la mejora de las practicas docen-
tes, con el fin de impactar positivamente en el desempefno académico de los

ACCION INDICADOR META EVIDENCIA FECHA RESPONSABLE
1. Creaciondeun | Frecuencia | Desarrollo de | * Actas. Abrila Unidad técni-
ambiente de cola- | de reuniones | cuatrotalleresal | * Presenta- | noviem- | copedagogica.
boracion: Promover | de trabajo. ano, permitien- cionesau- | bre.
la colaboracion en- do el anélisis y diovisua-
tre docentes a tra- discusion entre les.
vés de grupos de pares a nivel de
trabajo, comuni- equipos de aula.
dades de practica,
proyectos colabo-
rativos, etc.
2. Implementa- | Porcentaje | Impulsarelde- | ¢ Lista- Abrila Equipodirec-
cion de Programas | de Docentes | sarrollo profe- dodefir- | noviem- | tivo.
de Capacitaciony | queparticipan | sional del profe- mas. bre.
Acompanamiento | enprogramas | sorado a través | * Progra-
Docente: de capacita- | de programas mas de
Programas de ci()~n y acom- de capacitacjén cgpacita—
capacitacion vy panamiento. |y acompafia- cion.
acompafiamien- miento perso- | * Pautas de
to adaptados a las nalizados que | acompa-
necesidades indivi- respopdan asus hamien=
dualesy colectivas necesidadesin- | to.
del profesorado. dividualesy co-
lectivas, para
elevarla calidad
de la ensenianza
y el aprendizaje
enlainstitucion.
3.Integracioncon | Numero de | Desarrollo de | ¢ Actasde Abril a Equipodirec-
el Contexto Insti- | instancias de | unplande moni- reunio- noviem- | tivo.
tucional: monitoreo. toreoenun 90% nes. bre.
Asegurar que las analizando. e Crono-
actividades de for- gramilde
macioén y acom- z(étsm as
panamiento estén '
alineadas conlavi-
sion, lamisionylos
objetivos del centro
educativo.




Area Convivencia Escolar

OBJETIVO ESTRATEGICO1

Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

Potenciar un clima de sana convivencia escolar a través de la participacion,
inclusion, respeto, y compromiso del equipo directivo y de la comunidad en
general, para ellogro de ambientes gratos de aprendizaje y el desarrollo inte-
gral de los estudiantes.

yr>

1

ACCION

INDICADOR

META

EVIDENCIA

FECHA

RESPONSABLE

1. Espacios de re-
flexion:

Implementar es-
pacios de escucha
regulares (reunio-
nes o foros) donde
estudiantes, profe-
sores, y padres de
familia puedan ex-
presar sus ideas,
inquietudes y pro-
puestas para me-
jorar la conviven-
cia escolar. Esto
fomentala partici-
paciony generaun
sentido de perte-
nencia.

Tasade par-
ticipacion en
espacios de
escucha.

Desarrollo
semestral de
espacios dina-
micosdeinte-
raccion, orga-
nizados por el
departamen-
to.

e Encues-
tas.

e Listadode
partici-
pantes.

Mayo/
Noviem-
bre.

Convivencia
escolar.
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ACCION

INDICADOR

META

EVIDENCIA

FECHA

RESPONSABLE

2. Culturaderecono- | Numero Desa- * Plande Marzo a Convivencia
cimientoylainclusion: | de activi- rrollo del Conviven- | diciembre. | escolar.
dades que 90% de cia Esco-
se regis- las acti- lar.
Implementar un pro- | tranenel vidades e Calendario
grama que incluya: calendario | descritas escolar.
Campaiias de sensi- escolar. enelPlan | Registrp .
bilizaciéon: Desarrollar de Con- de partici-
campanias de sensibili- Vivencia pantes.
zacion sobre temas co- Escolar.

mo el acoso escolar, la
discriminacion, la di-
versidad cultural y la
inclusion, utilizando
diversos medios como
videos, charlas, talleres
y actividades ludicas.

Reconocimientos y
celebraciones: Imple-
mentar un sistema de
reconocimiento publi-
co para estudiantes, do-
centes y padres de fa-
milia que destaquen por
sucomportamiento po-
sitivo, su compromiso
conlasana convivencia,
suinclusionysurespe-
to hacialos demas.

Programa de apoyo
para estudiantes con
necesidades especiales:
Implementar un pro-
grama de apoyo espe-
cifico para estudiantes
connecesidades espe-
ciales, garantizando su
accesoalaeducaciony
suintegracion enlaco-
munidad educativa.




Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

yr>

1

Area Gestidn de Recursos

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Optimizar la gestion de recursos mediante la planificacion y distribucion
eficiente de la infraestructura escolar, la contratacion de personal docente y
administrativo calificado, la implementacion de recursos pedagogicos ade-

cuados y la promocion de la autogestion de recursos, con el fin de mejorar la C
calidad del aprendizaje y el rendimiento académico.

ACCION

INDICADOR

META

EVIDENCIA

FECHA

RESPON-
SABLE

1. Diagnosticoy planifi- | Tasa de Re- | Reducirenun | ¢ Inventa- Marzo a | Equipo
caciondeinfraestructura: | posicion de | 15% el riesgo rio. diciembre. | directivo
Realizar un diagnosti- Mobiliario y | de la infraes- | Plan‘ fie
co exhaustivo del estado | FAUIPOS tructura en accion
actual de la infraestruc- 10~S prox1mos’4 gnual de
tura escolar, identifican- anos, a'traves infraes-
do necesidades de man- de la imple-|  tructu-
tenimiento, actualizacion, mentacion de ra.
adaptaciéon o ampliacion, un plan (.je acs
para luego elaborar un clonque 1n,c1u.—
plan de accion anual con ya e.l dlagnolsg—
plazosy presupuestos es- lcaoirll?sae(egsfatiuce—:
pecificos. tura,
2.Procesode Seleccion | Tasa de re- | Aumentar la | « Contra- Marzo a | Equipo
y Desarrollo de Talento | tencion del | tasa dereten- tos de | diciembre. | directivo
Humano: personal do- | cién del per- traba-
Implementar un proceso cgnteyadmi- sonal docente jo.
de seleccion de personal nistrativo con a~1to des- | * E_v,alua—
docente y administrati- emperio al 95% cion del
vo basado en criterios de en los proxi- perso-
calidad, experiencia, for- mos dos afios. nal.
macioén actualizada, com-
petencias yvocacion por
laeducacion, promovien-
dola capacitacionydesa-
rrollo profesional conti-
nuo del personal.
3. Optimizar la gestion | Tasa de uti- | Incremen- | * Inventa- Marzo a | Equipo
derecursos pedagogicos | lizaciondelos | tar en un 20% rio. diciembre. | directivo
recursos pe- | la tasa de uti- | = Control
dagogicos lizacion de re- de ac-
cursos peda- tivos fi-
gogicos en los jos.
proximos 4 | ¢ Encues-
anos. tadesa-
tisfac-
cion.




yr>

o |
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Area Convivencia Escolar

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Fortalecer el discipulado en las nuevas generaciones y comunidad en gene-
ral, promoviendo su formacion espiritual y liderazgo, para asegurar el cum-
plimiento de la mision a través de su participacion activay comprometida en
laiglesiaylasociedad.

ACCION

Desarrollar activi-
dades devocionales
y /o de énfasis espi-
ritual:

Momentos espe-
ciales destinados a
fortalecer la cone-
xion personal conlo
sagrado, atravésde
la reflexion, la ora-
cion, el canto, lalec-
tura de la Biblia, la
meditacion, o cual-
quier otra practica
que fomente la es-
piritualidad y la fe.

INDICADOR

Nivel de
Participa-
cion Activa
en Activida-
des Espiri-
tuales.

META

Realizacion
del 100% de
las activida-
des espiritua-
les planificada
parael ano.

EVIDENCIA

e Plan Maes-
trode Desa-
rrollo Espi-
ritual.

e Calendario
Escolar.

* Programas

FECHA

Marzo a
diciembre.

RESPONSABLE

Equipo direc-
tivo.




Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

yr>

1

ACCION INDICADOR META EVIDENCIA FECHA RESPONSABLE

Organizar pro- | Numero de | Realizacion | ¢ Plan Marzo a | Equipodirec-
yectos misioneros | Beneficia- | de al menos Maestro diciembre. | tivo.

y /o sociales: rios Directos | 3 proyectos de Desa-

Organizacion e indirectos misionferos I'I.'O‘HOES-
de proyectos mi- del Proyecto. | y/o soglales, p}rltual.
sioneros y /o so- cada afo. E.n . LlstaQO Qe
ciales es que lo posible ir partici-
permitan una expe- ?Eﬁiﬁ?gdo pantes.
riencia enriquece- :
doray conecte con
las necesidades de
la comunidady del
mundo, y contri-
buir a la construc-
cion de un futuro
mas justoy solida-
rio.

Implementar el | Porcentaje | Lograr que | * Encuestas Marzoa | * Equipo de
modelo educativo | de personal | al menos de satis- | diciembre. Gestion.
institucional (MEI) | docente,ad- | el 80% de faccion. * Docentes.
entodala Comuni- | ministrativo, | la comuni- | ¢ Listado de * Asisten-
dad Educativa estudiantesy | dad educati- partici- tes.

padres de fa- | va participe pantes.
miliaque han | en la imple- | * Calendario
participado | mentacién escolar.
de procesos | del mode-
deformacion, | lo educativo
sensibiliza- | institucional
cionoimple- | al cierre de
mentacién | cadaano es-
relacionados | colar.

Imodelo edu-

cativo.
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Proyecto Educativo Institucional ’D‘/
s

2025 -2028

El monitoreo, el seguimiento y la evaluacién tienen por objetivo conocer de forma sistematica
el proceso que desarrolla la Institucion, para la implementacion de la propuesta de mejoramiento
expresada en su Proyecto Educativo Institucional.

La ejecucion de la Planificacion Institucional requiere de mecanismos que permitan observar
el avance de la implementacion de la propuesta, y realizar las correcciones necesarias de manera
oportuna, para asegurar el cumplimiento de los Objetivos Esperados.

Ry

El seguimiento de las acciones
planificadas se realiza mediante la
plataforma “Ciclos de Calidad”, esta es
una herramienta de gestion adaptada
para el Sistema Educativo Adventista.
Cada encargado de ciclo registra sus
acciones en el ciclo de calidad co-
rrespondiente, todo este proceso es
acompanado por un docente asesor
delaAgenciade Acompanamientoala
Gestion Educativa (AAGE).

EL seguimiento de las acciones es
monitoreado semanalmente tanto por
el asesor AAGE como también por el
encargado de cada ciclo, enla medida
que se da cumplimento alaaccion pla-
nificada el encargado de ciclo debe
registrar el grado de avance y anadir
la correspondiente evidencia que
demuestre objetivamente el nivel de
cumplimiento de la accion.

Complementando lo anterior la
AAGE preparaun completo reporte de
avance de todos los ciclos de calidad
integrados al colegio, dicho reporte
se confecciona cuatrimestralmente y
grafica el nivel de cumplimiento de las
acciones del periodo, en este informe
también se establecen recomenda-
ciones y sugerencias que permitiran
el cumplimiento de las acciones regis-
tradas.

Ademas, unavez al afo se realiza un consejo de calidad ampliado que cuenta con representantes
del colegio, la entidad sostenedoray docentes de la AAGE donde se analiza en profundidad los niveles
de logro alcanzados por el colegio en las acciones comprometidas en cada ciclo. Esta instancia
establece futuros desafios en base al analisis del periodo anterior yla contingencia propia del colegio.
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1. Proyectos en Desarrollo

1.1 Area de Liderazgo

1.1.1 Plan de Mejoramiento

Educativo

Objetivos:

Contar con uninstrumento de planificacion
estratégica que ordene los esfuerzos del
establecimiento educacional en el cum-
plimiento de Objetivos y Metas Anuales
de Aprendizajes y de Efectividad del ren-
dimiento académico de sus estudiantes.

Desarrollar acciones que contribuyan con
los objetivos vinculados alos procesos de
mejoramiento de practicas y sistemas de
trabajo, en las diferentes areas y ambitos
de la gestion institucional y pedagogica.

Fortalecer en el establecimiento la ins-
talacion de practicas sistematicas de
monitoreo, seguimiento y evaluacion del
Plan de Mejoramiento Educativo.

1.1.2 Proyecto Centro General

de Padres

Objetivos:

Fomentar los vinculos entre la familia y la
escuela.

Integraralos padresy canalizar sus inquie-
tudes e intereses.

Proyectar acciones hacia la comunidad
local, creando alianzas que contribuyan
con el bienestar de los nifnos.

Proponer y proyectar acciones para el
desarrollo integral de los nifos.

Sostener un dialogo con las autoridades
educativas.

Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

1.1.3 Consejo Escolar

Objetivos:

Permitir instancias de participacion en la
cual seretinen los distintos representantes
que componen la comunidad educativa,
obedeciendo alanecesidad de hacerdela
educacion una tarea de todos.

Espacio en donde los distintos actores
de la comunidad educativa puedan
informarse, proponer y opinar sobre
materias relevantes para el mejoramiento
de la calidad de la educacion en sus esta-
blecimientos.

1.1.4 Programa de
Alimentacién Escolar, PAE

Objetivo:

Entregar diariamente servicios de alimen-
tacionalos alumnosyalumnas en condicion
de vulnerabilidad durante el ano lectivo,
enlos niveles de Educacion Basica, con el
objeto de mejorar su asistencia a clases
y contribuir a evitar la desercion escolar.

1.1.5 Plan de Asignacién de

Desempeno Colectivo, ADECO

Objetivo:

Promover la mejora continua de las
practicas de gestion de los equipos
directivos y técnico pedagogicos, para el
mejoramiento de los aprendizajes de sus
estudiantes.

yr>

1
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1.2 Area de 1.2.3 Talleres de Formacién
Gestion Pedagodgica Integral para Estudiantes
1.2.1 Proyecto Plan Lector Objetivos:
en el Aula

» Estimular y utilizar las potencialidades
intelectuales de los alumnos de tal forma

Objetivos: que permita desarrollar el pensamiento
. . cientifico y tecnolégico ademas de
* Acercamiento a la 1ectu}ra reflexiva y comprender larealidad actual y participar
valorica de la Biblia, ademas de los textos en ella coherentemente.
denominacionales, que permita a los es-
tudiantes conectarse con el Creador y * Habilitar al alumno para conocer e
comprender ideas que trascienden a lo investigar la realidad.
terrenal y temporal.
* Reconocer el valor de la Biblia como un 1.2.4 Programa Adventista de
libro de excelencia. Evaluacion Educativa, PAEE
1.2.2 Programa de Objetivo:

Integracién Escolar
* Retratar la realidad del desempeno

Objetivo: académico de la red, basandose en los

resultados de examenes y encuestas

* Acoger a los alumnos y alumnas que que permitan planificar estrategias para
presentan NEE Transitoria a través de un mejorar la calidad educativa de lared.

Proyecto de Integracion Escolar propician-

do el acceso, progreso y permanencia en

la educacion comun, con los apoyos es- 1.3 Area de
pecializados requeridos, logrando asi el Convivencia Escolar
maximo desarrollo de sus potencialidades,
favoreciendo la plena integracion en los
distintos niveles de interaccion, ya sea a 1.3.1 Plan de Accidn de

nivel educacional, personal y social. Convivencia Escolar

Objetivos:

* Promover la educacion de acuerdo a los
principios establecidos en la Biblia para
contribuir al desarrollo espiritual y biop-
sicosocial del educando.

* Velarparaque el educando seainstruido en
los principios de buena salud, orientando
lainstruccion haciala comprension de las
normas higiénicas, de la sana alimenta-
cion, de latemperancia, asi como el empleo
del tiempo utilizando la recreacion y los
ejercicios sanos.
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Garantizar la igualdad de oportunidades
en el acceso y permanencia en el nivel
educativo de todas las personas que lo
requieran, sin otra limitacion en el nivel
educativo de todas las personas que lo
requieran, sin otra limitacién que la que
exige la eficiente administracion del
sistemay de los recursos disponibles.

Generary promover condiciones espiritua-
lesy pedagogicas que permitan ofrecer un
servicio educativo de la mejor de la mejor
calidad centrado enla educacion integral.

Desarrollar en el educando una actitud de
respeto hacialanaturaleza, entendida como
fuente delarevelacion divinay como medio
de la subsistencia paralos seres creados.

Desarrollar en el educando el respeto
por los derechos humanos y un espiritu
solidario haciala comunidad.

1.3.2 Mediadores Escolares

Objetivo:

Prevenir la violencia escolar en el centro
educativo.

Potenciar la resolucion pacifica de
conflictos entre estudiantes dentro del
establecimiento escolar.

Facilitar la mediacién entre estudiantes en
el centro educativo.

Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

Proporcionar alos estudiantes un efectivo
ambiente de seguridad mientras desarro-
llan sus etapas formativas.

Desarrollar habitos de prevencion y
seguridad en todala comunidad educativa,
informando sobre los riesgos que se
originan en determinadas situaciones de
emergencia e instruyéndolos sobre como
deben actuar ante cada una de ellas

Definir procedimientos organizados para
enfrentar situaciones de emergencia de
distinto tipo.

Generar difusiony preparacion para aplicar
los procedimientos ante una eventual
emergencia.

1.3.4 Programa de Sexualidad,
Afectividad y Género

Objetivo:

Contar con un programa de Sexualidad
para la Educacion Adventista basado en
un diagnostico institucional que recoja la

yr>

1

1.3.3 Plan Integral de
Seguridad Escolar, PISE

pertinencia del tema en las comunidades
educativas.

Objetivo: * Valorar los principios y normas que

Generar en la comunidad educativa una
actitud de autoproteccion, teniendo por
sustento una responsabilidad colectiva
frente ala seguridad.

emanan de las Sagradas Escrituras, y que
los tales ordenen las acciones del programa
otorgando un sello distintivo cuyo enfoque
represente plenamente la postura de
nuestra iglesia al respecto.
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1.3.5 Plan de Orientacion
Objetivo:

* Generar instancias de apoyo y acompa-
namiento a estudiantes, apoderados y
miembros del personal con necesidades
socio-afectivas y gestionar derivaciones
al equipo multidisciplinario.

* Disenar diversas actividades para apoyar
alos estudiantes en su desarrollo personal
yvocacional envias a un proyecto de vida.

1.4 Area de
Desarrollo Espiritual

1.4.1 Plan Maestro de
Desarrollo Espiritual PMDE

1.4.3 Proyecto
Servicio a la Comunidad

Objetivo:
) Objetivo:
* Promover el desarrollo armonioso de las
facultades fisica, mental y espiritual de .
cada miembro de la comunidad educativa
atraves de las diversas interacciones que
se producen en la institucion.

Proporcionar a ninos, ninas y jovenes las
oportunidades de servir a la comunidad
como una forma de mostrar a sus
semejantes, el amor de Dios, realizando
actividades como Mas Amor a en Navidad
1.4.2 Semana de ayudando a los mas necesitados de su
Enfasis Espiritual comunidad educativa o delos alrededores.

o » Potenciar el desarrollo del servicio des-
Objetivo: interesado, la creatividad, autoestima y

sentido de pertenencia.
* Desarrollar y fortalecer la vida espiritual

de todala comunidad educativa. » Coordinar el intercambio de experiencias
con personas de la comunidad como de

* Propiciar en los alumnos una vivencia otros establecimientos educacionales,
personal conJesus. hogares de ancianos, hogares de ninos,

hospital, etc. Socializar, ayudar y compartir,
haciendo practico y real el evangelio de
Jesus.

* Realizar proyectos sociales que permitan
a la Comunidad Escolar sensibilizar
frente a las necesidades y problematicas
del entorno, fomentando valores como
solidaridad, el respeto, la empatia y el
compromiso social.
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1.4.4 Retiros Espirituales
Objetivo:

* Propiciar un ambiente adecuado para
el recogimiento, la reflexion, oracion y
adoracion grupal como personal.

* Capacitaralosninosylasnifias, profesores
yapoderados en el uso de suvoluntad para
autorregular su conducta y desarrollar su
autonomia de un modo responsable con
grados crecientes de libertad dentro de
un marco de solidaridad, reconocimiento
y respeto por la justicia, la verdad, los
derechos humanosy el bien comun.

* Desarrollar en el alumno(a), profesores 'y
apoderados un sentido de identidad que
le permita un actuar trascendente, basado
en la formacion de una conciencia ética
consecuente con los principios biblicos.

* Fomentar la participaciony el compromiso
responsable en actividades y proyectos de
la comunidad como una forma de lograr el
crecimiento personal y social.

1.4.5 Clases Biblicas

Objetivo:
e Fomentar el conocimiento Biblico.

* Fomentar el desarrollo de ideales noblesy
dentro de una cosmovision biblica cristiana.

 Promover el estudio reflexivo de las
Sagradas Escrituras.

e Promovereldesarrollo delaautoestima, la
confianza en simismoy un sentido positivo
antelavida.

e Conocer las promesas Biblicas y a Jesus,
como una forma de vivir una vida confiada
y feliz.
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2. Funciones del Personal

(Extracto Manual RRHH - Sistema Educativo Adventista)

2.1 Directivos Docentes

2.1.1 Director

Responsabilidades:

Es el docente directivo que ejerce la mas
alta jefatura en la unidad educativa, es
responsable por tanto, de la direccion,
organizacion y funcionamiento de la
misma, en acuerdo a las normas legales
y reglamentarias vigentes del Ministerio
de Educaciony de la entidad sostenedora.

Responde de su gestion ante la Junta
Directiva de la entidad sostenedora.

2.1.2 Inspector General

Responsabilidades:

Eseldocente directivo responsable de velar
por el cumplimiento de las obligaciones
del personal y del funcionamiento de la
organizacion escolar, conforme a las
normativas de Orden, Higiene y Seguridad
y Convivencia Escolar.

El Inspector general tiene a su cargo
la Unidad de Inspectoria General y
responde de su gestion ante el director
del establecimiento.

2.1.3 Jefe de la Unidad
Técnico-Pedagdgica

Responsabilidades:

Es el directivo docente responsable de
liderar la gestion técnico pedagogico del
establecimiento.

Es el encargado de: Planificar, organizar,
supervisar y evaluar el desarrollo de las
actividades curriculares.

Es quien dirige la Unidad Técnica Pedago-
gicaylos Consejos Técnicos.

Responde a su gestion ante el Director del
establecimiento.

2.1.4 Capellan

Responsabilidades:

Es el responsable de coordinar las
actividades religiosas y misioneras y de
velar por la integracion de los principios
cristianos en el proceso global de ensefanza
de aprendizaje de la Unidad Educativa
y el cuidado pastoral de la Comunidad
Educativa.

El Capellan liderala comision de actividades
religiosas y es responsable de su gestion
ante el director.

2.1.5 Orientador

Responsabilidades:

Es el responsable de diagnosticar,
planificar, ejecutary evaluar las actividades
de orientacion educacional y vocacional de
los estudiantes de la Unidad Educativa. Es
quien entrega las directrices del trabajo a
los profesores jefes.

Responde de su gestion ante el Jefe Técnico
dela Unidad Educativa.
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2.2 Unidad Técnico 2.2.4 Coordinacion Actividades
Pedagégica Curriculares de Libre Eleccion
(ACLE):

2.2.1 Evaluador
* Eselorganismo responsable de planificar,

* Eselorganismo responsable de velar por coordinar aplicar, supervisar y evaluar
el fiel cumplimiento de la aplicacion de las actividades extraescolares del
las normas contenidas en el reglamento establecimiento, que responde de su
de evaluacion de la Unidad Educativa gestion ante el Jefe de la UTP.

correspondiente del proyecto educativo.

» Esdirigido por el evaluador o el docente 2.2.5 Coordinador del Centro
encargado. de Recursos del Aprendizaje
(CRA):

* Respondede sugestion ante el Jefe Técnico

del nivel correspondiente. )
* Eseldocente responsable de coordinar,

motivar y supervisar el uso pedagogico de
2.2.2 Coordinador Subvencion los recursos bibliograficos, audiovisuales

Escolar Preferencial (SEP): e infczrméticos en apoyo del proceso de
ensenanza-aprendizaje de los alumnos.

* Coordinador SEP es un profesional que »
depende directamente de la Unidad * Responde de su gestion ante el Jefe de la
Técnico Pedagogi- co, responsable del UTP.
aspecto operativoylogistico enla ejecucion
del PME, ademas coordina la ejecucion
delas accionesy el seguimiento de estas, 2.2.6 Coordinador de Enlaces
elaborando los informes necesarios para
el analisis del jefe de UTP. con un acabado
conocimiento de laLey 20.248 (Ley SEP)y
sus reglamentos.

* Eseldocente responsable de coordinary
supervisar la utilizacion de los recursos
informaticos con fines pedagogicos.

* Respondede sugestion ante el Jefe Técnico

del nivel correspondiente, y en tltima * Responde de su gestion ante el Jefe de la

instancia ante el Director. UTP.

2.2.3 Asistente de Aula 227 Coordinador PIE

* El Asistente de Aula es un asistente de
la educacion y/o de nivel técnico que * Eselresponsable de planificar, coordinar,
depende pedagogicamente directamente gplicar, _supervisar el programa de
del Profesor Jefe y de la Unidad Técnico integracion escolar de.t,ermmado por el
Pedagogico y administrativamente del decreto n°170 de educaciony queresponde
Inspector General en los cursos de Pre de su gestion ante el Jefe dela UTP.

kinder a 4° Basico.
* Se requiere para su gestion que sea

 Responsable de la atencion de los nifios y especialista en trastornos del aprendizaje.
ninas del curso a cargo, sudeber primario es

apoyar al profesor y permitirle centralizarse
enlo acadérmico B
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2.3 Docentes

2.3.1 Docente de Aula

La fundacion requiere que sus docentes
sean profesionales con un alto sentido
del deber, que aspiren a ser imitadores
de Cristo, y que evidencien un alto
compromiso con los principios y valores
que promueve la educacion adventista.
Deben, ademas, ser conscientes del sentido
trascendente de su rol formador, y de la
presencia divina en su conducta diaria.

El perfil del docente incluye las cinco
dimensiones explicitadas en el documento
Marco para la Buena Ensenanza, del
Mineduc, y documentos oficiales de la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia.

2.3.2 Profesor Jefe de Curso

El profesor jefe de curso es el docente
que, en cumplimiento de sus funciones,
esresponsable delamarchay orientacion
del curso a su cargo, enlo concerniente a
los aspectos pedagogicos y de formacion
personal.

2.4 Personal de
Convivencia Escolar

2.4.1 Encargado de

Convivencia Escolar

El Encargado de Convivencia Escolar tendra
la responsabilidad de asumir el liderazgo
yla conduccion enlaimplementacion del
Plan Anual de Convivencia Escolar y las
medidas establecidas en el Reglamento
de Convivencia Escolar y sus protocolos.

Responde de su gestion ante el Inspector(a)
General.

2.5 Asistentes de la Educacion

Asistentes de la Educacion es todo el personal
de un establecimiento educacional que no esta
afecto al Estatuto Docente, que cuenta con
contrato de trabajo vigente y desarrolla funciones
de colaboraciony asistencia ala funcion educa-
cional.

2.5.1 Inspector Educacional

* Responde ante el Inspector General, sus
principales funciones son velar por la
disciplina, el orden ylabuena Convivencia
Escolar en todaslas actividades del Colegio,
ayudar a mantener al dia los registros
estadisticos de la situacion disciplinaria de
los alumnos, mantener relaciones cordiales
con los alumnos y participar con ellos en
horas libres, actividades extraescolares
programadas y ayudar en la atencion de
los cursos que se encuentren libres por
ausencia de un profesor.

2.5.2 Encargado Biblioteca

* Responde ante el Coordinador del CRA'y
Jefe de la UTP, sus principales funciones
son planificar conjuntamente con la
Comision de Biblioteca el desarrollo y
mejor funcionamiento de éstay promover
elhabito delectura e instruir alos alumnos

en el uso eficiente de la biblioteca.




2.5.3 Auxiliar de Parvulos

Responde ante la Educadora de Parvulos
yJefe dela UTP, sus principales funciones
son colaborar con la Educadora de
Parvulos en la confeccién y utilizacién
de los materiales de ensefianza, asistir a
la Educadora de Parvulos en el proceso
de ensefianza-aprendizaje de parvulos
y proveer al cuidado y proteccion de los
nifios durante su permanencia en el ambito
escolar.

2.5.4 Técnico de Informatica

Responde ante el Coordinador de ENLACES
yelJefe dela UTP, dentro de sus principales
funciones se encuentran las de realizar
la instalacion y el mantenimiento de
los equipos y redes de informatica y
comunicaciones del establecimiento,
velar por el funcionamiento 6ptimo de las
redes de informaticay de comunicaciones
delaunidad educativa, entregar asistencia
técnica alos docentes, al Coordinador de
Enlacesy a los alumnos, en cuanto a un
adecuado funcionamiento del hardware
instalado y el software disponible y
asesorar en la gestion de las soluciones
de conectividad y comunicaciones del
establecimiento, junto con el seguimiento
que permite velar por su correcto
funcionamiento.

2.5.5 Secretarias

Responden ante el Director e Inspector
General.

Los deberes y funciones especificas son
mantener al dia, en ordeny accesibles los
archivos de documentacion oficial de la
unidad educativa, conforme alo establecido
en el presente Reglamento, digitar y/o
multiplicar documentos técnicos y/o
administrativos a requerimiento de sus
superiores inmediatos, mantener al dia la
agenda de trabajo diaria de los Directivos
y asistir y participar de las reuniones a las
que sea citada.

Proyecto Educativo Institucional
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2.5.6 Administrador Financiero

» Cargode caracter administrativo-contable.
Sus obligaciones son aquellas que se
derivan delarecaudaciony custodia de los
ingresos por concepto de Financiamiento
Compartido y otros fondos afines a las
funciones escolares.

* Responde ante el Director de la unidad
educativay Tesorero de la Fundacion

2.6 Personal de
Servicios Auxiliares

Es aquella que corresponde a labores de
cuidado, proteccion, mantencion y limpieza de
los establecimientos e instituciones, excluidas
aquellas que requieran de conocimientos técnicos
especificos

2.6.1 Auxiliar de Aseo

Los Auxiliares de Aseo son responsables ante el
Inspector General, entre sus principales funciones
se encuentranlade mantener el aseoy orden en
todas las dependencias de la institucion, cuidar
y mantener el mobiliario, equipos informaticos y
bienes del colegio, bajo su cargo y responsabilidad,
denunciando, via protocolo, de los dafos
ocasionados en ellos, desempenar, cuando
proceda, funciones de portero del establecimiento
y ejecutar reparaciones, restauraciones e
instalaciones menores que se le encomienden.
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2.6.2 Portero

Responde ante el Inspector General y sus
funciones especificas son, mantener el
control del ingreso y puerta de entrada
y supervisar el ingreso de personas al
establecimiento, informar alos visitantes
acerca de quiénes son las autoridades
que pueden atenderlos, segtn el tipo de
informacion que requieran, controlar y
solicitar autorizacion para el ingreso de
personas extrafas al recinto, informando o
acompanando sumovimiento en el interior
delmismoyapoyar con el control de ingreso
y salida de alumnos del establecimiento,
exigiendo y revisando la autorizacion
otorgada por inspectoria.

2.6.3 Estafeta

Responde ante el Director y sus funciones
especificas son entregar y recoger
correspondencia oficial de la unidad
educativa, realizar depoésitosy/o diversos
tramites bancarios de indole menor y
realizar alguna otra tarea en el ambito
de servicios auxiliares, de acuerdo a
la necesidad de la unidad educativa,
autorizado por Direccion o Inspectoria
General.

2.7 Personal de
Caracter Profesional

2.7.1 Fonoaudidlogo

El fonoaudidlogo es un profesional que
rehabilita a nifios y ninas que presentan
trastornos de lenguaje, habla y voz, sus
funciones son Disenar, ejecutar y dirigir
programas de prevencion, promocion,
diagnostico, intervenciony rehabilitacion
de estudiantes con des6rdenes de comu-
nicacion, y asesorar a docentesy a padres
en el area de su competencia.

2.7.2 Trabajador Social

El Trabajador Social es un profesional
que contribuye al mejoramiento de los
niveles de vida de la poblacion y al logro
del desarrollo integral del ser humano.

Sus funciones son las de realizar evaluacion
y diagnostico de los educandos y sus
familias, respecto al nivel socioecon6mi-
co mediante la aplicacion de entrevistas,
revision de antecedentes, visitas domicilia-
rias y otros instrumentos que el profesional
estime necesario.

2.7.3 Psicélogo/a

El Psicologo es un profesional que se ocupa
especialmente en generar dinamicas que
permitan mejorar la salud emocional de los
docentesy el ambiente laboral.

Sus funciones son las de asesorar en el
disefio de programas que favorezcan el
maximo desarrollo de las potencialidades
del alumno, tanto en el plano intelectual
como en el resto de los aspectos de su
personalidad y propiciar un adecuado
desarrollo socio-afectivo que le permitan
al estudiante integrarse a su medio como un
individuo independiente, ttil y satisfecho
consigo mismo.



2.7.4 Educador Diferencial

* Eselprofesional encargado de acompanar
todo el proceso de aprendizaje de los
estudiantes con N.E.E., incorporando
estrategias pertinentes segin diagnostico.

3. Coordinacion,
Participacion, Consulta
y Asesoria

Con el fin de asesorar e integrar las acciones
de los tres niveles mencionados anteriormente
(directivo, técnico-pedagogico ejecutivo) existen
las siguientes comisionesy consejos:

3.1 Comisién Administrativa

Es el maximo 6rgano administrativo en la
unidad educativa. La integran los directivos
superiores de la unidad educativa:

Director(a), quien la preside.

Inspector(a) General.

Jefedela UTP, en calidad de Secretario(a).

Capellan.

En calidad de miembros ex-oficio pueden
participar los Administradores de la Entidad sos-
tenedoray el Director del Dpto. de Educacion.

Le corresponde:

a) Asesorar al Director en la planificacion,
desarrolloy evaluacion de las actividades admi-
nistrativas propias de su gestion, en el marco de
las funciones que le han sido delegadas porlaJunta
Directivay/o Comision Interna de Educacionde
la Corporacion.
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b) Cautelar el cumplimiento de la Filosofia,
La Vision, la Mision y los Objetivos distintivos del
Proyecto Educativo Institucional.

c) Velar por la administracion racional y
eficiente de los recursos humanos, financieros,
fisicos y tecnologicos de la Unidad Educativa.

d) Asesorar al Director en la proposicion,
ante la Junta Directiva y/o Comision Interna
de Educacion de la Entidad sostenedora, de
personas para cubrir cargos de responsabili-
dad académica o de otros servicios, dentro de la
Unidad Educativa, tales como tiempos parciales,
reemplazos, auxiliares docentes o de servicios,
etc.

e) Asesoraral Director enlasupervision del
cumplimiento de las Normativas del proceso de
Admision y Matricula y aplicacion del proceso del
Financiamiento Compartido y otorgamiento de
becas FC.

f) Asesorar al Director en la busqueda y
aplicacion de estrategias para dar cumplimiento a
lasrecomendaciones emanadas de los organismos
de supervision de parte del MINEDUC o de los
Departamentos de Educacion de la Corporacion
Iglesia de los Adventistas del Séptimo Dia.

g) Asesorar al Director en la instalacion,
implementacion y evaluacion del Plan Maestro
Espiritual de la Escuela y Plan Estratégico.

h) Asesorar en la administracion de los
procesos de Evaluacion aplicados a la Unidad
Educativa en su conjunto, como alos integrantes
del Personal Docente y Asistentes de la Educacion,
contratado que se desempena en la Escuela o
Colegio.

i) Asesorar al Director en la confeccion de
presupuestos, en gastos de inversion, para ser
presentados a la Junta Directiva y /o Comision
Interna de Educaciéon de la entidad sostenedora,
como asimismo en la administracion del uso de
los recursos financieros bajo su responsabilidad,
en especial el de la Caja Chica.
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3.2 Consejo Escolar

Lo integran:

82

El Director de la unidad educativa, quien
lo presidira.

El Sostenedor o un Representante del
Sostenedor.

Un Docente por nivel de ensefianza basica
ymedia, elegido por los profesores del Es-
tablecimiento, mediante votacién abierta
y por simple mayoria.

El Presidente del Centro de Padres y
Apoderados.

El Presidente del Centro de Alumnos.

Un asistente de la educacion, elegido por
sus pares del Establecimiento, mediante
votacion abierta y por simple mayoria.

Funciones:

El Consejo Escolar tendra caracter infor-
mativo, consultivo y propositivo, en ningin
caso resolutivo.

El Consejo no podraintervenir en funciones
que sean de competencia de otros 6érganos,
consejos comisiones del establecimiento
educacional.

Recibir informacion de las siguientes
materias, en las oportunidades y con los
requisitos que a continuacion se senalan:

* Loslogros de aprendizaje obtenidos
por los alumnos: el Director (a)
debera informar, a lo menos semes-
tralmente, acerca de los resultados
obtenidos en el rendimiento escolar
y/o mediciones de la calidad de la
educacion, obtenidos por la Escuela
o Colegio Secundario.

* Los Informes de las visitas de Fisca-
lizacion del MINEDUC respecto del
cumplimiento de la Ley 8.962 y del
DFLN°2de 1998, del MINEDUC. Esta
informacién sera comunicada por el
Director(a) en la primera sesion del
Consejo luego de realizada la visita.

El Consejo Escolar sera consultado, alo menos,
enlos siguientes aspectos:

El Proyecto Educativo Institucional.
El Proyecto Pedagogico paralaJEC.

La Programacion Anual de las actividades
lectivas y extracurriculares.

Las Metas del Establecimiento y los
Proyectos de Mejoramiento Escolar
propuestos.

La Cuenta Publica o el Informe Escrito de la
Gestion Educativa de la Escuela o Colegio,
que realiza el Director(a) anualmente,
antes de ser presentado a la comunidad
educativa.



3.3 Consejo General
de Profesores

Es un organismo integrado por todos los
docentes de la unidad educativay tiene caracter
consultivo en materias de diagnostico, planea-
miento, ejecucion, y evaluacion de las actividades
del establecimiento. En materia estrictamente
técnico pedagogicas tiene caracter resolutivo. Es
presidido por el Director de la unidad educativa
y en su ausencia por el Jefe de la UTPy /o por el
Inspector General; el Consejo debe nombrar un
Secretario Docente, para efectos de mantener
registro de actas y archivos fisicos y digitales.

Le corresponde:

* Docentes Directivos.

* Docentes Directivos Técnico-Pedagogico.
* Docentes.

Le corresponde:

* Colaborar en el analisis del diagnoéstico de
larealidad educativa del establecimiento.

* Colaborar en la adecuaciéon de la pla-
nificacion presentada por la Direccion
del establecimiento, con el proposito de
mejorar la calidad y equidad dela educacion
impartida en él.

* Estudiar la factibilidad de iniciativas que
contribuyan al beneficio de la comunidad
escolary de lalocalidad.

* Recibirlosinformes de todoslos departa-
mentos del establecimiento, referidos ala
gestion pedagogica.
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3.4 Grupos Profesionales
de Trabajo

Son organismos asesores del Director en
materias especificas técnico-pedagogicas,
dirigidos por el Jefe de la UTP del nivel corres-
pondiente.

Le corresponde:

* Analizar problemas generales e individuales
enmateriade orden pedagogicoy proponer
las soluciones pertinentes.

* Proponeryapoyar los programas de per-
feccionamiento docente.

* Estudiar las disposiciones técnicas del
MINEDUCYy /o0 administrativas emanadas
de los niveles de dependencia superiores
de la Fundacién y adoptar las medidas
necesarias para su mejor interpretacion
y adecuado cumplimiento.

» Estudiar y analizar asuntos generales,
relacionados con la Jefatura de curso,
Orientacion y Programa de Afectividad y
Sexualidad

* Elaborar un plan anual operativo tendiente
adiagnosticar, planificar, realizar y evaluar
actividades destinadas al desarrollo
formativo integral de los alumnos.

* Organizary coordinarlaaccion pedagogica
delos diferentes profesores de curso sobre
labase de objetivos y procedimientos me-
todologicos comunes.

* Colaborar con los profesores jefes,
entregando los antecedentes correspon-
dientes parala elaboracion de los informes
educacionales semestrales y anuales.

* Invitaraespecialistas en materias pedago-
gicas para tratar asuntos de interés comun
delos docentes.
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3.5 Consejos Técnicos
por Departamento

Es un organismo que esta integrado por los profesores que ensefian un mismo subsector o es-
pecialidad, cuya coordinacion la ejerce el profesor del subsector o especialidad que los integrantes
del consejo determinen.

* Planificar, coordinary evaluar el tratamiento de los contenidos programaticos, priorizando
los objetivos de acuerdo a su relevancia y proyeccion.

* Estudiar la secuencia de los contenidos del subsector y/o especialidad, su coherencia, co-
rrelacion e integracion con otras subsectores, disciplinas o especialidades.

* Proponer, analizar y unificar criterios respecto de la aplicacion de métodos, técnicas y uso
de material didactico para facilitar el aprendizaje de los alumnos.

* Generarinnovaciones metodologicas tendientes a desarrollar las potencialidades creativas
de los alumnos.

e Cautelar la flexibilidad en la administracion de instrumentos evaluativos, respetando las
caracteristicas de cada curso.
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