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CODIGO DE ETICA

nao anuéncia ao presente Termo, bem como

a persistente inobservancia das obrigacdes

nele previstas e daquelas assumidas pelos
pais ou responsaveis legais do aluno, quando menor,
por ocasido da celebragdo do Contrato de Prestacao
de Servigos Educacionais, facultara a Escola a nao
renovacao da matricula para o periodo letivo
subsequente de quaisquer de seus dependentes,
mediante comunicacdo formal as partes até o
encerramento do periodo letivo em curso.
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AO ESTUDANTE SAO GARANTI-
DOS OS DIREITOS:

1. Receber educacao inspirada nos principios éticos e valores filosofi-
cos da Rede Educacional Adventista;

2. Conhecer o regimento escolar e solicitar informagoes sobre ele;

3. Receber tratamento digno tendo respeitados os direitos humanos e
suas liberdades fundamentais;

4. Frequentar as aulas, participando das atividades curriculares;

5. Acessar aos setores de orientacao educacional e/ou coordenacédo
pedagdgica, bem como do corpo docente, em caso de duvida ou ne-
cessidade académica;

6. Tomar conhecimento do registro de seus rendimentos escolares e
de sua frequéncia, por meio de boletins (impressos e/ou digitais);

7. Utilizar os servigos e equipamentos que a Instituicao oferece aos
seus estudantes durante o periodo letivo, sob supervisdao dos re-
sponsdveis dos departamentos, dentro dos horarios estabelecidos;

8. Requerer segunda chamada de avaliagbes, mediante apresentacdo
de atestado médico, no prazo de 5 (cinco) dias contados do retorno as
aulas, e realiza-las nos horarios determinados pela Orientacdo Educa-
cional, ao final do bimestre, quando assim definido pela instituicdo.

9. Usufruir das atividades sociais, civicas, recreativas, culturais e reli-
giosas promovidas pela unidade adventista;

10. Utilizar as instalacdes das unidades para atividade extraclasse,
para prover pesquisa ou experiéncia, em horério compativel com o de
sua aula e com as demais atividades académicas, segundo o programa
da unidade adventista, e com autorizacdo da administracdo escolar,
quando for o caso;

11. Acessar o acervo da biblioteca nos horérios estabelecidos;

12. Participar das eleicbes de representagao de turma e/ou
agremiacdes formadas para os fins especificos de atividades escolares
e da comunidade académica, e devidamente aprovadas pela admin-
istracdo escolar;

13. Participar de excursdes e passeios de cunho académico, promov-
idos pela Instituicdo, desde que devidamente autorizados pelos pais
ou responsaveis;
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14. Relacionar-se com colegas, respeitados os padrdes e normas de
conduta definidas pela Instituicao;

15. Reunir-se com colegas para organizacao de campanhas de cunho
educativo, mediante aprovacao escrita da administracao escolar;

16. Requerer transferéncia ou cancelamento de matricula por si, quan-
do maior de idade, ou por seu responsével, quando menor;

17. Apresentar sugestdes relativas as melhorias na sua vida escolar e
em sua turma, através da Diretoria Escolar, Servicos de Orientacdo ou
outros érgaos e departamentos de apoio ao servico escolar.

CORPO DISCENTE:

O Corpo Discente é constituido por todos os estudantes da Rede Ad-
ventista, ao qual se aplicam as disposi¢des seguintes, que constam
no Regimento. Os principios que regem as relagdes dos participantes
do processo educativo compreendem os direitos, os deveres, as
proibicdes, as sangdes e as vias recursais dos integrantes da comuni-
dade escolar envolvida, tais como alunos, pais ou responsaveis, e pes-
soal técnico e docente.

DEVERES DO ESTUDANTE:

1. Contribuir de forma efetiva, em sua esfera de atuacdo, para o presti-
gio da unidade adventista;

2. Portar-se em conformidade com os principios deste regulamento,
dentro da escola, ou fora dela, quando em atividades extraclasse, sai-
das autorizadas, ou quando estiver utilizando o uniforme escolar;

3. Comparecer assidua e pontualmente as aulas e atividades extra-
classe, promovidas pela unidade adventista;

4. Possuir o material escolar solicitado e trazé-lo em ordem para as
atividades escolares;

5. Manter-se informado sobre as atividades e programas da unidade
adventista;

6. Respeitar os ambientes de aula e estudo, sendo vedada a utilizagao
de aparelhos sonoros, telefones celulares ou afins durante os horarios
das atividades académicas;
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7. Respeitar os horérios de atividades determinados pela unidade ad-
ventista;

8. Participar das atividades extraclasse, plantdo de duvidas e/ou pro-
gramas de reforco/ recuperacdo quando assim indicados pelos pro-
fessores ou setores de orientagao pedagdgica/educacional;

9.Entregar a secretaria todos os documentos solicitados para a matric-
ula nos prazos determinados, quando maior;

10. Cultivar o asseio pessoal, apresentando-se devidamente uni-
formizado (cal¢ca, camiseta e blusao oficiais) e com ténis de cores
neutras, sendo vedado o uso de rasteirinhas, rollerténis, chinelos ou
sandalias (em todas as suas formas: havaianas, crocs, etc.), tamancos
ou outros tipos de calgcados que nao sejam ténis; ficando ressalvado
o uso do short/saia de uniforme apenas e exclusivamente para a edu-
cacdo infantil e fundamental anos iniciais;

11. Trajar-se dentro dos moldes de vestir-se adotado pela Instituicao,
em casos em que nao for exigido ou uniforme, sendo vedado o uso de
vestidos ou blusas de alcinha, miniblusas, minissaias, roupas transpar-
entes ou calcas compridas demasiadamente apertadas;

12. Obedecer as normas estabelecidas neste Cédigo Disciplinar, bem
como nos demais regulamentos da unidade adventista e/ou determi-
nagdes superiores;

13. Observar rigorosa honestidade e integridade na execucao de
quaisquer atividades da unidade adventista, académicas ou sociais;

14. Zelar pela conservacao dos méveis e equipamentos da unidade
adventista, responsabilizando-se pela indenizacdo do prejuizo pro-
duzido por quaisquer danos causados pelo uso indevido do patrimo-
nio da instituicao;

15. Zelar pela limpeza dos edificios e suas dependéncias, bem como
pela preservacao das areas verdes, abstendo-se de destruir plantas,
retirar flores ou folhagens dos canteiros, ou lancar papéis e detritos
fora dos lugares apropriados de coleta de lixo;

16. Zelar pela propriedade da Instituicdo e pelo ambiente moral, so-
cial, espiritual na unidade adventista e fora dela;

17. Ter comportamento social respeitoso no relacionamento com os
funcionarios, professores, colegas, visitantes e autoridades presentes
na instituicao;

18. Manter conduta apropriada no relacionamento com outras pes-
soas, abstendo-se de contato fisico ou insinuagao, exceto os de cum-
primento respeitoso e formal, mesmo sob compromisso de namoro;

19. Indenizar o prejuizo quando produzir dano material a objetos de
propriedade de colegas e dos funcionérios;

20. Devolver, no tempo devido, os livros retirados da biblioteca bem
como cumprir seu regulamento;

21. Observar as normas de prevencédo de acidentes e avisos de segu-
ranca afixados nas dependéncias da Instituicao;

22. Abster-se do uso, posse, distribuicdo, incentivo ou comercializagédo
de substancias ilicitas, bebidas alcodlicas, cigarros, cigarros eletronic-
os, dispositivos de vaporizagao (vapes), produtos fumigenos, substan-
cias psicoativas proibidas ou qualquer outro tipo de droga, ou a prati-
ca de qualquer acao viciosa nas dependéncias da instituicao;

23. Abster-se de praticar correrias, algazarras, bullying, cyberbullying,
brigas, “trotes” a calouros, agressdes fisicas, morais, verbais ou psi-
coldgicas, bem como qualquer outra conduta que importe em con-
strangimento, intimidacéo, discriminacao ou que possa colocar em ri-
sco a saude, a seguranca, a integridade fisica, moral ou psicoldgica de
alunos, colaboradores ou demais membros da comunidade escolar.

Educacdo Adventista

24. Abster-se de criacao, divulgacao, compartilhamento ou armazena-
mento de conteudos ofensivos, difamatérios, discriminatoérios, falsos
ou vexatorios envolvendo alunos, familiares, professores, colabora-
dores ou a instituicdo, inclusive por meio de redes sociais, aplicativos
de mensagens, jogos online ou quaisquer ambientes virtuais, inclu-
sive fora do ambiente escolar quando refletir na convivéncia escolar
ou afetar membros da comunidade educativa.

25. Abster-se do uso de joias e bijuterias, tais como: piercings, brincos,
colares, pulseiras; além de trajes inadequados, maquiagem exagerada
e esmaltes coloridos dentro da instituicao, ou fora dela quando em
atividade de saida oficial.

26. Manter apresentacdo pessoal compativel com os principios cris-
taos, os valores da Educacdo Adventista e a identidade confessional
da Instituicdo, observando padrées de higiene, modéstia, discricdo
e sobriedade. E vedada a adocdo de cortes de cabelo, desenhos,
raspagens, coloragdes artificiais chamativas ou demais estilos incom-
pativeis com os principios eclesiasticos e educacionais que norteiam a
Instituicdo. Os estudantes do sexo masculino deverao manter o cabelo
curto, em observancia aos padrbes de apresentacdo pessoal estabele-
cidos pela Instituicdo e compativeis com sua identidade confessional.

27. Abster-se do uso de bonés, gorros, chapéus, boinas, bandanas ou
qualquer outro tipo de cobertura.

28. Abster-se de portar ou usar fogos de artificio, jogos de carta ou
demais artigos contrarios a filosofia da instituicdo, bem como do porte
e/ou leitura de livros e revistas considerados impréprios.

29. Abster-se de negociar, emprestar ou tomar emprestado dinheiro,
roupas, livros ou outros objetos entre colegas ou funcionarios.

30. Respeitar a privacidade, aimagem e os dados pessoais de colegas,
familiares, professores e colaboradores, nem divulgagao nao autoriza-
da de imagens, documentos, gravacbes de voz, dados pessoais, aval-
iacoes ou informacdes académicas.

31. Utilizar ferramentas de inteligéncia artificial em conformidade
com as orientagdes pedagdgicas da Instituicao, abstendo-se de em-
prega-las para a pratica de fraude académica, plagio, falsificagao de
autoria ou qualquer outra forma de obtencao indevida de vantagem
em avaliagOes, trabalhos, pesquisas, atividades escolares ou demais
instrumentos de afericdo do desempenho.

32. Permanecer nas dependéncias da unidade adventista somente
com a devida autorizagao e nos horéarios estabelecidos.

33. Néo se envolver com qualquer distribuicdo, na Instituicdo, de ma-
teriais promocionais, publicacdes, jornais e afins, sem a prévia autor-
izagao da administracao escolar.

34, Manter um comportamento adequado que fortaleca o espirito
patridtico e a responsabilidade democratica, inclusive comparecendo
as comemoracoes civicas e solenidades.

35. Manter-se nos locais indicados durante o periodo das aulas, aus-
entando-se deles somente com autorizagao do professor ou Admin-
istracdo Escolar.

36. Partilhar e/ou entregar aos pais ou responsaveis informacoes e co-
municados pela agenda, circulares, convocacdes ou similares.

37. Respeitar as decisdes e determinagdes tomadas durante o perio-
do letivo pelas respectivas comissdes, divulgadas a comunidade
académica, e que terdo a mesma forca que o presente regulamento.

O estudante sera responsavel pelo seu material, inclusive carteira com doc-
umentos e dinheiro, cuidando para nado os esquecer ou deixa-los no campus
da Instituicdo, ndo cabendo a ela qualquer responsabilidade na hipétese de
extravio ou perda, bem como, nao se responsabiliza por furtos ou roubos de
pertences e objetos ocorridos dentro ou fora das dependéncias da Instituicao.
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E VEDADO AO ESTUDANTE:

1. Entrar em classe ou sair dela sem permissao do professor, e da un-
idade adventista sem a permissao da Administracao.

2. Ocupar-se durante as aulas com qualquer outro trabalho estranho
a elas, bem como o uso de telefone celular, aparelhos sonoros ou
assemelhados.

3. Qualquer tipo de filmagem ou fotografia nas dependéncias da
escola, tampouco publicacdo deles na internet sem autorizacdo ex-
pressa da Administracao Escolar.

4. Promover, sem autorizacdo da Administracdo Escolar, vendas e/
ou trocas de qualquer natureza nas dependéncias da unidade ad-
ventista.

5. Promover, sem autorizacao da Administracdo Escolar, campanhas,
rifas, coletas, subscricdes, em nome da Instituicdo.

6. Formar grupos ou promover algazarras, vaias ou distlrbios nas
salas de aula ou outras dependéncias e nas imediagoes do estabelec-
imento, bem como perturbar, por qualquer outro modo, o sossego
das aulas e a ordem natural.

7. Utilizar expressoes, apelidos, gestos, simbolos, imagens, publi-
cacoes digitais ou quaisquer outras manifestacoes de carater ofensi-
vo, discriminatdrio, preconceituoso ou segregador contra qualquer
membro da comunidade escolar.

8. Praticar atos de racismo, injuria racial, discriminacdo, preconcei-
to ou segregacdo motivados por raca, cor, etnia, nacionalidade,
origem, deficiéncia, condicao socioeconomica, religido, convicgao,
género ou qualquer outra caracteristica ou condicdo pessoal prote-
gida pela legislacao.

9. Gravar, fotografar, filmar, reproduzir, divulgar ou compartilhar
audios, videos, imagens ou outros registros de aulas, avaliacbes,
reunides, atendimentos ou quaisquer atividades escolares, sem au-
torizacao expressa da Instituicao e, quando aplicavel, das pessoas
envolvidas.

10. Praticar assédio moral ou sexual, intimidacao sistematica (bully-
ing ou cyberbullying), perseguicdo, humilhacdo, ameaca, coacdo ou
qualquer outra forma de violéncia fisica, psicolégica, moral ou ver-
bal contra qualquer membro da comunidade escolar.

11. Divulgar, compartilhar ou propagar informacoes falsas, boatos
ou conteudos que atentem contra a honra, a dignidade, a imagem
ou a reputacéo de alunos, familiares, colaboradores, prestadores de
servico ou da Instituicdo.

12. Publicar, compartilhar ou divulgar imagens, videos, dudios, men-
sagens ou quaisquer outros contetidos que exponham, constranjam
ou comprometam a imagem de integrantes da comunidade escolar
ou da Instituicdo, sem a devida autorizacdo ou em desacordo com as
disposicdes deste Codigo e da legislacdo aplicavel.

13. Proferir ameacas, incitar ou incentivar atos de violéncia, discrim-
inacao, intimidacdo ou qualquer prética ilicita, bem como divulgar
contetudos que possam colocar em risco a integridade fisica, emo-
cional ou a seguranca da comunidade escolar ou da Instituicdo.

14. Participar de movimentos de indisciplina coletiva, impedir a en-
trada de colegas na sala de aula ou incita-los a auséncias coletivas.

15. Portar armas, materiais ou produtos que representem perigo para
a saude, seguranca e integridade fisica e moral, sua ou de outrem.

16. Portar livros e revistas consideradas imorais e subversivas e dis-
seminar ideias imorais e subversivas ou contrarias aos ideais e princi-

pios filosoficos da unidade adventista.

17. Fumar, usar bebidas alcodlicas, produtos narcéticos ou praticar
qualquer acao viciosa nas dependéncias e imedia¢des da unidade
adventista ou portando o uniforme escolar.

18. Tomar parte em manifestacdes ofensivas a pessoas ou a Institu-
icdo; praticar atos ofensivos a moral e aos bons costumes nas de-
pendéncias e imedia¢gdes da unidade adventista, ou estando uni-
formizado, em quaisquer outras partes.

19. Distribuir boletins, folhetos, panfletos ou assemelhados no re-
cinto da unidade adventista; publicar em jornais, e/ou sites, redes
sociais, informacdes ou materiais em que esteja envolvido o nome
da unidade, de professores ou de funcionarios, sem autorizagéo ex-
pressa da administragao.

20. Distrair colegas em aulas com objetos, ditos, conversas ou por
qualquer outra forma.

21. Utilizar-se de livros, cadernos ou outros materiais pertencentes a
colegas, sem o devido consentimento.

22. Escrever nas paredes, nos pisos ou em qualquer parte dos ed-
ificios, do material e dos moveis, palavras, desenhos ou sinais de
qualquer ordem.

23. Colocar pregos, colar gravuras e nem executar qualquer tipo de
riscos ou pichagdes nas paredes ou moveis.

24. Mudar os moveis das salas de aula ou de outras dependéncias,
sem autorizagdo.

25. Descaracterizar o uniforme escolar; retirar emblemas; pichar, ra-
biscar, mutilar ou descosturar pecas.

26. Usar joias e bijuterias, tais como: piercings, brincos, colares, pul-
seiras; além de trajes inadequados, maquiagem exagerada e esmal-
tes de cores fortes, bem como utilizar cortes e penteados de cabelo
exoéticos e extravagantes por ambos os sexos - isso inclui pinturas
de cabelo de cores chamativas ou ainda uso de cabelos compridos
pelos alunos do sexo masculino - dentro da instituicao ou fora dela,
quando em atividade de saida oficial.

27. Manter quaisquer contatos fisicos envolvendo agressoes e intim-
idades (namorar, ter contato fisico ou praticar atos que demonstrem
ir além da relacdo de amizade, coleguismo e respeito) nas depend-
éncias e arredores da escola, ou em atividades externas em que es-
teja representando a instituicdo, salvo cumprimentos respeitosos ou
formais.

E CONSIDERADA FALTA GRAVE
DO ESTUDANTE:

1. O desrespeito as autoridades escolares ou aos demais discentes.
2. A producéao de danos a propriedade alheia.

3. A producao de videos, imagens, desenhos ou palavras que ofend-
am a moral e os bons costumes, por meios fisicos ou virtuais.

4. O incitamento de atos de rebeldia ou a participagdo neles.

5. Praticar, incentivar ou participar de qualquer forma de violéncia,
presencial ou virtual, incluindo bullying, cyberbullying, intimidagao,
humilhacéo, discriminacéo, assédio ou qualquer conduta que atente
contra a dignidade, a integridade, o bem-estar ou a seguranca de
integrantes da comunidade escolar.

6. A pratica de qualquer acao viciosa, inclusive comportamento im-
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oral ou atentatério aos bons costumes.

7. Manter quaisquer contatos fisicos envolvendo agressdes e intimi-
dades, salvo cumprimentos respeitosos ou formais.

AOS PAIS DO ESTUDANTE OU
SEU RESPONSAVEL, QUANDO
MENOR, E ASSEGURADO O DI-
REITO DE:

1.Solicitar reunido individual com a Administracao Escolar ou setores
de acompanhamento pedagdgico, para esclarecimentos sobre os
planos educacionais e demais assuntos pertinentes as atividades
escolares.

2.Obter informagdes adicionais sobre o Projeto Pedagogico da Esco-
la, Regimento Escolar e Cédigo de Etica Escolar.

3. Acessar informagées detalhadas sobre o desempenho académico
ou disciplinar dos estudantes sob sua responsabilidade.

EDEVERDOS PAIS OU RESPONSAVEL
PELO ESTUDANTE, QUANDO MENOR,
CUIDARE GARANTIR SUA EDUCACAO
E BEM-ESTAR:

1. Fornecer informacoes precisas e completas sobre o aluno, por oca-
sido da matricula ou sempre que necessario ao longo do periodo le-
tivo, tais como: doencas, telefones de contato, recado ou emergén-
cia, necessidades especificas ou outras informagées que impliquem
em atendimento especializado ou diferenciado.

2. Entregar a secretaria todos os documentos do estudante, solicita-
dos para a matricula, nos prazos determinados.

3.Responder solidariamente por atos danosos ou de desrespeito aos
regulamentos, praticados pelo estudante menor matriculado em
quaisquer dos cursos da unidade adventista.

4. Acompanhar o desenvolvimento do estudante no ambiente
doméstico, comunicando a administracdo da unidade qualquer
anomalia detectada.

5. Acompanhar as atividades do estudante, agenda escolar, cal-
endario de atividades escolares, bem como devolver, quando so-
licitado, comprovantes devidamente assinados de recebimento de
comunicados, avaliacbes, circulares ou similares, enviados pela un-
idade adventista.

6. Acompanhar, em parceria com a escola, o desenvolvimento
académico dos alunos sob sua responsabilidade.

7. Enviar o estudante a escola devidamente uniformizado.

8. Apoiar as medidas disciplinares tomadas pela unidade adventista,
permitindo que o aluno assuma as consequéncias de suas infracoes.

9. N&o realizar tarefas que cabem ao estudante, bem como impedir
que outros as fagam.

10. Manter em dia suas obrigacdes acordadas para com a unidade
adventista.

11. Respeitar a filosofia e normas da Instituicao.

12. Respeitar os horérios de entrada e saida dos estudantes ao trazer
e/ou retirar os estudantes da unidade adventista.

13. Prover meio de transporte adequado aos estudantes sob sua
responsabilidade para o trajeto de casa a unidade adventista, indi-
cando por escrito tais meios a ciéncia da Administracdo Escolar e/ou
servicos de Coordenacao e Orientacgdo.

14. Indicar por escrito a Administracao Escolar as pessoas autoriza-
das a retirada dos alunos sob sua responsabilidade.

15. Cumprir com todas as obrigagdes assumidas mediante os termos
do Contrato de Prestagédo de Servigcos Educacionais.
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SERAO APLICADAS SANCOES AO ES-
TUDANTE, PELONAO CUMPRIMENTO
DOS SEUS DEVERES E PELAS FALTAS
COMETIDAS, GRADUADAS SEGUN-
DO A SUA GRAVIDADE, NA SEGUINTE

1. Admoestacdo verbal e repreensao pelo professor em sala de aula
e, fora dela, por qualquer professor ou funcionario que tomar con-
hecimento da falta.

2. Retirada da sala de aula pelo professor e encaminhamento a Ad-
ministracao da unidade adventista.

3. Repreensao particular, oral ou escrita, pelo Administrador Escolar,
ou quem o estiver substituindo.

4. Suspensdo das atividades escolares junto a sua respectiva turma,
pelo prazo méximo de trés dias, pela Administracao ou por quem es-
tiver substituindo, cumprindo tarefas escolares correspondentes aos
dias letivos em espaco pedagdgico definido na unidade adventista.

5. Emissao compulsdria da transferéncia por inadaptacao ao regime
escolar, por voto do Conselho Disciplinar, quando houver falta grave
ou incompatibilidade disciplinar, apés esgotados os meios dis-
poniveis para adaptacdo do estudante.

OBSERVACOES FINAIS:

1. Incorre em falta disciplinar o estudante que se afasta da aula ou da
atividade, sem justificativa.

2. A aplicacao de sancdes é graduada, segundo a gravidade da falta
cometida, ficando garantido ao aluno, por si ou por seu responsav-
el, quando menor de idade, o direito a defesa e a recursos a 6rgédos
superiores.

3.No caso em que o estudante recorrer a meios fraudulentos na real-
izacdo de provas ou avaliagdes, compete ao professor a anulacdo do
ato escolar respectivo.

4.Em caso de retirada do estudante de sala de aula ou cumprimento
de suspensodes, havendo avaliagées, estas serdo suspensas e o alu-
no serad submetido a nova avaliagdo, desde que compareca as aulas
de reforco escolar e/ou tenha cumprido com todas as atividades
académicas a ele pertinentes.

5.As sanc¢oes, eventualmente aplicadas, nao isentam os infratores da
acdo da Justica Publica, quando couber.

6. Na aplicagdo das san¢des é considerado o Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

CABERAO,AO ALUNO, PAIS OU
RESPONSAVEIS, RECURSOS (Pra-
zos: vide Regimento)

1. A Administracdo Escolar, quando a sancéo for aplicada pelo pro-
fessor ou pelo responsavel da ordem.

2. Ao Conselho Disciplinar, quando aplicada pelo Administrador Es-
colar.

3. A Mantenedora, através de denuncia formal, por abusos e/ou ir-
regularidades constatadas na Unidade Escolar.

REGULAMENTO PARA UTI LIZACAO
DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS
E DE INFORMATICA:

A utilizagdo de equipamentos eletrénicos na Instituicdo esta condi-
cionada ao conhecimento prévio das seguintes condi¢des:

1. A rede elétrica da Unidade Escolar, por estar conectada a rede
publica e em razdo das variacdes climaticas e suas naturais conse-
quéncias, pode apresentar variagdes, oscilacdes e outros comporta-
mentos indesejdveis. Portanto, equipamentos elétricos e eletronicos
podem sofrer avarias quando conectados a rede elétrica.

2. A rede de computadores disponibilizada aos alunos da Unidade
Escolar é para fins exclusivamente académicos. Cabe, portanto, ao
departamento pertinente zelar para que a utilizacdo realmente cum-
pra os objetivos a que se destina.

3.Todos aqueles que fizerem uso da rede mundial de computadores
(internet), utilizando-se dos links fornecidos pela Unidade Escolar,
declaram-se responsaveis pelas consequéncias comerciais, civeis e
criminais decorrentes de suas atitudes, escolhas e comportamentos
dentro da internet.

4. Responderd também por danos morais e/ou materiais causados/
alegados por terceiros, inclusive os valores decorrentes/fixados em
eventual acao judicial.

5. A Instituicdo ndo autoriza a qualquer de seus alunos e demais
usuarios a armazenarem arquivos em seus computadores, postarem,
criarem ou acessarem paginas na internet com conteudos considera-
dos obscenos, pornograficos, racistas, xenofdbicos, ou que ofendam
as leis, os bons costumes e a ordem estabelecida dentro da Institu-
icdo e/ou do pais.

6. Nenhum dos arquivos armazenados nos servidores da Instituicdo
poderao ser de caréter sigiloso ou reservado. Uma vez armazenados
nos referidos servidores, seus autores ou proprietarios os declaram
passiveis de auditoria por parte da Instituicao, através de seus depar-
tamentos competentes.

7. E proibido o acesso, fisico ou através da rede da Unidade Escolar,
a qualquer maquina que néo seja a do préprio usuario, sem a devida
autorizacdo por parte dos proprietdrios ou responsaveis.

8. E proibido alterar as configuracées colocadas nos computadores
da Instituicdo ou nos computadores dos usudrios para a correta con-
exao com a rede da Unidade Escolar.

9. A Instituicao nédo se responsabiliza por nenhum periférico que seja
conectado a seus computadores, quer seja plugado diretamente
pelo usuario ou a mando dele.

10. Em observancia dos dispositivos normativos da Lei n° 9.609, de
19 de fevereiro de 1998, conhecida como “Lei do Software”, e da Lei
n° 610, de 19 de fevereiro de 1998, conhecida como “Lei do Direi-
to Autoral”, todos os proprietarios dos computadores conectados a
rede da Unidade Escolar declaram-se responsaveis pela legalidade
dos programas ali instalados.

11. Declaram-se ainda cientes da necessidade da utilizacao de an-
tivirus que garanta a nao infeccdo de seus equipamentos quando
conectados na Unidade Escolar.

12. Todos os usudrios que trouxerem equipamentos eletroeletréni-
cos préprios ou de terceiros para dentro da Unidade Escolar sdo
responsaveis pela guarda dos mesmos, ndo cabendo a Instituicdo
nenhuma forma de reparo parcial ou integral por avaria ou qualquer
modalidade de subtracéo.
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13. A Instituicdo, reserva-se o direito de apreciar e aplicar as sancdes
que julgar necessarias, previstas no Regimento Escolar e no Codigo
Disciplinar, a todos os envolvidos em alguma forma de infracdo ou
desacato a estas disposicoes.

A aplicacao da medida sera proporcional a gravidade da falta come-
tida, segundo o entendimento da administracdo da INSTITUICAO.

REGULAMENTO PARA UTI-
LIZACAO DA BIBLIOTECA:

As bibliotecas da Rede Educacional Adventista estao estruturadas
para apoiar as atividades curriculares, promovendo o incentivo ao
habito da leitura, o desenvolvimento de habilidades e competéncias
informacionais, além de oferecer orientacao para pesquisas e elabo-
racdo de trabalhos académicos.

CADASTRO

Ao efetuar a matricula, o estudante é automaticamente registrado
no sistema da biblioteca. Para validar o cadastro, é necessario ler o
regulamento e assinar o Termo de Ciéncia ao final do documento.

Professores, funciondrios, pais e/ou responséveis pelos alunos de-
vem comparecer a biblioteca para assinar o Termo de Ciéncia do reg-
ulamento e preencher o cadastro. E obrigatéria a apresentacio do
CPF e aindicacao de um e-mail para contato. Em caso de extravio da
carteirinha, sera cobrada a partir do 6° ano do Ensino Fundamental a
taxa de R$ 2,00 (dois reais) para a confec¢do da segunda via.

CATALOGO ONLINE - TERMINAL WEB

https://adventistas.sophia.com.br/terminal

No Terminal Web o usuario poderd realizar buscas no acervo da
biblioteca, acompanhar histérico de empréstimo, renovar materiais
emprestados, reservar materiais, receber avisos, e verificar historico
de multas.

Acesse o portal do usuario no Terminal Web através do icone Entrar
(canto superior direito) utilizando a matricula da biblioteca (carteir-
inha), e senha padrdo de acesso (data de aniverséario sem barras —
DDMMAAAA).

REGRAS GERAIS

O horario de funcionamento da biblioteca sera estabelecido pela
unidade escolar;

O usudrio devera respeitar o ambiente da biblioteca, falando em
baixo tom de voz, cooperando com a limpeza e nao se alimentando
no local;

Os computadores da biblioteca sao destinados a pesquisa e elab-
oracao de trabalhos académicos. Dispositivos eletronicos portateis
de uso pessoal (notebooks, computadores, tablet, celulares, entre
outros) estao restritos conforme a Lei n° 15.100/2025;

Pertences esquecidos no ambiente da biblioteca serdo encaminha-

@,

dos para o setor de “achados e perdidos” da unidade escolar.

Em caso de perda ou extravio da mochila do clube da leitura, ao pai
ou responsavel, serd cobrado o valor de R$ 10,00 (dez reais) para re-
posicao do item.

EMPRESTIMOS, DEVOLUCOES E
RENOVACOE

O empréstimo sera autorizado apoés a assinatura do Termo de Cién-
cia do Regulamento da Biblioteca, no ato da matricula, ou a ciéncia
ao Regulamento enviado via agenda digital. Para realizar os emprés-
timos, é obrigatdria a apresentacao da carteirinha (para alunos do 6°
ao 9° ano do Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio) e da
Mochila do Clube da Leitura (para alunos do Maternal ao 5° ano do
Ensino Fundamental Anos Iniciais).

Os materiais emprestados devem ser devolvidos até a data indicada
no comprovante de empréstimo, que pode ser impresso ou enviado
por e-mail. Em caso de atraso, serd cobrada uma multa educativa
de RS 0,50 (cinquenta centavos) por dia e por material. Essa multa
também pode ser paga com doacédo de livros em bom estado de
conservacao, sujeita a anélise pela equipe da biblioteca. Professores
e funcionarios nao terao cobranga de multa.

Se a devolucao estiver marcada para um dia de recesso ou feriado,
ela devera ser feita excepcionalmente no préximo dia letivo, mesmo
que nao seja o dia ou horario habitual da turma na biblioteca, assim
nao havera cobrancga de multa.

Materiais em atraso ou multas pendentes serdo comunicados por
meio de carta de cobranca impressa, enviada por e-mail, WhatsApp
e/ou agenda digital.

Renovacbes de empréstimos podem ser feitas no balcdo de atendi-
mento da biblioteca ou até trés vezes pelo nosso catalogo online, o
Terminal Web.

Os livros paradidaticos constantes na lista oficial de materiais es-
colares da instituicdo destinam-se exclusivamente a consulta local.
Fica vedado o empréstimo domiciliar desses livros, com o objetivo
de garantir que o material esteja sempre disponivel na biblioteca.

No caso de livro extraviado ou danificado, o estudante ou responsav-
el deve entrar em contato com a biblioteca para informar a situacgao.

A equipe fornecerd orientagdes sobre os procedimentos necessarios
para a substituicdo do material.

PRAZOS DE EMPRESTIMO
Alunos: 3 livros | 7 dias

Professores: 4 livros | 15 dias
Funcionarios: 2 livros | 15 dias

Pais/Responsaveis: 3 livros | 15 dias
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TERMO DE CIENCIA

Declaro para os devidos fins que recebi a copia do Codigo de Etica, da Rede de Educacao Adventista,
e, estando de pleno acordo com os termos, comprometendo-me a cumpri-los integralmente.

NOME DO RESPONSAVEL

NOME DO ALUNO(A)

DATA UNIDADE ESCOLAR SERIE

Assinatura do Pai/Mae ou Responsavel

@
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