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“El gran propodsito de toda la educacion y
disciplina de la vida es volver al hombre a la
armonia con Dios; elevar y ennoblecer de tal

manera su naturaleza moral, que pueda volver a
reflejar la imagen de su Creador”

Consejos para los Maestros, Ellen White
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COLEGIO ADVENTISTA DE LA SERENA

En 1974 nace por la Gracia de Dios y por la generosa ayuda de fundador Dr. Mart
de Groot, quien dondé a la Corporacion Iglesia Adventista del Séptimo Dia, la
Parcela 14, con una extension de 15 hectareas y un Pabellon de clases.

Comienza con una matricula inicial de 32 alumnos, atendidos por dos profesores
y bajo la conduccién de su primer Director Sr. Hernan Diaz Costa. El 11 de octubre
de 1977se le otorga su calidad de Establecimiento Cooperador de la funcién
educacional del Estado de Chile.

Durante 17 aios, el colegio funcioné con solo 3 salas de clases. En el afio 1992 se
inaugura un pabellon nuevo con 6 salas de clases. En el afio 1995 se pavimenté la
cancha y se inauguraron nuevos barios. En el afio 1998su cobertura se extiende
a la Ensenanza Media inaugurando un nuevo pabellén de clases, incluyendo un
laboratorio de ciencias y biblioteca. En diciembre del 2001 egresa la primera
Promocién de 4° Medio, con 40 Alumnos Licenciados.

El 29 de junio del 2006, después de arduos esfuerzos administrativos, humanos y
financieros, el Colegio obtiene el Certificado de Recepciéon de Obras Municipales.
Ademads, durante este mismo mes, se aprueba y autoriza por el MINEDUC, el
Proyecto de Jornada Escolar Completa (JEC).
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DESDE 1974

En el afio 2008 el colegio se incorpora al Programa de la Subvencién Escolar
Preferencial (SEP), con la aprobacién de su Plan de Mejoramiento para el nivel de
la Ensefianza Basica. A la fecha, la Ensefianza Media, también se encuentra dentro
de este programa.

El 2003 comienza la implementacion del Programa de Integracién Escolar con un
grupo de “Afectividad” y un grupo de “Capacidades Diferentes”. En el afio 2005
se agrega un segundo grupo de “Capacidades Diferentes”. En el 2008 se trabaja
en forma paralela con un Grupo Diferencial. El aiio 2010 se atendié, a un grupo de
7 estudiantes con discapacidad motora.

El establecimiento, ajustandose a las nuevas orientaciones entregadas por el
Decreto Supremo 170 de la Ley de Educacién Especial, cambia la oferta de apoyo
desde la visién anterior de “Proyecto de Integracién Escolar” a “Programa de
Integracion Escolar” alcanzando una cobertura e atencion de 78 estudiantes el
201 y de 87 estudiantes el 2012. En la actualidad se atienden 75 alumnos con
Necesidades Educativas Transitorias y 30 con Necesidades Educativas Permanentes.

El Colegio ha tenido el privilegio de recibir el Reconocimiento a las Excelencia
Académica, otorgado por el MINEDUC, durante cuatro periodos consecutivos
desde el afio 2006 al 2013.




ANTECEDENTES GENERALES DEL
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Sostenedor
‘'Fundacién Educacional
I Sanders de Groot

Niveles de Ensefianza
Cuzr‘gos l Pre Bésica, Basica y
Media

Matricula (2021)
929 estudiantes
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CONCEPCION DE LA EDUCACION

ADVENTISTA

Entendemos la educacidon como un proceso sociocultural permanente, orientado con un doble propésito:
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En coherencia con lo anterior, el Modelo Pedagédgico de la Educacion Adventista se sustenta

en los siguientes principios educativos:

PRINCIPIO DEL DESARROLLO ARMONIOSO: Se
propicia el desarrollo de programas transversales
que son parte también del curriculum y ayudan
al desarrollo arménico de las areas fisicas,
espirituales junto a las facultades mentales de los
educandos.

PRINCIPIO DE LA SEMEJANZA A CRISTO: El modelo
de Cristo, Hijo de Dios, es fundamental para el
desarrollo del caracter; el que es estimulado por la
accién modeladora de los profesores.




PRINCIPIO DE LA RACIONALIDAD: Se estimula el
desarrollo en los alumnos de todas las facultades
de la mente. Propiciando la capacidad de pensar,
razonar, reflexionar, con un pensamiento critico
e independiente; todo circunscrito al marco de la
cosmovision antropolégico-biblica.

PRINCIPIO DE LA SALUD: Incentivar la adquisicion
de un estilo de vida saludable y temperante, en
el contexto que nuestro cuerpo tiene un especial
significado para Dios.

PRINCIPIO DE LA COOPERACION: Se incentiva la
cooperaciéon como la forma de lograr propdsitos en
coordinacién y apoyo con otras personas; evitando

asi el desarrollo de la competitividad como forma
de alcanzar metas.

PRINCIPIO DE LA INDIVIDUALIDAD: Desarrollar

la capacidad de hacer uso responsable del libre

albedrio, con el que cada individuo es dotado de
parte de Dios.

PRINCIPIO DEL SERVICIO: El amor a Dios y al
préjimo son la esencia de la ley de Dios, por lo
tanto, el servicio a los demas es parte fundamental
de la convivencia humana como hijos de Dios.

PRINCIPIO DE LA CONTINUIDAD: Se propicia la
idea de que la educacién es un proceso que abarca
toda la vida y es permanente.
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- Docentes que se identifiquen y adhieran
al Modelo Educativo Adventista y al
Proyecto Educativo Institucional.
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Docentes que participen activamente,
junto a su congregacion eclesiastica, en
el cumplimiento de la misién evangélica
de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.

Docentes que ejerzan un liderazgo
transformador entre sus estudiantes y
apoderados, que extrapole el ambito
profesional.




PREPARACION DEL APRENDIZAJE

Docentes que dominen en profundidad los contenidos Docentes que conozcan las
gue ensefian, contextualizandolos significativamente caracteristicas, experiencias y
con la realidad local y articulandolos con otras conocimientos previos de sus
asignaturas del plan de estudios. estudiantes.

Docentes que generen aprendizajes Docentes que planifiquen la ensefianza Docentes que realicen las adaptaciones
significativos mediante activas y de acuerdo a la metodologia del curriculares de acuerdo con las
variadas estrategias de ensefianza. Modelo Educativo Adventista. caracteristicas de sus estudiantes.

CREACION DE UN AMBIENTE PROPICIO

Docentes que sean capaces de trabajar
en equipo y mantengan buenas
relaciones con toda la comunidad

Docentes que promuevan actitudes
de compromiso, respeto y solidaridad

. dentro de la comunidad educativa.
educativa.

Docentes que cultiven en sus Docentes que establezcan ambientes
estudiantes una actitud de altas organizados de trabajo y dispongan los
expectativas con respecto a su espacios y recursos en funcién de los

desarrollo integral. aprendizajes.
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Docentes que sean facilitadores
Docentes que velen por el desarrollo de aprendizajes significativos
integral de cada uno de sus estudiantes. » desarrollando en sus estudiantes los
valores de la educacion adventista.

Docentes que participen d

activamente en el desarrollo e Docentes que posean una opinién segura

implementacion del Proyecto y actualizada sobre su practica docente,
Educativo Institucional, confesién y politicas educacionales vigentes.
Docentes que manifiesten lealtad, sintiéndose parte importante del
respeto y compromiso con el Proyecto equipo de trabajo.

Educativo Institucional.
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Estudiante que aprecia y preserva los
valores de la cultura cristiana tales
como la obediencia, respeto, reverencia
y dominio propio.

Estudiante que aprecia todo lo que es
bello, noble y justo.

Estudiante que valora y cuida su cuerpo
adquiriendo habitos saludables.
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EN RELACION A SUS IGUALES

Estudiante que valore a sus pares como Estudiante que respete las ideas y
lo hizo Cristo. opiniones de sus semejantes.

Estudiante que establezca una Estudiante que reconozca la
convivencia regida por la verdad, la importancia del didlogo para la solucién
justicia y la paz fundamentada en de los problemas y como fuente
principios éticos - cristianos. permanente de comunicacion.

Estudiante que tiene una actitud
solidaria frente a las necesidades y
problemas de los demas.

EN RELACION CON LA COMUNIDAD

Estudiante que emplee eficientemente . o . o
Estudiante que manifieste Estudiante que posea y crea una conciencia

respeto por las autoridades, los ecoldgica, valorando, respetando y preservando
valores y simbolos patrios. el medio ambiente.

sus facultades para conocer,
comprender y valorar la comunidad
que le rodea.

Estudiante que actle responsablemente en
actividades de la comunidad de tal forma que sea
un elemento positivo para la sociedad, tomando
decisiones sabias sobre la base de principios
biblicos.

Estudiante que muestre interés por el
desarrollo cultural y el crecimiento tanto
de la comunidad donde esta inserto
como de su pais.
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" PERFIL DEL APODERADO==
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Estén comprometidos en la educacion Se preocupen de mantener una actitud de respeto hacia
de sus hijos a través de una participacién todo el personal del establecimiento y que reconozcan la
activa en las diversas actividades de importancia del dialogo como solucién de problemas y como
formacion, participacion e integracién que el fuente permanente de comunicacién, utilizando un lenguaje
establecimiento organice. apropiado para superar diferencias entre los que les rodean.
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VALORES ORGANIZACIONALES

MISION VISION

Somos una institucion educativa que imparte Ser reconocidos en la regién, como
una formacion cristiana de excelencia, una institucion de excelencia que
basada en la fe adventista. Incentivando el entrega una educacioén integral a los

desarrollo integral de los estudiantes para estudiantes, buscando restaurar en
que sean un aporte significativo a la sociedad ellos la imagen de Dios.
y preparandolos para la Segunda Venida de
Cristo.

SELLOS EDUCATIVOS
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Diversas estrategias metodoldgicas segun las

Buen desarrollo de la convivencia escolar )
necesidades

Formacién educativa cristiana,
biblica y valdrica

Personal educativo cristiano Estilo de vida saludable.
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Implementar un sistema de
monitoreo, seguimiento y
evaluacion de actividades

realizadas en la institucién para

recoger informacién que facilite

la toma de decisiones, a través
de diversas acciones.




GESTION PEDAGOGICA: RESULTADOS ACADEMICOS DE EXCELENCIA

Consolidar las actividades extra programaticas,
para fortalecer diferentes areas de desarrollo del

Fortalecer el liderazgo pedagdgico a través de un
trabajo colaborativo y articulado para el logro de

e ) ) uehacer del estudiante, a través de diversas
aprendizajes efectivos de calidad. q

academias.

CONVIVENCIA ESCOLAR: EL MEJOR LUGAR PARA APRENDER

Promover una sana convivencia escolar con Fortalecer en toda la comunidad educativa la
énfasis en los 7 valores fundamentales de la adherencia frente al reglamento de convivencia
educacion adventista, para facilitar la participacion y sus protocolos, a través de estrategias que
de los integrantes de nuestra comunidad promuevan un sentido de responsabilidad,
educativa. identidad y compromiso con la institucion.

GESTION DE RECURSOS: DISPONIBILIDAD Y GESTION

Mejorar los espacios fisicos y areas verdes para
el desarrollo integral de los estudiantes, por
medio de la renovacién y adquisicién de variados
implementos.

Optimizar los espacios del CRA para mejorar el
servicio que se brinda a la comunidad educativa,
a través de diferentes rincones tematicos.

DESARROLLO ESPIRITUAL: SERVICIO A DIOS Y AL PROJIMO

Enfatizar la implementacién transversal del

Plan Maestro de Desarrollo Espiritual mediante el S e ST e NG UL S 7

de los estudiantes adventistas promoviendo su
participacion e influencia activa en la comunidad
educativa.

acciones y practicas coordinadas para promover
los principios biblicos de la Iglesia Adventista y
fortalecer el desarrollo espiritual de la comunidad
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La Educacion Adventista considera el proceso educativo
de forma integral y promueve la interaccién entre la teoria
y la practica, el pensar y el hacer, la razon y la emocion,
lo individual y lo colectivo, la causa y el efecto; entiende
que tanto los educadores como los estudiantes pueden
ensefar y aprender.

La propuesta pedagogica de la red Educacion Adventista
es respetuosa de las politicas y los curriculos educativos
de cada pais, con el objetivo fundamental de formar
estudiantes reflexivos y creativos. Ademas, facilita la
transformacion del conocimiento en actitudes. mediante la
resolucion de los problemas cotidianos de los estudiantes.

Nuestra pedagogia se basa en las premisas de una
educacion cristiana y en el compromiso de guiar todas las
actividades didacticas hacia la calidad en el proceso de
ensefanza-aprendizaje y la integracion natural de la fe y
la ensefanza.

Nuestro curriculo promueve la excelencia académica e
incluye todos los contenidos esenciales para la practica
de una ciudadania responsable. Su objetivo es desarrollar
equilibradamente la vida espiritual, intelectual, fisica, social,
emocional y vocacional de los estudiantes.
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