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REGIMEN DIURNO

JORNADA ESCOLAR COMPLETA DE 3°BASICO A 8° BASICO

ESTABLECIMIENTO CON CONVENIO DE
SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

SI

ESTABLECIMIENTO CON PROYECTO DE INTEGRACION

ESCOLAR

NO




2. FUNDAMENTACION TEORICA

El gobierno de Chile mediante el Ministerio de Educacion plantea lineamientos
especificos respecto a la Convivencia Escolar.

“El ministerio de Educacion tiene la mision de brindar directrices acerca de
acciones que ayuden a fomentar el desarrollo integral de los estudiantes, y su
crecimiento en cada area de desarrollo socioemocional y ciudadano, entregando
aprendizajes que motiven la participacion activa y responsable en |la sociedad,
por lo que la Convivencia Escolar es clave para lograr los objetivos anteriormente
mencionados, ya que el aprender a convivir juntos es un desafio diario.

3. CONCEPTUALIZACIONES

La convivencia escolar se define como “el conjunto de las interacciones y relaciones
que se producen entre todos los actores de la comunidad educativa, no solo
considerando aquellas entre individuos, sino también las que se producen entre los
grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de la institucion.
Incluye la relacion de la comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el
gue se encuentra inserta”.

Se destaca por tener su propia Politica Nacional de Convivencia Escolar y diversos
protocolos y iniciativas politicas y legislativas de actuacion frente a casos que atenten
contra la integridad y las sanas practicas de interaccion a nivel social.

Se caracteriza por tener dos sentidos, uno de ellos el sentido formativo y ético de la
convivencia escolar, debido a que se ensefna el aprender a convivir con otros mediante
la practica cotidiana en los establecimientos.

Por otro lado también esta la idea de que todos los participantes de la comunidad
educativa son seres que deben ser responsables y verse beneficiados por una buena
convivencia.




4. OBJETIVOS DEL PLAN

Objetivo general:

-Generar y implementar acciones o iniciativas que fomenten Ila
concientizacion y comprension de la Convivencia Escolar. Considerando el
promover la ensenanza de los diferentes ejes de esta (formativo,
participativo, inclusiva y de diversidad, con practicas resolutivas pacificas),
buscando desarrollar una comunidad educativa integral

Objetivos especificos:

-Difundir un correcto significado de una sana convivencia escolar, mediante la
implementacion de intervenciones que ayuden a una correcta comprension del
conceptoy la relevancia de este en cada comunidad educativa.

-Fomentar la ensefanza y entrega de herramientas y estrategias que apoyen un
desarrollo socioemocional en la cada individuo del Establecimiento.

5. FUNCIONES DEL ENCARGADO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

El encargado(a) de convivencia escolar tendra el rol de implementar las medidas de
convivencia escolar estipuladas en los reglamentos y protocolos del establecimiento.

Dentro de las labores a desarrollar se encuentran las siguientes:

§ Promover la participacion de toda la comunidad educativa de su centro académico en los
Consejos Escolares

§ Fomentar el trabajo cooperativo basandose en las politicas de convivencia escolar en los
Consejos Escolares.

§ Cooperar en la implementacion y aplicacion de las medidas estipuladas en el Consejo
Escolar

§ Crear plan de accién de la Convivencia Escolar fundamentado en el PEI del
establecimiento y las directrices del Consejo Escolar

§ Promover espacios de capacitacion donde se promueva la sana convivencia y resolucion
de conflictos pacifica entre los miembros de la comunidad educativa.

§ Trabajar en la promocion del trabajo en equipo en la realizacion acciones de prevencion y
implementacién de las bases de la convivencia, difusion de protocolos, basados en los
sellos educativos de nuestro colegio.




6. ACCIONES

e -Planificar y organizar actividades que fomenten la convivencia escolar y la
seguridad escolar segun el cronograma del MINEDUC

-Crear actividades para fomentar la concientizacion un buen clima escolar.

‘Brindar apoyo a docentes frente a situaciones que atenten las buenas
practicas de convivencia.

-Crear planes de apoyo segun las necesidades de cada curso

-Entrevistar y mediar en las distintas partes de la comunidad educativa frente
a conflictos

Realizar evaluaciones constantes para ver los avances del trabajo realizado.

7. EVALUACION

e Entrega de informes mensuales con avances de las actividades estipuladas
en el Plan de gestion

e Constante monitoreo de parte del Equipo de Convivencia respecto del
cumplimientos de las propuestas del Plan de Gestion.

e Se realizard al finalizar el afo una retroalimentacién y evaluaciéon informada
del plan de gestion, con el propdsito de ver si hubieron resultados eficaces.

e La propuesta de Plan de Gestion pasara a ser evaluada por los miembros del
equipo de convivencia escolar en conjunto al equipo directivo.
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Objetivo especifico: Actualizar el plan de gestion de convivencia escolar de acuerdo a la realidad del establecimiento y sus necesidades
internas.
Accién: Diagnostico del Colegio
Planteamiento de objetivos, actividades y diseiio de control
Inicio Marzo
Fechas
Termino Abril
Responsable(s) Encargado de Convivencia Escolar
P Equipo de Convivencia Escolar
Recursc.»s .o Computador, Hojas, Impresora.
para la implementacion
Medios Entrega de plan de gestién subido en la pagina
de verificacion web del establecimiento y de manera fisica.

Objetivo especifico: Difusion de Reglamento Interno y Protocolos de Actuaciéon a los miembros de la comunidad educativa.

Acciones:
Propagar materiales de convivencia escolar con la entidad educativa
Entregar protocolos de actuacién a docentes

Inicio
Marzo

Fechas

. Abril
Termino bri

Encargado de Convivencia Escolar

Responsable(s) Inspector General

Recursos

para la implementacién Computador, correos electrénicos, impresiones

Lista de firmas de recepcién de informacién,

Medios Fotografias.

de verificacién
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Objetivo especifico: Realizar reuniones de analisis y articulacion de planes por el equipo de convivencia escolar.

Accioén:
Reuniones de coordinacién de equipo de manera mensual o quincenal.
Procesos de retroalimentacion de casos y determinacion de casos complejos.

Inici
nicio Marzo
Fechas
Termino Diciembre
Encargado
Responsable(s) de Conviven.cia Escolar
Equipo
de Convivencia Escolar
Recursos Computador,
para la implementacion Hojas, Impresora, Lapices.
Medios Actas
de verificaciéon de reuniones de trabajo

Objetivo especifico: Potenciar la Prevencion de la violencia y las conductas de riesgo

Accion:

Talleres de resolucién de conflictos

Intervenciones relacionadas al autocuidado y vida saludable
Prevencion del consumo de sustancias ilicitas

Actividades grupales con los cursos.

Inicio Marzo
Fechas
Termino Diciembre
Responsable(s) Encargado de Convivencia Escolar
P Equipo de Convivencia Escolar
Recursos Computador, Hojas, Impresora,
para la implementacion Lapices.

Fotografias,
planificacién de actividades
Listado de asistencia.

Medios
de verificacion
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Objetivo especifico: Potenciar el trabajo en red con instituciones internas y externas, apoyando a la prevencién y promocién de la buena
convivencia escolar.

Accién:

Planes de intervencién en base a resultados DIA socioemocional
Generar espacios de psicoeducacion para los diferentes miembros de la comunidad educativa.
Gestionar invitaciones a diferentes instituciones comunales para trabajar necesidades internas de la institucién.

Inicio Marzo
Fechas
Termino Diciembre
Responsable(s) Encargado de Convivencia Escolar
P Equipo de Convivencia Escolar
Recursos . .
para la implementacién Computador, Hojas, Impresora, Lapices.
Actas de reuniones de trabajo
Medios Actas de trabajo en red
de verificacién Fotografias
Listado de participantes
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Objetivo especifico: Conformar equipos de estudiantes mediadores de convivencia escolar

Acciones:

Reuniones mensuales para analisis de los casos
Capacitaciones a los miembros participantes en resolucién de conflictos y estrategias de fortalecimiento de habilidades
comunicativas y manejo de emociones y abordaje en situaciones de crisis.

Fechas

Inicio

Agosto

Termino

Diciembre

Responsable(s)

Encargado de Convivencia Escolar
Equipo de Convivencia Escolar

Recursos
para la implementacién

Computador,
Hojas, Impresora, Lapices.

Medios
de verificacién

Fotografias,
planificacion de actividades, listado de
firmas y casos atendidos.




