
 
 

 
 

EXTRACTO - PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) - EADMA 
(2025 - 2028) 

Como establecimiento perteneciente al Sistema Educacional Adventista, 

adherimos a los fundamentos de La Educación Adventista a nivel mundial y  en 

este sentido y como institución confesional buscamos impartir mucho más que 

un conocimiento académico,  además buscamos promover el desarrollo 

equilibrado de todo el ser espiritual, intelectual, físico y social y  procurar  la 

formación de un carácter semejante al del Creador; estimular el desarrollo de 

pensadores independientes en vez de meros reflectores del pensamiento de los 

demás; promover  una actitud de servicio al prójimo motivado por el amor, en 

lugar de la ambición egoísta; fomentar  el desarrollo máximo del potencial de 

cada individuo; e inspirar en nuestros estudiantes el valor por  todo lo verdadero, 

bueno y bello”. 

ANTECEDENTES GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO 

Nombre      Escuela Particular Las Mariposas 

Director  María angélica Figueroa Arriagada 

R.B.D 3866-0 

Dirección Camino a Tanilvoro km 12.  Sector Las Mariposas 

Provincia Diguillín 

Región Ñuble 

Comuna Chillán 

Teléfono 225774712 

Correo Electrónico  eadma@educacionadventista.cl 

Página WEB eadma.educacionadventista.com 

Fecha de Fundación 1906 (30 octubre de 1961) Obtiene el Decreto Cooperador 

Dependencia Administrativa Corporación Iglesia Adventista del 7º Día 

Sostenedor  Fundación Educacional Mario Veloso Oses 

Matrícula (2020) 432 

Número de Cursos  10 

Niveles  de Enseñanza Educación Parvularia y Educación Básica 

Tipo de Jornada  Doble Jornada Diurna 

 
 



 
 

 
PERFIL DEL ESTUDIANTE 

 
En relación a sí mismo 

• Integra y valora la fe como una manifestación de la trascendencia del ser 

humano y la santidad como un camino hacia Dios. 

• Valora y preserva los valores de la cultura cristiana tales como la 

obediencia, respeto, reverencia y dominio propio. 

• Participa activamente en las distintas actividades de carácter académico, 

social y religioso que planifica la institución. 

• Valora y cuida su cuerpo adquiriendo hábitos saludables. 

• Aprecia todo lo que es bello, noble y justo. 

En relación a sus iguales 

• Valorar a sus pares como Cristo nos valoró y sentir que él es nuestro 

modelo a seguir. 

• Respeta   las ideas y opiniones de sus compañeros. 

• Tiene una actitud solidaria frente a las necesidades y problemas de los 

demás, desarrollando un abnegado espíritu de servicio. 

• Establece una convivencia regida por la verdad, la justicia y la paz 

fundamentada en principios éticos – cristianos. 

• Reconoce la importancia del diálogo como solución de problemas y como 

fuente permanente de comunicación, utilizando un lenguaje apropiado 

para superar diferencias y de aproximación a intereses y necesidades 

propias de su edad. 

En relación con la comunidad 

• Emplear eficientemente sus diversas facultades intelectuales, 

emocionales y espirituales para conocer, comprender y valorar la 

comunidad que le rodea. 

• Manifiesta respeto por las autoridades, su entorno, valores y símbolos 

patrios. 

• Muestra interés por el desarrollo cultural y económico de la comunidad 

local y el país. 

• Se interesa por las actividades educativas que favorecen la interrelación 

de la escuela con la comunidad. 

• Actúa responsablemente en actividades de la comunidad de tal forma que 

sea un elemento positivo para la sociedad, tomando decisiones sabias 

sobre la base de principios bíblicos. 

• Posee y crea una conciencia ecológica, valorando, respetando y 

preservando el entorno natural. 

En relación al aprendizaje 

• Desarrolla un espíritu inquisitivo, reflexivo crítico y creativo. 



 
 

• Manifiesta interés y perseverancia en el proceso de adquisición de 

saberes. 

• Manifiesta responsabilidad y rigor en el cumplimiento de las tareas de 

aprendizaje. 

 

 

PERFIL DEL APODERADO 
 

• Padres y apoderados que conozcan y asuman corresponsablemente el 

Proyecto Educativo del establecimiento. 

• Padres y apoderados que conozcan, respeten y practiquen los valores y 

principios cristianos que imparte la institución. 

• Padres y apoderados que colaboren con los profesores para inculcar en 

sus hijos el sentido de responsabilidad frente al trabajo escolar y el 

cumplimiento del Reglamento Interno de Establecimiento. 

• Padres y apoderados comprometidos en la educación de sus hijos a 

través de una participación activa en las diversas actividades de 

formación, participación e integración que el establecimiento organice. 

• Padres y apoderados que se preocupen de mantener una actitud de 

respeto hacia todo el personal del establecimiento y que reconozcan la 

importancia del diálogo como solución de problemas y como fuente 

permanente de comunicación, utilizando un lenguaje apropiado para 

superar diferencias entre los que les rodean. 

 

MISIÓN 

 
Impartir una Educación Adventista, que ofrezca una formación cristiana, 
integral, innovadora y de excelencia, fundamentada en los principios de la 
Biblia, contribuyendo en  el crecimiento espiritual y académico de cada 
estudiante,  para forjar  líderes y agentes de cambio en la sociedad,   reflejando  
en su   actuar el amor a Dios  y servicio al prójimo. 

 

VISIÓN 

 

Ser una Escuela reconocida  por brindar una educación con principios 

cristianos, de excelencia y con una formación integral, manteniendo una 

alianza efectiva con la familia y la comunidad, que permita responder al 

propósito Divino de fortalecer el carácter de los estudiantes a través de una 

formación misionera y de servicio centrada en la confianza en Dios. 

 



 
 

 
SELLOS EDUCATIVOS 

 
 
 SELLO 1:       BIBLIA COMO CENTRO DEL CONOCIMIENTO, PRINCIPIOS Y 
VALORES CRISTIANOS: 
 
Vinculación de la Biblia como fuente de conocimiento, desarrollo transversal en 
todo el quehacer educativo,  la expresión de principios y  valores cristianos. 
 
 SELLO 2:       APRENDIZAJE ACTIVO Y SIGNIFICATIVO:  
 
Asegurar  estrategias y metodologías que potencien el desarrollo integral , 
innovador e inclusivo, a través de un aprendizaje activo por medio de 
experiencias significativas, que contribuyan al desarrollo de competencias y 
habilidades en  todos los estudiantes en las diversas áreas del proceso formativo, 
respetando las distintas capacidades, intereses y talentos que cada uno posea  
y les motive a profundizar en sus aprendizajes. 
 
SELLO 3:        CULTURA DE MISIÓN Y SERVICIO 
 
Formación de estudiantes con un espíritu de misión y servicio, con incansable 
preocupación por el prójimo, promoviendo la formación de agrupaciones con 
sentido misionero y  servicio voluntario que permita fortalecer en los estudiantes 
el desarrollo espiritual y valórico. 
 
 
SELLO 4:       BUEN TRATO Y FORMACIÓN CIUDADANA 
 
Promoción de una cultura de buen trato,  donde se fomente  relaciones 
interpersonales caracterizadas por el trato respetuoso,  amabilidad, empatía en 
un clima de aula normado que motive el trabajo colaborativo y promueva el 
aprendizaje. 
 
 
SELLO 5:   ESTILO DE VIDA SALUDABLE Y CUIDADO DEL ENTORNO 
NATURAL: 
 
Promoción de hábitos, con énfasis en estilos de vida y alimentación saludable, 
fortaleciendo la conciencia y valoración por la naturaleza, además del cuidado 
de los   espacios de interacción. 
 
 
El Proyecto Educativo Institucional (PEI) se encontrará disponible en su totalidad 
en la secretaría de la Escuela y página    web 
http://eadma.educacionadventista.com/ 
 


