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“Confiaen el Senor de todo corazén, y noen
tu propia inteligencia. Reconocelo en todos tus
caminosy él allanard tus sendas.”
(Proverbios 3:5-6)
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LaIglesia Adventista del 7° Dia, realiza en Chile
y en todo el mundo una amplia labor formadoray
contribuye ala elevacion social, moral y cultural de
los ciudadanos que viven en los paises enlos que
se inserta, realizando obras de asistencia social,
espiritual, salud y educacion.

La Escuela Particular Adventista de Chillan,
comparte la labor educacional de la Iglesia;
respecto de la finalidad ontologica y antropo-
logica de la educacion y de los fines educativos
especificos de la misma, y en este contexto nos
hemos propuesto dar respuesta alas necesidades
yrequerimientos de nuestros estudiantes, de su
familia y de la comunidad, a través del Proyecto
Educativo Institucional 2025 - 2028.

La normativa vigente nos otorga este dere-
cho.

Que un Proyecto Educativo representa la
operacionalizacion de los supuestos teoricos
que sirven de sustrato al proceso formador.
Que nuestros estudiantes, junto a sus padres
y apoderados y la comunidad toda, merecen
un instrumento que guie nuestro quehacer
educativo.

Que cada componente de los diversos esta-
mentos necesita sentirse parte integrante
del Proceso Educativo.

Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

Mas alla de las exigencias legales, tenemos la
conviccion de que este proyecto es oportuno y
necesario porque se constituye en una guia, la
que nos permitira realizar con claridad nuestra
importante tarea educativa. El Proyecto Educativo
Institucional sera nuestra carta de navegacion
paralos siguientes cinco anosy por suimportan-
cia hemos comprometido en su diseno a toda la
comunidad a traves de representantes de todos
los estamentos, quienes han participado cola-
borativamente en el diagnostico y propuestas
de mejoramiento.

Podemos decir entonces que nuestro interés
por contar con nuestro Proyecto Educativo
obedece a:

* Que la comunidad local, regional y nacional,
necesita conocer la concepcion educacio-
nal y filosofica que identifica a esta comuni-
dad educativa.

Que cada miembro del personal tiene que sa-
ber qué se espera de €l o de ella, como pro-
fesional de la educacion.

Que es necesario optimizar el proceso edu-
cativo, a través de una planificacion estraté-
gica y sistematica que orientara nuestro que-
hacer educativo por cinco anos.

Como establecimiento perteneciente al
Sistema Educacional Adventista, se adhiere a
los fundamentos de La Educacién Adventista a
nivel mundial y, en este sentido y como institu-
cion confesional, se busca impartir mucho mas
que un conocimiento académico, sino también,
promover el desarrollo equilibrado de todo el ser
espiritual, intelectual, fisico y social, procurando
conello, laformacién de un caracter semejante al
del Creador. Ademas, de estimular el desarrollo de
pensadores independientes en vez de meros re-
flectores del pensamiento de los demas; promover
una actitud de servicio al préjimo motivada por el
amor, en lugar de laambicion egoista; fomentar el
desarrollo maximo del potencial de cada individuo;
e inspirar en nuestros ninos y ninas el valor por
todo lo verdadero, bueno y apropiado.
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“Pues conozco los planes que
tengo para ustedes, dice el Senor.
Son planesde bieny node mal,
paradarles unfuturoyuna

esperanza.”

(Jeremias 29:10)
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1.1 Identificacion

Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

ANTECEDENTES GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre Escuela Particular Adventista

Director Enox Lopez Cortés

R.B.D 3714 -1

Direccion Bulnes 567

Provincia Diguillin

Region Nuble

Ciudad Chillan

Teléfono +56 22 577 4667

E-Mail director.cadech@educacionadventista.cl

Fecha de Fundacion

13 de Mayo de 1953

Dependencia Administrativa

Fundacion Educacional Mario Veloso Oses

Sostenedor

Hernan Sanzana

Matricula Nivel basico

595 estudiantes

Cursos Nivel Basico

16

Niveles que imparte

1° A 8° Aflo Basico

Régimen

Diurno Semestral

Jornada

Jornada Mafana:; 5° - 8° 7:45-13:25 horas
Jornada Tarde: 1° - 4° 13:45 -19:25 horas

Indice de Vulnerabilidad

80%

Tipo de Financiamiento

Particular Subvencionado con Financiamiento

Compartido
Establecimiento con Convenio Si
SEP
Establecimiento con Proyecto Si

de Integracion Escolar PIE

-
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1.2 Fotografia Frontis del
Establecimiento Educacional
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2. Resena Histoérica

Como en toda comunidad existente la Escuela
ocupa un lugar importante como organizacion
dentro de esa sociedad. Fue asi como en el a0 1945
la Corporacion Iglesia de los Adventistas arrend6
la propiedad de la familia Parodi ubicada en calle
Libertad 842 en la ciudad de Chillan

Elsuefio de crear una Escuela Basica Adventista
fue asumido en la mente y el corazon del joven
pastor misionero recién egresado de la Escuela
de Teologia del Instituto Profesional Adventista
de Chile, don José Torres Cuevas, quién unido a
su esposa Sra. Selfa Vera, tomaron este desafio
conla firme esperanza de que para Dios todaslas
cosas son posibles.

Sin recursos, pero con gran entusiasmo don
José Torresreunio aloshermanosy elaboraronun
plan para reunir fondos, visitaron algunas casas
comerciales de las familias Arabes residentes
en Chillan, quienes simpatizando con la obra
Adventista hicieron su aporte. Recordamos es-
pecialmente ala familia Lama quien entregd una
donacion en dinero que permitio al Pastor Torres
comprar todo el mobiliario el cual se instalo en el
recién acondicionado salon de reuniones, trans-
formandose asi en una naciente y austera Escuela
Adventista.

Entrelosanos1949a1950 conlaayudayorien-
tacion de las autoridades educacionales se solicitd
al Ministerio el reconocimiento oficial del estado.

Bajola direccion del Director Joel Sepulveda. En
ese tiempo se contaba con una creciente matricula
de 80 ninos.

En el anno 1953 se le concedio la categoria de
Escuela Cooperadora con la funcion Educacion
del Estado mediante el Decreto Exento N° 2990
del 13 de Mayo de 1953.

Enseptiembre de 1953, se trasladala escuela a
las nuevas dependencias ubicadas en calle Bulnes
557 construidas en la parte superior del Templo

Adventista. Estainfraestructura contemplaba 2
amplias salas, una oficina de Direccion y Servicios
Higiénicos en el primer piso.

Viendo que la propiedad del Templo Adventista
no tenia espacio paralosrecreos de los alumnos
se hizo el esfuerzo econémico parala adquisicion
del terreno adyacente alaIglesia, generando asi
un amplio patio de juegos, para la matricula de
ese entoncesy en el futuro construir un moderno
edificio escolar.

Como la poblacion escolar iba en aumento el
ano 1955 se vio lanecesidad de construir dos salas
mas en el patio de juegos con el aporte de los
hermanos de la iglesia y otros particulares. Afio
tras ano, se siguio albergando laidea de construir
un edificio escolar de acuerdo a la arquitectura
del sector y que diera una mayor cobertura ala
demanda de matricula de la comunidad.

Durante los afnios 1960 - 1964 asume como
directora la profesora Amanda Elena Riquelme
con el siguiente grupo de profesores: Srta. Edith
Rojas, Laura Contreras, Mirna Alvarez y Renato
Ossandoén junto con reconocer su labor en la



Direccion del Establecimiento es mérito de la
Profesora Riquelme la creacion de la letra del
Himno de los Colegios Adventista a nivel Nacional,
cuya composicion musical de solemne marcialidad
es aporte del Profesor Mario Vera Munoz.

En enero de 1983 y bajo la direccion del Sr.
Jorge Jara Vilches, se comienza con el proyecto de
construccion de un Edificio de 4 pisos incluyendo
en el subsuelo un amplio salon, 10 salas de clases
mas oficinas, sala de profesores y bafios para el
personal.

Enelano 1984 se reconoce el Primer Nivel de
Transicion (Pre-Kinder) mediante resolucion
exenta N° 002115.

Enelano 1991 -1992 se inicia la construccion
yremodelacion en 2 pisos de servicios higiénicos
de la Escuela Basica masla construccion de la sala
de Kinder y su sala de bafio exclusiva, mas otras
dependencias como, oficina de capellania, sala
pastoral y cocina.

Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

En el ano 1993 se solicito al Ministerio la
posibilidad de acogerse a la modificacion de
la Ley de subvenciones para aplicarse en 1994
lamodalidad de Financiamiento Compartido.

A partir de este ano los avances en cons-
truccion y mejoras de infraestructura han
permitido entregar un mayor bienestar para
los estudiantes, profesionales y comunidad en
general. Entre ellas destacan:

* Construccion del pasillo lateral techado el
21marzo de 1993.

* Construccion de marquesina empotrada
al costado norte del edificio junio de 1995.

* Construccionde escalaenjulio de 2001 para
salida de emergencia del alumnado desde
el 2°y 3° piso.

* Construccion del patio cubierto en enero
de 2001, dando asi mayor proteccion al
alumnado en época de lluvia y de intenso
sol en primavera.

En la actualidad seguimos con el sueno de
seguir creciendo y sumandose a la moderni-
zacion de la Educacion, como esla aplicacion
de laJornada Escolar Completa. Y es por eso
que al cumplir 72 anos al servicio de Dios y de
la comunidad agradecemos las muchas ben-
diciones que el Senor sigue derramando sobre
estainstitucion escolar yanuestros apoderados
que nos han brindado su apoyo y confianza al
preferir nuestro servicio Educativo.
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3. Estructura Administrativa

Comisién
Administrativa

Consejo Escolar

FUNDACION
MARIO VELOSO
SOSTENEDOR

DIRECTOR

Administrador

Financiero

Secretaria

Encargado
Convivencia
Escolar

Asistentes de
la Educacion

Inspectores
Educacionales

Auxiliares

Consejo de -
Profesores

Evaluador

Coordinador
CRA

Coordinador
Enlaces

] Jefede

UTP

Orientador Capellan

Coordinador
PIE

Equipo
Multidiscplinario

Coordinador
SEP

Docentes R
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4. Dotacion docente, profesionales y
asistentes de la educacion

4.1 Equipo de Gestion

DIRECTIVOS NOMBRE
Director 01 | Enox Lopez Cortés
Inspector General 01 | Wilson Barriga Avila
Jefe Unidad Técnico Pedagdgica 01 | Felipe Parra Riquelme
Orientadora O1 | Marta Rivas Morales
Pastor Institucional 01 |Michael Almeida
Administrador Financiero O1 | Pablo Soto Gémez

4.2 Equipo Docente

NUMERO DE PROFESIONALES

Educacion Educadora Coordinador SEP Coordinador Coordinador Encargado de
Basica Diferencial CRA Enlace Evaluacion
38 5 1 1 1 1

4.3 Equipo Profesionales Asistentes

NUMERO DE PROFESIONALES

Encargado
Financiamiento
Compartido

Terapeuta

Fonoaudidlogo i
9 Educacional

Trabajador Social Psicologo

1 1 2 1 1

17
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4.4 Equipo Asistentes de la Educacion

NUMERO DE ASISTENTES DE LA EDUCACION

Secretarias | Inspectores | Bibliotecaria | Recepcionista | Auxiliares Asistentes | Enc. de En;arggdo
de Aula Enlaces | Duplicaciones
1 5 1 1 5 2 1 1

5. Perfiles

5.1 Perfil Directivos

Directivos que lideren la gestion admi-
nistrativay técnico pedagogica, teniendo
como referente la mision y vision del es-
tablecimientoy el contexto de politicasy
normativas educacionales del Estado.

Directivos que promuevan acciones peda-
gogicas parafavorecery potenciar el logro
delos aprendizajes de todos los estudian-
tes,através de competencias que permitan
eldesarrollointegral de su proyecto de vida.

Directivos que evaltieny sistematicen pro-
cedimientos de evaluacion que aseguren
el cumplimiento de las metas institucio-
nales y que identifiquen oportunamente
las necesidades que puedan surgir en el
transcurso del ano escolar, para realizar
intervenciones o adecuaciones pertinentes
alas nuevas necesidades educativas.

Directivos que promuevan los valores
institucionales en un clima de confianza,
colaboracion y tolerancia.

Directivos capaces de gestionar el cambio
e innovacion en la basqueda permanente
de la excelenciay calidad educativa.

18

5.2 Perfil de Docentes

Vocacion Misional

Docentes que sean imitadores de Cristo
y evidencien las virtudes y valores bibli-
co-cristianos.

Docentes que se identifiquen y adhieran al
Modelo Educativo Adventistay al Proyecto
Educativo Institucional.

Docentes que cultiven un estilo de vida
saludable ylo promuevan enla comunidad
educativa.

Docentes que participen activamente,
junto a su congregacion eclesiastica, en
el cumplimiento de la mision evangélica
de laIglesia Adventista del Séptimo Dia.

Docentes que participen activamente de las
actividades educativas que favorecenlain-
terrelacion dela escuela conla comunidad.

Docentes que Ejerzan un liderazgo
transformador entre sus estudiantes y
apoderados, que extrapole el &mbito pro-
fesional.

Preparacion de la Ensenanza

Docentes que dominen en profundidad los
contenidos que ensenan, contextualizan-
dolos significativamente con la realidad
local y articulando con otras asignaturas
del plan de estudios.
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* Docentes que conozcan las caracteristicas,
experiencias y conocimientos previos de
sus estudiantes.

* Docentes que generen aprendizajes sig-
nificativos mediante activas y variadas
estrategias de ensenanza.

* Docentes que planifiquen la ensefianza
de acuerdo a la metodologia del Modelo
Educativo Adventista.

* Docentes que realicen las adaptaciones
curriculares de acuerdo con las caracte-
risticas de sus estudiantes

Creacion de un Ambiente
Propicio para el Aprendizaje

* Docentes que sean capaces de trabajar en
equipoy mantengan buenas relaciones con
todala comunidad educativa.

* Docentes que promuevan actitudes de
compromiso, respetoy solidaridad dentro
de la comunidad educativa.

* Docentes que cultiven en sus estudian-
tes una actitud de altas expectativas con
respecto asudesarrollo integral.

* Docentes que establezcan ambientes orga-
nizados de trabajo y dispongan los espacios
yrecursos en funcion de los aprendizajes.

Ensenanza para el Aprendizaje
de todos los Estudiantes

* Docentes que velen por el desarrollo
integral de cada uno de sus estudiantes.

* Docentes que sean facilitadores de apren-
dizajes significativos desarrollando en sus
estudiantes los valores de la educacion
adventista.

* Docentes que sean evaluadores objetivos
del proceso educativo.

Docentes que ofrezcan a cada uno de sus
estudiantesigualdad de oportunidades para
el aprendizaje.

Docentes que organicen y optimicen el
tiempo en concordancia con el logro de
los objetivos.

Responsabilidades Profesionales

Docentes que desarrollen un espiritu
proactivo enrelacion alainvestigacion, ca-
pacitaciony perfeccionamiento continuo.

Docentes que apliquen la normativa edu-
cacional vigente.

Docentes que reflexionen de forma
permanente y critica, sobre su practica
profesional en relacion a los resultados
de aprendizaje y al desarrollo valorico y
espiritual de sus estudiantes.

Docentes que participen activamente en el
desarrollo e implementacion del Proyecto
Educativo Institucional, sintiéndose parte
importante del equipo de trabajo.

Docentes que propicien relaciones de
colaboracion y respeto con los padres y
apoderados.

Docentes que posean una opinion segura
y actualizada sobre su practica docente,
confesion y politicas educacionales
vigentes.

Docentes que manifiesten lealtad, respeto
y compromiso con el Proyecto Educativo
Institucional.

19
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5.3 Perfil Asistente de la
Educacion
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* Asistentes de la Educacion que apoyen'y
colaboren con el proceso educativoy fun-
cionamiento de los diversos departamentos
de los establecimientos de acuerdo ains-
trucciones entregadas por el jefe directo.

* Asistentesdela Educacion que participen
activamente en la formacion de habitos.

* Asistentes de la Educacion capaces de
establecer y mantener unarelacion comu-
nicacional buena con toda la comunidad
educativa.

5.4 Perfil Profesionales
Asistentes

* Profesionales que seanun aporte alainsti-
tucionatravés de laentrega de sugerencias
especificas al establecimiento, docentes
y familias y que realicen intervenciones
oportunas de acuerdo a las necesidades
detectadasy normativa vigente.

* Profesionales que planifiquen el trabajo a
realizar y coordinen la organizacion de un
trabajo colaborativo con docentes, técnicos
y administrativos del establecimiento.

* Profesionales que realicen tratamientos
de habilitacion y rehabilitacion en forma
integral a través de planesy programas de
apoyo individual y grupal para favorecerla
integracion de los estudiantes.

* Profesionales que integren y comprometan
alas familias en el trabajo educativo, ase-
sorandolos en temas técnicos y de apoyo
alos estudiantes.

* Profesionales comprometidos e iden-
tificados con el Proyecto Educativo del
establecimiento.

20



5.5 Perfil del Estudiante

En relacion a si mismo

Estudiante que integra y valorala fe como
una manifestacion de la trascendencia del
ser humano yla santidad como un camino
hacia Dios.

Estudiante que aprecia y preserva los
valores de la cultura cristiana tales como la
obediencia, respeto, reverencia y dominio
propio.

Estudiante que valora y cuida su cuerpo
adquiriendo habitos saludables.

En relacion a sus iguales

Estudiante que valore a sus pares como lo
hizo Cristo.

Estudiante que respete lasideasy opiniones
de sus semejantes.

Estudiante que tiene una actitud solidaria
frente a las necesidades y problemas de
los demas.

En relacion con la comunidad

Estudiante que emplee eficientemente sus
facultades para conocer, comprender y
valorar la comunidad que le rodea.

Estudiante que manifieste respeto por las
autoridades, los valores y simbolos patrios.

Estudiante que muestre interés por el
desarrollo cultural y el crecimiento tanto
de la comunidad donde esta inserto como
de su pais.

Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

Estudiante que aprecia todo lo que es bello,
noble y justo.

Estudiante que evidencie un espiritu
reflexivo, critico y creativo.

Estudiante que manifieste interés y per-
severancia en el proceso de adquisicion
de saberes.

Estudiante que manifieste responsabilidad
y rigor en el cumplimiento de las tareas
que emprende.

Estudiante que establezca una convivencia
regida porlaverdad, lajusticiaylapaz fun-
damentada en principios éticos - cristianos.

Estudiante que reconozca la importan-
cia del dialogo para la solucion de los
problemasy como fuente permanente de
comunicacion.

Estudiante que actte responsablemen-
te en actividades de la comunidad de tal
forma que sea un elemento positivo parala
sociedad, tomando decisiones sabias sobre
labase de principios biblicos.

Estudiante que poseay cree una conciencia
ecologica, valorando, respetando y preser-
vando el medio ambiente.

yAY
A
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5.6 Perfil del Apoderado

22

Padres y apoderados que conozcan y
asuman corresponsablemente el Proyecto
Educativo del establecimiento.

Padres y apoderados que conozcan,
respeten y practiquen los valores y
principios cristianos que imparte la ins-
titucion.

Padres y apoderados que colaboren con
los profesores parainculcar en sus hijos el
sentido de responsabilidad frente al trabajo
escolary el cumplimiento del Reglamento
Interno de Establecimiento.

6. Instalaciones

Padresyapoderados comprometidos enla
educacion de sus hijos a través de una par-
ticipacion activa enlas diversas actividades
de formacion, participacion e integracion
que el establecimiento organice.

Padres y apoderados que se preocupen
de mantener una actitud de respeto hacia
todo el personal del establecimientoy que
reconozcan la importancia del dialogo
como solucion de problemas y como fuente
permanente de comunicacion, utilizando
un lenguaje apropiado para superar dife-
rencias entre los que les rodean.
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ASPECTOS DE INFRAESTRUCTURA, DEPENDENCIAS E INSTALACIONES

Superficie del Terreno 1882 mts2
Superficie Construida 426 mts2
Tipo de Construccion Sélida
N° de Pisos 3
N° Oficinas Administrativas n
N° Salas de Clases 9
Sala Multiuso 1
Salas Equipo Multidisciplinario 1
Salas de Profesores 1
Laboratorio de Ciencia y Computacion 2
Enfermeria 1
Bibliotecas 1
Bodegas 1
Servicios Higiénicos HY M 15
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7. Antecedentes Curriculares Pedagodgicos

7.1 Modalidad de Ensenanza

EDUCACION EDUCACION EDUCACION

PARVULARIA BASICA MEDIA

7.2 Numeros de cursos y matricula

MATRICULA

NIVELES N° DE CURSOS 2020

'IO
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7.3 Distribucién de horas por nivel

NIVEL DE ENSENANZA

Ensenanza

Basica

HORAS  TCIANAS  DE HORAS
ANUALES ANUALES
Primero Basico

Segundo Basico 32 40 1280
Tercero Basico 32 40 1280
Cuarto Basico 32 40 1280
Quinto Basico 33 40 1320
Sexto Basico 33 40 1320
Séptimo Basico 33 40 1320
Octavo Basico 33 40 1320
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8. Diagnodstico Pedagdgico
e indices de Eficiencia Interna

8.1 Resultados de Aprendizaje: Ensenanza Basica 2023

m
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LENGUAJE Y COMUNICACION EDUCACION MATEMATICA

CURSOS APROBADOS REPROBADOS APROBADOS REPROBADOS
Hombres Mueres  TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres  TOTAL Hombres Mujeres  TOTAL

1° 4 | 31| 72| 0 0 0 4 | 3 | 72| 0 0 0
2° 4 | 33 | 74| 0 0 0 4 | 33 | 74| 0 0 0
3° 33 | 41 | 74 | O 0 o | 33| 4 | 74| o 0 0
4° 33 | 42 | 75 | 0O 0 O | 33| 42| 75| O 0 0
5 42 | 37 | 79 | 0 0 O | 42 |37 | 79| o 0 0
6° 34 | 44 | 78 | © 0 O | 34 | 44 | 78 | © 0 0
7° 43 | 37 | 80 | 0O 0 0O | 43 | 37 | 80 | O 0 0
8° 44 | 35 | 79 | 0O 0 O | 44| 35 | 79| O 0 0

CIENCIAS NATURALES HISTORIA Y GEOGRAFIA
CURSOS APROBADOS REPROBADOS APROBADOS REPROBADOS
Hombres Mujeres ~ TOTAL  Hombres Mujeres ~ TOTAL  Hombres Mujeres  TOTAL  Hombres Mujeres  TOTAL
1° 41 31 72 0 0] 0] 41 31 72 0 0 0
2° 41 33 74 0 0 @) 41 33 74 0 0 0
3° 33 41 74 0 0] 0] 33 41 74 0 0 0
4° 33 42 75 0 0] 0 33 42 75 0 0 0
) 42 37 79 0 0 0 42 37 79 0 0 0
6° 34 44 78 0 o) 0] 34 44 78 0 0 0
7° 43 37 80 0 0] 0 43 37 80 0 0 0
8° 44 35 79 0 0 0 44 35 79 0 0 0
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8.2 Aprobados y Reprobados 2023

APROBADOS REPROBADOS
CURSOS TOTAL TOTAL

HOMBRES MUIJERES HOMBRES MUIJERES
'IO

20

30

yAY

5

60

70

80

8.3 Indices de Eficiencia Interna 2024

NIVEL DE -
< MATRICULA % PROMEDIO
ED:\JAEg(IZLON INICIAL DE ASISTENCIA RETIROS INGRESOS

1° Basico

2° Basico

3° Basico

4° Basico

5° Basico

6° Basico

7° Basico

8° Basico

TOTAL
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MA::E"?LJLA PROMOVIDOS REPROBADOS poR :Nh::ERiII?

DE NOTAS
72 72 0 68
’ 74 74 0 6,6
’ 74 74 O 6>
’ 75 75 0 65
79 79 0 62
’ 78 78 0 6,1
’ 80 80 ° al
79 79 O 6!
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8.4 Resultados SIMCE 4° BASICO

CUARTO BASICO

RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS
PUNTAIJE 2017 2018 2019 2022 2023
PROMEDIO

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio

Lenguaje y
Comunicacion: 278 274 266 265
Lectura
B S R R

Matematica
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Variaciéon Resultados Ultimo ARo

VARIACION CON COMPARACION
RESPECTO A LA CON ESTABLECI-
EVALUACION MIENTOS DEL
ANTERIOR MISMO GSE

PUNTAJE
PRUEBA PROMEDIO
ULTIMO ANO

Lectura

Matematica

Indicadores de Desarrollo Personal y Social

DIFERENCIA
RESPECTO DE
ESTABLECIMIENTOS
DEL MISMO GRUPO
SOCIOECONOMICO

DIFERENCIA
RESPECTO DE LA
EVALUACION
ANTERIOR

INDICADOR PUNTAJE

Autoestima
académicay
motivacion
escolar

Clima de
convivencia
escolar

Participaciéon
y formacién
ciudadana
Habitos
de vida
saludable

Categoria de Desempeno

INSUFICIENTE MEDIO-BAJO

ya>
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8.5 Resultados SIMCE 6° BASICO

RESULTADOS
PUNTAJE 2013
PROMEDIO

Puntaje
Promedio

Lenguaje y
Comunicacion:
Lectura

SEXTO BASICO

RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS

2014 2015 2016 2017 2018

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio

Matematica

Ciencias
Naturales
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Variacion Resultados

VARIACION CON COMPARACION
RESPECTO A LA CON ESTABLECI-
EVALUACION MIENTOS DEL
ANTERIOR MISMO GSE

PUNTAJE
PRUEBA PROMEDIO
ULTIMO ANO

Lectura

Matematica

Ciencias
Naturales

Indicadores de Desarrollo Personal y Social

DIFERENCIA
RESPECTO DE
ESTABLECIMIENTOS
DEL MISMO GRUPO
SOCIOECONOMICO

DIFERENCIA
RESPECTO DE LA
EVALUACION
ANTERIOR

INDICADOR PUNTAJE

Autoestima
académicay
motivacion
escolar

Clima de
convivencia
escolar

Participacion
y formacién
ciudadana
Habitos
de vida
saludable

Categoria de Desempeno

INSUFICIENTE MEDIO-BAJO
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8.5 Resultados SIMCE 8° BASICO

RESULTADOS
PUNTAJE 2013
PROMEDIO

Puntaje
Promedio

Lenguaje y
Comunicaciéon:
Lectura

OCTAVO BASICO

RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio

Matematica

Historia,
Geografiay
Ciencias
Sociales
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Variaciéon Resultados Ultimo ARo

VARIACION CON COMPARACION
RESPECTO A LA CON ESTABLECI-
EVALUACION MIENTOS DEL
ANTERIOR MISMO GSE

PUNTAIJE
PRUEBA PROMEDIO
2019

Lectura Similar 2 puntos Mas alto 18 puntos

Matematica 279 Mas alto 17 puntos Mas alto 16 puntos

Indicadores de Desarrollo Personal y Social

DIFERENCIA DIFERENCIA
RESPECTO DE LA RESHEC D) BI2
INDICADOR PUNTAJE - ESTABLECIMIENTOS
EVALUACION
ANTERIOR DEL MISMO GRUPO
SOCIOECONOMICO
Autoestima
académicay 79 Similar Mas alto
motivacion (3 puntos) (5 puntos)
escolar
Cllr.na de. Similar Mas alto
convivencia 82 (2 puntos) (7 puntos)
escolar P P
PartICIpac?llon Similar Similar
B S EET 79 (O puntos) (2 puntos)
ciudadana P P
Habl.tos Similar M3s alto
el vile 76 (-1 puntos) (6 puntos)
saludable P P

Categoria de Desempeno

INSUFICIENTE MEDIO-BAJO
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1. Mision y Vision de la
Educacion Cristiana Adventista

Mision
Formar personas con sentido de trascendencia
teniendo como modelo a Jesucristo, a través de una
educacion integral, innovadora y de excelencia,
fundamentada en principios, creencias y valores
contenidos enla Sagradas Escriturasy en la Filosofia
dela Educacion Adventista.

Vision
Ser reconocido como un sistema educacional que
cuenta con un modelo educativo enfocado hacia
una vida trascendente, que se hace visible a través

deuna propuesta valérica con clara orientacion
biblico-cristiana.

L\

)\~
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2. Principios Educativos
Adventistas

El concepto de principio esta vinculado a los
postulados esenciales que permiten el desarrollo
de un area o disciplina, y alas reglas mas sustan-
ciales que determinan el modo de pensary de
actuar. Los principios del Sistema Educacional
Adventista son:

Principio del Amor:

Este es el principio fundamental de una
educacion concebida como redentora. Implica
el establecimiento de relaciones interperso-
nales que sean gratificantes y placenteras, y la
creacion de un clima organizacional y un ambiente
escolar marcados por la empatia, la aceptacion
y la confianza. Las relaciones personales son
esenciales enla creacion de un entorno propicio
para el aprendizaje saludable del estudiante.
“El amor, base de la creacion y de la redencion, es el
fundamento de la verdadera educacion”.

Principio de la centralidad
en las Sagradas Escrituras:

Dios y surevelacion escrita, la Biblia, son el
centro de laverdadera educacion. Esto significa
que la vision biblica del mundo y de la realidad
constituyen la base del proceso de ensenianza
aprendizaje y la pauta orientadora del trabajo
docente. Significa, también, que cada una de las
materias de estudio, como las letras, las artes, las
ciencias, la historia, etc., son enfocadas desde la
perspectivabiblica. Y,ademas, que el objetivo mas
importante es el conocer a Dios y a Cristo como
redentor personal de cada uno de los componen-
tes delacomunidad educativa. “La Palabrade Dioses
como untesoro que contiene todo lo esencial para per-
feccionar alhombre de Dios. Nosotros no apreciamos la
Bibliacomo debiéramos. No estimamos debidamente
lasriquezas que encierra, ninos damos cuentadelagran
necesidad que tenemos de escudrifar las Escrituras
por nosotros mismos”.

Principio de la
semejanza a Cristo:

Uno de los grandes fines de la educacion
adventista es desarrollar la semejanza del
individuo al caracter de Cristo. En consecuencia,
el proceso formador otorga la mayor importan-
cia al desarrollo de un caracter semejante al de
Cristo, a través del enfoque de cada asignatura,
lo que hace que el modelamientoy el ejemplo de
vida de los docentes cobre vital importancia. “El
ideal del cardcter cristiano es la semejanza con Cristo.
Como el Hijo del hombre fue perfecto en su vida, los
quelesiguen han de ser perfectosenlasuya”.

Principio del
Desarrollo Armonioso:

Se concibe la verdadera educacion como un
proceso de desarrollo armonioso y equilibrado
del ser humano en sus aspectos fisico, intelec-
tual y espiritual. Esto implica que en el proceso
educativo se deben privilegiar todos los aspectos
por igual. “Nuestro concepto delaeducaciontieneun
alcance demasiado estrechoy bajo. Es necesario que
tenga una mayor amplitud y un fin mds elevado. La
verdadera educacion significamds que la prosecucion
deundeterminado curso deestudio... Esel desarrollo
armonioso de las facultades fisicas, mentales y espi-
rituales”.



Principio de la Racionalidad:

La educacion adventista aspira a desarrollar
las altas y nobles facultades de la mente, entre
ellas, la capacidad de pensar yrazonar. De esto se
desprende que debe llevarse a cabo un proceso
de ensenanza aprendizaje de alta calidad, en el
que se estimulen la excelencia, el pensamiento
reflexivo e independiente, y la persecucion de
metas acordes con las capacidades personales
de los estudiantes. “Cada ser humano, creadoala
imagende Dios, estd dotado de unafacultad semejante
aladel Creador:laindividualidad, lafacultad de pensar
yhacer...Laobradelaverdaderaeducacién consiste
endesarrollar esta facultad, en educar a los jévenes
para que sean pensadores, y no meros reflectores de
los pensamientos de otros hombres”.

Principio de la Individualidad:

En el proceso formador adventista se considera
al estudiante como dotado de libre albedrio, capaz
de tomar sus propias decisiones y de responsabili-
zarse por sus consecuencias. Por ello, se fortalece
el concepto de trabajo individual, no propiciando
el espiritu de competencia, sino privilegiando el
sentido de interdependenciay cooperacioén. “El
maestro debe estudiar cuidadosamente la disposi-
ciony el cardcter de sus alumnos, a fin de adaptar su
ensefnanzaasus necesidades peculiares”.

Principio de la Salud:

Laeducacion adventista favorece el desarrollo
de un cuerpo sano por medio de actividades que
fomentan el desarrollo fisico, el conocimien-
to del cuerpo humano, las leyes de la salud y la
prevencion de las enfermedades, mediante habitos
correctos de alimentacion, horarios de trabajo,
momentos de reflexion espiritual y descanso
apropiados.‘{La salud} tiene mucho que ver con la
capacidad de uno paraservir,y debe ser guardadaen
forma tan sagrada como el cardcter; porque cudnto
mds perfecta sea la salud, tanto mds perfectos serdn
también los esfuerzos para hacer progresar la causa
de Diosy beneficiar ala humanidad”.

Proyecto Educativo Institucional
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Principio del
Servicio Abnegado:

La educacion adventista promueve el servicio
mediante el ejercicio activo de todas sus facultades
en favor de sus semejantes. Se concede importan-
ciaalosdeberes practicos delavida, y se incentiva
la busqueda de oportunidades para servir. ‘La
ley del amor exige devocion del cuerpo, la mente y
el alma al servicio de Dios y nhuestros semejantes. Y
este servicio, al mismo tiempo que hace de nosotros
una bendicioén para los demds, nos imparte la mayor
bendicién a nosotros mismos. La abnegacion forma
la base de todo verdadero desarrollo. Por el servicio
abnegado obtenemos lamds elevada culturade toda
facultad”.

Principio de la Cooperacién:

En el proceso formador adventista, los padres,
profesoresy estudiantes deben cooperar recipro-
camente. La cooperacion es el esquema basico de
trabajo, por sobre los criterios de competicion.
“Nosedebedejar que el maestro lleve solo la carga de
su trabajo, él necesita la simpatia, la bondad, la coo-
peraciony elamor de todo miembro de la comunidad
educativa’.

Principio de la Continuidad:

Lafilosofia dela educacion adventista considera
que el proceso educativo se inicia en el momento
delnacimientoy contintia, de manera permanente,
alolargo de todo el periodo de vida accesible al
hombre. “Laverdadera educacion significa mds que
la prosecucién de un determinado curso de estudio...
Abarca todo el ser, y todo el periodo de la existencia
accesible al hombre... Prepara al estudiante para el
gozodeservirenestemundo, y para un gozo superior
proporcionado por un serviciomds amplioenel mundo
venidero”.
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3. Valores de la
Educacion Adventista

Fe en Dios:

Seguridad de lo que se espera en Diosy conven-
cimiento de lo que esta expresado en las verdades
reveladas en su Palabra.

Integridad:

Expresion de una vida practica coherente con
la voluntad de Dios, que la hace pura, honesta'y
trascendente, llevando ala persona a actuar con
transparencia, veracidad, franquezay probidad.

Excelencia:

Expresion de una cultura que tiene como
propoésito establecer estandares de altos
desempenos tendientes al logro de metas de-
safiantes, lo que motiva a cada integrante de la
comunidad escolar y ala misma en su conjunto,
a desarrollar su maximo potencial.

sy

qulum B R
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Dominio Propio:

Capacidad del individuo para gobernar sus
pensamientos y emociones, permitiéndole, con
la influencia del Espiritu Santo, controlar sus
acciones para alcanzar la verdadera noblezay
grandeza de caracter.

Respeto:

Reconocimiento de la dignidad de todas las
personas y del valor de las obras creadas por
Dios. Incluye el valor de si mismo, la Patria y las
autoridades; en favor de una sana convivenciay
armonia en la interaccion de los miembros de la
comunidad educativa, la sociedad en general y
el medio ambiente.

Humildad:

Conocimiento de las propias limitaciones 'y
debilidades que faculta a la persona para actuar
conmodestia, sobriedad y mesura. Permite restar
importancia a los propios logros y virtudes, so-
breponiendo el interés de los demas por sobre
el propio; posibilita usar las capacidades y apro-
vecharlas para actuar en bien de los demas,
reconociendo la dependencia de Dios.

Laboriosidad:

Realizacion de todo servicio, trabajo u
ocupacion util con esmero, eficienciay entrega.
Conduce al éxito, ala felicidad y al desarrollo pleno
dela persona.



4. Pilares Estratégicos de
la Educacion Adventista

Los pilares estratégicos son declaraciones
explicitas respecto de los componentes de calidad
seleccionados y jerarquizados en el contenido
argumentativo del Modelo Educativo Adventista,
y que le otorgan identidad.

Formacién para la Vida:

Area orientada al desarrollo integral del
estudiante en habilidades cognitivas, actitudinales
y procedimentales como parte del curriculum o
complementaria a éste enlos siguientes ambitos:
liderazgo infanto-juvenil, habilidades motoras,
sentido estético, formacion de habitos y estilo de
vida, disposicion al trabajo colaborativoy servicio
comunitario, entre otros.

Excelencia Académica:

Estandares asociados a una formacion de
calidad del estudiante, sustentados en un modelo
de aseguramiento de la calidad de la gestion
escolar para el logro de resultados, y que se
expresa en el Modelo Educativo SEA Chile a través
dela estructura organizacional, enla pertinencia
de la gestion docente y de la articulacion hogar
- escuela - iglesia - comunidad.

Proyecto Educativo Institucional
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Formacién en Idioma:

Metodologias de aprendizaje y estilos de
ensefnanza orientados prioritariamente alidioma
inglés, con un abordaje funcional del desarrollo
de las habilidades idiomaticas, fortaleciendo
las competencias de los estudiantes a traves de
diversos programas lingiisticos sugeridos; tales
como:Jardin bilingiie, Programa complementario
de inglés como segunda lengua, High School con
certificacion internacional, Programa de pruebas
estandarizadas de dominio delinglésy Programa
de intercambio.

Localizacion infraestructura
y equipamiento:

Marco referencial parala seleccion delalocali-
zacion geografica de lasinstituciones educativas,
criterios para el desarrollo de su infraestructura
y parala toma de decisiones sobre equipamien-
tos; que aseguren la correcta implementaciony
desarrollo del proyecto educativo, y del aporte
estratégico parala mision de la IASD.

Vinculacién con el
Medio y Visién:

Vinculacion de la comunidad educativa con el
medio, con el proposito de que se constituya en
un positivo aporte a la sociedad y a su entorno
inmediato, y cumpla ademas con su misiéon evan-
gelizadora; a traves de programas institucionales
yde convenios 0 asociaciones con organizaciones
afines a sus propositos.

Sinergia de la Red Educativa
con otros estamentos
de la IASD:

Conveniosy programas de cooperacion entre la
red de instituciones que mantiene la IASD a nivel
regional, nacional y mundial, con las cuales se
generan vinculos activos; permitiendo la conse-
cucion de una educacion de calidad, globalizada,
pertinente y con un alto sentido de servicio;
enriqueciendo las experiencias de vida de los
estudiantes.
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5. Declaraciones y
Orientaciones
Distintivas

La Familia:

Elsistema Educacional Adventista sostiene que
la familia, como ntcleo principal de la sociedad,
tiene una funcion tnica y fundamental en la
educacion de los hijos, siendo las instituciones
educativas un apoyo organizado y temporal de
la misma.

La Musica:

En el Modelo Educativo Adventista, el principio
fundamental en la musica que se escucha,
interpreta o compone, sea esta sacra o secular,
es el expresado en las Sagradas Escrituras.

Un Estilo de Vida Saludable:

LaEducacion Adventistareconoce la existencia
de ochoremedios naturales gratuitosy disponi-
bles para todas las personas, que contribuyen a
desarrollar una salud integral y preventiva, enlos
ambitos fisico, mental y espiritual.

La Recreacidny
la Practica Deportiva:

La Educacion Adventista promueve la
formacion de un caracter cristiano en donde se
fortalezca el companerismo, la sana conviven-
ciay el fortalecimiento de valores. Estimula la
recreacionylas practicas deportivas y de actividad
fisica en todos sus niveles evitando las actividades
que enfatizan la agresividad y la competitividad.

La Alimentacion:

La Educacion Adventista acepta que existen
principios biblicos que orientan sobre cuales son
los alimentos que den ser consumidos. De esta
forma el SEA fomenta en sus actividades, tanto
dentro como fuera de susinstituciones educativas,
la preparacion y el consumo de alimentos de
origen vegetal.

El Creacionismo:

El sistema Educacional Adventista cree y
ensena “que Dios es el Creador de toda la vida y que
la Biblia revela un informe confiable de su actividad
creadora’”.

La Segunda Venida
de Cristo:

Como adventista creemos y predicamos que
Jests pronto vendra otra vez para redimir a
aquellos que le hayan aceptado como su Creador,
Salvadory Redentor.



6. Marco Pedagdgico
del Modelo Educativo
Adventista

La educacion cristiana en la percepcion
adventista, es concebida como una actividad
redentora. Esto significa que el desarrollo del
educando es considerado integralmente, ya que
lapersona como un todo esimportante para Dios.
Porlo tanto, el objetivo de la educacion adventista
es larestauracion de la imagen de Dios en el ser
humano, en sus dimensiones fisica, intelectual
y espiritual.

Elenfoque filosofico de la educacion adventista
propone una accion pedagogica que enfrente
a los docentes, directores, coordinadores,
consejeros y especialistas en curriculo, con las
grandes preguntas que subyacen al significado
y proposito de la vida y de la educacion. Esto
conlleva la necesidad de crear condiciones
para que en esta busqueda, el estudiante pueda
entender estas preguntasy afrontarlas consciente
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de sus implicancias eternas. Temas tales como
el origen de la vida, el significado y las fuentes
del conocimiento, y la estructura de los valores,
deben instalarse en los aspectos pedagogicos
transversales, otorgando laidentidad adventista
en todo el quehacer pedagogico.

En este esfuerzo, la filosofia de la educaciéon
adventista busca poner al estudiante y a sus
profesores en una posicion donde les sea posible
evaluar inteligentemente los fines alternativos,
relacionar sus objetivos con las metas deseadas,
y seleccionar las metodologias didacticas que
armonicen con el ideario filosofico que sustenta
los fines y las metas.

Sobre estas bases se configura el modelo
pedagogico adventista, documento que resume
el marco referencial que sienta las bases para la
elaboracion del Proyectos Curriculares Institu-
cionales, Proyectos Educativos Institucionales,
Proyectos Curriculares de Aula, y todos los
documentos necesarios para operar de manera
eficiente
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V. MISION Y VISION
INSTITUCIONAL
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1. Misién

Somos una Institucion Adventista dedicada a proporcionar una educacion
integral que fomente competenciasy habilidades cognitivas, sociales, fisicas
y espirituales basada en los principios biblicos y en el Modelo Educativo
Adventista, involucrando activamente alos educandos y sus familias con
el objetivo de formar personas preparadas para enfrentar los desafios del
mundo, comprometidos al servicio de Dios y de la sociedad.

2. Vision

Ser una Institucion educativa Adventista reconocida por su excelencia
académica, altos valores cristianos y énfasis en el servicio al préjimo;
comprometidaconlaformacionintegral de todos los estudiantes, a través
delasprdcticas pedagogicas, lasensenanzasdelaBibliay el desarrollo del
Modelo Institucional Adventista.

3. Sellos Educativos

SELLO 1- PRINCIPIOS Y VALORES CRISTIANOS:

BasadosenlaBiblia,en losfundamentosdela Iglesia Adventista del Séptimo
diay en el Modelo Educativo Institucional.

SELLO 2 - FORMACION INTEGRAL BASADA EN EL BUEN TRATO:

Apoyo socioemocional, relacion cercanay afectiva entrelos diversos actores
dela comunidad educativa.

SELLO 3 - ESTILO DE VIDA SALUDABLE:

Desarrollar un cuerpo sano por medio de la actividadfisica, la alimentacion,
eltrabajoy el descanso.

SELLO 4 — ESTRATEGIAS METODOLOGICAS SIGNIFICATIVAS:

Metodologias que potencien el desarrollo integral de los estudiantes, y
contribuya al desarrollo armonioso del ser.

=
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1. Analisis FODA

ElDiagnostico Institucional tiene por finalidad
recoger y sistematizar informacion relevante
sobre el establecimiento, la que posteriormente
le ayudara a tomar decisiones de mejoramiento.

Para observar el nivel de gestion de la Institu-
cion, se realiz6 un proceso de levantamiento de
informacion a través de la aplicacion de instru-
mentos de diagnostico a los diferentes actores
que conforman la comunidad educativa. Los
datos obtenidos dan cuenta del quehacer ins-
titucional y muestran de manera resumida la
opinion de alumnos, apoderados, asistentes de
la educacion, docentes y directivos, sobre las
principales fortalezas o atributos internos que
contribuyen al logro de los objetivos institucio-
nalesylas debilidades que deben ser superados
para mejorar la gestion.

Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

El analisis FODA, consider¢ las cinco areas
del modelo de Gestion de Calidad impulsado
por el MINEDUC, mas un area propia al Modelo
Educativo de la Educacion Adventista, las areas
consideradas fueron:

 AreaLiderazgo

e AreaGestién Curricular

« Area Convivencia Escolar
« AreaGestiéon de Recursos

 AreaDesarrollo Espiritual
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s

2. Matrices de Resultados Analisis FODA

2.1 Liderazgo

FORTALEZAS DEBILIDADES

» Equipo Directivo dispuesto al dialogo,
flexible frente al planteamiento de ideas,
inquietudes o dificultades por parte de los
trabajadores.

« Optimo cumplimiento de metas institu-
cionales.

* Administrativos con buena disposicion
para atender ala comunidad educativa.

e Existencia de mecanismos de comunica-
cion clarosy efectivos parala comunidad

educativa. * Falta mejorar protocolos de entrega de

cargos administrativos y docentes.

* Existenciadeunbuenambiente laboral con . . .
* Bajo monitoreo de las actividades que se

48

un buen manejo de habilidades blandas.

Reconocido sello espiritual y valorico, que
permite transmitir principios fundados en
las sagradas escrituras haciala comunidad
educativa.

Implementacion de proyectos educativos.

Entrega de apoyo y orientacion psicoe-
mocional integral a los estudiantes y sus
familias cuando lo requieren.

Equipo Directivo como figura lider al
interior del Colegio.

El Colegio facilitala organizaciony parti-
cipacion de padresy apoderados, atraves
del Centro General de Padres.

planificany suimpacto ala comunidad.

Ausencia de Jornada Escolar Completa
(JEC).




OPORTUNIDADES

Contar con redes de apoyo, tales como:
SENDA, Carabineros, Municipalidad, PDI,
OPDy Seremi de Educacion y Salud.

Posibilidad de gestionar actividades y
concursos interescolares, con colegios
de la Fundacion.

Contar con Centros deportivos.

Cercania a centros asistenciales de salud
en caso de emergencias.

Proyecto Educativo Institucional
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AMENAZAS

Elnuevo sistema de admision escolar que
no asegurala continuidad de los estudian-
tes en el Sistema Educativo Adventista
(SEA).

-
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2.2 Gestion Curricular

FORTALEZAS

Jornadas motivacionales para los cursos
que rinden SIMCE.

Buena disposicion del equipo docente.

Buena comunicaciony trabajo colabora-
tivo entre el personal docente y el equipo
técnico pedagogico.

Confianza en el docente y libertad para
el desarrollo creativo y proactivo en el
proceso de aprendizaje.

Existencia de material didactico para apoyo
pedagogico.

Uso frecuente de los laboratorios de com-
putacion (fijo-movil).

Usodelabiblioteca como aula de recursos.
Apoyo permanente en aula del equipo PIE

Articulacion permanente entre el equipo
PIEy profesor jefe.

Apoyo por parte de orientaciony psicologa
a estudiantes que presentan bajo ren-
dimiento, problemas disciplinarios o
emocionales.

Recursos PIE, SEP y Subvencion regular
para generar proyectos de intervencion
pedagogica.

Buen equipo de profesores, capacitadosy
especializados en las areas que desarrollan.

Establecimiento cuenta con excelencia
académica.

DEBILIDADES

Falta de compromiso de algunos estudian-
tes en su proceso de aprendizaje.

Asistencia irregular de estudiantes que
presentan NEE a su atencion individua-
lizada.

Falta de compromiso y apoyos por parte
de algunos apoderados en el proceso
ensefnanza aprendizaje.

Escasas visitas a lugares como museos,
actividades complementarias, salidas a
terreno.

Insuficientes estrategias para optimizar
los aprendizajes de los estudiantes con
talentos académicos, deportivos, artisticos,
entre otros.




OPORTUNIDADES

Participar deredes de directores colegios
particulares subvencionados dela comuna
de Chillan.

Recibir apoyo con Charlas desde la Uni-
versidad Adventista de Chile.

Ubicacion céntrica privilegiada para salidas
pedagdbgicas cercanas.

Ubicacion estratégica de conectividad y
transporte.

Contar con convenios de estudiantes en
practicas con distintas universidades de
laregion.

Proyecto Educativo Institucional
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AMENAZAS

La contaminacion acustica externa al estar
al centro de la ciudad.

Falta de Seguridad vial.

Protestasy manifestaciones que alteran el
horario normal del establecimiento.
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2.3 Convivencia Escolar

FORTALEZAS DEBILIDADES

Buen ambiente laboral y relaciones inter-
personales.

Equipo de experiencia en Convivencia
Escolar.

Instalacion de valores mensuales con ayuda * Insuficiente socializacion de Manual de
de profesores, capellaniay otros actores. Convivenciay protocolos conla comunidad
educativa.

Se cuenta conlos profesionales adecuados,
para derivar situaciones de Convivencia| ¢ Faltaunlugar masamplio pararealizarlas
Escolar. actividades del plan anual.

* Permanente entrega de reconocimientos * Baja participacion de los padres y
a alumnos destacados en Convivencia. apoderados en las actividades de Convi-
vencia Escolar.

Planes de apoyo para prevenir la violencia
escolary el bullying. * Poco espacio fisico para la atencion
individual de los estudiantes.

* Se motiva e involucra a la comunidad a
participar de las distintas instancias que
se proponen en el Colegio.

Las actividades cuentan con profesionales
idoneos parala ejecucion de estas.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

* Presenciaderedesde apoyo: PDI, Carabi-
neros, universidades, Seremi Salud, Senda
ybomberos.

Por SAE algunos apoderados llegan sin iden-
tificarse con el PEIL

La contaminacion acustica externa afecta la

* Charlasde profesionales de Universidades iy .
concentracion de los estudiantes.

cercanas al establecimiento.
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2.4 Gestion de Recursos

FORTALEZAS

Existencia de Manual de Recursos humanos
bien estructurado.

Contar con un proceso de reclutamiento
de personal en la Fundacion.

Gestion de recursos educativos organizada
por Equipo directivo y Coordinador SEP.

Se cuenta con un administrador financiero.
Personalidoneoy comprometido para cada
una de las areas de trabajo y la atencion
integral de los estudiantes.

Contar con patio techado climatizado.

Aire acondicionado en cadaunadelas de-
pendencias del establecimiento.

Capacitaciones constantes e implemen-
tacion de plataformas para el correcto
desarrollo del quehacer educativo.

Existencia delaboratorio movil, laboratorio
de ciencias ylaboratorio de computacion.

Implementacion por sala con TICS.

Instrumentos Evaluativos para aplicar en
el Programa de Integracion.

Biblioteca CRA completay actualizada.

El colegio cuenta con un servicio de
recepcion.

Contar con un comedor para uso del
personal y para realizar talleres de vida
saludable con apoderados y alumnos.

DEBILIDADES

Falta de una sala exclusiva paralaatencion
de apoderados.

LaInfraestructura para practicar deportes
que posee el colegio no es la adecuada.

Insuficiente implementacion de comedores
para estudiantes.

Falta de adecuada infraestructura e im-
plementacion para los diferentes talleres
que se imparten.

Insuficientes sistemas para evaluar los
resultados del plan de mantencion y uso
de los espacios fisicos e infraestructura.




OPORTUNIDADES

Recursos SEP.

Relacion fluidayenred con el servicio de
salud publico (Hospital Herminda Martin
y CESFAM).

Redes para el desarrollo estudiantil como
museos, teatro, casa del deporte, biblioteca
municipal, escuela artistica, etc.

Buena locomocion publica.
Debido a la disposiciéon geografica
contamos con facilidad para consultary

asistirala SEREMI de Educacion.

Existe la posibilidad de utilizar el gimnasio
municipal.

Proyecto Educativo Institucional
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AMENAZAS

Existen alumnos que pierden la categoria
de prioritarios.
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2.5 Desarrollo Espiritual

* Implementacion estructurada del Plan
Maestro de Desarrollo Espiritual..

e Lassemanasdeoracion,lassociedadesde
menores y juveniles, los cultos de inicio
dejornada, permiten desarrollarlas ac-
tividades del plan maestro de desarrollo
espiritual.

¢ Desarrollo de clases biblicas.

* Existencia de jornadas de reflexion
espiritual.

e Losesenciales curriculares del modelo
Educativo Adventista estan insertos en
la planificacion de las diferentes asig-
naturas.

* Secuentacon consejeria espiritual para

todala comunidad educativa. e Falta mejorar la socializacion del Plan
Maestro con todala comunidad escolar.
* Existencia de espacio fisico para los

cultos. » Insuficiente participacion en actividades
de servicio organizadas por el estable-
» Existenciade Textos propios de religion. cimiento.

* Conformacion de Agrupacion de alumnos
adventistas y formacion de Academica de
Agencia de Misiones, Servicio Voluntario
Adventista

* Programa de Visitacion a la comunidad
educativa.

« Contamos con material de apoyo
espiritual parala comunidad educativa.

e Escuelacristiana de vacaciones, clubde
conquistadores, grupo Caleb, etc.

» Participacion de dias especiales como por
ejemplo dia sin fumar, mes de la biblia,
semana santa, etc.

» Existencia de grupos de oracion inter-
cesora.

* Laimagen proyectadahaciala comunidad
representa el sello de la institucion.
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AMENAZAS

Contacto permanente conlaiglesiaa traves
del apoyo pastoral.

La Universidad Adventista es una red de
apoyo para fortalecer el Plan Maestro de
Desarrollo Espiritual

Contar conlugares publicos para realizar
actividades religiosas.

Nuevas politicas y directrices educacio-
nales presentan enfoques que difieren de
nuestra filosofia educacional.

La disminucion de horas de religion.
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1. Objetivos Estratégicos

Los objetivos estratégicos se construyen sobre la base de las necesidades, problematicas y desafios
identificados en la etapa diagnostica para la mejora de los procesos institucionales y pedagogicos
del establecimiento.

Los siguientes objetivos expresan las aspiraciones de la comunidad educativa, a cinco anosy
se elaboran para las dimensiones del modelo de mejoramiento de la calidad de la gestion escolar
propuesto por el MINEDUC, mas un area propia al Modelo Educativo de la Educacion Adventista.

Los Objetivos Estratégicos estan organizados en las siguientes areas:

AREAS DE GESTION NOMBRE Y CARACTERISTICAS DEL PLAN

Liderazgoy Gestion Institucional eficaz: En esta area
buscamos consolidar practicas, que permitan orientar,
LIDERAZGO Flaniﬁcar, arFicular yevaluarlos procesos institucior}a—

esy conducir alos actores de la comunidad educativa
hacia una vision y mision compartida para el logro de
las Metas Institucionales.

Resultados Académicos de Excelencia: Nos hemos
5 propuesto iniciar un proceso de sistematizacion de la
GESTION CURRICULAR Practica Pedagdgica y monitoreo de los aprendizajes,
que asegure la implementacion curricular eficaz en el
aula a través del proceso ensenanza - aprendizaje.

Elmejorlugar para aprendery trabajar: En este sentido
nos proponemos instalar practicas que aseguran una sana
CONVIVENCIA ESCOLAR y productiva interaccion de los actores de la comunidad
educativa y que contribuyan al desarrollo psicosocial,
cognitivo, afectivo y fisico de los estudiantes.

Disponibilidad y gestion de recursos financieros
) y humanos: Buscamos eficiencia en la gestion de los
GESTION DE RECURSOS recursos disponibles, financieros, materiales, tecnologi-
cos, equipamiento e infraestructura a fin de implementar
el PEL

Servicio a Diosy al Projimo: Orientamos todo nuestro

quehacer enlaformacionintegral de todoslos estudiantes
DIESARINEILLE) B HT AL atraves de principios, creencias y valores emanados de
las Sagradas Escritura y la filosofia educativa de la IASD.
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Area Liderazgo

ACCION

1. Elaborar un calendario
anual que incluya todas las
actividades planificadas para
alcanzar los objetivos.

Escuela Particular Adventista de Chillan
Fundacion Educacional Mario Veloso Oses

INDICADOR

Elaboracion de calendario
anual.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Establecer un mecanismo de planificacion que asegure el cumplimiento efectivo de los objetivos
propuestos, mediante la definicion clara de metas, la asignacion de recursos adecuados y laimple-
mentacion de un sistema de seguimiento y evaluacion.

El 100% de las actividades
estan insertas en el calendario
anual.

2. Establecer reuniones
seguimiento para el avance
de los objetivos.

NuUmero de reuniones.

E1100% de los departamentos
representados.

3. Dar a conocer los
resultados del avance de los
objetivos para la toma de
decisiones.

Resultados de avance.

Socializar el 100 % de los
estados de avance con la
comunidad.
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EVIDENCIA RESPONSABLE
Calendario semestral. (17y 2 Inicio de cada semestre Equipo de Gestion
semestre)
Acta de reuniones. Bimensual Equipo de Gestion
* Presentacion de resultados.
Bimensual Equipo de Gestion
* Actadereunion.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Optimizar los medios de comunicacion interna y externa del establecimiento para fortalecer la
articulacion entre departamentos y entre todos los miembros de la organizacion, asi como la im-
plementacion efectiva de los lineamientos y orientaciones del equipo directivo, mediante el uso de
canales oficiales bien definidos.

INDICADOR

1. Mejorar los canales Namero de canales oficiales Entrega de informacion al
oficiales de comunicacion. de comunicacion. 100% de la comunidad educativa.

2. Reuniones de equipo
para coordinar, analizar, % de reuniones ejecutadas.
informary tomar decisiones.

100% de los departamentos
articulados.

3. Jornadas de reflexion
para el analisis de resultados.

100% de reuniones ejecuta-

Numero de jornadas.
das.
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EVIDENCIA

Comunicados oficiales.
Sitio Web del colegio.

Plataforma educativa.

Mensual

Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

RESPONSABLE

Equipo de Gestion

Actas.
Informes.

Plan de trabajo por
partamento

Anual

Equipo de Gestion

Encuestas.

Acuerdos.

Asistencia.

Semestral

Equipo de Gestion

yAY
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Area Gestién Curricular

ACCION

1. Capacitar alos docentes
en el MEI y Curriculum
Nacional.

INDICADOR

Porcentaje de docentes
capacitados.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Fortalecer la gestion curricular,con practicas pedagogicas coherentes con el Modelo Educativo
Institucional y el Curriculum Nacional, a través de la capacitacion, innovacion, monitoreo enaulay
la aplicacion de instrumentos que confirmen los avances curriculares del estudiante.

Capacitacion de al menos el
90% de los docentes.

2. Consolidar el acompa-
namiento alos docentes ensu
quehacer pedagogico.

Porcentaje de docentes que
reciben acompanamiento.

Acompanamiento al100% de
los docentes.

3. Fomentar en los
docentes la aplicacion del
MEI en el aula.

Porcentaje de docentes que
articulan el MEIy el curriculum
nacional.

100% de los docentes
incorpora en sus practicas el
MEI.
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EVIDENCIA RESPONSABLE
* Programa de capacitacion
’ LIStaqO de dpcentes confirma Al término del periodo. UTP
de asistencia.
Infom_le de acompanamiento Semestral Equipo de Gestion
y retroalimentacion.
* Planificaciondelos docentes.
* Plataforma digital. Semestral UTP
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Fortalecer elliderazgo pedagogico del docente mediante la promocion de un trabajo colaborativo
y articulado que refuerce las practicas pedagogicas y fomente el intercambio de experiencias de
aprendizaje, con el fin de potenciar el desempeno profesional y mejorar los resultados educativos.

INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

1. Trabajo articulado por Caroa horaria Organizacion de la carga
nivel y departamentos. & ' horaria.

2. Talleres sobre
liderazgo pedagodgico, ha- o
bilidades blandas, técnicas Planificacion de actividades. al}t(i)(?i /(':1 dg foslt(;flerdecs)centes
de ensenanzainnovadorasy p p '
estrategias de colaboracion.

argai r(ejcr:g?lgcrerlrecacrelizg}zi Capacitacion del 100% de
E{S irmovacionesy mejoras Porcentaje dedocentes los docentes en estrategias de
A y mej ) trabajo colaborativo.

en la practica docente, for- reconocidos.
taleciendo la motivaciony el
compromiso del personal.
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EVIDENCIA RESPONSABLE
* Cargahoraria
* Plande trabajo Noviembre UTP
* Plande trabajo.
* Actadereuniones de trabajo. Anual UTP
» Listade asistencia
* Programa de capacitacion.
Anual UTP
» Listade Asistencia
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Area Convivencia Escolar

ACCION

1. Desarrollar programas
y talleres para promover un
estilo de vida saludable.

INDICADOR

Numero de programas y
talleres realizados.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Fomentar un estilo de vida saludable y sostenible en toda la comunidad educativa, a través de la
enseflanza y practica de valores y principios biblicos; esto permitira cultivar un enfoque integral
que refuerce nuestra identidad institucional y promueva el bienestar general.

Realizacion de al menos 2
campanas de sensibilizacion
sobre laimportancia de un estilo
de vida saludable.

2. Formar embajadores
de salud entre estudiantesy
personal del establecimien-
to. Que promuevan habitos
saludables.

Numero de actividades de
impacto.

Que al menos el 75 % de
la comunidad promueva y
practique los habitos saludables.

3.Crear espacios para la
reflexion, recreacion sobre
la importancia del respeto
mutuo y la diversidad, fun-
damentados en ensenanzas
biblicas.

Numero actividades recrea-
tivas realizadas.

Realizacion de a lo menos
2 actividades recreativas por
semestre, para mantener la sana
convivencia escolar.
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EVIDENCIA RESPONSABLE
* Programa.
* Registro asistencia. . . .
Equipo de convivencia
Anual escolar
e Encuestade satisfaccion.
e Cronograma.
* Capacitacion.
e Asistencia. . . .
Equipo de convivencia
Semestral escolar
¢ Medios audiovisuales.
¢ FEncuest de satisfaccion.
* Programas.
e Asgistencia. . . .
Equipo de convivencia
Semestral escolar
¢ Medios audiovisuales.
¢ Encuestade satisfaccion.
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1. Realizar reuniones con
la comunidad educativa para
la difusiony socializacion del
Reglamento de Convivencia
Escolar, protocolos y plan
anual.

Escuela Particular Adventista de Chillan
Fundacion Educacional Mario Veloso Oses

INDICADOR

Numero de reuniones con la
comunidad educativa.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Fomentar un ambiente de convivencia escolar inclusivo y respetuoso mediante la promocion activa
de la participacion de toda la comunidad educativa, a través de laimplementacion de programas 'y
actividades que fortalezcan la comunicacion, el respeto y la colaboracion entre todos los miembros
de lainstitucion, con el fin de construir una cultura escolar positiva y unida.

Realizacion de una reunion
por semestre de apoderados
dirigida ala socializacion de los
protocolos del manual de con-
vivencia escolar.

2. Implementar un
sistema de reconocimien-
tos que incentive actitudes
y comportamientos positivos
relacionados conla conviven-
cia.

Numero de reconocimientos.

Al menos el 80% de la
comunidad participe del sistema
reconocimientos.

3. Articular con el Centro
de alumnos en la planifica-
ciony ejecucion de proyectos
oactividades que beneficie la
sana convivencia.

Plan de trabajo del Centro de
alumnos.

Elaboracion Plan de trabajo
del Centro de Alumnos.




Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

EVIDENCIA RESPONSABLE
* Programa
* Asistencia Equipo de convivencia
Semestral quip Vv
escolar
e Fotos
¢ Encuestade satisfaccion
* Programadereconocimien-
tos. Anual Equipo de convivencia
escolar
e Asistencia.
* Plande trabajo. Anual Equipo de convivencia
escolar
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Area Gestidn de Recursos

ACCION

1. Contar con personal
docente y asistente idoneo
paraellogro delos Objetivos
estipulados en el MEl y el
curriculum.

INDICADOR

Numero de personas

contratadas.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Asegurar la disponibilidad de un cuerpo docente, apoyo técnico y asistentes de la educacion
altamente calificados, comprometidos y motivados con el MEI, enfocados en el logro del proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes. Fortaleciendo politicas, procedimientos, practicasy
los recursos necesarios para su contratacion y desarrollo profesional y emocional.

100% del personal contratado
calificado segtin su funcion.

2. Induccion y acom-
pafamiento al personal
contratado.

Porcentaje de personal con
induccion y acompanamiento.

100% de
acompanado.

personal

3. Evaluar las practicas
profesionales de los funcio-
narios de la institucion.

Porcentaje de profesionales
evaluados.

Evaluacion del 100% de los
profesionales de la institucion.

4. Asignar recursos para
capacitaciones, talleresyac-
tividades que respondan alas
necesidades para fortalecer
las practicas educativas.

Porcentaje de recursos
asignados.

Asignacion entre un 2% al 5%
de los recursos institucionales,
segtn las necesidades.




EVIDENCIA

Curriculum.

Informe de proceso  de
reclutamiento.

Contratos.

Funciones del cargo

Marzo 2025

Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

RESPONSABLE

Director

Programa de inducciony
acompanamiento.

Listado del personal.

Anual

Director

Instrumentos de
evaluacion.

Informe de evaluacion y
retroalimentacion.

Anual

Equipo de Gestion

Presupuesto.
Facturas.
Programas.

Certificacion.

Anual

Equipo Directivo
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1. Mantener un plande

adquisicion de recursos.

Escuela Particular Adventista de Chillan
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INDICADOR

Porcentaje del personal
informado.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Optimizary fortalecer los procedimientos y condiciones que aseguren en el establecimiento la
adecuada adquisicion, mantencion y habilitacion de la infraestructura, recursos educativos, tec-
nologicosy proyectos educativos pedagogicos, necesarios para el apoyo de gestion institucional y
del proceso de ensefianza y aprendizaje de todos los estudiantes.

100% del personal capacitado
en solicitud de recursos.

2. Incrementar los
recursos didacticos,
tecnologicos, pedagogicos,
artisticos, deportivos y CRA
que favorezcan el aprendizaje
de los estudiantes.

% de solicitudes de recursos.

Incrementacion de un 10%
en la adquisicion de nuevos
recursos.

3. Gestionar de manera
eficiente la mantencion,
reparacion y habilitacion
oportuna de los espacios e
infraestructuras, asi como
del equipamiento, para
garantizar un servicio de
calidad que responda a las
necesidades de la comunidad.

% de mantenciones enel es-
tablecimiento.

90% de las mantenciones
realizadas.




EVIDENCIA

Protocolo adquisicion de
recursos.

Firma toma de conocimiento.

Anual

Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

RESPONSABLE

Equipo Directivo

Solicitud de recursos.

Guias de compra de mate-
riales.

Facturas.

Registro de entrega de ma-
terial.

Anual

Director

Plan de mantencion y repa-
racion

Informe de reparaciones.

Factura de pagos.

Anual

Inspector General
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Area de Desarrollo Espiritual

ACCION

Socializar con la comu-
nidad escolar el PMDE para
comprometer e involucrar a
la comunidad educativa.

INDICADOR

% de la comunidad educativa
que se socializo PMDE.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Consolidar el Plan Maestro Desarrollo Espiritual (PMDE) como una estrategia evangelizadora
que permita ala comunidad escolar el conocimiento ylaidentificacion con el mensaje espiritual de
salvacion, a través de la socializacion y el compromiso en las actividades espirituales.

100% de los miembros de la

comunidad educativa compro-
metida e involucrada.

Ejecutar las acciones del
PMDE planificadas para el
ano escolar comprome-
tiendo la participacion de la
comunidad educativa.

% delacomunidad escolar
que participa.

Participacion de al menos el
80% dela comunidad escolar en
las actividades.

Realizar evaluacion de
impacto delas actividades del
PMDE propuestas para el afo.

% de evaluaciones aplicadas

Cumplir con un 90% de las
evaluaciones de las actividades
desarrolladas.




EVIDENCIA

Plan Maestro Desarrollo Es-
piritual.

Programas realizados.

Registro de asistencia.

Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

Marzo de cada ano

RESPONSABLE

e Director

e Pastor Institucional

Hoja de asistencia.

Programa de actividades.

Anual Pastor Institucional
Registro audiovisual.
Encuestas de opinion.
Instrumento de evaluacion.
Semestral Pastor Institucional

Informe de evaluacion
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1. Desarrollar talleres
y retiros espirituales que
aborden temas de fe,
liderazgo y servicio comu-
nitario.

Escuela Particular Adventista de Chillan
Fundacion Educacional Mario Veloso Oses

INDICADOR

% de comunidad educativa
que participan en la actividad.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Implementar un programa integral que fortalezcalas actividades espirituales de mision y servicio,
mediante la formacion continua y el compromiso activo de los miembros de la comunidad, con el
proposito de cultivar una cultura solida de servicio y crecimiento espiritual transformador.

Lograr que al menos el 80%
de la comunidad educativa
participen en las actividades
espirituales desarrolladas por
lainstitucion.

2.Desarrollar proyectos de
servicio que respondan a las
necesidadeslocales, incenti-
vando la participacién activa
de la comunidad.

% de la comunidad que
participa.

Elaboraciéon de un plan
de ayuda solidario para la
comunidad educativa.

3.Desarrollar el plandela
Academia SVA Teen, Agencia
de Misiones, de manera siste-
matica, integrando a toda la
comunidad educativa.

% de la comunidad que
participa.

Elaboracion plan de trabajo
involucrando el curriculum de
la SVA Teen.

Realizacion de alo menos dos
Mission Trip.




Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

EVIDENCIA RESPONSABLE

* Plande trabajo.
* Registro asistencia. Anual Pastor Institucional

¢ Planificacién dela actividad.

* Cronograma de proyectos. e Capellania
Anual

* Participantes. e Encargada SVA

* Cronograma de actividades. e Capellania
Anual

* Listado de participantes. e Encargada SVA
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VIl. MONITOREO,
SEGUIMIENTO
Y EVALUACION



Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

El monitoreo, el seguimiento y la evaluacion tienen por objetivo conocer de forma sistematica
el proceso que desarrolla la Institucion, para la implementacion de la propuesta de mejoramiento
expresada en su Proyecto Educativo Institucional.

La ejecucion de la Planificacion Institucional requiere de mecanismos que permitan observar
el avance de laimplementacion de la propuesta, y realizar las correcciones necesarias de manera
oportuna, para asegurar el cumplimiento de los objetivos esperados.

yAY
A




Vill. ANEXOS



1. Proyectos en Desarrollo

1.1 Area de Liderazgo

1.1.1 Plan de Mejoramiento

Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

1.1.3 Consejo Escolar

Objetivos:

Permitir instancias de participacion en la
cual seretinen los distintos representantes

Educativo que componen la comunidad educativa,
obedeciendo alanecesidad de hacer dela
Objetivos: educacion una tarea de todos.

Contar con uninstrumento de planificacion
estratégica que ordene los esfuerzos del
establecimiento educacional en el cum-
plimiento de Objetivos y Metas Anuales
de Aprendizajes y de Efectividad del ren-
dimiento académico de sus estudiantes.

Desarrollar acciones que contribuyan con
los objetivos vinculados alos procesos de
mejoramiento de practicas y sistemas de
trabajo, en las diferentes areas y ambitos
de la gestion institucional y pedagogica.

Fortalecer en el establecimiento la ins-
talacion de practicas sistematicas de
monitoreo, seguimiento y evaluacion del
Plan de Mejoramiento Educativo.

Espacio en donde los distintos actores
de la comunidad educativa puedan
informarse, proponer y opinar sobre
materias relevantes para el mejoramiento
de la calidad de la educacion en sus esta-
blecimientos.

ya>
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1.2 Area de
Convivencia Escolar

1.1.2 Proyecto Centro General

de Padres
1.2.1 Plan de

Objetivos: Convivencia Escolar

Fomentar los vinculos entre la familia y la
escuela.

Integraralos padresy canalizar sus inquie-
tudes e intereses.

Proyectar acciones hacia la comunidad
local, creando alianzas que contribuyan
con el bienestar de los nifnos.

Proponer y proyectar acciones para el
desarrollo integral de los nifos.

Sostener un dialogo con las autoridades
educativas.

Objetivos:

Promover la educacion de acuerdo a los
principios establecidos en la Biblia para
contribuir al desarrollo espiritual y biop-
sicosocial del educando.

Velar para que el educando sea instruido en
los principios de buena salud, orientando
lainstruccion haciala comprension de las
normas higiénicas, de la sana alimenta-
cion, de latemperancia, asi como el empleo
del tiempo utilizando la recreacion y los
ejercicios sanos.
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Garantizar la igualdad de oportunidades
en el acceso y permanencia en el nivel
educativo de todas las personas que lo
requieran, sin otra limitacion en el nivel
educativo de todas las personas que lo
requieran, sin otra limitacién que la que
exige la eficiente administracion del
sistemay de los recursos disponibles.

Generar y promover condiciones espiri-
tualesy pedagogicas que permitan ofrecer
un servicio educativo de la mejor calidad
centrado en la educacion integral.

Desarrollar en el educando una actitud de
respeto hacialanaturaleza, entendida como
fuente delarevelacion divinay como medio
de la subsistencia paralos seres creados.

Desarrollar en el educando el respeto
por los derechos humanos y un espiritu
solidario haciala comunidad.

1.2.2 Plan de Seguridad Escolar

Obijetivos:

Implementar en la escuela un sistema de
seguridad para el bienestar de las personas
y conocer los riesgos que se originan en
determinadas situaciones de emergencias
e instruirlos en su actuar ante cada una
de ellas.

Aplicar junto con la comunidad escolar,
medidas de control, escapey /o evacuacion,
habitos y actitudes favorables hacia
la seguridad en caso de catastrofes o
siniestros.

1.2.3 Programa de Sexualidad,
Afectividad y Género

Objetivos:

Contar con un programa de Sexualidad
para la Educacion Adventista basado en
un diagnostico institucional que recoja la
pertinencia del tema en las comunidades
educativas.

Valorar los principios y normas que
emanan de las Sagradas Escrituras, y que
los tales ordenen las acciones del programa
otorgando un sello distintivo cuyo enfoque
represente plenamente la postura de
nuestra iglesia al respecto.

1.3 Area de
Gestion Curricular

1.3.1 Proyecto de

Integracién Escolar

Objetivo:

Acoger a los alumnos y alumnas que
presentan NEE Transitoria a través de un
Proyecto de Integracion Escolar propician-
do el acceso, progreso y permanencia en
la educacion comun, con los apoyos es-
pecializados requeridos, logrando asi el
maximo desarrollo de sus potencialidades,
favoreciendo la plena integracion en los
distintos niveles de interaccion, ya sea a
nivel educacional, personal y social.
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1.3.1 Programa de
Reforzamiento Educativo

Obijetivos:

* Desarrollar un conjunto de medidas
educativas, individuales y colectivas,
dirigidas a ayudar al alumnado en sus di-
ficultades escolares.

* Dotaral alumnado de una serie de herra-
mientas y estrategias, adecuadas a sus
necesidades, que faciliten su reincorpo-
racion al grupo curso en el menor tiempo
posible.

* Usodelas Tecnologias delaInformaciony
la Comunicaciéon como medio motivador

para el alumno en el trabajo académico a 1.3.3 Talleres de Formacion
desarrollar. Integral para Estudiantes
1.3.2 Proyecto Plan Lector Objetivos:
en el Aula

e Estimular y utilizar las potencialidades
intelectuales de los alumnos de tal forma
que permita desarrollar el pensamiento
cientifico y tecnolégico ademas de
comprender larealidad actual y participar
en ella coherentemente.

Objetivos:

* Acercamiento a la lectura reflexiva y
valorica de la Biblia, ademas de los textos
denominacionales, que permita a los es-
tudiantes conectarse con el Creador y
comprender ideas que trascienden a lo
terrenal y temporal.

* Habilitar al alumno para conocer e
investigar la realidad.

e Fomentar la participaciony el compromiso
responsable en actividadesy proyectos de
la comunidad como una forma de lograr el
crecimiento personal y social.

¢ Reconocer el valor de la Biblia como un
libro de excelencia.

» Fomentar la sensibilidad y la practica de
las actividades artisticas.

» Fomentary ejercitar las potencialidades
fisicas de tal forma que el alumno(a)
reconozca la importancia de actua
responsablemente frente a su propia
corporalidad, desarrollando una aptitud
fisica saludable, como también destrezas
y habilidades motrices para enfrentar su
entorno natural, social y cultural de manera
afectiva.
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1.4 Area de 1.4.3 Sociedad de Menores

Desarrollo Espiritual Objetivo:

e Paraelafno2025.Favorecer el desarrollode

1.4.1 Semana de las habilidades y talentos de los estudiantes

Enfasis Espiritual frente a sus pares y profesores y como una
oportunidad para que conozcan a Jesuas a
través de actividadesliidicas, motivadoras
que les permita un crecimiento espiritual.

Objetivo:

* Desarrollar y fortalecer la vida espiritual
de todala comunidad educativa.

* Propiciar en los alumnos una vivencia
personal conJesus.

1.4.2 Proyecto Servicio
a la Comunidad

Obijetivos:

* Proporcionar a nifos, ninas y jovenes las
oportunidades de servir a la comunidad 1.4.4 Retiros Espirituales
como una forma de mostrar a sus
semejantes, el amor de Dios, realizando
actividades como Mas Amor a en Navidad
ayudando a los mas necesitados de su
comunidad educativa o de los alrededores.

Objetivos:

* Propiciar un ambiente adecuado para
el recogimiento, la reflexion, oracion y

. .. adoracion grupal como personal.
e Potenciar el desarrollo del servicio des- grup p

interesado, la creatividad, autoestimay

' / . . o~ ~
sentido de pertenencia. Capacitar alos ninosylas nifias, profesores

yapoderados en el uso de suvoluntad para
autorregular su conductay desarrollar su
autonomia de un modo responsable con
grados crecientes de libertad dentro de
un marco de solidaridad, reconocimiento
y respeto por la justicia, la verdad, los
derechos humanosy el bien comun.

* Coordinar elintercambio de experiencias
con personas de la comunidad como de
otros establecimientos educacionales,
hogares de ancianos, hogares de ninos,
hospital, etc.

* Socializar, ayudar y compartir, haciendo
practico yreal el evangelio de Jesus.

* Desarrollar en el alumno(a), profesores 'y
apoderados un sentido de identidad que
le permita un actuar trascendente, basado
en la formacion de una conciencia ética
consecuente con los principios biblicos.

* Fomentarla participaciony el compromiso
responsable en actividadesy proyectos de
la comunidad como una forma de lograr el
crecimiento personal y social.
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1.4.5 Clases Biblicas

Objetivos:

Fomentar el conocimiento Biblico.

Fomentar el desarrollo de ideales noblesy
dentro de una cosmovision biblica cristiana.

Promover el estudio reflexivo de las
Sagradas Escrituras.

Promover el desarrollo de la autoestima, la
confianza en simismo y un sentido positivo
ante la vida.

Conocer las promesas Biblicas y a Jesus,
como una forma de vivir una vida confiada
y feliz.

) 7 IPPeL

2. Funciones del Personal

(Extracto Manual RRHH - Sistema Educativo Adventista)

2.1 Directivos Docentes

2.1.1 Director

Responsabilidades:

Es el docente directivo que ejerce la mas
alta jefatura en la unidad educativa, es
responsable por tanto, de la direccion, or-
ganizaciony funcionamiento de lamisma,
enacuerdoalasnormaslegalesyreglamen-
tarias vigentes del Ministerio de Educacion
y de la entidad sostenedora.

Responde de su gestion ante la Junta
Directiva de la entidad sostenedora.

Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

2.1.2 Inspector

Responsabilidades:

Es el docente directivo responsable de
velar por el cumplimiento de las obliga-
ciones del personal y del funcionamiento
dela organizacion escolar, conforme alas
normativas de Orden, Higiene y Seguridad
y Convivencia Escolar.

El Inspector general tiene a su cargo la
Unidad de Inspectoria General y responde
de su gestion ante el director del estable-
cimiento.

2.1.3 Jefe de la Unidad

Técnico-Pedagdgica

Responsabilidades:

Es el directivo docente responsable de
liderar la gestion técnico pedagogico del
establecimiento.

Es el encargado de: Planificar, organizar,
supervisar y evaluar el desarrollo de las
actividades curriculares.

Es quien dirige la Unidad Técnica Pedago-
gicaylos Consejos Técnicos.

Responde a su gestion ante el Director del
establecimiento.

ya>
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2.1.4 Orientador

Responsabilidades:

* Es el responsable de diagnosticar,
planificar, ejecutary evaluarlas actividades
de orientacion educacional y vocacional de
los estudiantes de la Unidad Educativa. Es
quien entrega las directrices del trabajo a
los profesores jefes.

* Respondede sugestion ante el Jefe Técnico
de la Unidad Educativa.

2.1.5 Capellan

Responsabilidades:

* Eselresponsable de coordinarlasactivida-
desreligiosas y misionerasy de velar porla
integracion de los principios cristianos en
el proceso global de ensenanza de apren-
dizaje de la Unidad Educativay el cuidado
pastoral de la Comunidad Educativa.

2.2 Docentes

2.2.1 Profesor

» ElCapellanliderala comision de actividades
religiosas y es responsable de su gestion

) Responsabilidades:
ante el director.

* Esundocente de aula, profesional de la
educacion que ha sido contratado para
impartir clases en uno o mas subsectores
de aprendizaje, en consideracion de su
formaciony especializacion profesional.

* Debe dar cuenta de su funcion al equipo
directivo de la unidad educativa.

2.2.2 Profesor Jefe

Responsabilidades:

* Eseldocente que, en cumplimiento de sus
funciones, es responsable de la marchay
orientacion del curso a su cargo, enlo con-
cerniente alos aspectos pedagogicosy de
formacién personal.

¢ Debedarcuentadesufuncional Orientador
dela Unidad Educativa.
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2.3.3 Encargado Biblioteca

Responsabilidades:

e Coordinaryhacer participar ala totalidad
de los docentes en la seleccion de
bibliografiay enlaformacion de habilidades
de informacion de los alumnos, de tal
manera de dar protagonismo alabiblioteca
en el Proyecto Educativo.

2.3 Asistentes de la Educacion' * Sus funciones debe realizarlas bajo la

normativa del Reglamento de Higiene y

2.3.1 Inspector de Patio Seguridad, se regira por el Codigo de Etica
para Educadores Adventistas, debe adherir

- alosValores Corporativosy a través de su
Responsabilidades: trabajo impulsara el logro de la Mision y

Vision Institucional.
* Apoyar el proceso de ensenanza aprendi-

zaje manteniendo unabuena convivencia 2.3.4 Auxiliar de
y disciplina escolar. Servicios y Estafeta

* Susfuncioneslasrealizarabajolanormativa

del Reglamento de Higiene y Seguridad, Responsabilidades:

debe adherir alos Valores Corporativos y o L

a través de su trabajo impulsar el logro de * Prestar los servicios solicitados por sus
la Misién y Vision Institucional. superiores, mantener el aseo y orden de

la planta, rigiéndose en concordancia con
los valores corporativos, colaborando desde
suareade influencia con la mision y vision
institucionales, respetando las normas de
higiene y seguridad vigentes.

« Debe regirse por el Codigo de Etica para
Educadores Adventistas.

2.3.2 Auxiliar de Parvulos 2.3.5 Asistente de Aula

Responsabilidades: Responsabilidades:

e Colaborar enformaactiva conlaeducadora
de parvulos en la atencién y cuidado de
los ninos, en la preparacion de materiales
didacticosy entodos aquellos aspectos que
la educadora estime conveniente para la
atencionintegral del nino en todo momento
de lajornada de trabajo.

e Atenderalosnifiosynifas del cursoa cargo,
su deber primario es apoyar al profesory
permitirle centralizarse en lo académico.

* Debe ceiiirse en todo momento a los
Valores Corporativos y al Codigo de Etica
para Educadores Adventistas.

* Debe respetar las normas de higiene
y seguridad del Sistema de Educacion
Adventista.

Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
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2.4 Profesionales de
la Educacion

2.4.1 Fonoaudidlogo

Responsabilidades:

* Disenar, ejecutar y dirigir programas de
prevenciéon, promocioén, diagnostico,
intervenciony rehabilitacion de estudiantes
con desordenes de comunicacion, y
asesorar a docentes y a padres en el area
de su competencia.

* Sus funciones debe realizarlas bajo la
normativa del Reglamento de Higiene .
y Seguridad, debe adherir a los Valores 2.4.2 Psicélogo/a
Corporativos y a través de su trabajo
impulsara el logro de la Misién y Vision

Institucional Responsabilidades:

* Realizar un trabajo de reflexion e
intervencion sobre el comportamiento
humano, en situaciones educativas,
mediante el desarrollo de las capacidades
de las personas, gruposy la institucion.

 Intervenir en todos los procesos
psicologicos que afectan al aprendizaje del
estudiantado, coordinando con elresto de
los profesionales de la educacion para el
logro de los objetivos pedagogicos.

* Sus funciones deben realizarlas bajo la
normativa del Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad, debe adherir
alosValores Corporativosy a través de su
trabajo impulsara el logro de la Mision y
Vision Institucional.

3. Coordinacion,
Participacién, Consulta
y Asesoria

Con el fin de asesorar e integrar las acciones
de los tres niveles mencionados anteriormente
(directivo, técnico-pedagogico ejecutivo) existen
las siguientes comisiones y consejos:
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3.1 Comisién Administrativa2

Es el maximo 6rgano administrativo en la
unidad educativa. La integran los directivos
superiores de la unidad educativa:

Director(a), quien la preside.

* Inspector(a) General.

* JefedelaUTP,en calidad de Secretario(a).
* Capellan.

* Encalidad de miembros ex-oficio pueden
participar los Administradores de la Entidad
sostenedora y el Director del Dpto. de
Educacion.

Le corresponde:

a) Asesorar al Director en la planificacion,
desarrolloy evaluacion de las actividades admi-
nistrativas propias de su gestion, en el marco de
las funciones que le han sido delegadas porlaJunta
Directivay/o Comision Interna de Educacion de
la Corporacion.

b) Cautelar el cumplimiento de la Filosofia,
La Vision, la Mision y los Objetivos distintivos del
Proyecto Educativo Institucional.

c) Velar por la administracion racional y
eficiente de los recursos humanos, financieros,
fisicos y tecnologicos de la Unidad Educativa.

d) Asesorar al Director en la proposicion,
ante la Junta Directiva y/o Comision Interna
de Educacion de la Entidad sostenedora, de
personas para cubrir cargos de responsabili-
dad académica o de otros servicios, dentro de la
Unidad Educativa, tales como tiempos parciales,
reemplazos, auxiliares docentes o de servicios,
etc.

e) Asesoraral Director enlasupervision del
cumplimiento de las Normativas del proceso de
Admision y Matriculay aplicacion del proceso del
Financiamiento Compartido y otorgamiento de
becas FC.

Proyecto Educativo Institucional
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f) Asesorar al Director en la busqueda y
aplicacion de estrategias para dar cumplimiento a
lasrecomendaciones emanadas de los organismos
de supervision de parte del MINEDUC o de los
Departamentos de Educacion de la Corporacion
Iglesia de los Adventistas del Séptimo Dia.

g) Asesorar al Director en la instalacion,
implementacion y evaluacion del Plan Maestro
Espiritual de la Escuela y Plan Estratégico.

h) Asesorar en la administracion de los
procesos de Evaluacion aplicados a la Unidad
Educativa en su conjunto, como alos integrantes
del Personal Docente y Asistentes de la Educacion,
contratado que se desempena en la Escuela o
Colegio.

i) Asesorar al Director en la confeccion de
presupuestos, en gastos de inversion, para ser
presentados a la Junta Directiva y /o Comision
Interna de Educacién de la entidad sostenedora,
como asimismo en la administracion del uso de
los recursos financieros bajo suresponsabilidad,
en especial el de la Caja Chica.

Articulo 95 Reg. Orden, Higiene y Seguridad
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3.2 Consejo General
de Profesores?

3.3 Consejo Escolar“

Es un organismo de caracter informati-
vo, consultivo y propositivo, en ningiin caso
resolutivo.

Organismo técnico de caracter consultivo en
lo administrativo y resolutivo en lo técnico-pe-
dagogico, en los que se expresara la opinion
profesional de sus integrantes. El Consejo no podraintervenir en funciones que
sean de competencia de otros 0rganos, consejos
Lo integran: o comisiones del establecimiento educacional.

* Docentes Directivos. Lo componen:

* Docentes Directivos Técnico-Pedagogico. * ElDirector de la unidad educativa, quien
lo presidira.
* Docentes.

* El Sostenedor o un Representante del
Le corresponde: Sostenedor.
a) Encauzar la participacion de los profesio- .
nales en el cumplimiento de los objetivos y
programas educacionales y en el desarrollo
del Proyecto Educativo del establecimiento.

Un Docente, elegido por los profesores del
Establecimiento, mediante votacion abierta
y por simple mayoria.

* El Presidente del Centro de Padres y
b) Analizar los resultados del proceso Apoderados.
educativo en los distintos tipos de evaluacion
internay externay sugerir acciones pedago- .

gicas preventivas, correctivas o de refuerzo.

El Presidente del Centro de Alumnos.

El Director(a), en su calidad de Presidente del

¢) Proponereimpulsar medidas tendientes
amejorar el proceso educativo, acentuando su
accion enlaformacion académica de calidad,
con énfasis en valoresy principios cristianos.

d) Analizary estudiariniciativas enbeneficio
de la comunidad escolar y de su entorno.

e) Estudiaryproponer medidas formativas
para solucionar problemas de desadaptacion

Consejo Escolar, podra proponer la incorpo-
racion de nuevos miembros al Consejo, los
cuales podran ser aprobados por los miembros
del Consejo por mayoria simple; cualquier
cambio en los miembros del Consejo debera
ser informado al Departamento Provincial
del MINEDUC para la actualizacion del Acta
respectiva.

Al Consejo Escolar le corresponde recibir

de los alumnos al medio escolar.

informacion de las siguientes materias, en las
oportunidades y con los requisitos que a conti-
nuacion se sefnalan:

a) Loslogros de aprendizaje obtenidos por
los alumnos: el Director (a) debera informar,
a lo menos semestralmente, acerca de los
resultados obtenidos en el rendimiento escolar
y/omediciones de la calidad de la educacion,
obtenidos porla Escuela o Colegio Secundario.

s Art.106 Reg. Int. Orden, Higiene y Seguridad
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b) LosInformesdelas visitas de Fiscalizacion » ElPresidente del Centro General de Padres

del MINEDUC respecto del cumplimiento de la y Apoderados.

Ley 8.962y del DFLN° 2 de 1998, del MINEDUC.

Esta informacion sera comunicada por el * ElPresidente del Centro de Alumnos.

Director(a) en la primera sesion del Consejo

luego de realizada la visita. Le corresponde:

El Consejo Escolar sera consultado, alo menos, Asesorar en lo que respecta ala articulacion,

enlos siguientes aspectos: coordinacion, ejecucion y evaluacion de las

acciones educativas que deban emprenderse

a) ElProyecto Educativo Institucional. en torno a la mision y vision compartida por
todos los actores de la comunidad escolar en

b) ElProyecto Pedagogico paralaJEC. el Proyecto Educativo Institucional.

c) LaProgramacionAnualdelasactividades
lectivasy extracurriculares.

d) Las Metas del Establecimiento y
los Proyectos de Mejoramiento Escolar
propuestos.

e) LaCuentaPublicao ellnforme Escritode
la Gestion Educativa de la Escuela o Colegio,

que realiza el Director(a) anualmente, antes
de ser presentado ala comunidad educativa

3.4 Equipo de Gestidn
Escolar (EGE)>

Organismo asesor de la Direccion del Estable-
cimiento Educacional, Comision Internay Consejo
Escolar enlainstalacion, implementacion, conso-
lidaciony evaluacion de la Gestion Educacional.

Lo conforma:

* El Director del colegio, en calidad de
Presidente.

* ElInspector General.
* FElJefe UTP.

* ElCapellan.

* ElOrientador(a).

e Unrepresentante de los Profesores por
nivel y ciclo de ensenanza.

Art. 97 Reg. Orden, Higiene y Seguridad
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