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"Afo de larecuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 01-2025/ DIEPA.EL FARO.

Tacna, 28 de febrero del 2025

VISTO:

El, Reglamento Interno de la Institucion Educativa
Privado Adventista “El Faro” de la ciudad de Tacna, presentado por la comision de
elaboracion y revisora para el periodo académico del 2025.

CONSIDERANDO:

Que, la Institucion Educativa Privado Adventista “El
Faro” de la ciudad de Tacna facilita y estimula a cada miembro a dar lo mejor de si,
generando un ambiente de confianza y apertura laboral para lograr un desarrollo
armonioso y democrético, tiene como Entidad Promotora a la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia, representado por la Mision Peruana del Sur. Como Institucion Educativa
confesionalmente adventista busca ejercer su funciébn evangelizadora mediante su
axiologia, filosofia, objetivos, organizacion y funcionamiento;

El Reglamento Interno de la Institucion Educativa
Privado Adventista “El Faro” ha sido elaborado tomando en cuenta los principios y fines
de la educacion adventista, ademas nuestro Modelo Educativo Adventista, propone un
planteamiento practico, basado en los principios biblicos que alcanza la integralidad en el
desarrollo del ser humano, esto en todos los colegios de la Asociacién Educativa en el
Perl. Asimismo, ha sido elaborado de acuerdo a nuestras necesidades institucionales y
normativas, de conformidad a lo establecido en la Ley General de Educacion 28044 y sus
Reglamentos, la Ley de los Centros Educativos Privados 26549, el Reglamento de
Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica y Técnico Productiva, aprobado
por Decreto Supremo N° 009-2006-ED de fecha 20 de abril del aifio 2006, la Ley de
Promocién de la Inversién en la Educacion, Decreto Legislativo 882, sus Reglamentos, la
Ley 27665 y su Reglamento, asi como la Ley N° 29571, CAdigo de Proteccion y Defensa
del Consumidor, y demas normas conexas; Reglamento de Educacién Béasica Regular.
R. M. N° 556-2024-MINEDU. — “Disposiciones para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones y programas educativos de la educacién basica para el afio 2025” Y
otras alternas.

SE RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el Reglamento Interno de la
Institucion Educativa Privado Adventista “El Faro” de la ciudad de Tacnha que consta de
doce titulos, cuarenta y siete capitulos y doscientos sesenta y nueve articulos, seis
disposiciones complementarias.

SEGUNDO: Elevar, a la Direccién de la Unidad de
Gestion Educativa Local Tacna y al Departamento de Educacion de la Asociaciéon
Educativa Adventista Peruana del Sur, para su conocimiento y su visacion respectiva.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE.




INTRODUCCION

El presente Reglamento Interno de Trabajo establece la normatividad necesaria
para una adecuada relacion laboral entre él trabajador y la Asociacion Educativa
Adventista Peruana del Sur (ASEAPS); dichas normas se sujetan a la legislacion laboral
vigente, requiriendo ser aprobado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
para su implementacion legal.

El conocimiento y cumplimiento del presente Reglamento mantendra un adecuado
clima laboral que conlleve al logro de los objetivos organizacionales; asi como al
cumplimiento de la Mision y Vision de la ASEAPS.

El presente Reglamento estd constituido por 12 titulos, 47 capitulos Y 269
articulos; al interior de cada uno de ellos se describe los articulos normativos, los cuales
estan ordenados correlativamente.

El cumplimiento del presente Reglamento es de caracter obligatorio y sera
proporcionado a todos los trabajadores de la ASEAPS.

Todas y cada una de las normas contenidas en el presente Reglamento tienen
caracter enumerativo, mas no asi limitativo; en consecuencia, las situaciones no
contempladas en éste, ASEAPS las resolverd en uso de su facultad de direccion, con
arreglo a lo que establezcan las disposiciones legales vigentes.

La Administracién
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INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADO ADVENTISTA “EL FARO”

ARTICULO 1°

ARTICULO 2°

ARTICULO 3°

ARTICULO 4°

REGLAMENTO INTERNO

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CONCEPTO. Siendo el Reglamento Interno un Instrumento de
Gestion que regula la organizacion y el funcionamiento pedagdégico,
administrativo e institucional del Plantel y los integrantes de los
diferentes actores de la Comunidad Educativa, en el marco del
Proyecto Educativo Institucional con la finalidad de mejorar el servicio
educativo y garantizar la calidad de aprendizaje y formacién de los
educandos.

LINEA AXIOLOGICA. El presente instrumento normativo define la
organizacién de la Institucién Educativa en el marco del Proyecto
Educativo Institucional, estableciendo objetivos, funciones, deberes y
derechos de la Comunidad Educativa organizada que trabajan en esta
casa de estudios. Para la elaboracion se ha tomado en cuenta las
diversas opiniones de sus integrantes, personal directivo, docente y
administrativo. Tiene la finalidad de establecer con precision las
funciones de cada grupo organizado y de los trabajadores para regular
la disciplina laboral, asi como la de velar por los derechos y deberes
de los trabajadores y usuarios de la Institucion Educativa.

ALCANCE.

Direccion de la |. E.

Coordinacion Académica
Coordinador de Inicial

Coordinador de Primaria
Coordinador de Secundaria
Personal Docente de Inicial, Primaria y Secundaria
Coordinador de Tutoria
Comisiones y/o Comités de Trabajo
Jefe de Normas de Educativas
Personal de Servicio

Padres de familia y los estudiantes.

CAPITULO |

CREACION, UBICACION Y FUNCIONES GENERALES

CREACION

La Institucién Educativa Privado Adventista “El Faro”, fue creado como
Centro Educativo de Gestién No Estatal “adventista del 7mo. Dia” el
16 de mayo de 2000 con la R.D.R. N° 001843 - 16-05-2000. Afios mas
tarde, gracias a la incansable labor de los responsables se logra
ampliar el servicio de primer grado de educacion secundaria



ARTICULO 5°

ARTICULO 6°

ARTICULO 7°

autorizado por la Resolucion Directoral Regional N° 4344 - 2006 del 11
de septiembre, un afio después se amplia el segundo grado de
educacion secundaria con la R.D..R. N° 5934, con fecha de 20 de
diciembre de 2006, posterior a la ampliacion de los servicios
educativos, el afio 2009 amplia los servicios de tercero y cuarto, y
quinto de secundaria bajo la R.D.R. N° 2240-05-06-2009.

En la actualidad, esta institucion educativa, brinda los servicios
educativos en los tres niveles y modalidades Inicial, Primaria y
Secundaria con un total de 380 alumnos y 31 colaboradores entre
personal jerarquico, administrativo y docentes, siempre con la
caracteristica peculiar de personal apasionado por el servicio bajo el
lema “Un estudiante Farino, nunca se aparta del buen camino”

Por la gracia de Dios en el presente afio 2025, rememoramos nuestras
“Bodas de Plata” por esa razén es menester expresar nuestra mayor
gratitud a Dios en primer lugar por estar al timén de esta institucion a
los administradores y docentes que contribuyeron en el desarrollo, a
esos abnegados padres por confiar en nosotros como una opcion
educativa, a las autoridades y a todos cuantos somos parte de esta
gran familia educativa Farino. Actualmente esta magna institucion es
dirigida por el profesor Ernesto Carrizales Hilasaca, como director
general, como Financiera la CPC Leidy Laqui Cartagena, como pastor
de la institucion educativa el pastor Anderson Abanto, como
coordinador académico la profesora Adela Chura y como psicéloga la
Psc. Liliana. Pilco Chambilla. Dios continte liderando y dirigiendo los
destinos de nuestra amada institucion y por su gracia podamos seguir
dando lo mejor de nosotros para la satisfaccion de Dios y la
humanidad.

UBICACION.

La Institucion Educativa Privada Adventista El Faro esta ubicada en el
cono norte de la ciudad en el distrito del alto de la alianza, en la
avenida Tarata 1454 de la ciudad de Tacna.

AMBITO GEOGRAFICO.

Ocupa un area de 1,785 m2 mil setecientos ochenta y cinco, metros
cuadrados, en el primer nivel estd los salones de primaria y en
segundo nivel estan las aulas de nivel secundaria en la parte inferior,
esta el nivel inicial, justo a la puerta de ingreso general.

FUNCIONAMIENTO.

La Institucién Educativa Privada Adventista El Faro en su organizacion
y funcionamiento se rige por la Ley General de Educacion y su
reglamento, la Ley de Centros Educativos Privados y su reglamento,
Ley de Promocion a la Inversiobn Privada en Educacion y demas
normas reglamentarias. lgualmente se rige por las orientaciones de la
Asociacion Educativa Adventista Peruana del Sur, con sede en la
ciudad de Arequipa. El presente Reglamento en el aspecto laboral se
rige por su Reglamento Interno de Trabajo, su Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo y por las normas del régimen laboral
comun de la actividad privada.



ARTICULO 8°

ARTICULO 9°

ARTICULO 10°

CAPITULO Il

MISION Y VISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

MISION.

“La Institucién Educativa Privada Adventista El Faro, es una instituciéon
educativa de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia que busca restaurar
en el ser humano la imagen de Dios, a través de una educacion de
calidad, y promoviendo el desarrollo integral del educando y la
formacion de ciudadanos autébnomos, comprometidos con Dios, con el
bienestar de la comunidad y de la patria”.

VISION

«Ser al 2027, una institucion educativa reconocido en la comunidad
por su calidad y excelencia académica, fundamentado en los
principios biblicos cristianos»”

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

VISION
INSTITUCIONAL

OBJETIVOS DEL

OBJETIVOS INSTITUCIONALES REGLAMENTO INTERNO

“Ser al 2027, una
institucion
educativa

reconocido en la

comunidad por su
calidad y
excelencia
académica,
fundamentado en
los principios
biblicos cristianos”

= Garantizar la gestion pedagdégica
y administrativa de la Institucion
Educativa a fin de contribuir al
logro de un servicio educativo de
calidad.

1. Fortalecer el dominio de las
competencias y capacidades
pedagégicas en el personal
docente para propiciar un
aprendizaje integral de calidad

para nuestros estudiantes.

= Normar y regular las funciones de
los actores educativos para
garantizar las buenas relaciones
2. Difundir y posicionar el servicio humanas que permitan el logro
educativo integral de nuestra de la visién y misidn institucional.

institucion en el medio local | = Informar y orientar
mediante politicas de innovacion oportunamente a los actores
y mejora continua, basado en educativos, sobre los derechos
principios biblico cristianos. obligaciones de cada uno de
ellos, propiciando una actitud
proactiva y eficiente en el
cumplimento de sus obligaciones.

CAPITULO 1l

CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION EDUCACION

ARTICULO 11°

Las caracteristicas generales de la educacion de la Institucion
Educativa Privada Adventista El Faro de la Asociacion Educativa
Adventista Peruana del Sur son:

1. Una filosofia educativa integradora. Una sdélida filosofia
educativa que define una actitud particular ante la educacién y sus
problemas, los propoésitos y objetivos por lograr y los métodos por
los cuales se han de alcanzar. Este concepto de la filosofia de la
educacion impacta en el perfil del docente, los programas de




estudio, las actividades espirituales, la vida social y los aspectos
administrativos y financieros.

2. Un programa espiritual generador. Un fuerte programa espiritual
generador de un ambiente cristiano, que trasciende a toda la
comunidad académica, fomenta la comunién con Dios y la practica
de valores cristianos que propenden por la sana convivencia y el
servicio a los demas.

3. Perfil académico basado en la filosofia educativa cristiana. Un
perfil académico que, basado en la filosofia cristiana ASD vy
orientado a aportar solucién a las necesidades de la comunidad,
procure el desarrollo intelectual a través de la reflexion, el andlisis,
la sana confrontacion para la construccién de conceptos y practicas
gue contribuyan a la formacién intelectual del estudiante.

4. Plan de estudios con compromisos claros de calidad
educativa. Un plan de estudios en claro compromiso con la calidad
educativa, para la formacién de personas con enfoque integral y
que tengan los conceptos y las habilidades académicas para
ingresar a la educacion superior y con herramientas basicas para
ubicarse adecuadamente en su entorno social.

5. Mensaje de reforma pro salud. Una concepcion clara del mensaje
de salud cristiano y estrategias que contribuyan al desarrollo de un
concepto y de unas practicas que contribuyan al desarrollo fisico
adecuado en el marco de los valores cristianos.

6. Programas con proyeccién social e integrador. Una proyeccion
social orientada hacia las expectativas y necesidades de la
comunidad, para que ésta, la comunidad, retroalimente el hacer
educativo de la Institucion.

CAPITULO IV

PRINCIPIOS, VALORES, FINES Y LEMA INSTITUCIONAL

ARTICULO 12°

PRINCIPIOS DE GESTION INSTITUCIONAL

En cada Institucion Educativa existe una organizacion especifica;
razon por la que la propuesta plantea que cada escuela aprenda a
gestionar su dinamica cotidiana bajo los principios de gestion
democrética, lo que hace posible la igualdad y la participacion de
todos quienes la conforman, sin dejar de lado la estructura
organizacional de nuestra institucion.

Los principios de gestion asumidos por nuestra institucion se clasifican

en:

a. Principio de Legalidad. Cumplimiento de las leyes y normas del
sector que regulan la actividad educativa en concordancia con la
Ley de Educacion y la Constitucién Politica.

b. Principio de calidad. Gestion del mayor nivel, centrada en los
alumnos

c. Principio de equidad. Trato y acceso equitativo, sin distincion de
género.

d. Principio de participacion. Participacion responsable de los
agentes educativos.



ARTICULO 13°

ARTICULO 14°

e. Principio de liderazgo. Conduccién para lograr el desarrollo
institucional.

f.  Principio axioldgico. Gestibn orientada en los valores éticos
morales y cristianos.

g. Principio del asertividad. Actitud para mantener una comunicacion
asertiva, proactiva, permanente y horizontal.

VALORES INSTITUCIONALES.

La Institucibn Educativa Privada Adventista El Faro, promueve un
pensamiento contracultural por medio de diversas actividades y
estrategias, entre ellas una educacion en virtudes y valores cristianos.
Busca ayudar a los estudiantes a responder segun los principios
biblico-cristianos a las tendencias culturales que a menudo resultan
dominantes, deshumanizan, marginan y alienan como el consumismo,
el subjetivismo, el relativismo, el hedonismo y el materialismo préactico.
Nuestra educacién promueve prioritariamente los siguientes valores,
tomando como base el Proyecto Educativo Comun de la Asociacion
Educativa Adventista Peruana del Sur y la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia:

1. FE: Reconocer a Dios como Creador es el primer paso. Pero no es
el dltimo. Este reconocimiento debe generar las condiciones para
ofrecer lo mejor de nosotros en cualquier circunstancia. Sin la obra
del Espiritu Santo en nuestra vida no somos capaces de realizar
nada.

2. COMPROMISO: Respetar toda la creacion de Dios demuestra
nuestro reconocimiento de su soberania. La naturaleza proclama la
gloria de Dios y debemos ser cuidadosos al relacionarnos con ella.

3. AUTOESTIMA: Todo ser humano fue creado a imagen de Dios.
Todos reciben la vida que proviene del Creador. Por lo tanto, no
hay personas mas valiosas que otras. Todos fuimos comprados por
el mismo precio: la sangre preciosa de Cristo.

4. DECISION: Desde pequefios enfrentamos el desafio de decidir.
Pero hay un conflicto ya resuelto. El que vencié quiere hacernos
participar de “cielo nuevo y tierra nueva”. El enemigo ha sido
derrotado. La sangre de Cristo nos ha liberado

FINES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

El fin dltimo de la educacion adventista es animar a los estudiantes a

ser los hijos de Dios por medio de los cuales son preparados para

funcionar exitosa y gozosamente en este mundo actual, con la

anticipacion de un servicio mayor en el mundo venidero. Las metas

més especificas son intelectuales, estéticas, fisicas, sociales,

religiosas y morales.

1. La formacion de la fe y el caracter,

2. La Biblia como un fundamento para todo curso,

3. Garantizar un ambiente de sana convivencia.

4. Inculcar el respeto a los derechos humanos y las libertades
fundamentales de la persona.

5. Reforzar en los alumnos y personal en general el conocimiento de
sus derechos y el cumplimiento responsable de sus deberes.



ARTICULO 15°

ARTICULO 16°

6. Preparar a los alumnos para asumir una vida responsable en
sociedad.
7. Administracion escolar eficaz y eficiente.

LEMA.
Lema institucional: “Un Farino, nunca de aparta de la verdad”

CAPITULO V

BASES LEGALES

El presente Reglamento se sustenta, entre otras, en las siguientes

disposiciones legales:

1. Constitucion Politica del Pert de 1993.

2. Ley 28044, Ley General de Educacién y sus modificatorias las
Leyes 28123, 28302 y 28329 y su Reglamento D.S. 011-2012-ED.

3. Ley 26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

4. Reglamento de las Instituciones Privadas de Educacion Basica y
Educacién Técnico Productiva. D.S. 009-2006-ED

5. DL. 882 Ley de Promocién de la Inversion en la Educacion.
Dejada sin efecto por la Unica Disposicion Complementaria
Derogatoria de la Ley 30220, publicada el 09 julio 2014, en lo que
respecta al &mbito universitario, con excepcién de los articulos 14,
16, 17, 18, 19, 20, 21y 22

6. Ley 27665, Ley de Protecciéon a la Economia Familiar respecto al
pago de pensiones en Centros y Programas Educativos Privados
y su reglamento el D.S. 005-2002-ED.

7. D.S. 009-2006-ED Reglamento de las Instituciones Privadas de
Educacion Basica y Educaciéon Técnico Productiva.

8. Ley 27815 - Ley del Cédigo de Etica y su Reglamento, aprobado
por D.S. 033-2005- PCM.

9. Medidas extraordinarias para personal docente o administrativo
implicados en delitos de violacién sexual. Ley 27911 y Ley de
Prevencion y sancion del hostigamiento sexual. Ley 27942.

10. Ley 23585 y su Reglamento aprobado por el D.S. 026-83-ED,
sobre Becas a estudiantes de planteles y universidades
particulares que pierdan a sus padres o tutores.

11. D.L. 23211 Acuerdo suscrito entre la Santa Sede y la Republica
del Pera.

12. Ley 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion
y Certificacion de la Calidad Educativa. (Derogada parcialmente
por la Ley 30220, Ley Universitaria publicada el 09 de julio del
2014, al capitulo ii de titulo i, a excepcion del numeral 8.3 del
articulo 8, y los titulos ii, iii, ib. y V, dejandose sin efecto en tal
sentido, al consejo superior y los érganos operadores del sistema)

13. D.S. 018-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley 28740,
Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion vy
Certificacion de la Calidad Educativa.

14. Decreto Supremo 004-2013-ED, publicado el 03 mayo 2013.
Reglamento de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial.

15. D.S. 017 2004 ED Estatuto del Colegio de Profesores del Peru.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

D.S. 020 2004 ED Modifica el Estatuto del Colegio de Profesores
del Perd.

Ley 28988, Ley que declara la Educaciéon Basica Regular como
servicio publico esencial.

Ley 28681, Ley que regula la comercializacién, consumo y
publicidad de bebidas alcohdlicas, y su Reglamento Decreto
Supremo 012-2009-SA.

Ley 28705, ley general para la prevencion y control de los riesgos
del consumo del tabaco que prohibe fumar dentro de las
instituciones educativas.

R.M. 016-96-ED. “Normas Generales del Desarrollo Educativo de
los Centros Educativos del Pais”.

R.M. 0472-2003-ED que aprueba la renovacion del Convenio
entre el Ministerio de Educacién y la Compafiia de Jesus.

R.M. 0234-2005-ED que aprueba la Directiva 004-VMGP-2005
ED. Sobre Evaluacién de los Aprendizajes de los Estudiantes en
Educacion Basica Regular.

R.M. 523-2005-ED, que declara el 16 de octubre de cada afio,
como el Dia de la Educacion Inclusiva.

R.M. 0526-2005-ED, Instituye los Juegos Florales Escolares como
actividad educativa de la Educacién Basica Regular.

R.M. 0425-2007-ED, que aprueba las Normas para la
Implementacion de Simulacros en el Sistema Educativo, en el
Marco de la Educacién en Gestién de Riesgos.

R.M. 069-2008-ED, Aprueban la Directiva “Normas para la
matricula de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en los
diferentes niveles y modalidades del sistema educativo en el
marco de la Educacion Inclusiva”.

R.V.M. 022-2007-ED, que aprueba las “Normas para el
fortalecimiento de la Convivencia y Disciplina Escolar, el uso
Adecuado del Tiempo y la Formacién Ciudadana, Civica y
Patridtica de los Estudiantes de las Instituciones y Programas de
la Educacion Basica”.

R.M. 084-2007-ED. Directiva que norma la camparfia nacional por
el respeto y la puntualidad.

R.V.M. 007-2007-ED. Disposiciones relativas a la campafia por el
respeto y la puntualidad.

R.M. 440-2008-ED, que aprueba el documento “Disefio Curricular
Nacional de Educacion Basica Regular’, como resultado del
proceso de revision, actualizacion y mejoramiento.

Ley 29635, Ley de libertad religiosa y su Reglamento Decreto
Supremo 010-2011 JUS.

Ley 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
instituciones educativas y su Reglamento Decreto Supremo 010-
2012- ED.

Ley 29635, Ley de libertad religiosa y su Reglamento Decreto
Supremo 010-2011 JUS.

Ley 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
instituciones educativas y su Reglamento Decreto Supremo 010-
2012- ED.

Texto Unico ordenado de la ley de jornada de trabajo, horarios y
sobre tiempo.



36.

37.

38.

39.

Manual de Reglamentos del Departamento de Educacién de la
Division Sudamericana del 2012.

Resolucion Ministerial N° 0440-2008-ED, que aprueba el Disefio
Curricular Nacional de Educacion Bésica Regular (DCN - EBR).

R. M. N° 556-2024-MINEDU. — “Disposiciones para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones y programas educativos
de la educacién basica para el afio 2025”.

Demas normas vigentes que resulten aplicables.



TiTULO Il

ORGANIZACION Y FUNCIONES

CAPITULO |

ATRIBUCIONES DE LA PROMOTORA Y DE LA DIRECCION

ARTICULO 17°

ARTICULO 18°

ARTICULO 19°

ARTICULO 20°

PROMOTORIA DE LA INSTITUCION. La administracion de la

asociacion Educativa Adventista Peruana del Sur, son los responsables

de la parte administrativa y funcional de la Institucién Educativa Privada

Adventista El Faro, y estan conformados por los siguientes: director de

Educacion de la Asociacion Peruana del Sur, Gerente Financiero de la

ASEAPS. Este equipo administrativo son los responsables de:

a. Cumplir y hacer cumplir las funciones del personal administrativo,
docentes a su cargo, través del control y monitoreo.

b. Normar directivas para su fluidez de las actividades.

c. Contar con los instrumentos de evaluacion para el cumplimiento
eficaz y eficiente de las funciones del personal.

d. Evidenciar el control estricto en el cumplimiento del procedimiento
establecido en el Rl de la ASEAPS para otorgar las faltas y
estimulos.

ADMINISTRACION INSTITUCIONAL. Los administradores de la
institucion educativa, estan conformados por los siguientes: director
general, Asistenta financiera, Pastor del Colegio, Coordinador
académico y psicologa; habitualmente conocidos como G5. Este equipo
administrativo son los responsables de:

a. Cumplir y hacer cumplir las funciones del personal a su cargo,
través de un monitoreo permanente.

b. Los responsables evidenciaran bajo estricto control el cumplimiento
del procedimiento establecido en el Rl para otorgar las faltas y
estimulos.

c. Los administradores (G5), deberan contar con instrumentos para el
monitoreo sobre el cumplimiento de las funciones del personal.

CAPITULO II

ESTRUCTURA ORGANICA
La Estructura Organica de la Institucion Educativa Privada Adventista
“El Faro”, de acuerdo a las Leyes N° 28044 y N° 26549 y otras normas
alternas, es la siguiente:
a. Organo de Direcciébn y su Comision Administrativa Interna
Denominacional;
b. Organos de linea (jerarquicos);
c. Organos de apoyo; y
d. Organos de asesoria.

Organo de Direccién

a. Director General;

b. Area de Capellania

c. Area de Coordinacion Académica;



d. Area Financiera; y
e. Area de Bienestar Estudiantil

ARTICULO 21° Comision Administrativa Interna

Director General: presidente

Financiera: secretaria

Capellan: Vocal

Académico. Miembro

Psicologia. Miembro

Pastor Distrital consejero

Invitados: Coordinadora del Nivel de Educacién Inicial;
Invitado: Coordinador del Nivel de Educacién Primaria;
Invitado: Coordinador del Nivel de Educacién Secundaria; y
Un docente antiguo, representando a los docentes de la institucion
educativa privada adventista El Faro

T TSemoaooe

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL



ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA ADVENTISTA "EL FARO"

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
TACNA

DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
MISON PERUANA DEL SUR

DIRECTOR GENERAL
1.E.P. ADVENTISTA “EL FARO”

COMISION INTERNA

SECRETARIA

ASISTENTE FINANCIERO CAPELLANIA

| PERS. SERVICIOS PERS. PORTERIA

BIENESTAR

ESTUDIANTIL

l NORMAS EDUCATIVAS TUTORES

nl

COORDINADORA DE COORDINADOR DE

COORDINADORA DE

INICIAL FRIMARIA SECUNDARIA

PERSONAL DOCENTE

PADRES DE FAMILIA

I MUNICIPIO ESCOLAR

EDUCANDOS




TITULO I

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS
Y MIEMBROS QUE LA INTEGRAN

CAPITULO |

COMISION INTERNA

ARTICULO 22° Comision Interna. Los miembros de la Comision Interna de la
Institucion Educativa Privada Adventista ElI Faro, cumplen el rol de
consultoria y comparten la responsabilidad de conducir las acciones de
planeamiento, organizacion, coordinacion, ejecucién, evaluacion y
control de las actividades educativas.

ARTICULO 23° Integrantes. La Comision Interna de la Institucion Educativa Privada
Adventista El Faro, esta integrada por:

a) Presidente: Director del Plantel;

b) Secretario: Asistente Financiero;

c) Vocal: Pastor del Colegio

d) Miembro: Coordinar académico

e) Miembro: Psicdlogo.
Invitado: Coordinador de Nivel Secundario
Invitado: Coordinador de Nivel Primario
Invitado: Coordinador de Nivel Inicial

f.  Consejero: Pastor del distrito misionero

ARTICULO 24° Son consideradas reuniones ordinarias de la Comision Administrativa
de la Institucién Educativa las celebradas una vez al mes, siendo el
quérum de 5 personas.

CAPITULO Il

ORGANO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 25° Organo Administrativo: El Organo Administrativo esta constituido por el
director general, Pastor (Capellan), la Financiera, el Coordinador
Académico, y la responsable de Bienestar Estudiantil. También
integran los coordinadores de niveles y el pastor distrital como
consejero.

ARTICULO 26° Director general. El director es el administrador general de la
Institucién Educativa. Es responsable ante el Consejo Directivo y ante
el Ministerio de Educacion en sus diferentes esferas. Es asesorado por
las comisiones: Interna, Gobierno Escolar y Personal General, las
cuales preside.

ARTICULO 27° Nombramiento del director general
a) Su nombramiento se realiza en sesién de Comisién Interna de la
Asociacion Educativa Adventista Peruana del Sur, con sede en la
ciudad de Arequipa



b)

Una vez nombrado el director general, la Asociacién Educativa
Adventista Peruana del Sur, en su calidad de promotora, hara las
gestiones en la UGEL Tacna para su reconocimiento por el tiempo
de permanencia.

a) Su nombramiento se realiza en sesién de Comisién Interna de la

b)

Asociacién Educativa Adventista Peruana del Sur, con sede en la
ciudad de Arequipa.

Una vez nombrado el director general, la Asociacidon Educativa
Adventista Peruana del Sur, en su calidad de promotora, hard las
gestiones en la UGEL Mariscal Nieto para su reconocimiento por
el tiempo de permanencia.

ARTICULO 28° Derechos del director general
a. Ha de ser tratado con respeto y consideracion.
b. Recibe reconocimiento por su labor destacada.

ARTICULO 29°  Son atribuciones del director, las siguientes:

a.

-
.

Gestionar su reconocimiento en la DRE y UGEL como director de
la Instituciébn Educativa y cumplir con toda la Hoja de Ruta al
finalizar el afo escolar.

Ejecutar y hacer cumplir las politicas y estrategias, planes,
normas, procedimientos, y disposiciones establecidas por la
AEAPS; y aquellas de la UGEL pertinentes a la institucion.

Asistir puntualmente a los cultos del personal, asimismo motivar y
participar activamente de todas las actividades espirituales de la
institucion.

Presidir las comisiones: Interna, Personal General y Gobierno
Escolar.

Organizar el proceso de matricula y autorizar traslados.
Representar a la Institucién Educativa en todos los actos publicos
y ante las instituciones oficiales y particulares que hubiere
menester. Asistir a las reuniones convocadas por la UGEL
correspondiente.

Dirigir la elaboracion del PAT, PCI, PEIl, RIN, PSI y PMDE,
presentarlos a las instancias superiores correspondientes y velar
por su estricto cumplimiento.

Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar en coordinacion con la
AEAPS y/o sus representantes los instrumentos de gestion.
Promover la Planificaciéon, Ejecucién y Evaluacién del Plan
Maestro de Desarrollo Espiritual.

Ser miembro activo de la Iglesia donde funciona la Institucién
Educativa.

Coordinar el presupuesto anual de la Institucion Educativa con la
AEAPS.

Supervisar las actividades administrativas y docentes de la
Institucién Educativa.

Supervisar la asistencia del personal docente y no docente de la
Institucién Educativa para su respectivo descuento.

Promover las actividades de actualizacién docente durante el afio,
especialmente en los recesos escolares.

Asesorar al personal docente, en especial a los nuevos y a los
encargados de los departamentos, en sus funciones.

Programar, convocar y dirigir las reuniones del personal docente.



ARTICULO 30°

aa.

bb.

Promover y estimular un buen clima organizacional entre el
personal de la institucion. Capacita y desarrolla el trabajo en
equipo

Hacer que las acciones educativas de la Institucién se orienten a
la comunidad, logrando su integracion.

Monitorear a los Comités de Aula, propiciando su efectiva
participacién y apoyo a la Institucion Educativa.

Firmar los documentos contables que corresponda.

Presentar la Memoria Anual de su gestion administrativa en la
Clausura Académica del afio escolar.

Informar a la AEAPS sobre su gestion pedagdgica, institucional y
administrativa.

Emitir resoluciones directorales y directivas para una mejor
gestién administrativa.

Garantizar la elaboracion y aplicacion del plan de convivencia
democratica de la institucion educativa.

Supervisar que los procedimientos y medidas correctivas se
establezcan y ejecuten en el marco de la ley 29719, el presente
reglamente y su correspondiente directiva.

Velar por la correcta aplicacién del presente reglamento interno

El nimero de horas de clases de ensefianza es proporcional al
numero de secciones a su cargo. De 9 0 menos secciones tomara
12 horas semanal.

Otras que le delegue su jefe inmediato superior

Pastor del Colegio. El Pastor del Colegio responde ante el director
general y sus atribuciones son:

a)

b)
c)
d)

e)

)
K)

Planificar, ejecutar, evaluar y monitorear el Plan Maestro de
Desarrollo Espiritual de la Institucion Educativa, con la Direccion
desde el inicio del afio escolar.

Orientar a los alumnos, especialmente en lo que se refiere a vivir
de acuerdo a las normas y principios de la Iglesia Adventista.
Organizar y liderar en las actividades espirituales de profesores,
alumnos y padres de familia.

Visitar en forma organizada a los hogares del personal de la
Institucion en coordinacion con la administracion.

Planificar y ejecutar en forma progresiva el programa de visitacion
a los hogares de los padres de familia por los docentes de la
institucion.

Tener un horario de atencién en capellania tanto para padres
como para los alumnos.

Asumir la funcién de pastor para la Institucion Educativa.

Reforzar espiritualmente los casos de alumnos con problemas.
Ser responsable principal del blanco de bautismos y la
conservacion de los mismos; de las Semanas de Enfasis
Espiritual, programas de capilla, momento de oracion, Campafia
Anual de Recoleccion y Semanas Especiales.

Mantener actualizada el registro de bautismo de alumnos y
padres.

Cumplir con las recomendaciones del trabajo en Grupos
Pequefios establecido por la iglesia Adventista del Séptimo Dia.
Organizar y ejecutar la visitacion misionera a las lIglesias,
incentivando la participacion de los alumnos.



ARTICULO 31°

ARTICULO 320

m) Organizar en grupos los lugares que serdn objeto de visitacion

n)
0)
p)
?))
s)
f)

misionera (plantio de iglesia).

Organizar las clases biblicas atrayentes para el alumnado y
compartir las responsabilidades entre el personal docente.
Proporcionar material misionero a las oficinas administrativas para
entregar a las visitas.

Solicitar al pastor distrital el apoyo y consejo para los alumnos
adventistas de su jurisdiccion que necesitan mejorar en conducta
y en aprovechamiento.

Asistir y apoyar a las actividades extracurriculares.

Atender la consejeria familiar en la Institucion Educativa cuando el
caso lo requiera.

Servir como vinculo de unién entre los alumnos y los miembros
del personal general de la Institucion Educativa.

Es miembro de la Comision interna, Gobierno Escolar y preside la
Comision de Actividades Espirituales.

Ensefiar el suficiente nimero de horas de clases, como para
mantener el contacto docente con los alumnos, seguin convenga a
la institucion.

Informar mensualmente sobre las actividades y visitaciones
realizadas.

Promover la debida alimentacion y buena salud de los alumnos en
coordinacién con la psicdéloga.

Cualquier otra actividad inherente a su cargo o que le sea
solicitado por la Direccion General.

Asistente Financiero. Es el administrador financiero de la Institucion
Educativa y da cuenta e informa al director general y al Gerente
Financiero de la AEAPS.

Son atribuciones de la Asistente Financiero de la LE., las
siguientes:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Coordinar con el Gerente Financiero de la AEAPS y el director
general en la formulacion y aplicacién de las politicas de control
financiero.

Asistir puntualmente a los cultos y participar de acuerdo a la
programacion, asimismo motivar y participar activamente de las
actividades espirituales de la institucion.

Controlar financieramente las entradas y salidas operativas de la
Institucién Educativa, manteniendo el per capita presupuestado.
Celebrar los contratos con los padres de familia fijando el monto y
cronograma de pagos respectivos.

Cuidar de los equipos asignados y enseres haciendo uso
adecuado de los mismos (de acuerdo a la responsabilidad
encomendada).

Es jefe de personal de la Institucion Educativa. Coordina las
salidas y permisos con el director.

Elevar a la AEAPS el rol de vacaciones anuales del personal
general para su aprobaciéon y velar por el cumplimento de las
recomendaciones establecidas.

Dirigir al personal de su competencia, aconsejando en el
cumplimiento de sus labores.

Orientar y dirigir al personal de servicio de la Institucion Educativa
en el mantenimiento y limpieza.



ARTICULO 33°

;

aa)
bb)
cc)
dd)
ee)

ff)
gg)

hh)

Coordinar con el director general y director Académico para el
mejor servicio educativo.

Mantener al dia el estado financiero de los alumnos y entregar
estados de cuentas en forma mensual.

Presentar en las fechas programadas los documentos contables a
las instancias correspondientes.

Elaborar el presupuesto de la Institucion Educativa en
coordinacion con la Direccion General y Gerente Financiero de la
AEAPS.

Participar como secretario de la Comisién Interna de la |.E.
Presentar sugerencias sobre costos de matricula, ensefianza y
cobros por concepto de servicios.

Realizar campafias de higiene y fumigacion para la conservacion
de la salud del alumnado.

Promover el seguro contra accidentes tanto de alumnos como de
profesores con la institucién que preste mayores beneficios.
Proporcionar y mantener un botiquin bien equipado, para primeros
auxilios.

Velar por la seguridad fisica de los alumnos.

Coordinar con la Direccién y AEAPS en la adquisicion de equipos
gue sean necesarios para los diferentes departamentos de la
Institucién Educativa, de acuerdo al presupuesto elaborado.
Verificar los inventarios de los bienes de la Institucion Educativa
de los diversos departamentos y oficinas. (Contar con inventarios
por lo menos 2 veces al afio)

Velar para que los equipos de la Institucion Educativa estén en
buen estado y presten un buen servicio.

Coordinar los pagos al personal con puntualidad, comunicando
fecha y hora, entregando los documentos correspondientes
(Estado de cuentas y boleta de pagos absolviendo con claridad
cualquier duda del personal)

Enviar mensualmente el estado de cuenta a través de correo
electronico.

Mantener y velar por la puntualidad en el pago de las pensiones.
Velar que las deudas de pensiones escolares no excedan los dos
meses, dando disposiciones que beneficien al equilibrio
economico de la institucion.

Custodiar el dinero, valores, libros y equipos de la Institucion
Educativa.

Presentar al finalizar el afio escolar un informe de sus acciones
financieras para ser incluido en la Memoria Anual.

Asistir a las reuniones de personal y apoyar en las actividades
extracurriculares.

Mantener actualizados los documentos contables usados en caja
y las planillas de pagos.

Llevar un registro de cargos de bienes dados o prestados al
personal.

Realizar puntualmente el pago de impuestos y arbitrios.

Presentar a la comision interna el informe financiero econémico
de la institucion.

Otras inherentes a su cargo o que reciba del Gerente Financiero
de la AEAPS.

El Director(a) Académico. Es el responsable de las actividades
académicas de la Institucién Educativa y da cuenta al director general.



ARTICULO 34°

Son atribuciones del Director(a) Académico, las siguientes:

a.

y.

Z.

Elaborar en coordinacién con el director general, Capellan y
Personal Docente, el RIN PEI, PCl, PAT, PSI, PMDE vy el
Cronograma de Actividades.

Participar en la elaboracién y aprobacion del plan de estudios de la
Institucion educativa.

Asistir puntualmente a los cultos y participar de acuerdo a la
programacion, asimismo motivar y participar activamente de todas
las actividades espirituales de la institucién.

. Supervisar la asistencia y puntualidad del personal docente

respecto al ingreso a las aulas e informar a la Direccion las

tardanzas y ausencias de los profesores en su labor educativa.

Velar que los alumnos estén dentro del aula en horas de clase y

por el cumplimiento del orden y disciplina.

En coordinacién con la Direccion y el departamento de Normas dar

permiso a los alumnos para salir fuera del plantel.

Planificar un sistema de recuperacion y nivelacidbn para los

alumnos, incluyendo a los alumnos nuevos.

Publicar y comunicar con anticipacion los roles de examenes.

Dirigir el trabajo de comisiones del PAT.

Elaborar el horario escolar y velar por su estricto cumplimiento.

Presentar un cuadro sugerente a la administracion, de la carga

horaria para su aprobacién de la Junta Directiva de AEAPS.

Orientar a los profesores en la elaboracion de la programacion
curricular por areas.

. Monitorear, acompafar y supervisar el trabajo académico de los

docentes a través de intranet y SIAGIE.

. Proveer informacién sobre actualizacion docente en forma

permanente con el fin de elevar el nivel académico de nuestros
educandos.

Es miembro de la Comision de Admisién, interna, Gobierno
Escolar, Tutoria y Orientacion Educativa.

Velar que las horas de Cultura General, Capilla, el Calendario
Civico y actividades espirituales se desarrollen con eficiencia.

. Velar que el porcentaje de desaprobados, no sea de modo

bimestral y anual mayor al 25% y comunicar al personal docente.
Velar porque la nota minima sea 12 en el nivel secundario.
Monitorear, y supervisar al personal de Normas de conducta para el
mejor cumplimiento de sus funciones.

Reemplazar al director general en su ausencia previo documento
escrito otorgado por la Direccion.

. Citar y atender a los padres de familia para tratar los casos de

aprovechamiento y conducta de sus hijos.

Establecer con los profesores, antes que finalice el afio escolar, las
listas de Utiles escolares para los alumnos y presentar a la AEAPS
para su respectiva aprobacion.

. Programar y dirigir las reuniones del Personal Docente en ausencia

del director.

. Presentar al director, el informe para la elaboracién de la Memoria

Anual.

Velar por la integracion Fe, Enseflanza y Aprendizaje en los
programas curriculares y extracurriculares.

Velar por la formacion de los Comités de Aula.

aa. Evaluar y orientar oportuna y permanentemente el desempefio

docente mediante la supervision educativa interna en



ARTICULO 35°

ARTICULO 36°

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

gg.
hh.

I

concordancia con el Plan de Supervision Interna (PSl) y en
coordinacion con la Direccion General.

Presentar el informe académico mensual del trabajo de los
docentes a la direccion general.

Convocar en coordinacion con la Direccién General las reuniones
técnico -pedagdgicas.

Felicitar a los PPFF mediante cartas por el buen rendimiento y
comportamiento de sus hijos.

Capacitar al personal docente y PPFF el uso del SAENET
(médulo educativo).

Entrega de boletas y libretas de informacion académica a los
PPFF en forma mensual y/o bimestral.

Consolidar las actas de evaluacion y documentos técnico
pedagdgicos

Es responsable del llenado de notas en el SIAGIE contando con el
apoyo del personal docente.

El nimero de horas de clase de ensefianza es de 12 horas
semanales.

Cualquier otra que sea inherente a su responsabilidad o le
encargue el director general.

Bienestar Estudiantil. La responsable de Bienestar Estudiantil es el
Psicélogo(a) y en coordinaciéon con la direccién académica responde
ante Direccion General.

Son funciones de la Psicdlogo del Colegio:

a)

)
9)
h)

)
k)

Cumplir con el contrato de trabajo establecido en mutuo acuerdo
con la Junta Administrativa, y dentro del marco de la Ley de
Centros Educativos Privados, en sus diferentes obligaciones y
tareas como personal de la Institucion

Cumplir la funcion de Psicologa frente a los alumnos, planta
administrativa, Junta Administrativa e Iglesia Adventista.

Asistir y participar con regularidad en las actividades espirituales y
religiosas del Colegio y de la Iglesia.

Mantenerse en los principios y normas de la iglesia adventista en
el desempefio de sus funciones.

Trabajar en armonia con las resoluciones de la Comision
Administrativa, de la Direccion y de las comisiones establecidas
para el buen desempefio de la ensefianza.

Ayudar a mantener la disciplina en todas las dependencias
educativas del Colegio.

Mantener un alto nivel de ética cristiana profesional para inspirar
altos ideales en los alumnos.

Llevar actualizado el historial de alumnos y los casos pertinentes
de cada alumno.

Vestirse adecuadamente como profesional cristiano dentro y fuera
del plantel educativo, respetando las normas de ética cristiana.
Ayudar a buscar soluciones a los problemas tanto académicos
como conductuales que surgen en nifios y adolescentes.

Orientar al pedagogo sobre las estrategias que puede utilizar para
solucionar los problemas que se presenten.

Buscar soluciones junto a la parte directiva sobre problemas de
disciplina, respeto, tolerancia, que deben estar presentes en la
Institucion.



ARTICULO 37°

m) Procurar dar una formacion permanente y colectiva (charlas,

n)

p)

Q)

)

y)

didlogos) relacionados con lo que es la formacion académica.
Fomentar y favorecer la implementacion de la orientacion
educativa en los centros de ensefianza, para guiar a los padres,
profesores, y de manera especial a los estudiantes, para que
éstos se conozcan a si mismos y sepan cuales son sus
posibilidades en cuanto al aprendizaje.

Detectar los problemas emocionales y conductuales de los nifios,
asi como también sus dificultades con el aprendizaje.

Detectar las discapacidades motoras, las disminuciones visuales y
auditivas, como también sintomas de hiperactividad, falta de
atencion, impedimentos para relacionarse normalmente, fallas de
caracter, asi mismo los trastornos derivados de un entorno
familiar conflictivo.

Realizar las evaluaciones correspondientes, recomienda las
derivaciones necesarias, apoya a los maestros y aconseja a los
padres.

Prestar atencion individualizada, solicitada por el personal
docente, los padres o el mismo educando.

Interpretar los resultados obtenidos en el estudio, a los alumnos y
personas interesadas.

Informar a la direccibn oportunamente sobre problemas graves,
detectados a los alumnos, para posterior conocimiento de los
padres de familia.

Sugerir modificaciones de las actividades y tareas educacionales
para adaptarlas mejor a los alumnos.

Evaluar las metodologias empleadas por los docentes en la
ensefanza.

Es responsable de administrar la plataforma SISEVE del minedu,
siempre en cuando haya situaciones que amerite dar uso.

Orienta a maestros, y a otros empleados de la institucion en la
seleccién de personas o de instituciones que puedan prestarles
ayuda a sus problemas personales.

Mantener una estrecha relacion de coordinacion con la direccion
académica para optimizar el aprendizaje.

Son Funciones de los Coordinadores de niveles- Inicial, Primaria
y Secundariay cumplen las siguientes funciones:

Cumplir con el contrato de trabajo establecido en mutuo acuerdo con
la Junta Administrativa, y dentro

a)

b)

c)

Planifica, organiza, dirige, coordina, supervisa, monitorea y evalla
las acciones educativas a su cargo, con participacion de los
profesores y el director general.

Asesora y orienta al personal docente en la elaboracion de las
unidades didacticas de experiencia y recepcién en los 3 primeros
dias laborables del mes a mas tardar.

Estudia, analiza e interpreta los dispositivos legales y documentos
técnicos pedagoégicos recibidos y da cuenta a la Direccion.

Vela por la limpieza, orden y disciplina del alumnado y de la
infraestructura procurando dar alcance para su mejora.

Encarga y participa en las acciones de TUTORIA

Administra la estadistica educativa y los bienes a su cargo.
Establece y controla el horario de trabajo de los alumnos y
actividades extra curriculares.



h)

)

K)
)

Propone a la Direccién el otorgamiento de estimulos y aplicacion
de sanciones a los alumnos y profesores.

Propicia el cumplimiento de los proyectos, reglamentos y
cronogramas de actividades civicas, religiosas y otros.

Promueve acciones por las buenas relaciones humanas del
personal y el alumnado, para desarrollar un clima institucional
positivo.

Incentiva a la organizacion de comités de aula.

Encarga al profesor de turno sus acciones en caso de ausencia o
enfermedad.

Vela por el cumplimiento de las normas técnico pedagdgicos,
administrativos emanados por sus inmediatos superiores.
Soluciona problemas de alumnos procurando elevar a la direccién
los que asi lo requiera.

Asesora los trabajos de secretaria en forma cuidadosa bajo
responsabilidad.

Dirige cultos para el personal docente.

En su trabajo se visten adecuadamente como docentes cristianos:
Profesores con terno y corbata, y Profesoras con falda,
respetando las normas cristianas.



ARTICULO 38°

ARTICULO 39°

TITULO IV

GESTION PEDAGOGICA

CAPITULO |

ORGANIZACION Y CALENDARIZACION DEL

TRABAJO PEDAGOGICO

Calendarizacién. El plan curricular esta sujeto a la siguiente

estructura de organizacion:

Las horas pedagobgicas — o periodos de clase - son de 45 minutos

cada una.

Las metas de horas de clase efectiva anuales son:

Nivel Inicial
Nivel Primario
Nivel Secundario

1 965 hrs. académicas
: 1158 hrs. académicas
1 1351 hrs. académicas

El afio académico y trabajo con estudiantes se planifica por bimestres.

1. PRIMER BIMESTRE:
Inicio
Final
Feriados nacionales

Total, de Dias programados
Total, de dias laborables

2. SEGUNDO BIMESTRE:
Inicio
Final
Feriados nacionales

Feriados locales

Total, de Dias programados
Total, de dias laborables

3. TERCER BIMESTRE:
Inicio
Final
Feriados nacionales

Total, de Dias programados
Total, de dias laborables

4. CUARTO BIMESTRE:
Inicio
Final
Feriados nacionales
Feriado local

Total, de Dias programados
Total, de dias laborables

: 03 de marzo

: 09 de mayo

: 17 y 18 de abril

: 1 mayo

: 63 dias calendario
: 60 dias calendario

: 19 de mayo

: 25 de Julio

: 29 de junio

: 6 de Julio

: 23 de julio

: 19 de mayo

. 7 de Julio

: 53 dias calendario
: 51 dias calendario

: 11 de agosto

: 10 de octubre

: 30 de agosto

: 8 de octubre

: 50 dias calendario
: 48 dias calendario

: 20 de octubre

: 20 de diciembre

: 1 de noviembre

: 27 de noviembre

: 8 de diciembre

: 47 dias calendario
: 44 dias calendario



ARTICULO 40°

ARTICULO 41°

ARTICULO 42°

ARTICULO 43°

ARTICULO 44°

ARTICULO 45°

ARTICULO 46

ARTICULO 47°

Los feriados nacionales e institucionales. Los feriados nacionales
que estan normados por el Ministerio de Educacion y regionales que
afectan las labores académicas son:

= Jueves 17 abril: jueves Santo (Semana Santa)

= Viernes 29 marzo: viernes Santo (Semana Santa)

= Jueves 01 mayo: Dia del trabajo.

= Lunes 19 mayo: Aniversario de Colegio

= Lunes 26 mayo Aniversario de distrito de alto de Alianza

» Lunes 07 julio: Dia del maestro adventista

= Miércoles 23 julio: Dia de la Fuerza Area

= Miércoles 06 agosto: Batalla de Junin

= Jueves 28 agosto: Aniversario de Tacna

= Miércoles 08 octubre: Celebracién de la Combate de Angamos

= Lunes 08 diciembre: Dia de la Inmaculada Concepcion.

= Martes 09 diciembre: Batalla de Ayacucho.

El periodo vacacional. El periodo vacacional de los estudiantes esta
planificado de la siguiente manera:

= Descanso Inter bimestral : 3 dias (2 en cada bimestre)

= Vacaciones de Medio Afio : 10 dias

Horario de Clases. El horario de clases es de lunes a viernes, el
horario promedio en los tres niveles es de 8:00 am. A 2:15 pm, que
comprende de cinco a ocho horas pedagdgicas de clases

La jornada escolar de lunes a viernes se establece en aula de la
siguiente manera:

INICIAL : 8:30 a 1:15 h. — 5 horas pedagégicas

PRIMARIA : 7:50 a 1:40 h. — 6 horas pedagdgicas

ECUNDARIA  :7:50a 1:50 h. — 8 horas pedagdgicas

La asistencia de los estudiantes en dias y horas distintos al horario
regular se comunicard con anticipacion, de acuerdo a una
planificacion especifica.

La planificacion curricular anual de las areas formativas y académicas
y busca fomentar el trabajo pedagdgico por medio de estrategias
propias de los trabajos interdisciplinarios y cooperativos, todo ello
contextualizado con el calendario civico-religioso del colegio.

Es parte de la propuesta formativa de la Institucién Educativa Privada
Adventista de Tacna, ofrecer talleres extracurriculares de caracter
cultural, artisticos y/o deportivos, para complementar la formacion
integral de los estudiantes.

La Instituciébn Educativa Privada Adventista El Faro de Tacna tiene
como promotora a la Asociacion Educativa Adventista Peruana del
Sur, de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia. Por tanto, la formacion
en la fe adventista y los principios que derivan de esta, asi como las
actividades religiosas y pastorales forman parte de la propuesta
educativa del Colegio Adventista.

CAPITULO I

ENFOQUE AMBIENTAL



ARTICULO 48°

ARTICULO 49°

ARTICULO 50°

ARTICULO 51°

La politica nacional de Educacibn Ambiental educativas a nivel
nacional dando cumplimiento al D.S.017-2012-ED. Las normas para la
planificacion, organizacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion del
enfoque ambiental en la Educacion Basica Regular se encuentran en
la R.V.M 0006-2012-ED. En el afio 2015 se instala la Unidad de
Educacion ambiental con R.M.177-2015-MINEDU. En el afio 2016 se
establece que debe estar en el Plan estratégico Multianual al 2021, en
el Buen inicio del afio escolar, manual de compromisos de Gestion
Escolar y en el Curriculo Nacional R.M. 281-2016-MINEDU.

La educacion ambiental se encuentra como enfoque transversal del
Curriculo Nacional e integrado en el perfil del estudiante jesuita en el
Curriculo Comun Ignaciano. Los procesos educativos se orientan
hacia la formacién de personas con conciencia critica y colectiva sobre
la problemética ambiental y la condicion del cambio climatico local y
global, asi como su relacién con la pobreza y desigualdad social.
Ademas implica desarrollar practicas relacionadas con la conservacion
de la biodiversidad, el suelo y el aire, el uso sostenible de la energia y
el agua, la valoracién de los servicios que nos brinda la naturaleza y
los ecosistemas terrestres y marinos, la produccién de patrones de
reproduccion y consumo responsables y el manejo adecuado de los
residuos sélidos, la promocion de la salud y el bienestar, la adaptacion
al cambio climatico y la gestion del riesgo de desastres, y finalmente
desarrollar estilos de vida saludables y sostenibles.

El tratamiento del enfoque ambiental se realiza a través del
aprendizaje de valores que se traducen en actitudes y que implican
estrategias especificas a desarrollarse en el aula.

CAPITULO Il
PROGRAMACION Y DISENO CURRICULAR

La propuesta de Proyecto Educativo Nacional Adventista es una
nueva herramienta de gestiébn pedagoégica que refleja el sentido y
modo de proceder coherente con la identidad del centro educativo
inspirado por la espiritualidad y pedagogia adventista.

El proceso de desarrollo del curriculo, definido por la cosmovision

adventista, incluye cuatro etapas superpuestas (con preguntas

esenciales acompafantes):

= Propésito (¢,Cual es la cosmovisién adventista?),

= Plan (¢, Cémo puede nuestro curriculo reflejar esta cosmovision?),

= Préctica (¢COmo puede nuestra instruccion reflejar esta
cosmovision?), y

= Producto (¢Cémo puede nuestra evaluacion reflejar esta
cosmovision?).

En ese marco, se ha considerado las bases filoséficas, administrativas

y pedagogicas contenidas en el Reglamento Eclesiastico

Administrativo de la Divisibn Sudamericana para el Departamento de

Educacion y el Curriculo Nacional de la Educacion Basica del

Ministerio de Educacién del Perd. Asimismo, se han evaluado y

adaptado las mejores practicas educativas de las diversas

instituciones educativas exitosas.



ARTICULO 52°

ARTICULO 53°

En conclusiéon, A manera de encausar el desarrollo del Modelo
Educativo Adventista, que facilite su aplicacion en el diario actuar del
programa educativo de los docentes y de las instituciones adventistas,
se diria que este se caracteriza por colocar a Dios en el centro de todo
verdadero conocimiento, de la bondad y de la belleza; la Biblia como
el fundamento de una cosmovisidn que impacta todo el programa
educativo, sus elementos y fines; Jesucristo como la revelacion mas
exacta de Dios y su caracter, que permite al ser humano a través de él
su redencion, que significa la posibilidad mas amplia de su desarrollo
hasta alcanzar la imagen de su hacedor, haciendo del conocimiento
una experiencia salvadora y aplicable a la vida; el desarrollo
armonioso de las facultades fisicas, mentales y espirituales; el
desarrollo del caracter cristiano; el servicio al préjimo que tiene como
fin ofrecer el conocimiento adquirido de la verdad y de su duefio a
otros; la naturaleza como creacion de Dios que encierra principios y
verdades que pueden ser descubiertas al ser investigadas con una
mente santificada por su palabra y dirigida por su Espiritu Santo; el
razonamiento como la facultad dada por Dios por el ejercicio continuo
de discernir, de lo invisible a través de lo visible, a su propio autor; la
eternidad, que enmarca el escenario mas ambicioso de la verdadera
educacion, sin pecado, sus consecuencias y sin las limitantes del gran
conflicto entre el bien y el mal. Todo estudiante y todo docente se
preparan para colaborar en el tiempo presente, con talentos
otorgados, pero al mismo tiempo lo hace para vivir en una tierra
nueva, en una escuela nueva.

El perfil de egreso se organiza por dimensiones de la persona. Se
entiende por dimension al conjunto de potencialidades fundamentales
de la persona con las cuales se articula el desarrollo integral y
armonico.

1. Conoce a Dios a través de la Biblia, la naturaleza, la razoén, la
conciencia y la revelacion.

2. Testifica de su fe en su vida, hogar, escuela, comunidad local y
mundial manifestando un comportamiento consecuente con los
valores cristianos.

3. Fortalece su identidad en lo personal, familiar y sociedad como ser
creado a imagen y semejanza de Dios.

4. InteractUa a través de sus habilidades socio-motrices.

5. Reconoce que el ideal de Dios para una vida de calidad incluye un
estilo de vida saludable.

6. Se desenvuelve de manera autbnoma a través de su motricidad.

7. Se desarrolla a través del trabajo util y en la gestién de los
proyectos de emprendimiento econémico y social.

8. Gestiona el tiempo y sus recursos econdmicos con responsabilidad.

9. Aplica los principios biblicos como base para la apreciacion vy
expresion de las artes creativas y manifestaciones artistico-
culturales.

10. Desarrolla talentos en las bellas artes a través del disefio,

ejecucion y presentacion.

11. Se comunica oralmente en su lengua materna

12. Se comunica oralmente en castellano como segunda lengua

El proyecto curricular institucional (PCI) se organiza en cuatro
componentes que siguen una logica deductiva, de lo general a lo
particular, de lo propositivo a lo comportamental; de tal manera que las



ARTICULO 54°

ARTICULO 55°

ARTICULO 56°

ARTICULO 57°

ARTICULO 58°

ARTICULO 59°

intencionalidades se expresan en desempefios, traducidos en
habilidades, actitudes y conocimientos verificables. Los componentes
son: competencias, capacidades, desempefios y estandares.

La planificacion curricular comprende la programaciéon anual y las
programaciones de corto alcance (unidades y proyectos de
aprendizaje) su disefio y elaboracion es responsabilidad de los
docentes. Las coordinaciones de area con el apoyo de las
coordinaciones de ciclo y pedagdgica velan por el cumplimiento de
esta responsabilidad y el acompafiamiento pedagégico que
corresponde.

La organizacion del curriculo es por ciclos y grados que comprenden
los niveles de inicial, primaria y secundaria. Estos ciclos estan
conformados de la siguiente manera:

CICLOS GRADOS NIVEL
Il 4y 5 afos Inicial
11 1lroy 2do
[\ 3ro y 4to Primaria
V 5to y 6to
Vi 1lroy 2do .
VI 3ro, 4to y 5to Secundaria

PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

Enseflanza Es el acompafiamiento al estudiante en su proceso de
aprendizaje basado en la pedagogia ignaciana y caracterizado por
una metodologia activa y motivadora.

Aprendizaje Es un proceso personal en el cual el estudiante participa
activamente como protagonista de su formacién, que se da en
interaccién con sus pares y con el medio en un contexto de afecto, de
respeto y libertad responsable.

CAPITULO IV

SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

La coordinacibn de calidad y coordinacion pedagégica son
responsables de velar por los itinerarios pedagégicos de los procesos
de ensefianza-aprendizaje desde una perspectiva global y armoénica
de manera diversificada y segun el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y el Proyecto Curricular Institucional (PCI). Para ello tienen en
cuenta los objetivos institucionales, la malla curricular, los estandares
de fin de ciclo, y la aplicacién del PPl y documentos propios de la
pedagogia adventista.

La coordinacién de cada ciclo es la responsable de articular las areas
académicas, formativas y pastorales desde una perspectiva
globalizada. A su vez, esta bajo su responsabilidad la sana
convivencia de sus respectivos ciclos y el acompafiamiento a los
padres de familia, buscando de esta manera realizar un trabajo
mancomunado entre Familia y Colegio.



ARTICULO 60°

ARTICULO 61°

ARTICULO 62°

ARTICULO 63°

ARTICULO 64°

ARTICULO 65°

ARTICULO 66°

La coordinacién de ciclo permite el justo desarrollo de las actividades
escolares, velando por la disciplina que se manifiesta en el autocontrol
y buen uso de la libertad, el respeto a los derechos y deberes propios
y ajenos y la conservacién del bien comun.

La tutoria es un espacio donde el estudiante puede ser atendido,
escuchado y orientado en relacion a diferentes aspectos de su vida
personal, poniendo especial atencion a sus necesidades afectivas y
académico-formativas. Esta labor de acompafiamiento y orientacion la
realiza un docente, a quien se le denomina “tutor” de un grupo de
estudiantes.

El departamento psicopedagdégico es responsable de evaluar a los
estudiantes que presentan dificultades de conducta y de aprendizaje.
El psicopedagdgico propone acciones generales de prevencion, no
realiza terapia a los estudiantes. Ademas, evalGa y elabora informe
diagnéstico en el proceso de admision y de orientacién vocacional,
apoya con la formacién de padres de familia. Ademas de otras
funciones especificadas en el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF). La coordinacion del psicopedagdgico atendera casos de
estudiantes con dificultades de conducta y aprendizaje previa solicitud
de la coordinacion de ciclo.

El departamento de capellania cuida y fomenta el desarrollo espiritual
de la comunidad educativa del Colegio en el marco del Plan Maestro
de Desarrollo Espiritual de la iglesia adventista del séptimo Dia,
teniendo a Jesucristo como el modelo referente segun los principios y
normas de la Iglesia Adventista.

Las actividades Espirituales de Integracion de fe en la ensefianza
(IFE) y todo programa espiritual inspirado por éstos aparecen como
una herramienta privilegiada en la formacion integral de los
estudiantes. Los principios biblicos ponen al ejercitante, en su realidad
humana, delante de Dios, para que mirando a Dios como modelo
llegue a reflejar la misma imagen del Creador y tome decisiones que lo
lleven a permanecer en su presencia y una vida de comunion
permanente hasta lograr salvar su propia alma y a los demas.

La coordinacion de actividades es la instancia responsable de
coordinar, organizar y evaluar las actividades artisticas y culturales
correspondientes al calendario civico escolar; asi como inauguraciéon y
clausuras del afio escolar; asamblea general y actividades recreativas
gue se realizan en la Institucion Educativa Privada Adventista El Faro
de Tacna.

Para aclarar aspectos académicos-formativos relacionados a la
formacion integral del estudiante, el padre de familia o apoderado
debera respetar el siguiente orden de instancias:

1. Docente del &rea o curso,

2. Tutor del grado,

3. Coordinacion de ciclo y

4. Direccion



CAPITULO V

ACOMPANAMIENTO Y ASESORAMIENTO PEDAGOGICO

ARTICULO 67°

ARTICULO 68°

ARTICULO 69°

ARTICULO 70°

El acompafiamiento y monitoreo de la accién pedagdgica es condicion

indispensable para la efectividad del trabajo en el aula, ademas

constituye un elemento fundamental en el Paradigma Pedagdgico

Adventista. Las acciones del monitoreo y acompafiamiento

pedagdgico son:

a. Monitorear los procesos pedagégicos de la accion docente
subyacentes al PCI.

b. Acompafar al docente en su practica cotidiana y en su relacién con
los estudiantes, padres de familia y pares.

c. Retroalimentar oportunamente al docente con el fin de mejorar su
desempefio.

La Direccién del plantel solicitara a la Direccion Regional de

Educacién para que los especialistas de la UGEL asesoren, orienten

al personal docente acerca de la elaboracién, aplicaciéon del plan

curricular y también para la supervision correspondiente.

El director del Plantel y académico son responsables del
asesoramiento y supervision del personal a su cargo, periodica y
sistematicamente en forma opinada e inopinada.

Los miembros de la Junta Administrativa podran acompafiar a la

supervision de las diferentes acciones educativas que realizan los
profesores dentro y fuera del aula.

CAPITULO VI

MECANISMOS DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN LA

ARTICULO 71°

ARTICULO 72°

INSTITUCION EDUCATIVA

Considerando la homogeneidad de funciones en los colaboradores de
nuestra institucion educativa, lo cual solamente pueden ser
controlados a través de la normatividad interna.

Esta, sin embargo, tiene un papel fundamental. De ahi la importancia
de los mecanismos que garanticen su efectiva aplicacion.

A Nivel de Promotora. Los administradores de la Asociacion

Educativa Adventista Peruana del Sur, son los responsables de la

parte administrativa y funcional de la Institucion Educativa Privada

Adventista El Faro, y estdn conformados por los siguientes: director de

Educacién de la Mision Peruana del Sur, Gerente Financiero de la

ASEAPS. Este equipo administrativo son los responsables de:

e. Cumplir y hacer cumplir las funciones del personal administrativo,
docentes a su cargo, través del control y monitoreo.

f. Normar directivas para su fluidez de las actividades

g. Contar con los instrumentos de evaluacion para el cumplimiento
eficaz y eficiente de las funciones del personal.



ARTICULO 73°

ARTICULO 74°

ARTICULO 75°

ARTICULO 76°

ARTICULO 77°

h. Evidenciar el control estricto en el cumplimiento del procedimiento
establecido en el Rl de la ASEAPS para otorgar las faltas y
estimulos.

A Nivel Administrativo e Institucional. Los administradores de la
institucion educativa, estdn conformados por los siguientes: director
general, Asistenta financiera, Pastor del Colegio, director académico y
psicologa; habitualmente conocidos como G5. Este equipo
administrativo son los responsables de:

a. Cumplir y hacer cumplir las funciones del personal a su cargo,
través de un monitoreo permanente.

b. Los responsables evidenciaran bajo estricto control el cumplimiento
del procedimiento establecido en el RI para otorgar las faltas y
estimulos.

c. Los administradores (G5), deberan contar con instrumentos para el
monitoreo sobre el cumplimiento de las funciones del personal.

CAPITULO VII

ORGANIZACION Y DESARROLLO TUTORIAL

La organizacion y desarrollo de la accién tutorial esta bajo la
responsabilidad de las coordinaciones de ciclo y de los tutores, ambos
consideran en su planificacion el calendario civico-religioso escolar en
sus actividades anuales y planifican programas de intervencion de
corto, mediano y largo plazo desde la accion tutorial. Las
coordinaciones de ciclo con el apoyo del departamento de
psicopedagogia y capellan, si lo ven por conveniente, organizan los
programas de prevencion, formacion e intervencion diversificados
sobre asuntos propios del desarrollo humano de cada una de las
edades.

Con el fin de brindar un acompafiamiento mas cercano a los
estudiantes se dispone que en cada nivel exista un Consejo de
Tutores. La Direccidn del Colegio delega la presidencia del Consejo de
Tutores de cada ciclo a los respectivos coordinadores de ciclo. Este
comité esta conformado por: el coordinador de ciclo, los tutores nivel.

Con el fin de dar solucion al proceso disciplinario y brindar un
acompafiamiento mas cercano a los estudiantes se dispone que en
cada nivel exista un Comité de Tutoria y Orientacion Educativa (TOE).
La Direccion del Colegio delega la presidencia del Comité de Tutoria y
Orientaciéon Educativa de cada nivel a los respectivos coordinadores
de nivel. Este comité esta conformado por: el coordinador de nivel, los
tutores del nivel, un representante del psicopedagdgico y el capellan
del colegio.

Es competencia del Coordinador de nivel monitorear la aplicacion del
plan tutorial y de acompafiamiento, realizar reuniones periddicas de
coordinacién con tutores y garantizar la sana convivencia entre
estudiantes.



ARTICULO 78°

ARTICULO 79°

Son funciones del Consejo de tutores:

1. Asegurar que las actividades y acciones de tutoria respondan a las
necesidades e intereses de los estudiantes.

2. Orientar, supervisar, monitorear y evaluar las actividades
programadas en el plan de trabajo tutorial de cada promocion.

3. Organizar acciones de formacion dirigidas a estudiantes, y padres
de familia.

4. Realizar reuniones periédicas entre tutores para intercambio de sus
experiencias y apoyo mutuo.

5. Coordinar con las diferentes instancias la ejecucion del plan de
convivencia escolar democrética.

6. Fortalecer el trabajo tutorial en colaboracién con otras instituciones
especializadas.

En todo proceso formativo y de acompafiamiento escolar, se espera
de los padres de familia o apoderado un conjunto de acciones
orientadas al trabajo mancomunado con el Colegio con la finalidad de
superar las dificultades. En caso de que el estudiante requiera
evaluacién y/o tratamiento de algun especialista externo (psiquiatra,
psicologo, etc.) serd fundamental que los padres faciliten los medios
para establecer una comunicacion fluida entre el Colegio y dichos
especialistas. Sera necesario que, dentro del proceso terapéutico, el
alta del tratamiento sea certificada por el especialista tratante y
oficializada al Colegio.

CAPITULO VIII

DEL PROCESO DE EVALUACION, PROMOCION, PERMANENCIA O

ARTICULO 80°

RECUPERACION PEDAGOGICA:

Evaluacién para los estudiantes del Nivel Inicial Las condiciones de
promocion, repitencia y recuperacion de los resultados de la
evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes de educacion Inicial
de acuerdo a la Directiva 004-VMGP-2005, aprobada por R.M. 0234-
2005-ED y su modificatoria, la R.M 387-2005-ED, publicada en el
diario Oficial El Peruano el 23 de junio de 2005, son:
1. De la escala de calificacion académica: La escala de calificacion
del nivel de Educacion Inicial de la EBR es literal y descriptiva, de
acuerdo con la siguiente tabla:

LITERAL DESCRIPTIVA
Logro previsto. Cuando el estudiante evidencia el
A logro de los aprendizajes previstos en el tiempo
programado.

En proceso. Cuando el estudiante estd en camino
de lograr los aprendizajes previstos, para lo cual

B requiere acompafiamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo.
En inicio. Cuando el estudiante estd empezando a
desarrollar los aprendizajes previstos o evidencia
c dificultades para el desarrollo de éstos, necesitando

mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion
del docente de acuerdo a su ritmo y estilo de
aprendizaje.




ARTICULO 81°

4.

. De los resultados: El calificativo anual del area, considerando que

la evaluacién es un proceso, es el mismo que obtuvo el estudiante
en dicha area en el Ultimo bimestre.

. De la promocion al grado superior: Todos los estudiantes son

promovidos sin excepcion. Los que no hayan cursado educacion
inicial, podran acceder al ler grado de Educacion Primaria siempre
gue tengan la edad requerida, de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

De larepitencia: No hay repitencia en el nivel inicial.

Evaluacién para los estudiantes del Nivel Primaria. (Segun la Norma
que regula la Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes de
Educacion Basica” aprobada por Resolucion Viceministerial N° 00094-
2020-MINEDU)

1.

2.

Los nifios de ler grado de primaria son promovidos al grado

inmediato superior de manera automatica.

Los niflos 2do. grado de nivel primaria son promovidos al grado

inmediato superior, cuando al término del periodo lectivo y del

acompafiamiento al estudiante o recuperacién pedagdgica:

a. El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o
mas de las competencias asociadas a cuatro areas o talleres y
“B” en las demas competencias.

b. Permanece en el mismo grado cuando el estudiante alcanza el
nivel de logro “C” en més de la mitad de las competencias
asociadas a cuatro areas o talleres y “B” en las demas
competencias.

c. Recibe Acompafiamiento al estudiante 0 recuperacion
pedagdgica. Si no cumple los requerimientos de promocion o
permanencia al término del afio lectivo.

d. Permanece en el grado al término del acompafiamiento al
estudiante o evaluacion de recuperacion. Si no alcanzé los
requerimientos para la promocion.

Los nifios 3er. grado de nivel primaria son promovidos al grado

inmediato superior, cuando al término del periodo lectivo y del

acompafiamiento al estudiante o recuperacién pedagdgica:

a. El estudiante alcanza el nivel de logro “B” en la mitad o mas de
las competencias asociadas a todas las éareas o talleres,
pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A”, o “C” en las demas
competencias.

b. Permanece en el mismo grado cuando EIl estudiante alcanza el
nivel de logro “C” en mas de la mitad de las competencias
asociada s a cuatro areas o talleres y “B” en las demas
competencias.

c. Recibe Acompafiamiento al estudiante 0 recuperacion
pedagogica. Si no cumple los requerimientos de promocién o
permanencia al término del afio lectivo.

d. Permanece en el grado al término del acompafiamiento al
estudiante o evaluacion de recuperacion. Si no alcanzé los
requerimientos para la promocion.

Los nifios 4to. grado de nivel primaria son promovidos al grado

inmediato superior, cuando al término del periodo lectivo y del

acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagogica.



ARTICULO 82°

El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o
mas de las competencias asociadas a cuatro areas o talleres y
“B” en las demas competencias.

Permanece en el mismo grado cuando. El estudiante alcanza el
nivel de logro “C” en mas de la mitad de las competencias
asociada s a cuatro areas o talleres y “B” en las demés
competencias.

Recibe Acompafiamiento al estudiante o0 recuperacion
pedagdgica. Si no cumple los requerimientos de promocion o
permanencia al término del afio lectivo.

Permanece en el grado al término del acompafiamiento al
estudiante o evaluacion de recuperacion. Si no alcanz6 los
requerimientos para la promocion.

Los nifios 5to. grado de nivel primaria son promovidos al grado
inmediato superior, cuando al término del periodo lectivo y del
acompafiamiento al estudiante o recuperacién pedagdgica.

a.

El estudiante alcanza el nivel de logro “B” en la mitad o mas de
las competencias asociadas a todas las éareas o talleres,
pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A”, o “C” en las demas
competencias.

. Permanece en el mismo grado cuando. El estudiante alcanza el

nivel de logro “C” en més de la mitad de las competencias
asociada s a cuatro areas o talleres y “B” en las demas
competen cias.

Recibe Acompafiamiento al estudiante o0 recuperacion
pedagdgica. Si no cumple los requerimientos de promocion o
permanencia al término del afio lectivo.

. Permanece en el grado al término del acompafiamiento al

estudiante o evaluacion de recuperacion. Si no alcanz6 los
requerimientos para la promocién

Los nifios 6to. grado de nivel primaria son promovidos al grado
inmediato superior, cuando al término del periodo lectivo y del
acompafiamiento al estudiante o recuperacién pedagdgica.

a.

El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o
mas de las competencias asociadas a cuatro areas o talleres y
“B” en las demas competencias.

Permanece en el mismo grado cuando. El estudiante alcanza el
nivel de logro “C” en mas de la mitad de las competencias
asociada s a cuatro areas o talleres y “B” en las demas
competencias.

Recibe Acompafiamiento al estudiante o0 recuperacion
pedagdgica. Si no cumple los requerimientos de promocion o
permanencia al término del afo lectivo.

Permanece en el grado al término del acompafiamiento al
estudiante o evaluacion de recuperacion. Si no alcanzé los
requerimientos para la promocién

Evaluacion para los estudiantes del Nivel Secundaria. (Segun la
Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los
Estudiantes de Educacion Basica” aprobada por Resolucion
Viceministerial N° 00048-2024-MINEDU)

1. Son promovidos los estudiantes de 1ro, 3ro y 4to de secundaria al

grado inmediato superior cuando término del periodo lectivo:

a.

El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” en la
mitad o0 mas de las competencias asociadas a cada una de las



areas o talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A”, o “C”
en las demas competencias.

Al término del acompafiamiento al estudiante o
recuperacion pedagdégica: El estudiante alcanza como minimo
el nivel de logro “B” en la mitad o mas de las competencias
asociadas a cada una de las areas o talleres (considerando los
niveles de logros obtenidos al término del periodo lectivo);
pudiendo tener en un area o taller el nivel del logro “C” en todas
las competencias, las cuales podran ser subsanadas hasta
diciembre del siguiente periodo lectivo.

Permanecen en el mismo grado al termino del afio lectivo,
cuando el estudiante alcanza el nivel de logro “C” en mas de la
mitad de las competencias asociadas a cada una de cuatro o
mas areas o talleres.

Reciben acompafiamiento al estudiante o recuperacion
pedagdgica. Si no cumplen las condiciones de promocion o
permanencia. Recuperan en aquellas competencias que tienen
“C.

Permanece en el grado al término del acompafiamiento al
estudiante o evaluacion de recuperaciéon. Si no cumple las
condiciones de promocion.

2. Son promovidos los estudiantes de 2do y 5to de secundaria al
grado inmediato superior cuando término del periodo lectivo:

a.

El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o
mas de las competencias asociadas a cada una de tres areas o
talleres y “B” en las demas competencias.

. Al término del acompafiamiento al estudiante o

recuperacion pedagdgica: El estudiante alcanza, el nivel de
logro “A” o “AD” en la mitad o mas de las competencias
asociadas a cada una de tres areas o talleres y “B” en las demas
competencias (considerando los niveles de logros obtenidos al
término del periodo lectivo); pudiendo tener en un area o taller el
nivel de logro “C” en todas las competencias, las cuales podran
ser subsanadas hasta diciembre del siguiente periodo lectivo.
Permanece en el grado al término del afio lectivo. El
estudiante alcanza el nivel de logro “C” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a cada una de cuatro o mas areas o
talleres.

. Reciben acompafiamiento al estudiante 0 recuperacion

pedagdgica. Si no cumplen con las condiciones de promocién o
permanencia.

. Permanece en el grado al término del acompafiamiento al

estudiante o evaluacion de recuperacion. Si no cumple las
condiciones de promocion.

5. De la calificacion de comportamiento: En la Institucién Educativa
Privada Adventista El Faro, el calificativo del comportamiento se
registra en el “Informe de Notas”

CUALITATIVO LITERAL

ASPECTOS QUE SE

EVALUA
Logro A - Obediencia
Proceso B - Respeto

Inicio C - Orden
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1. De la calificacion de comportamiento: En la Institucion Educativa
Privada Adventista El Faro, el calificativo de comportamiento se
registra en el “Informe de Notas”.

CUALITATIVO | LITERAL ASPECTOS QUE SE EVALUA

Muy bueno AD - Asistencia y puntualidad

- Cuidado personal y de entorno

Bueno A - Autonomia en el trabajo
Regular B - Respeto y cumplimiento de normas
— - Responsabilidad en cumplimiento de
Deficiente C deberes

a. El calificativo del comportamiento se registra en el “Informe de
Notas”.

b. Como el aprendizaje se realiza en forma progresiva, se dara
preferencia a la calificacion que haya obtenido el estudiante en
el ultimo periodo de estudios.

Este calificativo se traslada al Acta Consolidada de Evaluacion

c. Los certificados de comportamiento se expediran a solicitud del

interesado.
Para el efecto se toma como referencia el calificativo del
comportamiento del estudiante al finalizar la educacién
secundaria. Dicho calificativo estard acompafiado de su
respectiva interpretacion, tomando como referencia, los
aspectos que se evallan en comportamiento, mencionados
anteriormente.

Procedimientos de la evaluacion:

La evaluacién es un proceso continuo que determina grados de
dominio considerando los lineamientos del PCI por medio de distintos
tipos instrumentos, estrategias, reactivos e indicadores. Las
evaluaciones pueden ser programadas y no programadas, asimismo
pueden ser exposiciones, pruebas escritas, asignaciones, trabajos,
entre otros:

1. De ler grado de primaria a 5to de secundaria:

Las evaluaciones escritas se realizan el dia y hora segun el
cronograma sefialado en el PAT, bajo la coordinacion de la
direcciobn académica y publicado en el aula de la Institucion
Educativa Privada Adventista El Faro. Las demas evaluaciones,
presentacion de trabajos, entre otros, se realizan en el dia y hora
sefialados en la Agenda Mensual de Tareas y Evaluaciones
(recurso pedagogico en el que el estudiante delegado de estudios
consigna las tareas y evaluaciones programadas) que se encuentra
en cada aula.

2. Los estudiantes que no estan presentes en una evaluacion previa
justificacién, requieren autorizacién de la direccibn académica para
recuperar la evaluacion perdida.

3. Si la inasistencia a una evaluacion es por motivos de salud, los
padres de familia apoderado deberan presentar una solicitud
dirigida al director, si la inasistencia es de dos (2) a mas dias se
debe adjuntar el certificado médico o informe del médico. El director
comunicara a la coordinacion de nivel quien autorizara por escrito
al docente que corresponda la reprogramacion de la evaluacion.



ARTICULO 84°

ARTICULO 85°

9.

10

11.

En caso de no presentar la justificacion correspondiente el dia de la
reincorporacion a clases del estudiante, éste perdera todo derecho
a evaluacion.

Durante una prueba escrita los estudiantes no tendran ningun tipo
de material escolar (libros, cuadernos, apuntes, etc.) sobre el
tablero de la carpeta o en lugares proximos a ella, sin autorizacion
del docente que elaboré la prueba.

Las evaluaciones anuladas por el docente por intento de copia o
plagio por parte del estudiante, obtendran la calificacion vigesimal
cero (0) o la calificacién cualitativa de C.

El estudiante recibir4 su evaluacion escrita corregida en un lapso
no mayor a cinco (5) dias calendario o en la clase inmediatamente
posterior a la evaluacion.

El estudiante necesariamente debera traer toda evaluacion escrita
firmada por sus padres o apoderado en la clase siguiente a la que
fue entregada. Luego, se archivard en el félder de pruebas/tutoria o
las pegara en su cuaderno, segun el criterio del docente del area,
de modo que les sirva de material de estudio.

El docente hara con los estudiantes una revision total o parcial de
la evaluacion.

. El estudiante tendra a partir de la fecha de entrega de resultados

de la evaluacién escrita, hasta tres (3) dias calendario para
solicitar la revision y rectificacibn de su evaluacion. De no ser
atendido acudird a la coordinacion de ciclo correspondiente quien
autorizard la revision de la evaluacion escrita y rectificacion si asi
se debe.

El padre de familia o apoderado en caso de disconformidad podra
solicitar a la direccibn académica la revision de la evaluacion
escrita cuestionada.

Postergacion o adelanto de evaluaciones.

El

director de la I. E. puede autorizar el adelanto o postergacion de

evaluaciones de los estudiantes de educacion basica, previa solicitud
del padre de familia, tutor legal o apoderado, en caso de que
corresponda, con documentos probatorios. Es importante considerar lo
siguiente:

f.

El adelanto o postergacion procede en los casos en que el
estudiante acredite enfermedad prolongada, hospitalizacion,
accidente, afectacion por desastres naturales, cambio de residencia
0 viaje en delegacién oficial.

. En el caso de cambio de residencia al extranjero se podra

adelantar o postergar las evaluaciones del tltimo periodo solo si se
tiene calificaciones de los periodos anteriores. Los resultados de
esta evaluacion se certifican segun la Directiva N.° 004-VMGP-
2005, aprobada con R. M. N.° 0234-2005-ED.

. La evaluacion de aprendizajes de los estudiantes de la modalidad

de EBA se rige en el marco de lo establecido en la Directiva N.°
041-2010-VMGP/DIGEBA/DPEBA, aprobada con Resolucion
Directoral N.° 562-2010-ED.

Rectificacién de Calificaciones.

1.

Los padres de familia o el mismo estudiante pueden solicitar por
escrito a la direccién de la institucion la rectificacion de la nota de
una evaluacién o de las evaluaciones bimestrales en el momento
de ver el resultado en el sistema informatico de la Institucion
Educativa Privada Adventista El Faro. La direccién, de ser viable
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ARTICULO 87°

ARTICULO 88°
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emitird una resolucion directoral autorizando el cambio de nota, el
mismo que debera ejecutarlo el docente en coordinacién con la
direccion académica.

2. Para que proceda una rectificacion del “Informe de Notas” por parte
de la Secretaria, el docente debera presentar un formato visado por
la correspondiente coordinacién de nivel.

Procedimiento para Areas de Cargo (Secundaria)

1. Tienen un area de cargo los estudiantes que, habiendo terminado
la evaluacion de recuperacion en el mes de febrero, llevan un &rea
desaprobada.

2. Si lleva el curso de cargo durante el afio académico podra hacerlo,
siempre en cuando tenga solo un curso de existir 2 el estudiante
repetira el afo de estudio.

3. afo.

4. Los estudiantes que tengan que rendir evaluacién de recuperacion
y/o cargo en el periodo vacacional, lo hardn en nuestra institucion
educativa de acuerdo al cronograma establecido. Si por alguna
razon no pueden hacerlo en nuestro Colegio, deberan contar
obligatoriamente con la autorizacion resolutiva expedida por la
Direccion.

5. Los resultados de recuperacion realizados en otras instituciones
deben reportar la nota a la institucion educativa a la segunda
semana del mes de febrero de no hacerlo, queda en
responsabilidad del estudiante y padre de familia.

CAPITULO IX
GRADUANDOS Y GRADUACION

Definicion de graduando: Graduando es aquel estudiante que ha
logrado satisfactoriamente desarrollar las capacidades del programa
de estudios de Educacion Basica Regular, al concluir el quinto grado
del Nivel de Educacion Secundaria que corresponde a los siete ciclos
de la Educacién Béasica Regular (EBR).

De la participacion de los niveles de Inicial y Primaria en los actos

de graduacion:

1. En el contexto de la Educacién Basica Regular (EBR) que
comprende siete ciclos de estudios; en la Institucion Educativa
Privada Adventista El Faro, los “actos de graduacion” en el nivel
Inicial cinco afios y nivel primaria sexto grado, son actos
académicos de naturaleza formativa.

2. Por ser un acto académico, su organizacion y realizacion queda a
decisiéon de la Comision Administrativa Interna del Colegio, quien
decidira los tiempos y formas de organizacion.

3. La participacion de los nifios en este acto es de naturaleza
voluntaria.

4. La programacion serd breve, dinAmica y solemne; teniendo en
cuenta las edades y necesidades particulares de los nifios.

De las actividades de integracion social de la clase de
graduandos: Se denominan actividades de integracién social de la
clase de graduandos a aquellas actividades que contribuyen a la
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formacion integral del estudiante dentro de los principios éticos,
morales y espirituales que sostiene la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia, en armonia con el Reglamento Interno de la Institucion Educativa.
Estas actividades son: excursiones o viajes de promocién a lugares
histéricos y culturales, paseos a lugares recreativos, retiros
espirituales, campamentos, ejecucion de proyectos de solidaridad y de
servicio a la comunidad. En estas actividades no se consideran las
cenas ni almuerzos de clase de graduandos.

De la eleccion de la actividad de integracion social y participacion:

a) Eltipo de actividad de promocién que se realice, sera decidido por
los padres de familia convocados por el presidente del Comité de
Aula y en presencia de los tutores; y

b) Los graduandos en mutuo acuerdo con sus padres y el docente
tutor, decidiran organizar una o mas actividades, los participantes
deben cumplir con los requisitos de participacion: Tener una
calificacion conductual minima de “A” y estar al dia con sus
pensiones de ensefianza.

De la cena o almuerzo de la clase de graduandos:

a) Esta actividad es una evaluacion practica del area Persona,
Familia y Relaciones Humanas, donde participan los graduandos
del 5° grado de secundaria;

b) Tiene como propdsito desarrollar en los graduandos capacidades
de relaciones interpersonales positivas, practica de valores de
cortesia y respeto, practica de principios de etiqueta social como
parte del desarrollo de capacidades en el area de Persona,
Familia y Relaciones Humanas. Por lo tanto, su organizacion se
realizara mediante un proyecto de aprendizaje dirigido por el
docente del area con el apoyo de los docentes tutores de aula al
término del cuarto bimestre académico;

c) Los almuerzos o cenas se realizan en los establecimientos de
preferencia, considerando los principios y recomendaciones de
régimen alimenticio, ademads no excediendo los horarios
recomendados. (hasta 22.00 horas)

d) La asistencia a estas reuniones es con vestimenta formal, en
conformidad con las capacidades propuestas en el proyecto del
area académica correspondiente.

De la eleccién de los emblemas de la clase de graduandos:

a) Los emblemas: Lema, Blanco, Color, Flor, Nombre y Canto de la
clase de graduandos, deben resaltar los valores de la Educacién
Adventista;

b) EIl nombre de la promocién, serd de una persona que por su
practica de valores, aportes cientificos, culturales y estilo de vida
gue sostiene la Iglesia Adventista del séptimo Dia, se constituye
en modelo a ser imitado por la clase de graduandos; y

c) Los emblemas de la promocién seran elegidos en el transcurso
del primer bimestre del afio académico y seran de uso distintivo
de la Promocion durante todo el afio en eventos y actividades en
gue se participe.

d) Los estudiantes del Nivel Primaria son los que eligen el Blanco y
la Flor.



ARTICULO 93°

ARTICULO 94°

ARTICULO 95°

ARTICULO 96°

ARTICULO 97°

De los actos de graduacién y participacion:

a) La organizacién, programacion y desarrollo de los actos de
graduacién, son de responsabilidad exclusiva de la institucion
educativa.

b) La ceremonia de graduacion es un acto académico que celebra la
culminacion por parte de los estudiantes Farinos. En este acto
estan convocados a participar los estudiantes que cumplan con
los requisitos establecidos.

De los requisitos de participacion: Son requisitos de participacion

en los actos de graduacion los siguientes

a) Tener su documentacion completa en Secretaria Académica;

b) Tener todas las areas académicas aprobadas;

c) Tener una calificacién minima de “A” en conducta en el tercero y
cuarto bimestres;

d) No adeudar al Colegio por derecho de ensefianza u otro
concepto; y

e) e) Constancia de no adeudo de textos prestados.

Restricciones en la participaciéon de los actos de graduacién: No
podran participar de los actos de graduacion los siguientes
estudiantes

a) Los estudiantes que al término del tercero y cuarto bimestre
tengan calificacién “B” en conducta;

b) Los estudiantes que han desaprobado uno o mas cursos al
término del afio escolar y/o afos anteriores y no lo han
subsanado;

c) Los estudiantes cuyos padres adeudan al Colegio por derecho de
ensefianza u otro concepto;

d) Los estudiantes que no han regularizado sus documentos en
Secretaria; y

e) Los estudiantes del quinto grado de secundaria que, en el viaje de
promocion realizado a nombre de la Institucion Educativa Privada
Adventista El Faro, consumen en forma individual y/o colectivas
bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas, participan en
reuniones bailables y de dudosa moral, contrarias a los principios
de la Educacion Adventista.

CAPITULO X

RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

De los estimulos a los estudiantes: Los estudiantes deben mantener
su registro conductual y académico invicto, pues eso les hara acreedor
a estimulos de caracter personal o grupal. Los estimulos pueden ser:
a) Reconocimiento verbal;

b) Reconocimiento escrito;

¢) Incentivos simbdlicos; y

d) Otros a criterio de la Administracion del colegio.

Los estudiantes que obtengas las calificaciones mas altas en el
rendimiento académico y conductual en el nivel secundaria, sera
estimulado de la siguiente manera:



ARTICULO 98°

a. El estudiante con promedio mas alto en el nivel secundario, gozara
de un descuento de 15% en el pago de derechos de ensefianza
durante un bimestre. De continuar destacando en el siguiente
bimestre mantendra dichos beneficios de no ser si perderd y otro
estudiante tomara dichos privilegios.

b. El estudiante con promedio alto que ocupe el segundo lugar en
nivel secundario, gozara de un descuento de 10% en el pago de
derechos de ensefianza durante un bimestre. De continuar
destacando en el siguiente bimestre mantendra dichos beneficios
de no ser si perderd y otro estudiante tomara dichos privilegios.

c. Dicho beneficio no califica a los estudiantes de quinto de
secundaria en el dltimo bimestre, tampoco para los estudiantes que
se trasladan de la institucion educativa. Este beneficio tiene
alcance local y no es transferible a otras instituciones educativas.

Premio de Excelencia Académica por los Cinco Afios de Secundaria.
Se otorga al estudiante de 5to de secundaria que haya alcanzado el
promedio mas alto durante los cinco afios de estudio. EI mencionado
estudiante serd reconocido con premio “Alumnos Excelencia” dicho
honor consistente en una medalla institucional entregado en el acto
publico de la clausura del afio escolar.

CAPITULO XI

PROCESO DE ADMISION, MATRICULA Y TRASLADOS

ARTICULO 99°

ARTICULO 100°

ARTICULO 101°

La Institucion Educativa Privada Adventista El Faro, comunicara antes
de terminar el afio académico sobre los costos de la cuota de ingreso,
matricula y pensiones del afio siguiente. También comunicara
requisitos sobre becas y otros.

Todo estudiante que postule al Colegio debe ser inscrito por sus

padres o apoderados; para ello llenara la solicitud de inscripcion que

se proporcionara en la secretaria y se complementar4d con los

documentos requeridos en ella.

= Todos los postulantes rendiran una prueba psicoldgica y académica
de acuerdo al nivel y grado al que postula.

= La edad minima de admision para el Nivel Inicial es de tres (03)
afos cumplidos hasta el 31 de marzo del afio de ingreso. Para el
Primer Grado de Primaria, la edad minima sera de seis (06) afios
cumplidos al 31 de marzo del afio de ingreso.

La matricula para los alumnos nuevos estd sujeta al niumero de

vacantes que exista en la Institucion y deben cumplir los siguientes

requisitos:

a. Presentacion de la solicitud de admision.

b. Entrevista con el académico.

c. Entrevista con el psicélogo

d. Presentacion de la documentacion en Secretaria (ficha Unica,
partida de nacimiento, Copia de DNI del titular y de los padres,
copia de recibo de servicios, constancia de liberacion del SIAGIE,
constancia de no adeudo, certificado de estudios oficiales) si
cuenta con la Constancia admitida.



ARTICULO 102°

ARTICULO 103°

ARTICULO 104°

e. Pago de los derechos correspondientes.
f. Tutoria: Normas Educativas, Capellania, Psicologia.
g. Direccion general.

Matricula y Requisitos para alumnos de nivel Inicial

Para los nifios de 3 a 5 afios, la matricula se realiza antes o durante el

primer mes de iniciadas las clases y de acuerdo con la edad

cronolégica cumplida al 31 de marzo. Para efecto presentar la

siguiente documentacion:

a. Partida de nacimiento original,

b. Copia del DNI de la menor edad;

c. Ficha de matricula con el cédigo del educando y el codigo modular
de la Institucion Educativa (si estudio);

d. Constancia de no adeudar a la Institucion Educativa de
procedencia (si hay traslado);

e. Fotocopia del DNI de los padres de familia; y

f. Compromiso de honor firmado por el padre de familia.

El nimero maximo de vacantes por edad es de 22 estudiantes por

aula.

Matricula y Requisitos para alumnos de nivel Primaria.

La matricula en el primer grado se debe realizar antes o durante el

primer mes de iniciadas las clases y de acuerdo con la edad

cronoldgica de seis afios cumplidos al 31 de marzo. Para su efecto

presentar la siguiente documentacion:

a. Partida de nacimiento original,

b. Fotocopia del DNI del(a) estudiante;

c. Certificado de estudios originales de los afios anteriores;

d. Boleta de notas;

e. Certificado de conducta (si en la boleta no se especifica la nota de
conducta);

f. Ficha de matricula con el codigo del educando y el cédigo modular
de la Institucién Educativa;

g. Resolucion Directoral de traslado, de su anterior centro educativo.

h. Constancia de no adeudar a la Institucion Educativa de
procedencia (en caso de traslado);

i. Constancia de sostenedor de la Obra (si es miembro de la Iglesia
Adventista);

j. Fotocopia del DNI de los padres de familia; y

k. Compromiso de honor firmado por el alumno y por el padre de
familia.

El nUmero maximo de vacantes por grado se determinara en funcion

de vacantes existentes al 31 de diciembre, considerando como

maximo 27 estudiantes por grado.

Matricula y Requisitos para alumnos de nivel Secundaria

Para matricularse en el primer grado de Educacion Secundaria el
estudiante debe acreditar haber aprobado el sexto grado de educacion
primaria. Para su efecto presentar la siguiente documentacion:

a. Partida de nacimiento original,

b. Fotocopia del DNI del(a) estudiante;

c. Certificado de estudios originales de los afios anteriores

d. Boleta de notas;



ARTICULO 105°

ARTICULO 106°

Certificado de conducta (si en la boleta no se especifica la nota de
conducta);

Ficha de matricula con el cédigo del educando y el cédigo modular
de la Institucién Educativa;

. Resolucién Directoral de traslado, de su anterior centro educativo.
. Constancia de no adeudar a la Institucion Educativa de

procedencia (en caso de traslado);

Constancia de sostenedor de la Obra (si es miembro de la Iglesia
Adventista);

Fotocopia del DNI de los padres de familia; y

. Compromiso de honor firmado por el alumno y por el padre de

familia.
Los antiguos estan sujeta a la presentacion de la Boleta de Notas
del afo anterior y al cumplimiento de los siguientes requisitos:

.Constancia de pago de los derechos correspondientes al afio

vigente.

. Presentacion de Documentos que la Institucion Educativa solicite:

Compromiso del Padre o apoderado, certificado de tratamiento
psicolégico fuera de la Institucion Educativa, (si es necesario) y
otros que sean requeridos.

El nUmero maximo de vacantes por grado se determinara en funcion
de vacantes existentes al 31 de diciembre, considerando como
maximo 27 estudiantes por grado.

Matricula condicional

1.

Se aplica al final del afio escolar cuando la Direccion, habiendo
recibido el informe de la comision de disciplina y el visto bueno del
tutor decide “ofrecer una oportunidad” y acompafamiento aquellos
estudiantes que estén observados en comportamiento durante el
afo académico.

La matricula condicional requiere de la intervencion y compromiso
tanto de la Institucion Educativa Privada Adventista El Faro como
de los padres de familia o apoderado para ayudar al estudiante a
mejorar su desempefio académico y formativo y alcanzar logros
esperados.

Son los padres de familia o apoderado del estudiante los primeros
en comprometerse con la ayuda para que su menor hijo cambie y
mejore su comportamiento y/o rendimiento académico y no pierda
la vacante en la Institucién Educativa Privada Adventista El Faro.

. La matricula dejard de ser observada cuando el estudiante, al

culminar el afio escolar haya salido invicto y haya logrado mantener
durante el todo el afio escolar un comportamiento con una
calificacion de “A” o mayor y, en lo académico una calificacion igual
o mayor a “11” o “A” segun el nivel que corresponda en las areas
en las que presentd dificultad y fue motivo de matricula observada.
Los estudiantes provenientes de otras instituciones educativas que
tengan calificaciones muy bajas en rendimiento académico y
conductual, podran postular, sin embargo, la comision de disciplina
es la encargada de poder determinar su matricula o la negatividad
segun la conclusion de la comision.

Ratificacion de la matricula:
La matricula se ratificard siempre que el estudiante no se encuentre al
final del afio dentro de las siguientes causales:



ARTICULO 107°

ARTICULO 108°

Mantener deuda vencida.

Incurrir en repitencia en la escolaridad.

Tener matricula observada por dos (2) periodos continuos.

Haber cometido falta muy grave sancionada con resolucion de la
Comisioén de Disciplina.

No haber cumplido con los compromisos firmados por padres de
familia o apoderados con la Institucion Educativa Privada
Adventista El Faro.

PR

o

Del proceso de traslados:

1. Los traslados de los estudiantes se realizan hasta dos (2) meses
antes de la finalizacion del afio escolar (tercer bimestre del afo
escolar).

2. Los padres de familia o apoderado que solicitan traslado de su
pupilo a otro centro educativo pierden su vacante en la Institucion
Educativa Privada Adventista ElI Faro. Podra darse un trato de
excepcion cuando el motivo del traslado es por situaciones
laborales de los padres; no obstante, la autorizacién de reingreso
esta supeditada a la existencia de vacante y a los resultados del
nivel académico cuando corresponda.

3. En la Institucion Educativa Privada Adventista EI Faro no se
reservan vacantes.

De las constancias, cartas de recomendacion y otros
documentos:

El director de la institucion educativa es el Unico responsable y
autorizado de expedir las constancias, cartas de recomendacion y
presentacién, asi como otros documentos académicos y formativos de
los estudiantes para fines diversos, previa solicitud de los padres de
familia o apoderado.



TITULO V

GESTION ADMINISTRATIVA Y ORGANIZATIVA

CAPITULO |

FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

ARTICULO 109°

ARTICULO 110°

ARTICULO 111°

ARTICULO 112°

La Institucion Educativa Privada Adventista El Faro, para efectos
académicos, se rige por la legislacion que en materia educativa esté
en vigencia. lgualmente se rige por las orientaciones de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia, la Asociacion Educativa Adventista
Peruana del Sur y el presente Reglamento. En el aspecto laboral se
rige por el Reglamento de Trabajo y por las normas del régimen
laboral comun de la actividad privada. Para efectos administrativos se
rige por Reglamento Interno de Trabajo, Organigrama, Manual de
Funciones.

CAPITULO Il

OPERATIVIDAD DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTTUCIONAL Y PLAN ANUAL DE TRABAJO

El Proyecto Educativo Institucional (PEI), es el instrumento de gestion
de mediano y plazo que define y articula las principales actividades
pedagdgicas, institucionales y administrativas. Se revisa y se evalta
periddicamente con la participaciéon de la comunidad educativa. La
Institucion Educativa Privada Adventista El Faro cuenta con un PEI
vigente.

El Plan Anual de Trabajo (PAT) es un instrumento de gestién derivado
del PEI cuya vigencia es de un afio y concreta los ocho compromisos
de gestién escolar y los objetivos pedagdgicos del PEI. El PAT se
elabora con participaciéon de las distintas coordinaciones antes del
inicio del afio escolar y considera el calendario civico-religioso escolar;
busca propiciar experiencias que permitan aprendizajes significativos
en los estudiantes; promover una cultura de prevencién de riesgos y
desastres; promover la cultura, la recreacion y el deporte; garantizar la
sana convivencia; y otras actividades con el fin de lograr una
formacion integral de los estudiantes en base al Disefio Curricular
Nacional, el Curriculo Comudn Ignaciano (CCl) y Paradigma
Pedagdgico Ignaciano (PPI).

El Proyecto Curricular del centro educativo, es un instrumento de
gestién pedagogica, de mediano y largo plazo, forma parte de la
propuesta pedagoégica del Proyecto Educativo Institucional. Se elabora
en el marco del Disefio Curricular Nacional y del Curriculo
Restaurador Adventista (PROENA) a través de un proceso de
contextualizacion y/o diversificacion curricular de la planificacion
educativa, parte de los resultados de un diagndstico que evidencia las
caracteristicas de los estudiantes y de las necesidades especificas de
aprendizaje, concretiza toda la planificacion y desarrollo curricular del
centro educativo, en concordancia con nuestro modo de proceder PPI.



CAPITULO 1Il

RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 113°

ARTICULO 114°

ARTICULO 115°

Y DE MANTENIMIENTO

La secretaria general de la Institucion Educativa es responsable ante
la Direccion General. Al igual que los anteriores también busca
vivenciar a Jesls en su vida conduciendo a alumnos, padres de
familia al Salvador.

Son funciones de la secretaria;

a)

)

Archivar y mantener actualizada toda la documentacion: Néminas
de Matricula, Fichas Unicas, Actas Consolidadas Anuales, y Actas
de Subsanacién y presentarlos oportunamente ante la instancia
respectiva del Ministerio de Educacion.

Elaborar las Nominas de Matricula y las Actas de Evaluacion.
Recepcionar, imprimir y archivar los consolidados de notas de los
alumnos entregados por los docentes.

Registrar, recibir y procesar el ingreso-egreso de la
correspondencia y documentos relacionados con la Direccion.
Atender las solicitudes: Certificados de Estudios, de conducta,
documentos que competen a la secretaria.

Actuar como secretario en la reunién de docentes.

Estar actualizado en los aspectos de secretaria.

Presentar informes de fin de afio a la Direccion para la memoria
Anual.

Elaborar informes y cuadros estadisticos a la UGEL, Ministerio de
Educacion, Unién Peruana Sur, MPS y AEAPS.

Elaborar actas auxiliares para el manejo de profesores, en las
diferentes asignaturas.

Dar el apoyo a Direccion Académica y Direccién General en todo
aguello que beneficie a la institucién, en su avance y progreso.
Enviar a la iglesia un informe de aprovechamiento y conducta de
los alumnos becados, de acuerdo al requerimiento.

Colaborar con todas las actividades que programe la Institucién
Educativa.

Participar con el plan misionero y de visitacibn que programe la
Comision de actividades espirituales y la Institucion Educativa.
Colaborar con el orden y disciplina que debe existir en la
Institucion Educativa.

Demostrar lealtad y apoyo a los planes y reglamentos de la
institucion.

Registrar la asistencia de padres de familia a las asambleas y
otras reuniones oficiales.

Registrar la asistencia de los docentes a las reuniones plenarias y
otras en horario extracurricular, asi como los acuerdos tomados.
Asistir puntualmente a los cultos del personal.

Cualquier otra que le asigne el director.

Porteria. Es el encargado del control del ingreso y salida de las
personas de la institucion educativa, responde ante el Asistente
Financiero y sus funciones son las siguientes:

a)

Abrir la puerta de ingreso al personal, padres de familia y
alumnado.



ARTICULO 116°

Atender con amabilidad a las personas y darles la orientacion que
soliciten.

Mantener un trato amable, educado y cordial con todas las
personas que se relaciona.

Estar informado sobre procedimientos y actividades de la
Institucién Educativa, a fin de proporcionar informaciéon adecuada.
Permanecer en su puesto durante el horario establecido.
Controlar, registrar y archivar el ingreso y salida del personal y
alumnos utilizando el formato elaborado por la Administracion.
Controlar el ingreso de toda persona, previa identificacién
utilizando el formato elaborado por la administracion y archivando
el mismo para el control respectivo.

Cuidar de su apariencia personal permanentemente.

Tener folletos de contacto, especialmente para entregar a
personas no adventistas.

Informar cualquier asunto irregular a las instancias superiores
inmediatamente que ocurra la irregularidad.

Identificarse con la institucion velando por el bienestar de ésta.

En caso de ausencia informar con anterioridad para reemplazarlo.
Permitir la salida de alumnos s6lo con permiso escrito del director
Académico y/o director.

Evitar la familiaridad con las personas durante el horario de
trabajo.

Cualquier otra inherente a su cargo o que le sea comunicado.

Limpieza y Mantenimiento: Es el encargado de mantener el orden,
limpieza y mantenimiento de los enseres y de la misma institucion,
responde ante el Asistente financiero y sus funciones son:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

)
K)

m)

Realizar diariamente el mantenimiento y aseo de las
instalaciones.

Mantener bien limpios, encerados y lustrados los pisos de todas
las aulas, pasadizos y oficinas.

Limpiar y desinfectar los servicios higiénicos.

Cerrar los cafios de agua, cuando estén abiertos
innecesariamente.

Arreglar los desperfectos en los servicios higiénicos, cafierias,
fluido eléctrico, interruptores, etc.

Reparar el mobiliario escolar y escritorios de las aulas a tiempo, e
informar los dafios ocurridos en el mismo dia a su jefe inmediato
superior.

Mantener limpias las paredes, ventanas y frontis de la Institucién
Educativa, evitando toda escritura.

Mantener las carpetas libres de polvo para iniciar el dia de clases.
Abrir las puertas y ventanas de las aulas antes del ingreso de los
alumnos, asimismo cerrar las puertas al concluir la limpieza de las
mismas.

Colocar basureros (tachos) en cada aula y en el patio de la
Institucion Educativa.

Mantener el depdsito en orden, limpio y con un stock de limpieza
indispensable.

Entregar las pertenencias de la Institucion Educativa bajo cargo
de préstamo cuando la administracion autorice por escrito.
Colocar carteles de prevencion y otros que la Institucion Educativa
lo solicite.



ARTICULO 117°

ARTICULO 118°

ARTICULO 119°

ARTICULO 120°

n) Entregar las prendas y objetos encontrados en cualquier ambiente
de la Institucibn Educativa al departamento de Normas de
Conducta.

0) Informar a la administraciéon de la Institucion Educativa sobre
algunas dificultades o problemas sucedidos.

p) Asistir por turno a los cultos del personal general.

g) Evitar el ingreso de alumnos a cualquier ambiente o taller de la
Institucién Educativa sin autorizacion de la persona responsable
para sacar objetos y menos para utilizarlo como depdsito.

r) Presentar los requerimientos de materiales de limpieza y
conservacion, en forma semanal.

s) Apoyar en el acondicionamiento de ambientes para conferencias,
exposiciones y/o charlas en la sala correspondiente.

t) Controlar y conservar los materiales y/o herramientas, que se
encuentran a su cargo

u) Cualquier otra inherente a su cargo o que le sea comunicado.

CAPITULO IV

CLIMA INSTITUCIONAL COORDINACION Y
COMUNICACION INSTITUCIONAL

La comunidad educativa vela por una sana convivencia basada en el
didlogo, la confianza, el respeto, la tolerancia y el buen trato;
promueve la identificacion y vivencia de los rasgos que permiten
establecer un clima adecuado para el desarrollo de la labor
profesional.

La institucion educativa cuenta con una organizacion pedagogica,
pastoral y administrativa que facilita la coordinacién de las diferentes
instancias para el logro de los objetivos estratégicos institucionales.

La comunicacién oportuna, pertinente y formal constituye un elemento
importante en toda gestién de calidad, la Institucién Educativa Privada
Adventista EIl Faro, cuenta con una oficina de Comunicacién e Imagen
institucional a través de la cual se mantiene informado a los padres de
familia o apoderado y a todo el personal sobre asuntos que
corresponda a cada instancia.

CAPITULO V

OTRAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS

La Institucion Educativa Privada Adventista El Faro reconoce que:

a. No se puede condicionar la atencion de los reclamos formulados
por los usuarios del servicio o condicionar la evaluacion de los
estudiantes, o contemplar como sancién la suspension del
servicio educativo por falta de pago de las pensiones.

b. No se puede obligar a los padres de familia o apoderado al pago
de sumas o recargos por conceptos diferentes a las pensiones,
cuota de ingreso o matricula, excepto en los casos en los que se
cuente con autorizacion del Ministerio de Educacion.

c. No esta permitido efectuar el cobro de una o mas pensiones
mensuales adelantadas.



ARTICULO 121°

ARTICULO 122°

ARTICULO 123°

ARTICULO 124°

d. No esta permitido condicionar la inscripcion y/o matricula al pago
de contribuciones denominadas “voluntarias”.

e. No se puede obligar a los padres de familia a presentar el total de
Utiles escolares al inicio del afio escolar.

f. No est& permitido obligar a los padres de familia o apoderado a
adquirir uniformes y/o materiales o Utiles educativos en el mismo
Colegio o establecimientos sefialados con exclusividad.

El incumplimiento de las obligaciones pecuniarias por parte del padre
de familia o apoderado adquiridas con la Institucion Educativa Privada
Adventista El Faro, facultara a éste para retener los certificados de
estudio, constancias y cualquier otro documento de los periodos
adeudados, asi como a brindarle informacién solo verbal mas no
escrita del proceso de aprendizaje y logros del estudiante mientras
dure el incumplimiento referido, sin perjuicio de que continte la
prestaciéon del servicio educativo, evaluacion del estudiante, y la
atencion de reclamos respecto de la prestacion del servicio educativo.

La Institucion Educativa Privada Adventista El Faro no tiene permitido
realizar la matricula del estudiante al inicio del proximo afio escolar por
las causales estipuladas en el Reglamento Interno, y cuando exista
una deuda vencida a favor del Colegio.

La Institucién Educativa Privada Adventista El Faro, de acuerdo con la
Ley de Proteccién de Datos Personales N° 29733 y su Reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, garantiza a
sus asociados, a los usuarios de sus servicios y demas personas en
general, la proteccion de los datos personales y datos sensibles que le
sean proporcionados, dando a dichos datos un trato adecuado,
relevante y no excesivo a la finalidad para cual han sido recopilados.
El Colegio, como titular del banco de datos personales, guardara
confidencialidad de los datos que recibe, adoptara las medidas
técnicas, organizativas y legales que garanticen su seguridad y eviten
su adulteracion, pérdida, tratamiento y acceso no autorizado. Por
tanto, salvo pedido expreso de informacién por parte de alguna
autoridad competente y salvo el pacto de uso de imagenes gue sigue,
el Colegio adquiere el deber de confidencialidad sobre cualquier
informacion suministrada por el padre de familia o apoderado, por lo
que no debe divulgarla, reproducirla o difundirla por cualquier medio.

La Institucion Educativa Privada Adventista ElI Faro en lo posterior
podra instalar un circuito cerrado de camaras de vigilancia dentro de
sus instalaciones para contribuir con la seguridad interna y no esta
obligado a proporcionar a estudiantes, padres de familia, otras
personas o instituciones las copias de los videos de las grabaciones
de las cdmaras, salvo mandato judicial.



TITULO VI

DERECHOS, DEBERES, FALTAS, ESTIMULOS Y
SANCIONES DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 125°

CAPITULO |

DERECHOS DEL PERSONAL

SON DERECHOS DEL PERSONAL:

a.

A ser informado oportunamente de aspectos del Reglamento
Interno concernientes a su funcién, procesos internos y de
evaluacion del desempefio, asi como de las politicas
institucionales y de las actividades pertinentes.

Recibir la remuneracion justa e intangible de acuerdo al escalafon
salarial de la AEAPS, y demas beneficios que correspondan de
acuerdo a la normatividad.

Recibir un trato cortés y respetuoso por parte de sus superiores y
comparfieros de trabajo.

Gozar de descanso anual de treinta (30) dias de vacaciones, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes y segun rol de
vacaciones. (valido solo para personal empelado)

A acceder a permisos y licencias que se otorgaran de acuerdo a
la normatividad y el presente Reglamento.

Ser evaluado e informado en su desempefio laboral de acuerdo a
las normas establecidas por la AEAPS.

Recurrir a las instancias pertinentes dentro de la AEAPS para
solicitar orientaciébn o plantear reclamos, respecto a cualquier
decisién que, conforme a su criterio, los perjudique.

Solicitar permiso no mas de un dia, por diversas causales de
fuerza mayor y autorizadas previamente por el asistente financiero
en coordinacion con el director, sin el descuento legal, hasta en 3
oportunidades no consecutivas en el afio lectivo, las mismas que
deberan ser recuperadas previo acuerdo de las partes.

En caso de enfermedad, solicitar el descanso médico
correspondiente, presentando dentro de las 48 horas, el
Certificado Médico (CITT) otorgado por ESSALUD.

Aportar ideas, sugerencias y soluciones frente a problemas
comunes en beneficio de la Institucion.

Contar con el apoyo segun las posibilidades de la Institucién
Educativa para capacitacion y actualizacion docente.

Gozar del tiempo necesario para la planificacion anual y did4ctica.
Gozar del uso de las computadoras de la sala de profesores,
Internet y multimedia para su desempefio docente previa
autorizacién o coordinacion de la administracion.

Ser escuchado en sus sugerencias y observaciones verbales o
escritas. Toda sugerencia u observacién serd debidamente
fundamentada y comunicada de manera inmediata, a las
instancias correspondientes de la institucion.

Ser aceptado plenamente, sin ninguna discriminacion por razones
de origen, raza, sexo, religion, opinién o condiciébn econémica.



ARTICULO 126°

Solicitar el correspondiente certificado o constancia de trabajo, asi
como el certificado de retencion de renta a las instancias
respectivas.

CAPITULO I

FUNCIONES DEL PERSONAL DOCENTE

SON FUNCIONES DE LOS DOCENTES:

a.

Velar por la integridad fisica de los alumnos en todo momento,
desde la hora de ingreso hasta la hora de salida y especialmente
en los recreos.

Cumplir con el horario establecido por la institucion, debiendo
registrar su ingreso y salida.

Ser puntual al inicio como al término de clase.

Preparar sus clases con responsabilidad en los aspectos teérico y
practico, integracion Fe y Ensefianza, presentando a la autoridad
correspondiente, para su aprobacién respectiva en la fecha
establecida.

Entregar en las fechas indicadas y con puntualidad, los
documentos como: Programas, unidades, sesiones, registros,
estadisticas y otros documentos que se le solicite.

Vaciar sus respectivas notas al sistema de SIAGIE y (LAMB) de
manera permanente y diligente.

Entregar a tiempo las notas, exdmenes y/o trabajos calificados a
la autoridad correspondiente y a los alumnos en los casos que
corresponda, siempre y cuando se encuentren al dia en los pagos
de sus cuotas de ensefianza en los periodos solicitados. Por lo
tanto, los profesores estan impedidos de dar informacién escrita a
los alumnos que no cumplan con este requisito.

Velar por el aprendizaje constante del alumnado.

Actualizarse permanentemente, dar conocimientos 6ptimos,
buscar nuevos métodos y utilizar diversas estrategias para el
mejor logro en el proceso de E-A acreditando un minimo de 30
horas de actualizacion antes del inicio del afio escolar y un
minimo de 60 horas EN EL TRANSCURSO DE TODO EL ANO
ESCOLAR. La certificacion de esta actualizacion deberd ser
entregada a la Direccién oportunamente, con copia a recursos
humanos de la AEAPS.

Evaluar el aprovechamiento del alumno, aplicando diversas
estrategias.

Asistir al culto del personal en general con puntualidad y hacer el
culto a los alumnos si le tocase la primera hora de clases. En las
horas siguientes, no olvidar de orar antes de empezar su clase.
Los docentes con status de empleados y contratados a tiempo
completo deberan permanecer en el plantel desde el inicio del
Culto del personal en general (7.30 a.m.) hasta la hora de salida,
es decir, 2:00 p.m. Las horas faltantes para completar el horario
de los docentes con status de empleado y contratados a tiempo
completo, seran completadas  con las actividades
extracurriculares, programadas por la Administracion de la
institucion educativa.

Controlar y registrar la asistencia del alumnado en primaria y las
inasistencias en secundaria.



aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

gg.
hh.

Mantener la DISCIPLINA, la limpieza y el orden del aula.

Asistir con puntualidad a las reuniones que la Direccion de la
Institucién Educativa o persona autorizada convoque.

Orientar y aconsejar a los alumnos con problemas de conducta y
aprovechamiento.

Citar y visitar a los padres de familia para lograr su apoyo en la
formacion de sus hijos, previa coordinacion de la Direccidén y
posterior entrega del informe escrito a la Direccion de Estudios y/o
Coordinacion de Primaria.

Colaborar en clases de recuperacion y/o nivelacibn académica
previa autorizacion de la Direccion de estudios y avisando
oportunamente a los padres de familia.

Participar responsablemente en las comisiones y actividades
asignadas por la Direccion.

Mantener buenas y cordiales relaciones con todos los miembros
de la Institucién, padres de familia, administradores de la obra e
Iglesia.

Ser paciente, respetuoso, bondadoso, justo y leal al tratar a los
alumnos, padres de familia y colegas.

En caso de objetos perdidos en su hora de clases ayudar en su
basqueda e informar al Departamento de Normas.

Practicar los principios de la FILOSOFIA de la Educacion
Cristiana. Todo por PRECEPTO Y, POR EJEMPLO. Que exista
mucha SINCERIDAD siempre.

Corregir al alumno que incurriese en alguna falta en la Institucién
Educativa o fuera de ella e informar a las instancias
correspondientes.

Cuidar de su apariencia personal, con pudor y decoro, inspirando
orden y respeto en los alumnos y padres de familia; usando el
uniforme designado por la Institucion.

Solicitar el permiso correspondiente a la Direccion en el caso de
actividades extracurriculares. Estas contaran siempre con la
presencia de un profesor.

Conservar la ética profesional consecuente con los altos fines
institucionales y los principios de la organizacion de AEAPS,
UGEL, Direccion y expresados en el reglamento interno.
Colaborar con la Direccibn en las actividades que le sean
asignadas durante los recesos, entre los cuales estan sus tareas
de preparacion profesional

Velar por el cuidado y conservacion de las computadoras y demas
bienes de la Institucion Educativa y hacer uso apropiado de ellas
para su trabajo pedagdgico.

Abstenerse de cobrar y/o mencionar pagos de cuotas de
ensefianza con los alumnos.

El personal de la Institucién Educativa no podra dictar CLASES
PARTICULARES a los alumnos de la institucion dentro ni fuera de
la misma; ni solicitar, ni otorgar préstamos de dinero a PP. FF
Mantener una conducta apropiada y respetuosa entre colegas y
alumnos (evitando bromas de doble sentido y la familiaridad).

No usar el celular en horas de clase.

Evitar en lo posible citas médicas reiteradas en el periodo de
ensefanza.

En caso de cambio de estado civil o paternidad/maternidad
comunicar a la Administracion para el tratamiento legal
correspondiente.



ARTICULO 127°

ARTICULO 128°

ARTICULO 129°

jl- Cualquier otra inherente a su cargo, o que le sea solicitado, por la
Direccion General.

Esté prohibido de participar y/o fomentar ideas politico-partidarias en
la instituciobn y cualquier ideologia extrafia al proceso educativo
nacional e institucional.

Esta prohibido asimismo obtener de los alumnos y/o padres de familia
beneficios econdmicos o recibir cuotas de comités. Todo dinero debe
entregarse a caja o a tesoreria de la Institucion Educativa, en calidad
de custodia.

CAPITULO 1Il

FUNCIONES DE LOS TUTORES

DE LAS FUNCIONES DE LOS TUTORES. En su concepcion global el
tutor o la tutora es el responsable del proceso educativo de un grupo
de alumnos durante un periodo de tiempo, por lo general un ciclo.

a) En relaciéon con el alumno

a. Facilitar una buena integracién en el centro educativo y en el
grupo de comparfieros y fomentar la participacion en las
actividades del centro.
Asesorar a los estudiantes en los momentos mas criticos.
Orientarles e informarles académica y profesionalmente.
Seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumno.
Facilitar el autoconocimiento de los alumnos y alumnas.
Encauzar las demandas, inquietudes, quejas etc... del
alumnado.
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b) En relacién con los profesores del grupo

a. Informar, consensuar y desarrollar el Plan de Accién Tutorial
(PAT) implicAndoles en las actividades derivadas de él es sus
tres vertientes escolar, personal y profesional.

b. Intercambiar con el profesorado del curso informacion sobre las
caracteristicas del alumnado y sus implicaciones en la
programacion, evaluacion y en la relacion educativa.

c. Colaborar en las adaptaciones del curriculo: adaptaciones
curriculares, intervencion educativa especifica, diversificacion
curricular y actividades de refuerzo.

c) En relacion con las familias

a. Facilitar el conocimiento del centro, y la etapa educativa a los
padres y madres de sus tutorados

a. Informar del proceso educativo individual y recabar su
colaboracion

b. Recoger la informacién que la familia puede proporcionar con
vistas aln mejor conocimiento del alumno y su contexto socio-
familiar

c. Facilitar a los padres y madres asesoramiento en aspectos
tales como: resolucion de problemas de aprendizaje y
conducta, organizacion y planificacion del estudio, toma de
decisiones académicas y profesionales...



ARTICULO 130°

ARTICULO 131°

CAPITULO IV

FUNCIONES DE REGENTE DEL COLEGIO

El regente del colegio responde ante el director de la institucion
educativa.

Son funciones principales del Regente del Colegio:

a.
b.

Cuidar la integridad fisica y moral de los educandos.

Depende director académico en permanente accionar con el
Departamento de Psicologia y eleva los informes a Direccion General.
Lidera en la orientacion y desarrollo de acciones y actividades tendientes
a la formacion integral del educando.

Ingresa a la institucién diez minutos antes que el resto del personal para
acondicionar oportunamente su lugar, estar puntual con el material para
controlar el ingreso de los estudiantes.

Establece el accionar ideal en la recepcion y sellado de agendas de los
estudiantes de los tres niveles; contando para esta tarea con la
participacion de los auxiliares de cada nivel y brigadieres que estén de
turno, tanto como el personal de porteria.

Toca el timbre para el ingreso, cambio de hora, recreos y salida de los
estudiantes.

Cumple con monitorear la formacion por niveles, distribuyendo a los
auxiliares por turnos, para mantener el orden y disciplina en ella.

Constata que los docentes y estudiantes lleguen oportunamente a su aula
y permanezcan en ella segun el horario establecido.

Mantener informado a los padres de familia sobre las inasistencias e
incidencias conductuales que merecen atencién inmediata y comunicar a
las instancias correspondientes de la institucion en brevedad del tiempo.
Vigila que se cumpla con el accionar de rutina establecido para docentes y
estudiantes.

Elabora y aplica el accionar sistematico para el control de asistencia
diaria.

Provee y custodia el Folder de Clase, que a su vez contiene: Relacion de
estudiantes, registro de asistencia, plano de ubicacion de los estudiantes,
cuaderno anecdotario; el mismo que serd guardado al término de la
jornada.

. Distribuir los partes diarios de asistencia y registrar las ausencias y

tardanzas de los profesores de aula, a través del parte diario de asistencia
y entregar cada dia a Direccién Académica.

Acompafar al centro de salud o establecimientos médicos a los
estudiantes que sufran lesiones fisicas o emocionales, producto de un
accidente; esto deberan realizar previa coordinacién con el personal de la
administracion y los padres de familia.

Es responsable de la preparacién de la escolta de honor brigadieres y
policias escolares para la presentacion en actividades publica de civicas,
dentro y fuera del plantel educativo.

Genera estrategias para controlar y superar los casos de exceso de
tardanzas y faltas.

Eleva oportunamente a Coordinacion de Tutoria la lista de estudiantes
gue, siguiendo el Flujo de Disciplina Redentora, necesitan la atencion de
esa instancia.

Mantiene actualizado los registros de asistencia, justificaciones,
ocurrencias disciplinarias, entrevista de padres, requisitoria de celulares,
etc.

Registra, monitorea la custodia y la devolucién de celulares, tablets, joyas
u otros objetos de valor requisados.



t. Llevar el control de registro de asistencia de los padres acerca de las
citaciones que la regencia entrega e informa bimestralmente a la
Direccion.

u. Entrega oportunamente los comunicados a los estudiantes resaltando su

importancia como medio de comunicacién con sus padres.

Consolida y llena las notas de comportamiento en el SIAGIE.

w. Consensa con Coordinacion de Tutoria y Tutores el nombre de los
estudiantes quienes desempefiaran el rol de autoridades escolares y lleva
a votacion al Consejo de Docentes.

X. Provee a las instancias el requerimiento de medicinas y otros implementos
del botiquin de la institucion educativa y administra los mismos. A su vez
eleva la necesidad a los comités de aula.

y. Promueve el fortalecimiento de la disciplina, el buen comportamiento y
excelente presentacion personal de los estudiantes conforme a lo
establecido en el Reglamento Interno.

z. Conduce el plan de contingencia dado por el coordinador académico, ante
la ausencia imprevista de un docente en aula.

aa.Fomenta habitos de disciplina, buenas costumbres, puntualidad, higiene y
estudio entre los educandos; asi como el correcto uso del uniforme
escolar, aprovechando la ausencia del docente al aula, en la formacion y
en otros momentos que considere oportuno.

bb.Orienta y apoya a los educandos para la conservacion del mobiliario,
infraestructura, materiales educativos y otros bienes del centro educativo.

cc.Fomenta en el estudiante el amor al respeto a los emblemas nacionales,
inculcandoles responsabilidades de caréacter civico-patriotico.

dd.Promueve e impulsa la revision de casos conductuales con la asamblea
docente y la Comision de Disciplina Escolar.

ee.Realiza otras funciones afines a su cargo y otras que le asigne el director.

<

CAPITULO V

FALTAS DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 132° Respecto al personal jerarquico, administrativo y docentes, Se
consideran faltas, las siguientes consideraciones:
a. Director General
1. Realizar trabajos u oficios ajenos durante sus horas de trabajo
en el Colegio;
Abandonar el centro de labores sin autorizacion;
Suspender labores sin autorizacion;
Llamar la atencion en forma publica al personal; y
Otras faltas tipificadas en el Reglamento Interno de Trabajo de
la Asociacién Educativa Peruana del Sur.
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b. Personal Administrativo.
1. Realizar trabajos u oficios ajenos durante sus horas de trabajo
en el Colegio;
2. Abandonar el centro de labores sin autorizacion;
3. Otras faltas tipificadas en el Reglamento Interno de Trabajo de
la Asociacién Educativa Peruana del Sur.

c. Personal Docente.
1. Abandonar el aula de clase o el Colegio sin permiso de la
Direccion;



10.

11

12

13

Sustraer el parte de asistencia o alterarlo;

Hacer publicaciones que dafien el prestigio institucional o de un
personal;

La venta de todo tipo de productos dentro del aula con fines
lucrativos.

La inasistencia reiterada al cumplimiento de su labor docente.
Las tardanzas a la atencion de sus compromisos laborales.

El incumplimiento en el desarrollo programatico de su(s)
asignatura(s).

El incumplimiento en la entrega de la documentacion, en el
plazo establecido.

Generar y llevar informacion inexacta que atente el buen clima
laboral de la Institucion Educativa.

Propiciar la suspension o suspender las clases de los
estudiantes de su seccibn sin  conocimiento de la
administracion.

.Permitir la salida de los estudiantes de la |.E. dentro de horario
escolar, salvo permiso justificado por la Direccion.

.Marcar la tarjeta de control de asistencia por otro docente y/o
suplantar.

.Otras faltas tipificadas en la legislacion laboral y en el
Reglamento Interno de Trabajo de la Asociacién Educativa
Peruana del Sur.

Son faltas leves todas aquellas que el personal jerarquico,
docente o administrativo comete en el desempefio de sus
labores y no se encuentran explicitamente definidas como faltas
graves 0 muy graves.

CAPITULO VI

SANCIONES APLICABLES AL PERSONAL

ARTICULO 133° Sanciones

a. Al
1.
2.
3.

b. Al
1.
2.
3.

director general

Separacion del cargo, por tratarse de un cargo de confianza;
Descuento de sueldo por tardanzas e inasistencias; y

Otras sanciones establecidas en el Reglamento Interno de
Trabajo de la Asociacién Educativa Adventista Peruana del Sur.

Personal Administrativo
Amonestacion verbal o escrita
Separacion temporal de cargo sin goce de haber.
Otras sanciones establecidas en el Reglamento Interno de
Trabajo de la Asociacién Educativa Adventista Peruana del
Sur.
Cancelacion de los servicios profesionales, de acuerdo a lo
establecido por ley por tratarse de un cargo de confianza.



ARTICULO 134°

ARTICULO 135°

c. Al Personal Docente

1.
2.
3.

Amonestacion verbal o escrita

Separacion temporal de cargo sin goce de haber.

Otras sanciones establecidas en el Reglamento Interno de
Trabajo de la Asociacién Educativa Adventista Peruana del
Sur.

Cancelacion de los servicios profesionales, de acuerdo a lo
establecido por ley por tratarse de un cargo de confianza.

d. La gravedad de la falta se determina evaluando las condiciones

siguientes:

1. Circunstancias en que se comete

2. Laforma de comision

3. Laconcurrencia de varias faltas

4. La participacion de uno o mas servidores a la comisién de la
falta

5. Los efectos que produce la falta

Los descuentos por tardanza seran establecidos por la administracion
y comunicados al personal en general. La modalidad de descuento
por minutos es acumulativa dentro del mes.

CAPITULO VII

ESTIMULOS AL PERSONAL

Los estimulos seran otorgados a criterio de la Administracién y la
Promotora de acuerdo con el espiritu de colaboracién, eficiencia y
logro destacado del personal. Se considerara los siguientes
estimulos:

. Oficio de felicitacion;

. Diploma con mencién honrosa;

. Gratificacion extraordinaria;

. Agape u

. Otros

a
b
c
d
e



ARTICULO 136°

ARTICULO 137°

TiTuLo VI

REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO |

MATRICULA, PENSIONES Y CUOTAS DE INGRESO

De la Matricula:

1.

La matricula es el monto que se paga al inicio de cada afio escolar
en las fechas y por la suma que establezca la Asociacion Educativa
Adventista Peruana del Sur. Dicho monto serd comunicado al padre
de familia o apoderado, al finalizar cada afio escolar.

El monto de la matricula no excedera el importe de una pensién
mensual: (S/450.00 soles para inicial, primaria y secundaria)

La matricula se realiza en las fechas sefialadas por el Colegio y
debe ser pagada de una sola vez y de manera integra. Bajo ningun
motivo el colegio aceptara adelantos por concepto de matricula. En
el caso de estudiantes nuevos cuando, ademas, hayan pagado la
cuota de ingreso y entregado los documentos correspondientes del
colegio de procedencia.

. La matricula no esta condicionada al pago de las contribuciones

denominadas “voluntarias”.
La matricula del estudiante culmina al presentar todos los
documentos requeridos por el Colegio en la Secretaria Académica.

De la pension de ensefianza:

1.

La pension anual de ensefianza se cancelara en diez (10) cuotas
mensuales que deberan ser abonadas en la tesoreria de la
institucion educativa, segun cronograma publicado y entregado
junto con el Contrato de Prestacién de Servicios Educativos. Es
finalidad de la medida, ademas de la obvia de permitir el
funcionamiento del Colegio, lograr que los estudiantes se formen
en un clima de responsabilidad y de estima de su familia por la
educacion.

El cronograma de vencimiento de pago de las pensiones
mensuales es comunicado en los boletines oficiales del Colegio del
mes de diciembre del afio anterior y en el Contrato de Prestacion
de Servicios Educativos.

Los costos de derecho de ingreso, matricula y pension de
ensefianza para nivel inicial son de s/. 350.00 (trecientos cincuenta
con 00/100 soles) cada rubro.

. El costo de derecho de ingreso para nivel primaria y secundaria es

de 450.00 soles, este derecho se paga por Unica vez

. El costo de matricula para los estudiantes de niveles primaria y

secundaria es de 450.00 soles, este derecho debe abonarse en el
momento de matricula y Unico pago al afio.

El costo de derecho de ensefianza para los estudiantes de primaria
y secundaria es de 450.00 soles, monto abonable por 10 cuotas
anuales en cada nivel, es decir de marzo a diciembre.



ARTICULO 138°

ARTICULO 139°

f. La tasa de interés para los casos en que se incurra en mora en el
pago de las pensiones de ensefianza estara fijada en el Contrato
de Prestacion de Servicios Educativos.

g. En el pago de la pensiéon de ensefianza de los estudiantes, cuyos
padres o apoderado encargados de solventar su educacion hayan
fallecido o se encuentran en incapacidad), se procedera de acuerdo
a ley como corresponde. Ley 23585 y el D.S. 026-83-ED, se
procederd segun lo estipulado esta normativa, siempre que se
demuestre la insolvencia economica familiar y esté plenamente
registrado en los documentos de la matricula del afio en curso el
padre, madre o apoderado.

La cuota de ingreso:
1. La cuota de ingreso es fijada por la Asociacibn Educativa
Adventista Peruana del Sur y es cancelada por los padres de
familia o apoderado del postulante cuando éste haya logrado una
vacante y haya sido admitido formalmente a la institucién educativa
conforme a lo indicado en el Contrato de Prestacion de Servicios
Educativos. Este pago es Unico pago durante la época en la
educacion basica y pre basica.
2. El costo de la cuota de ingreso para nivel inicial es de S/ 350.00
(Trecientos cincuenta con 00/100 soles) monto que se cancela en
su integridad y por Unica vez cuando un estudiante nuevo ingresa a
nuestra institucion, este pago se realizara al suscribir el contrato del
servicio educativo para el afio 2025.
3. La devolucion de la Cuota de Ingreso se efectuara de acuerdo a las
disposiciones establecidas por el Reglamento de la Ley N° 26549.

Informacion histérica de situacion econdémica:
La evolucién de los costos en los cinco ultimos afios es de la siguiente
manera;

Nivel inicial:

CONCEPTO 2020 Presencii?ﬂ virtoal 2023 1 5004 2025
C. Ingreso 250 250 250 300 350 350
Matricula 380 215 380 360 350 350
P. Ensefianza 380 215 380 360 350 350
Nivel primario:

2021

CONCEPTO 2020 Presencial virtoal 2023 2024 025
C. Ingreso 250 250 250 400 450 450
Matricula 360 360 260 400 450 450
P. Ensefianza 360 360 260 400 450 450
Nivel Secundaria:

2021
CONCEPTO 2020 Bresencial virtoal 2023 2024 | 025
C. Ingreso 250 250 250 4000 450 450
Matricula 340 360 230 400 450 450
P. Ensefanza 340 360 230 400 450 450




ARTICULO 140°

ARTICULO 141°

ARTICULO 142°

De Retencién de Certificados de Estudio:

De acuerdo a lo estipulado en el numeral 16.1 del articulo 16 de la Ley
N° 26549, el cual estipula que: La Institucion Educativa se reserva el
derecho de retener los Certificados de Estudios correspondientes a los
periodos adeudados.

De la Modalidad de Servicio:

De La modalidad de las clases para el periodo académico 2025 sera

segun las disposiciones del gobierno (Virtual, Semipresencial,

Presencial).

En caso de modalidad Virtual, Semipresencial, Presencial los costos

sefialados se mantendran.

De la admisién de estudiantes nuevos: (cumplir con los

procesos)

El procedimiento que deben seguir los estudiantes nuevos son las que

se consideran a continuacion:

7. Entrevista informativa con el postulante y su familia, con la finalidad
de dar a conocer nuestras propuestas educativa, precios Yy
promociones.

> Coordinador del nivel al que postula y/o Dir. Académica.
> Psicologia.

> Capellania.

> Tesoreria.

8. Pago de Cuota de Ingreso, esto se realizard de acuerdo a la
modalidad de pago escogida por el padre/madre.

9. Completar la ficha de Matricula, la cual lo proporcionara el area de
Secretaria o lo puede descargar de la pagina web del colegio.

10. Constancia de Vacante: Una vez remito el Boucher de pago de
Cuota de ingreso, el colegio enviara por el mismo medio dentro de
48 horas la CONSTANCIA DE VACANTE y brindara informacion
necesaria sobre la matricula 2025.

11. Requisitos de Matricula  para  estudiantes nuevos:
(documentacion)

= Haber cumplido 6 afios al 31 de marzo para acceder a primer
grado de primaria.

» Partida de nacimiento, DNI o pasaporte del estudiante.

» 2 fotografias de frente tamafio carnet fondo blanco

= Presentar DNI o pasaporte al momento de la matricula.

» Cdbdigo de modular de nivel

= Cddigo del estudiante

= Carnet de vacunas.

= Certificado de estudios para grados superiores

» Ficha Unica de matricula

» La presentacion de estos documentos es obligatoria, pero no
impide la matricula. De no contar con alguno, se les otorgara el
plazo de 30 dias calendario posteriores al inicio del afio escolar
para que regularices su presentacion.



ARTICULO 143°

12. De los Vacantes.

Nivel Inicial
ANOS
GRADOS 3 7 3
INICIAL Alumnos 0 6 7
N° de vacantes regulares 13 7 6
N° de vacantes para estudiantes NEE 2 2 2
Nivel Primaria
GRADOS
GRADOS a a1 32| 3° o o o
1 2 A B 4 5 6
PRIMARIA | Alumnos 10120 (18|15 |23 |14 | 24
N° de vacantes regulares 1313 |5 |9 |2 |9 1
S -
N° de vacantes para estudiantes 2l 2| 2 110l21o0
con NEE
Secundaria
GRADOS
GRADOS a2 [ 30 |20 | 50
PRIMARIA | Alumnos 26 |28 | 28 | 25 | 23
N° de vacantes regulares 1 /0 |0 |1 3
N° de vacantes para estudiantesconNEE |0 |0 |0 |1 1

Del Plan Curricular:

El Plan curricular de la Instituciéon Educativa Privada Adventista El
Faro, estd basado en el Modelo Educativo Adventista, el mismo que
esta constituido por la cosmovision cristiana, es decir la forma como el
docente y los diversos agentes educativos deben ver la educacién
desde la perspectiva de la creacion, la caida del hombre (pecado), la
redencion de la humanidad y la recreacion final. Nuestro pais requiere
gue nifias, nifios y jévenes reciban una excelente educacién que vaya
mas alla de los conocimientos académicos, y fomente una educacién
basada en Dios, su Palabra y su revelaciéon; que conduzca al
estudiante a un desarrollo equilibrado en su totalidad espiritual, fisica
intelectual y socio-emocional; es decir un proceso que abarque toda la
vida.

El Modelo Educativo Adventista Peruano, esta de acuerdo al Curriculo
Nacional de Educacién Basica Regular y su respectiva normatividad
vigente, priorizando el desarrollo de competencias de los estudiantes,
ademas de las 4 etapas superpuestas la que se detallan a
continuacion:

Propésitos: Filosofia de la Educacion Adventista

Plan: Curriculo integral restaurador (EI mismo que toma como base el
Curriculo Nacional — MINEDU, pero con un enfoque Cristo-céntrico.

Practica: Ciclo del aprendizaje “Integral Restaurador’” que son los
momentos de la sesion de aprendizaje.

Producto: Evaluacién o el logro de las competencias de forma integral
restauradora.

La competencia se define como la facultad que tiene una persona de
combinar un conjunto de capacidades, estandares y desempefios a fin
de lograr un proposito especifico en una situacion determinada,
actuando de manera pertinente y con sentido ético.



Para el
competencias,

afno académico 2025 se considerara el
capacidades,

desarrollo de

estandares de aprendizaje vy

desempefios en los diferentes grados de acuerdo al Curriculo
Nacional Actual de la Educacion basica aprobado por R.M. 281-2016
MINEDU vy la nueva programacion Curricular RM 649-2016-MINEDU.
Asi mismo por ser una Institucién cristiana también sera considerado
dentro de la planificacién docente el Curriculo Nacional Adventista.

AREAS

COMPETENCIAS DEL NIVEL INICIAL

1. Construye su identidad
2. Convive y participa democraticamente en la busqueda del
bien comun.

Personal Social | 3. Construye su identidad como persona humana, amada por
Dios, digna, libre y trascendente, comprendiendo la doctrina
de su propia religién, abierto al didlogo con las que le son
cercanas

. - 6. Se desenvuelve de manera auténoma a través de la
Psicomotricidad o
motricidad.
9. Se comunica oralmente en su lengua materna
Comunicacién 10.Lee _diver_sos tipos_ de textos escritos en su lengua materna
11. Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna
13. Crea proyectos desde los lenguajes artisticos
Matematica 17. Resuelve problemas de cantidad . o
19. Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién.
Cienciay 21. Indaga mediante métodos cientificos para construir
Tecnologia conocimientos
Competencias 26. Se desenvuelve en entornos virtuales generados por la TIC
transversales a | 27. Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.
las areas.
AREAS COMPETENCIAS DEL NIVEL PRIMARIA
1. Construye su identidad
2. Convive y participa democraticamente en la busqueda del
Personal Social bien comun. . L
3. Construye interpretaciones histéricas
4. Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente.
5. Gestiona responsablemente los recursos econémicos.
6. Se desenvuelve de manera autbnoma a través de la
Educacion Fisica motricidad. .
7. Asumen una vida saludable
8. Interactda a través de sus habilidades socio motrices.
9. Se comunica oralmente en su lengua materna
Comunicacion 10. Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna
11. Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna
12. Aprecia de manera critica manifestaciones artisticos-
Arte y cultura culturales.
13. Crea proyectos desde los lenguajes artisticos
14. Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera
15. Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como lengua
extranjera
Inglés como 16. Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua
lengua extranjera extranjera
17. Resuelve problemas de cantidad
. 18. Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio
Matematica e B
19. Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién
20. Resuelve problemas de gestién de datos e incertidumbre.
21. Indaga mediante métodos cientificos para construir
L conocimientos
Cienciay . . . -
? 22. Explica el mundo fisico basandose en conocimientos sobre
tecnologia

los seres vivos, materia y energia, biodiversidad, Tierra y
universo




23. Disefia construye soluciones tecnolégicas para resolver
problemas de su entorno.

24.

Construye su identidad como persona humana, amada por
Dios, digna, libre y trascendente, comprendiendo la doctrina
de su propia religiéon, abierto al dialogo con las que le son

Educacioén
e cercanas
Religiosa L o
25. Asume la experiencia del encuentro personal y comunitario
con Dios en su proyecto de vida en coherencia con su
creencia religiosa
Competencias 26. Se desenvuelve en entornos virtuales generados por la TIC.
transversales a 27. Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.
las areas

ARTICULO 144° Sistema de Evaluacion y Control de asistencia.
d. Nivel inicial y Primaria — Evaluacion.

AD Logro destacado
Inicial y Evaluacién A Logro esperado
Primaria literal B En proceso

C En inicio

b. Control de asistencia

Los estudiantes deberan asistir puntualmente a las clases de cada
una de las areas curriculares; en el caso de una modalidad
presencial y/o semipresencial, se tomara en cuenta la asistencia y
puntualidad por Area Curricular; el porcentaje de asistencia total
sera calculado en funcion al promedio de asistencias de todas las
areas curriculares desarrolladas en el bimestre académico. En caso
de la modalidad a distancia también se considerara las evidencias
del portafolio en el logro del aprendizaje de cada estudiante en el
sistema de la plataforma EDUCAR

Asistencia en porcentaje

Escala de valoracion

Del 90% al 100%

Del 71%al 89%

Del 51% al 70%

Del 0 al 50%

olw|>|g

ARTICULO 145° Calendarizacién del afio lectivo 2025 y horario de clases

ARTICULO 146°

Bimestres Inicio Duracién N° semanas Feriados
| Bimestre Unidad 1 03/03 — 04/04 5 14y 15 abril
Unidad 2 07/04 — 13/05 5 1 de mayo
RECESO INTERBIMESTRAL PARA ESTUDIANTES
. Unidad 3 19/05 — 20/06 5 .
Il Bimestre Unidad 4 53/06 — 25/07 5 24y 29 de junio
VAACACIONES DE MEDIO ANO PARA ESTUDIANTES
Il Bimestre Un?dad 5 11/08 —12/09 5 30 de_ agosto
Unidad 6 15/09 — 14/10 4 8 de diciembre
RECESO SEMESTRAL PARA ESTUDIANTES
IV Bimestre Un?dad 20/10 - 21/11 4 01;_25 de
Unidad 24/11 —19/12 5 noviembre

Plan de estudios integral

Nuestro plan de estudio de inicial, primaria y secundaria se orienta a

desarrollar las capacidades

fisicas,

emprendedoras y medio ambientales.

mentales,

espirituales,

sociales,




a. NIVEL INICIAL

; PRESENCIAL
AREAS CURRICULARES
3 4 5
Matematica 4 4 4
Comunicacion 4 4 4
Inglés 2 2 2
Personal social 3 3 3
Ciencia 'y ambiente 3 3 3
Psicomotricidad 2 2 2
Arte y cultura 2 2 2
Educacion religiosa 4 4 4
Tutoria 1 1 1
Capilla 1 1 1
Total de horas semanales 25 25 25
b. NIVEL PRIMARIA
PRESENCIAL
AN 1 2 3 4 5 6
Matematica 7 7 5 5 5 5
Comunicacion 6 6 5 5 5 5
Personal social 3 3 4 4 4 4
Ciencia y tecnologia 3 3 4 4 4 4
Ed. Religiosa 4 4 4 4 4 4
Inglés 3 3 3 3 3 3
Arte y cultura 3 3 3 3 3 3
Ed. Fisica 3 3 3 3 3 3
Computacion 1 1 2 2 2 2
Tutoria 1 1 1 1 1 1
Toral Horas 35 35 35 35 35 35

c. NIVEL SECUNDARIO

PRESENCIAL

AREAS 1 > 3 7 5
Matematica 5 5 5 5 5
Comunicacion 5 5 5 5 5
Inglés 3 3 3 3 3
Arte y cultura 2 2 2 2 2
Ciencias sociales 4 4 4 4 4
Desarrollo personal. 4 4 4 4 4
Ed. Fisica 3 3 3 3 3
Ed. Religiosa 4 4 4 4 4
EPT. 2 2 2 2 2
Ciencia y tecnologia 5 5 5 5 5
Tutoria 1 1 1 1 1

Toral Horas 40 40 40 40 40

* HORARIO DE CLASES - ALUMNOS INICIAL
PRESENCIAL

v De 08:00 - 13:15 h
v/ Son 7 horas pedagdgicas con 1 recesos de treinta (45)
minutos.



ARTICULO 147°

ARTICULO 148°

ARTICULO 149°

ARTICULO 150°

ARTICULO 151°

» HORARIO DE CLASES — ALUMNOS PRIMARIA
PRESENCIAL
v De 7:50 - 1:40 h
v Son 6 horas pedagdgicas con 2 recesos de veinte (20)
minutos.

» HORARIO DE CLASES - ALUMNOS SECUNDARIA
PRESENCIAL
v De 7:50 — 1:50 h
v Son 8 horas pedagdgicas con 2 recesos de veinte (20)
minutos.
Numero maximo de estudiantes por aula
a. Nivelinicial

INICIAL

GRADO 3 afios 4 afios | 5 afios
ALUMNOS 15 15 15

b. Nivel Primaria

GRADO | 1° 2° 3° 4° 5° | 6°

PRIMARIA

ALUMNOS | 25 25 25 25 | 25 | 25

c. Nivel secundario

o | 90 o o o
SECUNDARIA GRADO 1012 3 4 5

ALUMNOS 27 | 27 27 27 | 27

Resolucidon de autorizacion del sector educacion

La Institucién educativa cuenta con la autorizacion respectiva emitida por el
MINEDU.

= Resolucién directoral regional N°: 001843-2000

= (Cddigo Local Escolar: 487666

Datos del promotor de la institucién educativa.
Nombre: Asociacién Educativa Adventista "Peruana del Sur. Direccién:
Alameda 2 de mayo 110 — Tingo - Arequipa RUC: 203284041

Director: Lic. Ernesto Carrizales Hilasaca
DNI: 02035083
Especialidad: Linguisticay literatura

CAPITULO Il

BECAS, SEMI BECAS PARA ESTUDIANTES

Para efectos del presente Reglamento se entendera por Beca, la
exencion de pago de la totalidad o de un porcentaje del presupuesto
anual definido por el Colegio (en adelante “el presupuesto”) que debe
efectuar cada apoderado por concepto de Financiamiento
Compartido.

La beca es un beneficio temporal que, una vez aprobado, otorga la
Institucion Educativa Privada Adventista El Faro al padre de familia o
apoderado que esté registrado como titular del servicio educativo y
gue consiste en la exoneracion parcial de la pension de ensefianza,
previa a una evaluacion.



ARTICULO 152°

ARTICULO 153°

ARTICULO 154°

ARTICULO 155°

ARTICULO 156°

ARTICULO 157°

La Beca o semi beca es de caracter personal, es decir, no podra
transferirse ni cederse bajo ninguna circunstancia.

La Beca puede ser total (de un 100%) 6 parcial (desde un 10% hasta
un 95%) del arancel, dependiendo del tipo de beca al que se esté
postulando.

La extension de la beca es de un afio lectivo, desde el primer hasta el
ultimo mes de actividad escolar y no se renovara de manera
automatica para el afio lectivo siguiente al que hubiere sido otorgada,
sin perjuicio de nuevas postulaciones.

Los candidatos a Becarios presentan una solicitud a la Comisién
Interna la cual realiza un estudio emitiendo su fallo inapelable.

Los Candidatos a Becarios deben ser:

a. Alumnos de la Institucion debidamente matriculados o en franco
proceso de matricula;

b. Tener clara necesidad comprobada por visita a sus hogares;

Cc. Tener Buen Rendimiento Académico; y

d. No tener deudas anteriores con la Institucién Educativa

Las Becas son anuales pero ratificadas Bimestralmente vy

condicionadas a los siguientes aspectos:

a. Calidad de Invicto en todos los cursos o materias;

b. Nota minima conducta: 15 (Quince);

c. Mantenerse al dia en sus pensiones;y

d. Asistir a todas las reuniones oficiales, especialmente las que se
consideren para los padres de familia cuyos hijos son atendidos
como becarios de la institucion.

CAPITULO 1Il

BECAS Y SEMI BECAS POR RENDIMIENTO ACADEMICO

ARTICULO 158°

ARTICULO 159°

Se denominan becas por estudio al otorgamiento de un beneficio
econdmico para estudiantes solamente de nivel secundario.

Se otorga una beca integral y una semi beca a los estudiantes que

destaquen en rendimiento académico con la nota mas alta entre todos

los estudiantes de secundaria. La concesién es de la siguiente
manera:

a. Estudiantes con la nota mas alta en nivel secundaria en el
bimestre: 15% de descuento en el pago de pensiones de
enseflanza; no es transferible para otros fines.

b. Estudiante con nota mas alta después del primero (segundo
puesto) se le otorgara un 10% de en el pago de pensiones de
ensefianza; no es transferible ara otros fines.

C. El estudiante gozara de este descuento sélo por dos meses, vale
decir un bimestre. De mantener su ubicacion en rendimiento
académico se le renovara de ser superado por otro estudiante
automaticamente pierde y sera otorgado a favor de otro estudiante
destacado en el bimestre.



TITULO VIII

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS FORMATIVOS

ARTICULO 160°

ARTICULO 161°

ARTICULO 162°

Las normas y procedimientos formativos de la Institucién Educativa
Privada Adventista El Faro buscan lograr un espacio de sana
convivencia bajo el principio basico de respeto al préjimo mediante el
cumplimiento de las normas establecidas.

En toda comunidad de personas, el desarrollo personal y social
depende del respeto de sus derechos y cumplimiento de sus deberes.
Los derechos son el conjunto de principios y normas que regulan las
relaciones de sana convivencia en nuestro Colegio.

Los deberes son las obligaciones que tiene cada persona para con los
demas y permite que nuestro Colegio responda a sus fines. Estos
derechos y deberes se concretan en normas que favorecen la
construccién y realizacién de la “Familia Farino”.

CAPITULO |

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

SON DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES, los siguientes:

a) Recibir una educacion de calidad, acorde con los principios de la
educacién adventista, permitiendo alcanzar el maximo desarrollo
de sus potencialidades.

b) Asistir a los diferentes departamentos o al personal docente en
general, en caso de tener alguna duda o una necesidad
académica, emocional, y espiritual.

c) Participar de las excursiones y paseos de interés académico,
promovidos por la Institucién, debidamente aprobadas por la
Administracion y padres de familia.

d) Presentar sugerencias relativas a las mejoras de su vida escolar a
través del Municipio Escolar.

e) Ser atendido en todos los servicios que brinda la institucion
educativa, recibiendo consejeria y asesoramiento de los
profesores y directivos.

f) Ser evaluado en forma objetiva, asi como recibir informacion
oportuna de su rendimiento académico y conductual.

g) Ser tratado con respeto, dignidad y equidad sin discriminacion
alguna.

h) Ser protegido contra toda forma de violencia (fisica, verbal y
psicologica)

i) Expresar libremente sus opiniones, inquietudes y problemas
dentro de un marco de respeto, tolerancia y oportunidad.

j)  Recibir premios y estimulos en mérito a su rendimiento y actitudes
de comportamiento.

k) Recibir primeros auxilios cuando sufra un accidente dentro de la
institucion educativa, ser derivado a un centro médico u hospital,
debiendo comunicar del hecho a los padres de familia.

) Elegir y ser elegido libremente en los cargos y organismos
estudiantiles de la institucion educativa.



m) Contar con la infraestructura adecuada para un buen desarrollo

n)
o)
P)
a)
r

s)
f)

académico, recreativo y cultural.

Recibir una educacion inspirada por los principios éticos, valores
filosoficos de la educacion adventista.

Ser respetado por sus profesores, personal en general vy
comparnieros.

Recibir a tiempo los calificativos correspondientes a sus
evaluaciones.

Gozar de los beneficios de los diferentes servicios y ambientes de
la institucion.

Ser orientado en el reglamento y compromiso de honor de la
institucion de forma oportuna.

Conocer el reglamento escolar y solicitar informacién del mismo.
Participar de las elecciones del Municipio Escolar con fines
escolares y que tienen que ver con la Comunidad Académica y
debidamente aprobadas por el Comité Escolar.

Relacionarse socialmente, respetando las normas de conducta
definidas por la Institucion.

Gozar de los espacios recreativos programados en el horario
escolar de la institucion educativa.

ARTICULO 163° SON DEBERES DE LOS ESTUDIANTES:

a.

b.

Conocer, comprender y comprometerse con los principios
axioldgicos de la institucion educativa adventista.

Comportarse en conformidad con los principios de este reglamento,
dentro de la institucion y fuera de él, en actividades
extracurriculares, salidas autorizadas o cuando estuviere usando el
uniforme escolar.

Respetar a sus compafieros, personal docente, personal de la
institucion educativa, incluyendo a otras personas dentro y fuera del
plantel.

Respetar los simbolos patrios e institucionales.

Respetar y valorar a su institucion educativa, demostrando gratitud
por el alma mater y cuidando el prestigio de su institucion.

Contar con los Utiles escolares, en los que se consignaran sus
datos personales, segun las indicaciones dadas.

Participar responsablemente de las acciones educativas y cumplir
con las tareas, trabajos y evaluaciones programadas.

Participar en los grupos de trabajo (consejo de aula, brigadieres,
equipos deportivos, etc.) con responsabilidad y empefio.

Entregar oportunamente la informacién emitida por la institucién
(Comunicados, citaciones, invitaciones, etc.) a los padres o tutores.
Asistir y participar puntualmente al aula, laboratorios, actividades
deportivas y talleres.

Participar activamente en formaciones, actividades civico-
patridticas y extracurriculares programadas por la institucién
educativa.

Utilizar bienes y servicios de la institucion con el decoro
correspondiente, velando por la limpieza, el orden, la conservacion
de la infraestructura y el mobiliario de la institucién educativa. En
caso de ser utilizado inadecuadamente, el padre de familia debera
reponer el dafio ocasionado.

. Devolver al departamento de normas de conducta todo objeto

encontrado que no le pertenezca.



ARTICULO 164°

ARTICULO 165°

<

N <

aa.

bb.

Propiciar un clima de orden y disciplina dentro y fuera del aula y/o
institucion.

Participar responsablemente en los simulacros de evacuacion
programados por la institucion educativa.

Asistir debidamente aseado y con el uniforme de la institucion
educativa.

Mantener una conducta apropiada al relacionarse con otras
personas, absteniéndose de cualquier contacto fisico o insinuacién
gue falte el respeto a la moral, asi como abstenerse de
enamoramientos o amistades intimas.

Observar estrictamente el COMPROMISO DE HONOR, firmado por
cada estudiante a inicios del afio escolar. El estudiante esta
obligado a obedecer y respetar las normas de conducta
estipulados, los mismos son refrendados por su padre o tutor.
Respetar y obedecer a sus profesores y al personal de la
institucion.

Mientras se encuentre en la Institucion se le prohibe otro tipo de
uniforme o estar desarreglado recordando que muestra la imagen
de la Institucion dentro y fuera de ella.

Abstenerse de cortes de cabello fuera del corte escolar (peinados a
la moda) y evitar el uso de alhajas (aretes, pulseras, collares,
anillos, pirsin u otros) de cualquier material.

Cuidar que su vocabulario no sea grosero, vulgar, ni soez.

Respetar los nombres de sus compafieros, evitando adjetivos
(apodos) que denigren la reputacion.

Respetar y obedecer a sus padres, familiares y a todo el personal
de la Institucion Educativa Privada Adventista El Faro.

Cumplir las normas de higiene, salud y seguridad.

Abstenerse de publicar, participar, comentar y/o enviar a través de
internet (redes sociales, blogs, chat, correos electrénicos, canales
de video, entre otros), fotografias videos, o comentarios que
atenten contra: la privacidad y buen nombre de cualquiera de los
miembros de la Institucién Educativa Privada Adventista El Faro y
la imagen institucional.

Ser puntual en su ingreso, No deben sobrepasar el siguiente
horario:

Inicial hasta las 8:30 a.m.

Primaria hasta las 7:50 a.m.

Secundaria hasta las 7:50 a.m.

Asistir a la institucion educativa con el uniforme autorizado por la
Institucién Educativa Privada Adventista El Faro.

PRESENTACION DEL UNIFORME ESCOLAR EN CLASES
VIRTUALES:
DAMAS y VARONES

a.
b.

C.
d.

Presentacion personal. Pulcro y decente

Cabello limpio, peinado con su color natural (varones: corte escolar;
damas: debidamente sujetado con lazo azul.)

Usar el uniforme escolar de la institucion.

Usar el polo y buzo institucional.

PAUTAS DEL USO DE UNIFORME
Los estudiantes deben observar las siguientes pautas en relacion al
uniforme:



= Tanto damas y varones tienen la obligacion de usar siempre el
uniforme institucional, sin agregados ni mutilaciones tal y como lo
establecen las disposiciones del compromiso del estudiante.

= El uso del uniforme de los estudiantes de los niveles de primaria y
secundaria seran los dias lunes, miércoles y viernes. El resto de
dias usaran el buzo institucional, evitando indumentarias ajenas al
uniforme institucional.

= Las promociones de sexto grado de primaria y quinto afio de
secundaria podran usar la prenda distintiva con el logo de la
Educacion Adventista, previa aprobacion de la comisién interna y
refrendado por la direccion de la institucién educativa.

CAPITULO Il

INGRESO, SALIDA, TARDANZA E INASISTENCIA

DE LOS ESTUDIANTES A CLASES PRESENCIALES Y VIRTUALES

ARTICULO 166°

ARTICULO 167°

ARTICULO 168°

ARTICULO 169°

ARTICULO 170°

Toda impuntualidad o inasistencia no justificada muestra un
comportamiento que debe ser evaluado y corregido.

Todo padre de familia o apoderado debe presentar de manera escrita
la justificacion de la inasistencia de su menor hijo dentro del plazo de
24 horas.

Inasistencia injustificadas o no autorizadas

1. Se considera como inasistencia injustificada o no autorizada a
clases presenciales y/o virtuales toda aquella diferente a
situaciones de salud del estudiante o un familiar directo.

2. Las inasistencias en casos de urgencias deberan ser tratados por
el equipo administrativo, para dicho fin debe adjuntar las evidencias
correspondientes.

Salidas y entradas dentro del horario escolar

1. Para el retiro de los estudiantes de la sala de clases virtuales los
padres de familia o apoderados deberan dar a conocer con
anticipacion al director académico y por consiguiente al docente, no
se admitiran retiros intempestivos.

2. El estudiante podréa salir de la institucion educativa, solo por casos
de salud previa cita médica, para dicho fin el padre de familia
debera llenar y firmar la papeleta de salida en secretaria.

3. La salida e ingreso de los estudiantes dentro del horario escolar de
clases virtuales, seran autorizados exclusivamente por el docente a
cargo, con la autorizacion respectiva de director académico.

Tardanzas

Para los estudiantes de inicial, primaria y secundaria:

1. Los estudiantes que lleguen tarde al aula presencial y virtual
después del inicio de horas de clases, esperaran en la sala virtual o
patio del colegio hasta después de 10 minutos, luego el docente
podra habilitar su acceso.

2. Los estudiantes que reincidan en tardanzas consecutivas
injustificadas durante la semana seran amonestados segun el
compromiso de honor del estudiante.



CAPITULO 1Il

INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO FORMATIVO CONDUCTUAL

ARTICULO 171°

ARTICULO 172°

ARTICULO 173°

ARTICULO 174°

Parte de aulay folder de asistencia

1.

El parte de aula y el félder de asistencia son documentos oficiales
de la Institucion Educativa Privada Adventista ElI Faro e
instrumentos de comunicacibn entre docentes, tutores y
coordinaciones de nivel. Su cuidado y conservacion es
responsabilidad del tutor, estudiante delegado de aula y/o docente
de la correspondiente hora pedagdgica.

. El docente debe anotar en el Parte de Aula el tema desarrollado en

clase (solo secundaria) y las observaciones sobre los estudiantes
gue se consideren pertinentes (en el nivel secundario). Al terminar
su sesién de clase el docente firmara en el Parte de Aula para que
las anotaciones sean validas.

El estudiante no debe hacer anotaciones en el Parte del Aula, esta
funcion es exclusiva del tutor o docente.

El policia escolar es el responsable del control de horarios de
ingreso y salida durante las horas de clases.

Control de Asistencia digital

1.

2.

3.

Cada estudiante contara con un cédigo QR asignado por la
institucion educativa a través de la plataforma LAMB (Seven Edu).
Los estudiantes, diariamente registrardn su asistencia a la hora de
ingreso con el personal responsable.

El QR es el tnico medio por el cual podran registrar su asistencia.
En caso de pérdida o deterioro, el padre de familia debera solicitar
el QR a la direccién académica.

CAPITULO IV

COMISION DE DISCIPLINA ESCOLAR

La comisién de disciplina escolar estd conformado de la siguiente
manera:

QT Q0T

. Director de la Institucion educativa (Preside)
. Departamento de psicologia (secretaria)

. Capellan

. Director académico

. Asistente financiero

Auxiliar de educacion

. Coordinador de nivel
. Tutor de aula.

Funciones de Comision de Disciplina Escolar: La comision de
disciplina cumple las siguientes funciones:

a.

Estudia y resuelve, en primera instancia, los casos conductuales de los
estudiantes que no se pudieron resolver a nivel de docente — estudiante —
padre de familia — auxiliar de educacién, que por su naturaleza reiterativa
significan riesgo en la formacidn integral de los estudiantes.

. Toma decisiones correctivas y preventivas en beneficio de los estudiantes,

en el marco del respeto a la persona, el codigo del nifio, nifia y
adolescente, y los principios filoséficos de la Educacién Adventista;
Registra en un acta los procesos, acuerdos y cierre de los casos tratados.



d. El secretario de la comision informa a los alumnos y padres de familia las
decisiones de la comision de disciplina.

CAPITULO V

PROCESO DISCIPLINARIO, FALTAS Y MEDIDAS FORMATIVAS

ARTICULO 175°

ARTICULO 176°

ARTICULO 177°

ARTICULO 178°

ARTICULO 179°

ARTICULO 180°

El Proceso Disciplinario es un conjunto de actividades encaminadas a
corregir y sancionar determinados comportamientos o conductas de
los estudiantes que vayan en contra de las obligaciones, deberes y
demas disposiciones establecidas en el presente Reglamento y otras
establecidas por las autoridades de la Institucion Educativa Privada
Adventista El Faro, del Ministerio de Educacién u 6rganos intermedios
competentes.

Dara lugar a la instauracion del Proceso Disciplinario, toda accién u
omision que se considere falta disciplinaria. Todos los actos del
Proceso Disciplinario constaran por escrito en el expediente del
estudiante.

Una falta es un comportamiento desacertado o errébneo en el que
incurre un estudiante, sea de accién u omision; cuando el estudiante
quebranta las normas de convivencia 0 cuando no usa
responsablemente su libertad, afectando negativamente a la
comunidad educativa.

Las faltas en las que incurra el estudiante se tipificaran por la
naturaleza de la accién u omision. Su gravedad sera determinada
evaluando las siguientes condiciones:

1. Las circunstancias en que se comete.

2. La forma de la comision.

3. La concurrencia de varias faltas.

4. La participacion de uno o mas estudiantes en la comision de la
falta.

La afectacion que produce al cuerpo y salud de los involucrados.

La afectacion a la imagen de la institucion educativa.

Los efectos que produce la misma

No o

Las faltas se tipifican de acuerdo a la gravedad de las mismas en:
leves, graves y muy graves. Las faltas segun sea el tipo, trae como
consecuencia la aplicacion de medidas formativas.

Se consideran Faltas Leves

Son aquellas que ocurren por descuido, falta de prevision o

anticipacion de consecuencias por parte del estudiante, conflictos que

afectan la sana convivencia y que se presentan de manera

esporadica. Son consideradas faltas leves, entre otras, las siguientes:

1. Desobedecer las indicaciones u observaciones sobre alguna
actividad o forma de convivencia.

2. Sorprender a la autoridad con la mentiras y verdades a medias
cuando sean entrevistados

3. Ingresar sin autorizacion a los ambientes no destinados para los
estudiantes

4. Salir del aula sin autorizacién durante el cambio de hora.



ARTICULO 181°

10.

11.

Incumplir con la devolucién, debidamente firmada, de los
documentos oficiales del colegio.

Llegar tarde al aula y otras actividades del colegio por mas de dos
veces Y sin justificacion.

Faltar respeto a los simbolos patrios, no prestando Ila
consideracion debida en los momentos que amerite.

Asistir a clases sin uniforme por mas de dos veces y/o con otra
prenda que no corresponde segun el horario establecido.
Incumplir con la presentacion de tareas o deberes en la fecha
indicada por el docente, por mas de tres ocasiones.

Realizar actos lucrativos en la institucion educativa sin
autorizacion de la administracion

Hacer uso inadecuado de los bienes y diferentes ambientes de la
Institucién Educativa Privada Adventista El Faro y no cuidar la
limpieza de dichos ambientes.

Se consideran Faltas Graves

Son consideradas faltas graves aquellas que afectan el normal
desenvolvimiento de las actividades de la Institucion Educativa
Privada Adventista El Faro, asi como las faltas leves que comete un
estudiante de manera reiterada. Son consideradas faltas graves, entre
otras, las siguientes:

1.

2.
3.
4

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Incumplir una medida formativa impuesta por una falta leve.
Acumular tres (3) faltas leves con amonestacion escrita.

Acumular tres (3) inasistencias injustificadas durante el mes
Ignorar las indicaciones dadas por el adulto (personal del colegio),
alzar la voz, hacer uso de comentarios inadecuados, apodando al
personal del colegio o hacia sus comparieros.

Salir o intentar salir de la Institucion Educativa Privada Adventista
El Faro sin la autorizacion debida.

Insinuar a sus pares a realizar actos morbosos e inmorales dentro
y fuera del plantel educativo.

Destruir total o parcialmente mobiliario, material didactico e
infraestructura de la Institucion Educativa Privada Adventista El
Faro, asi como la propiedad de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Formar parte de pandillas o agrupaciones violentas

Coaccionar, amenazar o agredir fisicamente a compafieros y/o
personal que labora en la institucion educativa.

Romper o alterar informacién enviada o dirigida por la Instituciéon
Educativa Privada Adventista El Faro a los padres de familia o
apoderado.

Protagonizar y/o participar en des6rdenes mayores durante las
clases 0 en otros espacios de la Instituciéon Educativa Privada
Adventista El Faro.

Faltar a clases habiendo salido de casa con direccion al Colegio.
Los actos de violencia o bullying de los alumnos hacia sus
compairieros y/o personal de la institucion.

La préactica de cualquier accion viciosa, inclusive comportamiento
inmoral que atente las buenas costumbres.

Escribir, dibujar y/o plasmar expresiones vulgares e irrespetuosas
en las instalaciones del colegio.

Demostrar acciones de enamoramiento portando los uniformes
institucionales dentro y fuera del plantel educativo.

Usar un vocabulario soez en las relaciones interpersonales.



ARTICULO 182°

ARTICULO 183°

ARTICULO 184°

18. Hacer apuestas o retos que afecten la sana convivencia.

19. Portar celulares, y usar de manera inadecuada durante las horas
de clases y dentro de la institucion educativa.

20. Publicar mensajes discriminatorios en contra de sus compafieros
en las redes sociales como publicar imagenes sin o con
autorizacion de sus semejantes.

Faltas muy Graves

Son consideradas faltas muy graves aquellos comportamientos y

actitudes que afectan de manera significativa a la Institucion Educativa

Privada Adventista El Faro o cualquier miembro de la comunidad.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar

(bullying), acoso escolar, y cyber-acoso, tiene las siguientes

caracteristicas:

1. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

2. Que causen dafios al cuerpo o0 a la salud de cualquiera de los
involucrados.

3. Incumplir una medida formativa impuesta por una falta grave.

4. Traer, consumir o comercializar cualquier tipo de sustancias
psicoactivas (cigarrillos, marihuana, cocaina, licor, etc.) dentro y
fuera del recinto educativo.

5. Dafiar el mobiliario, material didactico, infraestructura u otros

enseres de la institucion educativa, con premeditacion y alevosia.

Inducir premeditadamente a otra persona a cometer faltas.

Traer, guardar y/o acceder virtualmente a material pornografico

dentro de las instalaciones de la Institucion Educativa Privada

Adventista El Faro

8. Traer materiales inflamables, cualquier tipo de explosivos, armas
de fuego o punzo cortantes que puedan atentar contra el orden, la
integridad propia o la de cualquier otro miembro de la institucién
educativa.

9. Pertenecer a pandillas, organizaciones y grupos delictivos.

No

MEDIDAS CORRECTIVAS

Las medidas correctivas son acciones que se realizan como parte del
proceso disciplinario para lograr la reflexion personal y comunitaria
sobre las faltas que cometiera un estudiante con la finalidad de
modificar su comportamiento. Estas incluyen acciones de sancion,
intervencion y de restauracion.

En el nivel inicial considerando la edad, contexto, circunstancias,
persistencia y consecuencias a las que conlleve la falta, se aplicaran
las siguientes medidas formativas, no necesariamente en el orden en
el que se mencionan:

Amonestacion verbal.

Realizacién de actividades de reflexion.

Acciones reparadoras en funcién a la falta.

Citacioén a los padres o apoderado.

De acuerdo al caso concreto, hechos, circunstancias, y efectos
derivados de la falta se podran aplicar de manera adicional las
medidas formativas y procedimientos contemplados para los otros
niveles.

gL



ARTICULO 185°

En primaria y secundaria se aplican las medidas formativas de
acuerdo a la gravedad y persistencia de la falta y no necesariamente
en el orden en el que se mencionan y totalidad.

1.

2.

Para faltas leves:

a. Amonestacion verbal.

b. Registro de las faltas en el anecdotario

c. Amonestacion escrita.

d. Realizacion de trabajos especiales de reflexion.
e. Acciones reparadoras en funcién a la falta.

f. Retencién de aparatos electronicos.

Para faltas graves:

a. Registro de la falta en el acta de incidencias y/o en la
plataforma de SISEVE, segun el caso.

b. Amonestacion escrita.

Citacion a los padres o apoderados.

Acciones reparadoras en funciébn a la falta, estas pueden

implicar la realizacion de labores especiales, asignadas por la

comision de disciplina y/o miembros de comisién de convivencia
escolar en acuerdo con los padres de familia.

Para faltas muy graves:

a. Registro de la falta en el acta de incidencias.

b. Amonestacion escrita.

c. Citacion a los padres o apoderado.

d. Acciones reparadoras en funcibn a la falta, estas pueden
implicar la realizacion de labores especiales, asignadas por la
coordinacién de ciclo en acuerdo con los padres de familia.

e. Derivar a las instancias correspondientes, segun la gravedad del
caso.

oo

CAPITULO VI

PROCESO DISCIPLINARIO E INSTANCIAS DE INTERVENCION

ARTICULO 186°

ARTICULO 187°

ARTICULO 188°

Segun la naturaleza y la gravedad de las faltas, intervienen en el
proceso disciplinario los profesores, tutores, coordinadores de nivel,
comité de tutoria y orientacion educativa, consejo de disciplina y/o
direccion.

Sobre el nivel inicial:

1.

2.

Las faltas son tratadas, en primera instancia por el docente de aula
y/o la tutora del estudiante segun con quien se dé el incidente.

Cuando la falta es observada por un colaborador no docente, éste
debera reportarla a la tutora del estudiante o al coordinador(a) de
nivel quien lo comunicara a la tutora.

. La tutora después de haber recibido la informacién de la falta por

comunicacion verbal y/o escrita del colaborador o docente y con
conocimiento de la intervencién aplicada, dialogard con el
estudiante y establecerd las estrategias para dar seguimiento al
estudiante y superar las dificultades sefialadas.

Sobre el Nivel Primaria:

1.

Faltas leves:
a. Son tratadas en primera instancia, por el docente de aula; y, por
el tutor(a) del estudiante, respetando este orden.



ARTICULO 189°

b.

Cuando la falta es observada por un colaborador no docente,
éste deberad reportarla al tutor(a) del estudiante o al
coordinador(a) de nivel quien lo comunicara al tutor(a).

El tutor después de haber recibido la informacion de la falta
por comunicacion escrita del docente y con conocimiento de la
intervencion aplicada, dialogara con el estudiante vy
establecera las estrategias para dar seguimiento al estudiante
y superar las dificultades sefaladas.

En segunda instancia y a solicitud del padre de familia o del
estudiante, serd el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa
quien confirmard o revocara la decisién del Tutor(a).

2. Faltas graves:

a.

Son tratadas en primera instancia por El responsable de
Normas Educativas. Para esto, el tutor(a) deberd presentar
previamente un informe escrito a la coordinacién del nivel, en el
gue se detalle el proceso indagatorio seguido y elementos para
la determinacion de la falta grave.

El responsable de Normas Educativas, de acuerdo a la
necesidad, resuelve o deriva al Comité de Convivencia Escolar.
La Comision de Convivencia Escolar cita a los padres de familia
y consigna por escrito los compromisos y acuerdos del
estudiante, padres de familia y/o de la Institucién Educativa
Privada Adventista El Faro.

La comision de convivencia escolar informara a la direccion del
plantel sobre lo actuado, paralelamente informara al tutor(a)
sobre los compromisos y acuerdos, para que realice el
seguimiento de los mismos. Periédicamente el tutor(a)
informar4 de los avances y resultados a la coordinacion de
ciclo.

En segunda instancia y a solicitud del padre de familia y/o del
estudiante, sera la Comision de Convivencia quien confirmara o
revocard la decisién de Comité de Convivencia Escolar.

Faltas muy graves:

a.

Son tratadas en primera instancia por la Comision disciplina y/o
Comision de Convivencia Escolar. Para esto, el responsable de
Normas Educativas informa a la Comisién de Convivencia sobre
la falta y el proceso seguido para su determinacion y la
intervencion realizada anteriormente, si fuera el caso.

La Comision de Convivencia, sigue los procedimientos
indagatorios y presenta el caso con evidencias del caso a la
Comision de Disciplina, quien establece las medidas a aplicar.
Segun el organismo que resuelva, se cita a los padres de
familia para informar sobre lo resuelto.

La Comision de Disciplina en coordinacién con el tutor(a) realiza
las ultimas indagaciones y emite las medidas correctivas. Para
dicho fin se levanta un acta de acuerdos y compromisos, los
mismos seran sustentadas en presencia de los padres de
familia y a su vez refrendados por los mimos.

Las medidas correctivas impuestas por la comision de disciplina
seran de estricto cumplimiento para las partes, de omitir un
acuerdo sera motivo de otro tratamiento por la comisién de
disciplina.

Conforme con lo antes expuesto, y para garantizar el derecho a la
doble instancia, es que los padres de familia y/o el estudiante cuando
corresponda, luego de comunicada la decisiébn de primera instancia
tendrdn el plazo de dos (2) dias laborables para solicitar que el
superior jerarquico confirme o, revoque total o parcialmente la decision
inicial. En todos los casos el interesado debera presentar los medios



ARTICULO 190°

ARTICULO 191°

ARTICULO 192°

ARTICULO 193°

ARTICULO 194°

probatorios correspondientes, caso contrario, su pedido se entendera
como no presentado.

CAPITULO VII

CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA

La Institucion Educativa Privada Adventista El Faro prohibe el acoso
y/o cualquier forma de violencia escolar en cualquiera de sus
modalidades cometido por los estudiantes entre si, que provoca
violencia y saldo de victimas, por ello cumple con lo establecido en la
Ley 29719 y su reglamento promoviendo la convivencia sin violencia
en la institucion educativa, para lo cual la Comisién de Convivencia
Sin Violencia que esté liderado por la Direccion del Colegio.

Los padres de familia o apoderado son corresponsables en la
promocién de la convivencia sin violencia en la institucién educativa,
asumiendo su rol en el dmbito familiar, apoyando a la Institucién
Educativa Privada Adventista El Faro y denunciando ante la
Coordinacién de Nivel todo tipo de acto de hostilidad y violencia entre
estudiantes, sea del lado del estudiante agresor o victima. Los padres
de familia o apoderado de los estudiantes que realizan los actos de
violencia, hostigamiento o intimidacién estan obligados a brindar toda
su colaboracién para corregir dichos actos y deben comprometerse a
cumplir con el acompafiamiento y la consejeria respectiva.

Los docentes, entrenadores y coordinaciones de nivel tienen la
obligacion de detectar, atender y denunciar de inmediato a la
Coordinacion de Nivel los hechos de violencia, intimidacion,
hostigamiento,  discriminacion, difamacién 'y cualquier otra
manifestacion que constituya acoso entre los estudiantes, incluyendo
aguellos que se cometan por medios telefonicos, electronicos o
informaticos y sobre los que hayan sido testigos o hayan sido
informados. Para tales casos, la coordinacion de ciclo comunica al
Comité de tutoria y orientacion educativa, para que se reana dentro de
los dos (2) préximos dias siguientes para investigar la denuncia
recibida y la resuelve en un plazo méaximo de siete (5) dias laborables
sin perjuicio de los plazos establecidos en el sistema SISEVE. De ser
necesario el Comité TOE podra convocar a la Comision de Disciplina
quien dentro del plazo antes sefialado emitira las medidas a aplicar.

Cuando se trate de casos de poca gravedad, los docentes en
coordinacion con los tutores y coordinaciones de nivel deben
sancionar directamente a los estudiantes agresores, sin perjuicio de su
obligacion de informar sobre dicho incidente a la Direccién, para los
efectos de su inscripcion en el Libro de Registro de Incidencias sobre
violencia y acoso entre estudiantes.

La Direccién del Colegio orienta a Comité de tutoria y orientacion
educativa para los fines de una convivencia pacifica de los estudiantes
y convoca a los organismos competentes, de inmediato cuando tenga
conocimiento de un incidente de acoso o de violencia. Puede también
convocar a Comité TOE a las reuniones ordinarias destinadas a
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establecer mecanismos de prevencion de la violencia y acoso entre
estudiantes. Ademas, proporciona la informacion debida a los padres
de familia o apoderado del estudiante o estudiantes que son victimas
de violencia o de acoso en cualquiera de sus modalidades, asi como a
los padres o apoderado del agresor o agresores; comunica las
sanciones acordadas por el Comisiébn de Disciplina cuando se
determine la responsabilidad de un estudiante agresor en un incidente
de violencia o de acoso e informa de ser el caso a las autoridades
pertinentes.

La Direccion del Colegio conjuntamente con el Comité de TOE,
aprobara anualmente un Plan de Convivencia como instrumento de
planificacion escolar conteniendo los lineamientos, objetivos y
acciones para el desarrollo de la convivencia en la Institucion
Educativa.

La Comisibn de Convivencia sin Violencia, cumple las siguientes

funciones:

a. Contribuir con la supervision de la implementacién del Plan de
Convivencia Democrética en el Colegio, en coordinacién con la
Direccion y coordinaciones de nivel.

b. Apoyar las acciones de implementacion y ejecucion del Plan de
Convivencia Democratica en la Institucion Educativa Privada
Adventista El Faro.

c. Cautelar que la aplicacion de los procedimientos y medidas
formativas, sefialadas en este Reglamento Interno, se ejecuten en
el marco de la Ley 29719 y su reglamento, directivas y normas
pertinentes.

d. Promover la participacion de instituciones locales, organizaciones
no gubernamentales y profesionales para apoyar la
implementacion del Plan de Convivencia Democratica.

e. Las demas consignadas en la Res. 364-2014-MINEDU.

ACOSO ESCOLAR (BULLYING)

Por medio del presente reglamento, la Institucion Educativa Privada
Adventista El Faro busca promover un ambiente donde la convivencia
entre estudiantes sea saludable y libre de violencia y libre de bullying.
El Colegio entiende por bullying las conductas de hostigamiento, faltas
de respeto y/o maltrato verbal o fisico que recibe un estudiante en
forma reiterada de parte de sus pares con el fin de someterlo,
intimidarlo y/o excluirlo, atentando asi contra su dignidad y derecho de
gozar de un entorno libre de violencia.

Como criterio general, la Institucion Educativa Privada Adventista El
Faro considera que, si bien el acoso entre estudiantes es un
fendmeno extendido y de larga data en el contexto educativo, todo
acto de violencia entre pares es inaceptable en una comunidad
escolar y requiere ser encauzado pedagdgicamente.

ARTICULO 199° Para caso de bullying y otras incidencias de violencia, la Institucion

Educativa Privada Adventista El Faro cuenta con un Libro de Registro
de Incidencias segun Ley 29719.
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Tratamiento por parte de la Institucién Educativa Privada Adventista El

Faro en casos de bullying escolar:

a. Cuando un miembro de la comunidad escolar tenga conocimiento
de alguna situacién posible de caracterizar como “acoso entre
estudiantes” (bullying), segun las caracteristicas definidas en el
articulo 3 del Reglamento de la Ley 29719, debe dar aviso de la
situacion al docente, tutor o a la respectiva coordinacion de ciclo.

b. La coordinacion de nivel, bajo su responsabilidad, adoptara
inmediatamente las medidas necesarias para detener los casos de
violencia y acoso entre estudiantes.

c. Sila situacion efectivamente se caracteriza como un caso de acoso
entre estudiantes, en coordinacién con el equipo responsable de la
Convivencia Democrdtica, la respectiva coordinacion de ciclo
convocara, luego de reportado el hecho a los padres de familia o
apoderado de los estudiantes victimas, agresores, y espectadores
para informarles lo ocurrido y adoptar las medidas de proteccién y
de correccion. Estas medidas incluyen ademas de Ilos
compromisos, el apoyo pedagdgico y el soporte emocional a los
estudiantes victimas, agresores y espectadores.

d. Los padres de familia o apoderado de los estudiantes victimas,
agresores, y espectadores asumiran responsabilidades vy
compromisos para contribuir a la convivencia democrética en el
Colegio.

e. La coordinacion de nivel adoptara las medidas de proteccién para
mantener la reserva y confidencialidad relacionadas a la identidad
e imagen de los estudiantes victimas, agresores, y espectadores.

f. La coordinacion de nivel, en coordinacién con los padres de familia,
derivara a los estudiantes que requieran una atencién
especializada a los establecimientos de salud, las Defensorias
Municipales del Nifio y del Adolescente (DEMUNA) u otras
instituciones -segun sea el caso- que brinden las prestaciones
necesarias que salvaguarden el bienestar de los estudiantes.

g. Un miembro del equipo de Convivencia Democratica designado por
la respectiva coordinacion de nivel realizard el seguimiento de las
medidas de proteccién, las medidas formativas y los compromisos
adoptados por los padres de familia y los estudiantes victimas,
agresores, y espectadores.

h. Un miembro del equipo de Convivencia Democratica designado por
la coordinacion de nivel, en coordinacidbn con el Director del
Colegio, acompafara a las familias de los estudiantes victimas y
agresores solicitando informes a las instituciones que participen de
la atencion especializada.

Por su parte, los padres de familia o apoderado que tengan
conocimiento de situaciones de hostigamiento en las que esté
involucrado alguno de sus hijos, ya sea como agresor, victima, o
testigo deben acercarse al tutor y a la respectiva coordinaciéon de nivel
para informar de los hechos y solicitar la intervencién pedagdgica que
se sefiala anteriormente.

Otros criterios generales a considerar pueden explicitarse de la

siguiente manera:

1. Actitudes de hostigamiento consistentes en el tiempo de parte de
algun estudiante, serdn objeto de un estudio por parte de la
Direccién acerca de la conveniencia o no de la continuidad de ese
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estudiante en el Colegio por constituir su comportamiento falta
muy grave.

2. El Colegio no puede realizar una intervencion educativa que sea
eficaz y temprana, si es que existen situaciones en conocimiento
de los padres de familia u otros miembros de la familia de algan
estudiante y estos antecedentes no se hacen llegar oportuna vy
fidedignamente al Colegio, cuidando en todo momento la
privacidad y discrecion del caso.

3. Tampoco existen posibilidades de una intervencion positiva si es
que las familias, tanto del agresor como de la victima, no asumen
una actitud de didlogo respetuoso y abierto que ayude a tratar el
problema en forma sistémica y constructiva. En este sentido,
situaciones de conflicto o descalificacion entre padres de los
estudiantes comprometidos en situaciones de hostigamiento,
serdn entendidas por el Colegio como una obstruccion a la
solucién del problema.

4. Son los tutores y las respectivas coordinaciones de ciclo las
encargadas de recibir las alertas y poner en marcha el
procedimiento establecido

5. Se espera, de parte de los padres de familia o apoderado de
algun estudiante involucrado en una situacion de hostigamiento
escolar, un conjunto de acciones orientadas al trabajo
mancomunado con el Colegio, en orden a poner término a esta
situacion, teniendo en cuenta que:

a. En el caso de que alguna de las partes involucradas
(agresor, victima, espectador y familia) requiera evaluacion
y/o tratamiento de algun especialista externo (psiquiatra,
psicologo, etc.) serd fundamental que se faciliten los medios
para establecer una comunicacion fluida entre el Colegio y
dichos especialistas.

b. Serd necesario que, dentro del proceso terapéutico, el alta
del tratamiento sea certificada por el especialista tratante y
oficializada al Colegio.

En relacion a las terapias alternativas (terapias externas), el Colegio
las considerara como elemento complementario al tratamiento de
especialistas externos (psiquiatra, psicélogo, etc.). En caso de optar
por éstas, sera fundamental que se combinen con los apoyos
terapéuticos indicados por el especialista que proporciona la terapia
principal.

PREVENCION Y SANCION DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO EN GENERAL

El Colegio en cumplimiento de la Ley 27942 promueve la prevenciéon y
sanciona todo tipo de hostigamiento sexual.

La Direccién del Colegio promueve la prevencion de todo tipo de
acoso y sanciona las manifestaciones y conductas siguientes:

1. Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente y/o
beneficioso respecto a su situacién actual o futura a cambio de
favores sexuales.

2. Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o
explicita una conducta no deseada por la victima que atente o
agravie su dignidad.
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3. Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual (escritos,
gestuales o verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones
sexuales, gestos obscenos que resulten insoportables, hostiles,
humillantes u ofensivos para la victima.

4. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas
fisicas de naturaleza sexual que resulten ofensivos y no deseados
por la victima.

La coordinaciéon de nivel por intermedio de los tutores es responsable
de informar a los estudiantes sobre las normas y politicas contra el
hostigamiento sexual.

La Direccion del Colegio abrirhA un procedimiento sancionador
conforme el presente reglamento para prevenir y sancionar el
hostigamiento sexual y el acoso en general, permitiendo a la victima,
sea estudiante o a sus padres, interponer una queja en caso de que
sea victima de hostigamiento sexual o acoso en general.

En caso se determine la existencia del acto de hostigamiento sexual o
acoso en general, las sanciones aplicables dependeran de la
gravedad, debiéndose tener en cuenta que pueden ser: amonestacion,
suspension, o expulsion.

En caso la queja recaiga sobre la autoridad de mayor jerarquia, el
procedimiento interno no resulta aplicable, teniendo el agraviado el
derecho a interponer una demanda ante la autoridad competente.

Los estudiantes expulsados por acto de hostigamiento sexual 0 acoso
en general podran interponer las reclamaciones administrativas o
judiciales que les permite la ley.

CAPITULO VIII

ORGANISMOS ESTUDIANTILES

La participacion del estudiante en las decisiones que le afectan
directamente, asi como en las diversas actividades de la vida
institucional, constituye un componente esencial en un enfoque
pedagdgico centrado en el estudiante como principal agente de su
propio desarrollo. Por ello, la estructura del Colegio fomenta la
comunicacion, cautela los derechos de las personas y favorece la
gestion directa del estudiante en aquello que le afecta individual o
grupalmente.

Esta participacion se institucionaliza también a través de los
organismos estudiantiles. Estos tienen la finalidad de facilitar a los
estudiantes su formacibn como personas activas en la vida
comunitaria, contribuyendo a buscar soluciones creativas y eficaces a
los problemas que se viven, canalizando la participacion estudiantil
dentro de la comunidad educativa, con respeto a la dignidad y derecho
de las personas y propiciando la solidaridad, comparferismo y apoyo
mutuo entre pares.

Los objetivos de los Organismos Estudiantiles son los siguientes:
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1. Tomar parte activa en lo que les compete en las acciones del
Colegio referidas al estudio, pastoral y actividades.

2. Ser portadores de las inquietudes, sugerencias y opiniones de los
estudiantes ante la Direccion y otras instancias de la organizacion
del Colegio.

3. Fomentar la integracion entre los estudiantes en cada clase, en
cada promocion y entre todo el Colegio; asi como también, con los
demas miembros de la comunidad educativa (Adventista del
Séptimo Dia, docentes, personal administrativo, de mantenimiento y
padres de familia).

4. Promover la proyeccion social, la autonomia, la libertad
responsable, el estudio y el deporte.

5. Elaborar y ejecutar los planes de trabajo previamente aprobados
por Direccion o a quien se delegue para que aseguren la presencia
y aporte de los estudiantes en la vida del Colegio.

En nuestro colegio nos planteamos el objetivo de: “Tomar en cuenta

opiniébn de los estudiantes para temas importantes del colegio,

aspectos pedagdgicos y de pastoral”’. Para ello se llevarian a cabo las
siguientes reuniones:

1. Para temas importantes del colegio se reunen: director, Coord. de
nivel, delegados de aula y Municipios Escolares.

2. Para temas pedagdgicos se reunen: Coord. Pedagdégico, Coord. de
Calidad, Coord. De nivel y Municipios Escolares.

3. Para compartir las dificultades y avances del salon los delegados de
aula y nivel se reuniran cada treinta dias y presentaran un informe
al tutor con copia a coordinacion de nivel.

CAPITULO IX

POLICIAS ESCOLARES

La seleccion de Policias Escolares para responsabilidades especificas
son de vital importancia dentro de la Institucion Educativa, siendo el
objetivo general la promocion de la participacion del estudiantado en
el mantenimiento del orden y disciplina dentro y fuera de la institucion,
asi mismo motivar incentivar al alumnado el desarrollo de su
sensibilidad, autocontrol y formacion de su conciencia civica amando y
respetando la patria, sus simbolos, sus héroes nacionales.

El director de la institucion educativa promovera la organizacion de la
Policia Escolar en su Institucion Educativa, coordinando con la
dependencia policial de su jurisdiccion. Las acciones a realizarse,
seran delegadas a los docentes responsables, tutores de aula,
auxiliares de educacion y coordinadores de los niveles de educacion
Inicial, primaria y secundaria.

El director, profesor responsable y coordinadores de educacion, con el

apoyo de la policia Nacional de su jurisdiccion, planificara el desarrollo

de la capacitacion estableciendo un horario que no interfiera con las

labores escolares. La capacitacion tendré el siguiente contenido:

= Reglamento interno de la institucion.

= Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Policia
Escolar.

= Instruccién para formaciones y desplazamiento

=  Formacion Civico Patriotico
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=  Primeros Auxilios

= Defensa Civil

=  Seguridad Vial

= Cddigo del nifio y Adolescente

=  Prevencion de uso indebido de drogas
=  Violencia juvenil

= Liderazgo.

La organizacion de la Policia Escolar estara constituida de la siguiente

manera:

a. Brigadier general

b. Sub brigadier general

c. Brigadier de compaiiia

d. Brigadier de seccion

Requisitos especificos que se tomaré en cuenta:

a. Demostrar buen rendimiento académico.

b. Ser disciplinado, demostrando postura, cortesia y consideracion
hacia sus superiores.

c. Poseer ascendencia entre sus comparferos, demostrando tener
espiritu de colaboracion, iniciativa, entusiasmo y buen trato con sus
compainieros.

d. Tener una antigiiedad de un afio por lo menos en la institucién
educativa.

La reglamentacion de las funciones y la ceremonia de imposicion de
cordones estaran a cargo del auxiliar de educacién en coordinaciéon
con la direccién y docentes responsables, los cuales se deberan de
ejecutar en la primera semana del mes de marzo.

Funciones especificas de la Policia Escolar
b. Brigadier General

Depende del jefe de Normas Educativas (Regente)

Coordina y controlara el desempefio del brigadier de compafia
y de seccion.

Vela por la disciplina y buena presencia de la policia escolar en
el cumplimiento del reglamento interno, del plantel y las normas
del servicio.

Controla con los responsables en la practica de instruccion y
desplazamiento.

Coordina con el jefe de Normas (Regencia) o docente
responsable para establecer los sectores de servicio que
cubriran de acuerdo a las necesidades del plantel.

Reporta las incidencias de los estudiantes al responsable de
normas educativas.

Visa diariamente el cuaderno de ocurrencias y anotara
incidencias y observaciones.

c. Sub Brigadier General

Ante la ausencia del Brigadier General ocupa su cargo.
Recepciona la documentacioén dirigida a la policia escolar
Formula los documentos administrativos de la policia escolar.
Elabora el acta de las reuniones del comité de honor.

Lleva los registros de inscripcion de los policias escolares.
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d. Brigadier de Compafia

Depende del Brigadier General y hara cumplir y ejecutar las
disposiciones.

Organiza los servicios dentro y fuera del centro Educativo.
Supervisa los servicios de Policia escolar.

Distribuira los servicios de acuerdo a las indicaciones.
Informara al Brigadier General de cualquier situacion que se
presente en el servicio.

Participara en las reuniones convocadas por el Brigadier
General.

e. Brigadier de Seccidn

Depende del Brigadier General o Brigadier de Compafia.
Supervisard y controlard los servicios de la Policia Escolar a
su mando distribuyendo por grupos de acuerdo a las
circunstancias.

Informara de las incidencias que se presenten durante el
servicio al tutor responsable, Brigadier de Compafia o
Brigadier General.

f. Policias Escolares

Depende del Brigadier e Secciony cumplird las funciones que
emanen de éste.

Tomar conciencia de su rol de policia escolar.

Capacitarse para el cumplimiento de sus funciones
eficientemente.

Cumplir con los servicios designados.

Velar por la disciplina, orden, puntualidad y buena presentacion de
los alumnos en el interior del plantel.

Se encarga de las formaciones, entrada y salida del
alumnado.

Ser el inmediato colaborador del Docente y Auxiliar de
Educacion.

Procurar que su presencia sea sin6bnimo de ayuda y
colaboracioén.

No descuidara sus estudios teniendo presente que su obligacion
moral es de superarse constantemente.

Estimulos de la Policia Escolar

= Pueden ser en forma individual y grupal, el comité de honor
representado por el director de la Institucién Educativa, el mismo
que coordinara con la comunidad magisterial, padres de familia
para el otorgamiento de premios Yy estimulos a los policias
escolares por su destacada labor.

= Los estimulos pueden ser:

1. Felicitacion verbal y escrita por sus eficientes servicios
prestados hacia el plantel o la comunidad, dando a conocer la
accion realizada.

2. Estimulo en las asignaturas de actividades civicas.

3. Un calificativo de excelente en el rubro de conducta para ser
incluido en su libreta de calificaciones.

Sanciones

» Llamada de atencion.
= Suspension temporal.
= Separacion del cuerpo



ARTICULO 224°

ARTICULO 2250

ARTICULO 226°

ARTICULO 227°

ARTICULO 228°

CAPITULO X

MUNICIPIOS ESCOLARES

Es una organizacion que representa a los estudiantes de la Institucion
Educativa Privada Adventista ElI Faro. Es elegida en forma
democratica por voto universal y secreto. Constituye un espacio
formativo que promueve en los estudiantes el ejercicio de sus
derechos y responsabilidades. (RVM N° 0067-2011-ED, Art. 7.1).

El Municipio Escolar persigue los siguientes fines:

a. Estimular en el educando précticas de organizacion y participacion
democraticas que fortalezcan el ejercicio de los derechos y
responsabilidades como personas.

b. Contribuir a la formacién de valores civicos propiciando la
participacion democrética, la solidaridad y el sentido de la
responsabilidad.

c. Involucrar a la Comunidad Educativa en el trabajo de defensa y
promocién de los deberes y derechos de los(as) nifios(as) y
adolescentes.

Son atribuciones béasicas del Municipio Escolar:

a. Velar la vigencia y el respeto de los derechos de los miembros de
nuestra institucion.

b. Presentar a la direccion del plantel iniciativas y sugerencias para el
mejoramiento de sus integrantes.

c. Coordinar con la direccion de nuestra institucién, docentes y la
APAFA la ejecucion de las actividades programadas por el
Municipio Escolar dentro de su Plan de Trabajo.

d. Representar a los(as) estudiantes de su centro educativo en los
programas, proyectos, reuniones y otras actividades internas y
externas de la vida escolar.

El Municipio Escolar est4 conformado por la Directiva (alcalde y los
Regidores) y el Concejo Escolar.

El Consejo Escolar conforma:

Esta constituido por la Directiva del Municipio Escolar y los delegados
de las aulas de la institucion educativa, organizados en las diversas
asambleas.

La estructura del Municipio Escolar lo representen los siguientes
miembros:

= Alcalde (sa).

Teniente alcalde(sa).

Regidor(a) de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion.
Regidor(a) de Salud y Ambiente.

Regidor(a) de Emprendimiento y Actividades Productivas.
Regidor(a) de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente.

» Regidor(a) de Comunicacién y Tecnologias de la Informacién



ARTICULO 229° Funciones del alcalde(sa)

a)

b)

C)

e)

f)

9)
h)

)

Representa al Municipio Escolar en actividades internas y
externas de nuestro plantel y ante instituciones publicas o
privadas y organizaciones de base.

Coordina la elaboracion del Plan de Trabajo del Municipio Escolar
recogiendo el aporte de sus comparieros(as) de los Concejos de
Aula y de los otros integrantes del Concejo Escolar.

Promulga decretos, resoluciones y ordenanzas municipales.
Convoca y dirige las asambleas del Concejo Escolar y las
asambleas de los Concejos de Aula.

Coordina y realiza gestiones ante instituciones publicas o privadas
y organizaciones de base para lograr el apoyo a las actividades
del Municipio Escolar.

Apoya el trabajo de las Comisiones.

Mantiene una permanente comunicacion con los Concejos de
Aula.

Da cuenta de sus actividades y/o gestiones a los Concejos de
Aula, alumnado en general y autoridades de la institucion.
Coordina con el (Ia) teniente alcalde la difusion de las actividades
del Municipio Escolar.

Informa acerca de la labor realizada por el Municipio Escolar al
término de su mandato.

ARTICULO 230° Funciones del teniente alcalde (sa)

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Reemplaza al (ala) alcalde(sa) en caso de ausencia.

Preside las Comisiones de Trabajo organizadas en el centro
educativo.

Anota la agenda y los acuerdos de las reuniones del Concejo
Escolar en el Libro de Actas.

Lleva un registro de los ingresos y gastos del Municipio Escolar.
Organiza y lleva el archivo de todos los documentos del Concejo
Escolar.

ARTICULO 231° Funciones de Regidor (a) de Educacion, culturay Deportes
a) Preside la Comisiéon de Educacién, Cultura y Deportes del Concejo

Escolar.

b) Organiza y ejecuta actividades educativas, culturales y recreativas

gue estimulen la creatividad y promuevan la participacion e
integracion del conjunto de estudiantes de nuestra Institucion
Educativa.

¢) Coordina con instituciones afines (UGEL, museos, teatros, INC,

universidades, academias pre-universitarias, Rotary Club del Perq,
Policia de Turismo, Scouts del Perd, SUNAT, Jurado Nacional de
Elecciones, asociaciones de provincianos, diarios de circulacion
nacional, INDECOPI, Parques Zonales, IPD, equipos profesionales
de futbol, ONGs, etc..) para el apoyo de las actividades
planificadas.

ARTICULO 232° Funciones del Regidor (a) de Salud y Medio Ambiente
a) Preside la Comisién de Salud y Medio Ambiente del Concejo

Escolar.

b) Organiza y ejecuta actividades que promuevan el derecho a la

salud integral de los(as) estudiantes y motiven también su
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participacion en la conservacion ambiental de su centro educativo y
localidad.

c) Coordina con instituciones afines (Ministerio de Salud, Ministerio de
Agricultura, universidades, Cruz Roja Peruana, SEDAPAL, Electro,
IPSS, Botiquines Comunales, Municipalidades, Parques Zonales,
Reservas Nacionales, Policia Ecoldgica, etc..) para el apoyo de las
actividades planificadas.

Funciones del Regidor (a) de Produccion y Servicios

a) Preside la Comision de Produccion y Servicios del Concejo Escolar.

b) Organiza y coordina la ejecucién de actividades de servicios y
economico-productivas dirigidas a la atencion de necesidades de
los(as) estudiantes.

c) Coordina con instituciones afines (Asociacion de Pequefios y Micro
Empresarios, comerciantes, artesanos, ONGs, etc.) para el apoyo a
las actividades planificadas.

Funciones del Regidor (a) de los Derechos del Nifo(a) vy

Adolescente.

a) Preside la Comision de Derechos del Nifio y Adolescente del Concejo
Escolar.

b) Organiza y ejecuta actividades de promocion y defensa de los derechos
de los(as) nifios(as) y adolescentes en nuestra institucion en coordinacion
con la DEMUNA de San Juan de Miraflores.

¢) Coordina con instituciones afines (DEMUNA, Municipalidades, Policia
Escolar, Centros Salud, Programa de Escuelas de Padres, Serenazgo,
ONG, INABIF, DIVIPOLNA, etc..) para el apoyo de las actividades
planificadas.

Elementos de Gestion de los Municipios Escolares

a) Ellla alcalde (sa) distribuye las responsabilidades a las regidurias de
acuerdo a sus funciones.

b) Establece formas de coordinacion entre la Directiva del Municipio
Escolar, las Comisiones de Trabajo, los delegados de Aula, la
Direccion de la institucion educativa, el Comité de Tutoria, la
APAFA y las demds organizaciones estudiantiles.

c) Compromete a los docentes tutores y de las Areas Curriculares,
para el apoyo a las actividades de las regidurias.

d) Difunde las acciones del Municipio Escolar en la institucion
educativa.

e) Coordina, con apoyo del director, el Docente Asesor y el Comité de
Tutoria jornadas de capacitacion sobre temas especificos para las
regidurias.

f) Elabora un directorio de instituciones publicas y privadas que
puedan apoyar las actividades del Plan de Trabajo. Entre estas
pueden considerarse empresas, organizaciones sociales,
universidades, colegios profesionales, ONG, gobierno local, clubes
deportivos, asociaciones culturales, CETPROS, entre otros.

CAPITULO XI

EXPOSICION PROLONGADA Y EXAGERADA A
LA RADIACION SOLAR

La Institucién Educativa Privada Adventista El Faro, segin Ley 30102,
cumple con dar a conocer medidas preventivas contra los efectos



ARTICULO 237°

ARTICULO 238°

ARTICULO 239°

nocivos para la salud por la exposicion prolongada y exagerada a la
radiacion solar.

El sol emite energia en una amplia gama de longitudes de onda. La
radiacién ultravioleta tiene una longitud de onda més corta que la luz
visible azul o violeta, y produce quemaduras y otros efectos adversos
para la salud. Afortunadamente para la vida en la tierra, la capa de
ozono en la estratosfera filtra la mayor parte de la radiacion
ultravioleta. No obstante, la radiacién que pasa a través de la capa de
o0zono puede causar cancer a la piel o envejecimiento prematuro de la
piel. Debido a estos graves efectos para la salud, es importante limitar
la exposicién a la radiacién ultravioleta y protegerse cuando se esta al
aire libre. La radiacion ultravioleta es clasificada en tres tipos o
bandas: UVA, UVB y UVC:

1. UVA: No absorbida por la capa de ozono.

2. UVB: Absorbida en su mayor parte por la capa de ozono, pero una
parte llega a la superficie terrestre.

3. UVC: Completamente absorbida por la capa de ozono y el oxigeno.

Las radiaciones UVA y UVB que llegan a la superficie de la tierra son
nocivas para la salud.

Los padres de familia y estudiantes de la Institucién Educativa Privada
Adventista ElI Faro deberan considerar los efectos nocivos para la
salud causados por la exposicion exagerada y prolongada a la
radiacion solar.

La Direccion del Colegio advierte a los estudiantes, padres de familia o
apoderado sobre los efectos nocivos (como cancer de piel y
envejecimiento prematuro de la piel) causados por la exposicion
prolongada a la luz solar sin la debida proteccién y determina el uso
obligatorio de bloqueador solar mayor al factor 50 y vestir gorro
(uniforme del Colegio). Esta advertencia se hace extensiva a todo el
personal de la Institucion Educativa Privada Adventista El Faro.



TITULO IX

INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

ARTICULO 240°

ARTICULO 241°

ARTICULO 242°

ARTICULO 243°

CAPITULO |

FORMACION INTEGRAL

La formacidn integral de nuestros estudiantes se basa en:

- El conocimiento es una representacion de la realidad que nos
permite, a su vez, transformarla para vivir en armonia con si
mismo y con su entorno.

- Los valores éticos son una creacion humana que nos sirven de
referente permanente de nuestra conducta.

- El hombre es un ser integral, con capacidad para desarrollar
competencias que le permitan reconocerse como un ser Unico e
irrepetible, propiciar el acceso a mejores condiciones de vida
propias y colectivas, y a un ejercicio pleno de la libertad como
ciudadano con valores morales y éticos, con liderazgo y espiritu
de superacion personal, con responsabilidad para actuar
conscientemente como miembro de una sociedad, con autonomia
y espiritu critico.

CAPITULO I
INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

La educacién inclusiva es el proceso orientado a responder a la
diversidad de necesidades de todos los estudiantes, fomentando e
incrementando su participacion en el aprendizaje a través de las
adaptaciones curriculares, segun las caracteristicas de cada uno de
ellos. Esta se relaciona directamente con cuatro principios basicos:
acceso, permanencia, participacion y aprendizaje.

La educacién inclusiva se sustenta en:

- Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948)

- Conferencia Mundial “Educacién para Todos” (1990)

- Informe de Warnock (1978)

- Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(2006)

- Constitucion Politica del Pert (1993)

- Ley General de las Personas con Discapacidad N° 29973 (2012)

- RVM N° 273-2020-ED Normas y orientaciones para el desarrollo
del afio escolar (2021)

m

proceso de inclusiéon implica:

A. ldentificar, previa evaluacion y diagnostico, los casos de
estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE).

B. Ubicar en una de las siguientes categorias: discapacidad intelectual

(Sindrome de Down y retardo cognitivo leve o moderado),

discapacidad fisica o motora, discapacidad auditiva (hipoacusia o



sordera), discapacidad visual (baja visibn o ceguera), autismo
(sindrome de Asperger).

C. Adaptar el curriculo, a nivel de estrategias y capacidades
(destrezas y contenidos), de acuerdo a las caracteristicas neuro
psicobioldgicas de cada uno. La adaptacion se hace de dos formas:
acomodacion y modificacion.

D. Incluir a los estudiantes con NEE en todas aquellas actividades que
su naturaleza fisica, psicologica y cognitiva les permita.

E. Mantener una comunicacion permanente con los padres de familia
para hacerles saber los avances y dificultades en su proceso de
adaptacion al entorno y aprendizaje.

F. Evaluar a los estudiantes con NEE de manera literal y descriptiva,
con un informe adicional que describa las adaptaciones curriculares
efectuadas y las recomendaciones para fortalecer los aprendizajes
desarrollados. Los estudiantes con NEE, en ningudn caso, pasan a
recuperacion pedagdgica, por lo tanto, no permanecen en el grado.

G. Excepcionalmente, los estudiantes con NEE que estan entre
tercero y quinto grado de secundaria seran evaluados de manera
vigesimal.

ARTICULO 244° Proyecto de Inclusién

La Institucion Educativa Privada Adventista El Faro, es una institucion
comprometida con el respeto irrestricto a los derechos de las familias y
los estudiantes, ademas de la consideracion de tener en cuenta la
legislacion vigente para la toma de decisiones en cada uno de los
procesos administrativos y pedagogicos.

De acuerdo con la Ley General de las Personas con Discapacidad N°
29973 (2012) y las Normas y Orientaciones para el desarrollo del afio
escolar, la institucion educativa cuenta con un proyecto de educacion
inclusiva que permite dar atencién a aquellos estudiantes con

necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad leve o

moderada.
Discapacidad Dlsfc,a_paudad Discapacidad | Discapacidad TEA (Trastorno
intelectual Isica o auditiva visual de espectro
motora autista)
Sindrome de Autismo neto
Down (Con (Con disfuncién
disfuncion cognitiva leve o
cognitiva leve o moderada)
moderada) Hipoacusia Baja Vision Sindrome de
Retardo mental asperger
leve
Retardo mental
moderado

El proyecto de inclusion institucional se consolida en una propuesta
que busca respetar la neuro diversidad para favorecer el proceso
educativo y el desarrollo social de los estudiantes con discapacidad a
través de una estrategia que incluye dos lineas de trabajo:
sensibilizacién y soporte psicologico, y trabajo pedagdgico a través de
las adaptaciones curriculares, segun los informes médicos que reporta
cada caso. En este sentido, la inclusiéon escolar se rige por cuatro
principios: acceso, permanencia, participacion y aprendizaje.



A. Postulacion.
La institucion educativa reserva dos vacantes por aula para
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad. Estas vacantes se otorgan de acuerdo al orden de
inscripcion de los postulantes y previa presentacion de la
documentacion siguiente:

DNI del menor.

Copia del DNI de los padres.

Informe clinico que haga referencia al diagnostico del
estudiante.

Carnet del CONADIS (para los casos que lo requiere)

B. Matricula
a. Se efectta del 1 de febrero al 19 de febrero en la institucién
educativa.
b. El costo del servicio educativo es el mismo que para los
estudiantes regulares.
c. Los requisitos son:

- DNI del menor (original y copia)

- Partida de nacimiento original

- Ficha unica de matricula

- Certificado de estudios

- Formulario de datos de contacto

- Ficha de datos evolutivos

- Informe psicolégico y/o de aprendizaje del centro de
educacion inicial, para estudiantes que van a primer grado
de primaria, o del colegio de origen, para estudiantes de
segundo grado de primaria a cuarto grado de secundaria.

- DNI de los padres o del apoderado

- Declaracion, con firma legalizada, de la aceptacion del
responsable econdmico y de las condiciones de pago
(documento proporcionado por el colegio)

- Carnet del CONADIS (para los casos que se requiere)

C. Participacién y aprendizaje

El estudiante participa en todas aquellas actividades que su
naturaleza fisica, psicolégica y cognitiva le permita.

Se procede al proceso de adaptacion del curriculo, a nivel de
capacidades, desempefios, destrezas, estrategias, contenidos
y evaluacién, de acuerdo a las caracteristicas neuro
psicobioldgicas de cada estudiante. La adaptacion se hace de
dos formas: acomodacién y modificacion.

Se mantiene una comunicacion permanente con los padres de
familia para hacerles saber los avances y dificultades en el
proceso de adaptacion al entorno y aprendizaje del estudiante.
Se evalla a cada estudiante de manera literal y descriptiva,
con un informe adicional que describe las adaptaciones
curriculares efectuadas y las recomendaciones para fortalecer
los aprendizajes desarrollados.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE),
en ningun caso, pasan a recuperacion pedagoégica, por lo
tanto, no permanecen en el grado.



ARTICULO 245°

ARTICULO 246°

ARTICULO 247°

ARTICULO 248°

ARTICULO 249°

ARTICULO 250°

TITULO X

PADRES DE FAMILIA O APODERADOQOS

CAPITULO |

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA
O APODERADOS

Son reconocidos como padres de familia o apoderado, quienes
participan del proceso de matricula como responsables legales ante la
Institucion Educativa Privada Adventista El Faro cumpliendo los
requisitos exigidos. Los padres o apoderado de los estudiantes,
conscientes de su papel primario y decisivo de primeros educadores,
gue la Ley de Educacidon reconoce y promueve, ejercitaran este
derecho y obligacion, interesandose y participando, de acuerdo a su
propia mision, en la tarea formativa del Colegio.

Los padres de familia o apoderado son responsables de solicitar, en
forma permanente informacién sobre el proceso de aprendizaje y
conductual de sus hijos, a fin de apoyarlos en el afianzamiento de sus
logros, fortalecimiento de sus avances y superaciéon de sus
dificultades.

Los padres de familia o apoderado al optar por la Institucion
Educativa Privada Adventista El Faro aceptan y reconocen que el
Colegio es una Instituciébn Educativa Adventista promovida por la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia conformada por familias
adventistas que se comprometen a respetar los principios derivados
de la misma y patrticipar de las actividades programadas con tal fin.

Los padres de familia se comprometen a conocer, respetar y adherirse
a las costumbres y modos de proceder administrativos, pastorales y
religiosos, académicos y formativos del Colegio.

Los padres de familia se comprometen a acompafiar la formacion de
sus hijos segun los modos de proceder de la Institucion Educativa
Privada Adventista El Faro. Asimismo, se comprometen a brindar un
trato respetuoso a los otros padres de familia y al personal del
Colegio practicando el respeto, la tolerancia y la sana convivencia.

Derechos de los padres de familia o apoderado:

1. Ser informados de la axiologia del Colegio por medio del
Reglamento Interno y del Contrato de Prestacion de Servicio
Educativos y otras publicaciones.

2. Ser informados de los logros, dificultades en los aprendizajes y
comportamiento de su hijo. También a hacer sugerencias sobre
los diversos aspectos del Colegio y participar activamente en la
formacion de sus hijos.

3. Solicitar entrevistas y ser atendidos por los docentes, tutores,
y/o directivos en los horarios establecidos segun disponibilidad
para pedir informaciébn y/o aclaracion de algun hecho o
acontecimiento relacionado con sus hijos. El Colegio esta
obligado a mantener en reserva la informacion confidencial de



ARTICULO 251°

© © N o O

10.

los estudiantes, segun Ley 29179, Ley de Proteccion de Nifio y
Adolescente.

Ser informados de las disposiciones legales emanadas del
Ministerio de Educacion y de las disposiciones de la Direccién y
autoridades del Colegio.

Recibir informacién oportuna sobre las condiciones econdémicas
del servicio educativo, montos, cuotas y fechas de pago.

Estar Informado de los resultados de las evaluaciones de
proceso, situacion final de bimestre y afio de sus hijos.

Ser escuchados y recibir respuesta a las solicitudes que
presenten al Colegio dentro de los plazos establecidos.

Exigir la prestacion del servicio de educacion de acuerdo al
Contrato de Prestacion de Servicios Educativos.

Ser informados sobre la eleccion de sus hijos como parte del
equipo seleccionado que representara a la institucion educativa
en las diferentes disciplinas deportivas en campeonatos inter
escolares, ligas deportivas, entre otros.

Ser informados sobre el compromiso que asumen al permitir
que su hijo forme parte del equipo seleccionado que
representara la institucion educativa en las diferentes disciplinas
deportivas en campeonatos a todo nivel, como, por ejemplo:
IPD, JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES, entre otros, en
tanto, el compromiso asumido corresponde a que el estudiante
Unicamente podra representar al Colegio en la disciplina que fue
seleccionado, por el periodo lectivo al que corresponda.

Deberes de los padres de familia o apoderados:

1.

Informarse sobre las actividades semanales, mensuales anuales

de la Institucién Educativa Privada Adventista El Faro a través del

boletin, comunicados, el cual es enviado en las agendas de sus

menores, también anunciados en las redes sociales de la

institucion en la pagina web del Colegio:

adventistaelfaro@gmail.com

Asistir y participar activa, responsable y puntualmente de las

actividades que le corresponda como padre de familia o

apoderado y a las siguientes reuniones:

= Asamblea General de inicio de afio.

= Asambleas Bimestrales.

= Jornada(s) Espiritual(es).

Estar Informado, conocer, respetar y adherirse a las costumbres y

modos de proceder de la Institucién Educativa Privada Adventista

El Faro.

Participar como padres de familia en:

» Actividades de integracion familiar con el fin de promover la
integracion de los estudiantes.

= Participar en las escuelas de padres convocados por la
institucion, asi fortalecer los lazos familiares.

Cuidar y salvaguardar, dentro de un marco de respeto, la buena

imagen de la Institucion Educativa Privada Adventista El Faro en

todos los contextos y medios de comunicacibn sean estos

virtuales y fisicos.

Asistir a las reuniones a las que, el docente, coordinador de ciclo,

tutor, espiritual o director, convoque para acordar compromisos y

determinar estrategias que permitan un mejor acompafamiento y

monitoreo en el proceso de aprendizaje del estudiante. Finalizada

la reunion, los concurrentes deberan suscribir el acta que

contendra los temas sobre los cuales versa la conversacion, los

acuerdos y compromisos a los que se arribe.

Cumplir y hacer cumplir:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

a) Ley 28681 que prohibe la venta, comercializacién y consumo
bebidas alcohdlicas al interior de las instituciones educativas.

b) Ley 28705, ley general para la prevencién y control de los
riesgos del consumo del tabaco que prohibe fumar dentro de
las instituciones educativas.

Cumplir con el pago mensual de la prestacion de servicios

educativos. En caso de deuda vencida, no podran matricular a su

menor hijo al siguiente afio escolar, ni retirar ningln documento
oficial o certificado de parte del Colegio que corresponda a los
periodos vencidos.

Reconocer que son los primeros responsables de la formacion de

sus hijos.

Respetar y cumplir el COMPROMISO DE HONOR DE PADRE DE

FAMILIA, firmado a inicios del afio escolar.

Brindar un trato respetuoso a los otros padres de familia y al

personal de la Institucién Educativa Privada Adventista El Faro.

Respetar las normas y modos de proceder de la Institucion

Educativa Privada Adventista El Faro.

Considerar y asumir responsablemente las sugerencias Yy

recomendaciones dadas por los tutores, docentes y/o directivos

de la Institucion Educativa Privada Adventista El Faro.

Acompafiar y monitorear el cumplimiento de las responsabilidades

y deberes escolares de sus hijos.

Responder por los dafios materiales que sus hijos causen en la

Institucion Educativa Privada Adventista El Faro.

Proporcionar a sus hijos los materiales y recursos pedagoégicos

necesarios para el proceso formativo.

Velar por la buena higiene, salud, y presentacion personal de sus

hijos.

Firmar la Agenda Escolar diariamente (de inicial 3 afios a 2do de

secundaria), asi como las pruebas escritas u otros documentos

(citaciones, comunicados, etc.) a solicitud del docente o tutor.

Presentar oportunamente y por escrito al tutor o coordinador de

ciclo la justificacién por inasistencia de su hijo.

Aceptar las medidas preventivas y correctivas tomadas por

docentes, tutores, y/o directivos en pro de la buena formacion de

sus hijos

Respetar las instancias de impugnacion en los procedimientos

disciplinario del presente reglamento.

Colaborar con la armonia del colegio promoviendo una

comunicacion asertiva y recurriendo a los tutores para atender

cualquier duda o preocupacion.

Matricular a su hijo en los plazos sefialados por la Institucion

Educativa Privada Adventista El Faro en caso de no hacerlo, el

Colegio asumird que la familia est4 dejando la vacante libre y

podra ser utilizada por otra familia.

Brindar informacién completa y sustentada a la Institucion

Educativa Privada Adventista El Faro. Los padres de familia que

al momento de matricular a sus hijos no ofrezcan informacién

completa y veraz solicitada por el Colegio, o que alteren

documentacion, perderan la vacante de su hijo sin derecho a

apelacién por considerarse una falta contra la buena fe de la

institucion.

Fomentar en sus hijos la puntualidad, autonomia vy

responsabilidad.

Dejar y recoger puntualmente a sus hijos. En caso de una

eventual tardanza al momento de recogerlos lo haran por la calle

llo 333.



27. Los comentarios contra la honra, dignidad e idoneidad de algun
miembro de la institucién educativa serdn considerados por la
Direccion como atentado al sentido de pertenencia y voluntad de
una sana colaboracion con la institucion.

CAPITULO Il

INFORMACION DE LOS PADRES DE FAMILIA O APODERADOS

ARTICULO 252°

ARTICULO 253°

ARTICULO 254°

ARTICULO 255°

ARTICULO 256°

El padre de familia o apoderado autoriza expresamente el uso de
imagenes fotograficas del estudiante beneficiario del servicio
educativo y de sus familiares Unica y exclusivamente para difusion de
informacion educativa e institucional, tales como la revista de la
Institucion Educativa Privada Adventista El Faro, pagina web, tripticos
de difusién de los fines y axiologia del Colegio, etc. El Colegio asegura
gue los datos personales, imagenes de menores y de adultos, que
recibe tendran como finalidad Unica y exclusivamente el aspecto
institucional, no teniendo otro destinatario que su propio ambito.

El padre de familia o apoderado deberd entregar a la Institucion
Educativa Privada Adventista El Faro informacién auténtica, cierta y
adquirida por medios licitos por lo que su entrega no implica la
violacion de deberes legales y/o contractuales. El Colegio no asume
responsabilidad por las consecuencias legales que puedan
sobrevenir de la eventual inexactiiud de la informacion
proporcionada por padres de familia o apoderados. Al efecto, se deja
establecido que los Servicios Educativos contratados no incluyen la
auditoria ni la comprobacion de la exactitud de la informacién
proporcionada por el padre de familia o apoderado. Toda la
documentacion e informacion entregada por el Colegio a padre de
familia o apoderado en desarrollo de la actividad aqui descrita es
confidencial y, por lo tanto, cualquier divulgacion de ésta constituye
una violacion del presente reglamento.

CAPITULO 1Il

COMITES DE AULA

Comité de Aula. EI Comité de Aula esta constituido por los padres de
familia, tutores o apoderados de los alumnos que estan matriculados
en la respectiva Institucion Educativa.

En el mes de marzo de cada afio los padres son convocados por aulas
a efectos de organizar el Comité de Aula. La Institucion Educativa
aprobaré los Planes de trabajo de cada Comité en armonia con la
filosofia de la Institucion.

La eleccion de los Comités de Aula seran en el mes de marzo con la
participacion de los padres de familia, director y docentes, siendo los
siguientes cargos

= Presidente

= Secretario

= Tesorero

= 1°Vocal;y

= 29 Vocal.



ARTICULO 257°

ARTICULO 258°

ARTICULO 259°

ARTICULO 260°

Constituyen como requisitos para ser elegido como miembro del
comité de aula, los siguientes requisitos:

a. Tener matriculado su menor hijo en la institucion educativa.

b. Ser padre de familia por lo menos un afio en la institucion

educativa.

c. Conocer la mision, vision y los objetivos estratégicos de la
institucion.

d. No tener otro cargo similar o el mismo en otro sal6n o nivel
educativo.

e. No tener antecedentes negativos en el plantel educativo.
Poseer disposicion y servicio.

-

Constituye recursos del Comité de Aula del pre y promociones de la

Institucion Educativa:

a) Las cuotas voluntarias de los padres de familia, tutores o
apoderados, las cuales seran fijadas por ellos mismos.

b) Los fondos que recaude el Comité de Aula en las actividades
realizadas, previa autorizacion de la Institucién Educativa.

Los fondos o recursos del Comité de Aula, solo podran ser invertidos
en la Institucion Educativa de acuerdo al Plan de Trabajo del Aula.
Dichos fondos seran manejados necesariamente por el presidente y
Tesorero del Comité, conjuntamente con el Docente del aula y en
custodia de tesoreria de la Institucion Educativa. Los padres de familia
tienen derecho a ser informados sobre el ingreso y egreso de dichos
fondos o recursos

Funciones de los directivos de Comité de Aula. Tiene las siguientes

funciones:

= Participar en la formulacién y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional.

= Es responsable de administrar los fondos del aula conformada por
los aportes realizados por cada alumno segln la cuota anual
aprobada, su aplicacién de acuerdo al Plan de Trabajo aprobado y
de rendir cuentas de los gastos efectuados a los padres de familia.

= Colaborar de la mano con el docente de aula en las actividades
académicas.

= Colaborar con el mantenimiento y conservacion del aula. Colaborar
con el Tutor y los profesores en todo lo que corresponda a los
Padres para el mejoramiento espiritual de los educandos.

= Colaborar con el Tutor y los profesores en todo lo que corresponda
a los Padres para el mejoramiento espiritual de los educandos.

= Coordina con el docente de aula para convocar reuniones de
padres de familia, para tratar casos de rendimiento académico y
demas necesidades relacionadas a la formacion integral del
estudiante.

= Propiciar la solucién de conflictos que se susciten en ésta,
priorizando soluciones.

= Contribuir al buen clima institucional, participando en la elaboraciéon
de las normas de convivencia (reglamento interno)



ARTICULO 261°

ARTICULO 262°

ARTICULO 263°

ARTICULO 264°

CAPITULO IV
ACCESO A LAS INSTALACIONES EDUCATIVAS

Por normas internas que velan por el proceso ensefianza-aprendizaje
de los estudiantes no esta permitido el ingreso de padres de familia o
apoderado al campus del Colegio en horario escolar, en horario de
talleres, tampoco acceder a las aulas. En caso de tener la necesidad
de realizar trdmites administrativos o tener programada una entrevista
con el personal del Colegio, el padre de familia o0 apoderado debera
anunciarse en Secretaria.

La Direccion del Colegio no permite el ingreso de mascotas al Colegio.

La Direccion del Colegio no permite el uso de patinetas, bicicletas,
motos, cuatrimotos dentro de las instalaciones del Colegio.

Por motivos pedagdgicos no estd permitido hacer llegar encargos
como Utiles escolares, loncheras, cuadernos, ropa, trabajos escolares,
etc., a los estudiantes durante el desarrollo de las clases.



ARTICULO 265°

ARTICULO 266°

ARTICULO 267°

ARTICULO 268°

ARTICULO 269°

ARTICULO 270°

TITULO XI

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

La Institucion Educativa Privada Adventista El Faro es miembro de la
Asociacion Educativa Adventista Peruana del Sur, de la Iglesia
Adventista de Séptimo Dia de Tacna.

La Institucion Educativa Privada Adventista El Faro esta afiliado a la
Asociacién Educativa Adventista Peruana del Sur, con sede en la
ciudad de Arequipa.

La Institucion Educativa Privada Adventista El Faro participa en las
actividades educativas, culturales y deportivas que promueven la
Asociacion Educativa Adventista Peruana del Sur y la unién Peruana
del Sur, y las promovidas por el Ministerio de Educacién. La
participacion no interfiere el normal desarrollo de las actividades
académicas de la Institucion Educativa.

La Institucién Educativa Privada Adventista El Faro tiene relaciéon con
los diferentes estamentos de la comunidad educativa local, nacional e
internacional, asi como con los organismos del Ministerio de
Educacion.

La Institucion Educativa Privada Adventista ElI Faro promueve
espacios de didlogo con instituciones locales para compartir
experiencias pedagOlgicas, pastorales, sociales, culturales y
deportivas, y asi contribuir a la reflexion y sensibilizacién que parte de
aguellas experiencias.

Las coordinaciones del Colegio se realizan a nivel interno y externo.
Las primeras en el marco de las relaciones humanas, con todos los
miembros y estamentos de la Comunidad Educativa; en las segundas,
con la comunidad local y todos los organismos con los que se
relaciona. El Ministerio de Educacion y sus dependencias constituyen
también entidades de relacién y coordinacion.



PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

CUARTA:

QUINTA:

SEXTA:

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La interpretacion auténtica o la modificacion del presente Reglamento es
atribucion de la Direccién del Colegio, quien debera igualmente dictar las
disposiciones complementarias que sean necesarias para subsanar
cualquier vacio o aspecto no considerado en el presente reglamento.

Las funciones y obligaciones del Personal estan contenidas en el Manual
de Organizacion y Funciones y en el Reglamento Interno de Trabajo del
Colegio.

El &mbito de aplicacion de este Reglamento comprende el comportamiento
de los estudiantes, no s6lo durante su permanencia en el Colegio, sino
también en todos los dmbitos externos donde concurren (competencias
deportivas, eventos sociales como fiestas, lugares publicos, etc.).

Cualquier situacion no contemplada en el presente Reglamento sera
considerada como de hecho y se aplicara el procedimiento y medidas que
se estime pertinente, después de un analisis de la misma.

A los padres de familia o apoderado que no estén de acuerdo con el
presente Reglamento y Directivas del Colegio le asiste el derecho a retirar
a su hijo de la institucién educativa o éste puede solicitar a la familia el
retiro de su hijo.

El presente Reglamento Interno entrara en vigencia a partir de la fecha de

su aprobacion por resolucién directoral y su publicacién en la pagina web
del Colegio. Regira a partir del afio escolar 2023 al 2024.

Moquegua, 14 de febrero del 2025




Anexos:
1. Compromiso de honor del estudiante

2.  Compromiso de honor del padre de familia.
3.



COMPROMISO DE HONOR DEL ESTUDIANTE

La Asociacién Educativa Adventista Peruana del Sur, es una entidad cristiana, que se rige por las
normas de la Iglesia Adventista del 7mo dia, razén por la cual, como alumno(a) matriculado en
esta Institucién Educativa, me comprometo a cumplir y respetar las normas estipuladas en el
presente compromiso, situadas dentro del contexto del Reglamento Interno de la Institucién
Educativa, siendo las siguientes:

PUNTUALIDAD: INGRESO AL COLEGIO

I.1. El estudiante asistird con puntualidad a la Institucién Educativa, asi como a las
clases y reuniones programadas, en caso de inasistencia o tardanza el PP. FF y/o
apoderado deberd presentar la justificacion dentro de las 24 horas siguientes. (El
30% de inasistencia a la Institucion implica automaticamente la pérdida del afio
escolar.)

I.2.La hora de ingreso a la institucion educativa para los estudiantes, son en los
siguientes horarios:

Inicial, desde 8:00 am. hasta 8:30 am
Primaria, desde 7:20 am. hasta 7:50 am.
Secundaria, desde 7:20 am. hasta 7:50 am.

1.3.Si el estudiante tiene tres (03) tardanzas no justificadas (equivale a una falta)
durante el mes, sera amonestado se procederd, conforme al reglamento interno.

I.4. El estudiante debera portar cada dia la Agenda Escolar debidamente firmada por el
PPFF, para el sellado correspondiente. Ademas, debe ser conservada sin borrones
ni mutilaciones. Caso contrario, sera considerado como una falta.

PRESENTACION PERSONAL: UNIFORME Y ASEO

I1.1. Usar correctamente el uniforme establecido en todas las actividades programadas
durante el afio, dentro y fuera de la Institucion.

Varones: Pantalén plomo, camisa blanca con el logo de la Institucién Educativa, corbata
institucional, chompa, medias azules, correa negra, cabello con "corte escolar'. No se
permite corte de otro tipo.

Damas: Jumper plomo (tres dedos bajo la rodilla), blusa blanca, corbatin y medias color
azul, chompa, cabello natural sin tintes ni cortes inadecuados, debe estar sujeto en una
cola con collet color azul y listén de color azul, ganchos negros.

I1.2.Para damas y varones, la vestimenta de Educacién Fisica es: buzo y polo
institucional, medias y zapatillas adecuadas (evitar colores extravagantes).

11.3. El estudiante de la Institucion Educativa debe mostrar pulcritud e higiene personal.

[1.4.Segln el Reglamento Interno, el estudiante debe evitar utilizar tintes para el
cabello, tatuajes, maquillaje, ufias pintadas, cosméticos, piercing, collares, anillos
aretes, pulseras, u objetos similares.

I1.5.Los estudiantes deben evitar el uso de: casacas, poleras y prendas ajenas al
uniforme de la Institucion Educativa.

COMPORTAMIENTO: HONESTIDAD Y RESPETO

I11.1. Seré respetuoso(a) con toda persona, (compaferos, personal docente, personal
administrativo y personal operativo) no usando expresiones soeces 0 actitudes
inadecuadas, evitando cualquier tipo de atentado contra la autoestima e
integridad fisica o moral de mis compafieros como: sobrenombres, amenazas,
acoso verbal, peleas, incidencias violentas, etc., en entornos virtuales y
presenciales.



V.

I11.2. Nuestra Institucion Educativa, no permite la excesiva familiaridad
(enamoramiento), en cualquiera de sus formas.

I11.3. Evitar la participacion en peleas o pandillaje y actos ilicitos de toda indole
dentro y fuera de la Institucion.

I11.4. No esta permitido fomentar y asistir a reuniones donde se practique el baile,
consumo de bebidas alcohdlicas, drogas, cigarrillos y otros que vayan contra los
principios de la institucion y la integridad fisica del estudiante. Se aplicara
medias correctivas segiin Reglamento Interno.

I11.5. La celebraciéon de los cumpleafios y en especial las fiestas de 15 afios de las
estudiantes, tendra que ser bajo lineamientos de la Educacién Adventista.

I11.6. Esta prohibido portar dentro de la Institucion Educativa: armas o instrumentos punzo
cortantes, cosméticos, artefactos pirotécnicos, revistas o algiin otro objeto que distraiga o ponga
en riesgo el aprovechamiento académico y la integridad fisica del estudiante. El objeto no
permitido serd decomisado y solo seré entregado al padre de familia o apoderado, segin
sea el caso y conforme a la normatividad vigente (precisar ley).

111.7.  Esté prohibido traer celulares, Tablet, audifonos, parlantes, relojes inteligentes u
otros dispositivos electronicos similares (precisar ley). El objeto no permitido sera
decomisado y solo sera entregado al padre de familia o apoderado.

I11.8. Evitar asistir a juegos de azar, vicios, el mal uso de redes sociales (Facebook,
Twitter, Chat, Messenger, WhatsApp, Tik Tok, Instagram, etc.).

111.9. Aceptaré la revision de mis pertenencias por el personal autorizado (Psicélogo y regencia) y la
retencion de todo objeto prohibido y/o ajeno a la labor educativa para cuidar la integridad
de la comunidad educativa, y el mio propio.

I11.10. Cuidar el mobiliario, infraestructura y enseres de la institucion, cualquier dafio
que el alumno ocasione, se comunicara al PP.FF. para que asuma la reparacion.

I11.11. Evadirse en las horas de clase, ingresar tarde a las aulas o ausentarse de la

institucién sin permiso alguno, implica una falta muy grave.
I11.12. Evitar la apropiacion de bienes ajenos, no realizar fraudes en las pruebas o examenes, asi como
en las asignaciones o documentos escolares.

I11.13. Toda incidencia conductual y/o acto de indisciplina, dentro o fuera del aula, sera
registrado en el cuaderno anecdotario y/o ocurrencias, segin corresponda.

I11.14. Asi mismo, en caso de que el estudiante infrinja de manera reiterada cualquiera
de los articulos consignados en el presente COMPROMISO DE HONOR, el
alumno serd4 sometido de forma inmediata a la sancion que le imponga la
comision de disciplina.

I11.15. Las sanciones se aplicaran en el siguiente orden progresivo:

e Llamado de atencion verbal sobre una conducta inapropiada, la cual quedara
registrada en el cuaderno de incidencias.

e Aviso escrito en la agenda al PPFF sobre la falta, dependiendo de la
gravedad conductual citdndolo si fuera necesario.

e Medidas correctivas segun el protocolo de la Comisién de Convivencia
Escolar.

I11.16. El sentido de toda sancion debe encaminarse a restaurar y recuperar la conducta
moral del alumno para su beneficio y para salvaguardar el derecho educativo de
los demaés estudiantes.

IDENTIDAD ESPIRITUAL, CIVICA Y OTROS



IV.1. Practicar los valores y principios cristianos, respetar la Biblia, mantener
reverencia en momentos de oracion, alabanzas y lugares de culto.

IV.2. Asistir y participar en las ceremonias civicas patridticas dentro y fuera de la
Institucion.

IV.3. Respetar los simbolos patrios, entonando el Himno Nacional con fervor y buena
postura.

IV.4. Participar en las actividades extracurriculares (Programas académicos,
culturales, deportivos, ceremonias civicas, desfiles, COLECTAS PUBLICAS,
talleres, campamentos, viajes de estudio, etc.).

IV.5. Integrar las Brigadas: Policia escolar, Defensa civil, Brigada ecol6gica, Batallon
de honor y otros.

IV.6. Este compromiso tiene valor dentro y fuera de la Institucion, asimismo en
actividades programadas por la Institucién Educativa segin el Reglamento
interno.

V. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

A

Cualquier otro aspecto no sefialado en este compromiso se complementa con el
Reglamento Interno de la Institucion y serd potestad del departamento de Normas
Educativas, Comision Disciplinaria y la Administracién.

ALUMNO (A):
GRADO Y SECCION: NIVEL:

DIRECCION:

En sefial de conformidad y como alumno(a) de la Institucion Educativa Adventista

......................... , me comprometo a aceptar fielmente los articulos y disposiciones del
presente COMPROMISO DE HONOR.




COMPROMISO DE HONOR DEL
PADRE DE FAMILIA

La Asociacion Educativa Adventista Peruana del Sur, es una entidad cristiana, que se rige por
las normas de la Iglesia Adventista del 7mo dia, razén por la cual, como alumno(a) matriculado en
esta Institucién Educativa, me comprometo a cumplir y respetar las normas estipuladas en el
presente compromiso, situadas dentro del contexto del Reglamento Interno de la Institucién
Educativa, siendo las siguientes:

VI. PUNTUALIDAD: INGRESO AL COLEGIO
VI.1. El estudiante asistira con puntualidad a la Institucion Educativa, asi como a
las clases y reuniones programadas, en caso de inasistencia o tardanza el PP. FF
y/o apoderado debera presentar la justificacion dentro de las 24 horas siguientes.

VI.2. La hora de ingreso a la institucion educativa para los estudiantes, son en los

siguientes horarios:

a. Inicial: desde 8:00 am. hasta 8:30 am

b. Primaria: desde 7:20 am. hasta 7:50 am.

c. Secundaria: desde 7:20 am. hasta 7:50 am.

13. Si el estudiante tiene tres (03) tardanzas no justificadas (equivale a una ausencia a
jornada escolar) durante el mes, sera amonestado, y se procedera, conforme al
reglamento interno.

14. El estudiante debera portar cada dia la Agenda Escolar debidamente firmada por el
PPFF, para el sellado correspondiente. Ademas, debe ser conservada sin borrones
ni mutilaciones.

VIlI. RESENTACION PERSONAL: UNIFORME Y ASEO

VII1. Usar correctamente el uniforme establecido en todas las actividades

programadas durante el afio, dentro y fuera de la Institucion.

Varones: Pantalon plomo, camisa blanca con el logo de la Institucion Educativa, corbata
institucional, chompa, medias azules, correa negra, cabello con "corte escolar". No se
permite corte de otro tipo.

Damas: Jumper plomo (tres dedos bajo la rodilla), blusa blanca, corbatin y medias color
azul, chompa, cabello natural sin tintes ni cortes inadecuados, debe estar sujeto en una
cola con collet color azul y listén de color azul, ganchos negros.

VII.2. Para damas y varones, la vestimenta de Educacion Fisica es: buzo y polo
institucional, medias y zapatillas adecuadas (evitar colores extravagantes).

VIL3. El estudiante de la Institucién Educativa debe mostrar pulcritud e higiene
personal.

VIlL4. Segun el Reglamento interno, el estudiante debe evitar utilizar tintes para el
cabello, tatuajes, maquillaje, ufias pintadas, cosméticos, piercing, collares, anillos
aretes, pulseras, u objetos similares.

VIL5. Los estudiantes deben evitar el uso de: casacas, poleras y prendas ajenas al
uniforme de la Institucion Educativa.

VIIl. COMPORTAMIENTO: HONESTIDAD Y RESPETO
VIIL1.  Seré respetuoso(a) con toda persona, (compafieros, personal docente,
personal administrativo y personal operativo) no usando expresiones soeces 0
actitudes inadecuadas, evitando cualquier tipo de atentado contra la autoestima e
integridad fisica o moral de mis compafieros como: sobrenombres, amenazas,



IX.

acoso verbal, peleas, incidencias violentas, etc., en entornos virtuales y
presenciales.

VIIL.2.  Nuestra Institucion Educativa, no permite la excesiva familiaridad
(enamoramiento), en cualquiera de sus formas.

VIIL.3.  Evitar la participacion en peleas o pandillaje y actos ilicitos de toda indole
dentro y fuera de la Institucion.

VIIl.4.  No estd permitido fomentar y asistir a reuniones donde se practique el baile,
consumo de bebidas alcohdlicas, drogas, cigarrillos y otros que vayan contra los
principios de la institucion y la integridad fisica del estudiante. Se aplicara
medias correctivas segun Reglamento Interno.

VIIL5. Esté prohibido portar dentro de la Institucién Educativa: armas o instrumentos punzo
cortantes, cosméticos, artefactos pirotécnicos, revistas o algin otro objeto que atente contra la
integridad fisica de los estudiantes y ponga en riesgo el aprovechamiento académico. Los
Objetos no permitidos serdn decomisados y solo sera entregado al padre de familia o
apoderado, segln sea el caso.

VIII.6. Esté prohibido traer celulares, Tablet, audifonos, parlantes, relojes inteligentes u
otros dispositivos electronicos similares (precisar ley). El objeto no permitido sera
decomisado y solo sera entregado al padre de familia o apoderado.

VIIL7.  Evitar asistir a juegos de azar, vicios, el mal uso de redes sociales
(Facebook, Twitter, Chat, Messenger, WhatsApp, Tik Tok, Instagram, etc.).

VIII.8. Aceptar la revision de mis pertenencias personales, por el personal autorizado (Psicéloga y
Regencia) y la retencion de todo objeto prohibido y/o ajeno a la labor educativa para cuidar la
integridad de la comunidad educativa.

VIIL9.  Cuidar el mobiliario, infraestructura y enseres de la institucién, cualquier
dafio que el alumno ocasione, se comunicard al PP.FF. para que asuma la
reparacion.

VII1.10. Evadirse en las horas de clase, ingresar tarde a las aulas o ausentarse de la
institucidn sin permiso alguno, constituye una falta grave.

VIII.11.  Evitar la apropiacion de bienes ajenos, no realizar fraudes en las pruebas o
examenes, asi como en las asignaciones 0 documentos escolares.

VIIL.12. Toda incidencia conductual y/o acto de indisciplina, dentro o fuera del aula
dentro de la institucion educativa, sera registrado en el cuaderno anecdotario y/o
incidencias, segun corresponda.

VIIL.13. Asi mismo, en caso de que el estudiante infrinja de manera reiterada
cualquiera de los articulos consignados en el presente COMPROMISO DE
HONOR, el alumno sera sometido de forma inmediata a la comision de
disciplina, para aplicar oportunamente las medidas correctivas.

VIIL.14. Las sanciones se aplicaran en el siguiente orden progresivo:

e Llamado de atencion verbal sobre una conducta inapropiada, la cual quedara
registrada en el cuaderno de incidencias.

e Aviso escrito en la agenda al PPFF sobre la falta, dependiendo de la
gravedad conductual citandolo si fuera necesario.

e Medidas correctivas segun el protocolo de la Comision de Convivencia
Escolar. El sentido de toda sancidn debe encaminarse a restaurar y recuperar
la conducta moral del alumno para su beneficio y para salvaguardar el
derecho educativo de los demés estudiantes.

IDENTIDAD ESPIRITUAL, CIVICAY OTROS



IX.1. Practicar los valores y principios cristianos, respetar la Biblia, mantener
reverencia en momentos de oracion, alabanzas y lugares de culto.

IX.2. Asistir y participar en las ceremonias civicas patriéticas dentro y fuera de la
Institucion.

IX.3. Respetar los simbolos patrios, entonando el Himno Nacional con fervor y buena
postura.

IX.4. Participar en las actividades extracurriculares (Programas académicos,
culturales, deportivos, ceremonias civicas, desfiles, COLECTAS PUBLICAS,
talleres, campamentos, viajes de estudio, etc.).

IX.5. Integrar las Brigadas: Policia escolar, Defensa civil, Brigada ecoldgica, Batallon
de honor y otros.

IX.6. Este compromiso tiene valor dentro y fuera de la Institucion, asimismo en
actividades programadas por la Institucién Educativa segin el Reglamento
interno.

X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

B

Cualquier otro aspecto no sefialado en este compromiso se complementa con el
Reglamento Interno de la Institucion y serd potestad del departamento de Normas
Educativas, Comision Disciplinaria y la Administracién.

ALUMNO (A):
GRADO Y SECCION: NIVEL:

DIRECCION:

En sefial de conformidad y como alumno(a) de la Institucion Educativa Adventista

......................... , me comprometo a aceptar fielmente los articulos y disposiciones del
presente COMPROMISO DE HONOR.




