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Secundaria.
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“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion Directoral N2 005 - IEPAM- 2024

Pucallpa, 25 de marzo del
2024.

VISTO:

El Plan Anual de Trabajo del Colegio Adventista “Maranatha” de la
ciudad de Pucallpadistrito de Coronel Portillo, presentado por la Comision
ejecutora y revisora, para el periodoacadémico del 2024.

CONSIDERANDO:

Que, la Institucidon Educativa, brinda servicio a la comunidad en
general, tiene principios y normas, con fines y objetivos que cumplir, de
acuerdo al plan establecido dentrode las normas legales vigentes emanadas
por el Ministerio de Educacion, con el fin de optimizar y garantizar el éxito en
la tarea educativa. Asi mismo para cumplir las propuestas se requieren
contar con un instrumento de trabajo como es el Plan Anual de Trabajo
(PAT), enella estan considerados, todos los aspectos relacionados con el
gue hacer pedagdgico de nuestra Institucion Educativa, por lo que es
necesario aprobar mediante una Resolucién Directoral, para su fiel
cumplimiento, por todos los 6rganos ejecutores y de participacion dela
Institucién Educativa.

Estando conforme con las normas emanadas por el Ministerio de
Educacion y su vigencia como son Ley General de Educacion N° 28044,
Ley Orgéanica del Ministerio de Educacién N° 25762, y su modificatoria N°
26510, Ley de Centro Educativos Privados N° 26549-95. Reglamento de
Educacién Basica Regular D. S. N° 013-04-EDOrientaciones y Normas
Nacionales para la Gestion de las Instituciones Educativas de Educacion
Basica y Educacion Técnico-productiva. 2006 R.M. N° 0710-2005-ED.
“Orientaciones y Normas Nacionales para la Gestion en las Instituciones
Educativas de Educacién Basica y EducaciénTécnico Productiva” R. M. N°
0341-17-11-2009-ED. Directiva para el desarrollo del afio escolar 2010. Y
otras alternas.

SE DECRETA:

PRIMERO: Aprobar, PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT), de la Institucion
EducativaPrivada Adventista “Maranatha”. Para el periodo académico
2024.

SEGUNDQO: Elevar, a la Direccién de la Unidad de Gestién Educativa -
Ucayali y a la Direccién del Departamento de Educacion de la Mision del
Oriente Peruano para su conocimiento y su visacion respectiva.

REGISTRESE Y
COMUNIQUESE.

G
'PFcr‘\

Lic. Silvia Roxana Ricra Rojas
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA IE ADVENTISTA
“MARANATHA”

Afo de aprobacion: 2024

A. DATOS GENERALES DE LA IE:

Nombre de la IE: Maranatha

Nivel(es) o ciclo(s): Inicial — Primaria - Secundaria Modalidad(es): EBR

Turnos: Diurno Direccién de lalE:  Av. Lloque Yupanqui 2110
Departamento: Ucayali Provincia: Coronel Portillo Distrito: Calleria
Teléfono: 561892 Correo: ieamaranatha@gmail.com

Nombre del director: Silvia Roxana Ricra Rojas

Tipo de gestion: . Privada |:| PuUblica de gestion directa |:| Publica de gestién privada
Cédigos de identificacion de la IE Integrantes de la comunidad educativa
Tipo de cédigo Numero Integrantes Numero
SECUNDARIA C.M. - 1792795 Docentes 25
Administrativos 4
ZONA : Pucallpa.

LOCAL : Av. Lloque Yupanqui N° 2110.


mailto:ieamaranatha@gmail.com

B. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES:

Metas afo Actividades para el afio Cronograma (meses)
Fuentes de
CGE 3 verificacién Responsable
E| F| M M J J|AS
Cumplir al 100% las Elaboracién y seguimiento de la calendarizacion Calendarizacion Direccion HEEEEEEEN
horas efectivas de  contextualizada del afio escolar 2024 concertada con |Actas general
trabajo pedagégico la comunidad educativa Registro de Director
del director, docente, asistencia académico
nifos y nifias, a Docentes
través de 10 reportes
mensuales.
Talleres de Verano (08 de enero — 16 de febrero) Actas Direccion RO oo oo
Registro de general
asistencia Director
académico
Docentes
Se tendra la Elaborar y actualizar el directorio del director, Directorio Direccion general ™ W W O 0 0O O 0O O
asistencia de los personal docente y administrativo. actualizado Director
estudiantes y del Registro de académico
personal docente de asistencia Docentes
la II.EE, manteniendo Informes
los protocolos de mensuales de
bioseguridad. asistencia.
— - Y mammrEie REORE RE BN SR B
Control y seguimiento de las clases a través de la Plataformae E- Direccién general| — | — | —
plataforma E-Class. Class Director
académico

uoIIEINPT 3P OLIBISIUIA -Ofeqel| 9P [BNUY UB|]



Metas ano
CGE4

Actividades para el afio

Fuentes de
verificacion

Responsable

Cronograma (meses)

A M|J J | A S

Contar con experiencias
de aprendizaje
(proyecto, salidas de
estudio, fichas)
planificadas de forma
colegiada entre los
docentes del nivel
inicial, primaria y
secundaria, durante el
afnio lectivo 2023

Asamblea magisterial unida ( 21 al 23 de febrero)

Registro de asistencia.

Direccion general
Direccién académica
Tesorero

oooooan

Educacién + VERDE

Planificacién curricular.

Direccién General

Planificacién curricular
Experiencias de
aprendizaje

Docentes

Fotos Direccién académica
Videos Docentes

Visita de Estudio. Planificacién curricular. Direccion General Ooloogo .o
Fotos Direccién académica
Videos Docentes

Dia del Logro Planificacién curricular. |Direccion General OoloomoinO
Fotos Direccién académica
Videos Docentes

Proyecto: Dia del joven emprendedor adventista  Acta Director académico oojoojda|g

Semana del Creacionismo

Planificacién curricular.

Direccién académica

Concurso de “Spelling Bee Contest”

Planificacion curricular
Experiencias de
aprendizaje

Planificacién curricular.

Docentes

Direccién General
Direccién académica

Fotos Docentes
Videos
Proyecto: Mas libros, mas libres Acta Director académico Oloolajdo|nO

experiencias de aprendizajes (proyectos, UD,
fichas)

Planificacion curricular
Experiencias de
aprendizaje

Fotos
Videos Docentes
Elaboracién, adecuacion y adaptacion de Acta Direccion General

Direccion académica
Docentes

uQI2BINPJ 3P OLIBISIUIA -Ofeqel | ap |enuy ue|d



Metas ano
CGE4

Actividades para el afio

Fuentes de
verificacion

Responsable

Cronograma (meses)

M| J|J| A

Ejecutar monitoreos a
15 docentes sobre su
practica pedagogica a
través instrumentos de
recojo de informacion
(las Rubricas de
Observacion de Aula,
cuaderno de campo,
fichas de monitoreo),
durante el presente afio
lectivo 2023

Elaboracion y ejecucion del Plan de Monitoreo

Plan de Monitoreo
Cuaderno de campo
Fichas de monitoreo
Pantallazos de
plataformas E-Class

Director
Director académico

Docentes

Evaluacion de Acreditacién y certificacion de la
institucion educativa por el departamento de
educacion de la Division Sudamericana de la Iglesia
Adventista del Séptimo dia.

Formato de evaluacion
Check list

Acta de Evaluacion
Diploma de
acreditacion AAA

Departamento de
educacion de la
Division
Sudamericana
Direccion de
educacion de la UPS
Direccion de
educacion de la
AEAOP

Director general
Director académico

Tesorero.
Docentes
Evaluacion y acreditacion externa por laempresa  [Plan de mejora Empresa SGCE
SGCE — Acreditacion de la calidad educativa Documentos de |Direccion de
monitoreo educacion de la UPS
Actas de evaluacion Direccién de
Documentos de educacion de la
acreditacion. AEAOP

Director general
Director académico
Tesorero.

Docentes
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Metas aino Actividades para el afio Fuentes de Cronograma (meses)
CGE5 verificacion sl
A M J|J A|S N | D
Realizar orientaciones [Talleres de sensibilizacién sobre el autocuidado y medidas |Plan de orientacién |Director H HE B E BN H N
a las familias de los de prevencion de contagio VIRUS. a la familia Director
estudiantes, sobre el Informe de talleres |académico
autocuidado y medidas Docentes
de prevencion de Tutores
contagio del VIRUS.
Talleres de alimentacién saludable para la prevenciéon y Plan de [Director B OO mOao 0|
cuidado de la salud alimentacion Director
saludable académico
Programa Docentes
ADELANTE. Tutores
Realizar al 100% la Reportar situaciones de violencia a través del SISEVE. Cuaderno de |Director H HE B E BN H N
atencion oportuna de incidencias Director
situaciones de Protocolo de académico
violencia contra los SISEVE Area de Psicologia
nifios, Area de tutoria.
nifias y adolescentes Docentes
Tutores
Escuela para padres. Plan de Tutoria  Director O o/m| O] [T[11
Proyecto Director
Universidad para [académico
padres Area de Psicologia
Registro de Area de tutoria.
asistencia de padres Docentes
a los Talleres. Tutores

uQI2BINPJ 3P OLIBISIUIA -Ofeqel | ap |enuy ue|d



C. CALENDARIZACION DE HORAS LECTIVAS:

HORAS LECTIVAS - SEMANALES 2023 - MARANATHA

CRONOGRAMA CORPORATIVO 2024

BASADO EN LA NTOPA24 MINEDU Y CALENDARIO UPS

—. FECHAS DE ANO
BIMES "
i S VALORES ANUAL | ACADEMICOPOR | SEM. NOTAS AL SISTEMA MAESTROS ENTREGA DE LIBRETAS
UNIDAD
UN BUEN INICIO EN LOS PASOS DEL
v OBEDIENCIA e UNIDAD 1 04/03-05/04 6
1 | N | IDENTIDAD
CUIDO NUESTRAS AMISTADES Y
AMISTAD UNIDAD 2 08/04- 14/05 5 | BIMESTRE |HASTAEL 15 DE MAYO PRIMERA SEMANA DE JUNIO
M NUESTRA AGUA
E RECESO BIMESTRAL PARA ESTUDIANTES 15 AL 17 DE MAYO
DESCANSO EN EL AMOR DE
N AUTONOMIA | ; UNIDAD 3 20/05 - 21/06 5
5 | 8 | iDENTIDAD NUESTROS PADRES
A NUESTRA PATRIA, ALEGRIA Y LUZ
ALEGRIA UNIDAD 4 24/06 - 26/07 5 | 11 BIMESTRE ENTRE EL 15- 22 DE AGOSTO
] PARAVIVIR
£ RECESO BIMESTRAL PARA ESTUDIANTES 29 DE JULIO AL 09 DE AGOSTO
UN NUTRIENTE BASICO EN LA
- RESPETO : UNIDAD 5 12/08- 13/09 5 SEMANAL
HISTORIA DE LA EDUCACION
3 MADUREZ :
A DIOS NOS CREQ TEMPERANTES ¥
SOLIDARIDAD UNIDAD 6 16/09- 15/10 4 | Il BIMESTRE PRIMERA SEMANA DE NOVIEMBRE
R SOLIDARIOS
A RECESO BIMESTRAL PARA ESTUDIANTES 16- 18 DE OCTUBRE
RESPIRANDO GRATITUD: EL AIRE DE
- GRATITUD UNIDAD 7 21/10- 22/11 4 SEMANAL
4 MADUREZ LA MADUREZ QUE TRANSFORMA
' PERSEVERANCIA MAS AMOR EN NAVIDAD UNIDAD 8 25/11- 20/12 5 | |\VBIMESTRE | HASTAEL22 DEDICIEVIBRE DESDE EL 03 - 06 DE ENERO 2023
GRADUACION Y CLAUSURAS DEL 22 EN ADELANTE CHEQUEANDO LAS CXC

uoI2BINP3 3P OLIBISIUIIA -Ofeqel ] 9p |enuy ue|d



Plan Anual de Trabajo- Ministerio de Educacion

D. PLANIFICADOR MENSUAL
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e ANEXOS

HORARIO DE INICIAL

TUTORA:  DIAZ PINEDO, Marilan

JUEGOS EN LOS SECTORES
PRIMERO DIOS Tnfancl
Areas Integradas | Arens Integradas Inglés
Areas I f
Grafico Plastico | Psicomotricidad Tutona
REFRIGERIO
RECESO
. 2 : . | = Areas
Areas Integradas | Grifico Plastico | Areas Integradas  Psicomotricidad Tategradas
PREPACION PARA LA SALIDA

TUTORA:  PEREZ PORTOCARRERO, Karen Esther

4 aios SAMUEL

JUEGOS EN LOS SECTORES Sodsdad
PRIMERO DIOS Infantl
A Areas Integradas Areas Integradas -
Areas Integr Areas Integrad e
Inglés Grifico Plastico &
REFRIGERIO
RECESO
Areas Integradas 4Acens
Areas Integradas | Grifico Plistico Psic g | lotegradas |
Psicomotricidad Tatoria

PREPACION PARA LA SALIDA

TUTORA: ASPAIO ZAMBRANO, Norma Luz

5 afios DAVID

JUEGOS EN LOS SECTORES

PRIMERO DIOS

Saciedad
Infantil

Areas Integradas

Psicomotricidad Areas Integradas
REFRIGERIO
RECESO
Tutoria Inglés
Areas Tntegradas Grifico Plistico

PREPACION PARA LA SALIDA

HORARIO DE PRIMARIA

TUTORA! RUIZ PIZARRO, Rosa Erik;

Religion Religion Capilla
Ingles
Comunicacién | Matemitica S lenal Porsonal Social
RECREO
Comunicacién | Matemitica CHEnER, Religion Matemitica
. Educacion para . ;
AMatemdtica &L Trahajo C Le
RECRED
FLAN LECTOR
- Clencia. Arte y Cultura | Personal Social | Educacion Figica Tutoria
ecnolagia

TUTORA: VENEGAS VILLEGAS, Maria Ela - 988 476 456

4TO JOSUE

Capilla
Religion Arte y Cultura Social | E 6n Fisica
Personal Social
RECREO
Tnglés
c c M Matemitica
Matemitica
RECREO
PLAN LECTOR
- o Educacién para Ciencia Ciencia
Tutoria Religion el Trabajo Tecnologia Tecnologia




455 92 9531 5917 1RO DAMIEL TUTORA: JAVIER CRUZ, Giovana Marisol - 929 593 090
Capilla [Educncion para el
Educacion Educaclin o
Religion o T | Artey Cultura e Religion
¥ Persomal Social
EECRED RECREO
Personal Social
Mstemitiea Alntemitica
Matematica Comunicaclén Ed z
C e ncacion
Inglés mgies Fisica
RECREOQ
RECREOQ
PLAN LECTOR
PFLANLECTOR
Ciencin - Ciencia
losicta ) ) i Tecnologin Personal Social Teenologin Arte ¥ Cultura
Teconlogia Personal Social Religion Tutaria Frrvibgi

TUTORA: VASOQUEZ MAGUIfIA, Jhoselin Tatiana - 910 387 451 ATO GEDEOM

TUTORA: TMEDINA QUISPE, Sara Elisa - 936 365 455 2D0 BENJAMIN

Capilla Capilla
Religion Religion Tutoria C = Iuglés
“:;::“ it Matemitica Religion
RECREO cc.ss Teenoloah
Personal Sockl Comunicacitn RECRED
Maremitica Comuniencitn | Educacitn Fisicn | Matemitica DPCC
Matemitic e Sismes Matemiti
S Educacion Tecnologia kil
RECREO DPCC Eiston
PLAN LECTOR RECREQ
Ciencia Ciencia Educacion para
Arte y Culmra | Perzonal Social P RIS, Fucnnligin o ek Tutoria [ [ [«

HORARIO DE SECUNDARIA

TUTORA: PARI CALLA, Gloria Elizabeth - 945 339 977

1RO MOISES

Religitm Capilla
Religién ks ik Matematica Matemitica
Aita Tecnologia g
ugles '
RECREO
DPCC
i Ciencin = . A
Comunicacion CCSS AMatemiitica Matemitica Religion Tecnologly Comunicacion | Comunicacion
DPCC
Inglés
RECREQ RECREO
Clencin .
Educacion Fislca EPT Ingles Tutoria CC S8 Tecualogia CC.88 DPCC Tutoria

SAAVEDRA RIVERA, Sebastian Alonso - 983 450 074 3RO RUBEN

TUTORA: RIOS PAUCAR, Grissella Lizeth - 917 565 993 2D0 ENOC

Ciencia
5 2 Comunicaciin Mntemiticn
Religiom Capilla
iz pil Tecnologin DECC
Commnicacion Religidn
Tnglés DPCC
RECRED
Educacion
RECREOQ I Tugles
DPCC Comunicacion Matomatica Religion
Clsiieti Tutoria Arte
enc
Alatematica Comunicacion Alatematica
Tecnologia P
RECRED
TECE Ciencin Educacién ik
o Tecnologin CrEe Tisica Inglés
gles .
EPT Ciencia Educacion
Educacion Tecnologia Tuiaria Fisica
Fisica




PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL ANO ESCOLAR 2024

MESES ACTIVIDADES FECHAS
Apertura del afio escolar. 04 de marzo
MARZO Semana Santa 27 al 29 de marzo
Sabado de la Educacion Adventista 30 de marzo
Reunién de padres por aula. 12 de marzo y 19 de marzo
ABRIL Investidura de Brigadas escolares 29 de abril
Dia de la madre. 09 de mayo
EVALUACION | BIMESTRE 06 de mayo - 14 de mayo
Primer receso 15y 17 de mayo
MAYO 1 SIMULACRO DE ADMISION 16 de mayo
Semana De la Educacién Inicial. 20 de mayo - 24 de mayo
Entrega de Boletas de notas 28 de mayo
Ja reflesin sobre 0s desustresnaturaes) 31 de mayo
Educacion + verde 04 de junio
JUNIO 1° Escuela de padres 06, 07 d.e ju.nio
Dia del Padre. 13 de junio
Semana de Renacer 24 de junio — 28 de junio
Dia del maestro 05 de julio
EVALUACION Il BIMESTRE 22 de julio - 26 de julio
juo Fiestas Patrias/ | dia de logro 26 de julio
Segundo receso. 29 de julio - 09 de agosto
Cuestionarios contextuales PAAEB/PAEE 05 -30 agosto
Simulacro nacional multipeligro 15 de agosto
AGOSTO Colecta Publica Nacional 22 de agosto
Programa “Basta de Silencio” 24 de agosto
COLECAMP 26 al 29 de agosto
Il Semana de Oracion 23 de setiembre — 27 de setiembre
SETIEMBRE | 23° ANIVERSARIO INSTITUCIONAL 26 de setiembre — 30 de setiembre
Dia de la Educacién Adventista (111afios en el Peru) 30 de setiembre
Sabado dedicado a la Educacién Adventista 01 de octubre
EVALUACION DEL Ill BIMESTRE 02 de octubre — 04 de octubre
Tercer receso. 06 _de octubre - 07 de octubre
Cuarto simulacro escolar (Dia internacional de la reduccion
de los desastres naturales(). 10~ 13 de octubre
OCTUBRE 3° Escuela de padres / Entrega de libretas. 19 de octubre
Dia del Joven Emprendedor Adventista (EPT)
Semana del Creacionismo 21 al 25 de octubre
Mas libros, mas libres 17 de octubre - 21 de octubre
Prueba cognitiva PAEE 28 de octubre al 15 de noviembre
dQ:rlzzgos;n;z:anci;c;;scolar (Declaracién universal de los 18 de Noviembre
NOVIEMBRE Concurso de “Spelling Bee Contest”. 20 -22 de Noviembre
Segundo Dia del Logro. 02 de diciembre
DICIEMBRE EVALUACION BIMESTRAL FINAL 12 al 16 de diciembre

Exdamenes de recuperacion.

16, 17 de diciembre

Graduaciones y clausuras

18 al 20 de diciembre




PLAN ANUAL DE TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR

COLEGIO ADVENTISTA MARANATHA
DATOS GENERALES:

1. Integrantes de Bienestar Estudiantil.
- Directora Lic. Silvia Roxana Ricra Rojas.
- Pr. Renzo Andy Solano Rodenas.
- Psic. Gloria E. Pari Calla.
- Prof. Norma Huayta Huallapa.

2. Coordinadora de Tutoria
- Psic. Gloria E. Pari Calla

3. Responsable del Siseve.
- Inicial: Lic. Marilan Dias Pinedo.
- Primaria: Lic. Maria Ela Venegas Villegas.
- Secundaria: Lic. Joselin Tatiana Vasquez Maguifia.

4. Responsable de los tutores.
- Sebastian Alonso Saavedra Rivera.

5 Representante de Normas Educativas.
- Prof. Norma Huayta Huallapa.

Lista de Tutores:

N° | Nombes y Apellidos | Tutor (a)
Nivel INICIAL

1 Marilian Diaz Pinedo Inicial 3 afios
2 Karen Esher Pérez Portocarrero Inicial 4 afios
3 Noma Luz Aspajo Sambrano Inicial 5 afios

Nivel PRIMARIO
4 Ménica Selene Vadillo Cruz 1° grado de Primaria
5 Sara Elisa Medina Quispe 2° grado de Primaria
6 Grelte Esther Sierra Pizaro 3° grado de Primaria
7 Maria Ela Venegas Villegas 4° grado de Primaria
8 Rosa Erika Ruiz Pizarro 5° grado de Primaria
9 Giovana Marisol Javier Cruz 6° grado de Primaria
10 | Rosario Clemente Orozco 1° A Secundaria
11 | Gloria Elizabeth Pari Calla 1ro Secundar-ia
12 | Grisella Lizeth Rios Paucar 2do de Secundaria
13 | Sebastian Alonso Saavedra Rivera 3ro de Secundaria
14 | Joselin Tatania Vasquez Maguifia 4to de Secundaria

FUNDAMENTACION:

En el Colegio Adventista MARANATHA, consideramos que la Atencidn de Tutoria es un lineamiento importante
en la formacion integral del estudiante, el cual propone al estudiante como principal actor de sus aprendizajes,
buscando promover su autonomia y al mismo tiempo, promover el trabajo colaborativo con otros,
identificandose con su comunidad y promoviendo alternativas de solucion a las necesidades de su entorno.
Con la Atencion Tutorial Integral los maestros y (as) desarrollardn competencias socio afectivas en los
estudiantes que les permita desarrollar y fortalecer su proyecto de vida; atenderan las necesidades de los
estudiantes, intereses y expectativas; promoviendo prevenir la desercion escolar, el bajo rendimiento
académico y el embarazo adolescente, problemas que afectan a nuestra institucion educativa. Se desarrollara
conciencia y compromiso en la comunidad educativa involucrando a maestros (as) y padres de familia, este
ultimo actor fundamental en el logro de nuestros objetivos. Las actividades propuestas en el presente plan
responden a las distintas necesidades del alumno, por ello el enfoque tutorial integral se desarrolla desde un
espacio de tutoria individual para los estudiantes el cual permite realizar un acompafiamiento personalizado y



una tutoria grupal basada en proyectos de aprendizaje cooperativo, que permite el desarrollo integral de los
alumnos.

OBJETIVOS:
Objetivo general:

e Garantizar el desarrollo integral del estudiante, atendiendo sus necesidades, intereses y expectativas
desarrollando una tutoria individual y grupal promoviendo el desarrollo cognitivo, afectivo, académico y
vocacional; Propiciando la participacion solidaria y democratica del educando, para el bienestar de la
comunidad educativa, fortaleciendo la participacién de los padres de familias y maestros del Colegio Adventista
MARANATHA, fomentando el desarrollo de valores, comportamientos y actitudes que garanticen la seguridad
y bienestar de sus integrantes.

Obijetivos especificos:

e Fortalecer las capacidades de los tutores para el desarrollo de la tutoria en el aula durante el afio
escolar.

e Atender las necesidades sociales, afectivas y cognitivas de los estudiantes en su proceso de
desarrollo.

e Establecer un clima de confianza y relaciones horizontales entre el tutor y estudiantes, creando
condiciones que permita al estudiante acercarse a su tutor (a) o docentes cuando lo necesiten.

¢ Identificar debilidades y fortaleza de los estudiantes.

o Desarrollar talleres para concientizar y comprometer a los padres de familia en el desarrollo integral
de los estudiantes, de esta manera reducir la desercion escolar y el embarazo adolescente.

e Promover el desarrollo de habilidades sociales, fortaleciendo la toma de decisiones y la autonomia
para evitar riesgos sociales como el consumo de sustancias toxicas, alcohdlicas, delincuencia...

e Promover el desarrollo de valores, la empatia y la integracién social de los estudiantes para desterrar
el bullying de nuestra institucion educativa.

BASE NORMATIVA:

e Ley General de Educacion 28044, articulos 2,9, 11, 12, 24, 26, 31, 39, 53y 58. D.S. 011-2012-ED,
que reglamenta la Ley General de Educacion N° 28044. Ley N° 29719, Ley que promueve la
Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas. Resolucion Ministerial 712-2018 MINEDU,
norma técnica de orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2019 en las instituciones
educativas y programas educativos de educacion basica. Resolucién Ministerial 352-2018, que
modifica las normas para la implementacién del modelo del servicio educativo de jornada escolar
completa.

¢ R.M. N° 451-2014-MINEDU, que aprueba la creacion del Modelo de servicio educativo Jornada
Escolar Completa para las IIEE publica del nivel de Educacion Secundaria.

o R.D. N° 0548-2006-ED “Marco Teobrico de la Direccion de Tutoria y Orientacién Educativa”.
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e R.D. N° 0343-2010-ED, que aprueba las normas para el desarrollo de las acciones de Tutoria 'y
Orientacién Educativa en las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa
Local e Instituciones Educativas.

¢ Resolucion Ministerial N° 321-2017-MINEDU, que aprueba la reduccion de carga administrativa del
director de la institucién educativa en el marco de la iniciativa “Escritorio Limpio”.

¢ R.M. 657-2017-MINEDU. Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2018 en Instituciones
Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica.

¢ R.S.G. N° 073-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Normas para la
implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones
Educativas Publicas del nivel de educacion secundaria”.

DISPOSICIONES GENERALES::



La tutoria es concebida como una accion de apoyo y acompafiamiento al estudiante para ayudarlo a
conocerse y aceptarse a fin de que pueda ir construyendo su propia autonomia, la misma que le
permitird favorecer la toma de decisiones reflexivas y criticas en el contexto social en el que se
circunscribe, ademas de permitirle construir un proyecto de vida. Desde la perspectiva de desarrollo
humano, la atencion tutorial sustenta su intervencion en dos enfoques: Orientacion, con el cual se
promueve la toma de conciencia sobre si mismo, sobre los demas y sobre la realidad que rodea al
estudiante para que sea capaz de ordenar su mundo interior de valores, permitiéndole una relacion
positiva consigo mismo, con los demas y con el medio que le rodea, asi como un Proyecto de Vida
Personal (PVD); y Prevencidn, para brindarle informacion pertinente que les permita valorar, dar
sentido y comprender la importancia de relaciones saludables que sirvan como factores protectores a
diversas problematicas. La atencion tutorial es una accion colectiva y coordinada que involucra a los
profesores, profesores tutores, personal directivo, padres de familia y estudiantes de la IE. Para los
fines operativos de la Jornada Escolar se destinan dos horas semanales de tutoria grupal, las cuales
se desarrollaran en bloque, dentro del Plan de Estudios y tres horas adicionales dentro de la jornada
laboral del profesor tutor para la tutoria individual. Cabe sefialar que el profesor tutor solo sera
responsable de una seccion de tutoria. La tutoria implica el desarrollo de una serie de acciones,
acorde a los siguientes aspectos:

Desarrollo Personal: Campo bhio-psico-social de los estudiantes manifestado en su
autoconocimiento y autoestima, sus relaciones con los demas y manejo del

conflicto, asi como su postura frente a las situaciones de la vida cotidiana que los prevengan de
diversos riesgos psicosociales.

Desarrollo de los Aprendizajes: Aspectos vinculados con el desarrollo de los procesos cognitivos, con énfasis
en los factores que afectan los resultados de aprendizaje del estudiante. Cabe sefalar que el profesor tutor
debera poner especial interés en aquellos, cuyo rendimiento no esté acorde a los aprendizajes esperados, a
fin de contribuir con la identificacién de las causas que originan dicho desempefio para brindarle orientacion o
promover la toma de accién respectiva.

Desarrollo social comunitario: Ambito de procedencia del estudiante, el cual le origina una serie de
preocupaciones, intereses y expectativas, llevandole a tener una postura frente a los diferentes asuntos
publicos que conoce y le rodean. La institucién educativa tiene la responsabilidad de orientar el compromiso
del estudiante como agente de cambio en su comunidad, y ayudarle a ver su potencial actual con miras a su
proyeccién futura.
La tutoria tiene dos modalidades de atencion:
Tutoria grupal: Sesion grupal entre los estudiantes y el docente tutor, para trabajar proyectos vinculados a su
contexto, que promuevan la participacion activa de los estudiantes, la asuncién de roles y el trabajo en equipo
para conseguir un objetivo comun. Las sesiones de trabajo grupal seran parte del plan de tutoria del aula,
resultado de un diagnéstico de necesidades educativas para el grado y seccion.
Tutoria individual: Accién de acompafamiento que el tutor realiza para aproximarse al estudiante de la
seccidn asignada, conocer sus caracteristicas y potencialidades, atender los problemas especificos que afectan
su normal rendimiento académico o su esfera socioemocional e identificar problematicas que podrian requerir
de una derivacion al servicio psicopedagdgico o a otras instituciones. Considera la realizacion de entrevistas al
estudiante y al padre de familia con el respectivo registro de las mismas.
** | a atencion tutorial debera impulsar la organizacion escolar dentro y fuera del aula, a fin de fortalecer la
participacion comprometida de los estudiantes en la gestion de la IE, favoreciendo su formacion ciudadana.

DISPOSICIONES.ESPECIFICAS:

Las Instancias de Gestién Descentralizada reconoceran la importancia de la implementacion de la atencion
tutorial integral, promoviendo que las instituciones educativas conformen su Comité de Tutoria y que cuenten
con Resolucion Directoral respectiva, e incorporen la tutoria en sus instrumentos de gestion antes del inicio del
afilo escolar. Asimismo, procurardn el establecimiento de alianzas estratégicas y/o convenios con
organizaciones locales, privadas o publicas que apoyen técnicamente o de manera financiera acciones
relacionadas con la Atencion Tutorial Integral.

Los directivos de las instituciones educativas, facilitaran el desarrollo de las tutorias, promoviendo la



participacion de docentes y la importancia de la misma dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el
Plan Anual de Trabajo (PAT). Asi mismo, buscaran difundir la labor sobresaliente de los docentes de Tutoria y
Orientacion Educativa, asi como las actividades que se desarrollen en conjunto con los estudiantes como parte
de la labor tutorial.

El coordinador de tutoria incidird especialmente en el acompafiamiento a los tutores, monitoreando la
implementacién y desarrollo de las acciones de tutoria, ademas de recoger informacion sobre las practicas
cotidianas de los tutores, sus inquietudes vy dificultades, asi como las estrategias exitosas que se realizan en la
institucion. De esta manera, garantizara el desarrollo de la tutoria en la IE con el soporte del psicélogo y el
personal de apoyo pedagdgico (auxiliar de educacién).

El/la psicélogo/a apoyara al coordinador de tutoria en el disefio, implementacién y monitoreo del plan de
tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar de la IE. Sensibilizara y capacitara a la comunidad educativa
en torno a la tutoria, sus modalidades y estrategias en todos los espacios, instancias o actividades pertinentes
gue se programen en la IE. Asi mismo, apoyara al coordinador de tutoria en el monitoreo de la implementacion
de la tutoria (sus modalidades y estrategias), implementando acciones junto al Comité de tutoria para mejorar
sus resultados.

El equipo de docentes tutores, constituido por todos los docentes tutores de un grado, se reunird como
minimo una hora semanal para revisar el avance de sus planes de tutoria de aula o atender situaciones
problematicas presentadas en la seccién a cargo, asi como compartir experiencias de atencién tutorial. Este
espacio es fundamental para la formacioén continua de los tutores y la creacién constante de estrategias y
herramientas en beneficio de los estudiantes.

Los docentes tutores desarrollardn dos horas semanales de tutoria grupal en el aula y una hora de tutoria
individual durante su tiempo de permanencia en la IE, que no corresponda a sesiones de aprendizaje. Por otro
lado, se reunirdn semanalmente con el coordinador de tutoria y el equipo de docentes tutores del grado a fin
de intercambiar experiencias, compartir inquietudes y planificar acciones a desarrollar posteriormente.

Los docentes que no son tutores participaran en reuniones periédicas convocadas por el Coordinador de
Tutoria o tutores para informar sobre el desenvolvimiento general del grupo y de algunos estudiantes en
particular, asi como los problemas académicos que se presenten y sugeriran alternativas respecto a estrategias
pedagodgicas que puedan contribuir con mejorar el desempefio de los estudiantes.

Los padres de familia o apoderados asistiran a las jornadas formativas que convoque el equipo de docentes
tutores o la IE y a las actividades que incluyan la participacion de sus hijos, ademéas de las entrevistas
convocadas por el docente tutor de su hija/o. Si es su deseo, podran acercarse a la |IE para dialogar con algunos
de sus miembros sobre temas relacionados al servicio educativo brindado a sus hijos, en los horarios
establecidos por la institucion.

DISPOSICIONES FUNCIONES DE LOS ACTORES DEL SISTEMA TUTORIAL.

Al respecto, se presenta el siguiente cuadro:

ACTOR FUNCIONES

- Evaluar el avance de la accion tutorial desarrollada a nivel de la institucion educativa, asi
como velar por el cumplimiento del Reglamento Interno de la IE.

- Tomar medidas consensuadas que contribuyan a mejorar las relaciones interpersonales
Comité Tutoria | entre la comunidad educativa y contribuyan a cumplir el Reglamento Interno.
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- Atender, si el caso amerita, situaciones problematicas presentadas en la institucion
educativa que afecten la convivencia y el logro de los aprendizajes.

- Coordinar acciones con otros estamentos, tanto dentro como fuera de la IE, que permitan
dinamizar la vida escolar institucional.

- Elaborar la propuesta de trabajo tutorial para el afio lectivo, bajo el enfoque orientador y
preventivo, y adecuarla periédicamente.

- Organizar, socializar y sugerir materiales y recursos que permitan dar soporte a las
actividades de tutoria.
- Desarrollar el acompafiamiento a la accion tutorial de los profesores tutores.

- Sistematizar la experiencia de la implementacion de las acciones tutoriales cada
bimestre/trimestre para mejorar oportunamente.

Implementar estrategias de articulacion de la IE con las familias de los estudiantes para
la mejora de sus capacidades socioemaocionales y cognitivas.
- Coordinar con el equipo directivo, profesores tutores y personal de apoyo pedagogico




Coordinador
de Tutoria

(auxiliar de educacién) la identificacion de estudiantes que requieren reforzamiento
pedagogico y el seguimiento a las actividades de recuperacion.

- Promover el protagonismo estudiantil en la gestion de la institucion educativa y del aula
para fortalecer las habilidades sociales de los estudiantes.

- Coordina con el director la gestion de apoyo interinstitucional que fortalezca la accion
tutorial en la IE.

Psicélogo

- Apoyar al coordinador de tutoria en la elaboracion del Plan de Tutoria de la institucion
educativa y del aula.

Orientar personal o grupalmente a los padres de familia mediante Entrevistas y talleres.

- Apoyar y asesorar a los profesores tutores, y quien lo requiera, en torno Psicélogo a las
posibilidades, necesidades y dificultades socioemocionales de los estudiantes, con
énfasis en los que tienen mayores dificultades.

- Brindar orientacion mediante talleres de capacitacion al cuerpo docente acerca del clima
escolar para favorecer aprendizajes y desarrollo de habilidades socioemocionales.

- Derivar a los estudiantes, de acuerdo a la gravedad del caso, a especialistas en el
problema identificado que trabajen de manera mas permanente y personalizada con el
estudiante y la familia.

- Realizar actividades de orientacién vocacional para estudiantes de los ultimos afios de
la educacion secundaria.

Docente tutor

- Realizar actividades de orientacién vocacional para estudiantes de los ultimos afios de
la educacion secundaria.

- Elaborar el Plan de Tutoria del aula, considerando las caracteristicas, intereses y
necesidades de los estudiantes.

- Mantener con los estudiantes del grado una relacion de cercania basada en el didlogo,
elrespeto y la comprension.

- Acompafiar y orientar a los estudiantes en los distintos momentos de su Docente tutor
vida en la escuela, aprovechando todas las actividades curriculares y extracurriculares
como oportunidades de aprendizaje.

- Promover entre los estudiantes el dialogo, el debate y la reflexion acerca de temas
relevantes o} de su interés.

- Atender u orientar a los padres en su labor formativa; manteniéndolos informados sobre
las potencialidades, logros y dificultades de sus hijos.

Realizar, con apoyo del psic6logo, seguimiento a casos de estudiantes con problemas
académicos y/o socioemaocionales de su seccion.

Personal
apoyo
educativo
(auxiliar
educacion)

de

de

» Promover la convivencia democratica en la institucion educativa mediante una
interaccién basada en el respeto y buen trato con la comunidad educativa.

- Apoyar al profesor tutor con la sistematizacién de informacion de cada estudiante
relacionada a aspectos académicos y socioemocionales.

- Apoyar al profesor tutor, con la actualizacion del registro de datos personales de los
estudiantes y sus familias.

- Coordinar con el equipo de tutores para apoyarlos cuando realicen tutorias individuales
oasistirles en caso de requerirlo.

- Asistir a los profesores durante las salidas de campo con los estudiantes. « Ser fuente de
informacion en estudiante o] una seccion a cargo.

- Intervenir oportunamente cuando surjan situaciones propias de la convivencia en el aula
ysolucionarlas, en la medida de lo posible.

- Coordinar actividades de atencion tutorial de grado.
- Apoyar en las actividades extracurriculares.




Equipo de
profesores
tutores
ACTIVIDADES:
ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR BIMESTRES
Lineas Actividades Responsables Beneficiarios Cronograma
Estratégicas MIA|IM|J|J |A|S
Actividades * Sensibilizacion y | Coordinador. Alumnos de | x | X| X | x|x [x [x
formativas participacion  para la | Tutores de cada | Institucion
y preventivas | asistencia del adolescente | grado. educativa.
al centro de salud y hacer | Centro de salud. X
uso del beneficio social Centro de
* Prevencion de la | emergencia X
violencia familiar y sexual. | Mujer.
* Prevencion del maltrato
infantil.
*Taller prevencion de la X | X
violencia sexual contra
nifios, nifias y
adolescentes en entornos X | X
virtuales. X |x
*Prevencion del embarazo
adolescente.
*Prevencion del consumo
de drogas.
*Prevencién de la | Coordinadora, Alumnos de X
violencia escolar (bullying) | Psicologa, Institucion
*Prevencion de la trata de | tutores, centro de | educativa. X
personas. salud y CEM. X
*Taller para fortalecer la X
empatia en los
estudiantes para evitar el
bullying.
* Prevencién | *Habilidades Directivos, Alumnos padres
de la | comunicativas (El buen coordinadoresy | de familia vy X
violencia trato, jornada de | tutores. comunidad.
familiar y | convivencia y reflexion) Aliados
sexual. *Escuela para padres. estratégicos,
*Taller de prevencion de la | centro de salud,
violencia sexual contra | CEM
ninos, nifias y -
adolescentes en entornos 1€-
virtuales.
* Escuela de padres 2.
* Escuela de padres 3
* Prevencién | *Conformacion de | Tutores y | Alumnos de la x | X
del maltrato | bienestar estudianti de | comision de plan | IE X
infantil. cada aula. lector. X
*Elecciones municipales. X
*Plan lector,
implementacion de la X
biblioteca escolar.
*Campafias a favor de la
lectura.
*Campafia de proteccion
del medio ambiente.
Elaboracién y desarrollo Comisién Alumnos y
del proyecto “reduciendo | ambiental, comunidad
la contaminacion | gestion de | educativa. X[ x |[x | x| X |x]X
ambiental en mi localidad” | riesgos y tutores.




RECURSOS:

Recursos humanos
= Director de la IE
» Coordinadores
= TOE, ciencias, letras
= Responsable de Convivencia SiseVe
= Alumnos, familia y tutores comunidad.
= Aliados estratégicos Centro de salud, CEM
Responsables de

Recursos materiales:

= PEI
= PAT

* Guia de tutoria.
=  Proyector multimedia.

= Papelotes
=  Oftros

Recursos financieros:
= Recursos propios de la institucién educativa.
= Recursos propios de los alumnos
= Recursos propios de los maestros (as)

EVALUACION:
MATRIZ DE EVALUACION POR BIMESTRE/TRIMESTRE
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS LOGROS (CUALITATIVO - DIFICULTADES MEDIDAS
POR LINEAS CUANTITATIVO) ADOPTADAS

ESTRATEGICAS

Actividades
formativas y
preventivas (tutoria
grupal, tutoria
individual y
orientacion)

¢ Desarrollo del Proyecto de vida
¢ Desarrollo del proyecto
Sexualidad y prevencion del
embarazo adolescente

¢ Desarrollo del proyecto
prevencion de la desercion
escolar.

¢ Juegos escolares en primaria y
secundaria.

¢ Se desarroll6 la entrevista
individual con alumnos y
alumnas.

e Talleres preventivos con
aliados estratégicos Centro de
Emergencia Mujer, Demuna,
centro de salud.

e Falta de compromiso
de algunos tutores para
desarrollar los proyectos

propuestos.
¢ Desconocimiento
sobre el desarrollo de
las sesiones y proyectos
planteados en el area de
Tutoria.
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e Concientizar al
docente sobre el valor
de su participacion en

el logro de los
objetivos.
eConcientizacion
sobre la importancia
del desarrollo de los
proyectos en tutoria.
e Conocer y analizar
los proyectos que se
desarrollaran durante
el afio escolar en las
horas de trabajo
colegiado.

Promocioén de la
convivencia

e Desarrollo de talleres
preventivos a cargo del

CEM sobre el Bulling, equidad
género, prevencion del
embarazo y acoso virtual.

e Desarrollo del pasacalle para
promocionar una convivencia en
el marco de una cultura de paz.

e Predominio del
machismo en alumnos.
Falta de conciencia de
los alumnos sobre la
importancia de la
prevencion del
embarazo adolescente.
Falta de compromiso de
alumnos en la
elaboracion de carteles.

Concientizacién sobre
la equidad de género.
Conocer la
importancia de las
sefiales transito para
evitar accidentes en el
frotis de la institucion
educativa y en la
comunidad.




ACUERDOS DE CONVIVENCIA POR NIVELES
INICIAL:

e Ser puntualy justificar las ausencias a clase.
e Respetar atodas las personas que participan en la institucidon educativa.
e Compartiry cuidar los materiales de clase.
e Mantener limpia el aulay cuidar el mobiliario.
e Pedir las cosas en un tono adecuado y de forma correcta,
usando "por favor ygracias".
e Levantarlamano parainterveniry preguntar.
e Utilizar las papeleras de la clase.
e Evitartraer juguetes de casa, se rompen y pierden siendo motivo de conflictos.

PRIMARIA:

e Ser puntualy justificar las ausencias a clase.
e Levantarla mano para participar.
e Trabajar ensilencio, respetando el ambiente de trabajo de la clase.
e Mantener el orden y limpieza de la clase y sus sitios. Cuidar el material escolar.
e Evitar traer juguetes u objetos que estén fuera del ambito
escolar. Y respetar lascosas ajenas evitar coger objetos
e Pedirlas cosas por favor y dar las gracias.
e Estar en silencio en los cambios de actividad o de profesor y en ausencia de éste.
e Evitar los juegos bruscos que puedan traer accidentes o lesiones.
e Mantener un buen trato y ayudar a mis companeros cuando lo necesiten.
e Respetar a todas las personas de la institucidn educativa.

SECUNDARIA:

e Ser puntual y justificar las ausencias a clases.

e Levantarla mano para participar.

e Integrarse al trabajo individual o en equipo, acatando las instrucciones del docente y
manteniéndome en silencio para no interrumpir a los demas y contribuir con mi
aprendizaje y el de los demas.

e Sentarse correctamente y estar con disposicion de aprender.

e Mantener el ordeny limpieza del aula y de los espacios que utilizan.

e Cuidar el material escolar propio, el de los
companferos y el material umobiliario institucional.

e Evitar traer o dispositivos electrénicos que no fueren
solicitados u objetosinapropiados.

e Respetar las cosas ajenas y evitar coger sin antes
haber pedido permisousando expresiones como: por
“favory gracias”.

e Estar ensilencio en los cambios de actividad o de
profesor y en ausencia deéste.

e Evitar correr, gritar o realizar juegos bruscos que
puedan traer accidentes olesiones.

e Mantener un trato correcto y ayudar a mis compafieros cuando lo necesiten.

e Respetar atodas las personas de la institucién educativa.

e No participar de fraude, robo, engafio y hablar siempre con la verdad.



PLAN DE MONITOREO CON EL APOYO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EDUCATIVA (SGCE)

I.  Objetivo
1. General:
- Implementar un sistema de gestion de calidad que asegure el logro del perfil de egreso del
estudiante, mediante la mejora continua de los procesos educativos y el fortalecimiento de
las competencias de los profesores y directivos.

2. Especificos:

— Establecer una cultura de calidad en la escuela, en el que todos los miembros de la comunidad
educativa estén comprometidos con la mejora continua y el logro del perfil de egreso del
estudiante.

— Establecer mecanismos de retroalimentacion y seguimiento para medir el avance y el impacto
de las acciones implementadas, con el fin de tomar decisiones oportunas para asegurar la
satisfaccidn de las necesidades de los estudiantes y padres de familia.

— Acompaiiar a los directivos y docentes en la implementacidn de la gestién por procesos, con
el fin de establecer un enfoque de mejora continua y asegurar la eficacia y eficiencia de los
procesos internos.

II.  Alcance
1. Proceso de Ensefianza y Aprendizaje: se evaluard la calidad de la educacién impartida

por la institucién educativa, en aspectos como la planificacién curricular, la ensefianza
efectiva, la evaluacién del aprendizaje, la atencién a la diversidad y la inclusién, el desarrollo
de habilidades socioemocionales y ciudadanas, la promocién de la investigacién y Ia
innovacién educativa, entre otros.

I1l.  Plan de implementacion
1. Establecer una cultura de calidad en la escuela:

— Identificar los valores y principios que sustentan la cultura de calidad que se desea
implementar.

- Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la calidad y el logro del
perfil de egreso del estudiante.

— Desarrollary promover la adopcion de précticas y comportamientos orientados a la calidad
en toda la escuela.

— Establecer mecanismos de comunicacion y participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa en el proceso de mejora continua.

2. ldentificar y definir los procesos clave que afectan el logro del perfil de egreso
del estudiante:

- Realizar un analisis de los procesos educativos actuales para identificar aquellos que son
criticos para el logro del perfil de egreso del estudiante.

— Disefiar y documentar los procesos clave identificados, con la finalidad de establecer una
base sélida para su mejora continua.

3. Establecer mecanismos de retroalimentacion y seguimiento:

- Implementar un sistema de seguimiento y evaluacién que permita medir el avance y el
impacto de las acciones implementadas en el logro del perfil de egreso del estudiante.



VI.

4,

2.

3.

— Establecer mecanismos de retroalimentacidn y comunicacién efectiva con la comunidad
educativa para informar sobre el avance y resultados obtenidos.

— Tomar decisiones oportunas y basadas en datos para mejorar los procesos y asegurar la
consecucion del perfil de egreso del estudiante.

Fortalecer la comunicacion y colaboracidon entre los distintos actores de la

comunidad educativa:

- Promover y fomentar la comunicacién y colaboracién entre docentes, estudiantes, padres
de familia y directivos para alinear esfuerzos en la consecucién del perfil de egreso del
estudiante.

— Establecer mecanismos de participacién de los padres de familia en el proceso educativo
de sus hijos.

— Capacitar a los docentes y directivos en habilidades de comunicacién y liderazgo que les
permitan fortalecer la colaboracidn y trabajo en equipo.

Responsables

Institucion educativa:

Consejo directivo: director, subdirector general, subdirector académico, etc. (segun el

organigrama).

SGCE:

— Direccién de operaciones académicas: directora, monitor, auditor, capacitadores, etc.
- Gerencia, drea administrativa, financiera y de soporte.
Recursos
Humano:
Institucién Educativa: Consejo directivo y agentes de cambio.

SGCE: Auditor, monitor, capacitadores, personal de soporte, administrativo y

académico.

Fisicos:

Institucion Educativa: Cdmara web, laptop, celular, tripode, internet, nube de
almacenamiento, plataforma virtual, entre otros.

Tiempo:

Horas asignadas para reuniones de validacion, monitoreo docente, entrega de informes, coordinaciones
y retroalimentacion con docentes.

Evaluacion y seguimiento
La evaluacidn se realizard mediante auditoria externa cuya finalidad es:

1. Verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos y la eficacia de los procesos
implementados.

2. Realizar evaluaciones periddicas de los de la gestién por procesos para medir su
eficacia y eficiencia.

Identificar areas de mejoray establecer planes de accidn para su correccién.



Escala de la rubrica de evaluacién docente

Condicién

Semaéaforo

Escala porcentual
0% -25%
25% - 50%
50% - 75%
76% - 100%
90% a 100%

Previo a las condiciones de desempefio
Desempefio en inicio
Desempefio en proceso

Desempefio logrado

Desemperfio destacado

IX. CRONOGRAMA

ANEXO : Rubrica de evaluacion docente

‘ Coordinaciones can
|directivos

| Sensibllzacion

| Bocializacian de
e P CrE O
| Registro de usuarios
§ en lapiataforma de
[SGCE

| Etapan
| (Implamantacion del

| Monitores

| Entrega da informes |

E Cerificaciksn

; Blenvenida al proceso

2al31

i
M I"D?écsgggﬂtzf ESCALA VALORATIVA DE SCRIPCIOMN
Mo evidencia o Mo planifica la sesion. Mo se evidencia en la plataforma de ks
Flanifica la sesidn IE.
alin=ada con =l
models educstivg . - - . -
w coharants entre Evwid . Flanifica |la sesidon, pero estas presaents imconsistencias en la
sus =l artos 1"'_ encia 1 alineaciin con el modelo educative v la coherancia entre sus
|'desen'|El“ o parcialments elemeantos (desemperic. capacidad, comp=tencia y estandar
E:Epa _ F:Z . de aprendizaje). los momentos de la secusncia didactica. =1
cidad. enfoque dal sres, los procesos pedagdgicos vy didécticos .
1 ::nr'r}pe‘tenma W
esiandar de
sprendizaje), los Flanifica la sesidén con ococherencia alineada al modslo
marﬂent\_}s de l= Ewvidencia =2 educativo, sungue aln presenta algunas dareas de mMejora en
secusnois Iz integracion entre sus elementos (desamperfio, capacidad,
didactica. =l - competencia v estdndsr de aprendizaja). los momeantos de
enfogus del ares, Iz =scuencia diddctica, el enfogue del &reas. los procesos
E}:dzr:;:iizz ¥ pedagdgicos y didécticos.
didacticos.
Evidencia Flanifica la sesidn alineada con =l modelo educativo ¥
satisfactoriamente 2 coherente entre sus elementos (desempeno, capacidsd
competencia y estandar de aprendizaja). los momentos de I
secusncia didactica, =l enfogus del arsa, los procesod
padagdgicos vy didécticos.
Formuls al Mo evidencia O | Mo formula =l propdsito de la sesidn, ni relscicna I
roposite de ks elaboracion de la evidencia de aprendizaje con & importancis
PrepE |ois de o gue se agprende. tampoco toma =en cusnta I
s=sion en relacion caracterizacién de los estudiantes ni la movilizacidén D
3‘3'—: I= E[abnrgmgn capacidades de la compeaiencia.
e la evidencia d=
aprendizaje v la Formula el proposito de |la sesion y muwestra un intento imicia
= importancia de lo Evidencia 4 gnrlrelﬂcionar =] e’vid:nl::is de ElprelndizajE c::n!'lldIEl mmport=ncisy
nde; 5 nithe = lo gue se aprends, pero no logras considerar i
E:IEEE:HEPFE = parcialme adecuadamente la caracterzacion de los estudiantes ni o
pa— Ierél. Ia movilizacidn de capacidades de la competencia.
caractenzacion de Formula el propdsitc de la sesidn =2n relacién con I
los estudiantes y = = elaboracion de la evidencia de aprendizajs v la importancic
P .- Evidencia 2 ; ! -
= movilizacion de de lo gue se aprends, considerando en cierta medida I
capacidades de la caracterizacidén de los estudiantes vy s movilizacidn  de
compeiencia. capacidades de la competencia, pero sin presenta slgunas]
imconsistencias o falia de clarndad.
i i Formula claramente el proposito de la sesidn en relacion con
_Evidencia a Iz =laboracidn de la evidencia de aprendizaje v |la importancis
satisfactoriamente de lo Que se sprende, integrando sdecusdaments I
caracterizacion de los esiudiantes y la movilizacion  dey
capacidades de |la compeftencia de mansra cohersnts
completa.
Estakblece Mo evidencia o Mo evidencia la inclusidn de actividades gue consider=n log
actividades estilos de aprendizaje de los estudiantss ni la aplicacidn de|
considerando los Dizaefic Universal de &prendizaje (DUA} en la planificacidn de
2 estilos de su clase.




Educacidon
@ 0\ Adventista
MARANATHA

)\

aprendizaje de los
estudiantes; en
ese sentido, de
ser preciso, realizg
sdaptaciones y
adecuacionses

Evidencia
parcialmente

Establecs actividades considerando los estilos de aprendizaj

de los estudiantes; en ese sentido, aun no lo aplica de maner.

consistente en sus adaptaciones y adecuaciones segln e
Dizano Universal de Aprendizaje (DUA).

segun el Disefo
Universal de

Evidencia

Establecs actividades considerando los estilos de aprendizaj
de los estudiantes; en ese sentido, aplica en la mayona de la
adapiaciones realizadas, aungue todavia presenta areas d
mejora en su  implementacidon en las  adaptaciones
adecuacicnes segun el Disefic Universal de Aprendiza
(DA

Evidencia
satisfactoriamente

Establecs actividades considerando los estilos de aprendizaj
de los estudiantes; en ese senfido, de ser preciso. reali
adapiaciones y adecusciones segun el Diseno Univarsal d
Aprendizeje (DUUA), demeostrando un dominio y adeptakilida
en la planificacién & implementacion estrategias inclusivas e
el gula.

No evidencia

Mo formulas actividades orientadas &l desarmollo I:IEI
habilidades de orden supericr {razonamiento. pensamientd
critico v creatividad) para el logro de la compeatencia prevista

Aprendizajs
(DA

Fomula
sctividades que ==
orientan =l
desarrolio de
habilidades de
orden SUperor

{razonamiento,
pensamiento
crifico i

Evidencia
parcialmente

Formula actividades orientadas al desamollo de habilidades
de orden suwperor., perc las acividedes propuestas
presentan un enfogue limitsdo y poco claro en cuanto &
razonamiento, pensamiento crifico y creatividad para el logro
de la competencia prevista.

craatividad) para
el logro de la
competencia
prevista.

Evidencia

Formula actividades gue sbordan parcialmentz el desamalig
de habilidades de orden swperior, incluyendo slgunos
elemeantos de razonamiento, pensamiento critico ¥ creafividad
en la planificacidn, aungue no de maners integral o
sistematica para el logro de la competencia prevista.

Ewvidencia
satisfactoriamante

Formula actividades efectivas y coherantas gue se orientan
al desamollo da habilidades de orden superior, integrando de
manara sistematica y clara &l rezonamiento, pensamiento
critico y crestividad para 2l logro de la competencia pravists
en la planificacion y practica docenta.

Flantes
actividades da
problematizacion
gue responde a la
situacion

No evidencia

Mo plantea actividades de problematizacion relacicnadas
con la situscion significativa, la contextualizacion con el
entomo, el enfoque transwversal, los valores y el carisma de
l= nsfifucion.

significativa
prevista, a la
contextuslizacion
con el entorno, &
los enfogues
transversales, los

Evidencia
parcialmente

Flantes actividades de problematizacion de escasa
conexion gue no responde a la situscion significativa
prevista, a la contextualizacion con el entamo, a los
enfoques transwversales, los valores v carisma de la
institucian.

valores y carisma




Elabora wariedad
da instrumentos
de evaluacion
{lista de cotejo,
guia de
ohservacion,
ribrica, etc ), que
consideran
criterios a partir de
los desemperios o
estandares de
aprendizaje que
describen las
actuaciones de la
competencia
segun &l CHEB.
Asimizmo,
considera las
caracteristicas de
los estudiantes
con MEE, teniendo

Mo evidencia

Mo elabors instrumentos de evaluscidn, ni considera
criterios relacionados con los desempefios o estandares de
aprendizaje establecidos en el CHEE vy las caracteristicas de
los estudiantes con MEE.

Evidencia
parcialmente

Elsbora instrumentos de evaluscion, perc presenta
dificultades en la formulacion de criterios, v adecuacion
curricular, asi también no son coherentes con los
desemperios o estandares de aprandizaje del CHEB y no
responden a las caractensticas de los estudiantes con
MEE.

Evidencia

Elabora instrumentos de evaluacion (lista de cofejo, guia de
chservacion, rubrica, etc.), que consideran criterios a partir
de los desempenios o estandares de sprendizaje que
describen las aciuaciones de |z competencia segin el
CMEEB. Asimismo, considera las caractensticas de los
estudiantes con MEE, teniendo en cusnts los aportes del
DUA. sungue presents slgunas inconsistencias para la
adecuacién curricular.

en cusnts los
aportes del OUA,

Evidencia
satisfactoriamente

Elabora variedad de instrumenics de evaluacicn (lista de
cotejo, guia de obsarvacion. ribrica, etc.). gue consideran

=4

para la criterios a partir de los desemperios o estandares de
adecuscion . . ;
. aprendizaje que describen las aciuacioneas de la

curmicular. competencis segin &l CHEB. Asimismao, considers las
caracteristicas de los estudiantes con NEE, teniendo en
cuents los aportes del DUA, para la adecuacion curricular.

No evidencia Mo establece estrategias metacognitivas, ni fomenta la

transferencia de experiencias, autoevaluacion o reflexion

Establecs sobre el aprendizaje en sus actividades educativas.

ectrateqias

metacognitivas
gue promueven la
transferencia de
las experiencias
en otras
situaciones de
aprendizaje, la
autoevaluacion y
la oportunidad de
reflexionar sobre
el gprendizaje.

Evidencia
parcialmente

Mo establece estrategias metacognitivas en situaciones de
aprendizaje, mostrande asi imitads promocion de la
transferencia de experiencias, sutcevaluacion y reflexion en
los estudiantes.

Evidencia Establecs esirategias metacognitivas, promuevea la
transferencia de experiencias, la autoevaluacicn y reflexian
en los estudiantes, sungue no de manera consistente o
efzctiva.

Evidencia Establecs estrategias melacognitivas en diversas

satisfactoriamente

situacionas de aprendizaje, fomentando de manera
consistente la transferencia de experencias, la
sutoevsluacion y ls oportunidad de reflexionar sobre 2l
aprendizaje en sus estudiantes.




. FACTOR SOCIAL

INDICADOR DE

N 5 ESCALA DESCRIPCION
DESEMPEND VALORATIVA
Mo evidencia acciones ni estrategias para fomentar habitos y
Desarrolla habitos Mo rutinas que favorezcan la sana convivencia, ni regula <l
y rutinas gque evidencia comportamiento de los estudisntes durante 2l proceso de
favorecen |a sana sprendizaje.
CoOnvVIvencia Interta desarmallar habitos y rutinas que favorezean |z sans
basado en la Evidencia corwvivencia mediantz la promecidn de los valores y el carisma

1 pramocidn de los parcialmente institucional, regulando parcialments el comportariento de los
valores y el estudiantes durante el proceso de aprendizaje.
PR — Desamolla habitos y rutinas que necesita fortalecer la sana
I Evidencia convivencia en la promocion de los valores y el carisma
institucional. institucional.
De=arrolla habitos y rutinas que favorecen |la sana convivencia
Evidencia basado en la promocion de los walores y 2l carisma
satisfactoriamente institucicnal.
Mo regula el comportamiento de los estudiantes ni regula
Reguls el Mo evidencia esfrategias de disciplina positiva vy liderazgo transformacicnal.
comportamiento de
los estudiantes a Regula en slgunos casos el comportamiento de los estudiantes
través de Evidencia utilizando estrategias inconsistentes de discipline positiva.
estrategias de parcialmente
disciplina positiva y
2 | hiderazgo Regula en algunos casos el comportamiento de los estudiantes
transformacional. Evidencia utiizando algunas estrategias de disciplina positiva y liderazgo
generando asi un transformacional.
ambiente propicio Regula el comportamiento de los estudiantes a traves de
para el dasarrclle Evidencia esfrategias de disciplina positiva v liderazgo transformacional,
integral. satisfactoriaments generande asi un ambiente propicio para el desarrollo integral.
Presenta dificultades en la mayora de estos aspectos:
No evidencia 1. Lenguaje escrito (dominio de la gramatica, ortografia y
wocabulario).
Se expresa con 2. Lengusaje oral {(modulacion, pronunciacidn y vocabulario).
comreccion y fluidez 3. Lenguaje corporal [desplazamianto por el aula, expresiones y|
en el lengusaje oral, movimientos corporakes).
esecrito y corporal. Presenta dificultades en varios de estos aspectos:
Domina la Evidencia 1. Lenguaje escrito (dominio de la grams'lﬁc:a, nrh\:\-grafl'a ¥
3 gramatica, la parcialmente vocabulario). ) .
ortografia, &l 2. Lenguaje oral {modulacion, pronunciacion y wocabulario).

wocabulario; la
maodulacian, y la
pronunciacian
adecuada:
ademss, emples el
lenguaje corporal
de manera efectiva
y apropiada para
enriguecer su
comunicacion.

3. Lenguaje corporal (desplazamiento por el aula, expresiones y
movimientos corporalas).

Evidencia

Fresenta dificultades en algunos de estos aspectos:

1. Lenguaje escrito (dominio de la gramatica, orfografia y
wocabulario).

2. Lenguaje oral {modulacion, pronunciacion y vocabulario).

3. Lenguaje corporal (desplazamiento por el aula, expresiones y
movimientos corporalas).

Evidencia
satisfactoriamente

Se expresa con cormeccidn ¥ fluidez en el lengusaje oral, escrito
y corporal. Domina la gramatics, la crtografizs, el vocsbulario;
la modulacion, ¥ la pronunciacion adecusda; ademas, emples
el lenguaje corporal de manera efectiva y apropiada
desplazéndose por toda el aula para enriguecer su
comunicacion.




1. FACTOR PEDAGOGICO

- INDICADOR DE :
M= DESEMFPENC ESCALA VALORATIVA DESCRIPCION

Mo comunica a los esiudiantes el proposito de la sesion, i
Comunica 8 los brinda informacién sobre la wtilidad, importancia, competencia,
estudiantes, de No evidencia 0 | evidencia, criterics de evalua-::il:'ln o actividades generales gue
apuerdo con sus se desamollarén en la sesion. Tampoco se evidencia
carsctarisficas adaptaciones a las caracterizticas de los estudiantes (DUA).
heterogéneas en Comunica parcialmente a los estudiantes 2l propasito da |a

1 2l aula. al Evidencia sesion, mencionando algunos elemantos coma la utilidad,
propdsitc de I parcialmente 1 | importancia, competencia, evidencia, criterios de evaluscidn o
St que Ellﬂi'\."idEl.{!EE- generzles, pero no de manera adaptada a las
incluye:  dar = caracteristicas de los estudiantes [DUA)
conocer |a utilidad Comunica a los estudiantes la mayor parte de los aspectos del

) . Evidencia proposito de la sesion, incluyende la utilidad, importancia,

e importancia de 2

competancia, evidencia, criterios de evaluacicn y aclividades
lo gque se aprende, generales, aungue no logra adaptar completamente |2
la competencis, la comunicacion a las caracteristicas de los estudiantes {DU."-Hl
evidencia, los Comunica de manera clara y efectiva el proposito de la sesion,
criterios de Evidencia adaptandose a las caracterisficas de los estudiantes (DUA) =
evaluzcién,  las | safisfactoriamente | 2 incluyenda la utilidad, importancia de ko que se aprends,
sctividades competencia, evidencia, criterios de evaluacidn y actividades
generales gue se genarales gue se desarmollarén en la sesicn.
integran  en Is
sesion.

Mo evidencia el planteamiento de actividades de inicio gue
Desarrolla No evidencia 0 | recuperen saberes pravios, ni gue despierien el interés del
sctividades d= estudiants en el proceso de aprendizaje.
imicio que Flantea ccasionalmente actividades de inicio que recuperan
recupers saberes Evidencia alguncs saberes previos, pero no logra despertar el interés del
previos parcialmente 1 estudiante de manera consistente ni imvolucrarlo actvamente
{procedimizntos, en 2| proceso de aprendizaje.

2 | saberes _ I
conceptusles, Frecuentemente desarrolla actividades da inicio que recuperan
habilidades Evidencia 2 | saberes previos, despierta el interes del estudiante y lo )

. involucra parcizlmente en &l proceso de aprendizaje, pero aun
cognitivas ¥ requiere mejorar en la diversficacion de estrategias v la
ectrategias de integracion de hebilidades cognitivas.
aprendizgje],
despierta =l Evidenci Consistenfemente  desarrolla  actividades de  inicio que
interés del saﬁsf:;ts:::::'l?lente 3 | recuperan de manera efectiva saberes previos, despierta el
estudiante v lo interés del estudiante y lo involucra activameants en el proceso
involucra de aprendizsje, utilizando diversas esfrategias y promoviendo
activamente en el gl desarrollo de habilidades cognitivas
proceso de
sprendizajs.

Mo evidencia conocimientos, habilidades o estrategias

No evidencia 0 | relacionadas con |z especialidad en la ensefiznza del tema,
Demuestra mostrando una falts total de dominio v preparacion en 2l &rea.
dominic de = Demuestra conocimientos basicos de la especialidad y realiza
especialidad Evidencia 1 | intentos aislados para aplicar procadimientos, habilidades v
{contznidos, parcialmente esfrategias en la e_nseﬁ anza. pero con limitaciones evidentes
procedimiantos, que afactan la calidad de la presentacion y comprension por
hahilidades ¥ parte de las EE[IJdIEII'Il;E-.

3 estrategias Demuestra la aplicau:'.i-:-n de II‘.-DI'I_I:II:EiI'I'I-IEI"I‘tDE, habilidades y
particulsres  del Evidencia 2 | estrategias propias de la especialidad de manera adecuads en
- Iz mayons de los casos, aunque ocasicnalments puede
grea), durante el presentar inconsistencias o imprecisiones durante el proceso
aprendizaje, de ensefianza aprendizaje, sin afectar significativamente 2l

aprendizaje de los estudiantes.




Iv. FACTOR TECNOLOGICO

INDICADOR DE

ME DESEMPENG |ESCALAVALORATIVA DESCRIFCION
N id - a Mo identifica los espacios. matenales, recursos y eguipos
o evidencia necasarios para el desarrollo de la sesion, mostrando falta
i de preparacion y planificacion previa.
Preve los . , Usza los espacios, materiales, recurscs y equipos
i Evidencia ]
ESpacios, ialments 1 | mecesarios para el desarrolle de la sesion. pero estos son
i materiales, parciaime improvisados, ademas requiere de asistencia y orientacion
Fecursos y para su adecuads gesiidn.
Squipos que == Seleccione y organiza los espacios. materiales, recursos y
utilizaran en & Evidencia 2 | equipos requerides para el desarrollo de la sasion,
dezarrolio de la demosirando una planificacion consciente y coherente,
Sesidn. sungue presenta aspectos por mejorar.
Evidenci Seleccions y organiza de manera eficizntes v autdnoma
_—vICencia 5 | todos los espacios, materiales, recursos y equipos
satisfactoriamente - iy
necesarios para el desarrcllo de la sesion, asegurando un
entormo propicio y oplimizado para el aprendizaje de los
estudiantes.
) Mo elsbora contenido interactivo, ni multimedia, tampooo
Elghrsghznntemdn Mo evidencia 0 | usa herramientas tecnolégicas, software de gestién de
Himedi ¥ aprendizaje y herramientas de colaboracion.
hmaliienr:snlim de Elsbora contenido imteractive v multimedia o usa de
- herramientas tecnolégicas, software de gasfion de
herramientas aprendizaje y herramiantas de colaboracion, pero no
tecnologicas, Evidencia 1| significativos porgue no responde & las habilidades
software de parcialmente tecnologicas de los estudiantes siendo ausents las
gestion de sdapisciones en |z ensefianza = las necesidades da los
sprendizaje ¥ MEE con aplicacion del DUA.
herramientas de Elabora contenido interactivoe y multimedia o usa de
colaboracién herramientas tecnolégicas, software de gesficn da
adaptande Ia Evidencia a aprendizaje y herramientas de colaboracion, pero no es
ens=fianza 2 las significativo porgue no responde a las habilidades
e necesidades de tecnologicas de los estudiantes incluso cuando adapta la
los MEE con ensefianzs g las necesidades de los MEE con aplicacian dal
splicacion del DUA por ko que reguiere mejoras en ciertas areas.
DUA y Elabors de manerz eficiente y autdnoma contenido
habilidades imteractivo v mulimedia haciendo uso de hemamientas
" nicas d Evidencia 3 | tecnoldgicas, software de gestidn de aprendizaje
ecnologieas de satisfactoriamants herramientas de colaboracion adaptando la ensenanza a lag
los estudizntes. necasidades de los MEE con aplicacicn del DUA y
habilidades tecnologicas de los estudiantes para mejorar la
ensefianzs, ssegurando asi un entorno propicio y
oplimizado para el aprendizaje de los estudiantes.
0 | Mo controla el tiempo de las actividades, por lo tanto, s=
Maximiza =l No evidencia obsarva que esta situacion chstaculiza el logre de los
tiempo dedicada all aprendizajes.
nivel de actuacion . . 2 | Fresenta dificultades en la adminisiracion efecfiva del tiempo
diE.:jEtUdiElllmz en p::cl:?;llrr:lc::te dedicado al logro de los aprendizajes.
el desarrollo de
actividades que Administra el iempo dedicado al logro de los aprendizejes
gestionan |z Iz gestidn da la competencia previstz en el procaso de
2 competencia Evidencia 3 | aprendizaje, perc alin puede mejorar |a eficacia en la
pravists en el utilizacion del tiempao.
proceso de Caontrola el iempo dedicado al logro de los aprendizajes y
aprendizaje Evidencia no excede el iempo que le corresponds en el auls segun =
satisfactoriamente | 4 | Sompetencia prevists.




PLAN ANUAL DE TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA
ESCOLAR COLEGIO ADVENTISTA MARANATHA
DATOS GENERALES:
1. Colegio Adventista Maranatha.

2. Integrantes de Bienestar Estudiantil.
- Directora Lic. Silvia Roxana Ricra Rojas.
- Pr. Renzo Andy Solano Rodenas.
- Psic. Gloria E. Pari Calla.
- Prof. Norma Huayta Huallapa.

3. Coordinadora de Tutoria
- Psic. Gloria E. Pari Calla

4. Responsable del Siseve.
- Inicial: Lic. Marilan Dias Pinedo.
- Primaria: Lic. Maria Ela Venegas Villegas.
- Secundaria: Lic. Joselin Tatiana Vasquez Maguifa.

5. Responsable de los tutores.
- Sebastian Alonso Saavedra Rivera.

6. Representante de Normas Educativas.
- Prof. Norma Huayta Huallapa.

Lista de Tutores:

N° | Nombes y Apellidos | Tutor (a)
Nivel INICIAL

1 Marilian Diaz Pinedo Inicial 3 anos
2 Karen Esher Pérez Portocarrero Inicial 4 afos
3 Noma Luz Aspajo Sambrano Inicial 5 afos

Nivel PRIMARIO
4 | Ménica Selene Vadillo Cruz 1° grado de Primaria
5 | Sara Elisa Medina Quispe 2° grado de Primaria
6 | Grelte Esther Sierra Pizaro 3° grado de Primaria
7 Maria Ela Venegas Villegas 4° grado de Primaria
8 Rosa Erika Ruiz Pizarro 5° grado de Primaria
9 | Giovana Marisol Javier Cruz 6° grado de Primaria
10 | Rosario Clemente Orozco 1° A Secundaria
11 | Gloria Elizabeth Pari Calla 1ro Secundaria
12 | Grisella Lizeth Rios Paucar 2do de Secundaria
13 | Sebastian Alonso Saavedra Rivera 3ro de Secundaria
14 | Joselin Tatania Vasquez Maguina 4to de Secundaria

FUNDAMENTACION:

En el Colegio Adventista MARANATHA, consideramos que la Atencion de Tutoria es un
lineamiento importante en la formacion integral del estudiante, el cual propone al
estudiante como principal actor de sus aprendizajes, buscando promover su autonomia y
al mismo tiempo, promover el trabajo colaborativo con otros, identificandose con su
comunidad y promoviendo alternativas de solucion a las necesidades de su entorno. Con
la Atencion Tutorial Integral los maestros y (as) desarrollaran competencias socio afectivas
en los estudiantes que les permita desarrollar y fortalecer su proyecto de vida; atenderan
las necesidades de los estudiantes, intereses y expectativas; promoviendo prevenir la
desercion escolar, el bajo rendimiento académico y el embarazo adolescente, problemas



gue afectan a nuestra institucion educativa. Se desarrollara conciencia y compromiso en
la comunidad educativa involucrando a maestros (as) y padres de familia, este ultimo actor
fundamental en el logro de nuestros objetivos. Las actividades propuestas en el presente
plan responden a las distintas necesidades del alumno, por ello el enfoque tutorial integral
se desarrolla desde un espacio de tutoria individual para los estudiantes el cual permite
realizar un acompafiamiento personalizado y una tutoria grupal basada en proyectos de
aprendizaje cooperativo, que permite el desarrollo integral de los alumnos.

OBJETIVOS:
Objetivo general:

e Garantizar el desarrollo integral del estudiante, atendiendo sus necesidades, intereses
y expectativas desarrollando una tutoria individual y grupal promoviendo el desarrollo
cognitivo, afectivo, académico y vocacional; Propiciando la participacion solidaria y
democratica del educando, para el bienestar de la comunidad educativa, fortaleciendo la
participacion de los padres de familias y maestros del Colegio Adventista MARANATHA,
fomentando el desarrollo de valores, comportamientos y actitudes que garanticen la
seguridad y bienestar de sus integrantes.

Objetivos especificos:

e Fortalecer las capacidades de los tutores para el desarrollo de la tutoria en el aula
durante el afio escolar.

e Atender las necesidades sociales, afectivas y cognitivas de los estudiantes en su
proceso de desarrollo.

e Establecer un clima de confianza y relaciones horizontales entre el tutor y
estudiantes, creando condiciones que permita al estudiante acercarse a su tutor
(a) o docentes cuando lo necesiten.

e I|dentificar debilidades y fortaleza de los estudiantes.

e Desarrollar talleres para concientizar y comprometer a los padres de familia en el
desarrollo integral de los estudiantes, de esta manera reducir la desercion escolar
y el embarazo adolescente.

e Promover el desarrollo de habilidades sociales, fortaleciendo la toma de
decisiones y la autonomia para evitar riesgos sociales como el consumo de
sustancias toxicas, alcohdlicas, delincuencia...

e Promover el desarrollo de valores, la empatia y la integracion social de los
estudiantes para desterrar el bullying de nuestra institucion educativa.

BASE NORMATIVA:

e Ley General de Educaciéon 28044, articulos 2,9, 11, 12, 24, 26, 31, 39,53y 58. D.S.
011-2012-ED, que reglamenta la Ley General de Educacién N° 28044. Ley N°
29719, Ley que promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones
Educativas. Resolucion Ministerial 712-2018 MINEDU, norma técnica de
orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2019 en las instituciones educativas
y programas educativos de educacién basica. Resolucion Ministerial 352-2018, que
modifica las normas para la implementacion del modelo del servicio educativo de
jornada escolar completa.

e R.M. N° 451-2014-MINEDU, que aprueba la creacion del Modelo de servicio
educativo Jornada Escolar Completa para las IIEE publica del nivel de Educacion
Secundaria.

e R.D. N° 0548-2006-ED “Marco Teodrico de la Direccion de Tutoria y Orientacion
Educativa”.

¢ R.D. N° 0343-2010-ED, que aprueba las normas para el desarrollo de las acciones



de Tutoria y Orientacién Educativa en las Direcciones Regionales de Educacion,
Unidades de Gestibn Educativa Local e Instituciones Educativas.

e Resoluciéon Ministerial N° 321-2017-MINEDU, que aprueba la reduccion de carga
administrativa del director de la institucion educativa en el marco de la iniciativa
“Escritorio Limpio”.

e R.M. 657-2017-MINEDU. Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2018
en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica.

¢ R.S.G. N° 073-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Normas para la implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar
Completa para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de educacion
secundaria”.

DISPOSICIONES GENERALES

La tutoria es concebida como una accion de apoyo y acompafnamiento al estudiante
para ayudarlo a conocerse y aceptarse a fin de que pueda ir construyendo su propia
autonomia, la misma que le permitira favorecer la toma de decisiones reflexivas y
criticas en el contexto social en el que se circunscribe, ademas de permitirle
construir un proyecto de vida. Desde la perspectiva de desarrollo humano, la
atencion tutorial sustenta su intervencion en dos enfoques: Orientacién, con el cual
se promueve la toma de conciencia sobre si mismo, sobre los demas y sobre la
realidad que rodea al estudiante para que sea capaz de ordenar su mundo interior
de valores, permitiéndole una relacion positiva consigo mismo, con los demas y con
el medio que le rodea, asi como un Proyecto de Vida Personal (PVD); y
Prevencion, para brindarle informacién pertinente que les permita valorar, dar
sentido y comprender la importancia de relaciones saludables que sirvan como
factores protectores a diversas problematicas. La atencién tutorial es una accién
colectiva y coordinada que involucra a los profesores, profesores tutores, personal
directivo, padres de familia y estudiantes de la IE. Para los fines operativos de la
Jornada Escolar se destinan dos horas semanales de tutoria grupal, las cuales se
desarrollaran en bloque, dentro del Plan de Estudios y tres horas adicionales dentro
de la jornada laboral del profesor tutor para la tutoria individual. Cabe sefialar que
el profesor tutor solo sera responsable de una seccion de tutoria. La tutoria implica
el desarrollo de una serie de acciones, acorde a los siguientes aspectos:

Desarrollo Personal: Campo bio-psico-social de los estudiantes manifestado en
Su autoconocimiento y autoestima, sus relaciones con los demas y manejo del

conflicto, asi como su postura frente a las situaciones de la vida cotidiana que los
prevengan de diversos riesgos psicosociales.

Desarrollo de los Aprendizajes: Aspectos vinculados con el desarrollo de los

procesos cognitivos, con énfasis en los factores que afectan los resultados de

aprendizaje del estudiante. Cabe sefalar que el profesor tutor deberd poner

especial interés en aquellos, cuyo rendimiento no esté acorde a los aprendizajes

esperados, a fin de contribuir con la identificacion de las causas que originan dicho
desempefio para brindarle orientacién o promover la toma de accién respectiva.

Desarrollo social comunitario: Ambito de procedencia del estudiante, el cual

le origina una serie de preocupaciones, intereses y expectativas, llevandole

a tener una postura frente a los diferentes asuntos publicos que conoce y



le rodean. La institucion educativa tiene la responsabilidad de orientar el
compromiso del estudiante como agente de cambio en su comunidad, y
ayudarle a ver su potencial actual con miras a su proyeccion futura.

La tutoria tiene dos modalidades de atencion:

Tutoria grupal: Sesion grupal entre los estudiantes y el docente tutor,
para trabajar proyectos vinculados a su contexto, que promuevan la
participacion activa de los estudiantes, la asuncién de roles y el trabajo
en equipo para conseguir un objetivo comun. Las sesiones de trabajo
grupal seran parte del plan de tutoria del aula, resultado de un
diagnostico de necesidades educativas para el grado y seccion.

Tutoria individual: Accion de acompafiamiento que el tutor realiza para
aproximarse al estudiante de la seccion asignada, conocer sus
caracteristicas y potencialidades, atender los problemas especificos
que afectan su normal rendimiento académico o su esfera
socioemocional e identificar problematicas que podrian requerir de
una derivacién al servicio psicopedagogico o a otras instituciones.
Considera la realizacién de entrevistas al estudiante y al padre de
familia con el respectivo registro de las mismas.

** | a atencion tutorial deberd impulsar la organizacion escolar dentro y fuera del aula, a
fin de fortalecer la participacion comprometida de los estudiantes en la gestion de la IE,
favoreciendo su formacion ciudadana.

DISPOSICIONES.ESPECIFICAS:

Las Instancias de Gestion Descentralizada reconocerdn la importancia de la
implementacion de la atencién tutorial integral, promoviendo que las instituciones
educativas conformen su Comité de Tutoria y que cuenten con Resolucion Directoral
respectiva, e incorporen la tutoria en sus instrumentos de gestion antes del inicio del afio
escolar. Asimismo, procuraran el establecimiento de alianzas estratégicas y/o convenios
con organizaciones locales, privadas o publicas que apoyen técnicamente o de manera
financiera  acciones  relacionadas  con la  Atencion  Tutorial Integral.

Los directivos de las instituciones educativas, facilitaran el desarrollo de las tutorias,
promoviendo la participacion de docentes y la importancia de la misma dentro del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y el Plan Anual de Trabajo (PAT). Asi mismo, buscaran
difundir la labor sobresaliente de los docentes de Tutoria y Orientaciébn Educativa, asi
como las actividades que se desarrollen en conjunto con los estudiantes como parte de la
labor tutorial.

El coordinador de tutoria incidira especialmente en el acompafiamiento a los tutores,
monitoreando la implementacion y desarrollo de las acciones de tutoria, ademas de
recoger informacion sobre las practicas cotidianas de los tutores, sus inquietudes y
dificultades, asi como las estrategias exitosas que se realizan en la institucion. De esta
manera, garantizara el desarrollo de la tutoria en la IE con el soporte del psicélogo y el
personal de apoyo pedagdgico (auxiliar de educacion).

El/la psicélogo/a apoyara al coordinador de tutoria en el disefio, implementacion y
monitoreo del plan de tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar de la IE.
Sensibilizara y capacitara a la comunidad educativa en torno a la tutoria, sus modalidades
y estrategias en todos los espacios, instancias o actividades pertinentes que se programen
en la IE. Asi mismo, apoyara al coordinador de tutoria en el monitoreo de la
implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), implementando acciones
junto al Comité de tutoria para mejorar sus resultados.

El equipo de docentes tutores, constituido por todos los docentes tutores de un grado,
se reunira como minimo una hora semanal para revisar el avance de sus planes de tutoria
de aula o atender situaciones problematicas presentadas en la seccion a cargo, asi como
compartir experiencias de atencidn tutorial. Este espacio es fundamental para la formacion
continua de los tutores y la creacion constante de estrategias y herramientas en beneficio



de los estudiantes.

Los docentes tutores desarrollaran dos horas semanales de tutoria grupal en el aula y
una hora de tutoria individual durante su tiempo de permanencia en la IE, que no
corresponda a sesiones de aprendizaje. Por otro lado, se reunirdn semanalmente con el
coordinador de tutoria y el equipo de docentes tutores del grado a fin de intercambiar
experiencias, compartir inquietudes y planificar acciones a desarrollar posteriormente.
Los docentes que no son tutores participaran en reuniones periédicas convocadas por
el Coordinador de Tutoria o tutores para informar sobre el desenvolvimiento general del
grupo y de algunos estudiantes en particular, asi como los problemas académicos que se
presenten y sugeriran alternativas respecto a estrategias pedagogicas que puedan
contribuir con mejorar el desempefio de los estudiantes.

Los padres de familia o apoderados asistiran a las jornadas formativas que convoque
el equipo de docentes tutores o la IE y a las actividades que incluyan la participacion de
sus hijos, ademas de las entrevistas convocadas por el docente tutor de su hija/o. Si es
su deseo, podran acercarse a la IE para dialogar con algunos de sus miembros sobre
temas relacionados al servicio educativo brindado a sus hijos, en los horarios establecidos
por la institucion.

DISPOSICIONES FUNCIONES DE LOS ACTORES DEL SISTEMA TUTORIAL.

Al respecto, se presenta el siguiente cuadro:

ACTOR FUNCIONES

- Evaluar el avance de la accion tutorial desarrollada a nivel de
la institucién educativa, asi como velar por el cumplimiento del
Reglamento Interno de la IE.

Comité - Tomar medidas consensuadas que contribuyan a mejorar las
Tutoria relaciones interpersonales entre la comunidad educativa y
contribuyan a cumplir el Reglamento Interno.

- Atender, si el caso amerita, situaciones problematicas
presentadas en la institucion educativa que afecten la
convivencia y el logro  de los  aprendizajes.

- Coordinar acciones con otros estamentos, tanto dentro como
fuera de la IE, que permitan dinamizar la vida escolar
institucional.

- Elaborar la propuesta de trabajo tutorial para el afo lectivo,
bajo el enfoque orientador y preventivo, y adecuarla
periddicamente.

- Organizar, socializar y sugerir materiales y recursos que
permitan dar soporte a las actividades de tutoria.
- Desarrollar el acompafamiento a la accién tutorial de los
profesores tutores.

- Sistematizar la experiencia de la implementacion de las
acciones tutoriales cada bimestre/trimestre para mejorar
oportunamente.

Implementar estrategias de articulacion de la IE con las
familias de los estudiantes para la mejora de sus capacidades
socioemocionales y cognitivas.
- Coordinar con el equipo directivo, profesores tutores y
personal de apoyo pedagdgico (auxiliar de educacion) la
Coordinador | identificacion de estudiantes que requieren reforzamiento
de Tutoria pedagogico y el seguimiento a las actividades de recuperacion.
- Promover el protagonismo estudiantil en la gestiéon de la
institucion educativa y del aula para fortalecer las habilidades




sociales de los estudiantes.

- Coordina con el director la gestion de apoyo interinstitucional
que fortalezca la accion tutorial en la IE.

Psicélogo

- Apoyar al coordinador de tutoria en la elaboracion del Plan de
Tutoria de la institucion educativa y del aula.

Orientar personal o grupalmente a los padres de familia
mediante Entrevistas y talleres.

- Apoyar y asesorar a los profesores tutores, y quien lo
requiera, en torno Psicélogo a las posibilidades, necesidades
y dificultades socioemocionales de los estudiantes, con énfasis
en los que tienen mayores dificultades.

- Brindar orientacion mediante talleres de capacitacién al
cuerpo docente acerca del clima escolar para favorecer
aprendizajes y desarrollo de habilidades socioemocionales.
- Derivar a los estudiantes, de acuerdo a la gravedad del caso,
a especialistas en el problema identificado que trabajen de
manera mas permanente y personalizada con el estudiante y
la familia.

- Realizar actividades de orientacion vocacional para
estudiantes de los ultimos anos de la educacion secundaria.

Docente tutor

- Realizar actividades de orientacion vocacional para
estudiantes de los ultimos anos de la educacion secundaria.

- Elaborar el Plan de Tutoria del aula, considerando las
caracteristicas, intereses y necesidades de los estudiantes.

- Mantener con los estudiantes del grado una relacion de
cercania basada en el didlogo, el respeto y la comprension.

- Acompaiar y orientar a los estudiantes en los distintos
momentos de su Docente tutor
vida en la escuela, aprovechando todas las actividades
curriculares y extracurriculares como oportunidades de
aprendizaje.

- Promover entre los estudiantes el didlogo, el debate y la
reflexion acerca de temas relevantes o de su interés.

- Atender u orientar a los padres en su labor formativa;
manteniéndolos informados sobre las potencialidades, logros
y dificultades de sus hijos.

Realizar, con apoyo del psicologo, seguimiento a casos de
estudiantes con problemas académicos y/o socioemocionales
de su seccion.

 Promover la convivencia democratica en la institucion
educativa mediante una interaccién basada en el respeto y
buen trato con la comunidad educativa.

- Apoyar al profesor tutor con la sistematizacion de informacion
de cada estudiante relacionada a aspectos académicos y
socioemocionales.

- Apoyar al profesor tutor, con la actualizacion del registro de




Personal de

datos personales de los estudiantes y sus familias.

apoyo

educativo - Coordinar con el equipo de tutores para apoyarlos cuando

(auxiliar  de | realicen tutorias individuales o asistirles en caso de requerirlo.

educacion)
- Asistir a los profesores durante las salidas de campo con los
estudiantes. * Ser fuente de informacion en estudiante o una
seccion a cargo.
- Intervenir oportunamente cuando surjan situaciones propias
de la convivencia en el aula y solucionarlas, en la medida de lo
posible.

Equipo de

profesores - Coordinar actividades de atencion tutorial de grado.

tutores - Apoyar en las actividades extracurriculares.

ACTIVIDADES:




ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR BIMESTRES

Lineas | Actividades Responsable | Beneficiario | Cronograma
Estraté s s MIAIM|J|J|A
gicas
Activid | * Sensibilizacion y | Coordinador. | Alumnos de | x [ X| X | X| X | X
ades participacién para la | Tutores de | Institucién
formati | asistencia del | cada grado. educativa.
vas adolescente al centro | Centro de X
y de salud y hacer uso | salud.
preven | del beneficio social Centro de X
tivas * Prevencion de la emergencia
violencia familiar y Muijer.
sexual.
* Prevencion del
maltrato infantil.
*Taller prevencion de X | X
la violencia sexual
contra nifios, nifas y
adolescentes en X | X
entornos virtuales. X
*Prevencion del
embarazo
adolescente.
*Prevencion del
consumo de drogas.
*Prevencion de la | Coordinadora | Alumnos de X
violencia escolar |, Institucion
(bullying) Psicologa, educativa. X
*Prevencion de la | tutores, centro X
trata de personas. de salud vy
*Taller para fortalecer | CEM. X
la empatia en los
estudiantes para
evitar el bullying.
* *Habilidades Directivos, Alumnos
Preven | comunicativas (El | coordinadore | padres de X
cion de | buen trato, jornada | sy tutores. familia y
la de convivencia vy | Aliados comunidad.
violenc | reflexion) estratégicos,
ia *Escuela para | centro de
familiar | padres. salud, CEM
y *Taller de prevencion
sexual. | de la violencia sexual
contra nifos, nifas y
adolescentes en
entornos virtuales.
* Escuela de padres
2.
* Escuela de padres 3
* *Conformacion de | Tutores y | Alumnos de | x | X
Preven | bienestar estudiantil | comision de | la IE X
cion de cada aula. plan lector. X
del *Elecciones X
maltrat | municipales.
o) *Plan lector, X
infantil. | implementacion de la
biblioteca escolar.
*Campafas a favor
de la lectura.




*Campafa de
proteccion del medio
ambiente.

Elaboracion y
desarrollo del
proyecto “reduciendo
la contaminacion
ambiental en mi
localidad”

Comision
ambiental,
gestion
riesgos
tutores.

de
y

Alumnos
comunidad
educativa.

y




RECURSOS:
Recursos humanos
= Director de la IE
= Coordinadores

» TOE, ciencias, letras

= Responsable de Convivencia SiseVe

= Alumnos, familia y tutores comunidad.

= Aliados estratégicos Centro de salud, CEM
Responsables de

Recursos materiales:

= PEI
= PAT

* Guia de tutoria.
* Proyector multimedia.
= Papelotes

=  Otros

Recursos financieros:
= Recursos propios de la institucion educativa.
= Recursos propios de los alumnos
= Recursos propios de los maestros (as)

EVALUACION:

MATRIZ DE EVALUACION POR BIMESTRE/TRIMESTRE

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS
POR LINEAS
ESTRATEGICAS

LOGROS (CUALITATIVO -
CUANTITATIVO)

DIFICULTADES

MEDIDAS
ADOPTADAS

Actividades
formativas y
preventivas
(tutoria grupal,
tutoria individual
y orientacion)

e Desarrollo del Proyecto
de vida

e Desarrollo del proyecto
Sexualidad y prevencién
del embarazo
adolescente

e Desarrollo del proyecto
prevencion de la
desercioén escolar.

e Juegos escolares en
primaria y secundaria.

e Se desarrollo la
entrevista individual con
alumnos y alumnas.

e Talleres preventivos
con aliados estratégicos
Centro de Emergencia
Mujer, Demuna, centro
de salud.

e Falta de
compromiso de
algunos tutores
para desarrollar

los proyectos
propuestos.
e Desconocimiento
sobre el desarrollo
de las sesiones y
proyectos
planteados en el
area de Tutoria.

e Concientizar al
docente sobre el
valor de su
participacion en
el logro de los
objetivos.
eConcientizacion
sobre la
importancia del
desarrollo de los
proyectos en
tutoria.

e Conocery
analizar los
proyectos que se
desarrollaran
durante el afo
escolar en las
horas de trabajo

colegiado.
e Desarrollo de talleres e Predominio del
Promocién de la | preventivos a cargo del machismo en Concientizacion
convivencia CEM sobre el Bulling, alumnos. sobre la equidad
equidad género, de género.




prevencion del embarazo
y acoso virtual.

e Desarrollo del pasacalle
para promocionar una
convivencia en el marco
de una cultura de paz.

Falta de
conciencia de los
alumnos sobre la
importancia de la
prevencion del
embarazo
adolescente.
Falta de
compromiso de
alumnos en la
elaboracion de
carteles.

Conocer la
importancia de
las sefales
transito para
evitar accidentes
en el frotis de la
institucién
educativay en la
comunidad.

Trabajo con

e Escuela para padres 1
e Escuela para padres 2.

La inasistencia de
algunos padres de

Informar al tutor
para concientizar

familias eEscuela para padres . familia. en la hora de
Proyecto de vida desde Falta de atencion a los
familias que leen. compromiso de los | PF.
padres en la
educacion de sus
hijos.
Falta de
compromiso de
algunos tutores.
Asuntos Pasacalle para Desconocimiento Concientizar
Sociales concientizar a la del impacto sobre los riesgos
comunidad y reducir la ambiental sobre el | dela
contaminacion ambiental. | ser humano. contaminacién
ambiental en su
comunidad.
LECCIONES Concientizar y promover la participacion activa de los estudiantes,
APRENDIDAS padres de familia y maestros (as), comprometiéndose con el

desarrollo integral de los estudiantes.

Psic. Gloria E. Pari Calla



PLAN DE TRABAJO DEL AREA ESPIRITUAL
COLEGIO ADVENTISTA “MARANATHA”, 2024

Reconocemos la importancia de un Plan de trabajo, el cual nos conducira para que se cumplan nuestros objetivos
en este afio 2024. Por supuesto, vamos a requerir de la ayuda de nuestro buen Dios para que estas actividades se
cumplan de acuerdo a Su divina voluntad.

Nuestra labor girara en torno a la Visién y la Mision de la Educacion Adventista:

Vision:
® Ser reconocido como un sistema educativo de excelencia por nuestro compromiso en la formacién
integral de todos los estudiantes, cimentado en las enseflanzas de Jesus expresadas en la filosofia
educativa de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia (IASD).

Misioén:
e Fl Sistema educativo de la IASD imparte una educacién evangelizadora y de excelencia que desarrolla
de manera armoniosa las facultades mentales, fisicas, espirituales y sociales, para formar personas que
estén al servicio de Dios y la sociedad, a través de un curriculo impregnado por principios, creencias y
valores emanados de las Sagradas Escrituras.

Después de ver la Misién y la Vision, queremos plantear nuestros objetivos para este afio:
Objetivo general:
e Flmismo que tiene la Educaciéon Adventista: “Restaurar al ser humano a la imagen de Dios, a través de

una educacion de calidad”.

Objetivos especificos:
1. Promover (1) el estudio diario de la Biblia, (2) la alabanza al Creador y (3) la testificacién.

2. Desarrollar habitos que beneficien la salud espiritual, incluyendo lo fisico.

3. Fomentar la solidaridad, con el fin de ayudar las personas de bajos recursos econémicos.

4. Incentivar los principios y valores cristianos, los cuales estan registrados en la Biblia.

5. Fomentar habitos de vida saludable, promoviendo el respeto y la aplicacién de los 8 remedios naturales.
Justificacion

El Colegio Adventista “MARANATHA” es una Institucién de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia y, como tal,
estd comprometida a transmitir de una manera comprensiva y sistematica las verdades biblicas y estilo de vida
que registran las Sagradas Escrituras. Por ello, sus actividades deben estin vinculadas al crecimiento y desarrollo
espiritual tanto del personal docente como de los alumnos. Con el objetivo de tener un plan bien organizado de
nuestras actividades espirituales, presentamos el siguiente Cronograma:

Actividades regulares:

Con los alumnos

4 Se tiene la Sociedad de Menores y Jovenes. Los menores del Nive/ Inicial se rednen todos los viernes de
8:30 a 9 am; los nifios de Nivel Primaria de 1to a 6to se congregan los viernes, de 7:30 a 8:15 am. Por su
parte, los de Nive/ Secundaria se retinen los miércoles, de 7:30 a 8:15 am.

¢ A la par de las actividades de la Sociedad de Menores y Jovenes, dejando una semana; se realizan las
actividades de GX (Generacién Extrema), en el horatio de la Sociedad de Menores y Adolescentes.

¢ Todos los dias y en la primera hora académica, los docentes de los tres niveles hacen un pequefio culto,
de 5 minutos, con cada uno de los alumnos.

¢ Los alumnos reciben el curso de Religion.

¢ Momentos de Oracién se realiza a las 10 am en todos los niveles.

Con el personal
¢ De lunes a viernes, de 7 a 7:20 am, el personal participa de un culto especial.
¢ Todo el personal estd distribuido en Grupos Pequefios.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Dia
Febrero

22-01

Actividad

10 dias de oracién y ayuno (mensajes en el CULTO DOCENTE)

Presupuesto

00

26-01

Marzo

I Semana de oracion del personal: MAESTROS DE EXCELENCIA

$/100.00

Abril

Inicio de SOCIEDAD DE NINOS 2024
i Inicio de SOCIEDAD DE MENORES 2024 "
23 IMPACTO ESPERANZA - Entrega de libro Misionero Virtual 00
25-27 Semana Santa: “UNA GUERRA MAS ALLA DE LAS ESTRELAS” §/100.00

Mayo

3 Lanzamiento de GX — Nivel Secundaria S/50.00
5 Lanzamiento de GX — Nivel Inicial y Primaria S/50.00
8-12 Semana de la Salud: ADELANTE 2024 00

15 Lanzamiento de la CLASE BIBLICA 00

22 Lanzamiento del SABADO MAXIMO y SVA 00

22-26 REVIVE 2024 00

27 Inicio del SABADO MAXIMO S/100.00

Julio

9-12

13 Premiacion GPD — FASE 1 S/50.00
I SEMANA DE ENFASIS ESPIRITUAL
13-17 S/300.00
Nivel Inicial — Nivel Primaria — Nivel Secundaria
25 SABADO MAXIMO S/.100.00
3-8 Semana de familia (Picnic familias del Colegio) S/200.00
26-28 COLECAMP MARANATHA: “SE UNA LUZ” S/1000.00
24-28 RENACER (CULTO DOCENTE) S/100.00

COLECAMP MARANATHA: “SE UNA LUZ”

S/1000.00

22
Agosto

LANZAMIENTO DE LA AUXILIATON — ADRA 2024

S/00

Septiembre

23-27

Octubre

29-2 II Semana de oracién del personal: “MAESTROS DE FE” $/200.00
3 Retiro espiritual del personal $/300.0

16 Colecta Pablica: AUXILIATON — ADRA 2024 S/500.00
19-23 BASTA DE SILENCIO $/100.00

I SEMANA DE ENFASIS ESPIRITUAL

Nivel Inicial — Nivel Primaria — Nivel Secundaria

S/.200.00




1 Sabado de Educacion

(1) Alumnos y docentes predicando $/100.00
(2) Accidn solidaria - SVA (alumnos): Ayudar al mas necesitado
21-25 SEMANA DE CREACIONISMO S/.100.00
26 SABADO DE LA CREACION — Salida de Exploracion S/100.00
4-8 Semana de Profecias (docentes y alumnos) 00
Lanzamiento: SEMANA SANTA 2025
16 S/100.00

Lanzamiento — MAS AMOR EN NAVIDAD
Diciembre

6 MAS AMOR EN NAVIDAD 2024 S/.200.00
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