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Indicadores Acciones
-Plan de acompafiamiento al
1-Articular el trabajo aula,retroalimentacion,
o . mentoria, seguimiento
multidisciplinario, mediante . 9 . _y
estrategias y criterios monitoreo de las practicas
. : edagogicas;para definir
unificados que permitan un I?near%igntos peda 60icos
* Gestion avance significativo en el institucionaleg A g gdos or
Curricular aprendizaje de todos los el Provecto AbECpOy Dar P
* Enseflanzay estudiantes. 2Fomentar OY€ ’

. o - P continuidad al proceso de
Gestion aprendizaje en el acciones pedagdgicas riorizacién curricular 5 5
Pedagobgica | aula inclusivas para atender la Eivelaci()n edad6 icay

* Apoyo al diversidad de los/las acion pecagog
8 . considerando los resultados
desarrollo de los estudiantes.- 3-Consolidar el . p
. . del DIA -Trabajo especifico del
estudiantes curriculum basado en el MEI a . .
. Ny Taller de nivelacion en
través de capacitacion, Lenguaje y Matematicas desde
seguimiento, acompafiamiento 10 a95° JBé)éico Desarrollar
y evaluacion sistematica de las o R
racticas utilizadas actividades diversificadas
P ' basadas en el aprendizaje
inclusivo-Socializar MEI
1-Ejecucion de un plan
1-Consolidar un sistema de estratégico por departamento
. . ue priorice las funciones
aseguramiento de la calidad a que prio
través del monitoreo primordiales en cada cargo,
, .
. o L apuntando a la mejora de los
* Liderazgo del seguimiento y evaluacion de la repsultados 2-Creajr un taller
sostenedor gestion estratégica institucional Le ten a. or finalidad meiorar
* Liderazgo del para la toma de decisiones E)s canglespde comunicacitjjn
Liderazgo director pertinentes y oportunas. 2- involucrando activamente a ! 6 6
* Planificacion y Fortalecer la comunicacion a nuestros estudiantes en la
gestiéon de través de diversas estrategias Ry - L
- difusion de la informacion. (
resultados y canales oficiales, que L
ermitan a la comunidad cobertura de las actividades,
Educativa informarse de set de estudio que permita
manera oportuna reforzar la comunicacién
P ’ dentro y fuera del
establecimiento)
. . 1-Contar con un equipo de
1-Mejorar los mecanismos de Convivencia Escogr Sara
abordaje para la resolucion de : .
conflictos con el propésito de liderar todas las acciones del
. area. Se atienden las
dar respuesta pertinente y e ;
oportuna a la comunidad derivaciones mediante un
. . rotocolo de actuacion
escolar involucrada, mediante P - ]
N - . contenido en la ficha de
Formacion un proceso organizado. 2- A )
N . - - derivacion. 2-Aplicar encuestas

A . Convivencia Implementar estrategias que s

Convivenci SN dirigidas a los apoderados que
escolar comprometan la participacion - . . : 10 10
a Escolar . S . permitan visualizar estrategias
Participacién y activa de los padres y de participacion. 3-Espacios
vi ati ivi u . ’
da democratica apoderados en actividades que P P P
. ) educativos para una sana
contribuyen a la formacién . -
. . convivencia escolar. (
integral de los estudiantes. 3-
Fortalecer una sana Campeonatos, recreos
convivencia escolar entretenidos, dinamicas
. L grupales, intervenciones
promoviendo los principios de g -
solidaridad y amor al préjimo individuales y colectivas al
' grupo curso).
Gestion de * Gestion del 1-Fortalecer el plan de 1-Implementacién de
RECUISoS personal adquisicion y reposicion de instancias mensuales de 6 6

* Gestion de los

recursos pedagogicos y

aprobacioén de recursos que




materiales en apoyo del
proceso de ensefianza
aprendizaje. 2-Implementar las
nuevas dependencias
destinadas a cubrir las
necesidades que demandara la

;;Zﬂ?g%ss apertura de los nuevos niveles.
* Gestion de los (CRA, Iat')orator'lo dg enlaces,
reCUrSoS Iaborator[o de ciencias, )

- enfermeria, bodegas, salén de
educativos

reuniones, etc.). 3-Fortalecer
las competencias técnicas y
habilidades blandas del
personal para un servicio
educativo de mayor calidad y
compromiso.

permitan suplir las
necesidades de:
infraestructura, materiales,
equipamiento. 2-Adquisicion de
mobiliario e infraestructura que
permita mejorar la ensefianza
y el aprendizaje de nuestro
alumnado y recursos humanos,
para la gestion de la
institucion. 3-mplementacion
de un plan de capacitacion al
personal que responda a las
necesidades de la instituciéon y
al desempefio individual.

Indicadores

Dimensién

Estrategia

Indicador

Descripcion Indicador

Gestion Pedagogica

-Plan de acompafiamiento al
aula,retroalimentacion, mentoria,
seguimiento y monitoreo de las
practicas pedagogicas;para definir
lineamientos pedagdgicos
institucionales. Apoyados por el
Proyecto ADECO. Dar continuidad al
proceso de priorizacion curricular y
nivelacion pedagdégica considerando
los resultados del DIA -Trabajo
especifico del Taller de nivelacién en
Lenguaje y Matematicas desde 1° a 5°
Bésico. Desarrollar actividades
diversificadas basadas en el
aprendizaje inclusivo-Socializar MEI

- % de actividades de
motivacion evaluadas

- Evaluando el 100% de
participacion de las actividades
diversificadas, para alcanzar un
mejor aprendizaje en el proceso
lector y razonamiento légico
matematico, durante el afio.

Gestion Pedagdgica

-Plan de acompafiamiento al
aula,retroalimentacién, mentoria,
seguimiento y monitoreo de las
practicas pedagogicas;para definir
lineamientos pedagdgicos
institucionales. Apoyados por el
Proyecto ADECO. Dar continuidad al
proceso de priorizacién curricular y
nivelacion pedagdgica considerando
los resultados del DIA -Trabajo
especifico del Taller de nivelacién en
Lenguaje y Matematicas desde 1° a 5°
Basico. Desarrollar actividades
diversificadas basadas en el
aprendizaje inclusivo-Socializar MEI

% de alumnos atendidos

- Atendiendo las necesidades
del 100% de los alumnos(as)
derivados durante el afio.

Gestion Pedagdgica

-Plan de acompafiamiento al
aula,retroalimentacion, mentoria,
seguimiento y monitoreo de las
practicas pedagogicas;para definir
lineamientos pedagdgicos
institucionales. Apoyados por el
Proyecto ADECO. Dar continuidad al
proceso de priorizacion curricular y
nivelacion pedagoégica considerando
los resultados del DIA -Trabajo
especifico del Taller de nivelacion en
Lenguaje y Mateméticas desde 1° a 5°
Bésico. Desarrollar actividades
diversificadas basadas en el
aprendizaje inclusivo-Socializar MEI

% de docentes monitoreados en
el afio.

Monitoreando las practicas del
100% de los docentes durante
el segundo semestre

Gestién Pedagégica

-Plan de acompafiamiento al
aula,retroalimentacion, mentoria,
seguimiento y monitoreo de las
practicas pedagogicas;para definir
lineamientos pedagdgicos
institucionales. Apoyados por el

- % de participacion de
estudiantes en las activid

- Logrando el 100% de
participacion de los estudiantes
en las actividades
diversificadas, para alcanzar un
mejor aprendizaje en el proceso
lector y razonamiento légico




Proyecto ADECO. Dar continuidad al
proceso de priorizacion curricular y
nivelacién pedagoégica considerando
los resultados del DIA -Trabajo
especifico del Taller de nivelacion en
Lenguaje y Matematicas desde 1° a 5°
Bésico. Desarrollar actividades
diversificadas basadas en el
aprendizaje inclusivo-Socializar MEI

matematico, durante el afio.

Gestién Pedagogica

-Plan de acompafiamiento al
aula,retroalimentacién, mentoria,
seguimiento y monitoreo de las
practicas pedagogicas;para definir
lineamientos pedagdgicos
institucionales. Apoyados por el
Proyecto ADECO. Dar continuidad al
proceso de priorizacion curricular y
nivelacién pedagdégica considerando
los resultados del DIA -Trabajo
especifico del Taller de nivelacion en
Lenguaje y Matematicas desde 1° a 5°
Bésico. Desarrollar actividades
diversificadas basadas en el
aprendizaje inclusivo-Socializar MEI

- N° de capacitaciones
realizadas

- Realizando al menos 3
capacitaciones en acciones
basadas en aprendizaje
inclusivo que podrian ser
adaptadas y aplicadas en
lectura y razonamiento logico-
matematico, para la motivacion
del aprendiza

Liderazgo

1-Ejecucién de un plan estratégico por
departamento que priorice las
funciones primordiales en cada cargo,
apuntando a la mejora de los
resultados. 2-Crear un taller que tenga
por finalidad mejorar los canales de
comunicacion, involucrando
activamente a nuestros estudiantes en
la difusion de la informacion. (
cobertura de las actividades, set de
estudio que permita reforzar la
comunicacion dentro y fuera del
establecimiento)

% de comunicacioén efectiva

Logrando un 95 % de
comunicacion efectiva con toda
la comunidad educativa.

Liderazgo

1-Ejecucién de un plan estratégico por
departamento que priorice las
funciones primordiales en cada cargo,
apuntando a la mejora de los
resultados. 2-Crear un taller que tenga
por finalidad mejorar los canales de
comunicacion, involucrando
activamente a nuestros estudiantes en
la difusion de la informacién. (
cobertura de las actividades, set de
estudio que permita reforzar la
comunicacién dentro y fuera del
establecimiento)

% de metas logradas

Evaluando el 100% de los
planes estratégicos
semestralmente.

Liderazgo

1-Ejecucién de un plan estratégico por
departamento que priorice las
funciones primordiales en cada cargo,
apuntando a la mejora de los
resultados. 2-Crear un taller que tenga
por finalidad mejorar los canales de
comunicacién, involucrando
activamente a nuestros estudiantes en
la difusion de la informacion. (
cobertura de las actividades, set de
estudio que permita reforzar la
comunicacion dentro y fuera del
establecimiento)

% de Reglamento y Protocolo
socializado.

Difundiendo el 100% de todos
los reglamentos y protocolos
durante el | Semestre con la
comunidad educativa.

Liderazgo

1-Ejecucién de un plan estratégico por
departamento que priorice las
funciones primordiales en cada cargo,
apuntando a la mejora de los
resultados. 2-Crear un taller que tenga
por finalidad mejorar los canales de
comunicacion, involucrando
activamente a nuestros estudiantes en
la difusion de la informacion. (
cobertura de las actividades, set de

Numero de planes elaborados

Elaborando 1 plan estratégico
por cada area de gestion al
inicio del afio escolar




estudio que permita reforzar la
comunicacién dentro y fuera del
establecimiento)

Liderazgo

1-Ejecucién de un plan estratégico por
departamento que priorice las
funciones primordiales en cada cargo,
apuntando a la mejora de los
resultados. 2-Crear un taller que tenga
por finalidad mejorar los canales de
comunicacién, involucrando
activamente a nuestros estudiantes en
la difusion de la informacion. (
cobertura de las actividades, set de
estudio que permita reforzar la
comunicacion dentro y fuera del
establecimiento)

Porcentaje de avance.

Monitoreando el 100% del
desarrollo de los planes
estratégicos trimestralmente.

Liderazgo

1-Ejecucién de un plan estratégico por
departamento que priorice las
funciones primordiales en cada cargo,
apuntando a la mejora de los
resultados. 2-Crear un taller que tenga
por finalidad mejorar los canales de
comunicacion, involucrando
activamente a nuestros estudiantes en
la difusion de la informacion. (
cobertura de las actividades, set de
estudio que permita reforzar la
comunicacion dentro y fuera del
establecimiento)

Taller de comunicaciones
creado

Creacion de un Taller de
Comunicaciones para fortalecer
la difusion hacia la comunidad
educativa durante el afio.

Convivencia Escolar

1-Contar con un equipo de
Convivencia Escolar para liderar todas
las acciones del &rea. Se atienden las
derivaciones mediante un protocolo de
actuacion contenido en la ficha de
derivacion. 2-Aplicar encuestas
dirigidas a los apoderados que
permitan visualizar estrategias de
participacion. 3-Espacios educativos
para una sana convivencia escolar. (
Campeonatos, recreos entretenidos,
dindmicas grupales, intervenciones
individuales y colectivas al grupo
Curso).

Adecuacion a los
procedimientos

Proponer adecuaciones a los
procedimientos segun analisis
realizados, en pos de la
prevencion.

Convivencia Escolar

1-Contar con un equipo de
Convivencia Escolar para liderar todas
las acciones del area. Se atienden las
derivaciones mediante un protocolo de
actuacion contenido en la ficha de
derivacion. 2-Aplicar encuestas
dirigidas a los apoderados que
permitan visualizar estrategias de
participacion. 3-Espacios educativos
para una sana convivencia escolar. (
Campeonatos, recreos entretenidos,
dindmicas grupales, intervenciones
individuales y colectivas al grupo
curso).

Andlisis de procedimientos.

Analizar los procedimientos de
los casos abordados

Convivencia Escolar

1-Contar con un equipo de
Convivencia Escolar para liderar todas
las acciones del &rea. Se atienden las
derivaciones mediante un protocolo de
actuacion contenido en la ficha de
derivacion. 2-Aplicar encuestas
dirigidas a los apoderados que
permitan visualizar estrategias de
participacion. 3-Espacios educativos
para una sana convivencia escolar. (
Campeonatos, recreos entretenidos,
dindmicas grupales, intervenciones
individuales y colectivas al grupo
Curso).

Difusién de la informacion

Logrando que el 100% de los
apoderados reciba toda la
informacion de las actividades
programadas durante el afio.

Convivencia Escolar

1-Contar con un equipo de
Convivencia Escolar para liderar todas

Participacion activa de los
alumnos en recreos ent

Logrando el 100% de la
participacion de los alumnos(as)




las acciones del &rea. Se atienden las
derivaciones mediante un protocolo de
actuacion contenido en la ficha de
derivacion. 2-Aplicar encuestas
dirigidas a los apoderados que
permitan visualizar estrategias de
participacion. 3-Espacios educativos
para una sana convivencia escolar. (
Campeonatos, recreos entretenidos,
dindmicas grupales, intervenciones
individuales y colectivas al grupo
Curso).

en los recreos entretenidos
durante el afio.

Convivencia Escolar

1-Contar con un equipo de
Convivencia Escolar para liderar todas
las acciones del area. Se atienden las
derivaciones mediante un protocolo de
actuacion contenido en la ficha de
derivacion. 2-Aplicar encuestas
dirigidas a los apoderados que
permitan visualizar estrategias de
participacion. 3-Espacios educativos
para una sana convivencia escolar. (
Campeonatos, recreos entretenidos,
dindmicas grupales, intervenciones
individuales y colectivas al grupo
curso).

Participacion por parte de la
comunidad educativa

Logrando el 60 % de la
participacion de la comunidad
educativa durante el afio.

Convivencia Escolar

1-Contar con un equipo de
Convivencia Escolar para liderar todas
las acciones del &rea. Se atienden las
derivaciones mediante un protocolo de
actuacion contenido en la ficha de
derivacion. 2-Aplicar encuestas
dirigidas a los apoderados que
permitan visualizar estrategias de
participacion. 3-Espacios educativos
para una sana convivencia escolar. (
Campeonatos, recreos entretenidos,
dinamicas grupales, intervenciones
individuales y colectivas al grupo
Curso).

Participacion por parte de
nuestros alumnos

Logrando el 100% de
participacion de los alumnos(as)
en actividades programadas
durante el afio.

Convivencia Escolar

1-Contar con un equipo de
Convivencia Escolar para liderar todas
las acciones del area. Se atienden las
derivaciones mediante un protocolo de
actuacion contenido en la ficha de
derivacion. 2-Aplicar encuestas
dirigidas a los apoderados que
permitan visualizar estrategias de
participacion. 3-Espacios educativos
para una sana convivencia escolar. (
Campeonatos, recreos entretenidos,
dindmicas grupales, intervenciones
individuales y colectivas al grupo
curso).

Porcentaje de conflictos
atendidos mediante protoc

Logrando que el 100% de los
conflictos sean atendidos segun
indican los protocolos de accion
durante el afio escolar.

Convivencia Escolar

1-Contar con un equipo de
Convivencia Escolar para liderar todas
las acciones del area. Se atienden las
derivaciones mediante un protocolo de
actuacion contenido en la ficha de
derivacion. 2-Aplicar encuestas
dirigidas a los apoderados que
permitan visualizar estrategias de
participacion. 3-Espacios educativos
para una sana convivencia escolar. (
Campeonatos, recreos entretenidos,
dinamicas grupales, intervenciones
individuales y colectivas al grupo
curso).

Realizacion de encuesta a los
apoderados.

Logrando la participacion de a
lo menos el 70 % de los
apoderados que conteste la
encuesta durante el mes de
marzo.

Convivencia Escolar

1-Contar con un equipo de
Convivencia Escolar para liderar todas
las acciones del area. Se atienden las
derivaciones mediante un protocolo de
actuacion contenido en la ficha de

Reconocimiento por la
participacion a los apoderad

Logrando el reconocimiento del
100% de los apoderados que
participaron activamente de las
actividades propuestas durante
el afio




derivacion. 2-Aplicar encuestas
dirigidas a los apoderados que
permitan visualizar estrategias de
participacion. 3-Espacios educativos
para una sana convivencia escolar. (
Campeonatos, recreos entretenidos,
dinamicas grupales, intervenciones
individuales y colectivas al grupo
curso).

Convivencia Escolar

1-Contar con un equipo de
Convivencia Escolar para liderar todas
las acciones del area. Se atienden las
derivaciones mediante un protocolo de
actuacion contenido en la ficha de
derivacion. 2-Aplicar encuestas
dirigidas a los apoderados que
permitan visualizar estrategias de
participacion. 3-Espacios educativos
para una sana convivencia escolar. (
Campeonatos, recreos entretenidos,
dindmicas grupales, intervenciones
individuales y colectivas al grupo
curso).

Registro de atencion en la hoja
de vida del alumno

Optimizando el 100% de
abordaje de los conflictos de los
estudiantes durante el afio.

Gestion de Recursos

1-Implementacion de instancias
mensuales de aprobacion de recursos
que permitan suplir las necesidades
de: infraestructura, materiales,
equipamiento. 2-Adquisicion de
mobiliario e infraestructura que
permita mejorar la ensefianzay el
aprendizaje de nuestro alumnado y
recursos humanos, para la gestion de
la institucion. 3-mplementacion de un
plan de capacitacion al personal que
responda a las necesidades de la
institucion y al desempefio individual.

% de miembros del personal
capacitados durante el

Capacitando al 100% del
personal durante el periodo
2024 -2028

Gestion de Recursos

1-Implementacion de instancias
mensuales de aprobacion de recursos
que permitan suplir las necesidades
de: infraestructura, materiales,
equipamiento. 2-Adquisicién de
mobiliario e infraestructura que
permita mejorar la ensefianza y el
aprendizaje de nuestro alumnado y
recursos humanos, para la gestion de
la institucién. 3-mplementacion de un
plan de capacitacion al personal que
responda a las necesidades de la
institucién y al desempefio individual.

% de recursos pedagdgicos y
materiales didacticos

Cubriendo el 80% de las
necesidades de recursos y
material pedagdégico durante el
afo

Gestion de Recursos

1-Implementacioén de instancias
mensuales de aprobacién de recursos
que permitan suplir las necesidades
de: infraestructura, materiales,
equipamiento. 2-Adquisicion de
mobiliario e infraestructura que
permita mejorar la ensefianzay el
aprendizaje de nuestro alumnado y
recursos humanos, para la gestion de
la institucién. 3-mplementacion de un
plan de capacitacién al personal que
responda a las necesidades de la
institucién y al desempefio individual.

% de solicitudes de recursos
econdémicos requeridos

Formalizando por medio de
proyectos pedagdgicos el 100%
de los recursos econémicos
necesarios para el apoyo de la
ensefianza durante el afo.

Gestion de Recursos

1-Implementacion de instancias
mensuales de aprobacion de recursos
que permitan suplir las necesidades
de: infraestructura, materiales,
equipamiento. 2-Adquisicion de
mobiliario e infraestructura que
permita mejorar la ensefianzay el
aprendizaje de nuestro alumnado y
recursos humanos, para la gestion de
la institucion. 3-mplementacion de un
plan de capacitacién al personal que

Diagnostico de capacitacion y
perfeccionamiento de

Desarrollando un diagnéstico de
capacitacion y
perfeccionamiento anualmente
durante el periodo 2024- 2028.




responda a las necesidades de la
institucién y al desempefio individual.

Gestion de Recursos

1-Implementacioén de instancias
mensuales de aprobacion de recursos
que permitan suplir las necesidades
de: infraestructura, materiales,
equipamiento. 2-Adquisicion de
mobiliario e infraestructura que
permita mejorar la ensefianzay el
aprendizaje de nuestro alumnado y
recursos humanos, para la gestion de
la institucion. 3-mplementacion de un
plan de capacitacién al personal que
responda a las necesidades de la
institucién y al desempefio individual.

Plan de Capacitacion
desarrollado y valorizado

Elaborando el plan de
capacitacion con
actualizaciones anuales durante
el quinquenio

Gestion de Recursos

1-Implementacion de instancias
mensuales de aprobacion de recursos
que permitan suplir las necesidades
de: infraestructura, materiales,
equipamiento. 2-Adquisicion de
mobiliario e infraestructura que
permita mejorar la ensefianzay el
aprendizaje de nuestro alumnado y
recursos humanos, para la gestion de
la institucion. 3-mplementacion de un
plan de capacitacion al personal que
responda a las necesidades de la
institucion y al desempefio individual.

Porcentaje de necesidades
cubiertas

Elaborando el 100% de
proyectos pedagdgicos que
cubran las necesidades
pedagoégicas durante el afio.

Acciones

Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

1-Articular el trabajo multidisciplinario, mediante estrategias y criterios unificados que
permitan un avance significativo en el aprendizaje de todos los estudiantes. 2Fomentar
acciones pedagogicas inclusivas para atender la diversidad de los/las estudiantes.- 3-
Consolidar el curriculum basado en el MEI a través de capacitacion, seguimiento,
acompafiamiento y evaluacion sistematica de las practicas utilizadas.

Estrategia

-Plan de acompafiamiento al aula,retroalimentacion, mentoria, seguimiento y monitoreo de
las préacticas pedagogicas;para definir lineamientos pedagogicos institucionales. Apoyados
por el Proyecto ADECO. Dar continuidad al proceso de priorizacién curricular y nivelacion
pedagogica considerando los resultados del DIA -Trabajo especifico del Taller de nivelacion
en Lenguaje y Mateméticas desde 1° a 5° Basico. Desarrollar actividades diversificadas
basadas en el aprendizaje inclusivo-Socializar MEI

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Acompafiamiento al aula
Optimizar las practicas docentes a través de ciclos de acompafiamiento, mentoria,
Descripcion seguimiento y retroalimentacion al aula para asegurar una ensefianza de calidad, segun las
propuestas del Proyecto ADECO.
Fecha Inicio 03/6/2024
Fecha Termino 20/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina, hojas, tinta, data show, computador

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Instrumentos de acompafiamientos y retroalimentacion al aula
- Calendario de visitacion

- Proyecto ADECO




Monto Subvencién General

$0

Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

1-Articular el trabajo multidisciplinario, mediante estrategias y criterios unificados que
permitan un avance significativo en el aprendizaje de todos los estudiantes. 2Fomentar
acciones pedagogicas inclusivas para atender la diversidad de los/las estudiantes.- 3-
Consolidar el curriculum basado en el MEI a través de capacitacion, seguimiento,
acompafiamiento y evaluacion sistematica de las practicas utilizadas.

Estrategia

-Plan de acompafiamiento al aula,retroalimentacion, mentoria, seguimiento y monitoreo de
las préacticas pedagogicas;para definir lineamientos pedagogicos institucionales. Apoyados
por el Proyecto ADECO. Dar continuidad al proceso de priorizacion curricular y nivelacion
pedagogica considerando los resultados del DIA -Trabajo especifico del Taller de nivelacion
en Lenguaje y Mateméticas desde 1° a 5° Basico. Desarrollar actividades diversificadas
basadas en el aprendizaje inclusivo-Socializar MEI

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Taller de Nivelacion
— Realizar talleres de nivelacion y aprendizaje, basados en la evaluacién DIA para los alumnos
Descripcion h
gue presenten mayores necesidades
Fecha Inicio 01/3/2024
Fecha Termino 20/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina, hojas, tinta, data show, computador, televisor, soporte de televisor.

Ate No
Tic Sala de clases
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacion

- - Informe de avance individual
- - Listado de estudiantes atendidos

- Resultados prueba DIA

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $8.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0




Monto Total

$8.000.000

Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

1-Articular el trabajo multidisciplinario, mediante estrategias y criterios unificados que
permitan un avance significativo en el aprendizaje de todos los estudiantes. 2Fomentar
acciones pedagogicas inclusivas para atender la diversidad de los/las estudiantes.- 3-
Consolidar el curriculum basado en el MEI a través de capacitacion, seguimiento,
acompafamiento y evaluacion sistematica de las practicas utilizadas.

Estrategia

-Plan de acompafiamiento al aula,retroalimentacion, mentoria, seguimiento y monitoreo de
las préacticas pedagogicas;para definir lineamientos pedagogicos institucionales. Apoyados
por el Proyecto ADECO. Dar continuidad al proceso de priorizacién curricular y nivelacion
pedagogica considerando los resultados del DIA -Trabajo especifico del Taller de nivelacion
en Lenguaje y Mateméticas desde 1° a 5° Basico. Desarrollar actividades diversificadas
basadas en el aprendizaje inclusivo-Socializar MEI

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Capacitacion docente
- - Capacitar a los docentes en diversas actividades de motivacion para el aprendizaje
Descripcion . .
inclusivo
Fecha Inicio 01/3/2024
Fecha Termino 20/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina, hijas, tinta, computador, alimentacion, combustible y peajes.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- - Material impreso entregado
- Lista de asistencia

Medios de Verificacién
- - PPT de presentaciones
- - Informe de capacitaciones

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $10.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000

Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

1-Articular el trabajo multidisciplinario, mediante estrategias y criterios unificados que
permitan un avance significativo en el aprendizaje de todos los estudiantes. 2Fomentar
acciones pedagdgicas inclusivas para atender la diversidad de los/las estudiantes.- 3-
Consolidar el curriculum basado en el MEI a través de capacitacion, seguimiento,
acompafiamiento y evaluacion sistematica de las practicas utilizadas.

Estrategia

-Plan de acompafiamiento al aula,retroalimentacion, mentoria, seguimiento y monitoreo de
las practicas pedagogicas;para definir lineamientos pedagdgicos institucionales. Apoyados
por el Proyecto ADECO. Dar continuidad al proceso de priorizacién curricular y nivelacién




pedagogica considerando los resultados del DIA -Trabajo especifico del Taller de nivelacion
en Lenguaje y Matematicas desde 1° a 5° Basico. Desarrollar actividades diversificadas
basadas en el aprendizaje inclusivo-Socializar MEI

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Actividades diversificadas lenguaje y matematicas
e - Desarrollar actividades diversificadas basadas en el aprendizaje inclusivo que motiven en la
Descripcion ; P J
lectura y pensamiento l6gico matematico.
Fecha Inicio 22/4/2024
Fecha Termino 06/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Material didactico y concreto, material sensorial, libros, Tv, etc.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- - Planificacion y evaluaciéon DUA
Medios de Verificacion
- - Informes de resultados (pruebas, rubricas, encuestas, proyectos)
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $3.000.000
Monto PIE $3.000.000
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $6.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

1-Articular el trabajo multidisciplinario, mediante estrategias y criterios unificados que
permitan un avance significativo en el aprendizaje de todos los estudiantes. 2Fomentar
acciones pedagogicas inclusivas para atender la diversidad de los/las estudiantes.- 3-
Consolidar el curriculum basado en el MEI a través de capacitacion, seguimiento,
acompafamiento y evaluacion sistematica de las practicas utilizadas.

Estrategia

-Plan de acompafiamiento al aula,retroalimentacion, mentoria, seguimiento y monitoreo de
las practicas pedagogicas;para definir lineamientos pedagoégicos institucionales. Apoyados
por el Proyecto ADECO. Dar continuidad al proceso de priorizacion curricular y nivelacion
pedagogica considerando los resultados del DIA -Trabajo especifico del Taller de nivelacion
en Lenguaje y Mateméticas desde 1° a 5° Basico. Desarrollar actividades diversificadas
basadas en el aprendizaje inclusivo-Socializar MEI

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Evaluemos lo aprendido
. - Evaluar las actividades de motivacion con respecto a la lectura y al razonamiento Idgico-
Descripcion "
matematico.
Fecha Inicio 13/5/2024

Fecha Termino

06/12/2024




Programa Asociado

SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Tinta, hojas, toner, internet, incentivos, etc.

Ate No
Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- - Resultados comparativos de pruebas aplicadas
Medios de Verificacion
- - Encuesta de percepcion del estudiante (Al finalizar el proceso)
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $2.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

1-Consolidar un sistema de aseguramiento de la calidad a través del monitoreo, seguimiento
y evaluacion de la gestion estratégica institucional para la toma de decisiones pertinentes y
oportunas. 2-Fortalecer la comunicacién a través de diversas estrategias y canales oficiales,
gue permitan a la comunidad educativa informarse de manera oportuna.

Estrategia

1-Ejecucion de un plan estratégico por departamento que priorice las funciones primordiales
en cada cargo, apuntando a la mejora de los resultados. 2-Crear un taller que tenga por
finalidad mejorar los canales de comunicacion, involucrando activamente a nuestros
estudiantes en la difusion de la informacién. ( cobertura de las actividades, set de estudio que
permita reforzar la comunicacion dentro y fuera del establecimiento)

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion Crear Plan Estratégico

Descripcion Crear plan estratégico anual por cada area de gestion
Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 20/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe de departamento

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina, hojas, tinta, alimentacién, combustible, peajes

Ate Si
Tic No
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- Informe de andlisis de resultado
Medios de Verificacion - Carta Gantt
- Plan Estratégico por area
Monto Subvencién General $0

Monto SEP

$500.000




Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $500.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

1-Consolidar un sistema de aseguramiento de la calidad a través del monitoreo, seguimiento
y evaluacion de la gestion estratégica institucional para la toma de decisiones pertinentes y
oportunas. 2-Fortalecer la comunicacién a través de diversas estrategias y canales oficiales,
que permitan a la comunidad educativa informarse de manera oportuna.

Estrategia

1-Ejecucion de un plan estratégico por departamento que priorice las funciones primordiales
en cada cargo, apuntando a la mejora de los resultados. 2-Crear un taller que tenga por
finalidad mejorar los canales de comunicacion, involucrando activamente a nuestros
estudiantes en la difusion de la informacién. ( cobertura de las actividades, set de estudio que
permita reforzar la comunicacion dentro y fuera del establecimiento)

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion Monitorear los planes estratégicos de cada area de gestion
Descripcion Monitorear los planes estratégicos de cada area de gestion
Fecha Inicio 03/6/2024

Fecha Termino 20/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe de departamento

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina, hojas, tinta, data show, computador y alimentacién

Ate Si

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- Carta Gantt

Medios de Verificacién
- Planes Estratégicos por area

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $300.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $300.000

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

1-Consolidar un sistema de aseguramiento de la calidad a través del monitoreo, seguimiento
y evaluacion de la gestion estratégica institucional para la toma de decisiones pertinentes y




oportunas. 2-Fortalecer la comunicacién a través de diversas estrategias y canales oficiales,
gue permitan a la comunidad educativa informarse de manera oportuna.

Estrategia

1-Ejecucién de un plan estratégico por departamento que priorice las funciones primordiales
en cada cargo, apuntando a la mejora de los resultados. 2-Crear un taller que tenga por
finalidad mejorar los canales de comunicacion, involucrando activamente a nuestros
estudiantes en la difusién de la informacion. ( cobertura de las actividades, set de estudio que
permita reforzar la comunicacion dentro y fuera del establecimiento)

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion Andlisis de resultados
L Evaluar para la toma de decisiones a partir de los resultados obtenidos de los planes
Descripcion Y
estratégicos
Fecha Inicio 03/6/2024
Fecha Termino 20/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe de departamento

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina, hojas, tinta, data show, computador y alimentacién

Ate Si

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
Medios de Verificacion - Informe de Andlisis de resultados
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $3.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.000.000

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

1-Consolidar un sistema de aseguramiento de la calidad a través del monitoreo, seguimiento
y evaluacion de la gestion estratégica institucional para la toma de decisiones pertinentes y
oportunas. 2-Fortalecer la comunicacién a través de diversas estrategias y canales oficiales,
gue permitan a la comunidad educativa informarse de manera oportuna.

Estrategia

1-Ejecucién de un plan estratégico por departamento que priorice las funciones primordiales
en cada cargo, apuntando a la mejora de los resultados. 2-Crear un taller que tenga por
finalidad mejorar los canales de comunicacion, involucrando activamente a nuestros
estudiantes en la difusién de la informacion. ( cobertura de las actividades, set de estudio que
permita reforzar la comunicacion dentro y fuera del establecimiento)

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacién y gestién de resultados

Accion Crear Taller de Comunicaciones
e Crear un “Taller de Comunicaciones” para la difusion dentro y fuera del Establecimiento,
Descripcion . .
involucrando a estudiantes y apoderados.
Fecha Inicio 15/4/2024
Fecha Termino 20/12/2024
Programa Asociado SEP




Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Consola, micréfonos, atriles, cables de micréfonos, alargadores, camara de filmacion,
monitor, power, otros

Ate No
Tic Sala de clases
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- Carta Gantt
- Plan de taller de comunicaciones

- Proyecto Taller de comunicaciones

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $3.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

1-Consolidar un sistema de aseguramiento de la calidad a través del monitoreo, seguimiento
y evaluacion de la gestion estratégica institucional para la toma de decisiones pertinentes y
oportunas. 2-Fortalecer la comunicacién a través de diversas estrategias y canales oficiales,
gue permitan a la comunidad educativa informarse de manera oportuna.

Estrategia

1-Ejecucion de un plan estratégico por departamento que priorice las funciones primordiales
en cada cargo, apuntando a la mejora de los resultados. 2-Crear un taller que tenga por
finalidad mejorar los canales de comunicacion, involucrando activamente a nuestros
estudiantes en la difusion de la informacién. ( cobertura de las actividades, set de estudio que
permita reforzar la comunicacion dentro y fuera del establecimiento)

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion Socializar reglamentos y protocolos.
L Socializar todos los Reglamentos y Protocolos del establecimiento con toda la comunidad
Descripcion .
educativa.
Fecha Inicio 01/4/2024
Fecha Termino 20/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Inspector General

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina, hojas, tinta, data show, computador y alimentacion

Ate No
Tic Sala de clases
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- PPT socializacién
- Acuso recibo a correos

- Correos citacién a reuniones

Monto Subvenciéon General

$0

Monto SEP

$200.000




Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $200.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

1-Consolidar un sistema de aseguramiento de la calidad a través del monitoreo, seguimiento
y evaluacion de la gestion estratégica institucional para la toma de decisiones pertinentes y
oportunas. 2-Fortalecer la comunicacién a través de diversas estrategias y canales oficiales,
que permitan a la comunidad educativa informarse de manera oportuna.

Estrategia

1-Ejecucion de un plan estratégico por departamento que priorice las funciones primordiales
en cada cargo, apuntando a la mejora de los resultados. 2-Crear un taller que tenga por
finalidad mejorar los canales de comunicacion, involucrando activamente a nuestros
estudiantes en la difusion de la informacién. ( cobertura de las actividades, set de estudio que
permita reforzar la comunicacion dentro y fuera del establecimiento)

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion Evaluar comunicacion

Descripcion Evaluar la eficacia de la comunicacién dentro de la comunidad educativa
Fecha Inicio 03/6/2024

Fecha Termino 20/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable

Inspector General

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina, hojas, tinta, data show, computador y alimentacién

Ate No
Tic Sala de clases
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Encuesta de Satisfaccion

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $200.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $200.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

1-Mejorar los mecanismos de abordaje para la resolucion de conflictos con el propésito de
dar respuesta pertinente y oportuna a la comunidad escolar involucrada, mediante un
proceso organizado. 2-Implementar estrategias que comprometan la participacion activa de




los padres y apoderados en actividades que contribuyen a la formacién integral de los
estudiantes. 3-Fortalecer una sana convivencia escolar promoviendo los principios de
solidaridad y amor al préjimo.

Estrategia

1-Contar con un equipo de Convivencia Escolar para liderar todas las acciones del area. Se
atienden las derivaciones mediante un protocolo de actuacion contenido en la ficha de
derivacion. 2-Aplicar encuestas dirigidas a los apoderados que permitan visualizar estrategias
de participacion. 3-Espacios educativos para una sana convivencia escolar. ( Campeonatos,
recreos entretenidos, dindmicas grupales, intervenciones individuales y colectivas al grupo
Curso).

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accién Atencién y seguimiento.
. Implementar ficha de atencién para el seguimiento de resolucién de conflictos de los
Descripcion .
estudiantes.
Fecha Inicio 01/3/2024
Fecha Termino 20/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Libro de actas (Para atencién de alumnos y apoderados), Hoja de vida del estudiante,
Reglamento interno (apertura y cierre de protocolos), Registro de seguimiento (digital)

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

Medios de Verificacion

- Ficha de atencién del estudiante

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

1-Mejorar los mecanismos de abordaje para la resolucion de conflictos con el propésito de
dar respuesta pertinente y oportuna a la comunidad escolar involucrada, mediante un
proceso organizado. 2-Implementar estrategias que comprometan la participacion activa de
los padres y apoderados en actividades que contribuyen a la formacién integral de los
estudiantes. 3-Fortalecer una sana convivencia escolar promoviendo los principios de
solidaridad y amor al préjimo.

Estrategia

1-Contar con un equipo de Convivencia Escolar para liderar todas las acciones del area. Se
atienden las derivaciones mediante un protocolo de actuacién contenido en la ficha de
derivacion. 2-Aplicar encuestas dirigidas a los apoderados que permitan visualizar estrategias
de participacion. 3-Espacios educativos para una sana convivencia escolar. ( Campeonatos,
recreos entretenidos, dindmicas grupales, intervenciones individuales y colectivas al grupo
curso).

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica




Accion Entrevistas a alumnos y apoderados
- Realizar entrevistas a los estudiantes y/o apoderados por parte del profesional que
Descripcion .
corresponda abordar el conflicto.
Fecha Inicio 01/3/2024
Fecha Termino 20/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Inspector general

Recursos Necesarios Ejecucion

Libro de actas (Para atencion de alumnos y apoderados), Hoja de vida del estudiante,
Reglamento interno (apertura y cierre de protocolos), Registro de seguimiento (digital)

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

Medios de Verificaciéon

- Firma del consentimiento informado
- Ficha de atencién

- Libro de entrevistas

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

1-Mejorar los mecanismos de abordaje para la resolucion de conflictos con el propésito de
dar respuesta pertinente y oportuna a la comunidad escolar involucrada, mediante un
proceso organizado. 2-Implementar estrategias que comprometan la participacion activa de
los padres y apoderados en actividades que contribuyen a la formacion integral de los
estudiantes. 3-Fortalecer una sana convivencia escolar promoviendo los principios de
solidaridad y amor al préjimo.

Estrategia

1-Contar con un equipo de Convivencia Escolar para liderar todas las acciones del area. Se
atienden las derivaciones mediante un protocolo de actuacién contenido en la ficha de
derivacion. 2-Aplicar encuestas dirigidas a los apoderados que permitan visualizar estrategias
de participacién. 3-Espacios educativos para una sana convivencia escolar. ( Campeonatos,
recreos entretenidos, dindmicas grupales, intervenciones individuales y colectivas al grupo
curso).

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democrética

Accion Andlisis de procedimientos.

Descripcion Analizar los procedimientos de los casos abordados
Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 20/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable

Inspector general

Recursos Necesarios Ejecucion

Actas de reunién, hoja de asistencia, registro de entrevistas, Informe de resultado de analisis.




computador, proyector, hojas, Lapices.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Medios de Verificacion

- Informe de resultado de anélisis
- Registro de entrevistas

- Fichas de atencion

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

1-Mejorar los mecanismos de abordaje para la resolucion de conflictos con el propdsito de
dar respuesta pertinente y oportuna a la comunidad escolar involucrada, mediante un
proceso organizado. 2-Implementar estrategias que comprometan la participacion activa de
los padres y apoderados en actividades que contribuyen a la formacién integral de los
estudiantes. 3-Fortalecer una sana convivencia escolar promoviendo los principios de
solidaridad y amor al préjimo.

Estrategia

1-Contar con un equipo de Convivencia Escolar para liderar todas las acciones del area. Se
atienden las derivaciones mediante un protocolo de actuacion contenido en la ficha de
derivacion. 2-Aplicar encuestas dirigidas a los apoderados que permitan visualizar estrategias
de participacion. 3-Espacios educativos para una sana convivencia escolar. ( Campeonatos,
recreos entretenidos, dindmicas grupales, intervenciones individuales y colectivas al grupo
Curso).

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Adecuaciones de procedimientos.
- Proponer adecuaciones a los procedimientos segin andlisis realizados, en pos de la
Descripcion -
prevencion.
Fecha Inicio 01/3/2024
Fecha Termino 20/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Inspector general

Recursos Necesarios Ejecucion

Actas de reunion, hoja de asistencia, registro de entrevistas, computador, proyector, hojas,
Léapices, informe de adecuaciones.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Medios de Verificaciéon

- Informe de adecuaciones.

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0




Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

1-Mejorar los mecanismos de abordaje para la resolucion de conflictos con el propésito de
dar respuesta pertinente y oportuna a la comunidad escolar involucrada, mediante un
proceso organizado. 2-Implementar estrategias que comprometan la participacion activa de
los padres y apoderados en actividades que contribuyen a la formacién integral de los
estudiantes. 3-Fortalecer una sana convivencia escolar promoviendo los principios de
solidaridad y amor al préjimo.

Estrategia

1-Contar con un equipo de Convivencia Escolar para liderar todas las acciones del area. Se
atienden las derivaciones mediante un protocolo de actuacién contenido en la ficha de
derivacion. 2-Aplicar encuestas dirigidas a los apoderados que permitan visualizar estrategias
de participacion. 3-Espacios educativos para una sana convivencia escolar. ( Campeonatos,
recreos entretenidos, dindmicas grupales, intervenciones individuales y colectivas al grupo
curso).

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accién Aplicacion de encuestas
o Aplicar encuesta a los apoderados para conocer sus estrategias para garantizar su
Descripcion ST DR "
participacion en la formacion integral de sus hijos
Fecha Inicio 01/3/2024
Fecha Termino 20/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Computador, proyector, internet, formulario Google.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Informe con conclusiones.

Medios de Verificacion
- Encuestas

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension

Convivencia Escolar




Objetivo Estratégico

1-Mejorar los mecanismos de abordaje para la resolucion de conflictos con el propdsito de
dar respuesta pertinente y oportuna a la comunidad escolar involucrada, mediante un
proceso organizado. 2-Implementar estrategias que comprometan la participacion activa de
los padres y apoderados en actividades que contribuyen a la formacién integral de los
estudiantes. 3-Fortalecer una sana convivencia escolar promoviendo los principios de
solidaridad y amor al préjimo.

Estrategia

1-Contar con un equipo de Convivencia Escolar para liderar todas las acciones del area. Se
atienden las derivaciones mediante un protocolo de actuacion contenido en la ficha de
derivacion. 2-Aplicar encuestas dirigidas a los apoderados que permitan visualizar estrategias
de participacién. 3-Espacios educativos para una sana convivencia escolar. ( Campeonatos,
recreos entretenidos, dindmicas grupales, intervenciones individuales y colectivas al grupo
Curso).

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Participacion de actividades por parte de apoderados.

Descripcion Reconocer la participacion de los padres y apoderados en las actividades propuestas.
Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 20/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Computador, TV, proyector, internet, premios, diplomas, iluminacién, mobiliario, micréfonos,
mesa de sonido, parlantes, locomocién(salida de compra de premios), ornamentacion,
decoracion.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Pauta de cotejo de criterios de evaluacion de la participacion.
Medios de Verificacion
- Némina de apoderados reconocidos por curso
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $1.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

1-Mejorar los mecanismos de abordaje para la resolucion de conflictos con el propdsito de
dar respuesta pertinente y oportuna a la comunidad escolar involucrada, mediante un
proceso organizado. 2-Implementar estrategias que comprometan la participacion activa de
los padres y apoderados en actividades que contribuyen a la formacién integral de los
estudiantes. 3-Fortalecer una sana convivencia escolar promoviendo los principios de
solidaridad y amor al préjimo.

Estrategia

1-Contar con un equipo de Convivencia Escolar para liderar todas las acciones del area. Se
atienden las derivaciones mediante un protocolo de actuacién contenido en la ficha de
derivacion. 2-Aplicar encuestas dirigidas a los apoderados que permitan visualizar estrategias
de participacion. 3-Espacios educativos para una sana convivencia escolar. ( Campeonatos,
recreos entretenidos, dindmicas grupales, intervenciones individuales y colectivas al grupo
curso).




Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democrética

Accion Difusion de informacion.
L Difundir activamente por medio de las redes sociales las actividades que el colegio tiene con
Descripcion
los apoderados.
Fecha Inicio 01/3/2024
Fecha Termino 20/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Computador, internet, plataformas digitales.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Medios de Verificacion - Redes sociales (RRSS)
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

1-Mejorar los mecanismos de abordaje para la resolucion de conflictos con el propésito de
dar respuesta pertinente y oportuna a la comunidad escolar involucrada, mediante un
proceso organizado. 2-Implementar estrategias que comprometan la participacion activa de
los padres y apoderados en actividades que contribuyen a la formacion integral de los
estudiantes. 3-Fortalecer una sana convivencia escolar promoviendo los principios de
solidaridad y amor al préjimo.

Estrategia

1-Contar con un equipo de Convivencia Escolar para liderar todas las acciones del area. Se
atienden las derivaciones mediante un protocolo de actuacién contenido en la ficha de
derivacion. 2-Aplicar encuestas dirigidas a los apoderados que permitan visualizar estrategias
de participacién. 3-Espacios educativos para una sana convivencia escolar. ( Campeonatos,
recreos entretenidos, dindmicas grupales, intervenciones individuales y colectivas al grupo
curso).

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Actividades recreativas y deportivas
e Realizar actividades recreativas y deportivas en todos los niveles que fortalezcan la buena
Descripcion . . ;
convivencia escolar dentro de la comunidad escolar.
Fecha Inicio 01/3/2024
Fecha Termino 20/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Computador, internet, TV, Proyector, Listado de participantes, balones de voleibol, balones
de futbol, Malla de voleibol, Marcador deportivo manual, Arcos de futbol, Graderia, pecheras,
pito/silbato, cronémetro, medallas, trofeos, Micréfono.




Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusién
Medios de Verificacion - Listado de participantes
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $20.000.000
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $20.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

1-Mejorar los mecanismos de abordaje para la resolucion de conflictos con el propdsito de
dar respuesta pertinente y oportuna a la comunidad escolar involucrada, mediante un
proceso organizado. 2-Implementar estrategias que comprometan la participacion activa de
los padres y apoderados en actividades que contribuyen a la formacién integral de los
estudiantes. 3-Fortalecer una sana convivencia escolar promoviendo los principios de
solidaridad y amor al préjimo.

Estrategia

1-Contar con un equipo de Convivencia Escolar para liderar todas las acciones del area. Se
atienden las derivaciones mediante un protocolo de actuacion contenido en la ficha de
derivacion. 2-Aplicar encuestas dirigidas a los apoderados que permitan visualizar estrategias
de participacion. 3-Espacios educativos para una sana convivencia escolar. ( Campeonatos,
recreos entretenidos, dindmicas grupales, intervenciones individuales y colectivas al grupo
curso).

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Espacios de sana convivencia

Descripcion Promover espacios de sana convivencia (recreos entretenidos) en la comunidad educativa.
Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 20/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Computador, internet, TV, Proyector, balones de voleibol, balones de futbol, Malla de
voleibol, Marcador deportivo manual, Arcos de futbol, Graderia, pecheras, pito/silbato, unigol,
cuerdas para saltar individuales, paletas de tenis de mesa, pelotas tenis de mesa, pelotas
taca taca, juego de paleta playa, pelotas de tenis, pelota handbol, pelotas de basquetbol,
aros de basquetbol, juegos de mesa, libros de cuentos, set de constructores, set de médicos,
set de taza, cajas registradora, set de frutas.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusion
Medios de Verificacion - Encuesta de satisfaccion.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $20.000.000
Monto PIE $0




Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $20.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

1-Mejorar los mecanismos de abordaje para la resolucion de conflictos con el propésito de
dar respuesta pertinente y oportuna a la comunidad escolar involucrada, mediante un
proceso organizado. 2-Implementar estrategias que comprometan la participacion activa de
los padres y apoderados en actividades que contribuyen a la formacién integral de los
estudiantes. 3-Fortalecer una sana convivencia escolar promoviendo los principios de
solidaridad y amor al préjimo.

Estrategia

1-Contar con un equipo de Convivencia Escolar para liderar todas las acciones del area. Se
atienden las derivaciones mediante un protocolo de actuacién contenido en la ficha de
derivacion. 2-Aplicar encuestas dirigidas a los apoderados que permitan visualizar estrategias
de participacion. 3-Espacios educativos para una sana convivencia escolar. ( Campeonatos,
recreos entretenidos, dindmicas grupales, intervenciones individuales y colectivas al grupo
curso).

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Charlas a la comunidad educativa.

Descripcion Realizar charlas en relacion a diversas tematicas de interés para la comunidad educativa.
Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 20/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Computador, internet, TV, Proyector, PPT, Hojas de asistencia.

Ate Si
Tic Sala de clases

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

Medios de Verificacion

- Presentacion PPT
- Programa

- Listado de participantes

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $3.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$3.000.000




Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

1-Fortalecer el plan de adquisicién y reposicion de recursos pedagdgicos y materiales en
apoyo del proceso de ensefianza aprendizaje. 2-Implementar las nuevas dependencias
destinadas a cubrir las necesidades que demandara la apertura de los nuevos niveles. (CRA,
laboratorio de enlaces, laboratorio de ciencias, enfermeria, bodegas, sal6n de reuniones,
etc.). 3-Fortalecer las competencias técnicas y habilidades blandas del personal para un
servicio educativo de mayor calidad y compromiso.

Estrategia

1-Implementacién de instancias mensuales de aprobacién de recursos que permitan suplir
las necesidades de: infraestructura, materiales, equipamiento. 2-Adquisicion de mobiliario e
infraestructura que permita mejorar la ensefianza y el aprendizaje de nuestro alumnado y
recursos humanos, para la gestion de la institucion. 3-mplementacion de un plan de
capacitacion al personal que responda a las necesidades de la institucion y al desempefio
individual.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accién Detectar necesidades de material y recursos pedagégicos

Descripcion Detectar necesidades de material y recursos pedagdgicos, formalizadas por medio de
proyectos para el apoyo de la ensefianza.

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 29/11/2024

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos financieros, educativos, deportivos, tecnologicos, didacticos e Informaticos

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Inventario de adquisiciones
Medios de Verificacion
- Proyecto
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $40.000.000
Monto PIE $20.000.000
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $60.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

1-Fortalecer el plan de adquisicién y reposicion de recursos pedagdgicos y materiales en
apoyo del proceso de ensefianza aprendizaje. 2-Implementar las nuevas dependencias
destinadas a cubrir las necesidades que demandara la apertura de los nuevos niveles. (CRA,
laboratorio de enlaces, laboratorio de ciencias, enfermeria, bodegas, sal6n de reuniones,
etc.). 3-Fortalecer las competencias técnicas y habilidades blandas del personal para un
servicio educativo de mayor calidad y compromiso.

Estrategia

1-Implementacién de instancias mensuales de aprobacion de recursos que permitan suplir
las necesidades de: infraestructura, materiales, equipamiento. 2-Adquisicion de mobiliario e
infraestructura que permita mejorar la ensefianza y el aprendizaje de nuestro alumnado y
recursos humanos, para la gestién de la institucion. 3-mplementacion de un plan de
capacitacion al personal que responda a las necesidades de la institucion y al desempefio




individual.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accién Formalizar la solicitud de recursos por medio de proyectos

Descripcion Formalizar la solicitud de recursos por medio de proyectos para el apoyo de la ensefianza.
Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 29/11/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina, hojas, tinta, data show, computador

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- Proyecto

Medios de Verificacion
- Solicitud de recursos

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

1-Fortalecer el plan de adquisicion y reposicion de recursos pedagogicos y materiales en
apoyo del proceso de ensefianza aprendizaje. 2-Implementar las nuevas dependencias
destinadas a cubrir las necesidades que demandara la apertura de los nuevos niveles. (CRA,
laboratorio de enlaces, laboratorio de ciencias, enfermeria, bodegas, sal6n de reuniones,
etc.). 3-Fortalecer las competencias técnicas y habilidades blandas del personal para un
servicio educativo de mayor calidad y compromiso.

Estrategia

1-Implementacion de instancias mensuales de aprobacion de recursos que permitan suplir
las necesidades de: infraestructura, materiales, equipamiento. 2-Adquisicién de mobiliario e
infraestructura que permita mejorar la ensefianza y el aprendizaje de nuestro alumnado y
recursos humanos, para la gestion de la institucion. 3-mplementacion de un plan de
capacitacion al personal que responda a las necesidades de la institucion y al desempefio
individual.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accién Adquirir Material

Descripcion Adquirir el material que ha sido aprobado por el sostenedor.
Fecha Inicio 13/3/2024

Fecha Termino 11/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Locomocion, peaje, alimentacion, computador




Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- Proyecto

Medios de Verificacién
- Solicitud de Recursos

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $80.000.000

Monto PIE $60.000.000

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $140.000.000

Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

1-Fortalecer el plan de adquisicién y reposicion de recursos pedagdégicos y materiales en
apoyo del proceso de ensefianza aprendizaje. 2-Implementar las nuevas dependencias
destinadas a cubrir las necesidades que demandara la apertura de los nuevos niveles. (CRA,
laboratorio de enlaces, laboratorio de ciencias, enfermeria, bodegas, salon de reuniones,
etc.). 3-Fortalecer las competencias técnicas y habilidades blandas del personal para un
servicio educativo de mayor calidad y compromiso.

Estrategia

1-Implementacién de instancias mensuales de aprobacién de recursos que permitan suplir
las necesidades de: infraestructura, materiales, equipamiento. 2-Adquisicién de mobiliario e
infraestructura que permita mejorar la ensefianza y el aprendizaje de nuestro alumnado y
recursos humanos, para la gestion de la institucion. 3-mplementacién de un plan de
capacitacion al personal que responda a las necesidades de la institucion y al desempefio
individual.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion Diagnostico de capacitacion

. Identificar necesidades de capacitacion y perfeccionamiento para el personal del
Descripcion -

establecimiento.

Fecha Inicio 01/4/2024
Fecha Termino 30/4/2024
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina, hojas, tinta, data show, computador

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
Medios de Verificacion - Diagnéstico de capacitacion

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion

$0




Monto Internado

$0

Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

1-Fortalecer el plan de adquisicion y reposicion de recursos pedagogicos y materiales en
apoyo del proceso de ensefianza aprendizaje. 2-Implementar las nuevas dependencias
destinadas a cubrir las necesidades que demandara la apertura de los nuevos niveles. (CRA,
laboratorio de enlaces, laboratorio de ciencias, enfermeria, bodegas, salén de reuniones,
etc.). 3-Fortalecer las competencias técnicas y habilidades blandas del personal para un
servicio educativo de mayor calidad y compromiso.

Estrategia

1-Implementacion de instancias mensuales de aprobacion de recursos que permitan suplir
las necesidades de: infraestructura, materiales, equipamiento. 2-Adquisicion de mobiliario e
infraestructura que permita mejorar la ensefianza y el aprendizaje de nuestro alumnado y
recursos humanos, para la gestién de la institucion. 3-mplementacion de un plan de
capacitacion al personal que responda a las necesidades de la institucion y al desempefio
individual.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion Plan de Capacitacion

Descripcion Elaborar un Plan de Capacitacion del personal que responda a las necesidades detectadas.
Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 20/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina, hojas, tinta, data show, computador

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
Medios de Verificacion - Plan de capacitacion
Monto Subvencion General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

1-Fortalecer el plan de adquisicién y reposicion de recursos pedagdgicos y materiales en
apoyo del proceso de ensefianza aprendizaje. 2-Implementar las nuevas dependencias
destinadas a cubrir las necesidades que demandara la apertura de los nuevos niveles. (CRA,
laboratorio de enlaces, laboratorio de ciencias, enfermeria, bodegas, sal6n de reuniones,
etc.). 3-Fortalecer las competencias técnicas y habilidades blandas del personal para un
servicio educativo de mayor calidad y compromiso.




Estrategia

1-Implementacion de instancias mensuales de aprobacion de recursos que permitan suplir
las necesidades de: infraestructura, materiales, equipamiento. 2-Adquisicién de mobiliario e
infraestructura que permita mejorar la ensefianza y el aprendizaje de nuestro alumnado y
recursos humanos, para la gestion de la institucion. 3-mplementacion de un plan de
capacitacion al personal que responda a las necesidades de la institucion y al desempefio
individual.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion Capacitacion del personal

Descripcion Capacitar al personal de acuerdo a necesidades del colegio
Fecha Inicio 03/6/2024

Fecha Termino 11/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina, hojas, tinta, data show, computador

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- Listado del personal capacitdndose

Medios de Verificacion - Proyecto de capacitacion
- Solicitud de recursos

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $10.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$10.000.000




