~

Colegio
Adventista

RANCAGUA

Proyecto
Educativo
Institucional

2024 -2028










La Escuela Adventista de Rancagua, hoy dependiente de la Fundacién Educa-
cional José Torres, abre sus puertas oficialmente en marzo de 1983, con una
matricula inicial de 150 alumnos. Las dependencias de aquel tiempo eran senci-
llas y ajustadas, para atender a los alumnos matriculados en aquel entonces. La
primera construccién consté de dos salas y bafios reacondicionados, pero con
un personal altamente comprometido en la labor de educar.

Al pasar los afios tanto la matricula como la infraestructura fue aumentando
paulatinamente, en donde podemos destacar algunos hitos relevantes en el cre-
cimiento y logro de suefios académicos.
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Este colegio no podria existir si Dios no hubiese puesto el deseo en hombres y
mujeres que dieron todo para que ello ocurriese. Hoy podemos destacar a Jai-
me Moreno quien, en su calidad de pastor de la Iglesia Adventista de Rancagua,
buscando un terreno por instruccion de la Iglesia adventista del séptimo dia,
para un colegio, encontré una propiedad de la delegacion regional de jardines
infantiles de la VI region, la que posteriormente sirvio y se adquirié para iniciar
con la construccion de las primeras salas de clases.

Fue en el afio 2004 y bajo la administracion de corporacion Iglesia de los adven-
tistas del séptimo dia, que se compro el terreno en donde se ubica actualmente
el colegio. Alli se habilitaron nuevas salas y espacios para atender a una mayor
cantidad de alumnos y alumnas.

Actualmente el colegio Adventista de Rancagua, atiende a estudiantes desde
pre-kinder a octavo basico; cuenta con una planta de docentes y asistentes de la
Educacion completa.

Un segundo Hito ocurri6 en el afio 2018, en donde se dio inicio a la apertura del
Proyecto de Integracion Escolar (PIE) para atender a nuestros alumnos (as), con
necesidades educativas.

Hoy mantenemos suefios de crecimiento entre los que se encuentran el poder
lograr la apertura de la Jornada escolar completa, para potenciar y consolidar
la labor educativa con una mirada integral del desarrollo de nuestros alumnos.
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Director | Marcelo Enrique Funes Paez

Direccion | La Araucana 560

Region | VI

Teléfono | 957793733

Pagina WEB | https://car.educacionadventista.com/

Dependencia Administrativa | Fundacion

Matricula (2022) | 342

Niveles de Ensefianza | Prebasica y basica

Horario de Funcionamiento | 07:45 — 19:00 hrs.




[DEARLO DE LA EDUCACION ADVENTISTA

Formar personas con sentido de trascendencia teniendo como modelo a
Jesucristo, a través de una educacion integral, innovadora y de excelencia,
fundamentada en principios, creencias y valores contenidos en la Sagradas

Escrituras y en la Filosofia de la Educacién Adventista.




En coherencia con lo anterior, el Modelo Pedagégico de la Educacién Adventista se
sustenta en los siguientes principios educativos:

Principio del Amor: Implica el establecimiento Principio del Desarrollo Armonioso: La
de relaciones interpersonales que sean verdadera educacion es un proceso de
gratificantes y placenteras, y la creacién de un desarrollo armonioso y equilibrado del ser
clima organizacional y un ambiente escolar humano en sus aspectos fisico, intelectual y
marcados por la empatia, la aceptaciény la espiritual. En el proceso educativo se deben
confianza. privilegiar todos los aspectos por igual.




Principio de la Racionalidad: Debe
llevarse a cabo un proceso de ensefianza
aprendizaje de alta calidad, en donde se
estimulen la excelencia, el pensamiento

reflexivo e independiente, y la persecucién
de metas acordes con las capacidades
personales de los estudiantes.

Principio de la Salud: Favorecer el
desarrollo de un cuerpo sano con
actividades que fomentan el desarrollo
fisico, el conocimiento del cuerpo humano,
y las leyes de la salud.

Principio de la Cooperacidn: Los padres,
profesores y estudiantes deben cooperar
reciprocamente. La cooperacion es el
esquema basico de trabajo, por sobre los
criterios de competicion.

Principio de la Continuidad: El proceso
educativo se inicia en el momento del
nacimiento y continda, de manera

permanente, a lo largo de todo el periodo
de vida accesible al hombre.




FL DELDOCENT
VOCACIGN MISTONAL

Docentes que Sean imitadores de
Cristo y evidencien las virtudes y
valores biblico-cristianos.

Docentes que cultiven un estilo de v
_vida saludable y lo promuevan en
la comunidad educativa.




PREPARACION DE LA ENSENANZA




ENISENANZA PARAHL APRENDIZATE DE TODOS LOS ESTUDIANTES

Docentes que sean evaluadores “
objetivos del proceso educativo.
\
Docentes que sean facilitadores
de aprendizajes significativos
desarrollando en sus estudiantes
los valores de la educacién
adventista.
F W

NSABILIDADES PRO ONA

Docentes que posean una opinion
segura y actualizada sobre su
practica docente, confesion y politicas

Docentes que manifiesten lealtad, : :
educacionales vigentes.

respeto y compromiso con el
Proyecto Educativo Institucional.
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Estudiante que aprecia y preserva

los valores de la cultura cristiana
tales como la obediencia, respeto, -
reverencia y dominio propio. D

~ Estudiante que integra y valora la fe como una
manifestacién de la trascendencia del ser humano y
la santidad como un camino hacia Dios.
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ENRELACTON A SUS IGUALES

Estudiante que valore a sus pares Estudiante que respete las ideas y
como lo hizo Cristo. opiniones de sus semejantes.

Estudiante que reconozca la
importancia del didlogo para
la solucién de los problemas y
como fuente permanente de
comunicacion.

Estudiante que establezca una
convivencia regida por la verdad,
la justicia y la paz fundamentada
en principios éticos - cristianos.

Estudiante que tiene una actitud
solidaria frente a las necesidades
y problemas de los demas.

EN RELACTON CON LA COMUNIDAD

Estudiante que emplee Estudiante que manifieste Estudiante que posea y crea una
eficientemente sus facultades para respeto por las conciencia ecolégica, valorando,
conocer, comprender y valorar la autoridades, los valores 'y respetando y preservando el medio
comunidad que le rodea. simbolos patrios. ambiente.

Estudiante que muestre interés Estudiante que actle responsablemente
por el desarrollo cultural y en actividades de la comunidad de tal
el crecimiento tanto de la forma que sea un elemento positivo para la
comunidad donde esta inserto sociedad, tomando decisiones sabias sobre
como de su pais. la base de principios biblicos.




inculcar en sus hijos el sentido de

responsabilidad frente al trabajo escolar
y el cumplimiento del Reglamento

Interno de Establecimiento.

Estén comprometidos en la educacion
de sus hijos a través de una participacién
v activa en las diversas actividades de

formacién, participacién e integracion que
el establecimiento organice.
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MISTON VISTON

Somos una institucion que entrega una Que nuestro Colegio Adventista de
4 propuesta académica de excelencia e Rancagua sea una institucion reconocida
H«'/ 4 inclusiva, potenciando el desarrollo de por entregar una formacion integral,

g habilidades, actitudes y conocimientos desde una perspectiva biblico cristiano,
inspirados en los valores de las sagradas formando lideres transformadores de la
escrituras, que permitan a nuestros sociedad a través de un modelo altamente

estudiantes cumplir un rol activo dentro de trascendente.
la sociedad.
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OBJETL ve-s ESTRATEGICOS

LIDERAZGO: LIDERAZGO Y GESTION INSTITUCTONAL EFTCAZ

---I<

GESTION PEDAGOGICA: ReSULTADOS ACADEMECOS DE BACELENCTA




CONVIVENCIA ESCOLAR: EL METOR LUGAR PARA APRENDER Y TRABATAR

Implementar estrategias
que comprometan la
participacion activa de los
padres y apoderados en
actividades que contribuyen
a la formacion integral de
los estudiantes

GESTION DERECURSOS: DISPONTBILIDAD Y GESTIGN DE RECURSOS FINANICLERDS Y HUMANOS

Implementar las nuevas
Fortalecer el plan de dependencias destinadas a Fortalecer las competencias
adquisicién y reposicion cubrir las necesidades que técnicas y habilidades
de recursos pedagodgicos demandara la apertura de blandas del personal para
y materiales en apoyo del los nuevos niveles. (CRA, un servicio educativo
proceso de ensefianza laboratorio de enlaces, de mayor calidad y
aprendizaje. laboratorio de ciencias, Ccompromiso.
enfermeria, bodegas, salén

DESARROLLO ESPIRTTUAL: SERVICTO ADTOS Y AL PROJIMO

Implementar el Plan Maestro de Desarrollo
Espiritual (PMDE) mediante la ejecucién de
diversas acciones valorico - espirituales que
contribuyan al desarrollo de los miembros de
la comunidad educativa.







La Educacidn Adventista considera el proceso educativo de
forma integral y promueve la interaccion entre la teoria y la
prdctica, el pensar y el hacer, la razén y la emocién, lo individual
y lo colectivo, la causa y el efecto; entiende que tanto los
educadores como los estudiantes pueden ensefiar y aprender.

La propuesta pedagdgica de la red Educacion Adventista
es respetuosa de las politicas y los curriculos educativos de
cada pais, con el objetivo fundamental de formar estudiantes
reflexivos y creativos. Ademds, facilita la transformacion del
conocimiento en actitudes, mediante la resolucién de los
problemas cotidianos de los estudiantes.

Nuestra pedagogia se basa en las premisas de una educacion
cristiana y en el compromiso de guiar todas las actividades
diddcticas hacia la calidad en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y la integracion natural de la fe y la ensefianza.

Nuestro curriculo promueve la excelencia académica e
incluye todos los contenidos esenciales para la prdctica
de una ciudadania responsable. Su objetivo es desarrollar
equilibradamente la vida espiritual, intelectual, fisica, social,
emocional y vocacional de los estudiantes.
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