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RESOLUCION DIRECTORAL N° 02- 30 de enero 2025.

CONSIDERANDO:

Primero: Que, el articulo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
que la Institucién Educativa, es la primera y principal instancia de gestion del sistema
educativo descentralizado; este mismo articulo establece que la Finalidad de una
institucion Educativa es el logro de los aprendizajes de una forma integral.

Segundo: Que, el articulo 68° de la ley antes mencionada indica que la Institucion
educativa tiene como responsabilidad elaborar, ejecutar y evaluar el Reglamento interno
escolar conforme a su linea axiolégica y los lineamientos educativos vigentes y
oportunos

Tercero: Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 127° del decreto Supremo N° 011-
2012-ED, Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, dispone que la
Institucion Educativa es auténoma en su planeamiento, ejecucion, supervision,
monitoreo y evaluacion del Servicio Educativo, asi como de elaborar sus Instrumentos
de Gestion conforme a la normativa del sector educacion actualizada.

Cuarto: Que, el articulo 3° de la Ley de Centros Educativos Privados sefiala que la
propietaria de una IE Privada, establece la linea axioldgica; la duracion, el contenido, la
metodologia y sistema pedagdgico del plan curricular de cada afio o periodo de
estudios; los sistemas de evaluacién y control de los estudiantes; la direccion,
organizacién, administracion y funciones del centro; los regimenes econdmico,
disciplinario, de pensiones y de becas; las relaciones con los padres de familia; todo lo
cual constara en el Reglamento Interno del centro educativo.

Quinto: Que, el articulo 41° del Reglamento de las Instituciones Educativas Privadas,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, estableces que la IE debe
elaborar, implementar y evaluar sus Instrumentos de gestibn y mantenerlos
actualizados, asimismo en su articulo 42° del mismo reglamento se especifica el
contenido del Reglamento Interno.

Por lo antes expuesto y en mérito a la normativa sefialada y estando conforme a lo
acordado por la comunidad educativa; SE RESUELVE:

Articulo _1°.- APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR de la Institucion
Educativa Privada “Espafa” que contiene 130 articulos y cuatro disposiciones finales.
Articulo 2°.- - ENCARGAR al equipo directivo de la |IE, la entrega de un ejemplar virtual
o fisico del Reglamento Interno; ademas de velar por su cumplimento e implementacion.
Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion a cada miembro de la comunidad
educativa para su conocimiento y cumplimiento, de acuerdo con la normativa vigente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

___ASOC EDUCATIVA ADVENTISFA CENTRAL NORTE
W IEPe- -
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TITULO |
GENERALIDADES
CAPITULO I.- OBJETIVO, ALCANCE, FUNDAMENTOS NORMATIVOS Y
FINALIDAD.-

Articulo 1°. Objetivo.- El presente Reglamento Interno (en adelante, “RI”) establece las
normas sobre la organizacion y funcionamiento integral de la IE Privada Espafa, para
promover una convivencia escolar democratica y un clima favorable a los aprendizajes,
asi como regula el desempenio de los distintos miembros de la comunidad educativa.

Articulo 2°. Alcance.- El presente reglamento se aplica y es de conocimiento de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 3°. Fundamentos normativos.- La IE se organiza y funciona en el marco de
la normativa que a continuacién se detalla y por el presente RI, el cual es elaborado en
concordancia de dichas normas y de todas aquellas que rigen la educacion privada en
el territorio peruano, y son las siguientes:

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

3.9

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.
3.14.

3.15.

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 27337 que aprueba el Cadigo de Nifios y Adolescentes.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, aprueba el reglamento de la Ley N° 28044 y
su modificatoria Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU.

Ley de los Centros Educativos Privados N° 26549.

Decreto de urgencia N° 002-2020-MINEDU, que establece medidas parala lucha
contra la informalidad en la prestacion de servicios educativos de educacién
basica de gestion privada y para el fortalecimiento de la educacién basica
brindada por instituciones educativas privadas.

Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica

Ley N° 30466, que establece parAmetros y garantias procesales para la
consideracion primordial del interés superior del nifio

Decreto Supremo N.° 002-2018-MIMP, reglamento de la Ley N.° 30466.
Decreto Legislativo N° 1476, establece medidas para garantizar la transparencia,
proteccion de usuarios y continuidad del servicio educativo no presencial en las
instituciones educativas privadas de educacién basica, en el marco de las
acciones para prevenir la propagacion del COVID-19.

Decreto Supremo N° 007-2020 Aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1476, Decreto Legislativo que establece medidas para garantizar la
transparencia, proteccion de usuarios y continuidad del servicio educativo no
presencial en las instituciones educativas privadas en Educacién Basica en el
marco de las acciones para prevenir la propagacion del COVID-19.

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas.

Decreto Supremo N° 010-2012-ED, aprueba el reglamento de la Ley N° 29719.
Ley N° 27665, Ley de Proteccién a la Economia Familiar respecto al pago de
pensiones en los centros y programas educativos privados.

Ley N° 29988 Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
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3.16.
3.17.
3.18.
3.19.
3.20.
3.21.

3.22.
3.23.

3.24.
3.25.
3.26.
3.27.
3.28.
3.29.

3.30.

3.31.

3.32.

3.33.

3.34.

3.35.

implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion
de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas; crea el Registro de
personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y
modifica los articulos 36° y 38° del Codigo Penal.

Ley N° 30021, Ley de promocién de la alimentacién saludable en nifios, nifias y
adolescentes.

Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los
nifios, nifias y adolescentes.

Ley N° 28119, Ley que prohibe el acceso de menores de edad a paginas WEB
de contenido pornogréfico y a cualquier otra forma de comunicacion en red de
igual contenido.

Ley N° 30979, Ley que promueve la Educacion Inclusiva.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29839, Ley que protege a los consumidores de las practicas abusivas en
la seleccién o adquisicion de textos escolares para lograr su eficiencia.

Decreto Supremo N° 015-2012-ED, reglamento de la Ley N° 29839.

Decreto Legislativo N° 882, Ley de Promocion de la Inversion de la Educacion y
sus reglamentos.

Ley N° 29571, Codigo de Proteccion y Defensa del Consumidor.

Ley N° 23585, estudiantes de planteles y universidades particulares que pierdan
a sus padres o tutores tienen derecho a beca.

Decreto Supremo N° 26-83-ED, Aprueban Reglamento para la Concesion de
Becas de Estudio a los Alumnos que pierdan al Padre, Tutor o Persona
encargada de solventar su Educacion.

Decreto Supremo N° 042-2011-PCM, del 07 de mayo de 20 11, sobre obligacién
de llevar el Libro de Reclamaciones en las Instituciones Educativas.

Decreto Supremo 011-2011-PCM, Reglamento del Libro de Reclamaciones.
Decreto Supremo N° 004-2018-ED — MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
para la Gestion de la Convivencia Escolar, la prevencion y la atencién de la
violencia contra nifas, nifios y adolescentes”.

Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, aprueba el Curriculo nacional de
la educacion basica.

Resolucion Ministerial N° 0069- 2008-ED, que aprueba las Normas para la
matricula de nifios y jévenes con discapacidad en los diferentes niveles y
modalidades del sistema educativo de la Educacioén Inclusiva,

Resolucion Ministerial N° 908-2012-MINSA, que aprueba la Lista de Alimentos
Saludables recomendados para su expendio en los Quioscos Escolares de las
Instituciones Educativas.

Resolucion Ministerial N° 519-2012-ED, que aprueba la Directiva N° 019-2012-
MINEDU/VMGI-OET que establece los Lineamientos para la prevencion de las
y los alumnos contra la violencia ejercida por personal de las Instituciones
Educativas.

Resolucion de secretaria general N° 368-2017-MINEDU, Disposiciones para la
adopcion de medidas preventivas frente a los efectos nocivos a la salud por la
exposicion prolongada a la radiacion solar en instituciones educativas publicas y
privadas de educacion basica; educacion técnico-productiva; educacion superior
tecnolégica, pedagogica y artistica

Resolucion Ministerial N°609-2018-MINEDU, Norma que regula el Registro de
la trayectoria educativa del estudiante de Educacion Béasica, a través del Sistema
de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE)
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3.36.

3.37.

3.38.

3.39.

3.40.

3.41.

3.42.

3.43.

3.44.

3.45.

3.46.

3.47.

3.48.

3.49.

3.50.

3.51.

3.52.

Resoluciéon Viceministerial N° 011 — 2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Norma que regula los instrumentos de gestion de las
Instituciones Educativas y Programas de Educacion Basica”.

Resolucion Viceministerial N° 104-2019-MINEDU, Norma técnica denominada
“Criterios de disefio para locales educativos del nivel de Educacién Inicial”’
Resolucion Viceministerial N° 208-2019-MINEDU, aprobar la actualizacion de la
norma técnica "Criterios de Disefio para Locales Educativos de Primaria y
Secundaria”.

Resolucion Viceministerial N° 262-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan la administracién y el uso del
Portal SiseVe en las instancias de gestién educativa descentralizada”.
Resolucion  Viceministerial N° 271-2019-MINEDU, que aprueba las
"Orientaciones para la realizacién de viajes de estudiantes de Educacién Basica
en el periodo lectivo"

Resolucion Ministerial N° 195-2019-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos para la promocioén y protecciéon de alimentacion saludable en las
instituciones educativas publicas y privadas de la educacion basica”

Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU: Aprobar el documento
normativo denominado "Norma que regula la Evaluacion de las Competencias
de los Alumnos de Educacion Bésica".

Resolucion Ministerial N° 033-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
denominado “Criterios de evaluacion a quioscos, cafeterias y comedores
escolares en instituciones de educacién basica regular publicas y privadas para
una alimentacién saludable”.

Resolucion Ministerial N° 432-2020-MINEDU, Aprobar la Norma Técnica
denominada " Norma que regula el Registro de la trayectoria educativa del
alumno de Educacion Basica, a través del Sistema de Informacién de Apoyo a
la Gestion de la IE(SIAGIE).

Resolucion Ministerial N° 447-2020-MINEDU Aprobar la "Norma sobre el
proceso de matricula en la Educacion Basica".

Resolucion Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, que aprueba “Lineamientos
de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion Basica”

Resolucion Ministerial N° 274-2020-MINEDU, que aprueba la actualizacion del
"Anexo 03: Protocolos para la atencion de la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes”, del apartado XI de los Lineamientos contra la Gestion de la
Convivencia Escolar, la Prevencién y la atencién de la Violencia contra Nifias,
Nifios, y Adolescentes, aprobados por Decreto Supremo 004-2018-MINEDU.
Resolucion Ministerial N° 432-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Norma que regula el Registro de la trayectoria educativa del
estudiante de Educacion Basica, a través del Sistema de Informacion de Apoyo
a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE)”

Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, aprueba los Lineamientos para la
gestion escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educacion Béasica.
Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU, aprobar el documento normativo
denominado “Disposiciones para los comités de Gestion Escolar en las
Instituciones Educativas publicas de Educacion Basica”.

Resolucion Viceministerial 094-2020-MINEDU, Norma técnica que orienta el
proceso de evaluacién de los aprendizajes de los alumnos de la Instituciones y
Programas educativos de la educacion bésica.

Resolucion Ministerial N° 263-2021-MINEDU, que aprueba los Lineamientos que
establecen las condiciones basicas para la provision de servicios educativos de
Educacién Basica.
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3.53.

3.54.

3.55.

3.56.

3.57.

Resolucion Ministerial N° 109-2022-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para el proceso de adecuacion a las
condiciones basicas de Instituciones Educativas de Gestion Privada de
Educacion Basica”.

Resolucion viceministerial N° 010-2022-MINEDU, aprobar la actualizacion de la
Norma Técnica denominada “Criterios Generales de Diseno para Infraestructura
Educativa”

Decreto Supremo N° 013-2022-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la
promocion del bienestar socioemocional de las y los estudiantes de la Educacion
Bésica.

Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, Lineamientos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la
Educacion Basica para el afio 2024”

Disposiciones emitidas por el Ministerio de Educacion, Gobierno Central y
regional y otros.

Articulo 4°. Abreviaturas. - Para los efectos del presente Reglamento, se utilizan las
siguientes abreviaturas:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9

4.10.
4.11.
4.12.
4.13.
4.14.
4.15.

ASEACE: Asociacién Educativa Adventista Central Este.

CNEB : Curriculo Nacional de Educaciéon Basica.
IE . Institucién Educativa “Espafia”.

MINEDU : Ministerio de Educacion.

RI : Reglamento Interno.

SIAGIE : Sistema de Informacién de apoyo a la Gestion de la IE.
SISEVE : Sistema Especializado en Reporte de Casos sobre Violencia Escolar.
PAT : Plan anual de trabajo.

PCI : Proyecto Curricular de la IE.

PEI : Proyecto Educativo Institucional.

GG : Instrumentos de gestion.

TOE : Tutoria, Orientacion Educativa.

CGB : Comision de Gestion del Bienestar.

SAE : Servicio de Apoyo Educativo interno.

TIC : Tecnologias de la informacion y de las comunicaciones

Articulo 5°. Glosario.- Para los efectos del presente Reglamento se define como:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Apoderado: Es la persona distinta al padre de familia y posee autorizacion
expresa (judicial, notarial) o vinculo familiar directo a falta de sus padres; es
quien matricula al alumno en la IE y sera quien tome las decisiones que
conciernan al menor en el contexto educativo (matricula, retiro, autorizacién de
salida, etc.).

Comunidad Educativa: Es aquella conformada por los alumnos, los padres y/o
apoderados, los docentes, auxiliares, directivos y administrativos.

El director: Es la méxima autoridad de la IE, actia como primera instancia en
los asuntos que corresponda, siendo el responsable de una gestién de calidad
del servicio en el ambito administrativo y pedagogico.

El docente: Es el agente fundamental del proceso educativo y su mision es
contribuir eficazmente en la formacion de los alumnos en todas sus dimensiones.
Planifica, desarrolla y evalla actividades que aseguren el logro del aprendizaje
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

de los alumnos, ejerciendo su labor en base al respeto de las normas de
convivencia.

Entidad Promotora: Es la persona juridica constituida conforme a las normas
del ordenamiento juridico peruano, con denominacion Asociacion Educativa
Adventista Central Este - ASEACE, que opera como apoyo administrativo y
organizacional, y del que se desprende la linea axiolégica y doctrinaria que rige
la educacién adventista.

Alumno Inclusivo: Se considera alumno con necesidades educativas
especiales, aquel que presenten el certificado de discapacidad leve o moderada,
0 presenten un diagndstico emitido por el Ministerio de Salud, debiendo ser
registrado en el SIAGIE.

Libro de Reclamaciones: Es el registro donde el padre y/o apoderado, puede
dejar constancia de alguna queja o reclamo sobre los servicios brindados por la
IE. Las quejas o reclamos seran analizados y contestados por ASEACE, en
acuerdo con la IE, dentro del plazo y la forma establecidos en la normativa
vigente.

Padre de Familia: Es el padre o madre del alumno, que posee plena facultad
legal para ejercer los derechos y deberes sobre el menor en el &mbito educativo.
Nadie distinto al Padre de Familia, puede representar al menor ante la I.E. salvo
gue exista un documento fehaciente (autorizacion expresa del padre de familia
con firma legalizada ante notario, o una resolucion judicial).

Patria Potestad: Es el conjunto de deberes y derechos de los padres sobre sus
hijos. Es ejercido de manera conjunta y puede ser limitada por un mandato
judicial, que sera acatado por la IE, conforme a lo establecido en el Codigo Civil
y el Cadigo del Nifio y del Adolescente.

Personal Administrativo: Lo conforman el director y los colaboradores que
laboran en la IE y no ejercen labor docente.

Personal Docente: Lo conforman los docentes de la IE y su cargo es de
confianza.

Plan de Convivencia escolar: que es un instrumento que contiene los
lineamientos, objetivos y acciones para el desarrollo de la convivencia en la IE.
Propuesta Pedagodgica: Son todos los lineamientos que plantea la IE, para el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, entre ellos: la mision, vision,
principios, perfil del alumno, metodologia, los procesos de evaluacién, los
espacios formativos y los disefios curriculares conforme a lo establecido en
CNEB.

Reglamento Interno: Es el instrumento de gestion que contiene un conjunto de
normas elaboradas para regir la organizaciéon y funcionamiento integral de la IE,
regulando las actuaciones y funciones de la Comunidad Educativa, a fin de
obtener una convivencia saludable como consecuencia del cumplimiento de su
contenido.

Resolucién Directoral: es aquel documento expedido por el director de la IE,
donde se pronuncia y decide sobre los diferentes aspectos relevantes,
administrativos e institucionales que conciernen a la IE.

Responsable financiero: Es aquella persona responsable del pago de las
pensiones del alumno y quien suscribié el contrato de servicios educativos
(CSE), al momento de la matricula o renovacion de matricula, y sera el Gnico
considerado para la aplicacion de la beca por fallecimiento, puede ser distinto al
padre y/o apoderado, poseyendo facultades relacionadas al pago de pensiones,
entre otros conceptos. En caso se requiera cambio de responsable financiero, el
nuevo responsable firmar4 el CSE y recibir4 el Reglamento Interno, el cual se
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tendré por aceptado. El cambio de responsable financiero es condicional por

cuanto se requiere que esté no tenga deuda pendiente.

5.17. SISEVE: Aplicacion virtual monitoreada por el MINEDU que permite que
cualquier miembro de la comunidad educativa pueda reportar un caso sobre
violencia escolar.

5.18. Plataformas Educativas: Contamos con dos plataformas educativas que deben
ser revisadas constantemente por los padres y/o apoderados:

5.18.1. Sevenedu (7edu): Es una plataforma utilizada como un medio de
comunicacion permanente y oficial entre el padre y/o apoderado vy la IE;
la sola comunicacion emitida es considerada como notificada; a través
de este medio el Padre y/o apoderado se mantendra plenamente
informado sobre los estados de cuenta del servicio educativo, constituye
una agenda virtual, se puede realizar la reserva de la matricula en linea,
contiene un control de asistencia del alumno con accedo de biometria y
reconocimiento facial.

5.18.2. E-Class: Es una plataforma a través del cual se refuerzan los
aprendizajes e incluye los materiales y contenidos de las clases, se
envian las evidencias de aprendizaje a través de archivos adjuntos. Se
realiza retroalimentacion personalizada, contiene informacion sobre el
alumno, datos personales, matricula, informacion sobre su
desenvolvimiento académico, actividades de la |IE, entre otros de caracter
académico.

Articulo 6°. Finalidad. - El RI tiene por finalidad consolidar un conjunto de disposiciones
gue definen y regulan los derechos y obligaciones de la comunidad educativa para que
relacionen sus intereses y se cumpla con los objetivos administrativos, asi como se
establezca una sana convivencia escolar.

Articulo 7°. Obligacion de conocer y cumplir el presente Reglamento. - Todo
miembro de la comunidad educativa, tiene la obligacion de conocer y cumplir las
disposiciones contenidas en el RI, es mismo que es aprobado mediante Resolucién
Directoral (Anexo ). El personal administrativo entregara un ejemplar fisico o electrénico
a cada padre y/o apoderado al momento de la matricula del menor y treinta (30) dias
antes de finalizar el afio escolar; la IE debe fiscalizar su cumplimiento y su debida
actualizacién y modificacion. La recepcién del Reglamento en medios fisicos o
electronicos implica la obligacion del padre y/o apoderado de revisarlo y cumplir sus
disposiciones.

Ningun padre y/o apoderado podra invocar ignorancia parcial o total para justificar la
inobservancia o incumplimiento del presente Reglamento por cuanto sus normas tienen
caracter obligatorio.

Articulo 8°. Modificaciones al Reglamento.- El presente Rl podra ser modificado
parcial o totalmente, a criterio de la ASEACE, y esta facultada para emitir las
disposiciones que sean necesarias para subsanar cualquier vacio o implicancia que
contenga. Las modificaciones del Reglamento seran puestas en conocimiento de la
comunidad educativa.
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CAPITULO Il.- DE SU PROMOTORA N
Articulo 9° De la Promotora.- LalE ESPANA es

promovida por la ASEACE, que tiene personeria juridica de derecho privado y basa su
existencia, actuacion y perspectiva en la filosofia educativa de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia (Educacion Adventista), fundamentada en una concepcion biblico cristiana;
por lo que transmite no solo conocimientos, sino fomenta la formacion integral y
armoniosa de los alumnos en sus dimensiones fisica, mental, espiritual y social; ademas
cultiva los valores ético-cristianos, con responsabilidad y vocacién de servicio a Dios, a
la patria y a la humanidad. La ensefianza en las ciencias, artes, tecnologia y las
humanidades, son realizadas con una clara conciencia de su misién de servicio a la
sociedad. De manera que, toda la actividad académica, curricular, extracurricular,
administrativa y de prestacion de servicios en la ASEANOR, es ejecutada sobre la base
de los principios de la filosofia educativa adventista.

CAPITULO II.- DE LA IE, MISION, VISION, PRINCIPIOS Y FINES.

Articulo 10°. De la Institucion.- La IE ESPANA con reconocimiento oficial del
Ministerio de Educacion, segin Resoluciéon (o resoluciones segun aprobacién de
niveles) RM N°2897 de fecha 22 de agosto de 1946, brinda servicio de educacién
confesional y cuenta con los niveles de Inicial RD 1024, Primaria y Secundaria RD 0008
29 de enero de 1987 en el local ubicado en Av. Espafia 617 del distrito de Brefia,
provincia de Lima y departamento de Lima. Se encuentra dentro del &mbito de la Unidad
de Gestion Educativa Local N° 3, la misma que es representada legalmente por
Grimaldo Rojas Gonzales y dirigida por Roxana Bernal Rojas.

Articulo 11°. Misién.- Promover, a través de la educacién adventista, el desarrollo
integral del educando, formando ciudadanos autbnomos, comprometidos con el servicio
a la comunidad, la patria y a Dios.

Lograr que los estudiantes culminen la EBR, que afiancen los aprendizajes establecidos
en el curriculo nacional y alcancen su desarrollo integral en espacios seguros, con sana
convivencia y libres de violencia.

Articulo 12°. Vision.-

Al 2027, ser reconocidos como un colegio de confianza, lider en el distrito de Brefia,
que garantice el acceso a la educacion, la permanencia y continuidad en el servicio
educativo para la culminacién oportuna de la educacién basica promoviendo a través
de la educacion adventista, el desarrollo integral del educando, formando ciudadanos
auténomos, comprometidos con el servicio a la comunidad, la patria y a Dios. Brindando
las condiciones operativas necesarias para el funcionamiento de nuestra IE, teniendo
en cuenta las necesidades y contexto de nuestros estudiantes; desarrollando acciones
orientadas al mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje; donde nuestros
estudiantes afiancen los aprendizajes establecidos en el curriculo nacional y alcancen
su desarrollo integral en espacios seguros, con sana convivencia y libres de violencia.

Articulo 13°. Principios Generales.- Los principios que orientan a la IE son:

13.1. El principio del amor en pedagogia y en educacién. Concebido como un medio
para restaurar la relacién de los seres humanos con Dios. Este principio se
observa en las relaciones interpersonales profesor/alumno, se busca que sean
gratificantes y creativas en el clima organizacional.

. 989 045 918
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

El principio de la centralidad en las Sagradas Escrituras. Se considera a Dios y
su autorrevelacién escrita como principio estructurante y hegemonico del
curriculo.

El principio de semejanza a Cristo. Implica que los docentes y los alumnos
tiendan a desarrollar un caracter Cristocéntrico, estimulados por la accién
modeladora del Espiritu Santo.

El principio del desarrollo _armonioso. Estimulado a través de programas
transversales de formacion complementaria, destinados a desarrollar el area
fisica y la dimensién espiritual.

El principio de racionalidad. Se aspira a desarrollar en los alumnos las facultades
de la mente y la capacidad de pensar y razonar, estimulando el pensamiento
reflexivo, critico e independiente, en el marco de la cosmovision antropolégico-
biblica.

El principio de la individualidad. En el proceso formador, se considera al alumno
dotado de libre albedrio, capaz de tomar sus propias decisiones y responsable
de las consecuencias que acarrean. Para ello, se fortalece el concepto de trabajo
y superacion individual.

El principio de la salud. Se incentiva la adquisicion de un estilo de vida saludable,
lo que implica desarrollar un cuerpo sano por medio de la actividad fisica, la
alimentacion temperante, el trabajo y el descanso.

El principio de orientacién al servicio. La construccién del curriculo debe
conceder especial importancia a los deberes practicos de la vida, estimulando
una actitud de servicio al préjimo, y la practica permanente de la solidaridad.

El principio de cooperacioén. Se conciben la cooperacion y el trabajo en equipo
como componentes basicos del quehacer estudiantil, desincentivandose el
espiritu de competencia en favor de la interdependencia formadora del alumno.
El principio de continuidad. Se considera que el proceso educativo inicia con el
nacimiento y continda de manera permanente e indefinida el resto de la vida.

Articulo 14°. Fines de la IE.- La IE desarrolla actividades a fin de lograr que los alumnos
egresen con el siguiente perfil:

14.1
14.2
14.3
14.4
14.5
14.6
14.7
14.8
14.9
14.10
14.11

Aceptacion a Dios como Creador, Redentor y Sustentador.
Compromiso con el discipulado.

Relaciones interpersonales fraternas.

Estilo de vida saludable.

Administracién sabia del tiempo, talentos y finanzas personales.
Apreciacion y expresion de las artes.

Comunicacion eficaz.

Uso responsable y creativo de las TIC.

Responsabilidad ciudadana.

Desarrollo del pensamiento superior.

Vida y servicio.
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TITULO I
ORGANIZACION Y FUNCIONES

CAPITULO I|.- DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 15°. Estructura organica de la IE.- La |IE cuenta con personal administrativo,
docente y auxiliar, sujeto en lo laboral, a las disposiciones del sector privado, segun
prescrito en el reglamento interno de trabajo de la Entidad Promotora (RIT) y los
respectivos contratos celebrados. El personal administrativo de la IE se desempefia en
las diversas areas de apoyo y gestion al area pedagdgica de la IE; de manera
profesional, técnica o auxiliar que ayuda en la gestién educativa. El personal docente,
administrativo y auxiliar de la IE pasa por un filtro riguroso para ser incorporado a la
misma, por ello no posee antecedentes policiales, judiciales, ni penales. Conforman la
estructura organica de la IE, la cual se constituye por los siguientes érganos y participan
los miembros de la comunidad educativa:

15.1. Organo de Direccion:
a) Entidad Promotora - ASEACE
b) Director.
¢) Coordinador Académico y pedagdgico.
d) Asistente Financiero.

15.2. Organo de Apoyo:
a) Asistente financiero.
b) Tesorero.
c) Secretaria.

15.3. Organos De Coordinacién y Formativos:
a) Coordinacién General:

- Comisién Administrativa Interna: la conforman:
Director del Departamento de Educacion: (Presidente).
Director de la IE (secretario).

Director Académico y pedagdgico.

Asistente Financiero.

Capellan.

Secretaria.

Coordinador del Nivel de Educacion Inicial.
Coordinador del Nivel de Educacién Primaria.

. Coordinador del Nivel de Educacién Secundaria.
10. Coordinador de tutoria.

11. Invitado.

CoNoogrwWNE

b) Area de Formacion:
- Comité de Gestion del Bienestar (CGB) — SAE:
Director de la IE (presidente).
El/La Coordinador de tutoria.
El/La Responsable de convivencia escolar.
El/La Responsable de inclusion.
Un/a Representante de los padres y/o apoderados, tutores legales o
apoderados.
Un/a Representante de los y las alumnos.
Un/a Psicélogo.

agbrnNE

~No
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c)

Coordinaciones Académicas:
- Inicial.

- Primaria.

- Secundaria.

15.4. Organos Técnico Pedagdgicos:

a)
b)
c)

Docentes.
Auxiliares docentes.
Regente o Auxiliar Educativo.

15.5. Organo de Participacion:

a)
b)

Comités de aula (Padres y/o apoderados).
Municipio Escolar.

15.6. Organo de Asesoria y Apoyo:

a)
b)
c)

Asesoria Espiritual: Capellan.
Asesoria Académica: Coordinador académico y pedagdgico y Tutor.
Asesoria Psicologica: Psicologo/a de la IE.

CAPITULO Il.- DE LOS MIEMBROS PRINCIPALES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 16°. Funciones de la Entidad Promotora - ASEACE.- Son funciones de la
ASEACE de la IE:

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.
16.5.

16.6.
16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.
16.12.

Establecer y proporcionar la linea axiol6gica, el régimen pedagdgico,
administrativo, econémico, de la IE, conforme a la normativa actual.

Administrar los fondos econémicos procurando una adecuada utilizaciéon, en
coordinacion con la Direccion de la IE.

Designar al director de la IE e informar ante la UGEL-DRE su nombramiento,
presentando los requisitos establecidos en la ley es decir, que cuente con titulo
profesional o pedagdgico y no tenga antecedentes penales, judiciales o
policiales.

Determinar el régimen disciplinario, de pensiones y becas de cada afio escolar.
Aprobar el Reglamento Interno de la IE, asi como sus modificaciones y
correcciones, en coordinacion con el director.

Evaluar y supervisar los instrumentos de gestion a aplicarse en la IE.
Proporcionar el equipamiento necesario en la infraestructura de la IE para un
buen desarrollo de las actividades educativas.

Apoyar al Organo Directivo en todas las areas de su labor en pro al bienestar de
la Comunidad Educativa.

Efectuar la contratacion o despido del personal administrativo, docente y no
docente conforme a lo establecido en la legislacién laboral.

Cautelar el cumplimiento de las disposiciones legales sobre el régimen
econdémico, remuneraciones y beneficios sociales de los trabajadores.
Establecer las relaciones con los padres y/o apoderados.

Tomar decisiones sobre el receso, la reapertura, cierre, ampliacién de local, asi
como de alguna forma de reorganizacion de la IE, lo cual se realizara en
conformidad con la normativa actual que rige el sector educacion.
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16.13.

Salvaguardar el fin no lucrativo que se persigue como asociacion, respaldando
la calidad en el servicio educativo ofrecido, y su eficaz gestién educativa.

SUBCAPITULO | .- DEL DIRECTOR

Articulo 17°. Del Director y su perfil.-

El Director es la autoridad, el. representante legal de la IE “ESPANA”; es reconocido por
la autoridad educativa y lidera la conduccién y administracién de la IE “ESPANA”.
Asimismo, es responsable ante la ASEACE, MINEDU, Indecopi, Defensoria del pueblo
y otras instancias estatales y educativas. Este cargo es nombrado por la ASEACE. Su

perfil es:

17.1. Serimitador de Jesus.

17.2. Relacion interpersonal positiva.

17.3. Cuidado de la salud fisica y mental: necesita buscar el equilibrio y la salud fisica.
17.4. Profesionalismo y mejora constante.

17.5. Comunicacion efectiva.

17.6. Saber dar y recibir (retroalimentacion).

17.7. Respetar y confiar en su equipo.

17.8. Saber escuchar y guiar.

17.9. Estar motivado y saber como motivar para lograr resultados.
17.10. Ser innovador.

17.11. Ser flexible.

17.12. Ser un buen planificador y estratega.

17.13. Saber como delegar.

Articulo 18°. Funciones. - Son funciones del director de la IE

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.
18.8.

Velar por el cumplimiento de los fines, objetivos, normas académicas y
administrativas referidas a la formacion que se imparte en la IE “ESPANA”, ya
sea en forma directa o a través de la delegacion de funciones.

Convocar y presidir reuniones en la IE, asi como acudir a las reuniones que
convoque el MINEDU, la ASEACE y otras organizaciones e instancias
superiores.

Dirigir y coordinar la elaboracién, ejecucion y evaluaciéon del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), Proyecto Curricular Institucional (PCI) y Plan Anual de trabajo
(PAT) y Reglamento Interno (RI) de conformidad con las pautas generales del
plan de estudios nacional para la educacion basica regular y los principios
filosoficos de la educacion adventista.

Realizar capacitacion periodica para la formacion docente, asi como coordinar y
motivar la calificacion permanente de los docentes, gestionando los recursos
necesarios para optimizar su trabajo.

Acompafar junto con el equipo pedagdégico, el trabajo de ensefianza y el
cumplimiento de reemplazos por dias escolares, carga de trabajo, contenido
para alumnos y practicas.

Promover grupos de trabajo y estudios o comisiones encargadas de estudiar y
proponer alternativas para atender problemas de carécter pedagdégico.
Coordinar y supervisar las areas de secretaria, tesoreria y al personal docente.
Supervisar el establecimiento interno (quiosco escolar) dénde se provee y
preparan los alimentos que se ofrecen a los alumnos, incluso si se subcontratan
los servicios, debiendo estar en cumplimiento con las normas establecidas en la
legislacién vigente sobre requisitos sanitarios, estdndares de calidad nutricional
y dieta de acuerdo con la filosofia adventista.
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18.9.

18.10.

18.11.

18.12.

18.13.

18.14.

18.15.

18.16.

18.17.

18.18.

18.19.
18.20.

18.21.

18.22.

18.23.

18.24.

18.25.

18.26.

18.27.

18.28.

18.29.

18.30.

Cooperar con el cumplimiento de las directrices técnicas para la salud y la
vigilancia epidemiologica.

Garantizar la confidencialidad de la informacion personal de alumnos,
profesores, empleados y familias.

Mantener y propiciar relaciones de trabajo cooperativo y constructivo entre los
miembros de la comunidad educativa.

Reunir al equipo administrativo para alinear las expectativas y feedback sobre
planes estratégicos e indicadores de calidad.

Evaluar, autorizar o suspender los viajes de estudio, visitas culturales jornadas y
paseos de integracion, participacion en eventos deportivos y culturales siguiendo
las directrices

Realizar acompafiamiento y evaluar la participacion de los padres y/o
apoderados en la IE y debiendo proporcionar evidencias en el proceso de
aprendizaje y formacién de sus menores hijos.

Supervisar el sitio web de la IE y las actualizaciones de las redes sociales, y
revisar la Plataformas Educativas, requiriendo reportes mensuales a los
encargados, de los registros ingresados.

Velar por la veracidad y consistencia de la informacion registrada sobre la
matricula en el SIAGIE, asi como mantenerla actualizada, siendo el principal
responsable de ello.

Organizar el proceso de matricula, autorizar traslados, exoneracion asignaturas
y expedicion certificados de estudios. Autorizar la rectificacion de nombres y
apellidos de los educandos en los documentos pedagdgicos oficiales, de
acuerdo con las normas especificas.

Entregar la documentacion solicitada por la instancia de Gestion Educativa Local
(UGEL) o la Direccion Regional del Educacion (DRE) y otras instituciones
estatales que lo requieran.

Velar por el buen uso de los ambientes y equipos de la institucion.

Cuidar la apariencia personal, el lenguaje, la etiqueta, los pronombres de
tratamiento, cuidar las relaciones intimas, siendo accesible a la comunidad
educativa la suya y las del equipo, manteniendo el sentido comun y la modestia
cristiana.

Implementar y desarrollar acciones estratégicas de prevencion y atencioén a la
violencia escolar (en todas sus formas).

Desarrollar y realizar estrategias de prevencion y manejo de situaciones de
riesgo de posible afectaciéon a la IE.

Promover espacios de participacion y toma de decisiones demaocraticas con las
familias, miembros de la IE y otros actores e instancias de la comunidad para
asegurar un servicio educativo de calidad.

Administrar la informacién de la IE, fortaleciendo los mecanismos de
transparencia y rendicion de cuentas ante la comunidad educativa

Dirigir los procesos de evaluacion, mejora y optimizacion de la gestiéon
institucional, involucrando a la comunidad educativa y teniendo como centro el
logro de metas de aprendizaje de los alumnos.

Organizar, promover y monitorear los sdbados de educacion.,

Representar a la Educacion Adventista en la iglesia local.

Dirigir y convocar al CGB, mensualmente y supervisar la informacion registrada
en el Libro de Registro de Incidencias y en la plataforma SISEVE, monitoreando
los diferentes casos de violencia escolar.

Trabajar de forma conjunta con el CGB tanto en la elaboracién del plan de
convivencia como en las medidas a tomar en los casos de acoso escolar.
Comunicar a las autoridades estatales (PNP, MP, DEMUNA, etc.), casos de todo
tipo de violencia escolar, faltas contra el honor, pudor y dignidad de los alumnos,
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reiteradas faltas injustificadas y evasiones escolares, niveles de repitencia y
desercion escolar, consumo de sustancias toxicas, desamparo y otros casos
sobre violacién de derechos del nifio y adolescente.

18.31. Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento y difundirlo entre los miembros
de la comunidad educativa.

18.32. Otras funciones encargadas por la ASEACE.

Articulo 19°. Del Director Académico.- Es un profesional especializado en el &rea a
su cargo, donde coordina las acciones académicas de los profesores a su cargo. Se
encarga de brindar un reporte a los coordinadores de nivel acerca de las coordinaciones
de las acciones académicas.

Articulo 20°. Funciones del Director Académico.- Son funciones del Director

Académico, las siguientes:

20.1. Dirigir, planificar, organizar y supervisar las actividades pedagogicas alineadas
al CNBE, revisar y dar el visto bueno a las carpetas pedagdgicas de los docentes.

20.2. Conocer, estudiar, indagar y opinar en asuntos académicos necesarios o cuando
se le requiera.

20.3. Informar a la Direccién y a los padres y/o apoderados en forma bimestral sobre
los avances y resultados académicos de los alumnos.

20.4. Supervisar el cumplimiento de la asistencia (hora de ingreso y salida) y
permanencia por dia, del personal a su cargo coordinando con el director de la
IE el otorgamiento de los permisos que se soliciten e informando cualquier
incumplimiento.

20.5. Velar por el cumplimiento de las horas efectivas de clase en forma estricta; asi
como de la permanencia del personal a su cargo

20.6. Elaboray ejecuta el cronograma del plan de estudios, y el cuadro de distribucion
de horas, horario de clases y turnos de acuerdo a la normativa actual.

20.7. Cuidar la disciplina y el orden de la IE. en coordinacion con el CGB.

20.8. Coadyuvar a conservar los ambientes, mobiliarios y material educativo, e
infraestructura de la IE, sensibilizando a la comunidad educativa sobre su
cuidado y conservacion.

20.9. Intervenir y participar en el proceso de estructuracion de los IIGG, y su
actualizacion.

20.10. Verificar los documentos pedagdgicos, como son Néminas, Actas de Evaluacion,
Registros e Informe de los progresos de los aprendizajes.

20.11. Conducir y controlar el proceso de nivelacion y recuperacion académica del afio
escolar, supervisando la elaboracion de las actas e informando al director de la
IE.

20.12. Establecer las pautas y criterios para el desarrollo de los talleres
extracurriculares.

20.13. Identificar y diagnosticar debilidades y fortalezas pedagdgicas para proponer
acciones de capacitacioén y formacion docente, proponiendo para que se incluya
el plan anual respectivo.

20.14. Otras funciones encargadas por la Direccion de la IE o por la ASEACE.

Articulo 21°. Funciones del PASTORADO / CAPELLANIA
El Pastorado/capellania. Es la unidad encargada de servir y fortalecer la vida espiritual
de la IEA afin de hacer discipulos a través de la comunidn, relacionamiento y mision.

Se consideran funciones especificas de la Unidad de Pastorado/Capellania las
siguientes.
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21.1 Continuar con el ministerio de restauracién que Cristo nos confié, abordando
de multiples facetas y significado las necesidades individuales de las personas de
la IEA.

21.2 Velar responsablemente por el bienestar espiritual de la IEA, actuando de
forma integrada con los deméas ministerios para el cumplimiento de la mision.
21.3 Fortalecer el compromiso de fe de la comunidad escolar con las creencias y la
misién adventista, fomentando el compafierismo cristiano, preparar a los
estudiantes para enfrentar los desafios intelectuales, desarrollar y entrenar para
la accién misionera, el servicio y el testimonio en la IEA, la comunidad y en el

mundo.

21.4 Cooperar con el centro de voluntarios adventistas y con Misién Global al
estimular a los estudiantes adventistas en trabajos misioneros o voluntarios

21.5 Fomentar el apoyo social, canalizando sus habilidades y agrupandolas para
atender necesidades especificas, siempre con la guia de la Promotora.

21.6 Promover la integracion de los padres de familia en las acciones del Pastorado
y, favorecer vivencias de comportamiento cristiano.

21.7 Desarrolla las actividades del Plan Maestro de Desarrollo Espiritual y apoyar
el

Plan maestro de Desarrollo de la Salud;

21.8 Enfatiza el desarrollo espiritual a través de los cultos, atencion Coordinacion
espiritual y el espiritu misionero como base del desarrollo integral de la IEA.

21.9 Organiza las semanas de énfasis espiritual y demas actividades formativas en
beneficio de los estudiantes;

21.10 Organiza la Recoleccién Anual;

21.11 Asume la direccibn en la organizacion de los campamentos y retiros
espirituales de docentes y estudiantes;

21.12 Selecciona la musica cristiana e instrumental que sera utilizada por docentes
y estudiantes durante el afio académico;

21.13 Presta orientacién espiritual a estudiantes, padres de familia y docentes;

21.14 Asesora a docentes en estrategias de integracién de principios biblicos en
proceso de ensefianza aprendizaje;

21.15 Visita a los padres de familia, estudiantes y docentes en sus hogares que
contribuyan al desarrollo personal de los estudiantes.;

21.16 Enfatiza el Evangelismo interno y externo de la IEA; y

21.17 Otras no contempladas, que contribuyan a la buena marcha institucional.

21.18 Motivar la participacion de los padres de familia en acciones educativas y
Coordinacién espirituales que realice la IEA, para que cumplan su rol de
educadores de la fe de sus hijos.

21.19 Cada Comité de Grado o Afio de Estudios elaborara un Plan de Trabajo Anual,
el mismo que serd formulado y ejecutado con el asesoramiento del Tutor,
aprobado y evaluado por la Direccion de BE.

PSICOPEDAGOGIA

Articulo 22° .-El profesional del Departamento de Psicopedagogia es el especialista
de los comportamientos humanos en el ambito socioeducativo, y trabaja aspectos
relacionados con el aprendizaje y las dificultades y su interrelacion de las
dimensiones biol6gica, sociocultural, afectiva, cognitiva y espiritual, en el contexto
biblico-cristiano.

Se consideran funciones especificas del Departamento las siguientes:

22.1 Gestiona el Plan anual de trabajo del departamento
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22.2  Proporciona atencion temprana de estudiantes talentosos y de estudiantes con
necesidades educativas especiales en coordinacion con el Servicio de Apoyo y
Asesoramiento para la Atencion a las Necesidades Educativas Especiales
(SAANEE)

22.3 Trabaja o deriva a estudiantes que lo necesiten, a un &rea especializada de la
Zona, aspectos relacionados con la psicologia y la pedagogia con autorizacién de
sus padres o tutores.

22.4 Colabora con los otros profesionales de la IEA en los procesos de evaluacion
y revision de los resultados de los estudiantes como del curriculo nacional y su
plan de estudios y otros proyectos curriculares.

22.5 Proporcionar orientacibn psicopedagodgica en los procesos de la
programacion, ensefianza-aprendizaje y en la adaptacion a las diferentes etapas
evolutivas.

22.6 Detectar las caracteristicas individuales (personal y social) que dificulten el
proceso de ensefianza -aprendizaje del estudiante,

22.7 Realiza la evaluacion psicologica a fin de determinar los estilos de aprendizaje
y otras variables de los estudiantes de la IEA;

22.8 Brindar orientacion, evaluacion, asesoria y seguimiento psicolégico y
psicopedagogico a los estudiantes que lo requieran con asistencia de sus padres
y /o tutores.

22.9 Disefiar, adoptar y aplicar programas que refuercen habilidades donde los
estudiantes presenten limitaciones.

22.10 Disefiar y/o aplicar programas preventivos con la finalidad de evitar conductas
de riesgo.

22.11 Evaluaciony valoracion de las dificultades y apoyo permanente a los maestros.

22.12 Asesorar a las familias en técnicas de estudio, problemas de socializacion,
trastornos neurolégicos, trastornos emocionales y de conducta, agresiones,
hostigamiento y realizar formacion a padres y maestros.

22.13 Gestar aprendizajes constructivos de la comunidad educativa con
intervenciones individuales o grupales.

22.14 Gestiona el Plan de Convivencia sin violencia involucrando a todos los agentes
de la comunidad educativa, monitorea su ejecucién; y emite los informes y las
actas de las reuniones a las instancias correspondientes.

22.15 Capacita a los tutores y personal de la IEA en torno a principios, fundamentos
y orientaciones basicas que deben regular la sana convivencia escolar basada en
un ambiente cristiano con énfasis en el desarrollo de los valores.

22.16 Monitorea la ejecucion del Plan de Convivencia con enfoque sistémico,
orientado a prevenir situaciones problematicas que alteren las normas de
convivencia en estudiantes, docentes y padres de familia; y emite informes a las
instancias respectivas;

22.17 Disefiar y desarrollar investigaciones desde la perspectiva psicolégica y
psicopedagdgica en funcidn de las necesidades y exigencias de la IEA.

22.18 Participar y colaborar en actividades de proyeccién o extension, requeridas por
la IEA 'y la promotora.

22.19 Propone la compra de instrumentos de evaluacion Psicopedagdégica validados;

22.20 Asesora al personal docente sobre la compra de material didactico;

22.21 Realiza la evaluacion psicolégica como requisito de admision de nuevos
estudiantes y trabajadores de la IEA;

22.22 Promueve la salud mental de los estudiantes y maestros desarrollando
habilidades y recursos psicol6gicos;
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22.23 Organiza talleres de tratamiento, prevencion y desarrollo de habilidades
cognitivas y emocionales en grupos de estudiantes que lo requieran, en los niveles
de educacion inicial y primaria;

22.24 Asesora a docentes, padres de familia y a la Comisién de Disciplina en torno
a procesos a seguir en el tratamiento de las inconductas especificas de los
estudiantes;

22.25 Otras no contempladas, que contribuyan a la buena marcha institucional.

Articulo 23° TUTORIA

El Areas de Tutoria nos permite brindar atencion a los diversos aspectos del proceso
de desarrollo de los estudiantes, para poder realizar la labor de acompafiamiento y
orientacion. Para facilitar la atencién de las necesidades que se dan en el proceso de
desarrollo de los estudiantes.

Los docentes Tutores desarrollaran las areas de la Tutoria, de acuerdo a las

caracteristicas de sus estudiantes, poniendo énfasis en aquellas que se correspondan

con sus necesidades, intereses o inquietudes.

Las funciones principales del docente /tutor son las siguientes:

23.1 Desarrollar las actividades previstas en el Plan de orientacion y de accion
tutorial. Para ello podran contar con la colaboraciéon del Equipo de Orientacién
Educativa.

23.2 Busca favorecer en el estudiante el desarrollo de una personalidad saludable
y equilibrada, que le facilite actuar con plenitud y eficacia en su entorno social.
23.3 Busca asesorar al estudiante en el ambito académico, para que puedan
obtener un pleno rendimiento en sus actividades escolares y prevengan o superen

posibles dificultades.

23.4 Atender las dificultades de aprendizaje del estudiante para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

23.5 Facilitar la integracion de los estudiantes en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades de la IEA.

23.6 Ayudar a resolver las demandas e inquietudes de los estudiantes.

23.7 Informar a los padres, maestros y estudiantes del grupo de todo aquello que
les concierna en relacion con las actividades docentes, con las complementarias
y con el rendimiento académico.

23.8 Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros, los padres y estudiantes.

23.9 Asistir y cuidar, junto con el resto de los maestros, a los estudiantes en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas programadas dentro o fuera
por la IEA.

23.10 Realizar el proceso de induccién de sus estudiantes (nuevos) sobre la cultura
institucional, programas y servicios; completar la documentaciéon académica,
costumbres y préacticas de la IEA.

23.11 Asistir al estudiante en la eleccién de una profesion, en el marco de su proyecto
de vida, que responda a sus caracteristicas y posibilidades, busca ayudarlos a
descubrir y realizar progresivamente sus aspiraciones personales.

23.12 Ser lider y responsable en el aula.

23.13 Orientar el desarrollo personal de cada estudiante. Valorar al estudiante tal
como es; en sus posibilidades y limitaciones. Utilizar a algunos de ellos para
estimular o fortalecer el desarrollo personal de cada escolar.
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23.14 Ser el vinculo que la simboliza y forjar el aula como una unidad planificando
con los estudiantes y los otros maestros de la seccién en las actividades que
participe en el afio lectivo.

23.15 Coordinar con los maestros de la seccién a su cargo en temas relacionados
con informacion de algunos estudiantes, la programacion y evaluacion general de
actividades de la seccion.

23.16 Identificar el interés del estudiante por determinados aspectos de la vida o el
trabajo para estimular su deseo de aprender y comportarse correctamente.

23.17 Establecer comunicacién con los estudiantes, padres de familia, docentes,
directivos y otros que participen en la formacién educativa.

23.18 Tener presencia y voz en cualquier asunto que compete a disciplina,
rendimiento, sanciones o actividades que involucren a la seccion a su cargo.

Articulo 24° REGENCIA

Regencia. Depende del Director

Sus funciones son:

24.1 Conocer las normas y la propuesta pedagdgica de la IEA.

24.2 Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y del compromiso de
honor de los estudiantes y padres de familia; que firman en ocasién de la
matricula;

24.3 Velar por el ambiente escolar, manteniéndolo limpio y organizado.

24.4  Resolver situaciones probleméaticas de comportamiento estudiantil en el marco
del proceso administrativo, el respeto a la persona humana y los principios
biblicos;

24.5 Mantener la disciplina en patios, pasillo y aulas durante el recreo y la ausencia
del maestro.

24.6 Velar porque los estudiantes permanezcan en sus respectivas aulas durante
el horario de labores académicas

24.7 Asegurar el orden, seguridad y buen funcionamiento de la IEA, de las
actividades académicas y de otra indole;

24.8 Organizar y monitorear el desplazamiento interno de los estudiantes mientras
dure el periodo de clases;

24.9 Mantenerse alerta a todos y cualquier peligro que los extrafios o compafieros
les ofrezcan a los estudiantes.

24.10 Monitorear las actividades de los estudiantes desde el ingreso a la IEA. Deben
observar y asegurarse de que los estudiantes estén presentables, uniformados,
moverse con seguridad en los patios y espacios internos, jugar de manera
amigable y segura en los patios de juegos, entrada y salida;

24.11 Supervisar todas las actividades de los estudiantes y no debe restringir su
atencién a un solo estudiante o grupo durante mucho tiempo;

24.12 No permitir juegos o actividades que fomenten la agresioén, la violencia, la falta
de respeto o todo tipo de prejuicios. Tales actitudes deben ser consideradas por
el regente como una falta grave, y los involucrados deben referirse
inmediatamente a la Orientacion educativa;

24.13 El regente colabora con el tratamiento de sencillos problemas de conducta,
mostrando amistad, cordialidad, amabilidad y autoridad al tratar con estudiantes,
padres y visitantes.

24.14 Mantiene actualizado el registro de asistencia: Controlar la asistencia y
puntualidad de los estudiantes, exigiendo la justificacién de las inasistencias;
transcurrido mas de dos dias de ausencia debe presentar una carta de
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justificacion a la Direccién de Bl / D Académica, en caso de enfermedad debera
presentar el certificado médico.

24.15 Derivar al estudiante a Orientacién educativa o Tutoria cuando no puede

resolver el problema o incluso mas alla de su competencia.

24. 16 Mantener coordinacion con los otros niveles y sectores a fin de contar con la

cooperacion mutua.

24.17 Se encarga del toque de timbres en la hora de ingreso y cambios de hora.

24.18 Se encarga de organizar las actividades de los alumnos en las pausas activas
0 recreos junto a DA

24.19 En casos de accidentes traslada al estudiante al centro médico con su
respectivo formulario de atencién, previa autorizacion del area financiera (tépico)

24.20 Incentivar a los estudiantes por la vivencia de valores como el respeto mutuo
y la cordialidad;

24.21 Prestar atencion al acceso y uso correcto de los inodoros masculinos y
femeninos, asegurando que no haya desperdicio de agua, jabon, papel higiénico
y toallas, promoviendo la conciencia de los estudiantes;

24.22 Ayudar al maestro cuando se le solicite transportar, retirar o traer material
didactico a la clase (video, DVD, TV, retroproyector, tiza ...)

24.23 Prever las banderas, astas, entre otros materiales y distintivos para las
ceremonias oficiales y eventos civicos; (por niveles)

24.24 Administra materiales de primeros auxilios; (topico)

24.25 Acompafar y dirigir a delegaciones representativas de la IEA para actos y
eventos oficiales externos (escoltas, estado mayor, batallones, etc.);

24.26 Verificar que todos los estudiantes hayan salido al finalizar la jornada laboral
del dia (13:40 horas)

24.27 Apoyar en la instalaciéon del equipo de sonido para las formaciones de los
estudiantes segun el cronograma establecido y participa de las recomendaciones
del compromiso de honor;

24.28 Informar diariamente al Director sobre las incidencias y las medidas tomadas
segun la gravedad de la incidencia;

24.29 Entregar a los estudiantes los comunicados que son emitidos dentro de la IEA,
cuando se solicita la presencia de los padres;

24.30 Controlar que los estudiantes se mantengan en el lugar que se le asigne al
interior de las aulas en coordinacion con los tutores;

24.31 Controlar la asistencia y puntualidad de los maestros de acuerdo al horario
establecido;

24.32 Controlar el uso de la Agenda Escolar;

24.33 Citar a los padres de familia de los estudiantes con problemas de conducta y
dialogar con ellos.

24.34 En caso de que el regente se sienta avergonzado, ofendido o atacado por
cualquier otro profesional, debe buscar al Director General;

24.35 Tener una postura ejemplar, no use ni acepte apodos, ni permita apodos, ni
uso de jergas entre estudiantes y trabajadores;

24.36 Saber que el maestro es la maxima autoridad en el aula, no lo rechaza, ni hace
ningn comentario publico, incluso si a su juicio el maestro est4 equivocado.
24.37 Adoptar una postura ética con todos los trabajadores y cuando sea necesario

haga las observaciones con quien corresponda.

24.38 No hacer comentarios sobre otros comparfieros de trabajo a estudiantes,
padres o visitantes;

24.39 Sugerir medidas para el buen funcionamiento de la IEA y medidas de
seguridad para los estudiantes y trabajadores.
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24.40 Jamas abandonar el sector laboral durante el horario de clases y de oficina;
24.41 No tener contacto fisico con estudiantes y trabajadores en el lugar y horas de
trabajo;
24.42 No usar el cabello largo para hombres, uso de gorras, zuecos, joyas, cortes o
peinados exceéntricos, piercings y pinturas.

Articulo 25° Limpieza y Mantenimiento

El servicio se realizard cumpliéndose las consighas minimas de seguridad, asi como

todas las directivas y disposiciones que sobre la materia disponga.

ACTIVIDADES DIARIAS

- Limpiar, desinfectar oficinas.

- Limpiar y desinfectar cada aula.

- Retirar el contenido de los basureros.

- Limpiar teléfonos, equipos de cémputo, electrodomésticos y otros.

- Limpiar escritorios y mostradores.

- Limpiar vidrios divisorios, puertas y ventanas.

- Aspirado general de oficina, salas de reuniones, salas de espera y demas areas
gque cuenten con tapizén y/o alfombras. (interdiario)

- Barrer, trapear y desinfectar las griferias y sanitarios cada cuatro (04) horas de los
servicios higiénicos de los dos pisos, con respecto a los bafios de afluencia del
publico usuario la frecuencia sera cada hora.

- Limpiar espejos, pisos, y mayodlicas de los servicios higiénicos.

- Limpiar y barrer escaleras, descansos y pasamanos.

- Limpiar, encerar y lustrar pasadizos y areas comunes.

- Barrer veredas, garitas, talleres y playa de estacionamiento.

- Larecoleccion y segregacion de residuos sélidos de la IEA

- Eliminar y trasladar los residuos fuera del local de la IEA de forma diaria, en
coordinacién con la municipalidad de la localidad y/o la empresa comercializadora
de residuos solidos.

- Barrer la parte externa de cada local de la IEA.

ACTIVIDADES SEMANALES

- Lavar con detergente: escaleras y todas las oficinas que no tengan pisos de
madera, tapizén o alfombra.

- Desmanchado de paredes internas y enchapes de marmol interiores.

- Limpiar puertas, enchapados de madera, divisiones de oficinas, de persianas y
cortinas.

- Encerar escritorios, muebles diversos, ascensores, asi como tabiquerias de
madera, etc.

- Baldear, desinfectar, encerar y lustrar los pisos.

ACTIVIDADES MENSUALES

- Limpiar vidrios interiores de ventanas altas y bajas de la IEA. - Limpiar
tapiz de las sillas, sillones, etc.

- Limpieza general de ventiladores, computadoras, muebles, enseres y teléfonos.

- Limpiar rejas de puertas.

- Limpiar las persianas o cortinas.

- Limpiar toda el area perimetral.
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ACTIVIDADES TRIMESTRALES

- Desinfeccion, fumigacién y desratizacion de todos los locales de la IEA (8),
extendiendo el certificado correspondiente dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes, luego de efectuado el servicio.

ACTIVIDADES SEMESTRALES.

- Limpieza general de fachada de todos los locales de la entidad, incluyendo muros,
vidrios y rejas; asi como la fachada interna (tragaluz). Considera trabajos de altura
cuya actividad requiere de equipos especiales de seguridad, andamios eléctricos y
sillas colgantes para lo cual deber& proporcionar a sus trabajadores implementos
necesarios que garanticen la seguridad y eficiencia en la ejecucion de los trabajos.

- Control de cloro de agua.

RUTINAS EVENTUALES.

- Apoyo para el traslado de mobiliario de oficina.

- Operativos de limpieza para eventos programados y otros segun requerimientos.
- Apoyo en el traslado de documentacion y/o archivo.

PROCEDIMIENTO PARA LA VERIFICACION Y CONTROL DE LA ENTREGA DE
MATERIALES DE LIMPIEZA:

- El personal designado por la IEA verificar4 la calidad, cantidad de materiales,
insumos, implementos, maquinarias etc.

- Sise encontrase alguna observacion, (materiales e insumos incompletos, de marca
distinta a la ofertada, sin registro sanitario correspondiente u otros que considere
importantes) se suscribirda un Acta a fin de evaluar si corresponde a una
subsanacion por parte del trabajador o a la aplicacién de una penalidad.

- Otras funciones asignadas por el Director, Financiero relacionadas a la misién del
puesto.

MANTENIMIENTO

El personal de Mantenimiento, es responsable de la limpieza diaria y mantenimiento
de todos los ambientes e infraestructura, velando por la buena conservaciéon del
mobiliario y enseres de la IEA.

El responsable de limpieza y mantenimiento tiene las siguientes funciones:

1. Mantener las instalaciones de la IEA limpio, tanto en el interior como el exterior
del: aulas, pisos, escaleras, cristales, servicios higiénicos y diferentes ambientes,
teniendo en cuenta la infraestructura y los enseres, asi como la conservacion de
las areas verdes.

2. Mantener los bafios limpios y desinfectados, realizando este servicio en todo
momento, con el fin de mantenerlos siempre en buen estado de higiene;
suministrar asi mismo los materiales de uso.

3. Cuidar los materiales de limpieza, herramientas y equipos que se encuentren bajo
su uso y responsabilidad, llevando un estricto registro de los mismos.

4. Dar mantenimiento a los bienes de la IEA e informar a la Direccién sobre cualquier
dafio o desperfecto para su oportuna reparacion, asi como de los insumos
requeridos.

5. Vigilar que los estudiantes no ensucien las paredes con dibujos o inscripciones
de ningun tipo en los bafios o cualquier otro lugar y, en caso de que esto
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sucediera, borrarlos o subsanar con pintura inmediatamente, dando cuenta al
Director de este hecho.

6. Verificar el correcto funcionamiento de las instalaciones eléctricas, chapas,
sanitarios, tuberias, desagles etc. y en caso necesario efectuar actividades
menores de reparacion y mantenimiento que tiendan a la conservacion de las
instalaciones y bienes, dando cuenta al Director de este hecho.

7. Realizar trabajos de arreglo y mejora de los patios, jardines y demas ambientes.

8. Realizar actividades de pintado de muros, puertas, ventanas, zocalos, etc.

9. Evitar que, en las instalaciones de la IEA, en lugares donde transitan los
estudiantes y el personal, objetos que puedan provocar accidentes como: clavos,
tablas, vidrios, etc.

10. Verificar que los equipos y demas bienes de la IEA se encuentren en orden y en
el lugar que le corresponde.

11. Reemplazar a su compariero de trabajo, en caso de que este estuviera enfermo
o de vacaciones.

12. Asistir obligatoriamente a las actividades que realice la IEA y colaborar desde su
funcién en todo lo que determine el Director.

13. Cumplir con puntualidad, responsabilidad y eficiencia sus funciones.

14. Observar en todo momento buena conducta y cuidar de su aseo personal.

SUBCAPITULO Il DEL PERFIL DEL DOCENTE Y SUS FUNCIONES. —

Articulo 26°. Perfil del docente.- El personal docente de la IE cuenta con la

documentacién formal para el ejercicio de la docencia en la Educacién Béasica o para

desempenfarla en areas afines a su especialidad. Su perfil es:

26.1 Ser un imitador de Cristo.

26.2 Tener sentido de la presencia divina.

26.3 Conocer y estar sincronizado con la filosofia de la propuesta de la educacién
adventista; el profesionalismo y la mejora constante.

26.4 Tener vision del alcance de su trabajo y de su relacién con un todo.

26.5 Actuar con profesionalismo.

26.6 Ver al nifio y al alumno de forma integral, conociendo sus limitaciones y
posibilidades.

26.7 Cuidar que las relaciones interpersonales sean positivas.

26.8 Favorecer el desarrollo de la autoestima positiva y del sentimiento de aceptacion
y de seguridad.

26.9 Rescatar la practica de la regla de oro en sus relacionamientos interpersonales
gue es amar al préjimo como Cristo requiere.

26.10 Cuidado con la salud fisica y mental.

Articulo 27°. Funciones del personal docente.- Son funciones del Docente de la IE:

27.1 Orientar y contribuir en la formaciéon de los alumnos en congruencia con los
principios filosoficos de la educacion adventista.

27.2 Desarrollar su labor educativa con idoneidad, eficiencia, puntualidad,
responsabilidad, colaboracién, ética profesional y compromiso con la IE.

27.3 Portar la Biblia todos los dias, utilizandola como texto formativo en la practica de
valores cristianos, incluyéndola en las actividades de aprendizaje.

27.4 Involucrarse y participar en las actividades previstas dentro del PAT, asi como
en las comisiones establecidas por la IE.
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27.5 Establecer y conservar la linea de comunicacion permanente con los padres y/o
apoderados, mediante los canales establecidos por la IE.

27.6 Mantener informados a los padres y/o apoderados a través de la Plataformas
educativas adventistas, sobre los objetivos de las areas curriculares, las metas que
se espera lograr con los alumnos y su nivel de rendimiento y sobre las cuestiones
diarias de los alumnos, asi como cualquier circunstancia relevante y necesaria.

27.7 Hacer constar en actas las reuniones o entrevistas que realice con los padres
y/o apoderados.

27.8 Permanecer en el aula o la |IE, ausentandose sélo cuando se le conceda el
permiso.

27.9 Planificar, desarrollar, evaluar y presentar las programaciones curriculares,
informes, registros de evaluacién, néminas, actas y otros documentos, asi como
participar en la ejecucién, programacion y evaluacion de los 1IGG de la IE.

27.10 Entregar la documentacion requerida por la direccién con puntualidad y eficiencia
y atender a las observaciones hechas por los coordinadores en la elaboracion de
dicha documentacion.

27.11 Informar a las instancias académicas sobre en el rendimiento de los alumnos, en
casos especificos.

27.12 Concurrir a las reuniones de trabajo y participar en todas las actividades
programadas por la |IE, asistiendo debidamente uniformado, segln la actividad de
aprendizaje programada.

27.13 Fomentar un ambiente de convivencia saludable en el aula, difundiendo y
monitoreando el cumplimiento de las normas de convivencia del aula.

27.14 Cumplir con las normas de convivencia establecidas por la IE.

27.15 Informar sobre casos de violencia entre alumnos al CGB

27.16 Comunicar al 6rgano directivo situaciones de riesgo sobre la salud o integridad
fisica 0 emocional de algun alumno.

27.17 Velar por la seguridad de los alumnos, en las diferentes actividades realizadas
dentro o fuera del aula, de forma activa, cordial, respetuosa y con los alumnos.
27.18 Instruir a los educandos en la formacién de valores morales, éticos y sociales,

siendo ejemplo.

27.19 Promover la participacién de los padres y/o apoderados a fin de lograr su apoyo
en el logro de las metas de aprendizaje de sus hijos.

27.20 Participar en los programas de capacitacion y actualizacién profesional, que
constituyen requisitos en los procesos de evaluacion docente.

27.21 Ejecutar acciones pedagdgicas innovadoras, incorporando las nuevas
propuestas pedagdgicas de ensefianza.

27.22 Participar en los sabados de educacion y de actividades misioneras cuando se
requiera.

27.23 Otras funciones encargadas por la Direccién de la IE o por la ASEACE.

Articulo 28°. Funciones Del auxiliar de aula de inicial y primaria

funciones generales que deben cumplir, entre ellas:

28.1 Apoyar a los maestros de aula en el desarrollo de actividades pedagdgicas,
disciplina (ingreso, recreo, salidas, visitas)

28.2 Propiciar y coadyuvar el mantenimiento de un adecuado clima institucional de
cooperacion, amistad y respeto entre los estudiantes, docentes, trabajadores
administrativos, padres de familia, directivos y comunidad.
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28.3 Apoyar al docente de aula en las actividades formativas y de atencion a los
nifios en respuesta a sus necesidades de alimentacion, fisiolégicas, recreacion,
salud, aseo y cuidado.

28.4 Participar en los procesos de autoevaluacion personal e institucional de
acuerdo a lo previsto en el plan de trabajo para la mejora y acreditacién
institucional cuando corresponda.

28.5 Recepcionar y despedir a los nifios en la puerta principal de la IEA

28.6 Informar y coordinar permanentemente con el docente de aula, sobre las
observaciones a nifios que requieran una atencion especial.

28.7 Colaborar en las aulas que tiene a su cargo, estando atento a los
requerimientos del docente como de los nifios.

28.8 Realizar tareas administrativas de atencion a los padres de familia en
coordinacién con el maestro, asi como en la organizacion y elaboracion de
documentacidn, registros varios, etc.

28.9 Vigilar permanentemente las areas libres, servicios higiénicos, que estén en
condiciones de ser utilizados (higiene, seguridad)

28.10 Apoyar al responsable del SIAGIE para el debido procesamiento de boletas de
notas de los estudiantes y colaborar en la entrega del informe respectivo a los
padres de familia.

28.11 Apoyar al docente en las convocatorias y reuniones de padre de familia.

28.12 Excepcionalmente, cuando uno o mas nifios no son recogidos por sus padres
0 apoderados, el auxiliar de aula en coordinacion con el docente, debe asegurar
gue el nifio llegue a su hogar. Asimismo, cuando uno o mas nifios no asisten en
forma continua debe contribuir en indagar el motivo de la ausencia y registrar los
hechos.

SUBCAPITULO Il.- DE LOS PADRES DE FAMILIA Y SUS FUNCIONES.-

Articulo 29°. Los padres de familia.- son los primeros educadores de sus hijos vy, al
optar libremente por la instruccion confesional que ofrece la IE, se obligan a aceptar y
apoyar la educacion que se imparte.

Articulo 30°. Derechos de los padres de Familia. -

30.1 Seinformados sobre el desempefio académico, asi como de cualquier situacion
especial que se presente en la IE con respecto a su menor hijo.

30.2 Conocer la metodologia y el desarrollo de las acciones educativas que conllevan
a la formacion integral de sus hijos.

30.3 Ser participe de la evolucion educativa de sus hijos, apoyandolos en su
aprendizaje con el desarrollo de las tareas en casa, asi como facilitar las actividades
complementarias requeridas por el docente en la IE.

30.4 Elegiry ser elegidos como integrantes de comité de aula o grado.

30.5 Ser informado de todo lo referente a las condiciones econémicas (matricula,
pension, cuota de ingreso) treinta (30) dias antes de iniciar el proceso de matricula
y treinta (30) dias antes de culminar el afio escolar.

30.6 Participar en las actividades que organiza la IE para los padres.

30.7 Autorizar la participacion de su menor hijo(a) en las actividades académicas,
formativas, culturales, deportivas y espirituales dentro y fuera del local escolar.
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30.8 Ser convocado para dar su consentimiento para la toma de fotografias o
filmaciones individuales que sean usadas como propaganda para fines
institucionales, dicho consentimiento se encuentra contenido en el Contrato de
servicios educativos.

Articulo 31°. Son deberes de los padres de familia.-

31.1 Participar, activamente, en el proceso educativo de su menor hijo(a) motivandolo
y permitiendo que participe en todas las actividades académicas programadas por
la IE; como son (en el momento de la matricula, entrega de informes de progreso
de las competencias de los alumnos, Escuela de padres, reuniones convocadas
por los Directivos, Profesores, etc.; lo cual es fundamental para el logro de los
objetivos educacionales y formativos.

31.2 Respetar el marco doctrinal y axiolégico del servicio educativo, basado en la
“educacion adventista”

31.3 Coadyuvar en la educacion de sus hijos concurriendo y formando parte en las
actividades que la IE propone:

e Instruccion Espiritual: Cultos diarios, Cultos de agradecimiento, Retiros
espirituales, Semana de Oracion, Visitacion Pastoral.

e Instruccion Cultural: Visitas a museos, viajes de estudios, investigacion
cientifica, eventos deportivos, culturales.

e Instruccion Social: compromiso con nuestra comunidad y nuestro pais.

31.4 Revisar y firmar diariamente las plataformas educativas en los niveles que
corresponde, asi como citaciones, tarjetas, Informes de Evaluacion, etc.

31.5 Informarse y firmar los documentos que sefiale la Direccion de la IE y remitirlos
si asi se les indica.

31.6 Cancelar los servicios educativos efectivamente prestados de la IE y entregar la
documentacién completa a inicio del afio escolar o durante el mismo. Informando
sobre la variacion de sus datos personales como: correo electrénico, nimero
celular, domicilio, etc.

31.7 Justificar las tardanzas e inasistencias de sus hijos, de forma veridica y previa
verificacion.

31.8 Velar, por el aseo personal, por la salud fisica, mental y/o emocional de su hijo,
debiendo ademas brindarle una alimentacion adecuada, vacunas y atencion
especializada segun problemas que enfrente o que se le detecte.

31.9 Asumir responsabilidades y compromisos para contribuir a la convivencia
democrética en la IE.

31.10 Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, sin ofender con
palabras o acciones.

31.11 Asumir la responsabilidad del dafio o deterioro de equipos, material o
infraestructura de la IE producido por su hijo y responder econémicamente (plazo
7 dias).

31.12 Cumplir con los compromisos (econémicos, sociales, académicos, etc.)
establecidos con los diferentes miembros de la comunidad educativa, para la
mejora académica y/o actitudinal del alumno.

31.13 Respetar el conducto regular para plantear las inquietudes, comunicarse en
primer lugar con el docente, luego tutor, luego personal académico y en ultima
instancia al director; considerando el horario de atencion de los profesores, tutores,
evitando transitar por las aulas y talleres en horas de clase; asimismo respetar los
espacios personales de los docentes en sus horarios extraescolares.

31.14 Respetar los derechos a la comunidad educativa, debiendo ejercer un trato
amable, atento y considerado.
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31.15 Responsabilidad por errores en los nombres o apellidos del alumno en los
Certificados, por el incumplimiento de documentos no entregados en el plazo
previsto.

31.16 Reportar a la IE alguna situacion sobre la salud fisica o emocional, que afecte el
rendimiento o comportamiento del alumno, cooperando con la IE para que dicha
situacion mejore o se anule.

31.17 Mantener al dia el avance académico de las diferentes areas, durante el periodo
de inasistencia de sus hijos, asi como solicitar la reprogramacion de alguna
evaluacion realizada, a través de la direccién académica.

31.18 No involucrar a la IE, en los procesos judiciales o extrajudiciales, sobre asuntos
de tenencia, alimentos, régimen de visitas y otros, de los menores alumnos, ni en
denuncias, procesos judiciales o extrajudiciales, ni sobre asuntos relacionados a
discrepancias con otros padres y/o apoderados.

31.19 Informar sobre la pérdida o variacion de la patria potestad, o calidad de
apoderado. La falta este informe exime a la |IE, de toda clase de responsabilidad.

31.20 Admitir que si uno de los padres posee legalmente la tenencia de su menor
hijo(a), eso no limita de modo alguno el ejercicio de la patria potestad del otro padre
del alumno, quien posee todos los derechos que le otorga la ley como tal, como
son el acceso a la informacién sobre el estado académico, conductual y
administrativo del alumno.

31.21 Informar en su debido momento al docente correspondiente sobre problemas de
salud o de orden familiar que puedan influir sobre el aprendizaje de alumno.

31.22 Comunicar al momento de la matricula, quienes seran los responsables de
recoger a sus menores hijos. Si existiere algun cambio debe ser informado.

31.23 Autorizar por escrito y de forma previa, la salida del alumno del local de la IE por
actividades académicas, deportivas, culturales o recreativas, organizadas por la IE.
En caso contrario, el alumno no podra salir del local escolar. No tendran validez
autorizaciones efectuadas via telefonica.

31.24 Solicitar Remitir, segun sea el caso, toda comunicacién relacionada al menor.
Bajo responsabilidad el comunicar a tiempo las salidas de sus menores hijos para
citas médicas, viajes u otras situaciones.

31.25 Cumplir con los acuerdos tomados por el Comité de Aula

31.26 Abstenerse de ingresar a las aulas y demas ambientes en los que se esté
llevando a cabo el dictado de clases o talleres, sin autorizacion; salvo se trate de
una emergencia o motivo de fuerza mayor o a pedido del docente, tutor o autoridad
de la IE.

31.27 Suscribir conjuntamente con su menor hijo(a) el compromiso de Honor.

31.28 Leer, observar y cumplir los documentos institucionales de la IE: el Prospecto
2024, Boletin de sana Convivencia, Cdodigo Disciplinario los cuales, y de forma
especial el Reglamento Interno y las medidas disciplinarias y correctivas contenidas
en este Ultimo, comprometiéndose a respetarlas y cumplirlas, caso contrario sera
considerado para la no renovacion de la matricula.

31.29 De incumplir con sus deberes respecto a su menor hijo sera reportado a las
autoridades estatales correspondientes (DEMUNA, MP, PNP, etc).

Articulo 32°. Del Psico6logo.- El psicologo es parte del equipo directivo y su jefe
inmediato es el director de la IE, sus funciones son desarrolladas a fin de contribuir a la
formacion y desarrollo segun las necesidades de aprendizaje y psicoemocionales del
alumno y de la comunidad educativa; orientando, aconsejando e interviniendo de forma
oportuna y precisa los casos y derivandolos segun corresponda. No es parte de sus
funciones brindar terapia a los alumnos, ni emitir informes psicoldgicos.
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32.1 Brindar e implementar acciones de soporte socioemocional a la comunidad
educativa para la mejora de las practicas y acciones de convivencia en la IE.

32.2 Proporcionar soporte a los docentes y tutores en las necesidades del aula,
realizando el seguimiento a los alumnos que presentan alguna dificultad, trabajando
junto con los padres y/o apoderados, y profesionales externos seglin sea necesario.
No emitiran informes respecto de los alumnos, salvo lo requiera una autoridad
estatal.

32.3 Conformar el Comité de Gestion del bienestar y el SAE interno promoviendo la
sana convivencia escolar y la educacion inclusiva sin ningun tipo de discriminacion,
exclusion o violencia.

32.4 Coadyuvar y trabajar conjuntamente con los tutores y docentes en idear y realizar
acciones de prevencidn, promocion e intervencion en el fortalecimiento del
desarrollo cognitivo, socioafectivo y de salud mental de los alumnos, y guia en la
atencion pertinente en casos de violencia 0 acoso escolar.

32.5 Participar junto con el tutor del aula y los padres y/o apoderados en las
evaluaciones psicopedagdgicas de los alumnos.

32.6 Coordinar, derivar y dar seguimiento a casos de alumnos que requieran una
atencion especializada.

32.7 Conformar la comisién de elaboracién el Plan de Tutoria de la IE y contribuir a la
elaboracion, implementacién, ejecucién y evaluacion del Plan de Convivencia
Escolar de la IE, participando en el diagnéstico situacional de la convivencia y el
clima institucional.

32.8 Efectuar y monitorear un sistema de detecciéon de riesgo social y de prevencion
de la desercion escolar; y alternativas para hacerle frente en coordinacién con los
miembros del CGB.

32.9 Brindar orientacion mediante talleres de capacitacion al cuerpo docente acerca
del clima escolar y estrategias de trabajo con familias para favorecer aprendizajes
y desarrollo de habilidades socioemocionales.

32.10 Organizar y efectuar un Plan de orientacion vocacional para alumnos de los
tltimos afios de educacion secundaria.

32.11 Intervenir en el proceso de evaluacion de los postulantes a la IE, conforme a los
lineamientos establecidos por la ASEACE

32.12 Velar y mantener la confidencialidad de la informacion de los alumnos.

32.13 Acompafiar las acciones relacionadas a la participacion estudiantil.

32.14 Otras funciones y actividades encargadas por el director y la ASEACE.

Articulo 33°. La participacién de los padres y/o apoderados .- Los padres y/o
apoderados poseen libertad para organizarse por medio de comités de aula y elegir y
ser elegidos voluntariamente a fin propiciar la participacién de los padres y/o apoderados
en el proceso formativo de sus hijos involucrandose en las diversas actividades
organizadas en la IE, su eleccion es anual, y realizan su planificacion de actividades
para el afio en el que regird, ademas realizaran reuniones con el Director de la IE de
forma bimestral a fin de verificar el Planeamiento y organizacién del proceso educativo
y sus mejoras, sobre las politicas institucionales que consoliden valores culturales y del
estado de la infraestructura y mobiliario escolar.

Articulo 34° Comité de aula. Los Comités trabajaran en coordinacién con los tutores
de aula y en ambientes de la IEA. El periodo de trabajo del Comité de Grado o Afio
de Estudios se inicia con la reunién de Promesa de Honor antes del inicio de clases
(con excepcidn en la primera semana de clases) hasta el tltimo dia habil del mes de
diciembre.
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Cada Comité estar4 compuesto por tres a cinco Padres de Familia de cada seccion.
Entre los elegidos, se nombrara a un Presidente, un Tesorero, un Secretario y dos
vocales.
Son funciones de los miembros del Comité de Grado o Afio de Estudios las siguientes:
Funciones del Presidente
a) Representar al Comité de Grado o Afo de Estudios.
b)  Coordinar con el Tutor todas las actividades previamente aprobadas en
el Plan del Comité de Grado o Afo de Estudios.
c) Firmar el libro de actas que reporta los acuerdos del Comité y las
actividades realizadas.
d)  Convocar y presidir las reuniones del Comité, en coordinacion con el
Tutor.

Funciones del Secretario
a) Llevar el libro de actas del Comité de Grado o Afio de Estudios.
b)  Colaborar con la realizacion del Plan del Trabajo correspondiente.
c) Redactar, suscribir y remitir las comunicaciones que el Presidente le
indique.
d)  Firmar el libro de actas con los acuerdos del Comité de Grado o Afio
de Estudios y las actividades realizadas.

Funciones del Tesorero
a)  Colaborar con la realizaciéon del Plan de Trabajo correspondiente.
b)  Elaborar presupuestos y balances, asi como informes econémicos para
la Direccion, el tutor y los padres de familia del grado a su cargo, incluyendo
la permanente actualizacion contable.
c) Buscar tres proformas cada vez que se desee hacer o adquirir algo.
d) Mantener al dia el libro de ingresos y gastos.
e) Proponer acciones de caracter econdmico que beneficien al fondo del
Comité.
f) Gestionar ante la Direccion de la IEA la conformidad de gastos
aprobados previamente por el Comité y avalados con la firma del presidente
del Comité.

SUBCAPITULO Ill.- DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS. -

Articulo 35°. Derechos de los alumnos. - Los alumnos poseen y deben reclamar los

siguientes derechos:

35.1 Recibir una educacién integral, con base en los principios biblicos (socio bio
psico espiritual), ambiental y sostenible;

35.2 Serresponsables y esforzarse en desarrollar todas sus capacidades, integrando
todas las actividades académicas y espirituales organizadas en la IE.

35.3 Recibir un trato digno, respetuoso, equitativo, sin discriminacién, no siendo
objeto de humillaciones o burlas, por el contrario, recibir estimulos verbales u otros
por su buen comportamiento y desenvolvimiento en cualquier area.

35.4 Ser escuchado en sus intervenciones y opiniones en un marco de respeto y

responsabilidad y sobre todo cuando forma parte de algun problema.
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35.5 Participar en las actividades académicas, espirituales, formativas, culturales,
deportivas y recreativas; promovidas por la IE, de acuerdo a su edad y a los valores.
35.6 Contar con el material, espacio y mobiliario adecuado para el trabajo escolar;
teniendo acceso al uso de las instalaciones, de acuerdo a las disposiciones de la

Direccion

35.7 Gozar de un ambiente escolar seguro que proteja su integridad fisica y
psicoldgica.

35.8 Recibir informacion oportuna del RI, normas la IE y de la organizacion de los
estudios.

35.9 Recibir informacién y orientacion oportuna y adecuada para prevenir todo tipo
de abuso dentro de la IE.

35.10 Contar con un seguro médico, adquirido por el padre y/o apoderado.

35.11 Ser atendido de forma oportuna e inmediata en caso de accidentes ocurridos
dentro de las instalaciones de la IE.

Articulo 36°. Deberes de los alumnos. - El alumno tiene que cumplir con las

siguientes obligaciones:

36.1 Respetar la Biblia y la doctrina adventista.

36.2 Asistir diariamente y puntual a la IE, debidamente uniformado, ingresando y
permaneciendo en el salon de clases donde se desarrollan las sesiones de
aprendizaje y talleres, durante el horario de clase; participando activamente en las
clases y actividades académicas programadas.

36.3 Cumplir con las indicaciones, consignas, tareas, trabajos y actividades
asignados por sus docentes.

36.4 Estudiar con responsabilidad, participando en el desarrollo y construccién de su
propio aprendizaje significativo

36.5 Practicar habitos de limpieza y buenos modales dentro y fuera de la IE;

36.6 Participar en los eventos programados de la IE, especialmente de las
actividades espirituales de los cultos matutinos, de accién de gracias, semana de
oracién, acciones misioneras u otros, manteniendo los principios biblicos y valores
morales en cada una de ellas.

36.7 Respetar a los miembros de la comunidad educativa (compafieros, profesores,
personal administrativo y de servicios, padre y/o apoderado etc.), dentro y fuera de
la Institucién, incluso mediante el uso de las redes sociales, correos electronicos,
otros medios electrénicos, escritos, etc.

36.8 Enaltecer con sus actitudes y expresiones, el buen nombre de IE

36.9 Colaborar con el personal docente o administrativo entregando todo objeto
encontrado.

36.10 Velar por la seguridad del dinero, objetos de valor o equipos electrénicos que
traiga consigo.

36.11 Evitar juegos que impliquen agresion fisica o verbal, u otro tipo que atente contra
su imagen e integridad.

36.12 Cuidar los ambientes, mobiliario y demas instalaciones de la IE. En caso de dafio
o deterioro, el padre y/o apoderado, apoderado o responsable financiero asumira
los gastos de reparacion o reposicion (plazo 7 dias).

36.13 Respetar las normas de higiene, salud y seguridad que establecen el uso
adecuado de los servicios y ambientes con los que cuenta la IE.

36.14 Suscribir el compromiso de honor conjuntamente con el padre y/o apoderado.

36.15 Cumplir y respetar las normas establecidas en el presente Reglamento Interno,
y el marco religioso de la IE, asi como de otras disposiciones establecidas por la
IE.
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Articulo 37°. Del Municipio Escolar. - Es una forma de participacion estudiantil por
medio del cual se organizan los alumnos segun el nivel y grado, en el que se
encuentran, para que ejerzan sus derechos, compromisos, y participen de forma
responsable en el ambito educativo. Los alumnos serén elegidos de forma democratica,
por voto universal y secreto. A través del Municipio Escolar se contribuye al desarrollo
socioemocional y cognitivo de los alumnos, ademas se promoverd la inclusién de los
alumnos con necesidades educativas especiales, asociadas o no a discapacidad.

Son funciones del Municipio escolar:

37.1 Organizar actividades educativas, culturales y recreativas, canalizando de esta
forma las iniciativas de los estudiantes.
37.2 Promover y defender los Derechos del hijo y del adolescente.

37.3 Contribuir a la formacion de valores civicos al propiciar el sentido de
responsabilidad, solidaridad y la participacion democratica de los estudiantes.
37.4 Trabajar por el progreso y desarrollo de su Centro Educativo en coordinacion

con sus maestros y padres de familia.
37.5 Proyectar su labor a la comunidad colaborando en la solucion de problemas.

Articulo 38° El Consejo Escolar elegido por un afio, esta conformado por:
38.1 Alcalde

38.2 Teniente alcalde

38.3 Regidor de Educacién Cultura y Deporte

38.4 Regidor de Salud y Medio Ambiente

38.5 Regidor de Produccién y Servicios

38.6 Regidor de los Derechos del Nifio y del Adolescente.

Articulo 39° BRIGADIERES/POLICIA ESCOLAR DE AULA

Es potestad del tutor revocar a los elegidos de aula por incumplimiento de sus
funciones.

Brigadier/Policia Escolar:

39.1 Fomenta los valores institucionales entre los compafieros

39.2 Representar a sus comparfieros en las reuniones y actividades que organiza la
IEA.

39.3 Mantiene la disciplina y el orden en ausencia del maestro.

39.4 Mantiene un ambiente fraterno en su aula.

39.5 Comunica al tutor cualquier acto que atente con la convivencia dentro y fuera
del aula.

39.6 Fomenta la unién, compafierismo, el respeto en el aula y fuera de ella, evitando
la creacion de grupos cerrados, malos entendidos, etc. que perjudiquen la
convivencia escolar.

39.7 Mantener al dia el registro de tareas y el cronograma de evaluaciones.

Articulo 40° DE LA ESCOLTA ESCOLAR Y ESTADO MAYOR
40.1 Ser elegido miembro de la Escolta es un reconocimiento otorgado por la
Direccion de la IEA

40.2 Seleccion. La escolta de la IEA es elegida, de acuerdo a lo siguientes criterios:
a) Estar cursando el quinto grado de secundaria

b) Tener un buen rendimiento académico y no estar desaprobado en
ningun &rea curricular.
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c)  Conducta sin observaciones, que evidencie respeto e identificacion con
la axiologia y normas de la IEA.
d) Mantener en todo momento una presentacion personal adecuada.
e) Actitud de disponibilidad, participacion, puntualidad y perseverancia en
el ejercicio de su funcion como miembro de la escolta.
f) Participar activamente en las actividades de la IEA y la promotora.
40.3 El regente es responsable de dar las instrucciones y sera elegido por la Cl de la
IEA.
40.4 La convocatoria incluye varones y mujeres. Y los ensayos se realizardn con
autorizacion expresa de los padres, en horarios que no interrumpa las clases.
40.5 Antes de finalizar el afio escolar los estudiantes de la escolta saliente participaran
de una ceremonia de Relevo cambio y promesa de honor.
40.6 Los estudiantes seleccionados y reconocidos patrticiparan de todos los eventos
civicos y académicos de forma puntual y presentacion personal esmerada.

40.7 La permanencia en los cargos designados es por un afio.

Articulo 41° la formacién e izamiento de la bandera en actos civicos

41.1 La formacién e izamiento de la bandera se realiza por grados, bajo un
cronograma previamente establecido, es una evaluacion practica del area de
Personal Social de Inicial y Primaria;

41.2 La formacion e izamiento de la bandera es parte de la formacién civica del
estudiante y se realizard los dias lunes inicio de cada mes con solemne respeto a
los simbolos patrios y a la Palabra de Dios;

41.3 La formacion se realiza por grados y niveles; sera dirigida por un docente y
brigadieres de acuerdo a un cronograma establecido por la Direccién y la
coordinacién respectiva con los Orientadores escolares.

Articulo 42° DE LA PROMOCION

42.1 Son fines de la Promocién:

Asumir liderazgo dentro y fuera de la IEA.

e Exaltar nuestros principio y valores institucionales.

¢ Vivir los valores morales y espirituales, y hacerlo extensivo dentro de la comunidad
gue apoya.

e Velar a través de su comportamiento por el buen nombre y prestigio de la IEA
dentro y fuera de ella.

e Promover la fraternidad entre los estudiantes, con los padres, exalumnos y
personal de la IEA.

e Participar en acciones de proyeccion social, con criterio formativo y de apertura a
la comunidad.

42.2 La promocion elige su nombre de personajes ilustres sustentado como modelo
de vida y servicio.

42.3 Las actividades econémicas aprobadas para los estudiantes de la promocion se
realizaran sin interferir sus labores académicas.
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42.4 Los estudiantes de la promocion participan de una ceremonia especial de
graduacién, con el aporte de los padres de familia. El programa se coordina con el
tutor y director general.
42.3 En la ceremonia participan cumpliendo los siguientes requerimientos:
e Concluyen satisfactoriamente o invictos sus estudios.
e Los estudiantes que concluyen el afio escolar con dos areas académicas como
maximo.
e Los estudiantes que concluyen el afio escolar con buen comportamiento.
e Participan en el dia y hora determinada por la direccién de la IE
o El programa es dirigido por la direccion, coordinado con los padres de familia y
tutores.

42.4 No participaran de la Ceremonia los estudiantes que incurran en falta grave en
su conducta en el cuarto bimestre.

TiTULO 1l
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO 1.- DEFINICION Y ALCANCES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 43°. De la Convivencia Escolar. - La convivencia en la IE, es el conjunto de
relaciones personales y grupales que conforman la vida escolar, su base es el respeto
a los derechos de los demas, el cual es un elemento esencial para el desarrollo integral
de los alumnos desarrollado en un entorno pacifico, y de respeto para todos lo miembros
de la comunidad educativa, logrando aprendizajes en su rol como ciudadanos.

Articulo 44°. Gestion de la convivencia escolar. - Coadyuvara a formar una vida
democrética y pacifica, construyendo vinculos seguros, en base a experiencias
positivas, gratas, compartidas con los miembros de la comunidad educativa eliminando
todo tipo de violencia fisica, psicoldgica, sexual, y de discriminacion, creando un clima
estudiantil que favorezca el aprendizaje y desarrollo integral de los alumnos, esta
gestion se plasma en el Plan de Convivencia escolar.

Articulo 45°. Glosario.- son conceptos relacionados con la convivencia escolar pacifica

y democratica, y que todo miembro de la comunidad educativa debe conocer:

33.1. Acoso escolar o acoso entre alumnos (bullying): Tipo de violencia
caracterizado por conductas intencionales de hostigamiento, falta de respeto y
maltrato verbal o fisico, reiterado, que recibe un alumno, de otro/s alumno/s, con
el fin de intimidarlo o excluirlo, atentando contra su dignidad y el derecho a gozar
de un entorno escolar libre de toda forma de violencia.

33.2. Castigo fisico: Es el uso de la fuerza, ejercido por los padres y/o apoderados,
con la intencién de causar algun grado de dolor o incomodidad corporal, a fin
corregir, controlar o cambiar el comportamiento de los nifios, nifias o
adolescentes, no debe constituir delito.

33.3. Castigo humillante: Es cualquier trato ofensivo, denigrante, que desvaloriza,
estigmatiza o ridiculiza.
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33.4. Discriminacién: Trato desigual, distinto excluyente. Es restringir o descalificar
un alumno/s por sus rasgos innatos o posicion asumida en la sociedad como
manifestacion de su derecho al libre desarrollo de su personalidad.

33.5. Medidas correctivas: Es toda accion que tiene por objeto orientar la formacion
y el cambio de comportamientos inadecuados en los alumnos, de acuerdo a su
edad y nivel de desarrollo, respetando su dignidad y sin vulnerar sus derechos.

33.6. Revictimizacion: Situaciones hechas o dejadas de hacer que aumenta el dafio
sufrido por la victima, en consecuencia, de entrar en contacto con los
encargados de atender, proteger, sancionar y reparar la violencia.

33.7. Violencia escolar. Todo acto o conducta violenta contra un alumno, dentro de
la IE, en sus inmediaciones o en el trayecto entre la IE y el hogar, y en el que
los involucrados pertenecen son alumnos, aungque no de una misma IE.

33.8. Violencia fisica. Todo acto o conducta que causa o pueda causar dafio a la
integridad corporal a la salud, incluye el maltrato por negligencia, descuido o por
privacion de las necesidades bésicas

33.9. Violencia psicoldgica: Toda accién u omisién que cause o pueda causar dafo
psicolégico, trastornos del desarrollo o privaciones. Por ejemplo: ridiculizar,
aislar, insultar, menospreciar, denigrar, amenazar, asustar, entre otros similares.

33.10. Violencia sexual: Todo acto de indole sexual realizado por un adulto o
adolescente para su satisfaccion. Comprende actos con contacto fisico
(tocamiento, frotamiento, besos intimos, coito interfemoral, actos de penetracion
con el érgano sexual o con las manos, dedos u otro objeto que cause dafio) o
sin contacto fisico (exhibicionismo, presenciar cuando un nifio/a se bafia o usa
los SSHH, obligado a presenciar o utilizado en pornografia, acoso sexual virtual
o presencial, otros). En el caso de nifios/as y adolescentes no es necesario que
medie violencia.

SUBCAPITULO I.- DE LA COMISION DE TUTORIA Y BIENESTAR ESCOLAR.-
Articulo 46°. Comisién de Gestidn del Bienestar (CGB).- Es el érgano de gobierno
responsable de la convivencia escolar, se encarga del proceso de elaboracion,
actualizacién y validacion de las Normas de Convivencia y fortalece las acciones de
prevencion y atencién de la violencia escolar (incluida la violencia sexual), promoviendo
y orientando la planificacion y el desarrollo de las acciones en la IE asi como a nivel de
las aulas; asimismo involucra a todos los actores de la comunidad educativa en la toma
de decisiones sobre la disciplina con enfoque de derechos, y promueve una cultura
inclusiva, a fin de salvaguardar los derechos de los alumnos.

Articulo 47°. De los miembros del CGB y sus funciones.- Los miembros del CGB

seran designados mediante resolucién directoral (Anexo Il), aprobada en la fecha de

inicio de cada periodo escolar y esta integrado conforme al articulo 15, 15.3, b) y sus

funciones son:

47.1 Elaborar, planificar, ejecutar, monitorear y evaluar tanto el Plan Convivencia
Escolar como el Plan de Tutoria, Orientacion educativa, segun niveles y conforme
a las necesidades de la comunidad educativa, incentivando la participacién de los
integrantes de la comunidad educativa.

47.2 Asegurar el desarrollo de la tutoria individual y grupal segun las necesidades de
orientacion, coordinando acciones pertinentes con los tutores y docentes.

47.3 Planificar proyectos y talleres de prevencién de acciones sobre violencia escolar,
relacionados con los contenidos del TOE.

47.4 Realizar actividades de orientacion a las familias en la IE y a nivel de aula.

47.5 Coadyuvar en el desarrollo de acciones de promocién, prevencién y atencion
oportuna de los casos de violencia escolar y otras situaciones de vulneracion de
derechos.
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47.6 Elaborar, actualizar, monitorear y evaluar las normas de convivencia de la IE,
asegurando su incorporacién en el Rl y su difusién a todos los integrantes de la
comunidad educativa.

47.7 Fortalecer la relacion de los miembros de la comunidad educativa a través de
acciones de convivencia directas, en especial la relacion entre docente-alumno y
viceversa.

47.8 Fomentar el desarrollo de capacidades y actitudes, del personal docente,
directivo, administrativo y de servicio, que permitan generar acciones positivas para
la convivencia escolar.

47.9 Promover espacios de participacion abierta para los alumnos que contribuyan a
la mejora del servicio educativo y fortalezcan su responsabilidad, iniciativa, estima
personal, capacidad de trabajo en equipo.

47.10 Garantizar el ejercicio de la disciplina con base en un enfoque de derechos, sin
ningun tipo de castigo fisico ni humillante.

47.11 Informar oportunamente a los alumnos y padres y/o apoderados las acciones
preventivas y correctivas; asi los compromisos establecidos para la buena
convivencia.

47.12 Asegurar la afiliacion de la |IE al SISEVE, la actualizacion periddica de los datos
del responsable y registro de casos de violencia escolar e informar a los padres y/o
apoderados el reporte realizado,

47.13 Consolidar informacién existente en los anecdotarios de clase de los docentes,
a fin de que se tomen las medidas pertinentes y permitan la elaboracion de las
estadisticas correspondientes.

47.14 Reunirse por lo menos una vez por bimestre con los tutores para evaluar y
planificar las acciones del CGB y los planes tutoriales de aula, con participacion de
los docentes y auxiliares de educacion.

47.15 Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y evaluacion de los
IIGG de la IE, garantizando la implementacion del Plan de Convivencia escolar en
el PAT.

47.16 Promover Escuelas de Padres de acuerdo a las necesidades y posibilidades de
la IE.

47.17 Coordinar con las instituciones estatales, el desarrollo de actividades
relacionadas con la TOE, y convivencia escolar.

47.18 Supervisar y monitorear la publicacion fisica y/o virtual del boletin informativo de
las Normas de Convivencia asi como de las acciones que se realizaran durante el
afio escolar relacionadas con la gestién de la convivencia escolar.

47.19 Involucrar a la totalidad de sus integrantes en la ejecucién de sus funciones.

Articulo 48°. Roles especificos de los miembros del CGB.- Los integrantes del CGB
cumplen en especifico los siguientes roles:
48.1 Del Director: quien como autoridad educativa preside el proceso de elaboracién
de las normas de convivencia de la IE, y:
48.1.1 Convoca al CGB encomendandole la elaboracion, validacién y posterior
difusién de las normas de convivencia de la IE, las cuales supervisara.
48.1.2 Apoya al responsable de la convivencia en sus actuaciones.
48.1.3 Aprueba las normas de convivencia de la IE y su insercion en el RI,
expidiendo resolucién directoral.
48.1.4 Garantiza la implementacion y difusién de las normas de convivencia
entre todos los miembros de la comunidad educativa.
48.1.5 Vela por la imposicibn de medidas correctivas y el proceso de su
aplicacion sean dados conforme a Ley, y de acuerdo a este reglamento.
48.1.6 Informa de los procesos y resultados de la Convivencia Escolar a los
padres y/o apoderados y a la ASEACE.
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48.2
48.2.1

48.2.2

48.2.3

48.2.4

48.2.5

48.2.6

48.2.7

48.2.8

48.3

Del responsable de convivencia escolar:

Velar por el respeto y cumplimiento de las normas de convivencia de la
IE y del aula.

Coordinar la implementacion y ejecucion del Plan de Convivencia
Escolar.

Coordinar las actividades de promocién de la convivencia escolar,
prevencion y atencion de casos de violencia contra nifias, nifios y
adolescentes con los tutores y docentes.

Garantizar que la escuela ejerza una disciplina respetando la integridad
fisica y psicolégica de los alumnos, sin ningun tipo de castigo fisico o
humillante.

Registrar los casos de violencia fisica, psicologica, sexual entre alumnos
y entre personal de la IE y alumnos, en el Libro de Registro de
Incidencias, mantenerlo actualizado y garantizar su uso adecuado
Registrar los casos de violencia en el Portal SISEVE y consignar los
pasos de atencién efectuados de cada caso registrado.

Recibir mensualmente el reporte las acciones de convivencia escolar
desarrolladas por los Tutores.

Coordinar con la UGEL todo lo relacionado con la gestibn de la
convivencia escolar.

Del Capellan:

Mantener una postura firme y apreciativa en el aula, aplicando clases con
contenido ético, moral y religioso, buscando siempre nuevas ideas dentro de los
contenidos. Actualizarse de los contenidos de la convivencia escolar, proyectado
desde un plano espiritual.

Fomentar una convivencia basada en valores cristianos, conforme a la esencia
institucional, en todos los miembros de la comunidad educativa,

48.3.1
48.3.2

48.3.3

48.3.4

48.3.5

48.4
48.4.1
48.4.2

48.4.3

. 989 045 918

Ser ejemplo y tener una vida coherente con los principios promulgados
por la IE.

Creacion de un clima fraterno y de colaboracion mutua que hara que la
convivencia sea agradable, erradicando todo tipo de violencia
Monitorear el desarrollo de retiros espirituales y acciones de proyeccién
social, previstas en el PAT, a fin de integrar y motivar a la comunidad
educativa a trabajar en equipo, coadyuvandose.

Fomentar en los educandos habitos de autocontrol, disciplina y formacion
del caracter, a través del estudio y ensefianza de la biblia.

Tener conocimiento de los protocolos de atencién de casos de violencia
y convivencia escolar a fin de realizar el seguimiento y brindar la
asistencia espiritual.

Del Psico6logo escolar:

Ejercer sus funciones en base a orientacion, consejeria y derivaciéon
segun necesidad en la atencion del alumno.

Concientiza y capacita a los integrantes de la comunidad educativa
desarrollando programas sobre la importancia de la Convivencia pacifica
y democratica y de programas preventivos sobre la violencia escolar.
Organiza, coordina y ejecuta las acciones de prevencion, diagnostico y
seguimiento de situaciones especiales de convivencia, involucrando a los
docentes y tutores.
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48.4.4 Investiga los factores que influyen en situaciones de violencia escolar y
propone medidas para su solucion y prevencion.

48.4.5 En coordinacién con el capellan, promueve, elabora y ejecuta actividades
sociales y espirituales que vinculen a los miembros de la comunidad
educativa.

48.4.6 Monitorea el Plan de Convivencia Escolar, Capacita al personal de la IE
para su ejecucion y lo presenta al padre y/o apoderado.

48.5 Del Padre y/o apoderado:

48.5.1 Comunicar los casos de violencia, intimidacion, hostigamiento,
discriminacion y cualquier otra manifestacion que constituya acoso entre
los alumnos de los que tomen conocimiento y brindar colaboracién para
corregir tales actos, comprometiéndose a cumplir con la orientacion y
consejeria que corresponda.

48.5.2 Considerar las instancias institucionales para la solucion de conflictos
suscitados entre alumnos, evitando todo contacto verbal y fisico con el
menor de edad implicado.

48.5.3 Atender y cumplir las sugerencias académicas y conductuales que
plantean los docentes, psicéloga, orientador educativo, académico vy el
capellan en relacion al desarrollo del alumno.

48.5.4 Cumplir con las medidas de proteccion dadas al menor y las medidas
correctivas que determine la IE.

48.5.5 Informar con inmediatez a la Direccion de la IE en caso exista vulneracion
a la integridad de los menores alumnos dentro de la IE.

48.5.6 Comprometerse a estar vigilante en el buen uso de las redes sociales e
internet, asi como el tiempo saludable del uso de celulares, tablets,
computadoras u otros que vulneren su estado emocional y fisico del
menor. Asumiendo responsabilidad en caso de Ciber bullying, exposicién
de menor de edad, entre otros.

48.6 Del alumno:
48.6.1 Denunciar todo tipo de violencia de forma inmediata ocurrida en su contra
0 en otro alumno, debiéndosele brindar la proteccién debida
48.6.2 Cumplir con las orientaciones especializadas brindadas por el
departamento de psicologia o por el CGB, segun sea el caso
48.6.3 Participar de la elaboracién de las normas de convivencia dentro del aula
al inicio del afio escolar.

Articulo 49°. Obligacién de registro en el Libro de Incidencias.- El responsable de
convivencia escolar debe registrar en el libro de incidencias de forma claray precisa, los
hechos de violencia ejercidos en contra de los nifios, nifias y adolescentes en el entorno
escolar, ocasionado por otros alumnos o el personal de la IE, ademas se deben indicar
los pasos que se siguieron para resolver el caso, debiéndose corroborar la aplicacién
del protocolo correspondiente. Es confidencial. Se ubica en la Direccién de la IE, y es
de facil acceso para los directivos, padres y/o apoderados, estos Ultimos se limitaran a
tomar conocimiento solo del caso que les concierne.

Los hechos de violencia ocasionados por algun familiar o una persona ajena ala IE no
se registran, solo se ponen de conocimiento al director, y este a su vez da parte a las
autoridades estatales correspondientes.

Articulo 50°. Obligacién de registro en el Portal SISEVE.- El responsable de
convivencia escolar debe registrar en la plataforma SISEVE (www.siseve.pe) todo
hecho de violencia contra nifias, nifios y adolescentes ocurrido en el &mbito de la IE, y
facilita a la IE a realizar el seguimiento y registrar las acciones de atencion de la
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violencia. La IE se encuentra afiliada al mismo, la informacion registrada en dicho portal

tiene caracter de reservada y confidencial.

Articulo 51°. Protocolos para la atencion contra la violencia fisica, psicolégica

sexual.- La IE elabora sus Protocolos sobre los tipos de violencia ejercida dentro del

ambito educativo y en conformidad con las normas emitidas por el MINEDU, y seran

aplicados a través de los pasos de accion, derivacion, seguimiento y cierre, ademas

seran conocidos por los miembros de la comunidad educativa; dichos protocolos son:

51.1 Protocolo N° 1.- Protocolo para la atencién de violencia psicolégica y/o fisica (sin
lesiones) - entre Alumnos.

51.2 Protocolo N° 2.- Protocolo para la atencion de Violencia sexual y/o fisica (con
lesiones y/o armas) - entre Alumnos.

51.3 Protocolo N° 3.- Protocolo para la atencién de Violencia psicologica — entre
personal de la IE a alumnos

51.4 Protocolo N° 4.- Protocolo para la atencion de Violencia fisica - entre personal
de la IE a alumnos

51.5 Protocolo N° 5.- Protocolo para la atencion de Violencia sexual - entre personal
de la IE a alumnos

51.6 Protocolo N° 6.- Protocolo para la atencién de Violencia psicoldgica, fisica y/o
sexual - por un familiar u otra persona.

SUBCAPITULO Il.- DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA. -

Articulo 52° Normas de Convivencia de la IE.- Son aquellas que contribuyen a la

promocién de la convivencia escolar, estableciendo comportamientos adecuado para el

alumno con el objetivo de desarrollar una sana y pacifica convivencia basada en el

respeto, para obtener conductas efectivas. Los alumnos cumplen las siguientes normas:

52.1 Asistir y participar de todas las actividades espirituales programadas por la IE,
guardando la postura correcta, reverencia y prestando atencion; siendo respetuoso
de la Palabra de Dios (Biblia) y la doctrina adventista.

52.2 Asistimos con puntualidad a la I.LE. en los horarios establecidos por nivel
educativo.

52.3 Utilizamos un lenguaje adecuado y respetuoso con los demas, en los espacios
donde interactuamos.

52.4 Mantenemos limpio y ordenado nuestros ambientes de trabajo utilizando
adecuadamente los recursos naturales.

52.5 Propiciamos el respeto y la igualdad con los profesores, padres de familia y
comparfieros en todo momento.

52.6 Respetamos la opinién de mis compafieros y no hacer burla o chistes a costa de
los demas.

52.7 Cuidamos los Utiles escolares y respetamos las cosas de mis compafieros.

52.8 Mantenemos una actitud dialogante y mediadora en los conflictos o problemas
gue surjan en el centro educativo.

52.9 Buscamos siempre la comunicacion como forma de resolver los conflictos, sin
agresiones de ningun tipo.

52.10 Mantenemos una buena conducta dentro, fuera de la Institucioén y en las redes
sociales.

52.11 Respetamos el compromiso de honor de la Institucion.

52.12 Mantener el ambiente escolar limpio, desechando todo desperdicio o basura en
los tachos o contenedores respectivos, haciendo uso adecuado de los servicios
higiénicos. Abstenerse de portar juegos o aparatos electrénicos, los cuales son
distractores y dificultan el aprendizaje, en caso sea requerido 0 necesario tendra
gue ser responsable en el cuidado del mismo.
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52.13 Presentarse limpio en su aspecto personal completo (aseo personal, manos
limpias, vestimenta limpia y adecuada) cumpliendo las normas de higiene bésicas.

52.14 Proteger la salud consumiendo alimentos saludables en cantidades adecuadas
y agua, exponiéndose al sol en horas determinadas y con proteccién, tomando aire
en lo posible alrededor de &reas verdes.

52.15 Aprender sobre el valor y cuidado de la naturaleza cuidando de forma
responsable el medio ambiente

Articulo 53°. De las Normas de Convivencia del Aula.- Son aquellas que regiran los
asuntos especificos entre los alumnos en siy con el docente del aula, seran elaboradas
con su participacion, al inicio del afio escolar y dentro del saldn, los alumnos presentes,
deberan firmarlas y se publicaran en el interior del aula; su incumplimiento quedara
registrado en el libro de incidentes del aula. Su propdsito es generar un buen ambiente,
de tolerancia, respeto, que facilite la labor educativa y las relaciones interpersonales.

Articulo 54°. Participacién del Psic6logo. - En el procedimiento de aplicacién de
medidas correctivas es indispensable la participacion del profesional de Psicologia,
quien intervendra brindando las orientaciones oportunas a fin de que las faltas
cometidas no sean reincidentes, ademas sera el encargado de redactar la Carta de
compromiso gue incluye las decisiones tomadas y que son de estricto cumplimiento.

SUBCAPITULO lll.- DE LAS FALTAS. -

Articulo 55°. De las Faltas del alumno. - Las conductas inadecuadas o transgresoras
de los alumnos seran calificadas como faltas, las mismas que pueden ser leves, graves,
muy graves y muy graves especificas y son dadas dentro del contexto formativo de la
IE en el cual se ejerce el control de la convivencia, determinandose en ese contexto, las
siguientes faltas.

55.1 Faltas leves: son consideradas faltas leves, las siguientes:

55.1.1 No asistir a la IE de forma injustificada.

55.1.2 Hacer uso de lenguaje inapropiado.

55.1.3 Llegar de forma impuntual o no registrar su asistencia,

55.1.4 Ingerir alimentos o bebidas en la hora de clases.

55.1.5 Arrojar papeles y desperdicios al piso, escupir en el aula o patio

55.1.6 Falta de orden y aseo u olvido de los Utiles escolares.

55.1.7 Pedir permiso para ir a los servicios higiénicos en varias oportunidades
sin motivo justificado.

55.1.8 Permanecer en el plantel después del horario establecido, sin
autorizacion.

55.1.9 Comercializar o rifar articulos sin autorizacion.

55.1.10 Falta de aseo personal y del uniforme

55.1.11 Usar maquillaje o prendas que no sean parte del uniforme.

55.1.12 Reiteracién por tercera vez, en el no cumplimiento de las normas de
convivencia dentro del salon de clases.

55.1.13 EIl uso de equipos, aparatos y dispositivos dentro de la IE en horario
escolar, con excepcion ante la autorizacion del docente para el uso
como herramienta tecnolégica de ensefianza — aprendizaje.

55.1.14 Interrumpir al docente al llegar tarde a clase, después del intercambio
de hora o recreo.

55.1.15 No usar el uniforme escolar de forma adecuada o injustificadamente.

55.1.16 Dafiar o usar incorrectamente cualquier material propio de la IE o la
infraestructura.
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55.1.17 Publicar o enviar imagenes, videos, stickers u otros similares sin
autorizacion de alumnos, personal administrativo o Equipo Directivo, en
cualquier red social, equipo celular, audiovisual, correo electrénico,
entre otros.

55.1.18 Usar ambientes de la IE en momentos y horas inadecuadas e
inoportunas.

55.2 Faltas graves: son consideradas faltas graves, las siguientes:

55.2.1 Reincidente en acumulacion de tardanzas.

55.2.2 Ser irreverente y no guardar la postura correcta, en los cultos de
adoracion a Dios, no guardar respeto por las doctrinas biblicas que
sostiene las Sagradas Escrituras

55.2.3 Ser irrespetuoso, violento y descortés que dafie o perjudique su propia
integridad y dignidad o de algun miembro de la comunidad educativa,
dentro o fuera del salén de clases, incluyendo aquellos realizados por
medios virtuales como redes sociales u otros.

55.2.4 Evadir horas de clase estando en los interiores de la IE.

55.2.5 Odcultar o faltar a la verdad y no asumir la responsabilidad sobre sus
acciones negativas.

55.2.6 Hacer mal uso o dafar el mobiliario, los servicios higiénicos, materiales
y recursos informaticos que proporciona la IE, haciendo inscripciones
indebidas o de otro tipo.

55.2.7 Usar el nombre de la IE, de sus autoridades, de sus profesores o del
personal de la IE en general sin la debida autorizacion.

55.2.8 Interrumpir las horas de clases (modales incorrectos, dormir, jugar, leer
diarios, revistas, conversar, comer, silbar en el aula, cantar, usar
aparatos tecnoldgicos, otros analogos)

55.2.9 Escuchar y fomentar todo tipo de musica bailable dentro de la IE y en
actividades institucionales realizadas fuera de la institucion;

55.2.10 Las expresiones romanticas, demostraciones fisicas de relaciones
afectivas inapropiadas para el contexto escolar dentro de las
instalaciones del local escolar, asimismo, fuera del local, portando el
uniforme.

55.2.11 No cumplir con los compromisos asumidos con el comité de convivencia
escolar de la IE.

55.2.12 No asistir a las sesiones de tutoria, reforzamiento, talleres y otro tipo de
actividades organizadas por la IE.

55.2.13 Faltar el respeto a los simbolos patrios, simbolos Institucionales y
simbolos religiosos.

55.2.14 Hacer uso incorrecto del servicio de internet o de las plataformas
virtuales de la IE

55.2.15 Acumular cinco (05) tardanzas dentro de un mes.

55.2.16 Ocultar o dafiar, objetos o materiales de propiedad de otros alumnos o
miembros de la comunidad educativa.

55.2.17 Promover disturbios, altercados y peleas dentro o fuera de la institucion.

55.2.18 Plagiar o0 intentar plagiaren examenes o realizar cualquier
comportamiento que quebrante la confianza que los docentes les
tienen.

55.2.19 La reiteracién de faltas leves.

55.3 Faltas muy graves: son consideradas faltas muy graves, las siguientes:
55.3.1 Cometer fraude, hurto u otro hecho que configure una ilicitud.
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55.3.2

55.3.3

55.3.4

55.3.5

55.3.6

55.3.7

55.3.8

55.3.9

55.4

Asistir a la IE bajo el efecto de bebidas alcohdlicas y/o sustancias
psicoactivas.

Traer consigo revistas y materiales (fisicos/electronicos) que atenten
contra la moral (material pornografico u otros en todas sus formas) e
innecesarios para las labores académicas, objetos punzo cortantes que
no sean parte del material solicitado para la practica de un curso.
Faltar el respeto, agredir fisica, psicol6gica, moral y/o virtualmente, de
forma reiterada, o no, con apodos, burlas, amenazas en todas sus
formas y medios (fisico, verbal, psicoldgico, tecnolégicos, electronico,
redes sociales y otros) a sus comparieros o algun otro miembro de la
comunidad educativa dentro o fuera del local escolar.

Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar a un
alumno u otro miembro de la comunidad educativa.

Realizar toda clase de abuso, prepotencia, agresion y coaccion a sus
comparfieros.

Falsificar firmas en cualquier tipo de documento.

Incumplir una medida correctiva impuesta por la comisién de una falta
grave, asi como el incumplimiento de medidas para reparar los dafios
0 asumir el costo, o a realizar las tareas impuestas.

La reiteracion de las faltas graves.

Faltas muy graves especificas: son consideradas faltas muy graves

especificas, las siguientes:

55.4.1

55.4.2

55.4.3

55.4.4

55.4.5

Amenazar de forma directa o indirecta por cualquier medio fisico o
virtual a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Organizar o participar del pandillaje pernicioso de adolescentes en
todas sus formas; dafiando bienes de la IE, pintando paredes,
grafismos u ocasionar desmanes que alteren el orden.

Realizar acoso emocional, fisico, sexual de toda clase o tocamientos
indebidos a otro alumno o frases con contenido sexual inapropiado y
otras situaciones que vulneren la integridad sexual de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

Introducir y/o consumir alcohol, tabaco, estupefacientes, drogas ilicitas
y otras sustancias de uso ilegal o juegos de azar en el local de la IE.
Portar objetos punzo cortantes y armas de fuego o armas blancas,
dentro de la |E.

SUBCAPITULO IV.- DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

Articulo 56°. Medidas Preventivas. - comprende acciones de sensibilizacién, difusion,

informacién, asi como de la realizacion de actividades culturales, deportivas, artisticas

y ludicas, donde se involucre a toda la comunidad educativa, generando un ambiente

agradable para la convivencia escolar, desarrollando dichas actividades dentro o fuera

del horario escolar y como parte de la planificacion de las actividades de integracion y

para su realizacion se debe:

56.1 Coordinar con los aliados estratégicos (Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y
del Adolescente (DEMUNA) Centro Emergencia Mujer (CEM) Hospitales y centros
de salud Comisarias, Fiscalia Especializada de Familia, Defensoria del Pueblo)
para promover la convivencia y prevenir la violencia en la IE.

56.2 Desarrollar programas como sesiones de aula, de tutoria, recreos amigables,
actividades deportivas (Olimpaz), Campamentos (Colecamp), charlas o jornadas
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dirigidas a los padres y/o apoderados, todos ellos orientados a la promocion y
prevencién de la convivencia escolar.

56.3 Informar a la comunidad educativa sobre los medios y vigentes de actuacién
frente a situaciones de violencia contra menores.

56.4 El acompafiamiento y la supervision del bienestar de los alumnos (atencion
psicolégica, acompafamiento pedagdlgico, soporte emocional), asi como la
restauracion de la convivencia afectada y la verificacién del cese de todo tipo de
agresion.

Articulo 57°. Medidas correctivas. - son aquellas acciones que la IE aplica a los
alumnos, con el fin de mejorar o corregir sus faltas y su comportamiento, los alumnos
deben tener una actitud reflexiva del problema, de su causa y consecuencias, resultando
un aprendizaje positivo, para tal fin es necesaria la colaboracién de la familia.

Articulo 58°. Criterios parala aplicacion de una medida correctiva. - para establecer

una medida correctiva desde un enfoque de derechos, es necesario:

58.1 Ser objetivo e imparcial.

58.2 Reiteracion del hecho y antecedentes.

58.3 Ayudar a identificar a los alumnos, las fuentes del conflicto y la norma
transgredida.

58.4 Comportamientos que se desea lograr en los alumnos.

58.5 Desarrollo de la empatia para buscar una solucién favorable.

Articulo 59°. De la determinacion y tipos de Medidas correctivas.- El CGB sera el
responsable de aplicar la medida correctiva analizando la gravedad de la falta incurrida
y aplicard los siguientes tipos de medidas correctivas:

59.1 Reflexién: Ante incumplimiento de las normas de convivencia dentro del aula, el
tutor, docente o autoridad educativa en aula, segun sea el caso, tendra un dialogo
reflexivo con el alumno, que lo invite a darse cuenta de su falta y tenga un propésito
de enmienda.

59.2 Reflexién en casa: El alumno junto con los padres y/o apoderados y segun sea
el caso, tendran un didlogo reflexivo que lo invite a darse cuenta de su falta y tenga
un propésito de enmienda.

59.3 Carta de compromiso: Compromiso celebrado con el CGB y el alumno y/o o
padres y/o apoderados familia conforme falta cometida.

59.4 Matricula condicional: Se condiciona la ratificacién de matricula para el siguiente
afio lectivo, al cambio de comportamiento del alumno que habria cometido la falta muy
grave. El periodo de evaluacion a fin de dejar sin efecto la medida correctiva, sera
hasta antes de sesenta (60) dias que culmine el afio escolar.

59.5 Suspension temporal: Es una medida correctiva que se tomara de forma
provisoria ante la comision de faltas muy graves y graves.

59.6 Separacion definitiva es una medida que se adoptara de forma excepcional
cuando se cometan faltas muy graves especificas o cuando la afectacion sea
irreparable e involucre la salud fisica, mental y/o sexual, o en casos de violencia
escolar reincidentes en lo que no se ha logrado revertir la conducta o los padres y/o
apoderados no cumplan sus compromisos o no intervengan en el proceso disciplinario.
59.7 Otras medidas necesarias, la enumeraciéon de dichas medidas queda abierta y
seran aplicadas protegiendo y salvaguardando el interés superior del nifio.

Articulo 60°. Aplicacién de las medidas correctivas.- La IE hace uso de su poder
sancionador en proporcionalidad con la gravedad y reincidencia de las faltas respetando
los derechos, sin maltrato ni humillacion o que constituyan castigo fisico, ni que ponga
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en peligro la salud o el desarrollo integral de los alumnos, por el contrario, la medida
correctiva comprende dialogo, incentivos, promueve los valores, entre otros y son:
60.1 Por faltas leves:
60.1.1 Se dialogara con el alumno y se le invitara a que sea el mismo que
procese su error en su conducta y la corrija a través de una Reflexion.
60.1.2 Ademas, deberd firmar una carta de compromiso debiendo cumplirla de
forma estricta.
60.1.3 Se registra en el libro de ocurrencias.
60.1.4 De persistir la falta se convocara a los padres y/o apoderados a fin de
que se comprometan a ayudar a su menor hijo y asi enmendar la falta
cometida.

60.2 Por faltas graves:

60.2.1 Se dialogara con el alumno y personas involucradas segun sea el caso,
y escribir4 una Reflexién.

60.2.2 Se cita al padre y/o apoderado, se le comunica sobre la conducta
inadecuada y la falta cometida por su menor hijoy, se le invitara a firmar
el compromiso del cumplimiento de la medida correctiva.

60.2.3 Ademas, se le solicitara al alumno la realizacion de una actividad
académica extra, el cual debera ser trabajado con el docente o tutor.

60.2.4 En caso se tome la medida de Reflexion en casa los padres y/o
apoderados debera volver con el menor y se culminara firmando un
compromiso para que no vuelva a ocurrir, en caso no firmen el
compromiso no se le renovara la matricula el proximo afo.

60.2.5 Si ninguno de los padres y/o apoderados asiste al llamado sin motivo
justificado, se procedera a informar el presunto abandono a los actores
intervinientes a las Instituciones estatales correspondientes.

60.3 Por faltas muy graves:

60.3.1 Se citara al padre y/o apoderado, se le comunica sobre la conducta
inadecuada y la falta cometida por su menor hijo, firma el compromiso
del cumplimiento de la medida correctiva. Asi como el alumno llena su
reflexion.

60.3.2 Si la falta involucra un acto de agresion verbal, fisica o psicolégica las
reuniones con el alumno y los padres y/o apoderados deberan ser
acompafados y evaluados por el Equipo Responsable de Convivencia.

60.3.3 El padre y/o apoderado que cree conveniente determinar como medida
correctiva la no asistencia a clases del alumno, afin de reflexionar sobre
la conducta inadecuada, se le brindara el material educativo para
desarrollarlo en casa, bajo responsabilidad de los padres y/o
apoderados, sin interrumpir la prestacion del servicio educativo.

60.3.4 Dependiendo de la gravedad del hecho, se impondra la medida de
reflexién en casa hasta por tres (03) dias. Esta medida de suspension
temporal es decisién exclusiva del personal directivo de la IE,
elaborando para ello el acta de suspension respectiva.

60.3.5 En caso de incumplir la Carta de Compromiso, o reincidir en las faltas
La IE podr4 separar de forma definitiva al alumno, mediante una
Resolucion Directoral.

60.3.6 Si ninguno de los padres y/o apoderados asiste al llamado sin motivo
justificado, se procedera a informar el abandono a los actores
intervinientes. Se informara a la Fiscalia de Familia por considerar un
hecho lesivo que atenta a su continuidad educativa del menor, lo que

L 989 045 918
colegioadventistaespana@gmail.com

Q@ Av. Espana 617 - Brena, Lima




/»/ Colegio

-
@ A Adventista
ESPANA

se pone de conocimiento al padre y/o apoderado el cargo de recepcién
del informe presentado a dicha institucion.

60.4 Por faltas muy graves especificas:

60.4.1 Se aplicaran las medidas de las faltas muy graves, pero en el caso de
la suspension esta sera inmediata, a fin de evitar que se genere un dafio
mayor y mientras se resuelve el caso, dicha suspension se realizara
méaximo por un plazo de siete (07) dias el cual puede ser ampliado por
causas razonables.

60.4.2 Una vez confirmada la falta muy grave especifica, el alumno sera
retirado de forma definitiva de la IE, debiendo ser trasladado, si el
alumno se encontraria cursando el Ultimo bimestre se le podra
proporcionar clases virtuales con el apoyo docente y tutorial respectivo.

Articulo 61°. De los procedimientos formativos. -

61.1 Reforzamiento positivo: Los alumnos podran recibir estimulos de parte de la
IE por acciones merecedoras de un reconocimiento especial que sean compatibles
con los valores que promueve la IE, asimismo, por haber logrado el compromiso de
mejora en su comportamiento. Asi tenemos:

61.1.1 Reconocimiento y felicitacion verbal o escrita, individual o grupal.

61.1.2 Reconocimiento y felicitacion publica verbal o escrita.

61.1.3 Concesion de puntos en comportamiento o areas afines, por acciones
destacadas.

61.1.4 Premios y distinciones especiales a las diferentes habilidades del
alumno al finalizar el afio escolar.

61.1.5 Incentivos alegéricos, segun actividad desarrollada por el alumno:
libros, utiles que faciliten y refuercen el aprendizaje, etc.

61.1.6 Carta de felicitacion a los padres y/o apoderados.

61.2 Reconocimiento: Reconocimiento mediante Resolucién Directoral Institucional
al alumno por desarrollar competencias y habilidades acordes al perfil de egreso.

Articulo 62°. De los hechos ocurridos fuera del local.- La IE no se responsabiliza de
los hechos ocurridos fuera del local escolar, relacionados a la convivencia de los
alumnos, sin embargo, al tomar conocimiento actuara conforme a su competencia de
manera preventiva.

Articulo 63°. Servicio de Apoyo Educativo Interno (SAE).- Es un 6rgano escolar que
tiene por finalidad fortalecer las condiciones de la IE para atender la diversidad y las
capacidades de toda la comunidad educativa, orientando a través de sus politicas
institucionales al desarrollo de la cultura y practicas inclusivas. Es monitoreado por el
CGB.

Articulo 64°. Funciones del SAE. - El SAE Interno cumple las siguientes funciones:

64.1 Integra en los IIGG, procesos de reflexién, planificacion y mejora institucional

orientada al fortalecimiento de politicas, culturas y practicas inclusivas

64.2 Capacita y asesora sobre la atencion a la diversidad, identificando barreras

educativas a fin de eliminarlas.

64.3 Organiza y coordina la implementacion de los apoyos educativos (pedagdgicos:
curriculo, metodologia, tiempo, evaluacion, acompafiamiento, entre otros,
organizacionales, socioemocionales, de acondicionamiento de espacios fisicos,
de materiales y mobiliario, de sistemas de comunicacion), necesarios articulando
al SAE externo segun sea el caso
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64.4 Capacita, asesora y acompafa a los docentes y otros agentes educativos en la
implementacién de los apoyos educativos en el aula y en la IE.

64.5 Promueve el cambio de actitudes, paradigmas, valores y atencién a la diversidad
a nivel de la IE, sensibilizando y concientizando a la comunidad educativa.

TITULO IV
GESTION PEDAGOGICA

CAPITULO |.- DE LA ORGANIZACION DEL ANO ESCOLAR. -

Articulo 65°. De la etapa de la Planificacion educativa. - El director, su equipo de
coordinacién y el personal docente realizan en los meses de enero y febrero el
planeamiento, capacitacion y la organizacion de las actividades para el afo lectivo en
base a la normativa actualizada expedida por el MINEDU (IIGG). La ASEACE es la
encargada de monitorear los programas curriculares y lineamientos axiolégicos, y se
involucrard a todos los miembros de la comunidad.

Articulo 66°. Organizacion para la planificacion. - Se organizara equipos de trabajo
con sus responsables quienes seran los encargados de disefiar y actualizar los [IGG
educativa de la IE, que son la base del Plan de estudios integral y que regiran y se
ejecutaran todo el afio lectivo. Su aprobacién serd mediante Resolucién Directoral. Los
IIGG se formulan en armonia con la calendarizacion del afio escolar y lectivo.

Articulo 67°. De los espacios para la planificacién. - Durante las vacaciones
escolares el docente programard y preparard las actividades pedagdgicas, materiales,
entre otras actividades, conforme lo disponga la Direccién de la IE y la ASEACE. En
caso se presente alguna eventualidad en el cumplimiento del calendario escolar (caso
fortuito, fuerza mayor, etc.), para la recuperacién de clases, se podra tomar los periodos
vacacionales.

Articulo 68°. De los Instrumentos para la planificacién.- son los instrumentos de
gestion que organizan, conducen, definen y sustentan la planificaciéon y propuesta
pedagdgica de la IE, los mismos que deben ser revisados, evaluados y actualizados de
forma continua y son:

56.1. El Plan Anual de Trabajo.

56.2. El Proyecto Educativo Institucional.

56.3. El Proyecto Curricular de la IE.

56.4. El Reglamento Interno.

Articulo 69°. Plan de Trabajo Anual (PAT).- es el documento en el cual se establecen
las actividades, acciones, gestiones, proyectos de la IE que se llevaran a cabo en el afio
lectivo, materializandose los objetivos y metas del PEI. En base a este plan, todos los
organos de la IE elaboraran sus planes.

Articulo 70°. Propdésito del PAT.- a través de este plan se promueve experiencias en
las que los aprendizajes sean significativos para los alumnos; los valores cristianos, la
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cultura, la recreacion y el deporte; garantizar la sana convivencia; y otras actividades
con el fin de lograr una formacién integral de los alumnos en base al CNEB.

Toda actividad educativa complementaria como: campamentos, excursiones, paseos,
festividades, concursos, entre otras, requieren de un Proyecto aprobado por la Direccién
de la IE y debe estar de acuerdo a los lIGG.

Articulo 71°. Vigencia del PAT.- se encuentra vigente durante todo el afio lectivo a
partir del primer dia util del afio escolar hasta el ultimo dia del mes de diciembre,
concluyendo con su evaluacion.

Articulo 72°. El Proyecto Educativo Institucional: (PEI).- Es el Instrumento que forma
parte del proceso de planificacion estratégica de mediano plazo, orienta la gestién
escolar y contiene la identidad institucional, el diagnéstico de gestion escolar, los
objetivos a mediano plazo (3-5 afios), la propuesta pedagdgica, la propuesta de gestion,
otros aspectos Utiles para su desarrollo.

Articulo 73°. El Proyecto Curricular de la IE.- es el documento encargado de organizar
y definir el plan de estudios y las orientaciones pedagdégicas en base al Disefio Curricular
Basico, los lineamientos de la estrategia regional, el diagnostico de la realidad local y el
marco institucional plasmado en el PEI. Se evalla y actualiza cada afio, dependiendo
de las demandas pedagdgicas presentadas en el periodo lectivo.

Articulo 74°. Duracion del afio lectivo. - El afo lectivo, el cual sera dividido en
bimestres, inicia en el mes de marzo y concluye el mes de diciembre, incluye la clausura
del afio escolar, conforme a las precisiones de la Direccion de la IE o de la ASEACE.
La calendarizacion del afio es proporcionada a los padres y/o apoderados de
familia/apoderados al inicio del afio escolar y se encuentra detallada en el Prospecto
Educativo.

Calendarizacion 2025

| BIMESTRE (03 DE MARZO AL 09 DE MAYO)

UNIDADES FECHA SEMANAS LECTIVAS DIAS LECTIVOS
| 03/03 - 04/04 5 semanas 25
i 07/04 - 09/05 4 semanas y 2 dias 22
TOTAL 10 semanas 47

RECESO estudiantil/Semana de gestion del 12-16 DE MAYO
Il BIMESTRE (19 DE MAYO AL 25 DE JULIO)

UNIDADES FECHA SEMANAS LECTIVAS DIAS LECTIVOS
] 19/05 - 20/06 5 semanas 25
[\Y) 23/06 - 25/07 4 semanasy 4 dias 24
TOTAL 10 semanas 49
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VACACIONES DE MEDIO ANO/Semana de gestion (28 DE JULIO AL 08 DE AGOSTO)

Il BIMESTRE (11 DE AGOSTOAL 03 DE OCTUBRE)

UNIDADES FECHA SEMANAS LECTIVAS DIAS LECTIVOS
V 11/08 - 05/09 4 semanas 20
Vi 08/09 - 03/10 4 semanas 20
TOTAL 8 semanas 40

RECESO del 06 - 10 DE OCTUBRE

IV BIMESTRE (13 DE OCTUBRE AL 17 DE DICIEMBRE)

UNIDADES FECHA SEMANAS LECTIVAS DIAS LECTIVOS
Vil 13/10-13/11 4 semanas y 4 dias 24
Vil 14/11-17/12 4 semanas y 2 dias 22
TOTAL 10 semanas 46

GRADUACION Y CLAUSURA (18-19 DE DICIEMBRE)

Articulo 75°. De la jornada y el horario escolar. - La jornada escolar es de lunes a
viernes y el horario de clases es establecido anualmente, puede estar sometido a
variaciones y esté incluido en el Prospecto Educativo.

75.1 Laasistencia de los alumnos en dias y horarios distintos se comunicara a través
de las Plataformas educativas con anticipacion, de acuerdo a una planificacion
especifica.

75.2 El nimero de horas previstas en el horario de trabajo escolar cumple con las

horas requeridas por el MINEDU. El horario regular de asistencia de los alumnos
sera:

HORARIO ESCOLAR

TURNO NIVEL GRADO/ANO HORA DE HORA DE
INGRESO SALIDA

Inicial 5 afios 8:00 am 12:30 pm
MANANA [REITTETEN 1°-6° 7:30 am 1:10 pm
Primaria
Secundaria 1°-5° 7:20 am 1:40 pm.
Secundaria

TARDE Secundaria  lero - 2do 13:10 18:10 pm.
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75.3 Ante la existencia de alguna situacion particular o algun evento festivo, caso
fortuito o fuerza mayor (emergencia sanitaria, eventos de la naturaleza, etc.), se
comunicara oportunamente el cambio de horario.

Articulo 76°. Prohibicién de Ingreso extemporaneo. - Los alumnos no podran
ingresar a la IE antes del horario establecido para su entrada, a fin de garantizar su
integridad, y no podran quedarse después del horario de salida o fuera del horario de
talleres, salvo alguna situacién excepcional o especial.

Articulo 77°. Régimen de visitas de padres de familia. - El local de la IE no es el
lugar apropiado para el cumplimiento del régimen de visitas acordado por los padres de
familia o determinado mediante resolucion judicial u otro documento.

Articulo 78°. Interrupcion de clases. - La direccion autorizara la interrupcion del
horario de clases por los padres y/o apoderados de los alumnos previa solicitud
sustentada y con caracter de urgencia. No se permitira que el régimen de visitas de uno
de los padres obstaculice el horario escolar o la jornada académica, incluyendo recreos
y/o clases virtuales.

Articulo 79°. Horario de Atencidn de la |IE.- Los Padres y/o apoderados podran acudir
al local de IE en el horario de 7:00am. a 2:00 pm. A fin de ser atendido por los docentes
y/o Psicélogo, previa cita.

CAPI'TULQ Il.- EVALUACION ACADEMICA. -
SUBCAPITULO I.- De la Evaluacion de los Aprendizajes

Articulo 80°. La evaluacidon de los aprendizajes.- La evaluacion académica tiene
como objeto las competencias establecidas en el CNEB y es un proceso permanente y
continuo que se realiza de forma semanal, mensual y bimestral y es administrada por
los tutores y el 6rgano directivo. Su fin es contribuir al desarrollo del alumno y la mejora
y continua del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Articulo 81°. Caracter de la Evaluacién.- tiene caracter formativo porque tiende a
optimizar los aprendizajes, enfocandose en el alumno quien reflexiona sobre su
aprendizaje, sobre su proceso, resultados, fortalezas, debilidades y necesidades,
llegando a asumir nuevos retos, es decir de forma autbnoma puede ver el avance en su
aprendizaje.

Articulo 82°. Criterios de evaluacion.- Los criterios de evaluacion son

- Estandares de aprendizajes.

- Desempenios. (Aprendizajes esenciales)

- Capacidades.

Articulo 83°. De los documentos de evaluacién.- Los documentos oficiales de
evaluacioén y certificacion del aprendizaje:

83.1 Registro de Evaluacion fisico o virtual.

83.2 Actas de Evaluacion Final o Promocion.

83.3 Registro de Control de Asistencia.

83.4 Informe del progreso de las competencias de los alumnos (fisico y/o virtual).
83.5 Certificados de Estudio.

Articulo 84°. De la calificacion.-: serd conforme a la sefialado en el CNEB en relacion
a las competencias que son aprendizajes complejos que combinan y movilizan
capacidades, las que progresan en el desarrollo de la vida educativa.
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LOGRO DESTACADO

AD Cuando el alumno evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la
competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas
alla del nivel esperado.
LOGRO ESPERADO

A Cuando el alumno evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el
tiempo programado.
EN PROCESO

B Cuando el alumno esta préximo o cerca al nivel esperado respecto a la
competencia, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo.
EN INICIO
Cuando el alumno muestra un progreso minimo en una competencia de

C acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el
desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de
acompafamiento e intervencion del docente.

Articulo 85° De la promocién y permanencia en el grado o recuperacion
pedagdgica.- Cuando culmina un periodo lectivo el alumno puede ser promovido de
grado, requerir recuperacion pedagdgica o permanecer en el grado en el que se
encontraba. La promocion para el nivel inicial y primer grado de primaria es automatica.
Solo participan de la ceremonia de graduacién, aquellos alumnos que aprueben todas
las areas, dejando constancia que la entrega del diploma de graduacion no acredita el
cumplimiento de las obligaciones financieras por parte del padre y/o apoderado o
responsable financiero.

Condiciones para determinar la promocioén, recuperacion, pedagégica y permanencia en EBR
Acompafiamiento al alumno o
recuperacion pedagogica

La promocion al grado superior Permane Permanece en
5| 2|8 proced_e cuando t_el alumnc_> logra: ceen el Reciben el grado al
2| | ® Al término del periodo lectivo y del grado al |acompafiamient| término del
Z|101 o0 acompafamiento al alumno o término | o al alumno o |acompafiamie

recuperacion pedagdgica: del afio recuperacion | nto al alumno
lectivo pedagoégica | o evaluacion
recuperacion
IS III Automatica No aplica No aplica No aplica
1° Automatica No aplica No aplica No aplica
El alumno alcanza el nivel de logro “A” o El

“AD” en la mitad o mas de las alumno

11 . - . 5
2° | competencias asociadas a cuatro areas o | alcanza No allg::nzo
talleres y “B” en las demas el nivel o
i ; . . condiciones
S competencias. de logro Si no alcanzé minimas
= El alumno alcanza el nivel de logro “B” en “C”en los -
= . ! . . S exigidas para
= la mitad o mas de las competencias | masde | requerimientos .
o o . . . la promocion
3° | asociadas a todas las &reas o talleres, | la mitad para la .
: : P - después de
\Y pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A”, o de las promocion. - h
A . - finalizada la
C” en las demas competencias. compete L
El alumno alcanza el nivel de logro “A” o ncias recuperacion
4° 9 pedagogica

“AD” en la mitad o mas de las | asociada
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competencias asociadas a cuatro areas o sa
talleres y “B” en las demas competencias. cuatro
El alumno alcanza el nivel de logro “B” en | areas o
la mitad o mas de las competencias | talleresy
5° | asociadas a todas las areas o talleres, | “B” en las
pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A”, o demas
% “C” en las demas competencias. compete
El alumno alcanza el nivel de logro “A” o ncias.
‘“AD” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a cuatro areas o
talleres y “B” en las demas competencias.
Al término del periodo lectivo: El alumno
alcanza como minimo el nivel de logro “B”
en la mitad o mas de las competencias
asociadas a todas las areas o talleres,
pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A”, o
“C” en las demas competencias.
Al término del acompafiamiento al
1° |alumno o recuperacion pedagoégica: El
alumno alcanza como minimo el nivel de
logro “B” en todas las competencias
asociadas a las areas o talleres del
acompafiamiento al alumno o recuperacion
pedagdgica, pudiendo tener en una de
esas areas o talleres el nivel de logro “C”
en todas las competencias
Al término del periodo lectivo: El alumng
alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en lIg
mitad 0 mas de las competencias asociadas
a tres areas o talleres y “B” en las demas
competencias.
Al término del acompafiamiento al
alumno o recuperacion pedagoégica: nadg
2° |Elalumno alcanza el nivel de logro “A” o0 “AD’
en la mitad o mas de las competenciag
asociadas a las areas o talleres deg
acomparfiamiento o] recuperacion
pedagogica y “B” en las demas
competencias, pudiendo tener en una de
esas areas o talleres el nivel de logro “C” er
todas las competencias.

Al término del periodo lectivo:

El alumno alcanza como minimo el nivel dg
logro “B” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a todas las areas @
talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”
“A”, 0 “C” en las demas competencias.

60

Secundaria

El alumno
alcanza el
nivel de
logro “C” en
la mitad o

- o mas de las
Al término del acompafiamiento al con las

Si no cumple

3° |alumno o recuperacion pedagodgica: EcompetenCI condiciones de Sino Cl_JmpIe
alumno alcanza como minimo el nivel de as promocion o las condlcpr)es
g .~ lasociadas a . de promocion.
Iogro_ B” en tode,\s las competencias cuatro o permanencia.
asomadaNS a tIaslalreas o talleres _d,e més Areas
acompafiamiento al alumno o recuperacior| .,

pedagdgica, pudiendo tener en una de esas
areas o talleres el nivel de logro “C” en todas
las competencias.

Al término del periodo lectivo:

El alumno alcanza como minimo el nivel de
logro “B” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a todas las areas @
talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”|
“A”, 0 “C” en las demas competencias.

Al término del acompafiamiento al
alumno o recuperacion pedagdgica:

4°
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El alumno alcanza como minimo el nivel de
logro “B” en todas las competencias
asociadas a las areas o talleres de
acompafiamiento al alumno o recuperacion
pedagdgica, pudiendo tener en una de esas
areas o talleres el nivel de logro “C” en todag
las competencias

Al término del periodo lectivo: El alumng
alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en Ig
mitad o mas de las competencias asociadas
a tres areas o talleres y “B” en las demasg
competencias.

Al término del acompafiamiento al
alumno o recuperacién pedagégica: E
5° |alumno alcanza el nivel de logro “A” o “AD’
en la mitad o mas de las competenciag
asociadas a las éareas o talleres de
acompafiamiento al alumno o recuperaciorn
pedagégica y “B” en las demas
competencias, pudiendo tener en una d¢
esas areas o talleres el nivel de logro “C™ erq
todas las competencias.

Articulo 86°. Evaluaciéon al alumno. - La evaluacion del alumno es integral,
permanente, flexible y se le evalla en todas sus dimensiones emocional, intelectual y
psicomotora, ello, conforme al desarrollo de las actividades de aprendizaje y observando
las particularidades de cada uno, en funcion de las metas de aprendizaje planificadas
para cada area y grado y responde a la discrecionalidad del personal docente y de las
areas correspondientes de la IE. Se consideran los procedimientos validos para la
evaluacién conforme a lo establecido en la norma educativa actual. El enfoque utilizado
para la evaluacion es por competencias y formativo. A través de la evaluacion formativa
se identifica identificar la informacion sobre el nivel de desarrollo de las competencias
de los alumnos en los diversos momentos del proceso de ensefianza y aprendizaje,
ademas conocen y comprenden los aprendizajes esperados para que se involucren y
avancen en el desarrollo de sus competencias.

Articulo 87°. Problemas académicos y conductuales del alumno. - La IE informara
por escrito y/o virtual al padre y/o apoderado los problemas académicos y/o
conductuales del alumno y, dispondra de las indicaciones y sugerencias destinadas a
superar el nivel del alumno, las que seran proporcionadas por el Director académico,
docente y/o psicélogo segun sea el caso.

Articulo 88°. Exoneracion del curso de educaciéon fisica. - Los Padres y/o
apoderados de aquellos alumnos que, no pueden realizar actividades fisicas, segun
prescripcion médica, pueden solicitar al momento de la matricula o durante el afio la
exoneracion del area de educacion fisica, presentando una solicitud anexando una
prescripcion médica suscrita por un profesional acreditado y habil para el ejercicio de la
medicina conforme Colegio Médico de su especialidad.

CAPITULO II: PROCESOS DE ADMISION, MATRICULA Y TRASLADOS
SUBCAPITULO I.- DE LA ADMISION DEL ALUMNO

Articulo 89°. De la admisidn. - El padre y/o apoderado cuenta con el derecho a elegir
a nuestra IE como entidad educativa para el desarrollo educativo e integral de sus hijos,
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participando libremente en el proceso de admision de matricula. Son considerados
alumnos de la IE, quienes estan debidamente matriculados en uno de los niveles con
los que cuenta la IE: Inicial, primaria o secundaria.

Articulo 90°. Del proceso de admisidn. - Sera contemplado en el prospecto de cada
afio lectivo. Se tendra en cuenta lo siguiente:
90.1 El equipo directivo (secretaria) verificaran la disponibilidad de vacantes.
90.2 Se solicitard que los padres y/o apoderados presenten los siguientes
documentos:
90.2.1 Documentos de identificacion personal:
= Sies peruano debe presentar DNI.
= Si es extranjero debe presentar Carné de extranjeria, PPT,
pasaporte, documento cedula de identidad, partida de nacimiento,
carné de solicitante de refugio, entre otros documentos expedidos
por el Ministerio de relaciones exteriores.
= Para corroborar la existencia del vinculo con el menor: DNI o partida
de nacimiento, u otros (documento judicial o notarial que certifique la
existencia del vinculo).

90.2.2 Resolucion Directoral de formalizacion de traslado emitida por la IE de
procedencia y/o Ficha unica de matricula segun sea el caso.

90.2.3 Dos (02) fotos tamafio carné

90.2.4 Constancia de No adeudo (Solo para estudiantes que vienen de IR
particular)

90.3 LalE proporcionara a cada padre y/o apoderado de la Ficha de Admisién, lo cual
no significa que el menor serd admitido de forma automatica, pues la misma se
encuentra condicionada a la disponibilidad de vacante.

90.4 Se efectuard una entrevista a la familia, en la cual se brindara la informacion
general sobre las condiciones del Servicio Educativo para el afio escolar. La
informacidn proporcionada sera evaluada internamente de forma confidencial

90.5 Una vez concluido el proceso de admision la IE informara si el alumno fue
admitido, luego se deberan realizar los pagos correspondientes y se debera validar
los documentos entregados, formalizandose posteriormente mediante la entrega de
la constancia de vacante la cual podra ser enviada fisica o virtualmente.

90.6 El ingreso de los alumnos estara supeditado a las vacantes que tenga la IE,
dandose prioridad, en caso exista un nimero mayor de postulantes que vacantes:

90.6.1 En primer lugar: al postulante que tenga una necesidad educativa
especial asociada a discapacidad leve o moderada.

90.6.2 En segundo lugar: a los hermanos de los alumnos de la IE

90.6.3 En tercer lugar: Alumnos de otras |IE adventistas.

90.6.4 En cuarto lugar: conforme al orden de presentacion de la ficha de
postulacion.

90.7 LalE notiene un proceso de reingreso, por lo tanto, el alumno debera realizar el
proceso de admision.

90.8 En caso de no admitir al postulante se informara al padre y/o apoderado sobre
el resultado de la evaluacion, la cual serd confidencial, el resultado final es
irrevocable.

Articulo 91°. Reserva de vacante para Alumno Inclusivo.- Se reservaran dos (02)
vacantes por aula para los alumnos inclusivos, por un plazo de quince (15) dias
calendarios posteriores inicio de la matricula, cumplido el plazo la IE dispondra de esas
vacantes.
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SUBCAPITULO II.- DE LA MATRICULA Y TRASLADOS:

Articulo 92°. De la matricula.- Debe ser efectuada por el padre y/o apoderado, en las
fechas establecidas por la IE cada afio. Deben asistir obligatoriamente al acto
suscribiendo el Contrato de Servicios Educativos, en el que consta la informacion sobre
el costo del servicio educativo, el marco que sustenta la educacion de la IE, sus fines y
objetivos, y a la vez se compromete a cumplir con las condiciones y regulaciones
determinadas en el RI, el mismo que sera entregado en el acto junto con el prospecto,
el Boletin informativo de Convivencia escolar y otros instrumentos elaborados por la IE.
El alumno es matriculado en la IE con el registro en el SIAGIE. El acto de matricula
concluye con la entrega al padre y/o apoderado de la constancia de matricula emitida
del SIAGIE.

Articulo 93°. Tipos de procesos matricula.- Existe dos (02) tipos:

80.1. El proceso regular de matricula que se realiza antes del inicio del afio escolar.
80.2. El proceso excepcional de matricula, se realiza una vez iniciadas las clases en
cualquier momento del afio escolar.

Articulo 94°. Ratificacion de la matricula. - El proceso de matricula se ratifica
anualmente. Es obligacion del Padre y/ apoderado realizar la ratificacion de la matricula.
El plazo para realizar la confirmacion es 60 dias antes del cierre del afio escolar, es
decir hasta el 31 de diciembre del afio escolar en curso, después de ello la vacante sera
liberada, lo cual serd comunicado a los padres y/o apoderados, por medio de la
Plataforma 7edu School y correo electronico. En el caso de alumnos no promovidos, la
ratificacion de la matricula dependera de la disponibilidad de vacantes en el grado en el
gue se encontraba.

Articulo 95°. Informacién sobre la matricula.- Durante el proceso de la matricula, la

IE brinda en forma escrita, veraz, suficiente y apropiada, la informacién sobre las

condiciones econémicas a las que se ajustara la prestacion del servicio, y en especifico

comunicara:

95.1 El cronograma de matricula para el periodo lectivo

95.2 Numero de vacantes por aula para el periodo lectivo.

95.3 Numero de vacantes (2 por aula) destinadas a la inclusién de alumnos con algun
tipo de discapacidad leve o0 moderada.

En caso las vacantes sean cubiertas se emitird un comunicado indicando el hecho y

sera comunicado al padre y/o apoderado que solicite la matricula.

Articulo 96°. Informacién adicional.- Durante la matricula, el Padre y/o apoderado
debe informar a la IE sobre la salud del menor, si es alérgico a algun alimento o
medicamento, si se encuentra recibiendo medicamento, el padecimiento de una
enfermedad, etc., a fin de actuar prevenidamente y prestar la atencién debida. El padre
y/o apoderados firmard el formato de consentimiento informado, el cual permitirda que se
realicen las evaluaciones de salud al alumno. La informacion debera ser actualizada
permanentemente, siendo responsabilidad del padre y/o apoderado. La IE no proveera
medicamentos al alumno sin existencia de una prescripcion médica.

Articulo 97°. Ingreso de alumnos nuevos.- El proceso de matricula de alumnos
nuevos, inicia con el cumplimiento de parte del padre y/o apoderado de los requisitos
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del proceso de admision, realizando los pagos correspondientes en los plazos
establecidos por la IE.

Articulo 98°. Pago de matricula. - El derecho por matricula se pagara una sola vez por
afo lectivo, en caso no se realice el pago de la matricula dentro de la fecha indicada, la
IE considerara que el menor no esta matriculado y dispondra de su vacante. Si se llegara
a regularizar el pago fuera del plazo y la vacante se encuentre disponible, se efectuara
la matricula. Este pago no esté sujeto a devolucién ni reembolso, en caso el postulante
culmine o no el proceso, asimismo no podra ser transferido a otro alumno ni utilizado
para otro afio escolar.

Articulo 99°. Modalidades de la matricula.- la matricula comprende:

87.1. Alumnos que ingresan por primera vez al Sistema Educativo Peruano.

87.2. Alumnos que permanecen en el Sistema Educativo Peruano, presentan
continuidad regular en nuestra IE o que ingresan a la IE, por traslado de
matricula, procedentes de otros centros educativos del pais o del extranjero.

Articulo 100°. Requisitos para la matricula.- El padre y/o apoderado efectia la
matricula presentando los requisitos solicitados debiendo brindar informacién personal.
Los requisitos son:
100.1 Por primera vez: Los alumnos que ingresan por primera vez al sistema
educativo, deben cumplir lo siguiente:
100.1.1 Requisitos Generales:
v' Edad normativa (edad cumplida al 31 de marzo del afio de ingreso)
(normativa)
v' Documentos a presentar por el Padre y/o apoderado:
= Es peruano debe presentar DNI.
= Es extranjero debe presentar Carné de extranjeria, PPT,
pasaporte, documento cedula de identidad, partida de nacimiento,
carné de solicitante de refugio, entre otros documentos expedidos
por el Ministerio de relaciones exteriores.
= Para corroborar la existencia del vinculo con el menor: DNI o
partida de nacimiento, u otros (documento judicial o notarial que
certifique la existencia del vinculo).
v Constancia de haber realizado el tamizaje de hemoglobina,
v’ Cartilla CRED (Crecimiento y Desarrollo) de su hija/o.
100.1.2 En el caso de un menor gque realizd estudios en el extranjero:
v' En caso de que el menor haya realizado estudios en su pais de
origen, debera pasar por un procedimiento de convalidacion o
revalidacion de estudios, si cuenta con los documentos que
acrediten los estudios.
v Evaluacioén de ubicacién, en caso no posea la documentacién para
acreditar los estudios.
100.1.3 En el caso de Alumno inclusivo asociada a discapacidad, a parte de
los requisitos generales deben presentar:

- El certificado de discapacidad, informe médico emitido por un
establecimiento de salud autorizado, carné de discapacidad emitido
por el CONADIS o resolucion de discapacidad.

100.2 Por permanencia:
100.2.1 Por traslado: Los alumnos que ingresan por traslado deben
presentar los siguientes documentos:
v Solicitud de vacante.
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v’ Certificado de estudios o récord de notas en caso se diera en el
transcurso del afio lectivo.
v' Resolucion directoral de formalizacion de traslado emitida por la IE
de procedencia y/o Ficha de matricula.
v Requisitos del punto 78.1.1.
v' Constancia de no adeudo (si es que se trasladan de otra IE privada)
100.2.2 Alumnos reqgulares:
v/ Copia de DNI, CE u otro documento andlogo conforme lo
especificado en el punto 78.2.1
Actualizacion de datos
No tener deuda con la IE u otras IE adventistas

AN

En caso no cuente con los documentos de identidad solicitados o encontrarse vencidos,
el padre y/o apoderado debera firmar una declaracién jurada (Anexo lll) sefialando que
la informacidn proporcionada es veraz, y se compromete a remitir dicha documentaciéon
en un plazo de hasta seis (06) meses, posteriores al inicio del afio escolar.

Articulo 101°. Pérdida del Derecho de matricula: El derecho a la matricula o

ratificacion se pierde por las siguientes causas:

101.1 Cuando incumpla con el proceso de matricula, dentro del cronograma
establecido.

101.2 Cuando el alumno comete tres (03) faltas de tipo Graves o dos (02) faltas de tipo
Muy Graves, dentro de un mismo afo escolar.

101.3 Cuando el promedio de las evaluaciones conducta, en tres bimestres, sea
desaprobatorio.

101.4 Cuando, el Padre y/o apoderado no participe de forma reiterada, de las
reuniones convocadas por el docente o la administracion de la IE.

101.5 Cuando, el Padre y/o apoderado incumpla reiteradamente los compromisos
asumidos, para garantizar el 6ptimo desempefio académico y conductual del
alumno.

101.6 Cuando, el Padre y/o apoderado cancele los servicios educativos
extemporaneamente, en mas de cuatro oportunidades; o no cumpla con el pago
de una o mas mensualidades, dentro del afio escolar anterior, a la fecha de la
matricula.

101.7 No matricularse o no ratificar la matricula en la fecha establecida por la Direccién
de la IE.

101.8 Cuando el Padre y/o apoderado hayan entregado documentacion falsa a la IE o
hayan declarado hechos no ciertos.

Articulo 102°. Comunicacién sobre pérdida del derecho de matricula.- El padre y/o
apoderado que haya incurrido en causales referidas a perder el derecho de ratificar la
matricula de su menor hijo, sera informado a la culminacion del afio escolar mediante la
Plataformas educativas, correo electronico y/o otros medios validos y personales, a fin
de que pueda conseguir vacante en otra IE de su eleccion.
Articulo 103°. Oportunidad para el traslado de matricula.- Los traslados de matricula
podran efectuarse hasta dos meses antes que finalice el afio lectivo; salvo viaje al
exterior o cambio de domicilio a otro distrito o ciudad y observando el siguiente
procedimiento:
103.1 El padre y/o apoderado del alumno una vez determinada la IE de destino, solicita
por escrito al director de la IE de origen o donde esta estudiando el menor, el
traslado de matricula.

. 989 045 918

D-< i ele)

legioadventistaespana@gmail.com

Q@ Av. Espana 617 - Brena, Lima

PAGINA
57 de 68



Colegio

yA®
f//\ Adventista

ESPANA

103.2 El director de la IE de origen, bajo responsabilidad y dentro de las 48 horas de
recibida la solicitud escrita del padre y/o apoderado del alumno, autoriza mediante
resolucion el traslado de matricula y la entrega de los documentos de escolaridad
correspondiente.

103.3 El director de la IE de destino, con la documentacion del alumno, aprueba
mediante resolucion directoral, la inclusion en la respectiva nbmina de matricula.

CAPITULO 1V.- REGIMEN ECONOMICO: CUOTA DE INGRESO, PENSIONES Y
BECAS Y DESCUENTOS.

SUBCAPITULO I.- DE LOS COSTOS .-

Articulo 104°. Cuota de ingreso. - Los responsables financieros abonaran por Unica
vez, por cada menor que ingrese a la IE, la suma correspondiente por concepto de cuota
de ingreso, segun el nivel académico al que ingresa.

Articulo 105°. Devolucién de la cuota de ingreso.- El pago efectuado por concepto
de cuota de ingreso se cancela en una sola cuota, en la fecha determinada por la
ASEACE vy estd sujeto a devolucién en caso de retiro posterior del alumno, en
conformidad con la normativa establecida a través de la férmula legal, en la forma justa
y proporcional.

Articulo 106°. Costo de matricula.- El costo de la matricula no es superior al monto de
la pension mensual.

Articulo 107°. Costos por el servicio educativo.- El monto de la matricula, cuota de
ingreso de la pension y de otros pagos que la IE considere pertinente, asi como su
modificacidon sera debida y previamente informado al Padre y/o apoderado y es
determinada mediante Resolucion Directoral por la IE en acuerdo con la ASEACE.

SUBCAPITULO II.- DE LAS PENSIONES ESCOLARES

Articulo 108°. El monto de pensiones.- escolares de cada afio lectivo lo establece la
ASEACE, informando a la autoridad competente conforme normatividad vigente.
Articulo 109°. Forma de pago.- Los abonos de las pensiones escolares se realizan en
diez armadas, la fecha de vencimiento es el Ultimo dia del mes en el que se presto el
servicio educativo de forma efectiva; sin embargo, el responsable financiero puede
realizar pagos por adelantado previa firma de una declaracion jurada simple, esto sin
que medie ningun tipo de condicionamiento por parte de la IE.

Articulo 110°. Requisitos para la certificacion. Los requisitos para otorgar el
certificado de estudios son los siguientes:

a) Adjuntar el recibo de pago del derecho correspondiente.

b) Estar al dia en el pago de pensiones, segln su cronograma.

¢) Solicitud dirigida a la Direccion, la misma que sera atendida dentro de los siguientes
5 dias utiles.

Articulo 111° Del responsable financiero.- Es necesario que el responsable
financiero resida en el pais. Si se efectta el cambio de responsable financiero, el nuevo
responsable debera de aceptar las condiciones econémicas de la IE y del presente
reglamento interno. En caso existe deuda vigente no se realizara el cambio

SUBCAPITULO lIl.- DE LAS BECAS

Articulo 112°. Otorgamiento de beca de estudio.- La IE otorgara becas previa
solicitud de los padres y/o apoderado; la comisién de becas evalla la dacion o no de la
misma conforme a los requisitos establecidos por ley y expidiéndose la resolucion
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directoral de aprobacion o denegacion de la misma. Las becas seran renovadas de
forma anual
Articulo 113°. Obligacion de los padres y/o apoderado.- ElI padre de
familia/apoderado debe proveer todos los documentos que acrediten la solicitud y los
recursos econdmicos de la familia, y llenar el formato de declaracién jurada que la IE
otorgara en su momento.
Articulo 114°. Condicionalidad de la beca.- La beca es condicional y seré suspendida
o cancelada, incluso en el transcurso del afio escolar, si la IE verifica que la informacion
otorgada no es cierta. y/o en caso de incumplimiento o pago extemporaneo de las
mensualidades del servicio educativo, ademas de tener mala conducta, perdera el
beneficio del descuento concedido, respecto del mes objeto de incumplimiento. Se
emitird la Resolucion Directoral correspondiente y se firmaran todos los documentos que
sean necesarios.

Articulo 115°. Otorgamiento de beca de estudio por pérdida del responsable

financiero.- En caso de que el de responsable financiero(que en el mismo caso puede

ser padre/madre o apoderado) fallezca, presente inhabilitacién fisica o mental

permanente, por causa de enfermedad o accidente que lo incapacite para el trabajo o

Sentencia judicial de internamiento A través de una Resolucion directoral se resolvera,

previa evaluacion de los requisitos cumplidos otorgando o denegando la beca y dicha

resolucion debe ser archivada y custodiada en la IE.

Articulo 116°. Criterios para conceder beca por pérdida de responsable

financiero.- para concederla, se necesita el cumplimiento de lo siguiente:

116.1 Los beneficiarios se encuentren matriculados, a la fecha de producirse la pérdida
(fallecimiento, invalidez o internamiento) del padre apoderado/responsable
financiero.

116.2 Los alumnos mantengan buena conducta, y a la aprobacion satisfactoria de
todos los cursos, cada afio.

116.3 EIl conyuge supérstite o tutor, acredite carecer de recursos para cumplir con el
pago de las pensiones.

Articulo 117°. Documentos sustentatorios.- deberan presentar, segun sea el caso

los documentos sustentatorios siguientes:

117.1 Copia certificada de la partida de defuncion

117.2 Certificado médico con especificacion de la inhabilitacion fisica o mental de
caracter permanente y que lo incapacita para el trabajo, expedido por la
dependencia correspondiente del Ministerio de Salud;

117.3 Copia de la Resolucion Judicial que acredite la sentencia de internamiento o
interdiccion.

117.4 Declaracién Jurada del cényuge supérstite, tutor o apoderado de que se carece
de recursos para sufragar sus estudios.

117.5 Ficha socioeconomica.

117.6 Recibos de agua y luz, Contrato de arrendamiento, Autoevallo.

117.7 Constancia de no adeudo.

Articulo 118°. Suspensién o cancelacion de la beca.- el otorgamiento de la beca se

suspende durante un afio lectivo o un ciclo académico por las siguientes causas:

118.1 Bajo rendimiento: En el caso de alumnos que se queden en el mismo
grado(repiten) el grado;

118.2 Mala conducta del educando: Cuando en su evaluacion general anual de
conducta el alumno ha obtenido nota desaprobatoria.

Podran recuperarla, siempre que aprueben el grado escolar que estudian como

repitentes o hayan obtenido notas aprobatorias de comportamiento en el siguiente afio

escolar.
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Articulo 119°. Descuentos.- Los descuentos seran determinados por la ASEACE
mediante acuerdo de su junta directiva para cada afio lectivo, conforme a la evaluacién
realizada del caso concreto.

TITULO V
~ DE LAS MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DEL SERVICIO EDUCATIVO
CAPITULO |.- DEL USO UNIFORME ESCOLAR Y ADQUISICION DE UTILES

ESCOLARES

Articulo 120°. Del uniforme escolar.- El uniforme escolar proyecta la imagen personal

y el estilo representativo dentro y fuera de las Instalaciones de la IE; uso tiene como

proposito, facilitar las labores de aprendizaje del alumno con estética, sencillez y

sobriedad.

Por lo que se debera tener en cuenta los criterios siguientes:

120.1 El uso del uniforme oficial diario y del deportivo cuando corresponda, debera ser
el correcto, conforme al modelo que exhibe la IE, sin ningln accesorio o
modificacion del mismo.

120.2 Elalumno debe presentarse limpio y aseado en su aspecto interno como externo.

120.3 Las prendas del uniforme deben marcarse con el nombre completo del alumno,
la IE no se responsabiliza por la pérdida.

120.4 Se requiere que el alumno cuente con una presentacion personal adecuada, esto
implica ausencia de: maquillaje facial, pinturas en las ufas, ufias largas, pulseras,
aretes, piercing, tatuajes, insignias distintas a las de la IE, cabellos coloridos
artificialmente, peinados extravagantes, lentes de sol durante la hora de clases.

120.5 Ropas de color, u otros que no se ajusten plenamente a las disposiciones
internas del establecimiento.

120.6 Los alumnos deberan usar zapatillas sencillas, comodas, (no extravagantes) y
del color especificado conforme al uniforme.

120.7 Para las damas el cabello debe mantenerse limpio, ordenado y que no cubra el
rostro. Si se usa recogido, se utilizara collet azul marino y/o ganchos negros o
vincha azul marino para las nifias que tengan cabello corto, en presentaciones
oficiales, el cabello debe estar recogido de acuerdo a lo indicado para la ocasién.

120.8 Para los varones el cabello recortado, sin peinados ni disefios extravagantes,
correctamente afeitado, sin bigote, barba o patillas largas.

120.9 En el caso de los alumnos que cursan el 5to grado de educacion secundaria se
le permitira el uso de la prenda de vestir elegida para la promocion.

Articulo 121°. Adquisicion del uniforme escolar.- El uniforme modelo se exhibe en
la secretaria de la IE, el que podra ser adquirido en el lugar de su eleccién, y debe
cumplir con las caracteristicas y disefio del mismo.

Articulo 122° Uniforme adicional opcional.- se recomienda al alumno optar por las
siguientes alternativas:

122.1 Cafarena blanca (color entero, el polo debe ir en la parte exterior);

122.2 Casaca negra o azul marino (color entero);

122.3 Guantes de color negro o azul marino (color entero);
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122.4 Chalinas o gorras de color negro o azul marino.

Articulo 123°. De los utiles escolares.- Al inicio del afio escolar se le entregara a cada
Padre y/o apoderado la lista de Utiles escolares, los que serdn entregados de forma
gradual, conforme a la necesidad en el desarrollo de las clases en un plazo de treinta
dias calendario después de haber iniciado las clases, La IE no promociona marcas
especificas o establecimientos exclusivos para la adquisicién de dichos utiles, siendo de
libre eleccién del Padre y/o apoderado la obtencion de estos.

CAPITULO 1I.- DEL USO Y RESPONSABILIDAD DEL CELULAR:

Articulo 124°. Del uso y exencidn de responsabilidad.- Los equipos celulares podran
llevarse a la IE Unicamente para la comunicacién del alumno con su familia fuera de las
instalaciones de la IE, o para algun uso educativo, segun indicacién del docente. No se
permitira su uso dentro del local de la IE. La IE ni la ASEACE se responsabiliza por su
pérdida, dafio o robo.

Articulo 125°. Incautacion del celular.- En caso, el docente del aula detecte el uso del
celular, procedera a incautarlo y a entregarlo de inmediato a direccién, previa
suscripcién con el alumno el acta de incautacién respectiva. La entrega del equipo se
realizara directamente al padre y/o apoderado

CAPITULO Il.- DEL SERVICIO DE MOVILIDAD ESCOLAR

Articulo 126°. Servicio de movilidad escolar.- El servicio de movilidad escolar, sera
contratado de forma directa por el padre y/o apoderado, en la cual la IE, no interviene y
por lo tanto se libera de responsabilidad alguna, el mismo debe seguir el protocolo de
entrada y salida de los alumnos a fin de salvaguardar la integridad de los alumnos.

CAPITULO 1V.- DE LOS TALLERES EXTRACURRICULARES

Articulo 127°. Los talleres extracurriculares.- se desarrollan al término de la jornada
escolar, que tiene por finalidad brindar a los alumnos oportunidades de desarrollo en las
diversas areas de formacion integral tendran un costo el cual no estan incluido en la
pensién de ensefianza y son opcionales. Los padres y/o apoderados que consideren
que sus hijos o pupilos participen de ellos, se someteran a las condiciones de modo y
tiempo.

CAPITULO V.- DEL LIBRO DE RECLAMACIONES Y LA CALIDAD DEL SERVICIO
Articulo 128°. El Libro de Reclamaciones.- La IE cuenta con un libro de reclamaciones
el que consiste en un registro donde el padre de familia/apoderado/responsable
financiero, puede realizar su queja o reclamo sobre los servicios educativos. Las quejas
o reclamos seran analizados y contestados por la IE junto con la ASEACE conforme a
la legislacién y dentro del plazo establecido.

Articulo 129°. Calidad del Servicio educativo.- Para el servicio educativo que
proporciona la IE, se tiene en consideracion los lineamientos generales del proceso
educativo en la educacion bésica, asegurando asi la calidad del servicio segln
normativa educativa vigente.

CAPITULO VI.- DEL SIAGIE
Articulo 130°. Del SIAGIE.- En esta ndmina administrativa el director vela por el registro
de la trayectoria educativa del alumno en la Educacion Basica Regular, teniendo como
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base en la informacion contenida en las nébminas de matricula y actas de evaluacion
emitidas por la IE.

Articulo 131°. Del registro en el SIAGIE.- Al finalizar el afio escolar la IE, garantiza que
se realice en el SIAGIE el correcto registro de la disponibilidad del numero de vacantes
regulares y de alumnos inclusivos para el siguiente afio escolar, los costos del servicio
educativo: cuota de ingreso, matricula, pensién y toda aquella informacién requerida y
necesaria.

CAPITULO VIl.- DE LA VIDA ESCOLAR SALUDABLE

Articulo 132°. Vida escolar saludable.- La IE promueve la alimentacion saludable

como uno de los principios de la educacion adventista y en concordancia la normativa

expedida por Ministerio de salud

132.1 Posee establecimientos proveedores de alimentos y bebidas saludables para los
alumnos.

132.2 Motiva al rechazo del consumo inmoderado de alimentos y bebidas que -
contengan grasas trans, alto en azucar, sodio y grasas saturadas, restringiendo su
promocion.

132.3 Incentiva el consumo de agua por dia en las cantidades necesarias.

132.4 Promueve la actividad fisica efectuada en la cantidad minima diaria establecida

para cada edad.

Articulo 133°. Cuidado de la exposicién al sol.- La IE advierte a la comunidad
educativa que durante el desarrollo de las actividades escolares se evitara en la medida
de lo posible exponer a los alumnos a los rayos ultraviolentas entre las 10:00 horas y
las 16:00 horas, por cuanto se presentan niveles muy altos de radiacién, en caso
suceda, se debe hacer uso del bloqueador solar mayor al factor 50 y portar gorro.

CAPITULO VIll.- DE LOS VIAJES Y ACTIVIDADES RECREATIVAS

Articulo 134°. Viajes de estudios.- Para la realizacibn del viaje de estudios
(monumentos histéricos, zooldgicos, empresas, fabricas y otras similares) se coordinara
previamente con los padres y/o apoderados y existird un responsable del viaje(docente,
tutor, coordinador, directos), quien elaborara un plan que debe contener como minimo
el objetivo, presupuesto, programa, relacion de participantes, si responde al desarrollo
de competencias de aprendizaje, los documentos que acrediten la habilidad de la
empresa de transportes o agencia de viajes. la IE expide Protocolo de viajes de estudios,
que contiene los requisitos especificos y el procedimiento. El plan debe ser informado a
la UGEL correspondiente.

Articulo 135°. De las actividades de recreativas y de integracion.- Son aquellas que
contribuyen a la formacion integral del alumno dentro de los principios y valores morales,
espirituales y éticos que promulga la Educacion Adventista. Estas actividades se
desarrollaran al aire libre y son: excursiones a lugares historicos y culturales, a lugares
recreativos, retiros espirituales, campamentos, proyectos de solidaridad y sobre todo de
servicio a la comunidad, Son autorizados debidamente por los padres y/o apoderados.

CAPITULO IX.- DEL ELECCION DE TEXTOS ESCOLARES
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Articulo 136°. Eleccién de textos escolares.- La IE no otorga la totalidad de textos
escolares, por ello, se convocara a los docentes y padres y/o apoderados, a fin de que
elijan los textos escolares que se utilizaran, conforme a los criterios pedagdgicos e
indicadores de calidad. Por lo tanto, se convocara una reunién y se mostrard una terna
de textos, explicando las caracteristicas de cada uno. Finalizada la eleccion, se firmaréa
un acta de conformidad donde constara el nombre y editorial de los textos elegidos y la
firma de los participantes.

CAPITULO X.- DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD:

Articulo 137°. Identificacién de una situacion de riesgo.- La IE ante la identificacion

de una situacion de riesgo entre los alumnos, accionara conforme al plan de gestion

frente a desastres.

Articulo 138°. Accidentes.- En caso de accidentes ocurridos dentro del local escolar:

138.1 El alumno serd atendido de forma inmediata y oportuna y segun sea el caso, se
le brindara los primeros auxilios al alumno y en caso lo requiera sera conducido a
un centro de salud méas cercano

138.2 Se comunicard al padre y/o apoderado para que lo lleve. Si es una emergencia,
la IE lo llevara al centro de salud, y el gasto generado por el traslado sera asumido
al 100% por el padre y/o apoderado, o responsable financiero.

138.3 Si la atencion médica no esta dentro de los supuestos cubiertos por el seguro
escolar, el padre y/o apoderado asumird la totalidad del costo de la atencion.
138.4 Si la atencién médica estuviera cubierta por el seguro escolar, los gastos
adicionales, copagos 0 montos que no sean cubiertos seran asumidos por el padre

de familia, apoderado o responsable financiero.

138.5 En caso el padre y/o apoderado opta por llevar a su hijo a otro centro de salud
gue no se encuentra cubierto por el seguro escolar, desestimando el centro de
salud que se encuentra cubierto por el seguro escolar, el gasto que efectlie no
sera reembolsable.

Articulo 139° Informacion oportuna.- Si surge alguna situacion de cuidado sobre el

menor los padres de familia/apoderados deben informar a tiempo.

Articulo 140° Desastres naturales.- En caso de desastres naturales u otros que

pongan en peligro la integridad fisica del alumno, se deber& respetar el protocolo

establecido en la |IE, en cuanto a salidas de emergencia.

Articulo 141° Coordinacién con entidades estatales.- La |IE coordina con las

diferentes entidades estatales Defensa Civil, Municipalidad del distrito, fuerzas

policiales, serenazgo, bomberos, etc., con autorizacion de la ASEACE, las acciones de
proteccién diaria, asi como en eventos especiales.

Articulo 142°. Clausulas abusivas.- El presente reglamento interno no contiene

clausulas abusivas, métodos comerciales coercitivos, practicas analogas y no transmite

informacién equivoca sobre los servicios.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: La creacion, interpretacion y/o la modificacién del presente Reglamento
Interno es atribucién de la ASEACE, mediante resoluciones directorales.

SEGUNDA: Las disposiciones no previstas en el presente Reglamento Interno, seran
resueltas por la ASEACE de la IE.

TERCERA : La Direccion realizara acciones conforme lo dispuesto en la Constitucion
Politica del Peru, Ley 27337 Cédigo de Nifios y Adolescentes, Ley 28044 Ley General
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de Educacion, Ley 26549 Ley de los Centros Educativos Privados y demas normativa
educativa vigente.

CUARTA : Toda norma educativa que se dicte posteriormente a la aprobacion de este
reglamento y que no esté comprendida en el mismo, sera contemplada por la IE, de
forma singular, asi como de las modificaciones o derogaciones de las dichas normas.

ANEXO |
RESOLUCION DIRECTORAL DE CONFORMACIOI\~I DEL COMITE DE GESTION
DEL BIENESTAR PARA EL ANO 2024

RESOLUCION DIRECTORAL N° 005, 01 de marzo del 2024

CONSIDERANDO:

Primero: Que, el articulo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
gue la Institucion Educativa, es la primera y principal instancia de gestion del sistema
educativo descentralizado;

Segundo: Que, el articulo 32° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que el
director de la institucion educativa, en coordinacion con los docentes, es responsable
de garantizar que los equipos, materiales y espacios educativos se encuentren a
disposicion plena de los alumnos y se usen de manera pertinente;

Tercero: Que, de conformidad con el articulo 127° del precitado Reglamento, la
Institucion Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucién, supervision,
monitoreo y evaluacién del servicio educativo, en el marco de la normatividad vigente;

Cuarto: Que, mediante el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU que aprueba los
“Lineamientos para la gestion escolar de instituciones educativas publicas de Educacién
Basica” se establece que las Instituciones Educativas de Educacion Basica deberan
conformar tres Comités de Gestion Escolar: el Comité de Gestibn de Condiciones
Operativas, el Comité de Gestion Pedagdgica y el Comité de Gestion del Bienestar;

Quinto: Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU que aprueba
las “Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica” se establece el consolidado de integrantes y funciones
de los Comités de Gestion Escolar que se conforman en las instituciones educativas
publicas de Educacion Basica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, el
Reglamento de la Ley General de Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N°
011- 2012-ED, el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, la Resolucion Ministerial N°
189-2021- MINEDU y estando conforme a lo acordado por la comunidad educativa; SE

RESUELVE:
Articulo 1.- Reconocer a los miembros del Comité de Gestion del Bienestar, para el afio

escolar 2024, de la Institucién Educativa Espafia del distrito de Brefia, del ambito de la
UGEL 03, conformado de la siguiente manera:
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CARGO APELLIDOS Y N° DNI CELULAR CORREO
NOMBRES ELECTRONICO
DIRECTORA DE | Roxana Bernal 06802419 | 048050288 | roxana.bernal@eaportal.o
LA IE Rojas rg
Coordinador/a José Vela Meza | 43617488 | 943 341 Jose.vela@eaportal.org
de 090
tutoria
Responsable de | Doris Liz 42007552 | 938358710 | huamanliz@gmail.com
convivencia Huaman Lépez
Responsable de | Rudy Aguilar 41096599 | 989338195 | judyaguilar@gmail.com
inclusion
Representante Amelia 09613038 | 902458050 | amelia.natividad@eaportal
de Natividad .org
los padres y Pacora
madres de
familia,
tutores legales o
apoderados/as
Representante Angela Cotrina 61264233 | 974433311 | angela.cotrina@eaportal.o
de rg
las y los
estudiantes
Psicologo/a, Doris Liz 42007552 | 938358710 | huamanliz@gmail.com

cuando exista el
cargo en la |IE

Huaman Lépez

Articulo 2.- Notificar la presente resolucién a cada integrante de la comision conformada
por la presente resoluciéon para su conocimiento y cumplimiento de funciones, de
acuerdo con la normativa vigente.
Articulo 3.- Comunicar a la Direccion de la Unidad de Gestién Educativa Local 03 sobre

lo actuado para las acciones administrativas de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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ANEXO I

DECLARACION JURADA DE ACREDITACION DE IDENTIDAD DE ALUMNO
MENOR DE EDAD

NOMBRE Y APELLIDOS DEL PADRE Y/O APODERADO, identificado(a) con (TIPO DE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD) N° , con domicilio actual (DIRECCION DEL
DOMICILIO ACTUAL), con celular, con correo electrénico

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

1. Soy representante legal del alumno .en
mi calidad de

El nombre completo del alumno es
La fecha de nacimiento del alumnoes _de  del20 .

El lugar de nacimiento del alumno es (Distrito/Provincia/ Departamento / Pais)
La nacionalidad del alumno es .

Mi menor hijo (0 pupilo) no cuenta con el documento oficial que acredite sus
datos personales porque

ok wN

7. Me comprometo como representante legal del alumno a presentar ante la IE
, el (DOCUMENTO OFICIAL QUE ACREDITE
LOS DATOS PERSONALES) del alumno el dia (dia/mes/afio), antes de concluir
el afio escolar, a fin de regular el proceso de matricula.

HUELLA DEL
REPRESENTANTE
LEGAL DEL
ALUMNO

(NOMBRE COMPLETO DEL
REPRESENTANTE LEGAL)
DNI N°
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ANEXO Il

DECLARACION JURADA DE ACREDITACION DE INFORMACION DE ALUMNO
MENOR DE EDAD

NOMBRE Y APELLIDOS DEL PADRE Y/O APODERADO, identificado(a) con (TIPO DE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD) N° , con domicilio actual (DIRECCION DEL
DOMICILIO ACTUAL), con celular, con correo electrénico

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

1. Soy representante legal del alumno en mi

calidad de

El nombre completo del alumno es

La fecha de nacimiento del alumnoes ___de _ del20__.

El lugar de nacimiento del alumno (Distrito/Provincia/ Departamento / Pais)

La nacionalidad del alumno es :

Mi menor hijo (o pupilo) tiene discapacidad (LEVE O MODERADA / SEVERA O

MULTIDISCAPACIDAD) pero no cuenta con certificado de discapacidad ni

informe psicopedagdgico.

6. Mi menor hijo (o pupilo) no cuenta con el certificado de discapacidad ni informe
psicopedagdgico porque

agbho0wN

7. Me comprometo como representante legal del alumno a presentar ante la IE
el (CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD O
INFORME PSICOPEDAGOGICO) del alumno antes de concluir el afio escolar,
a fin de regular el proceso de matricula.

HUELLA DEL
REPRESENTANTE
LEGAL DEL
ALUMNO

(NOMBRE COMPLETO DEL
REPRESENTANTE LEGAL)
DNI N°

L 989 045 918
colegioadventistaespana@gmail.com

Q@ Av. Espana 617 - Brefna, Lima




Ay, Colegio
| Adventista B

ESPANA

L 989 045 918

B colegioadventistaespana@gmail.com

Q@ Av. Espana 617 - Brefa, Lima




