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1. PRESENTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

La convivencia escolar, tal como lo plantea la politica de convivencia escolar del Ministerio de Educacién, es
“la interrelacion entre los diferentes miembros de un establecimiento educacional, que tiene incidencia
significativa en el desarrollo ético, socio afectivo e intelectual de alumnos y alumnas. Esta concepcién no se
limita a la relacién entre personas, sino que incluye las formas de interaccién entre los diferentes estamentos
qgque conforman una comunidad educativa, por lo que constituye una construccién colectiva y es

responsabilidad de todos los actores educativos sin excepcion”.

El manual de Convivencia escolar cumple un rol formativo, preventivo y regulador, busca la existencia de un
estilo de vida ético y la formacion integral de nifios, nifias y adolescentes. Asi mismo, busca establecer las
mejores relaciones interpersonales, de modo, que estas sean la base de un ambiente amigable y seguro que

permita la integracion de la comunidad educativa del colegio Daniel Alcides Carrion.

La institucién educativa adventista Daniel Alcides Carridn, tiene como objetivo establecer los modos de
convivencia en la institucion educativa a fin de reflejar la calidad de las relaciones humanas que se dan en
ella. Asimismo, implantar los mecanismos para diagnosticar, prevenir, evitar, sancionar y erradicar la
violencia, el hostigamiento, la intimidacién y cualquier acto considerado como acoso entre los alumnos de

las instituciones educativas.

Se rige bajo las siguientes leyes:
e Ley sobre Violencia Escolar 20.536
e Ley Convencion sobre los Derechos de los nifios 23.849
e Leyde Drogas 20.000
e Ley de Responsabilidad Penal Adolescente 20.084
e Ley General de Educacién 20.370
e Leyde Calidad y Equidad de la Educacién 20.501
e Ley de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién 20.529

e Ley de la No Discriminacién 20.609
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e Leyde Inclusién escolar 20.845
e LeyAulaSegura21.128

e Normativas Superintendencia de Educacidn.

2. OBIJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
2.1.0bjetivos:

a) Promover en el estudiante una concepciéon de Escuela como espacio de socializacion al igual que un lugar de
vida, de solidaridad y aceptacién reciproca para lograr que los procesos de ensefanza y aprendizaje se

desarrollen en un ambiente adecuado.

b) Promover nuevos procesos de aprendizaje de las normas y valores sociales que permitan a los estudiantes

vivir experiencias que les posibiliten ir constituyéndose como sujetos capaces de autorregular su disciplina.

c) Desarrollar en el estudiante la capacidad para llevar a cabo de convivencia basada en el respeto mutuo, en
el saber escuchar y dialogar, en el trabajo participativo y cooperativo, en la responsabilidad, en el control de

emociones y en la permanente busqueda de soluciones a los problemas y conflictos del diario vivir.

3. RELACION ENTRE ESTAMENTOS
3.1.Relacion Profesor-Estudiante:
e Estimular siempre un trato respetuoso y cordial.
e Fomentar el didlogo como una forma eficaz de resolver conflictos interpersonales.
e Estimular y reforzar constantemente las actitudes y conductas positivas de los estudiantes.
e Considerar las diferencias individuales y los ritmos de aprendizaje en el aula.
e Motivar y fomentar en los estudiantes la buena convivencia entre ellos (as) y la comunidad escolar.
e Valorar y reconocer el esfuerzo y compromiso de los estudiantes por su trabajo escolar.

e Reconocer y valorar los logros individuales por pequeiios que sean; dar refuerzo positivo cuando

corresponda.
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3.2.Relacion Estudiante-Profesor:
e Asistir a la Escuela asumiendo su Rol de estudiante.

e Desarrollar y perfeccionar algunos valores como: solidaridad, honradez, respeto mutuo, lealtad,

responsabilidad, etc. que le permitan llegar a ser un sujeto socialmente integrado a su comunidad.

e Presentarse a todas las actividades programadas por la Unidad Educativa, en el horario que

corresponda y con el uniforme exigido.
e Respetar a todos los docentes y funcionarios del establecimiento educacional.

e Valorar y practicar el didlogo como una forma pacifica de resolver los problemas en la relacién

interpersonal.

3.3.Relacién Profesor-Padres y Apoderados

El profesor debera:

e Mantener permanentemente informados a los padres y apoderados a fin de vincularlos y hacerlos

participar activamente del proceso educativo de sus hijos.
e Programar entrevistas individuales con los padres y apoderados, a lo menos una vez por semestre.

e Practicar el didlogo como una forma de resolver los conflictos y fomentar un clima de buena

convivencia entre ellos.
El apoderado debera:
¢ Informarse permanentemente sobre el rendimiento y comportamiento escolar de su pupilo.

e Practicar el didlogo como una forma de resolver los conflictos y fomentar un clima de buena

convivencia entre ellos.

e Colaborar con el proceso educativo, reforzando en el hogar lo entregado en La escuela.
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e Apovyar la accidon educativa del profesor y/o establecimiento, con respeto y deferencia, teniendo

conciencia de la importancia del Rol profesional del docente.
e Cumplir con el Perfil minimo del apoderado, establecido en el Reglamento Interno.

e Respetar el lineamiento técnico pedagdgico de la escuela.

4. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
4.1.Dentro del salon de clases

El desarrollo de aprendizajes se basa en la relacién estudiante-docente, cuya base es el respeto mutuo y la
confianza. En esta relacion sera responsabilidad de la o el docente establecer las metodologias, desarrollar la
planificacién y disefiar las evaluaciones pertinentes, para el logro de los objetivos de cada nivel de ensefianzay

subsector.

La idea central del trabajo pedagogico no es “pasar la materia” o “cumplir con el programa” sino desarrollar
aprendizajes en las y los estudiantes, por lo que la o el docente debe adecuar sus metodologias y dindmicas de
clase a las caracteristicas de sus estudiantes y la realidad del entorno social, intentando satisfacer las expectativas
e intereses de las y los estudiantes. Las y los estudiantes deben desarrollar las actividades que le son planteadas,
con una disposiciéon favorable al desarrollo de nuevos conocimientos, habilidades y destrezas, no entorpeciendo

el clima de clase, en actos, en actividades extra programaticas o en el trabajo escolar de sus companeros.

La convivencia escolar al interior del salén de clases es monitoreada en todo momento por la o el docente que
estad a cargo del curso, quien debe velar por el cumplimiento del presente manual de convivencia y por los

acuerdos que se tomaron el primer dia de clases con los alumnos.

Durante el desarrollo de las clases, tanto estudiantes como profesores/as no podran ingerir alimentos o bebidas,
escuchar musica, utilizar su teléfono mévil, dormir o dedicarse a otras labores que no correspondan con el
desarrollo de la asignatura respectiva, a no ser que esté establecido en la planificacion del profesor, en

concordancia con los procesos pedagdgicos.

Las y los estudiantes que deseen ir al bafio o deban retirarse de la sala de clases por algin motivo justificado,
deben avisar dicha situacidn al docente o inspector/a que se encuentre en ese momento, asimismo salir con el

fotocheck de salida que tendra el policia escolar.

Tanto alumnos como profesores, deben usar un vocabulario y trato apropiado y cordial para cada estamento
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educativo.

4.2.Son faltas leves:

Todas aquellas situaciones que pueden ser corregidas inicialmente a través del didlogo (amonestacién

verbal).

a)

b)
c)

d)

Reiteracidn por tercera vez, en el no cumplimiento de las normas de convivencia dentro del salén de

clases.
Usar maquillaje o prendas que no sean parte del uniforme.
No usar el uniforme escolar reglamentario sin justificacion alguna.

El uso del celular dentro de la institucion educativa en horario escolar, con excepcién ante la autorizacién

del docente para el uso como herramienta tecnolégica de ensefianza — aprendizaje.

4.3.Son faltas graves:

Son todas aquellas conductas que afecten al normal proceso educativo, académico, formativo y valdrico, ya

sea a nivel de aula o extra aula que atenten contra la imagen del colegio; o que supongan dafio o perjuicio a

los demas.

a)

f)

g)

h)

Ser irrespetuoso, violento y descortés que dafie o perjudique su propia integridad y dignidad o de algun
miembro de la comunidad educativa, dentro o fuera del salén de clases, incluyendo aquellos realizados

por medios virtuales como redes sociales u otros.

Agredir fisicamente algin miembro de la comunidad educativa.

Evadir horas de clase estando en los interiores del colegio.

Ocultar la verdad y no asumir la responsabilidad sobre sus acciones negativas.

Hacer mal uso o dafiar el mobiliario, los servicios higiénicos, materiales y recursos informaticos que

proporciona la Institucién Educativa.

Usar el nombre del Colegio, de sus autoridades, de sus profesores o del personal del colegio en general

sin la debida autorizacion.
La reiteracion de faltas leves.

No cumplir con los compromisos asumidos con el comité de convivencia escolar de la institucién

educativa. i) Las expresiones romanticas dentro de las instalaciones del local escolar, asimismo, fuera del
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local, portando el uniforme.
4.4.Son faltas muy graves:

Son las que atentan contra la integridad fisica y moral de las personas; asi como también todas aquellas que

estan penadas por el cédigo de procedimiento civil y penal.

a) Faltar el respeto, agredir fisica, moral y/o virtualmente a sus compafieros o algin otro miembro de la

comunidad educativa dentro del local escolar.
b) La reiteracion de las faltas graves.
c¢) Cometer hurto u otro hecho que configure una ilicitud.

d) Realizar acoso emocional, fisico, sexual de toda clase hacia los alumnos de la Institucién Educativa.

Realizar toda clase de abuso, prepotencia, agresidén y coaccion a sus companeros.
e) Asistir a la Institucién Educativa bajo el efecto de bebidas alcohdlicas y/o sustancias psicoactivas.

f) Introducir y/o consumir alcohol, tabaco, drogas ilicitas y otras sustancias de uso ilegal en el local de Ia

Institucion Educativa.

g) Traer consigo revistas y materiales que atenten contra la moral e innecesarias para las labores
académicas, objetos punzo cortantes que no sean parte del material solicitado para la practica y

desarrollo del area.

5. SOBRE MEDIDAS CORRECTIVAS

En funcién de la falta cometida por el alumno; se busca como prioridad en la aplicacion de la medida el respeto

m

utuo y habilidades socioemocionales, a fin de establecer y desarrollar relaciones positivas, tomar decisiones

asertivas y responsables.

a)

b)

Por faltas leves, se procedera a dialogar con el estudiante y se le invitard a que sea el mismo que procese su
error en su conducta y lo corrija. Determinando el alumno la medida correctiva mediante carta de compromiso

firmado. Se registra en el libro de incidencias de la institucién educativa.

Por faltas graves, se procedera a dialogar con el estudiante, se citara al padre de familia, se le comunica sobre
la conducta inadecuada y la falta cometida por su menor hijo vy, se le invitard a que determine la medida
correctiva a cumplir su menor hijo. El compromiso del cumplimiento de la medida correctiva lo firma el padre

de familia que participa del acto. Si ninguno de los padres de familia asiste al llamado sin motivo justificado, se
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procederd a informar el presunto abandono a los actores intervinientes conforme articulo 18° de la Ley 27337.

Por faltas muy graves, corresponde matricula condicional para los alumnos hasta cuarto grado del nivel

secundario, se citard al padre de familia, se le comunica sobre la conducta inadecuada y la falta cometida por

su menor hijo, firma el compromiso del cumplimiento de la medida correctiva. Si ninguno de los padres de

familia asiste al llamado sin motivo justificado, se procedera a informar el presunto abandono a los actores

intervinientes conforme articulo 18° de la Ley 27337. Para los alumnos del quinto grado del nivel secundaria,

se informard a la Fiscalia de Familia por considerar un hecho lesivo que atenta a su continuidad educativa del

menor, lo que se pone de conocimiento al padre de familia el cargo de recepcion del informe presentado a

dicha institucion.

a)
b)

c)

d)

A)

6. MEDIDAS PREVENTIVAS
Coordinar con los aliados estratégicos para promover la convivencia y prevenir la violencia en el colegio.
Desarrollar programas orientadas a la promocidn de la convivencia escolar y escuelas seguras.

Informar a la comunidad educativa sobre las rutas vigentes de actuacién frente a situaciones de violencia

contra menores.

El acompafiamiento y la supervisién del bienestar de los estudiantes (atencién psicolégica, acompafiamiento
pedagdgico, soporte emocional), asi como la restauracion de la convivencia afectada y la verificacion del cese

de todo tipo de agresién

7. PROCEDIMIENTOS FORMATIVOS
Las medidas disciplinarias:
Dialogo con el estudiante

Ante incumplimiento de las normas de convivencia dentro del aula, el tutor, docente o autoridad educativa
en aula, segun sea el caso, tendra un didlogo reflexivo con el estudiante, que lo invite a darse cuenta de su

falta y tenga un propdsito de enmienda.
Carta de compromiso

Compromiso celebrado con el Comité de Convivencia Democratica y el estudiante o padre de familia
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conforme la falta cometida.
Matricula condicional

Se condiciona la ratificaciéon de matricula para el siguiente afo lectivo, al cambio de comportamiento del
alumno que habria cometido la falta muy grave. El periodo de evaluacidn a fin de dejar sin efecto la medida

correctiva, serd hasta antes de sesenta (60) dias que culmine el afio escolar.
Reforzamiento positivo

Los estudiantes podran recibir estimulos de parte de la institucidn por acciones merecedoras de un
reconocimiento especial que sean compatibles con los valores que promueve el colegio, asimismo, por haber
logrado el compromiso de mejora en su comportamiento. Asi tenemos: Reconocimiento y felicitacién verbal

y/o escrita, individual o grupal o Reconocimiento vy felicitacién publica.
Reconocimiento

Reconocimiento mediante Resolucién Directoral Institucional al estudiante por desarrollar competencias y

habilidades acordes al perfil de egreso.

8. Del Protocolo de Procedimiento ante casos de Acoso Escolar

8.1.Gestion de Convivencia Escolar

En virtud a los lineamientos establecidos en el Decreto Supremo N°004-2018-MINEDU, la convivencia escolar
entendida como un elemento fundamental para lograr una formacidn ciudadana integral en las y los
estudiantes, la cual se presenta en todos los ambitos de la vida escolar involucrando a cada uno de los

integrantes de la comunidad educativa, con sus acciones, actitudes, decisiones y valores.
Asimismo, la gestion de convivencia escolar establece los siguientes objetivos:

- Generar condiciones para el pleno ejercicio ciudadano de la comunidad educativa, a través de una
convivencia escolar democratica, basada en la defensa de los derechos humanos, el respeto por las

diferencias, la responsabilidad frente a las normas y el rechazo a toda forma de violencia y discriminacion.

- Consolidar a la institucidn educativa como un entorno protector y seguro, donde el desarrollo de los y las
estudiantes esté libre de todo tipo de violencia que atente contra su integridad fisica, psicoldgica o sexual,

o afecte sus capacidades para el logro de sus aprendizajes.

- Fomentar la participacién activa de la comunidad educativa, especialmente de las y los estudiantes, en el
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establecimiento de normas de convivencia y de medidas correctivas que respeten los derechos humanos
y la dignidad de las personas, orientadas a la formaciéon ética y ciudadana, a la autorregulaciéon vy al

bienestar comun.

8.2.0bligaciones de los docentes:

Los docentes y el personal auxiliar tienen la obligacion de detectar, atender y denunciar de inmediato ante
el Equipo Responsable de la Promocién e Implementacion de la Convivencia Democratica los hechos de
violencia, intimidacion, hostigamiento, discriminacién, difamacién y cualquier otra manifestaciéon que
constituya acoso entre los estudiantes, incluyendo aquellos que se cometan por medios telefdnicos,

electrdnicos o informaticos y sobre los que hayan sido testigos o hayan sido informados.

8.3.0bligaciones de la Direcciéon General:

La Direccion General tiene la obligaciéon de orientar el Equipo Responsable de la Promocién e Implementacién
de la Convivencia Democratica para los fines de una convivencia pacifica de los estudiantes y de convocarlo
de inmediato cuando tenga conocimiento de un incidente de acoso o de violencia. Ademas, informa a los
padres o apoderados del estudiante o estudiantes que son victimas de violencia o de acoso en cualquiera de
sus modalidades, asi como a los padres o apoderados del agresor o agresores. La Direccién General comunica
las sanciones acordadas por el Equipo Responsable de la Promocién e Implementacién de la Convivencia
Democratica cuando se determine la responsabilidad de un estudiante agresor en un incidente de violencia
o de acoso. Ademas, el director informa mensualmente a la Defensoria del Pueblo sobre los casos de violencia

y de acoso entre estudiantes que se hayan presentado en la institucién educativa.

8.4.Prevencion de la violencia contra los estudiantes:

Las acciones preventivas abordan todo tipo de violencia que atente contra la integridad fisica, psicoldgica o
sexual de los estudiantes, tanto los tipos de violencia que ocurren dentro como fuera de la institucion

educativa.
Las acciones preventivas pueden desarrollarse en los siguientes momentos:

- Dentro del horario escolar; durante la hora de tutoria o en los momentos de reflexién que los docentes

de las areas curriculares puedan promover.

- Fueradel horario escolar; donde puedan tomar la forma de jornadas que se realizan en un solo momento
o talleres que pueden tener varias sesiones. Las acciones pueden estar dirigidas a las y los estudiantes, a

sus familias u a otras personas responsables de su cuidado.
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Como parte de las actividades de integracién que se realicen en la institucion educativa (ferias,

actuaciones, jornadas familiares, actividades deportivas o en fechas emblematicas, etc.).

8.5. Atencion de la violencia contra los estudiantes.

Los casos de violencia pueden darse:

Entre estudiantes.
Del personal de la institucion educativa hacia uno o varios estudiantes.

Por un miembro de la familia u otra persona que no pertenezca a una institucion educativa.

8.6.Proceso de atencion y seguimiento de casos de violencia contra los estudiantes:

Ante casos de violencia contra los estudiantes de la institucidn educativa, se adoptan las siguientes medidas:

a.

Accién: son las medidas adoptadas por la institucion educativa para atender los casos de violencia

detectados y proteger todos los estudiantes involucrados.

Derivacion: es la comunicacién con un servicio externo especializado de atencidn de la violencia o el

traslado de la victima y/o el agresor (de ser una nifia, nifio y adolescente), si se estima necesario.

Seguimiento: es el acompafiamiento y la supervision del bienestar de todos los o las estudiantes
(atencidn psicoldgica, acompafiamiento pedagdgico, soporte emocional, etc.) asi como la restauracion

de la convivencia afectada y la verificacion del cese de todo tipo de agresion.

Cierre: es la finalizacidn de la atencién del caso cuando se hayan cumplido todos los pasos previos. Debe

garantizarse la continuidad educativa de la o del estudiante, asi como su proteccién y acogida.

Todo caso de violencia escolar del que se tenga conocimiento es anotado en el Libro de Registro de
Incidencias y reportado en el portal SiseVe. El reporte da inicio al proceso de atenciéon y seguimiento, el
cual sigue las pautas indicadas en los Protocolos para la Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios y
Adolescentes. No se registran en el SiseVe los casos de violencia cometida por un miembro de la familia

u otra persona que no pertenezca a una institucion educativa.

Ante la deteccién de situaciones de violencia contra nifias, nifios y adolescentes por parte de un familiar
u otra persona que no pertenezca a una instituciéon educativa, es responsabilidad del personal de la
institucion educativa informar inmediatamente la directora, para que este realice la denuncia ante la

autoridad competente (Policia Nacional del Perud, Ministerio Publico o Poder Judicial). En caso la Direccion
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General omita cumplir con su responsabilidad, le corresponde al personal de la institucidon educativa que
detectd la situacion violencia, realizar la denuncia ante la autoridad competente, en cumplimiento del

articulo 15 del Decreto Supremo N° 009- 2016-MIMP.

8.7.Libro de Registro de Incidencias:

Se encuentra a cargo de la Direccién General y, en él se anotan todos los hechos sobre violencia, acoso entre
estudiantes, el tramite seguido en cada caso, el resultado de la investigacion y la sancién aplicada, cuando

corresponda.

El Libro de Registro de Incidencias forma parte del acervo documentario de la institucidon educativa, y la

informacidn que contiene es de caracter confidencial.

La Direccidn General es responsable de mantener actualizado el Libro de Registro de Incidencias, y de
garantizar su uso adecuado. De considerarlo necesario, puede delegar esta funcién al responsable de

convivencia.

8.8.- Portal SiseVe:

El SiseVe (www.siseve.pe) es una aplicacion virtual a través de la cual las instancias de gestién educativa
descentralizada brindan seguimiento a los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes en el entorno
escolar mediante un trabajo colaborativo e interconectado. El reporte de casos permite la consolidacién y el
manejo de informacidn actualizada sobre la situacidn de este tipo de violencia en las instituciones educativas,

asi como su tratamiento a nivel regional y nacional.

Los reportes en el portal SiseVe pueden ser realizados por cualquier persona que haya sido victima, testigo o
tenga conocimiento de un hecho de violencia contra nifias, nifos y adolescentes en el entorno escolar, previa

afiliacion al portal SiseVe.

La afiliacion al portal SiseVe es obligatoria y es realizada por la directora. La responsabilidad de su
administracién en la DRE y UGEL puede derivarse a quien se considere pertinente, mientras que, en el caso

de la institucién educativa, la administracidn del SiseVe estard a cargo del responsable de convivencia.

La informacién contenida en el portal SiseVe es confidencial, a fin de garantizar su seguridad y el adecuado
desenvolvimiento de las acciones. La identidad del reportante solo puede ser conocida, bajo responsabilidad,

por los especialistas del Ministerio de Educacion a cargo de la administracion del portal SiseVe.
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ANEXOS — Fuente: Ministerio de Educacion

FORBETE 1: REGISTRD DE IMCIDENCLAS
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FORMATO 2 REGISTRO DE INCIDENCIAS
CASON®.......... N* regiatro en SiseVe

Fecha: ......... fosisseid Jissscasens ACCION

Fecha: ......... Lssisecd fladseia DERNACION
Fochs verdd I . SEGUINIENTO
Focha f '} CIERRE

Atencion del caso: medidas adoptadas por la IE (Consignar lan fechan y describir cada accion realizada).

el | ) pe iormd O Kos achon v e LS Roo0nes e adas 4 e UGEL Dfco N*
da mes Mo

. R ' %0 comunicd ¢l caso 2 la Comsana o Fiecala Ofhoo N*
Ay mee e

B ' ) 9= camb0 de aula 2 '8 0 & docante presuniamenis agresona
Be Ten afo

B8... ‘ #e convocd & los ambares de s o los necluciados pate promove sccones en Cconpunio
& s alo

Bl iodiead 5@ puso o dsposcdn de la UGEL a b o of docente presunio agresoca Ofico N*
&y mee 2o
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S ves Mo

Chias ROOoNes espechicar)

Nombve y ma del Dveckrde a E

Nomiee y frma del Responsable de comavencas escolar
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ANEXO 02: FORMATO UNICO DE DENUNCIA DE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS ¥
ADOLESCENTES

(CIUDAD)/ (DI&) / (MES) / (AND)

OFICIO N°

Institucion que recibe la denuncia;

Policia Nacional del Pan)
hnisberio Fublico

Poder Judicial

Presante. -

Pongo en su conocimients una PRESUNTA situacion de vickencia contra ...... (INICIALES
DEL WNA), de ........ afos de edad, identficadalo) con DNP ... estudiante del

(GRADD) da la Institucion EJuealiva ..o .

DATOS DEL CASO:

Datos de 2 institucion educativa
- [Nombre:
- Direccion yo referencia
- Telefono (fijscelular):
- Diregtona:

"M es ndepemmabie



Ay, Colegio
?'//\ Adventista

DANIEL ALCIDES CARRION

Tipo de violencia delectado:

Wiaglancia fisica
Yiclansia IZIEIEJ:lll:I-EI{'-H

Yiolencia sexual
Mombre del presunta agresor/a o agresores®:

Relacitn del presunto agreson'a con la nina, nind o adolascanbe

Familiar®
Parsanal de la | .E*
CHrcs

YEN raen SE GOROELS SOt rombies § apelkios
“xiee, mad, 95, . prmo, pima, padra s, madea s, bk, pbpein. ok
e . docente, personal admesebyiag, permonyl de sanann, auoiy, Bl
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ANEXO 03: PROTOCOLO DE ATENCION DE CASOS DE ACOSO ESCOLAR (BULLYING) Y ENTRE
ESTUDIANTES - VIOLENCIA PSICOLOGICA Y/O FiSICA (SIN LESIONES)
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ANEXO 04: PROTOCOLO DE ATENCION DE CASOS DE ACOSO ESCOLAR (BULLYING) Y ENTRE
ESTUDIANTES ~ VIOLENCIA PSICOLOGICA Y/O FISICA (CON LESIONES Y/O ARMAS)
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DERIVACION

SIGUINMIENTO

CH eg
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ANEXO 05: PROTOCOLO DE ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA PSICOLOGICA DE PERSONAL DE
LA LE. A ESTUDIANTES

PROTOCOLO 3 (PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTES)
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ANEXD 06: PROTOCOLO DE ATENOON DE CASOS DE VIOLENCIA FiSICA DE PERSONAL DE LA LLE.
& ESTUHANTES

PROTOCOLD 4 (PERSOMAL DE LA IE A ESTUDIANTES)
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ANEXO 07: PROTOCOLO DE ATENCION DE CASOS DE VIOLACION SEXUAL DE PERSONAL DE LA
LLE. A ESTUDIANTES
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ANEXO 08: PROTOCOLO DE ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA PSICOLOGICA, FISICA Y/O
SEXUAL POR UN FAMLILIAR U OTRA PERSONA

PROTOCOLO 6 (POR UN FAMILIAR U OTRA PERSONA)'

il
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ANEXO 09: SERVICIOS PUBLICOS DE ATENCION ESPECIALIZADA

Distintos servicios publicos de proteccion infantil y adolescente a los cuales se puede recurrir frente
a un caso de violencia.

DEMUNA
Minigteno de 1a - H
Mujer y Poblaciones
Vuinerables .
Linea 100 porie o nal y
MAMIS
e | | |
Ministerio de Salud PhERH Mencite médica y | i
Ministeno Sl Interior :
e |
Mesterio Pubiico
1 ’ ' ’
ALEGRA Ve )
Minigteno de Justicia
y Deroches Humanes () ) Aststencia eqal grat o4 . ;

Defensona del Pueblo  Ohong



