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Ser tratado com respeito, atencgao
e ética pela administragao, profes-
sores e colaboradores da Unidade
Escolar.

Ter acesso ao Regimento Escolar,
principalmente aos artigos refe-
rentes aos Direitos, Deveres, Proi-
bicbes, Medidas disciplinares ou
pedagdgicas, a Proposta Pedagoé-
gica, ao Cédigo de Etica Escolar e
demais regulamentos.

Receber educacdao compativel
com as diretrizes nacionais e ali-
nhadas a filosofia adventista, re-
fletindo a proposta pedagdgica e
respeitando a legislagao vigente,
a fim de contribuir para o seu de-
senvolvimento como pessoa, bem
COMO Seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualificagao
para o trabalho.

Participar, em igualdade de condi-
¢Oes, das atividades escolares, so-
ciais, civicas e recreativas, destina-
das a sua formagdao e promovidas
pela Unidade Escolar.

Cédigo de Etica

Com o intuito de alcangar melhor
aproveitamento na vida estudantil, espera-
se que haja participacdo e empenho no
processo, tanto do estudante, quanto dos
pais e responsaveis. Assim, apresentamos
este manual que produz efeitos no ambiente
escolar bem como em todas as atividades
oficiais escolares, independente da
localizacdo, nos termos do presente Codigo
de Etica.

Constituem direitos do estudante:
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09 Requerer por si ou por seus

10

1
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responsaveis, quando dis-
cente com menos de 18 anos,
sempre gue necessario, certi-
dodes, certificados, diplomas,
ou qualquer outro documen-
to comprobatdério de sua si-
tuacdo escolar, assumindo,
quando for o caso, os custos
respectivos.

Requerer por si ou por seus
responsaveis, quando discen-
te com menos de 18 anos, me-
diante apresentacao de ates-
tado de vaga, a declaragdo de
transferéncia escolar.

Utilizar as instalagcdes da Uni-
dade Escolar para atividades
extraclasse, desde que em
hordrio compativel com as
demais atividades educacio-
nais, pedagodgicas, segundo o
programa da Unidade Escolar
e disponibilidade de ambien-
te no horario pretendido, me-
diante prévia autorizagcdo da
administragdao escolar, sob a
orientagdo ou acompanha-
mento de um funcionario.

Solicitar, por meio de seus
pais e/ou representante legal,
dispensa das atividades de
Educagcdo Fisica, quando
necessario ou mediante
apresentacao de atestado
médico.

Encontrar, na Unidade Esco-
lar, um ambiente organiza-
do, limpo e apropriado para o
bom desenvolvimento educa-
cional.

14

Receber, do professor, todas
as ferramentas pedagdgicas,
previstas no Plano de Ensino,
necessarias para o0 seu
desenvolvimento educacional
e a adequada realizagdo das
avaliagdes.




Cédigo de Etica

Deve res Q] Obedecer as disposi¢cdes do Regi-

mento Escolar e as determinacgdes
dos diversos setores da Unidade Es-

do eStUd a nte: colar, nos seus respectivos ambitos

de competéncia.

02 Participar, com atitude de coopera-
¢ao, solidariedade e responsabilidade,
das atividades programadas e desen-
volvidas na Unidade Escolar.

O3 Cooperar com a boa manutencao e
a higiene dos locais, equipamentos,
materiais e modveis disponibilizados
para seu uso, devendo zelar pela in-
tegridade do ambiente escolar, sob
pena de responsabilizacao por even-
tual depredacao do patriménio da
Unidade Escolar.

04 Indenizar os danos materiais cau-
sados ao patriménio da Unidade
Escolar, dos colaboradores, dos pro-
fessores ou dos colegas, em nome
préprio, quando maior de 18 anos de
idade, ou por meio de seu responsa-
vel legal, quando menor.

05 Providenciar e trazer as aulas todo o
material convencionado necessario
ao apropriado desenvolvimento das
atividades escolares.

06 Portar-se com cordialidade e edu-
cagao no relacionamento com a ad-
ministracdo, professores, colabora-
dores e colegas da Unidade Escolar,
usando vocabulario condizente com
a cortesia e o respeito que devem
existir no ambiente educacional.
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Nao induzir, instigar ou auxiliar co-
legas em atos de insubordinagao as
normas do Regimento Escolar, bem
como deste Cédigo de Etica e as de-
terminagdes da administracdo da
Unidade Escolar, abstendo-se inclu-
sive de colaborar com faltas.

Ocupar-se, durante as aulas, somen-
te com as atividades planejadas e
permitidas pelo professor.

Ouvir, com atencgdo, respeito e cida-
dania, a exposi¢cao do professor, do
colega ou de qualquer outra pessoa
que esteja fazendo uso da palavra no
ambiente educacional.

Apresentar suas tarefas escolares
com pontualidade e assiduidade.

Devolver livros e materiais tomados
por empréstimo dentro do prazo es-
tabelecido, sob pena de multas.

Manter-se atualizado com as infor-
macodes escolares divulgadas pelos
meios fisicos e digitais disponiveis.

Frequentar todas as aulas e ativida-
des extraclasse de forma assidua e
pontual, sempre trajado com o uni-
forme escolar, bem como apresentar
uma postura de cooperagdo e parti-
cipacgao.
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Aguardar a chegada do professor na
sala de aula, sendo proibida a perma-
néncia dos estudantes nas areas de
circulagao da Unidade Escolar fora
dos periodos de intervalo.

Responsabilizar-se por sua condicao
de estudante e cidadao em processo
de formacgdo académica, ndo permi-
tindo que terceiros realizem as tare-
fas e atividades que Ihe sdo pertinen-
tes.

Zelar pela imagem e reputagao da
Unidade Escolar perante a comu-
nidade, tanto no ambiente interno
quanto externo, fisico ou virtual, fa-
zendo uso de seu nome e marca
apenas com expressa autorizagao,
por escrito, da administragao ou da
mantenedora.

Responsabilizar-se pela guarda e
cuidado de todos os seus pertences.

Chegar pontualmente nas aulas. Em
caso de atrasos, sua presenca so-
mente serd aceita apds autorizacao
da administracado escolar.



Constituem
direitos

dos pais efou
responsaveis:
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Representar o estudante no ambiente
escolar sempre que necessario.

Ter acesso as informacgdes sobre ocor-
réncias com estudante na Unidade Es-
colar.

Inteirar-se do conteddo do contrato de
prestacdo de servicos educacionais e
receber uma copia, fisica ou digital, do
referido documento.

Estar ciente da lista dos direitos, deveres,
proibicbes e medidas disciplinares e
pedagdgicas dos estudantes e receber
uma cépia do Cédigo de Etica.

Ter acesso a esclarecimentos sobre os
planos educacionais e demais assuntos
pertinentes a atividade escolar.

Obter documentos relativos a vida aca-
démica do estudante, tais como histo-
rico escolar, boletim, parecer descritivo,
termo de transferéncia e atestado de
vagas, ressalvados os relatérios e demais
documentos internos da Unidade Esco-
lar cuja divulgacdo seja vedada.

Ser informado sobre a Proposta
Pedagdgica da Unidade Escolar e o
desempenho alcancado pelo estudante
no seu processo de aprendizagem.

Cédigo de Etica
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Acompanhar o desenvolvimento educa-
cional do estudante bem como as ativi-
dades solicitadas pelos educadores, aten-
dendo as requisicdes da Unidade Escolar.

Comparecer a todas as reuniodes solicitadas
pela unidade escolar para tomar conheci-
mento do desenvolvimento educacional e/
ou ocorréncias do estudante, sob pena das
medidas legais cabiveis.

Ndo permitir que o estudante permane-
¢a nas dependéncias da Unidade Escolar
apo6s os hordrios pré-estabelecidos, sob
pena de aplicagao da multa estabelecida
no Contrato Educacional.

Levar e buscar o estudante da Unidade
Escolar nos horarios estipulados para o
funcionamento das aulas, sendo proibido
que terceiros busquem-no sem prévia e
expressa autorizagdo por escrito do res-
ponsavel legal.

Comunicar a administragdao da Unidade
Escolar fatos relevantes que impactem a
vida escolar do estudante.

Providenciar atendimento com médi-
cos ou especialistas quando solicitado
pela Unidade Escolar, buscando cumprir
o0 prazo estabelecido, com o objetivo de
proporcionar ao estudante as melhores
condi¢des educacionais.

Pagar pontualmente a anuidade escolar,
bem como outros compromissos finan-
ceiros assumidos contratualmente, sendo
gue, no caso de eventual inadimpléncia, o
setor financeiro deve ser procurado com a
maior brevidade possivel a fim de viabili-
zar a negociacao do débito, em prazo nao
superior ao de vigéncia do contrato em
curso, sob pena de cobrancga judicial dos
valores devidos e recusa da matricula do
estudante para o periodo letivo seguinte
e demais reflexos descritos no contrato
educacional.
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Respeitar a filosofia da instituicdo, portar-
se com cidadania e cordialidade, adotar
vocabuldrio condizente ao ambiente escolar,
tratar todos os servidores escolares com
respeito e cortesia, bem como cumprir as
normas previstas no Regimento Escolar, neste
Cédigo e demais regulamentos internos, sob
pena de rescisdo contratual ou recusa de
matricula do estudante para o préximo periodo
letivo.

Permanecer nas areas reservadas aos pais e
responsaveis, aguardando o encaminhamen-
to aos setores competentes, sendo proibida a
entrada nas salas de aula e demais espagos
escolares sem a devida autorizacao, a fim de
evitar interferéncias ao ambiente de aprendi-
zado e visando também a integridade e se-
gurancga dos estudantes e funcionarios.

Manter-se atualizado com as informagdes
divulgadas pelos meios fisicos e digitais da
unidade escolar relacionadas ao desenvolvi-
mento educacional dos estudantes sob sua
responsabilidade.

Orientar os estudantes para que cumpram
as normas previstas no Regimento Escolar,
neste Cédigo e demais regulamentos.

Indenizar os danos materiais causados pelo
estudante ao patriménio da Unidade Esco-
lar, dos colaboradores, dos professores ou
dos colegas.

Cumprir pontualmente os prazos e as condi-
¢oes estabelecidas no edital de convocagdo
do processo de matricula.

Encaminhar o estudante as aulas de reforco
e/ou plantdes de duvida e recuperacdo quan-
do convocado para tal.

Providenciar todo o material convencionado
necessario ao apropriado desenvolvimento
das atividades escolares.



Constituem

e

Incompativeis a filosofia
da unidade escolar:

1. Ausentar-se da Unidade Escolar
sem a autorizagdo por escrito da
coordenacao disciplinar ou da ad-
ministragdo escolar.

2. Envolver-se em atividades
alheias as educacionais planeja-
das para o periodo de permanén-
cia no ambiente escolar ou em
eventos extraclasse.

3. Portar ou fazer uso de cigarros,
cigarros eletrénicos ou similares,
bebidas alcodlicas, cafés, energé-
ticos, bebidas estimulantes, dro-
gas licitas e ilicitas, ou quaisquer
outras substancias toxicas/entor-
pecentes, seja nas dependéncias
ou imediag¢des da Unidade Esco-
lar, ou ainda, vestindo uniforme
escolar.

4. Promover eventos de qualquer
natureza em qualquer local, en-
volvendo o nome da Unidade Es-
colar ou de sua instituicdo man-
tenedora, sem prévia e expressa
autorizagdo por escrito da admi-
nistragao.

5. Impedir a entrada de colegas
na Unidade Escolar ou sua fre-
guéncia as aulas, bem como inci-
ta-los a auséncia coletiva.

6. Uso de celular e outros dispo-
sitivos eletrénicos durante aulas
e provas, exceto quando autoriza-
dos pelo professor.

7. O estudante somente podera
participar de outra aula, que nao
a da sua turma, com a devida au-
torizagao do Professor.

8. Usar joias, bijuterias, anéis,
brincos, piercings, alargadores,
pulseiras, colares, correntes ou
quaisquer outros adornos afins,

exceto aliangas.

9. Fazer desenhos, riscos ou cor-
tes nas sobrancelhas que as des-
caracterizem ou desconfigurem,
devendo ser mantidas em sua
forma natural.

10. Cortes de cabelo que conte-
nham letras, simbolos e demais
desenhos.

11. Coloragdes no cabelo que nao
sejam naturais do cabelo huma-
no (loiro, loiro escuro, ruivo, casta-
nho, castanho escuro e preto).

12. Para as meninas, usar maquia-
gem com cores que ndo sejam de
tons claros e discretos.

13. Para as meninas, usar esmal-
tacdo nas unhas com cores que
ndo sejam claras e discretas.

14. Para os meninos, o uso de ma-
quiagem e pintura das unhas.

15. Para os meninos, cabelos de
comprimento que sobrepasse o
inicio da gola da camiseta do uni-
forme.

16. Manter qualquer tipo de con-
tato fisico-afetivo com colegas ou
colaboradores da institui¢ao, que
exceda cumprimento ou congra-
camento cordial (beijos, maos da-
das, abracos, etc.) nas dependén-
cias ou imediagdes da Unidade
Escolar ou com o uso do uniforme
independentemente do tipo de
relacionamento estabelecido en-
tre as partes.

17. Usar bonés, coberturas e as-
semelhados, exceto gorros ou
toucas de frio (em caso de baixas
temperaturas), em sala de aula ou
durante a explanag¢ao de conteu-
do pedagodgico, salvo nos casos

autorizados pela administragcdo
escolar.

18. Alterar, desvirtuar, corromper,
deformar ou de qualquer forma
descaracterizar o padrao do uni-
forme escolar, mediante o uso de
golas rasgadas, calgas cortadas,
sem a identificagcdo, com barras
desfeitas ou abertas, ou quais-
quer outras modificagoes.

19. Nas dependéncias ou imedia-
¢oes da Unidade Escolar ou com
o uso do uniforme escolar: aces-
sar websites cujo conteudo seja
impréprio para o ambiente esco-
lar (tais como namoro eletrénico,
pornografia, esoterismo, jogos ou
similares), praticar jogos de azar,
ou outros artigos afins, e proce-
der a leitura de livros e revistas
cujo conteudo seja impréprio e
incompativel com a filosofia da
mantenedora, sob pena de reco-
Ihimento dos referidos itens e en-
trega apenas aos pais ou respon-
saveis.

20. Fazer uso, na Unidade Escolar,
de equipamentos eletronicos ou
sonoros incompativeis as ativida-
des de aula, que prejudiquem o
aprendizado ou perturbem o am-
biente educacional.

21. Tirar/realizar ou compartilhar
fotos, gravacdes de &audio efou
video, emitir comentarios desai-
rosos, publicar conteudo ofensivo
na internet ou praticar qualquer
conduta no ambiente escolar que
viole a imagem, a honra e/ou a in-
tegridade moral de estudantes,
professores, colaboradores e ad-
ministradores, ou da instituicdo

Cédigo de Etica
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sob pena de adocgao das medidas
judiciais cabiveis.

22. Envolver-se em brigas, ou pra-
ticar outras condutas incompati-
veis com o adequado comporta-
mento social nas dependéncias
e imediagdes da Unidade Escolar
ou com o uso do uniforme.

23, Usar de meios fraudulentos
quando da realizagcdo das avalia-
¢oes ou quaisquer outras ativida-
des educacionais.

24. Promover festas comemorati-
vas, aniversarios, premiagoes, ou
quaisquer outros eventos espe-
ciais nas dependéncias da Unida-
de Escolar sem prévia e expressa
autorizacao da administragao.
25. Comercializar qualquer pro-
duto ou servico no ambiente es-
colar sem o consentimento ex-
presso da administragao.

26. Promover jogos, competicdes,
excursoes, coletas, rifas ou outras
formas de arrecadagdo, listas,
abaixo-assinados, pedidos, mani-
festacdes de qualquer natureza
ou outras campanhas nas depen-
déncias da unidade escolar e suas
imediagcdes sem prévia e expressa
autoriza¢do da administragdo es-
colar.

27. Praticar atos de bullying ou
cyberbullying contra estudan-
tes, professores, colaboradores
e administradores, mediante a
adogdo de apelidos pejorativos,
xingamentos, praticas discrimi-
natdrias ou quaisquer outras ati-
tudes que exponham as pessoas
a situacdes embaragosas, vexato-
rias e de constrangimento, na ins-
tituicdo ou fora dela, ou ainda em
ambientes virtuais.

28. Distribuir e/ou veicular qual-
quer tipo de informacdo ou pu-
blicacdo, dentro ou fora da Uni-
dade Escolar e mesmo por meio
da internet, que envolva o nome
da Unidade escolar, da Institui-
¢ao mantenedora, de estudan-
tes, professores, colaboradores
ou administradores, sem prévia e

expressa autorizacdo da adminis-
tragao escolar.

29, Fazer-se acompanhar nas de-
pendéncias da Unidade Escolar
de pessoas estranhas ao ambien-
te, sem a devida identificacdo e
autorizagao do setor responsavel.
30. Andar de bicicleta, skate, pa-
tins, ténis de rodinha ou quais-
quer outros itens similares nas
dependéncias da Unidade Esco-
lar sem expressa autorizagao.

31. Faltar as aulas.

32. Escrever, desenhar, pichar,
grafitar ou de qualquer forma
grafar sinais nos edificios, equi-
pamentos, dependéncias ou mo-
veis da Unidade Escolar, sob pena
de indenizagao do dano material
causado ao patrimonio escolar e/
ou das medidas disciplinares ca-
biveis.

33. Infringir as normas que esta-
belecem o funcionamento e uso
das salas especiais e/ou salas de
atividades especificas oferecidas
pela Unidade Escolar.

34. Usar papéis timbrados e lo-
gomarcas da Unidade Escolar, ou
similares, sem prévia e expressa
autorizagcdo por escrito da admi-
nistracao.

35. Portar e/ou usar armas de
qualquer tipo, explosivos, subs-
tancias toxicas ou combustiveis,
estiletes, giletes, objetos pontia-
gudos e cortantes, que ameacem
a saude, seguranca e integridade
fisica prépria ou do outro, dentro
ou fora da Unidade escolar ou ain-
da com o uso de uniforme escolar,
sob pena de adog¢do das medidas
judiciais cabiveis.

36. Trazer para o ambiente esco-
lar, ou compartilhar, dudios, fotos,
imagens, livros e revistas que fi-
ram a moral ou valores da Mante-
nedora, sob pena de adogao das
medidas pedagdgicas, disciplina-
res e judiciais cabiveis.

37. Violar as normas que even-
tualmente forem criadas apds a
publicacao deste Cdodigo, e divul-

gadas aos membros da comunida-
de escolar, bem como as demais
normas previstas na legislagdo vi-
gente.

Constituem acoes
proibidas aos pais
e/ou responsaveis:

1. Abordar estudantes dentro ou nas
imediacdes da unidade escolar para
quaisquer tratativas que nao sejam
de cumprimento cordial.

2. Abordar professores para tratati-
vas de qualquer natureza sem pré-
vio agendamento com a Orientagdo
ou Coordenagao Educacionais.

3. Usar palavras de baixo caldo ou
de desrespeito dirigidas a quaisquer
estudantes, pais ou colaboradores.
4. Tirar/realizar ou compartilhar fo-
tos, gravacdes de dudio e/ou video,
emitir comentarios desairosos, pu-
blicar conteddo ofensivo na inter-
net ou praticar qualquer conduta
no ambiente escolar que viole a
imagem, a honra e/ou a integridade
moral de estudantes, professores,
colaboradores e da Instituicdo, sob
pena de adog¢do das medidas judi-
ciais cabiveis.

5. Praticar atos de bullying ou
cyberbullying contra estudantes,
professores, colaboradores e admi-
nistradores, mediante a adog¢do de
apelidos pejorativos, xingamentos,
praticas discriminatérias ou quais-
quer outras atitudes que exponham
as pessoas a situagdes embaracosas,
vexatdrias e de constrangimento, na
instituicdo ou fora dela, ou ainda em
ambientes virtuais.

6. Distribuir e/ou veicular qualquer
tipo de informacdo ou publicagédo,
dentro ou fora da Unidade Escolar e
mesmo através da internet, que en-
volva o nome escola, da Instituicdo
mantenedora, de estudantes, pro-
fessores, colaboradores ou adminis-
tradores, sem prévia e expressa au-
torizagcdo da administragcdo escolar.



Sao consideradas
faltas ou ocorréncias
disciplinares graves,
dentre outras:

1. Reincidir em atos de indiscipli-
na previstos no Regimento Esco-
lar e neste Cédigo.

2. Promover ou participar de bri-
gas no ambiente escolar ou nas
imediacdes.

3. Entrar nas salas de aula e de-
mais espacgos escolares sem a de-
vida autorizagao.

4. Desrespeitar ou desafiar a au-
toridade da Administracdao Esco-
lar, professores e demais colabo-
radores da unidade escolar.

5. Falsificar documentos e/ou as-
sinaturas.

6. Utilizar, adquirir, vender, ex-
por a venda, oferecer, guardar ou
portar qualquer tipo de substan-
cia entorpecente ou tdxica, bem
como armas de qualquer espécie,
simulacros, nas dependéncias e
imediagdes da Unidade Escolar
ou usando uniforme escolar.

7. Violar a integridade moral, fisi-
ca e psicolégica dos estudantes,
professores, colaboradores e ad-
ministradores.

8. Causar danos materiais ao pa-
trimoénio da Unidade Escolar, dos
estudantes, professores, colabo-
radores e administradores.

9. Sair da Unidade Escolar sem
permissao expressa da coordena-
¢ao ou administragdo escolar.

10. Praticar atos discriminato-
rios, violentos ou bullying, cyber-
bullying contra estudantes,
professores, colaboradores e ad-
ministradores.

Pela inobservancia

de seus deveres e

pela transgressao do
regimento escolar,
codigo de ética e outros
regulamentos escolares,
os estudantes ou seus
responsaveis estarao
sujeitos as seguintes
medidas pedagdgicas

e disciplinares a serem
aplicadas gradualmente
ou nao conforme a
gravidade dos atos:

1. Didlogo individual com o(a) pro-
fessor(a) e/ou administracdo es-
colar, relembrando e enfatizando
as normas regimentais e éticas da
Unidade Escolar, com registro de
ocorréncia do estudante.

2. Repreensdo ou orientagdo por
escrito, em formulario préprio,
feita pelo professor efou admi-
nistragao escolar, com termo de
ciéncia do responsavel.

3. Assinatura de termo de com-
promisso de ajuste de compor-
tamento e acompanhamento
pedagdgico pelos pais ou respon-
saveis.

4. Ressarcimento, pelos pais ou
responsaveis, de prejuizos mate-
riais causados ao patriménio da
Unidade Escolar ou de terceiros.
5. Comunicagao ao Conselho
Tutelar e demais érgdos compe-
tentes acerca das excessivas fal-
tas disciplinares e transgressoes,
por meio de relatério contendo
0s procedimentos adotados pela
Unidade Escolar com o intuito de
solucionar o problema.

6. Orientagdo disciplinar com
acdes pedagdgicas dos educado-
res, equipe pedagdgica, coorde-
nador disciplinar e administracdo
escolar.

7. Registro dos fatos ocorridos
envolvendo o educando, com as-
sinatura dos pais ou responsaveis,
guando menor de idade.

Cédigo de Etica

8. Comunicado por escrito, com
ciéncia e assinatura dos pais/res-
ponsaveis ou responsaveis legais,
quando crianga ou adolescente.
9. Convocacio dos pais/responsa-
veis ou responsaveis legais, quan-
do crianga ou adolescente, com
registro e assinatura, e/ou termo
de compromisso.

10. Afastamento da sala de aula,
ficando o estudante em sala de
estudo prdpria, sob o controle de
um supervisor, realizando ativida-
des pedagdgicas.

1. Afastamento de sala de aula,
sob responsabilidade da familia,
realizando atividades pedagdgi-
cas em domicilio.

12. Transferéncia compulsdria de
turma ou turno.

Esgotados os recursos
pedagégicos, e
persistindo, ainda,
comportamentos
agressivos, antissociais
e indisciplinados por
parte do educando ou
de seus pais e/ou seus
responsaveis legais a
unidade escolar adotara
as seguintes medidas
em carater excepcional:

1. Transferéncia do estudante, for-
malizada em documento escrito.
2. Encaminhamento ao Conselho
Tutelar e/ou demais érgdos com-
petentes, por meio de relatério
contendo o histérico disciplinar
do estudante, bem como todos
os procedimentos educativos
adotados pela equipe pedagdgi-
ca/disciplinar da Unidade Escolar.
3. Indeferimento de rematricula.

4. Rescisdo do contrato de pres-
tacado de servigos educacionais.



Cadastro na biblioteca

Ao realizar a matricula, o
estudante serd inserido
automaticamente no sistema
da biblioteca. Para validagdo
deste cadastro, é necessario ler e
assinar o regulamento.

E obrigatéria a assinatura do
responsavel e do estudante; para
a Educacgao Infantil, apenas a
assinatura do responsavel. Em
seguida, o estudante recebera
uma carteirinha (Ensino
Fundamental - Anos finais e
Ensino Médio) ou uma sacola
(Educagdao Infantil e Ensino
Fundamental - Anos iniciais)
com o coédigo de barras para a
realizagdo dos empréstimos.

Colaboradorese pais/responsaveis
de estudantes que desejarem
utilizar a biblioteca deverdo ir
até o local, preencher o cadastro
e assinar o Regulamento. Para
este cadastro, é obrigatdria
a apresentagao do CPF e a
indicagdo de um e-mail valido
para contato.

Circulacao de materiais

Para realizar os empréstimos
e renovagdes, é obrigatéria a
apresentacdo da carteirinha/
sacola. Caso haja perda ou
extravio, havera um custo para a
reposi¢cdo no valor de R$5,00.

Os materiais da biblioteca devem
ser devolvidos na data indicada
no comprovante de empréstimo.
Casoocorram atrasos, haverd uma
multa de R$ 0,50 por dia util (dia
de aula) e por material, podendo
ser paga/quitada em dinheiro ou
com livros em bom estado, sendo
gue as obras literarias que forem
oferecidas como pagamento da
multa deverao ser aprovadas pelo
colaborador responsavel pela
biblioteca da respectiva Unidade
Escolar. O valor pode ser abonado
com apresentacdo de atestado
médico. Esta multa é educativa,
tem cunho pedagdgico e visa
lembrar o wusudrio de suas
responsabilidades junto a
biblioteca escolar.

O usuario com material em
atraso ou multa ndo podera fazer

novos empréstimos, reservas,
renovagdes e havera cobrancas
por carta impressa entregue na
sala de aula, por e-mail ou por
telefone.

Caso a devolugao dos estudantes
da Educagao Infantil e Ensino
Fundamental esteja marcada
para um dia de recesso ou feriado,
esta devera ser feita no préximo
dia letivo, mesmo que ndo seja o
dia/horéario de atividade da turma
na biblioteca, assim evitarda a
multa.

Todos os materiais tém a
possibilidade  de renovagao
desde que nao haja
Tanto a renovagao como a reserva
podem ser realizadas no balcao
de empréstimo da biblioteca pelo
telefone ou pela biblioteca virtual.

reserva.

Prazos e quantidades
de livros por categoria

USUARIO PRAZO| QUANTIDADE
Estudantes 3itens

Professores

Funcionarios 3itens
Pais/Responsaveis 3itens



O horario de funcionamento da biblio-
teca serd estabelecido de acordo com
a estrutura da Unidade Escolar.

O estudante deverd estar uniformiza-
do e com autorizacdao de permanéncia
na biblioteca no contraturno. O horario
de realizagao de trabalhos e de estudos
nao pode exceder a 2 horas.

A permanéncia no horario de aulas
ocorrerd somente com o professor ou
com autorizagao por escrito.

As mochilas, as pastas e as sacolas de-
verao ficar no guarda-volumes ou em
local indicado na biblioteca.

O usudrio devera respeitar o ambiente
da biblioteca, cooperando com a limpe-
za e nao se alimentando no local.

Observar o siléncio, falando apenas o
necessario em voz baixa e respeitando
a leitura dos demais usuarios.

Nao utilizar aparelhos sonoros sem uso

de fones de ouvidos.

Os computadores da biblioteca e os de-
mais suportes digitais de uso individual
sdo destinados a pesquisa e a digitagao
de trabalhos. Para o uso dos computa-
dores da biblioteca, é necessario fazer o
agendamento do horario no balcao de
empréstimo.

O professor do Ensino Fundamental -
Anos Finais ao Ensino Médio deve agen-

dar horario para leitura e pesquisa dos
estudantes e acompanha-los durante a
permanéncia da turma na biblioteca.

O professor deve avaliar o material exis-
tente na biblioteca e sua pertinéncia
para o desenvolvimento do conteudo
em estudo, fazendo sugestao de outros
materiais e fontes.

Caso precise enviar o estudante para a
biblioteca a fim de fazer trabalhos du-
rante o horario da aula, este deve ter a
autorizagao por escrito.

O professor da Educacao Infantil e En-
sino Fundamental - Anos Iniciais deve
acompanhar a turma nas atividades
semanais, ajudando na organizacao, na
disciplina e na selec¢ao de livros.

Professores, colaboradores e pais/res-
ponsaveis ndo pagarao multas, mas sé
poderao fazer empréstimos se nao hou-
ver pendéncias ou reserva de material.

O acesso a biblioteca virtual pode ser
realizado pelo site https://biblioteca.
sdasystems.org/terminal ou pelo site da
Unidade escolar.

Na Busca, digite o titulo, o nome do au-
tor ou o assunto do material que pre-
tende procurar. Ainda ha a opcg¢ao por
categorias, que apresenta uma busca
predefinida por grandes areas do co-
nhecimento, bem como delimitar por
ano e por edicao. Clicando em cima da
capa do titulo, aparecerao outras infor-
magdes sobre o material e em quais bi-
bliotecas esta disponivel no Brasil.

Regulamento da Biblioteca




TERMINALWEB

Para consultar o acervo da
unidade, basta colocar a
sigla da sua unidade esco-
lar e o nome da biblioteca;
para consultar o acervo de
outras bibliotecas no
Brasil, retire o filtro com o
nome da sua biblioteca.

Na busca pode ser digita-
do o titulo, o autor ou o
assunto que estad procu-
rando.

Quer encontrar apenas
livros digitais? Selecione o
icone busca avancada (ao
lado da lupa), preencha o
campo material com as
opg¢odes: livro digital ou livro
digital infantil e clique na
aba buscar.

Se quiser encontrar outros
materiais digitais, va em
Busca Avancada, filtro Ma-
terial e selecione quais
deseja ler.

Nos carrosséis, é possivel
visualizar os ultimos itens
cadastrados e os mais em-
prestados.

\\ O Consulte o acervo de livros impressos e digitais, faca reser-

vas e renovacgoes, selecione os titulos favoritos, acompa-
nhe seu perfil com as movimenta¢cdes de empréstimos e

devolucdes e muito mais.

kng

Categorias

Matemd ixca & GEnods AsiL]

Livros novos

A moreninh: A procura

Maceds, Joag Suddn, Ky

AGORA VOCE JA CONHECE

NOSSO TERMINAL,

Em minha selecdo, vocé
pode guardar os titulos fa-
voritos encontrados em
sua pesquisa.

Ap6s concluir sua selecdo
de titulos, estes poderdo
ser impressos ou salvos em
seu computador ou smart-
phone.

Para acessar o seu perfil,
digite os nUmeros abaixo
do cédigo de barras da
carteirinha e a senha
(senha padrado é a data de
nascimento, sem barras
DDMMAAAA).

Aqui estdo disponiveis os
servicos: avisos, histérico
de empréstimos, reservas
e multas.

Escolha em qual idioma
gostaria de navegar pelo
terminal web: Portugués,
Inglés, Espanhol ou
Catalao.

HTTP://BIBLIOTECA.SDASYSTEMS.ORG/TERMINAL




O Guia apresenta as orientagoes basicas para a construgao de trabalhos de acordo com
asregras da ABNT e esta disponivel no sistema da biblioteca para download. Para acessa-
lo, entre em Busca e digite o titulo (Guia de trabalhos académicos), marque Digital e,
assim, poderd baixar no dispositivo de sua preferéncia e fazer os trabalhos normalizados.

Para a realizagcdo dos trabalhos, siga estes passos:

« IDENTIFICAR - Defina com o professor o tipo de trabalho, a data de
entrega, o conteddo e a delimitagao do assunto.

« BUSCAR - Verifique as informacdes de que vai precisar e em
qual formato se apresentam: impressa (livros) ou digital (internet).
Independentemente da fonte, sempre faca a referéncia de onde
retirou as informacoes.

« ANALISAR - Leia as informagdes coletadas verificando sua
pertinéncia para a construcdo do texto. Utilize as ideias dos autores
em forma de citagdes (diretas ou indiretas), procedendo assim seu
trabalho terd mais credibilidade.

« CONFIGURAR - Siga as orientagdes definidas com o professor
para o tipo de trabalho e para normalizacdo (resumo, relatério,
apresentacoes, artigos, resenhas, monografia e demais pesquisas).

« COMUNICAR - Apresentagao oral ou escrita do trabalho para o
professor e demais estudantes.

« AVALIAR - Reflita sobre cada etapa da construcao do trabalho, o
que foi facil, o que foi dificil para, assim, se preparar para melhorar
no préximo trabalho.

Regulamento da Biblioteca



TERMO DE CIENCIA

CODIGO DE ETICA 2024

Declaro para os devidos fins que recebi a cépia do Cédigo de Etica da Rede de Es-
colas Adventistas e estando de pleno acordo com os termos, comprometo-me a
cumpri-lo integralmente.

Nome do Estudante:

Unidade Escolar:

Data: / /

Assinatura do Estudante Assinatura do Responsavel

Preencha, nas linhas abaixo, os dados do usuario

NOME DO USUARIO (estudante, responsavel, funcionario):

Ano, Turma Professor:

(Somente Educagdo Infantil e Ensino Fundamental - Anos iniciais)

Nome do responsavel:

Caso ndo tenha e-mail, informar o e-mail do responsavel:

Concordo com o regulamento do Sistema de Biblioteca da Educagao Adventista.

Assinatura do Estudante Assinatura do Responsavel






