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1. INTRODUCCION

Dentro de este marco general, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de cada
establecimiento educacional constituye el instrumento que permite establecer una mirada
comun de lo que se busca proporcionar como educacion de calidad y define los principios
orientadores del quehacer institucional y pedagogico de cada comunidad educativa. Por su
parte, el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) que las escuelas, colegios y liceos
desarrollan constituye una herramienta relevante para orientar, planificar y materializar
procesos de mejoramiento institucional y pedagdgico de los centros escolares. Estos procesos
se orientan de manera distinta en cada institucion en funcion de su PEI y, ademas, de la
cultura escolar, el contexto sociocultural y territorial, los roles y funciones de los miembros
que la componen, el diagnostico institucional y, principalmente, los logros y desafios para el
mejoramiento de la calidad diagnosticados y recogidos en el respectivo PME. (Mineduc, 2018.

Ciclo de Mejoramiento en los Establecimientos Educacionales Orientaciones para el Plan de Mejoramiento

Educativo 2018 Material elaborado por profesionales de la Coordinacidon Apoyo a la Mejora Educativa de la

Division de Educacion General. Santiago de Chile, 2018. P4g. 9.).

El presente PME del Colegio Adventista de Copiapd, ha sido fruto del trabajo colaborativo
entre los distintos departamentos institucionales, y del acompafiamiento realizado por el
Departamento Provincial de Educacion (DEPROVE) de Copiap6. Ademas, en él estan
inmersos los principios y valores del Modelo Educativo Institucional Adventista (MEI-SEA)

y direccionado por nuestra Mision y Vision.
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2. MISION Y VISION DEL ESTABLECIMIENTO )
EDUCACIONAL COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO

2.1. MISION DEL COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO

El Colegio Adventista de Copiap6 promueve el desarrollo integral de sus estudiantes a
través de un curriculum que les permita desarrollar, fortalecer y practicar competencias,

principios y valores basados en la Biblia, con el propdsito de servir a la sociedad con un

solido sentido de excelencia, responsabilidad y amor al préjimo.

\. J

2.2. VISION DEL COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO

Ser reconocida en la region de Atacama como una institucion educativa adventista que
entrega una formacién académica y personal de excelencia, con énfasis en principios y
valores emanados de la Biblia, que prepara a ciudadanos que sirvan a Dios y aporten al

bienestar de la sociedad con un sentido de trascendencia.

. J
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3. PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME) DEL
COLEGIO ADVENTISTA DE COPIAPO

3.1.IMPLEMENTACION DEL PME

Cant. % de % de

ejecucion

Dimension Objetivo Estratégico Estrategia Subdimension Indica- Cum-
dores plimiento

Consolidar procesos
educativos, para
mejorar los resultados

Crear plan de
capacitacion en

académicos, a traves rl'): sSe?’i:g?entos gﬁf:ilg:lar
Gestion de diversas estrategias q . = Cumple Implementado
2 R Zq del colegio e Ensenanza y 2 2
Pedagdgica técnico pedagogicas - Z dizai (100%) (100%)
en el contexto de los intereses y area aprendizaje
criterios del MBE y la de desempeno en el aula
8 - . de los
filosofia educativa f
adventista. protesores.
Eggrs;ggg:)%nesstema A través del Plan
estrategias y acciones Il;(c))(r:r?:adc?én Gestion
pedagdgicas variadas . )
Gestidn que permitan asegurar aDggsqntfﬁraenilin?tro gﬁ;?\:l:zra 2 Cumple 2 Implementado
Pedagdgica la continuidad del panamt dizai Y (100%) (100%)
proceso de ensefianza en suslpractlcas aprendizaje
v aprendizajes de pedagoglcqs y en el aula
todos(as) los(as) enl el trab_a]o
estudiantes. colaborativo.
Organizar de
. . manera
Consolidar un sistema e
coordinado de SRRl eE
estrategias y acciones proceso de
ol - ensefianza y
pedagdgicas variadas iy
o : evaluacion para >
Gestion que permitan asegurar la cobertura de * Gestion 2 Cumple 2 Implementado
Aqi ] i 1 0, 0,
Pedagodgica Iargggggngfzﬂscganza los Objetivos de Curricular (100%) (100%)
P - Aprendizaje del
y aprendizajes de Nivel 1 de la
todos(as) los(as) o a2
estudiantes priorizacion
’ curricular del
Mineduc.
Fortalecer el liderazgo
directivo, técnico y de
gestlop para mejorar Implementar
las practicas Plan d * Planificacié
) edagdgicas y ande anificacion Cumple Implementado
Liderazgo pedag( - Acompafiamiento y gestion de 2 2
administrativas a Pedagogico al resultados (100%) (100%)
través de un sistema Aula.

de acompafiamiento y
monitoreo del
quehacer educativo.

EDUCACION ADVENTISTA:
MAS QUE ENSENANZA




Programa de
acompanamiento
semestral al aula
Fortalecer de parte del
permanentemente el equipo de
sistema de trabajo, la gestion a los * Planificacion Cumple Implementado
Liderazgo planificacion y gestion docentes del y gestion de (1005/) p(100°/ )
de resultados, para establecimiento, resultados o .
alcanzar niveles de y monitoreo
excelencia. semestral y
anual de la
implementacion
curricular.
Promover el
Fortalecer tra_baJo
orientado al
permanentemente el e
sistema de trabajo, la acompanamien .
Liderazao lanificacion est,ién to de docentes * Liderazgo del Cumple Implementado
9 ge eeutta dosy gara a través de director (100%) (100%)
10S, p Plan Local de
alcanzar niveles de F iy
; ormacion
excelencia.
Docente y
ADECO.
Consolidar el plan de
convivencia escolar a
z Implementar las
través de una -
. . lanificacion acclones . .
Convivencia zstraté ica proactiva contempladas * Convivencia Cumple Implementado
Escolar tegica p y en el Plan de escolar (100%) (100%)
efectiva en la . .
2 Convivencia
resolucion de Escolar
conflictos para toda la ’
comunidad.
Fortalecer el
trabajo
Consolidar el plan de colaborativo
convivencia escolar a entre el colegio y
través de una la supervision del . .
ey Convivencia
Convi . planificacion DEPROV,
onvivencia estratégica proactiva detectando una escolar Cumple Implementado
Escolar : y X Participacion y (100%) (100%)
efectiva en la necesidad y h R
> . vida democratica
resolucion de conflictos creando un Plan
para toda la de accion para
comunidad. responder de
manera
oportuna.
Fortale_c er lois Abrir redes de
procedimientos y
. apoyo,
practicas o
R permitiendo la
institucionales, - -
A articulacion de
dirigidas a favorecer el -
los distintos
desarrollo personal,
- 2 departamentos
social, pedagogico, del
Convi . creando un ambiente . " . .
onvivencia sequro para el establecimiento Convivencia Cumple Implementado
Escolar R en funcién de escolar (100%) (100%)
aprendizaje de los(as)

estudiantes, incluyendo
el area espiritual en la
comunidad escolar,
ademas la importancia
que tiene los sellos que
estan considerados en
nuestro PEI.
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nuestros
estudiantes, para
su bienestar,
mejora de sus
aprendizajes y
desarrollo
integral.




Instancias de

Implementar un evaluacion y
sist?e ma de creacion de Gestion del
o instrumentos personal
evaluacion del uso . Y Cumple de
para analizar Gestion de los .
" de recursos manera Implementaci
Gestion de el uso de resultados o
Recursos PSS 3y recursos financieros LRI ] R
materiales, con el fin humanos Gestion de los (75% a (75% a 99%)
de analizar el nos y 99%)
. materiales y recursos
impacto en el logro ) .
. su impacto en educativos
de aprendizajes.
el logro de
aprendizajes.
Fortalecer la
Identificar acciones formacién * 4
2 . Gestion de los
pedagdgicas y integral de los
, estratégicas que y las resultados
Gestion de requieran aestion de estudiantes a financieros Cumple Implementado
Recursos q 9 z * Gestion de los (100%) (100%)
recursos para la través de la
: iy recursos
mejora de contratacion .
educativos
resultados. de personal
idoneo.
Perfeccionami
ento y apoyo
profesional
docente, como
capacitaciones
en el drea
pedagdgica/te
cnold- gica -,
gieay Gestion de los
en convivencia
o . resultados
Identificar acciones escolar de ) -
edagbgicas y forma fmanqeros Cumple Implementado
p e . Gestion de los (100%) (100%)
estrategicas que trimestral, con
’ iy o recursos
requieran gestion de el objetivo de .
" educativos
Gestion de recursos para la desarrollar
Recursos mejora de mejores
resultados. procesos
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educativos e
implementacié
n de
estrategias
didacticas.




3.2. INDICADORES DEL PME

Crear plan de capacitacion en

85% de docentes aplica

Gestion base a los requerimientos del Aplicacion de evaluacion diagnostica de Cumple
Pedagdgica colegio e intereses y area de evaluacion diagndstica. acuerdo a la asignatura que (100%)
desempeiio de los profesores. imparte.
Crear plan de capacitacion en s 80% de Profesores participan en
" o Participacion de I
Gestion base a los requerimientos del P capacitaciones de acuerdo a Cumple
- g . rofesores en capac. . ot
Pedagdgica colegio e intereses y area de P necesidades pedagdgicas del (100%)
& pedagdgica. .
desempeno de los profesores. colegio.
. trave§,del Aan o Qe et 80% de Docentes, profesionales
Gestién Formaqgn D_ocente T Acompapamlento ¢ especialistas y asistentes de aula Cumple
Pedagdgica acgm_panam|ent9 €n sus estraEeglas E2 participa en acompafiamientos (100%)
practicas pedagdgicas y en el ensenanza. Roer
. : de sus practicas en el aula.
trabajo colaborativo.
A través del Plan Local de 80% de Docentes, profesionales
. Formacion Docente realizar Retroalimentacion del especialistas y asistentes de aula
Gestion P ~ - Cumple
. acompafamiento en sus acompafamiento de participa en proceso de o
Pedagogica o o ; iy (100%)
practicas pedagdgicas y en el las estrat retroalimentacion de sus
trabajo colaborativo. practicas en el aula.
Organizar de manera
Eneetansy evaluscin para I 85% de cobertura de los
Gestion Y clon p Avance de la cobertura Objetivos de Aprendizaje del Cumple
. cobertura de los Objetivos de : : SR o
Pedagogica . - curricular Nivel 1 de la priorizacion (100%)
Aprendizaje del Nivel 1 de la - .
N - curricular del Mineduc.
priorizacion curricular del
Mineduc.
Organizar de manera
estraEeglca el Proceso de " 85% de Docentes elabora
" ensefanza y evaluacion para la Elaboracion de Y
Gestion S ificaci planificacion anual de la Cumple
Pedagdgica cobertu_ra _de los QbJetlvos de pla_ml icacion anual por priorizacion curricular de la (100%)
Aprendizaje del Nivel 1 de la asignatura. - .
Y. . asignatura que imparte.
priorizacion curricular del
Mineduc.
Implementar Plan de e 100% de las visitas de
. o - Acompafamientos a et Cumple
Liderazgo Acompanamiento Pedagdgico acompanamiento al aula o
cada docente de aula. ; (100%)
al Aula. realizadas
Implementar Plan de Pauta de verificacion Pauta de verificacion del avance
. O A ot Cumple
Liderazgo Acompanamiento Pedagogico del Plan de del Plan de Acompafamiento (100%)

al Aula.

Acompanamiento.

elaborada.

EDUCACION ADVENTISTA:
MAS QUE ENSENANZA




Liderazgo

Liderazgo

Liderazgo

Liderazgo

Convivencia
Escolar

Convivencia
Escolar

Convivencia
Escolar

Convivencia
Escolar

Convivencia
Escolar

Programa de acompafiamiento
semestral al aula de parte del
equipo de gestion a los
docentes del establecimiento, y
monitoreo semestral y anual de
la implementacién curricular.
Programa de acompafiamiento
semestral al aula de parte del
equipo de gestion a los
docentes del establecimiento, y
monitoreo semestral y anual de
la implementacion curricular.
Promover el trabajo orientado
al acompafamiento de
docentes a través de Plan Local
de Formacion Docente y
ADECO.

Promover el trabajo orientado
al acompafnamiento de
docentes a través de Plan Local
de Formacién Docente y
ADECO.

Implementar las acciones
contempladas en el Plan de
Convivencia Escolar.

Implementar las acciones
contempladas en el Plan de
Convivencia Escolar.

Fortalecer el trabajo
colaborativo entre el colegio y
la supervision del DEPROV,
detectando una necesidad y
creando un Plan de accion para
responder de manera
oportuna.

Fortalecer el trabajo
colaborativo entre el colegio y
la supervision del DEPROV,
detectando una necesidad y
creando un Plan de accion para
responder de manera
oportuna.

Abrir redes de apoyo,
permitiendo la articulacion de
los distintos departamentos del
establecimiento en funcién de
nuestros estudiantes, para su
bienestar, mejora de sus
aprendizajes y desarrollo
integral.
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Instrumentos técnicos
elaborados.

Plan de
Acompanamiento al
aula elaborado.

Diagnostico de necesi-
dades elaborado.

Reuniones de
planificacion

Cumplimiento del plan
de conv. Escolar.

Socializacién plan de
convivencia escolar

Cumplimiento de
tareas.

Seguimiento de
trabajo con DEPROV.

Registro de asistencia.

100% de los instrumentos
técnicos elaborados (pauta de
observacion u pauta de reflexion
y retroalimentacion.

100% de las visitas al aula y
reuniones de reflexion y
retroalimentacion realizadas.

100% de docentes res- ponden
formulario online de necesidades
técnico pedagdgicas y adminis-
trativas.

100% de reuniones de
planificacion con sus
correspondientes actas.

85% de las acciones
contempladas en el Plan de
Convivencia Escolar ejecutadas.
80% de la comunidad educativa
informada del Plan de
Convivencia Escolar

90% de las tareas asignadas por
DEPROV

90% de asistencia del equipo de
gestion en sesiones de trabajo
con el DEPROV

80% de asistencia de los
convocados a las actividades
planificadas.

Cumple
(100%)

Cumple
(100%)

Cumple
(100%)

Cumple
(100%)

Cumple
(100%)

Cumple
(100%)

Cumple
(100%)

Cumple
(100%)

Cumple
(100%)




Convivencia
Escolar

Gestion de
Recursos

Gestion de
Recursos

Gestion de
Recursos

Gestion de
Recursos

Gestion de
Recursos

Gestion de
Recursos

Abrir redes de apoyo, permitiendo
la articulacion de los distintos
departamentos del establecimiento
en funcion de nuestros
estudiantes, para su bienestar,
mejora de sus aprendizajes y
desarrollo integral.

Instancias de evaluacion y
creacién de instrumentos para
analizar el uso de recursos
humanos y materiales y su
impacto en el logro de
aprendizajes.

Instancias de evaluacién y
creacion de instrumentos para
analizar el uso de recursos
humanos y materiales y su
impacto en el logro de
aprendizajes.

Fortalecer la formacion integral de
los y las estudiantes a través de la
contratacion de personal idoneo.

Fortalecer la formacion integral de
los y las estudiantes a través de la
contratacién de personal idoneo.

Perfeccionamiento y apoyo
profesional docente, como
capacitaciones en el area
pedagdgica/tecnoldgica y en
convivencia escolar de forma
trimestral, con el objetivo de
desarrollar mejores procesos
educativos e implementacion de
estrategias didacticas.
Perfeccionamiento y apoyo
profesional docente, como
capacitaciones en el area
pedagdgica/tecnoldgica y en
convivencia escolar de forma
trimestral, con el objetivo de
desarrollar mejores procesos
educativos e implementacion de
estrategias didacticas.
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Reunidén de coordinacion
entre departamentos.

Monitoreo del impacto
del uso de los recursos.

Retroalimentacion del
plan de trabajo de
monitoreo

Contratacién de personal
idoneo para el apoyo
pedagogico

Instrumento evaluativo
plan de trabajo.

Deteccion de
necesidades que
presentan docentes.

Manejo eficiente de las
TICs aplicadas.

90% de las actas de coordinacion
del equipo de conviven-cia escolar
con los diversos departamentos del
establecimiento educativo
elaboradas.

Presentar un plan de monitoreo del
impacto del uso del 90% de los
recursos en el logro de los
aprendizajes priorizados, durante un
consejo ampliado, para realizar
dicho monitoreo.

El 90% del equipo de trabajo
participa de la retroalimentacion del
plan de trabajo de monitoreo del
impacto del uso de los recursos en el
logro de los aprendizajes
priorizados.

Contratacién de especialistas en
directo apoyo a estudiantes
(psicopedagogo, psicologa,
asistentes de aula, etc.)

Realizar evaluacion de proceso de
los apoyos pedagdgicos analizando
resultados.

90% de los docentes y asistentes de
la educacion manifiesta las
necesidades requeridas al equipo de
liderazgo pedagdgico, para
desarrollar una labor pedagégica
adecuada.

85% de docentes y asistentes de la
educacion reciben capacitacion
acerca del manejo de las TICs para
el desarrollo eficiente de las clases
hibridas.

Cumple
(100%)

Cumple de
manera
adecuada
(50% a 74%)

Cumple
(100%)

Cumple
(100%)

Cumple
(100%)

Cumple
(100%)

Cumple
(100%)




3.3. ACCIONES DEL PME

3.3.1. Acciones En La Dimension Gestion Pedagdgica

Dimension
Estrategia
Accidn
Descripcién

Nivel de ejecucion
Justificacién de nivel
Fecha Inicio

Fecha Termino
Programa Asociado

Responsable
Recursos Necesarios Ejecucion

Ate
Tic
Plan(es)

Medios de Verificacion

Monto Subvencién General
Monto SEP

Monto PIE

Monto EIB

Monto Mantenimiento
Monto Pro retencidn
Monto Internado

Monto Reforzamiento
Monto FAEP

Monto Aporte Municipal

Monto Total

Gestion Pedagdgica

Organizar de manera estratégica el proceso de ensefanza y evaluacion para la cobertura de los Objetivos
de Aprendizaje del Nivel 1 de la priorizacion curricular del Mineduc.

Evaluacién y monitoreo de la priorizacién curricular.

Evaluacién y monitoreo de la priorizacién curricular, considerando la secuenciacion de objetivos de
aprendizaje para estudiantes que presentan NEE, considerando la secuenciacion de objetivos de
aprendizaje para estudiantes que presentan NEE.

Implementado (100%)

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.
02/3/2022

30/11/2022

SEP

Equipo técnico pedagdgico

Equipamiento tecnoldgico, plataformas digitales, recursos humanos, materiales didacticos, internet y
materiales digitales para estudiantes prioritarios, preferentes y a quienes lo requieran.

No
No

Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan de Desarrollo Profesional Docente

Registro de libro digital de Papinotas.
Planificacion anual.

$0
$15.000.000
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$15.000.000
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Dimension Gestion Pedagdgica

Organizar de manera estratégica el proceso de ensefianza y evaluacion para la cobertura de los

S Objetivos de Aprendizaje del Nivel 1 de la priorizacion curricular del Mineduc.

Accion Elaborar planificacion anual y planes de adecuacion curricular para estudiantes con NEE.
Durante el mes de marzo los Docentes elaboran y entregan la planificacion anual, al mismo tiempo el

Descripcion equipo FjIE_comienza a e_:laborar los planes de adecuacion curricular para mar)teperlos a dis'pqsicién _del
Dpto. Técnico- Pedagdgico de acuerdo a formato preparado por la Unidad Técnico- Pedagdgica (bajo
lineamientos técnicos del sostenedor).

Nivel de ejecucion Implementado (100%)

Justificacion de nivel El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2022

Fecha Termino 29/7/2022

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo técnico pedagdgico

Recursos Necesarios Ejecucion Equipo técnico pedagdgico. Dispositivos tecnoldgicos. Internet.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
Planificaciones anuales elaboradas por Docentes.

Medios de Verificacion Formato de planificacion anual.
Acta de reunidn de socializacion de formato de planificacion anual.

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $13.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $13.000.000
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Dimension
Estrategia

Accion

Descripcion

Nivel de ejecucion
Justificacion de nivel
Fecha Inicio

Fecha Termino

Programa Asociado

Responsable

Recursos Necesarios Ejecucion

Ate
Tic

Plan(es)

Medios de Verificacion

Monto Subvencién General
Monto SEP

Monto PIE

Monto EIB

Monto Mantenimiento
Monto Pro retencidn
Monto Internado

Monto Reforzamiento
Monto FAEP

Monto Aporte Municipal

Monto Total

Gestion Pedagdgica

A través del Plan Local de Formacion Docente realizar acompafiamiento en sus practicas pedagdgicas y
en el trabajo colaborativo.

Acompaniamiento en el aula a los Docentes, Profesionales especialistas y Asistentes de Aula.

Durante el segundo semestre el Equipo de Gestion realiza acompafiamiento en al aula a los Docentes,
Profesionales especialistas y Asistentes de Aula, considerando rubrica de acompanamiento.

Implementado (100%)

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.
08/8/2022

30/12/2022

SEP/PIE

Equipo técnico pedagdgico

- Rubrica de acompanamiento. - Computadores. - Internet. - Insumos de oficina (hojas, tintas,
carpetas).

No

No

Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan de Desarrollo Profesional Docente

Calendario de acompanamiento.
Rubrica de acompafiamiento.

$0
$13.000.000
$2.000.000
$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0
$15.000.000

EDUCACION ADVENTISTA:
MAS QUE ENSENANZA




Dimension
Estrategia

Accion

Descripcion

Nivel de ejecucion
Justificacion de nivel
Fecha Inicio

Fecha Termino

Programa Asociado

Responsable
Recursos Necesarios Ejecucion

Ate
Tic
Plan(es)

Medios de Verificacion

Monto Subvencién General
Monto SEP

Monto PIE

Monto EIB

Monto Mantenimiento
Monto Pro retencion
Monto Internado
Monto Reforzamiento
Monto FAEP

Monto Aporte Municipal
Monto Total

Gestion Pedagdgica

A través del Plan Local de Formacion Docente realizar acompafiamiento en sus practicas pedagdgicas y
en el trabajo colaborativo.

Retroalimentacion de acompafiamiento en el aula.

Durante el segundo semestre el Equipo de Gestion realiza retroalimentacion con Docentes, Profesionales
especialistas y Asistentes de Aula, considerando el analisis del proceso de acompafamiento.

Implementado (100%)

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.
08/8/2022

30/11/2022

SEP-PIE

Equipo técnico pedagdgico

- Rubrica de acompaiamiento (desarrollada). - Computadores. - Internet. - Insumos de oficina (hojas,
tintas, carpetas).

No

No

Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan de Desarrollo Profesional Docente

RUbrica de acompafiamiento (firmada por acompafiado y acompariante).
Acta de retroalimentacion.

$0
$13.000.000
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$13.000.000

EDUCACION ADVENTISTA:
MAS QUE ENSENANZA




Dimension
Estrategia
Accion
Descripcion

Nivel de ejecucién
Justificacién de nivel
Fecha Inicio

Fecha Termino
Programa Asociado

Responsable

Recursos Necesarios Ejecucion

Ate
Tic

Plan(es)

Medios de Verificacion

Monto Subvencion General
Monto SEP

Monto PIE

Monto EIB

Monto Mantenimiento
Monto Pro retencion
Monto Internado

Monto Reforzamiento
Monto FAEP

Monto Aporte Municipal

Monto Total

Gestion Pedagdgica

Crear plan de capacitacion en base a los requerimientos del colegio e intereses y area de desempefio de
los profesores.

Capacitacion Docentes, equipos profesionales especializados y asistentes de la educacion.

Durante el afio lectivo los docentes, equipos profesionales especializados y asistentes de la educacion
participan en capacitaciones de acuerdo a requerimientos y necesidades del establecimiento, con el fin
de enriquecer la respuesta pedagdgica-curricular de nuestra unidad educativa.

Implementado (100%)

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacién a las fechas programadas.
24/2/2022

30/11/2022

SEP/PIE

Equipo técnico pedagdgico

Material de duplicacién. Incentivos. Entidades externas. Equipo de Gestion.

Si

No

Plan de Apoyo a la Inclusion

Plan de Desarrollo Profesional Docente

- Planillas de inscripcién a capacitaciones.
- Acta de reunion.

- Programa de capacitacion.

- Certificados de participacion.

$0
$20.000.000
$5.000.000
$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0
$25.000.000

EDUCACION ADVENTISTA:
MAS QUE ENSENANZA




Dimension
Estrategia

Accion

Descripcién

Nivel de ejecucion
Justificacion de nivel
Fecha Inicio

Fecha Termino

Programa Asociado

Responsable

Recursos Necesarios Ejecucion

Ate
Tic
Plan(es)

Medios de Verificacion

Monto Subvencion General
Monto SEP

Monto PIE

Monto EIB

Monto Mantenimiento
Monto Pro retencion
Monto Internado

Monto Reforzamiento
Monto FAEP

Monto Aporte Municipal

Monto Total

Gestion Pedagdgica

Crear plan de capacitacion en base a los requerimientos del colegio e intereses y area de desempefio de

los profesores.

Aplicar evaluacién diagndstica.

Durante las dos primeras semanas de cada inicio de semestre cada Profesor aplica una evaluacién

diagndstica en la asignatura que imparte.
Implementado (100%)

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

02/3/2022

26/4/2022

SEP

Equipo técnico pedagdgico
Plataformas digitales.

No

No

- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Informe de andlisis de resultados
Instrumento de evaluacion aplicado.

$0
$20.000.000
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$20.000.000

EDUCACION ADVENTISTA:
MAS QUE ENSENANZA




3.3.2. Acciones En La Dimension Liderazgo

Dimension
Estrategia

Accion

Descripcion

Nivel de ejecucion
Justificacion de nivel
Fecha Inicio

Fecha Termino

Programa Asociado

Responsable

Recursos Necesarios Ejecucion

Ate
Tic
Plan(es)

Medios de Verificacion

Monto Subvencién General
Monto SEP

Monto PIE

Monto EIB

Monto Mantenimiento
Monto Pro retencién
Monto Internado

Monto Reforzamiento
Monto FAEP

Monto Aporte Municipal

Monto Total

Liderazgo

Promover el trabajo orientado al acompafiamiento de docentes a través de Plan Local de Formacion
Docente y ADECO.

Elaboracion de diagndstico de necesidades.

Identificacion de necesidades de mejora del trabajo pedagdgico en aula, con participacion de los
docentes.

Implementado (100%)

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.
01/3/2022

31/12/2022

SEP

Director

Insumos tecnoldgicos. Internet. Plataformas virtuales de trabajo.

No

No

- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Informe de acompafiamiento al aula

Reuniones de Reflexion Pedagdgica

Instrumento final de evaluacion.

Acta de reuniones

Informe de necesidades técnico-pedagdgicas y administrativas de los docentes.

$0
$10.000.000
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$10.000.000

EDUCACION ADVENTISTA:
MAS QUE ENSENANZA




Dimension
Estrategia
Accion
Descripcion

Nivel de ejecucién
Justificacion de nivel

Fecha Inicio

Fecha Termino

Programa Asociado
Responsable

Recursos Necesarios Ejecucion
Ate

Tic

Plan(es)

Medios de Verificacion
Monto Subvencion General

Monto SEP

Monto PIE

Monto EIB

Monto Mantenimiento
Monto Pro retencion
Monto Internado
Monto Reforzamiento
Monto FAEP

Monto Aporte Municipal

Monto Total

Liderazgo

Promover el trabajo orientado al acompafiamiento de docentes a través de Plan Local de Formacion
Docente y ADECO.

Realizar reuniones de planificacion de los distintos estamentos del colegio.

Trimestralmente se realizan reuniones para verificar el avance del Plan Anual en los diferentes
departamentos y areas del colegio.

Implementado (100%)

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.
01/3/2022

31/12/2022

SEP

Equipo directivo

Actas, fotografias de las reuniones, impresoras, tintas,

No

Sala de clases

- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Fotografias de las reuniones de planificacion y evaluacion.
Actas de reuniones de EGE

$0
$8.000.000
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$8.000.000

EDUCACION ADVENTISTA:
MAS QUE ENSENANZA




Dimension Liderazgo

Programa de acompafiamiento semestral al aula de parte del equipo de gestion a los docentes del

S establecimiento, y monitoreo semestral y anual de la implementacion curricular.
Accién Elaborar Plan de Acompafiamiento al Aula.

Descripcion Disefar del Plan de Acompafiamiento al Aula.

Nivel de ejecucion Implementado (100%)

Justificacion de nivel El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.
Fecha Inicio 25/3/2022

Fecha Termino 24/6/2022

Programa Asociado SEP

Responsable Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion ip:é;l;g?ento de acompaiiamiento al aula. Insumos tecnoldgicos. Internet. Plataformas virtuales de
Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion - Plan de acompafiamiento en el aula.

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $13.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $13.000.000

EDUCACION ADVENTISTA:
MAS QUE ENSENANZA




Dimension Liderazgo

Programa de acompafiamiento semestral al aula de parte del equipo de gestion a los docentes del

S establecimiento, y monitoreo semestral y anual de la implementacion curricular.
Accion Elaborar Plan de Acompafnamiento al Aula.

Descripcion Disefar del Plan de Acompafiamiento al Aula.

Nivel de ejecucion Implementado (100%)

Justificacion de nivel El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.
Fecha Inicio 25/3/2022

Fecha Termino 24/6/2022

Programa Asociado SEP

Responsable Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion ip:é;l;g?ento de acompaiiamiento al aula. Insumos tecnoldgicos. Internet. Plataformas virtuales de
Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion - Plan de acompafiamiento en el aula.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $13.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencidn $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $13.000.000

EDUCACION ADVENTISTA:
MAS QUE ENSENANZA




Dimensidn
Estrategia
Accién
Descripcion

Nivel de ejecucion
Justificacion de nivel

Fecha Inicio

Fecha Termino

Programa Asociado
Responsable

Recursos Necesarios Ejecucion
Ate

Tic

Plan(es)

Medios de Verificacion

Monto Subvencién General
Monto SEP

Monto PIE

Monto EIB

Monto Mantenimiento
Monto Pro retencion
Monto Internado

Monto Reforzamiento
Monto FAEP

Monto Aporte Municipal

Monto Total

Liderazgo

Programa de acompafiamiento semestral al aula de parte del equipo de gestion a los docentes del
establecimiento, y monitoreo semestral y anual de la implementacion curricular.

Elaboracién de instrumentos técnicos del Plan de Acompafamiento al Aula.

Creacion y socializacion con docentes de la pauta de acompafiamiento al aula y pauta de reflexion,
retroalimentacién y compromiso.

Implementado (100%)

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.
31/5/2022

30/11/2022

SEP

Jefe técnico

Insumos tecnoldgicos, internet, hojas, tintas.

No

No

- Plan de Desarrollo Profesional Docente

fotos de reuniones
actas de reunion de sociabilizacion
Pauta de acompafiamiento

$0
$12.000.000
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$12.000.000

EDUCACION ADVENTISTA:
MAS QUE ENSENANZA




Dimension

Estrategia

Accién

Descripcion

Nivel de ejecucion
Justificacion de nivel
Fecha Inicio

Fecha Termino
Programa Asociado
Responsable

Recursos Necesarios Ejecucion
Ate

Tic

Plan(es)

Medios de Verificacion
Monto Subvencién General
Monto SEP

Monto PIE

Monto EIB

Monto Mantenimiento
Monto Pro retencién
Monto Internado
Monto Reforzamiento
Monto FAEP

Monto Aporte Municipal

Monto Total

Liderazgo
Implementar Plan de Acompafiamiento Pedagdgico al Aula.
Realizar acompafiamiento a cada profesor de aula.

Calendarizacion de las visitas al aula y de la instancia de reflexion y retroalimentacion y compromiso de
las clases observadas.

Implementado (100%)

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.
25/7/2022

30/11/2022

SEP

Jefe técnico

Pauta de acompafiamiento al aula. Insumos tecnoldgicos. Internet. Plataformas virtuales de trabajo.
Pauta de reflexion, retroalimentacion y compromisos.

No

No

- Plan de Desarrollo Profesional Docente
- Calendarizaci6n de visitas al aula.
$0

$3.000.000

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$3.000.000

EDUCACION ADVENTISTA:
MAS QUE ENSENANZA




Dimensidn
Estrategia

Accién

Descripcion

Nivel de ejecucion
Justificacién de nivel
Fecha Inicio

Fecha Termino
Programa Asociado

Responsable
Recursos Necesarios Ejecucion

Ate
Tic
Plan(es)

Medios de Verificacion

Monto Subvencién General
Monto SEP

Monto PIE

Monto EIB

Monto Mantenimiento
Monto Pro retencidn
Monto Internado

Monto Reforzamiento
Monto FAEP

Monto Aporte Municipal

Monto Total

Liderazgo

Implementar Plan de Acompafiamiento Pedagdgico al Aula.

Verificacion de avance del Plan de Acompafiamiento.

Seguimiento trimestral al Plan de Acompafiamiento al Aula.

Implementado (100%)

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.
15/8/2022

30/11/2022

SEP

Jefe técnico

Pauta de acompafiamiento al aula. Insumos tecnoldgicos. Internet. Plataformas virtuales de trabajo.
Pauta de reflexion, retroalimentacién y compromisos.

No
No

- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Actas de reuniones de verificacion de avance
Informe de seguimiento trimestral

$0
$5.000.000
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$5.000.000

EDUCACION ADVENTISTA:
MAS QUE ENSENANZA




3.3.3. Acciones En La Dimension Convivencia Escolar

Dimension

Estrategia
Accion
Descripcién

Nivel de ejecucion
Justificacion de nivel

Fecha Inicio

Fecha Termino

Programa Asociado
Responsable

Recursos Necesarios Ejecucion
Ate

Tic

Plan(es)

Medios de Verificacion

Monto Subvencién General
Monto SEP

Monto PIE

Monto EIB

Monto Mantenimiento
Monto Pro retencién
Monto Internado
Monto Reforzamiento
Monto FAEP

Monto Aporte Municipal
Monto Total

Convivencia Escolar

Abrir redes de apoyo, permitiendo la articulacion de los distintos departamentos del establecimiento en
funcion de nuestros estudiantes, para su bienestar, mejora de sus aprendizajes y desarrollo integral.
Realizar reuniones de coordinacion con los distintos departamentos del establecimiento educativo.

Equipo de Convivencia Escolar junto a los diversos departamentos reunidos para planificar y coordinar
actividades en beneficio de los estudiantes.

Implementado (100%)

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.
02/3/2022

31/12/2022

SEP

Encargado de convivencia

insumos basicos para la implementacion de las diversas actividades

No

No

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Registro de coordinacion con redes
Actas de reunién CICE
actas

$0
$2.000.000
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$2.000.000

EDUCACION ADVENTISTA:
MAS QUE ENSENANZA




Dimension

Estrategia

Accién

Descripcion

Nivel de ejecucion
Justificacion de nivel
Fecha Inicio

Fecha Termino
Programa Asociado

Responsable

Recursos Necesarios Ejecucion

Ate
Tic

Plan(es)

Medios de Verificacion

Monto Subvencién General
Monto SEP

Monto PIE

Monto EIB

Monto Mantenimiento
Monto Pro retencion
Monto Internado
Monto Reforzamiento
Monto FAEP

Monto Aporte Municipal
Monto Total

Convivencia Escolar

Abrir redes de apoyo, permitiendo la articulacion de los distintos departamentos del establecimiento en
funcion de nuestros estudiantes, para su bienestar, mejora de sus aprendizajes y desarrollo integral.

Realizar charlas, capacitaciones, talleres y actividades que contribuyan a generar un clima de Conv.

Personal Institucional, apoderados y estudiantes participando de las diversas acciones propuestas por
Convivencia Escolar, las que propiciaran un clima de convivencia escolar saludable.

Implementado (100%)

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.
02/3/2022

31/12/2022

SEP

Encargado de convivencia

Coordinacion con redes externas sin uso de recursos financieros; insumos basicos para la
implementacion de las diversas actividades.

No
No

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Plan de Apoyo a la Inclusion

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

Plan de Formacion Ciudadana

Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa, abierta y
creativa.

Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Plan de Desarollo Profesional Docente

Registro de asistencia

Programa de la Actividad

Fotografias

Encuestas de Satisfaccion.

$0
$15.000.000
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$15.000.000

EDUCACION ADVENTISTA:
MAS QUE ENSENANZA




Dimension
Estrategia

Accion

Descripcion

Nivel de ejecucién
Justificacion de nivel
Fecha Inicio

Fecha Termino

Programa Asociado

Responsable

Recursos Necesarios Ejecucion

Ate
Tic

Plan(es)

Medios de Verificacion

Monto Subvencion General
Monto SEP

Monto PIE

Monto EIB

Monto Mantenimiento
Monto Pro retencion
Monto Internado
Monto Reforzamiento
Monto FAEP

Monto Aporte Municipal
Monto Total

Convivencia Escolar

Fortalecer el trabajo colaborativo entre el colegio y la supervision del DEPROV, detectando una
necesidad y creando un Plan de accién para responder de manera oportuna.

Participar de las sesiones de trabajo periddicas junto a la supervisora del DEPROV

Equipo de Convivencia Escolar participando de las reuniones programadas por supervisora del DEPROV
en relacion a focos ministeriales.

Implementado (100%)

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado en relacién a las fechas programadas.
02/3/2022

31/12/2022

SEP

Encargado de convivencia

Insumos basicos para la implementacién de la actividad

No

No

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Archivo ppt de material de trabajo compartido
Actas de reuniones de trabajo

Fotografias de sesiones de trabajo

Registro de asistencia

$0
$1.000.000
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$1.000.000

EDUCACION ADVENTISTA:
MAS QUE ENSENANZA




Dimension
Estrategia

Accion

Descripcion

Nivel de ejecucion
Justificacion de nivel
Fecha Inicio

Fecha Termino
Programa Asociado
Responsable
Recursos Necesarios Ejecucion
Ate

Tic

Plan(es)

Medios de Verificacion

Monto Subvencion General
Monto SEP

Monto PIE

Monto EIB

Monto Mantenimiento
Monto Pro retencion
Monto Internado
Monto Reforzamiento
Monto FAEP

Monto Aporte Municipal
Monto Total

Convivencia Escolar

Fortalecer el trabajo colaborativo entre el colegio y la supervision del DEPROV, detectando una
necesidad y creando un Plan de accién para responder de manera oportuna.

Ejecutar las tareas solicitadas por DEPROV

Actividades ejecutadas considerando las orientaciones de la supervisora del DEPROV
Implementado (100%)

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.
02/3/2022

30/11/2022

SEP

Encargado de convivencia

Insumos basicos para la implementacion de la actividad

No

No

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Rubrica creada, aplicada y analizada a los docentes sobre practicas de convivencia escolar.
programas de las actividades realizadas

registro de asistencia

fotos

$0
$10.000.000
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$10.000.000

EDUCACION ADVENTISTA:
MAS QUE ENSENANZA




Dimension Convivencia Escolar

Estrategia Implementar las acciones contempladas en el Plan de Convivencia Escolar.

Accidn Socializar el Plan de Convivencia Escolar con la comunidad educativa

Descripcion Comur_1idad educat_iva conoce gl Plan de Convivencia I_Esgolar socializado por medig dg,reunién con el
Consejo Escolar, difusién en pagina Web del establecimiento y otros medios de difusion

Nivel de ejecucién Implementado (100%)

Justificacion de nivel El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado en relacién a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2022

Fecha Termino 30/12/2022

Programa Asociado SEP

Responsable Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion Insumos basicos para la implementacién de la actividad

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestidén de la Convivencia Escolar

Plan de Convivencia Escolar
registro de entrevistas
registros de actas

Medios de Verificacion registro de asistencia

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $13.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $13.000.000

EDUCACION ADVENTISTA:
MAS QUE ENSENANZA




Dimension
Estrategia

Accion

Descripcion

Nivel de ejecucion
Justificacién de nivel

Fecha Inicio

Fecha Termino

Programa Asociado
Responsable

Recursos Necesarios Ejecucion
Ate

Tic

Plan(es)

Medios de Verificacion
Monto Subvencién General
Monto SEP

Monto PIE

Monto EIB

Monto Mantenimiento
Monto Pro retencion
Monto Internado
Monto Reforzamiento
Monto FAEP

Monto Aporte Municipal
Monto Total

Convivencia Escolar
Implementar las acciones contempladas en el Plan de Convivencia Escolar.
Realizar atencidn de casos, coordi. con redes internas y externas; realizacion de charlas preventiva

Ejecutar acciones contempladas en el Plan Anual de Conv. escolar, brindando atencion a los casos
ingresados. Se realiza coordinacidn con redes internas y externas. se realizan talleres y charlas
preventivas abordando tematicas tales como: de sexualidad y género, autocuidado, formacion
ciudadana, direccionada a grupos objetivos.

Implementado (100%)

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacién a las fechas programadas.
02/3/2022

30/12/2022

SEP

Encargado de convivencia

Insumos basicos para la implementacién de la actividad

No

No

Plan de Gestién de la Convivencia Escolar

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

Plan de Formacion Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa, abierta y
creativa.

Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.

Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.

Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

registro de entrevistas
registro de actas
registro de asistencias
fotos

$0
$15.000.000
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$15.000.000

EDUCACION ADVENTISTA:
MAS QUE ENSENANZA




3.3.4. Acciones En La Dimension Gestién De Recursos

Dimension

Estrategia

Accion

Descripcion

Nivel de ejecucion
Justificacién de nivel
Fecha Inicio

Fecha Termino
Programa Asociado

Responsable

Recursos Necesarios Ejecucion

Ate
Tic

Plan(es)

Medios de Verificacion
Monto Subvencién General
Monto SEP

Monto PIE

Monto EIB

Monto Mantenimiento
Monto Pro retencién
Monto Internado
Monto Reforzamiento
Monto FAEP

Monto Aporte Municipal
Monto Total

Gestion de Recursos

Perfeccionamiento y apoyo profesional docente, como capacitaciones en el area pedagdgica/tecnoldgica
y en convivencia escolar de forma trimestral, con el objetivo de desarrollar mejores procesos educativos
e implementacion de estrategias didacticas.

Perfeccionamiento en el area pedagdgica / tecnoldgica y convivencia escolar a través de capacitacion

Desarrollar actividades para fortalecer el perfeccionamiento en el area pedagdgica / tecnoldgica y
convivencia escolar a través de capacitaciones, a traves de implementacion de ATE, Plataformas
digitales. Induccién a personal docente nuevos.

Implementado (100%)

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.
02/3/2022

31/12/2022

SEP

Jefe técnico

Herramientas Google, horas de trabajo, plataformas digitales

Si

Sala de clases

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Informe de impacto de las capacitaciones
planilla de inscripcién a capacitaciones
control de asistencia

$0
$18.000.000
$5.000.000
$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0
$23.000.000

EDUCACION ADVENTISTA:
MAS QUE ENSENANZA




Dimension Gestion de Recursos

Perfeccionamiento y apoyo profesional docente, como capacitaciones en el area pedagdgica/tecnoldgica
y en convivencia escolar de forma trimestral, con el objetivo de desarrollar mejores procesos educativos

S e implementacion de estrategias didacticas.

Accion Identificar necesidades en las practicas educativas
Implementar instructivos y procedimientos para identificar necesidades en las practicas educativas de los

Descripcion docentes y asistentes de la educacion, registrando resultados de entrevistas y monitoreo de clases a los
docente.

Nivel de ejecucion Implementado (100%)

Justificacion de nivel El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado SEP

Responsable adminitrador financiero, jefe tecnico

Recursos Necesarios Ejecucion Computadores, hojas, formulario Google, Internet.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Plan de acompafiamiento al aula
Andlisis de resultados
Planificacion y control de gastos anuales

Medios de Verificacién Formulario de deteccidn de necesidades

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $13.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $13.000.000

EDUCACION ADVENTISTA:
MAS QUE ENSENANZA




Dimension
Estrategia

Accidén

Descripcion

Nivel de ejecucion
Justificacion de nivel
Fecha Inicio

Fecha Termino

Programa Asociado

Responsable

Recursos Necesarios Ejecucion

Ate
Tic

Plan(es)

Medios de Verificacion
Monto Subvencion General
Monto SEP

Monto PIE

Monto EIB

Monto Mantenimiento
Monto Pro retencién
Monto Internado
Monto Reforzamiento
Monto FAEP

Monto Aporte Municipal
Monto Total

Gestion de Recursos
Fortalecer la formacion integral de los y las estudiantes a través de la contratacion de personal idoneo.

Seleccién de personal idoneo

El equipo directivo debe definir el perfil de cargo para seleccionar las personas idoneas para el apoyo de
los estudiantes.

Implementado (100%)

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.
02/3/2022

31/12/2022

SEP

Director

Curriculum vitae, condiciones de remuneraciones.

No

No

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Certificados de idoneidad docente y no impedimento de trabajar con menores
Evaluacion anual docente 360
Entrevistas

$0
$20.000.000
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$20.000.000

EDUCACION ADVENTISTA:
MAS QUE ENSENANZA




Dimension
Estrategia
Accion
Descripcion

Nivel de ejecucién
Justificacion de nivel

Fecha Inicio

Fecha Termino

Programa Asociado
Responsable

Recursos Necesarios Ejecucion
Ate

Tic

Plan(es)

Medios de Verificacion

Monto Subvencion General
Monto SEP

Monto PIE

Monto EIB

Monto Mantenimiento
Monto Pro retencion
Monto Internado
Monto Reforzamiento
Monto FAEP

Monto Aporte Municipal
Monto Total

Gestion de Recursos
Fortalecer la formacion integral de los y las estudiantes a través de la contratacion de personal idoneo.

Evaluar de forma semestral trabajao de apoyo

Realizar un seguimiento de las actividades y el impacto del personal contratado en la formacion y
crecimiento pedagogico de los estudiantes.

Implementado (100%)

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.
02/3/2022

31/12/2022

SEP/PIE

Jefe técnico

Plan de acompafiamiento al aula Evaluacién anual docente 360 Plataformas digitales

No

No

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Resultados de la evaluacién docente
Resultados del Plan de acompafiamiento

$0
$1.000.000
$1.000.000
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$2.000.000

EDUCACION ADVENTISTA:
MAS QUE ENSENANZA




Dimension
Estrategia

Accion

Descripcion

Nivel de ejecucion
Justificacion de nivel
Fecha Inicio

Fecha Termino
Programa Asociado
Responsable
Recursos Necesarios Ejecucion
Ate

Tic

Plan(es)

Medios de Verificacion
Monto Subvencion General

Monto SEP

Monto PIE

Monto EIB

Monto Mantenimiento
Monto Pro retencion
Monto Internado
Monto Reforzamiento
Monto FAEP

Monto Aporte Municipal
Monto Total

Gestidn de Recursos

Instancias de evaluacion y creacion de instrumentos para analizar el uso de recursos humanos y
materiales y su impacto en el logro de aprendizajes.

Mejorar el sistema de monitoreo y control de recursos en el logro de los aprendizajes.
Implementar planillas de planificacion y control de los recursos en linea.
Implementado (100%)

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.
01/3/2022

31/12/2022

SEP/ PIE

adminitrador financiero, jefe tecnico

Computadores, formulario Google, planillas excell, internet.

No

No

- Ninguno

Niveles de logro (SIGE promedios, indice de repitencia)
sistema de control

$0
$10.000.000
$5.000.000
$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0
$15.000.000

EDUCACION ADVENTISTA:
MAS QUE ENSENANZA




Dimension

Estrategia

Accion

Descripcion

Nivel de ejecucion
Justificacion de nivel
Fecha Inicio

Fecha Termino
Programa Asociado
Responsable
Recursos Necesarios Ejecucion
Ate

Tic

Plan(es)

Medios de Verificacion

Monto Subvencién General
Monto SEP

Monto PIE

Monto EIB

Monto Mantenimiento
Monto Pro retencién
Monto Internado
Monto Reforzamiento
Monto FAEP

Monto Aporte Municipal
Monto Total

Gestidn de Recursos

Instancias de evaluacion y creacion de instrumentos para analizar el uso de recursos humanos y
materiales y su impacto en el logro de aprendizajes.

Evaluar de forma semestral el uso de los recursos y su impacto en el logro de los aprendizajes.
Medir y ajustar el impacto de la accion a través de los logros en los aprendizajes.
Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

No se define porcentaje de avance; se evalua si se elimina o modifica la estrategia y/o accion
02/3/2022

31/12/2022

SEP/PIE

administrador financiero, jefe técnico

Equipo de trabajo

No

No

- Ninguno

instrumento creado para retroalimentar el plan
actas de reuniones

$0
$10.000.000
$5.000.000
$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0
$15.000.000

EDUCACION ADVENTISTA:
MAS QUE ENSENANZA




