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Presentacion

La Institucion Educativa Adventista “Ucayali” reconoce la importancia fundamental de
contar con normas de convivencia que promuevan relaciones armoniosas entre todos
los miembros de la comunidad educativa, fomentando un clima positivo que conduzca
al logro de los objetivos institucionales planteados, en concordancia con los principios

y valores establecidos en la filosofia de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.

Este plan de normas de convivencia se sustenta en el marco legal vigente, incluyendo
la Resolucion Ministerial N° 109-2022, el Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU que
aprueba los Lineamientos para la Gestiéon de la Convivencia Escolar, Promocion de la
Participacion Estudiantil y la Prevenciony Atencion de la Violencia Contra Nifios,

Nifias y Adolescentes, asi como el Curriculo Nacional de la Educacion Basica (CNEB).

Este documento contiene informacién especifica que norma el diario accionar
estudiantil, en un marco de respeto y de sana convivencia escolar. Fue extraido del

Reglamento Interno Institucional, aprobado, difundido y socializado.



DERECHOSY DEBERESDE LOSESTUDIANTES
Derechos

Art. 69°.- Son derechos de los estudiantes:

a) Participarenlasactividades programadas en el plan de trabajo y poder ser elegido parte de Ia
Policia Escolar, Brigadas y Municipios escolares, Consejos estudiantiles, entre otros.

b) Recibir un trato respetuoso, siendo aceptado como persona individual, Unica, no siendo
objeto de humillaciones o burlas.

¢) Ser escuchado en sus intervenciones y opiniones en un marco de respeto y

responsabilidad.

d) Ser escuchado cuando forma parte de una situacion de conflicto.

e) Ser informado oportunamente del reglamento, normas del colegioy de la organizacién de
los estudios.

f) Participar en las actividades académicas, formativas, culturales, deportivas y
recreativas; promovidas por el colegio, de acuerdo a su edad y a los valores.

g) Contar con el material, espacios y mobiliarioadecuado para el trabajo escolar;
teniendo acceso al uso de las instalaciones, de acuerdo a las disposiciones de
la Direccion.

h) Ser orientado en acciones que lo conduzcan a la formacion en valores, actitudes y habitos de

acuerdo al perfil del educando.
i) Recibir una educacién integral de acuerdo a sus necesidades y avances pedagdgicos.

j) Recibir informacidny orientacién oportuna y adecuada para prevenir todo tipo de abuso
dentro de la institucién educativa.

k) Contar con un ambiente escolar seguro que proteja su integridad fisica y psicolégica.
I) Contar conun seguro médico, adquirido por los padres de familia.

m) Ser atendido con diligencia en caso de accidentes ocurridos dentro de las instalaciones.
Cuando sea necesario serd conducido a un centro de salud, previamente se comunica al
padre de familia, quien acudira al centro médico. En casos de emergencia se traslada al
alumno al centro de salud, cuyo gasto que genere sera asumido en su totalidad por el padre
de familia. En casos de accidentes el alumno es llevado a la clinica mas cercana, segun la
poliza del seguro.

Deberes

Art. 702.- Son deberes de los estudiantes:

a) Asistir diariamente a la Institucion Educativa correctamente uniformado, permanecer en
lasaulas correspondientes durante el periodo escolary participaractivamente en lasclases
y actividades académicas programadas.

b) Usar correctamente el uniforme oficial del colegio dentro y fuera del colegio.
¢) Cumplir con las indicaciones, consignas, tareas, trabajos y actividades asignados por sus
docentes.

d) Escuchar y respetar a los directivos, profesores, personal administrativo, servicios,
seguridad y de apoyo, dentro y fuera de la institucion, aceptando con disciplina, respeto y
responsabilidad los consejos, orientaciones y medidas correctivas que apliquen los
formadores.

e) Participar de la elaboracién de las normas de convivencia dentro del aula al inicio del afo
escolar.

f) Cumpliry respetar las normas establecidas en el presente Reglamento Interno, asi como en
otras disposiciones establecidas por la Institucion Educativa.

g) Respetar a sus compafieros estudiantes, evitando actitudes, expresiones ofensivas vy
comportamientos indecentes que van contra la dignidad de las personas.

h) Respetarse a si mismo demostrando buenas costumbres y valores éticos y morales.



i) Respetar el conducto regular para plantear sus inquietudes, sugerencias o reclamos
mediante los padres de familia: Tutor, Direccién de Estudios v, la Direccidon de la Institucidn
Educativa.

j) Estar dispuesto al didlogo con el propdsito de aprender, encontrar acuerdos y fortalecer

relaciones interpersonales.

k) No fotografiar, grabar o difundir situaciones internas de la vida escolar sin la
autorizacion previa de los profesores o la direccién.
I) Entregar al personal docente o administrativo todo objeto encontrado.

m) Velar por la seguridad de dinero, objetos de valor o equipos electrénicos que el estudiante
traiga consigo. La institucion no se hace responsable por la pérdida o robo de estos objetos
que deben estar bajo el cuidado de sus propietarios.

n) Respetar a sus companferos y a toda la comunidad educativa, en todo momento, incluso
mediante el uso de las redes sociales, correos electrénicos u otros medios electrénicos.

o) Evitar juegos que impliquen agresion, tanto fisica como verbal, o cualquier tipo de agravio
contra su imagen e integridad. La familia del estudiante agresor debera pagar los gastos
médicos del menor agredido.

EVALUACION ACADEMICA, DE LA CONVIVENCIA DE LOS ALUMNOS

De la Evaluacion de los Aprendizajes

Art. 712.- La evaluacion de los aprendizajes se rige conforme a las normas emitidas por el
Ministerio de Educacion.

Art. 72°.- El profesor es agente fundamental del proceso educativo y tiene como mision
contribuir eficazmente en la formacion de los estudiantes en todas las dimensiones del
desarrollo humano. Le corresponde planificar, desarrollar y evaluar actividades que aseguren
el logro del aprendizaje de los estudiantes.

Art.732.- El enfoque utilizado para la evaluacidon de competencias es siempre formativo, tanto
si el fin es la evaluacién para el aprendizaje como si es la evaluacion del aprendizaje. Ambos
fines, son relevantes y forman parte integral de la planificacidon de las diversas experiencias de
aprendizaje orientadas al desarrollo de las competencias. Por lo tanto, deben estar integrados
a dichas experiencias y alineados a los propdsitos de aprendizaje. (CNEB). RVM N°094-2020-
Minedu.

Art. 742.- Son documentos oficiales de evaluacion y certificacidn de los aprendizajes:
a) Registro de Evaluacion fisico o virtual.
b) Actas de Evaluacion Final o Promocion.

¢) Registro de Control de Asistencia.
d) Informe de progreso del aprendizaje del estudiante impreso o virtual (Boleta de Notas).

e) Certificados de Estudio otorgados por el Ministerio de Educacién.

Art.75°.- Durante las evaluaciones, el estudiante debe actuar con honestidad, pues toda actitud
contraria da origen ala anulacidn correspondiente, registrando dicha accidon en el registrode
incidencias.

Art. 76.- Conforme Resolucion Viceministerial N° 025-2019, la evaluaciéon conductual
conforme normativa educativa vigente sera de manera transversal de parte del personal
docente, yno se consigna en la libreta de notas.



De la Convivencia de los Alumnos.

Art. 77°.- En el primer dia de clases del afio escolar se elabora con la participacion de los
alumnos las normas de convivencia dentro del saléon de clases. Documento que serd
firmado por los alumnos presentes. Para ello, se considerard lafirma, el nombre consignado
del pufio y letra del alumno. Se considerara como documento a un papelote o cartulina, el
mismo que serd publicado en los interiores del salén de clases. El incumplimiento de estas
normas quedara registrado en el anecdotario del aula.

Art. 78°.- El control de la convivencia tiene un sentido formativo, en el cual se considera ala
persona como el recurso mds importante. Las conductas inadecuadas de los alumnos seran
clasificadas comofaltas.

Art. 79°.- Son faltas leves:

a)

b)

c)
d)

Reiteracion por tercera vez, en el no cumplimiento de las normas de convivencia dentro

del salén de clases.

Usar maquillaje, alhajas oprendas que no sean parte del uniforme.

No usar el uniforme escolar reglamentario sin justificacion alguna.

El uso del celular dentro de la instituciéon educativa en horario escolar, con

excepcion ante la autorizacion del docente para el uso como herramienta tecnolégica de
ensefianza —aprendizaje.

Art. 80°.- Son faltas graves:

a)

f)

9)
h)

Ser irrespetuoso, violento y descortés que dafie o perjudique su propia integridad y
dignidad o de algin miembrode la comunidad educativa, dentro o fuera del salén de clases,

incluyendo aquellos realizados por medios virtuales como redes sociales u otros.
Agredir fisicamente algin miembro de la comunidad educativa.

Evadir horas de clase estando en los interiores del colegio.

Ocultar laverdad y no asumir la responsabilidad sobre sus acciones negativas.

Hacer mal uso o daiar el mobiliario, los servicios higiénicos, materialesy recursos
informaticos que proporciona la Institucién Educativa.
Usar el nombre del Colegio, de sus autoridades, de sus profesores o del personal del

colegioen general sin la debida autorizacion.
La reiteracidn de faltasleves.

No cumplir con los compromisos asumidos con el comité de convivencia escolar de la
institucién educativa.

Las expresiones romanticas dentro de lasinstalaciones del local escolar, asimismo, fuera
del local, portando el uniforme.

Art. 81°.- Son faltas muy graves:

a)

b)

)]
d)

e)

f)

9)

Faltar el respeto, agredir fisica, moral y/o virtualmente a sus compafieros o algun otro

miembro de la comunidad educativa dentro del local escolar.
Lareiteracion de las faltas graves.

Cometer hurto u otro hecho que configure unailicitud.
Realizar acoso emocional, fisico, sexual de toda clase hacia los alumnos de la

Institucidon Educativa. Realizar toda clase de abuso, prepotencia, agresiény coaccion a sus
compaferos.

Asistir a la Institucion Educativa bajo el efecto de bebidas alcohdlicas y/o sustancias
psicoactivas.

Introducir y/o consumir alcohol, tabaco, drogas ilicitas, cigarrillos electrénicos y otras
sustancias de uso ilegal en el local de la Institucién Educativa.

Traer consigo revistas y materiales que atenten contra la moral e innecesarias para las
labores académicas, objetos punzo cortantes que no sean parte del material solicitado para



a)

la practica y desarrollo del area.

Art. 82°.- Sobre las medidas correctivas:

En funcion de la falta cometida por el alumno; se busca como prioridad en la aplicacién de la

medida el respeto mutuo y habilidades socioemocionales, a fin de establecer y desarrollar

re
a)

b)

[9)

laciones positivas, tomar decisiones asertivasy responsables.
Por faltas leves, se procedera adialogar con el estudiante y se leinvitara a que sea él mismo
gue procese su error en su conducta y lo corrija. Determinando el alumno la medida
correctiva mediante carta de compromiso firmado. Se registra en el libro de incidencias de
la institucidn educativa.

Por faltas graves, se procedera a dialogar con el estudiante, se citard al padre de familia,
se le comunica sobre la conducta inadecuada y la falta cometida por su menor hijo vy, se le
invitara a que determine la medida correctiva a cumplir su menor hijo. El compromiso del
cumplimiento de lamedida correctiva lofirma el padre de familia que participa del acto. Si
ninguno de los padres de familia NO asiste al lamado sin motivo justificado, se procedera
a informar el presunto abandono a los actores intervinientes conforme al articulo 18° de
la Ley 27337.

Por faltas muy graves, corresponde matricula condicional para los alumnos hasta cuarto
grado del nivel secundario, se citara al padre de familia, se le comunica sobre la conducta
inadecuada y la falta cometida por su menor hijo, firma el compromiso del cumplimiento
de la medida correctiva. Si ninguno de

los padres de familia asisten al llamado sin motivo justificado, se procedera a

informar el presunto abandono a los actores intervinientes conforme articulo

18° de la Ley 27337. Para los alumnos del quinto grado del nivel secundaria, se informara
alaFiscalia de Familia por considerar un hecho lesivo que atenta a sucontinuidad educativa
del menor, lo que se pone de conocimiento al padre de familia el cargo de recepcién del
informe presentado a dicha institucion.

Art. 83°.- Sobre las medidas preventivas:

a)

b)

)]

d)

Coordinar con los aliados estratégicos para promover la convivencia y prevenir la violencia
en el colegio.

Desarrollar programas orientados a la promocién de la convivencia escolar y escuelas
seguras.

Informar ala comunidad educativa sobre lasrutas vigentes de actuacién frente a situaciones
de violencia contra menores.

El acompanamiento y la supervision del bienestar de los estudiantes (atencidn psicolégica,
acompafiamiento pedagogico, soporte emocional), asi como la restauracion de la
convivencia afectada y la verificacion del cese de todo tipo

de agresion.

Art. 84°.- Son procedimientos formativos:

Las medidas disciplinarias: Didlogo con el estudiante
Ante incumplimiento de las normas de convivencia dentro del aula, el tutor, docente o
autoridad educativa en aula, segin sea el caso, tendra un didlogo reflexivo con el
estudiante, que loinvite a darse cuenta de su faltay tenga un propdsito de enmienda.



Carta de compromiso: Compromiso celebrado con el Comité de Convivencia Democraticay
el estudiante o padre de familia conforme la falta cometida.

Matricula condicional: Se condiciona la ratificacidon de matricula para el siguiente afio
lectivo, al cambio de comportamiento del alumno que habria cometido la falta muy grave.
El periodo de evaluaciéna fin de dejar sin efecto la medida correctiva, serd hasta antes de
sesenta (60) dias que culmine el afio escolar.

b) Reforzamiento positivo:
Los estudiantes podrdn recibir estimulos de parte de la instituciéon por acciones
merecedoras de un reconocimiento especial que sean compatibles con los valores que
promueve el colegio, asimismo, por haber logrado el compromiso de mejora en su
comportamiento. Asi tenemos: Reconocimiento y felicitacion verbal y/o escrita,
individual o grupal o Reconocimiento y felicitacién publica.

¢) Reconocimiento:
Reconocimiento mediante Resolucion Directoral Institucional al estudiante por desarrollar
competencias y habilidades acordes al perfil de egreso

> Del Comité de Convivencia Democratica.

Art.85°.- El Comité de Convivencia Democratica esta integrado por el Director quien lo preside
y otros integrantes del personal de apoyo a la gestion; segin sea el caso conforme resolucion
directoral de la Institucién Educativa aprobada en fecha

de inicio del periodo escolar del afio en curso.

Art. 86°.- El Comité de Convivencia Democratica de la Institucion Educativa serd quien se
pronuncie sobre los casos violencia entre alumnos dentro de la institucién educativa, conforme
a lo establecido en la Ley 29719 Promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas y el Decreto Supremo N° 004-2018-ED.

Art. 87°. - El Comité de Convivencia Democratica, realizara sus funciones con la totalidad de
sus integrantes que lo conforman, asi como la participacion de uno de ellos, bajo delegacién
de funciones de los demas.

Art. 88.- Se informardn a los padres sobre el reporte realizado en el SISEVE en cumplimiento
de lalLey 29719. El padre de familia que crea conveniente determinar como medida correctiva
la no asistencia a clasesdel estudiante, a finde reflexionar

sobre la conducta inadecuada, se le brindara el material educativo para

desarrollarlo en casa, bajo responsabilidad de los padres, sin interrumpir la

prestacion del servicio educativo.

La promocidn de la convivencia escolar que se realiza en las instituciones educativas, esta basada
en la ley 29719: LEY QUE PROMUEVE LA CONVIVENCIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
asimismo para su eficaz ejecucion se trabaja con el documento que muestra el Decreto Supremo
N° 004 — 2018 — MINEDU: Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencién y
la Atencion de la Violencia Contra Nifas, Nifios y Adolescentes.

Nota: Adjuntamos informacién correspondiente a los TIPOS DE VIOLENCIA ESCOLAR Y LOS



PROTOCOLOS PARA SU ATENCION segUn lo establecido por el Ministerio de Educacién. También

incluimos las Normas de Convivencia Institucional

TIPOS DE VIOLENCIA ESCOLAR SEGUN PROTOCOLOS DE ATENCION

X/

¢ Entre estudiantes

1. Violencia psicolégica y/o fisica (sin lesiones)

2. Violencia sexual y/o fisica (con lesiones y/o armas)

X/

% Del personal de la |.E a estudiantes

3. Violencia fisica

4. Violencia psicolégica
5. Violencia sexual

%+ Por un familiar u otra persona

6. Violencia psicoldgica, fisica y/o sexual.

PROTOCOLOS PARA ATENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

Accion

Derivacion

Seguimiento

Cierre

Convocar a los padres antes de sentar la
denuncia.

Sereporta en el Libro de registro de incidencias y
en Portal SiseVe.

Instrumentos: actas de denuncia, oficio a UGEL,
oficio a Ministerio Publico.

Plazo: Dentro de las 24 horas.

Derivar al estudiante a centros especializados para
su atencion.

Instrumento: Ficha de derivacion

Plazo: De acuerdo a la necesidad

Asegurar continuidad del estudiante. Reuniones
con padres y tutor para evaluar caso.

Instrumento: Ficha de seguimiento

Asegurar permanencia del estudiante y apoyo
emocional y pedagdgico.

Instrumentos: Portal

sustentatorios

SiseVe y documentos

Informar directamente a
PNP/Fiscalia/Juzgado.

No sereporta el caso en el portal SiseVe.

Instrumento: Formato Unico de denuncia
(Anexo 6 — D.S. 004-2018-MINEDU).

Plazo: Inmediatamente

Informar a UGEL sobre el caso y coordina
con CEM para apoyo interdisciplinario.

Instrumento: Oficio a UGEL

Plazo: Dentro de las 24 horas

Coordinar con aliados para promover la
convivencia y prevenir la violencia en su
escuela.

Instrumento: Informe de acciones|

realizadas

Coordinar con DEMUNA para proteccion
integral del estudiante.

Instrumento: Nose consigna




INSTITUCION EDUCATIVA ADVENTISTA

“UCAYALI” D
£

NORMAS DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

CRITERIOS ACUERDOS MEDIDAS CORRETIVAS
ESPIRITUALIDAD | somos REVERENTESa Diosy a sus principios | -  Orientacién espiritual.
cristianos, en todo momento v lugar.
CUIDADO Somos RECONOCIDOS en usar el uniforme | -  Conversary orar con el estudiante.
PERSONAL institucional con adecuado alifio personal.Sin | - Amonestacion verbal.
el uso de alhajas, pulseras, collares, aretes, | - Nota al padre /madre o tutor en la agendad.
magquillaje o cualquier tipo bisuteria. - Citara los padre y compromiso de enmienda.

- Reconocer el incumplimiento de lo establecidoy
enmendar con lonormado.

RELACIONES Somos CORTESES con el maestro(a), personal | - Conversar y orar con el estudiante.
INTERPERSONALES | de la I.E. y compafieros utilizando palabras | - Amonestacion verbal.
amables y actuando con empatia; evitando | - Nota al padre /madre o tutor en la agenda.
cualquier tipo acoso escolar /bullying o | - Citara los padre y compromiso de enmienda.
agresion (verbal, fisica, psicolégica osexual). | - Reconocer el incumplimiento de lo establecidoy

enmendar con conductas adaptivas.
- Reunién con padres N.C. /Comisién de gobierno
escolary tutoria.
- Reportar en el libro de Incidencia
/portal Siseve.
- Orientacion y/o visita pastoral.

ACTIVIDAD Somos RESPONSABLES con nuestros deberes | - Conversar y orar con el estudiante.
ACADEMICA escolares y obedientes a las indicaciones. | -  Amonestacién informando que afectard su
Consignas, tareas, actividades que dan los calificaciénen él/las areas (s).
maestros de manera individual o grupal | - Reunion con la madre o padre con el
(salén) para facilitar y mediar nuestro tutor/Coordinacién, Direccion académica.
aprendizaje. - Citaral padre y compromiso de enmienda.
- Comunicar la posibilidad de reprobar el drea y/o
grado/afio.
PUNTUALIDADY Somos PUNTUALES alingresara la Institucién | - Justificar inasistencias con documento
ASISTENCIA Educativa y al aula de clase. Asistir sustentatorios.
regularmente a clases. - Siesreiterativocitar al apoderado y/o firmar un

compromiso de puntualidad/asistencia.
- Reunién con padres N.C. /Comisién de tutoria.

CUIDADOS DE Somos RESPETUOSOS en el cuidado del | -  Dialogar, amonestar verbalmentey orar con el

MATERIALPROPIO, | material institucional y la de mis compafieros estudiante.

Y AJENODE LALLE. | evitando coger lo que no es mio. Evitar traer | - Nota al padre/madre en la agenda.
equipos electrénicos (celulares, mp3, laptop, | - Citaciéna la madre o padre con el tutory
cigarros electrénicos y otros) u objetos no compromiso de enmienda.
apropiados  (cohetes, materiales punzo | - Reconocer el incumplimiento de lo establecidoy
cortantes, traer sustancias psicoactivas enmendar con conductas adaptivas.
(drogas y otros, entre otros). - Restituir el material institucional o particular

afectado.

SALUD E HIGIENE | Somos LIMPIOS vy ordenados en todo | -  Anteel hallazgoy/oconsumo de sustancias
momento y colaboro con la limpieza del aula. psicoactivas, se derivara a la comision de gobierno
Somos SALUDABLES, consumimos alimentos escolar para las medidas respectivas, quienes
sanos evitando ingerir sustancias psicoactivas derivan a los organismos estatales.
(drogas y otros) que atenten contra nuestra
salud

TODA INCIDENCIA, DEBE SER REGISTRADA EN EL ANECDOTARIO DEL DOCENTE Y LIBRODE
INCIDENCIAS INTITUCIONAL.

Padre/Madre/Apoderado:
DNI: Firma:

Nombre del estudiante:
Grado: __ Seccion Nivel

SiseVe

HUELLA PADRE/MADRE de del 20




ACUERDOS DE CONVIVENCIA POR NIVELES .

INICIAL:

e Ser puntual y justificar las ausencias a clase. P

e Respetar a todas las personas que participan en la institucion educativa. . d;(/,:ié,,
Adventista

e Compartiry cuidar los materiales de clase.

e Mantener limpiael aula y cuidar el mobiliario.

e Pedir las cosas en un tono adecuado y de forma correcta, usando "por favor y
gracias".

e Levantar la mano para intervenir y preguntar.

e Utilizar las papeleras de la clase.

e Eyvitartraerjuguetes de casa,se rompen y pierden siendomotivo de conflictos.

PRIMARIA:

e Ser puntual y justificar las ausencias a clase.

e Levantar la mano para participar.

e Trabajar en silencio, respetando el ambiente de trabajo de la clase.

e Mantener el orden y limpieza de la clase y sus sitios. Cuidar el material escolar.

e Evitar traer juguetes u objetos que estén fuera del ambito escolar. Y respetar las
cosas ajenas evitar coger objetos

e Pedir las cosas por favor y dar las gracias.

e Estaren silencio en los cambios de actividad o de profesor y en ausencia de éste.

o Evitar los juegos bruscos que puedan traer accidentes o lesiones.

e Mantener un buen trato y ayudar a mis compafieros cuando lo necesiten.

e Respetar a todas las personas de la institucion educativa.

SECUNDARIA:

e Serpuntual y justificar las ausencias a clases.
e [evantar la mano para participar.
e Integrarse al trabajo individual o en equipo, acatando las instrucciones del
docente y manteniéndome en silencio parano interrumpir a los demas y contribuir
con mi aprendizaje y el de los demas.
e Sentarse correctamente y estar con disposicion de aprender.
e Mantener el orden y limpieza del aulay de los espacios que utilizan.
e Cuidar el material escolar propio, el de los compaiieros y el material u
mobiliario institucional.
e Eyvitar traer o dispositivos electronicos que no fueren solicitados u objetos
inapropiados.
e Respetar las cosas ajenasy evitar coger sin antes haber pedido permiso usando
expresiones como: por “favor y gracias”.
e Estar en silencio en los cambios de actividad o de profesor y en ausencia de
éste.
o Evitar correr, gritar o realizar juegos bruscos que puedan traer accidentes o lesiones.
e Mantener un trato correcto y ayudar a mis compaieros cuando lo necesiten.
e Respetar a todas las personas de la institucion educativa.
e No participar de fraude, robo, engafio y hablar siempre con la verdad.




CUADRO DE INCIDENCIAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

El siguiente cuadro de incidencias y medidas correctivas se desprende del Reglamento Interno Institucional.

INCIDENTES NIVEL MEDIDAS CORRECTIVAS

Tardanzas (06) y (3) faltas no justificadas a la I.E. Leve Dialogar con el estudiante

Presentacion personal incorrecta (uniforme, peinado y Leve Invitarle a que sea él mismo que procese su

aseo personal). error en su conducta y lo corrija.

No cumplimiento de los acuerdos de convivencia de Leve Que el estudiante determine la medida

aula. correctiva mediante carta de compromiso

Interrumpir las clases, distraerse y distraer a los Leve firmado.

compafieros. Se registra en el libro de incidencias de la

Traer maquillaje, esmalte de ufias o similares. También: institucion educativa.

collares, aretes, anillos, pulseras, adornos, juguetes; Leve

cualquier material no educativo. Amonestacion escrita 1, 2, 3

Traer objetos electrénicos como: celulares, Tablets, *Acumular 03 amonestaciones escritas, equivale a

camaras y otros aparatos que no estén autorizados por Leve 01 falta grave

la I.E.

Hacer mal uso o danar el mobiliario, los servicios Se procedera a dialogar con el estudiante

higiénicos, materiales y recursos informaticos que Grave Se citara al padre de familia, se le comunica

proporciona la Institucion Educativa. sobre la conducta inadecuada y la falta

Evasidna la hora de clases estando en los interiores del Grave cometida por su menor hijo.

colegio. Se le invitard a que determine la medida

Ser irrespetuoso, violento y descortés que daie o correctiva a cumplir su menor hijo. El

perjudique su propia integridad y dignidad o de algin compromiso del cumplimiento de la medida

miembro de la comunidad educativa, dentro o fuera del Grave correctiva lo firma el padre de familia que

saldn de clases, incluyendo aquellos realizados por participa del acto.

medios virtuales como redes sociales u otros. Si ninguno de los padres de familia NO asiste

Ocultar la verdad y no asumir la responsabilidad sobre Grave al llamado sin motivo justificado, se

sus acciones negativas. procedera a informar el presunto abandono a

Usar el nombre del Colegio, autoridades, profesores los actores intervinientes conforme al articulo

o personal del colegio en general sinla debida Grave 18° de la Ley 27337.

autorizacion.

La reiteracion de faltasleves. Grave

No cumplir con los compromisos asumidos con el

comité de convivencia escolar de la institucion Grave

educativa.

Las expresiones romanticas dentro de las

instalaciones del local escolar, asimismo, fuera del Grave

local, portando el uniforme.

Faltar el respeto al docente, a sus compaiieros, alos Grave

simbolos patrios, los momentos religiosos, etc.

Hablar lisuras, insultos, calumnias, plagios, etc. Grave

Evasionde laI.E. *Se citara al padre de familia, se le comunica

Faltar el respeto, agredir fisica, moral, sexual y/o sobre la conducta inadecuada y la falta

virtualmente a sus compafieros o algun otro cometida por su menor hijo, firma el

miembro de la comunidad educativa dentro del compromiso del cumplimiento de la medida

local escolar. correctiva. *Si ninguno de los padres de

La reiteracion de las faltas graves. familia asiste al llamado sin motivo
- . justificado, se procedera a informar el

Cometer hurto u otro hecho que configure una ilicitud.

Realizar acoso emocional, fisico, sexual de toda clase p resur.\tc.J abandono a’ los actores

hacia los alumnos de la I.E. Realizar toda clase de abuso, intervinientes conforme articulo

prepotencia, agresién y coaccién a sus compafieros. 18° de la Ley 27337. Para los alumnos del

Asistir a la Institucion Educativa bajo el efecto de quinto grado del nivel secundaria, se

bebidas alcohdlicas y/osustancias psicoactivas. infformard a la Fiscalia de Familia por

Introducir y/o consumir alcohol, tabaco, drogas ilicitas, considerar un hecho lesivo que atenta a su

cigarrillos electrénicos y otras sustancias de uso ilegal continuidad educativa del menor, lo que se

en el local de la Institucién Educativa pone de conocimiento al padre de familia el

Traer consigo revistas y materiales que atenten cargo de recepcion del informe presentado a

contra la moral e innecesarias para las labores dicha institucion.

académicas, objetos punzo cortantes, portar armas *Sereportara al Portal SiseVey ala

y otros que no sean parte del material solicitado Policia y/o Fiscalia, segun los protocolos de

para la practica y desarrollo del drea. atencion ya establecidos y/o reglamentados).

% MANEJO DE TARDANZAS: son 03 tardanzas como limite en el bimestre. Incurrir en 06 tardanzas, amerita un compromiso

con propuestas de mejora del padre de familia. Acumular 09 tardanzas, la firma del COMPROMISO RESOLUTIVO con los padres
de familia, de que SU MENOR NO LLEGARA TARDE. Incurrir en 12 tardanzas, amerita la participacién de un taller de formacién de
buenos habitos en los hijos, a fin de lograr la toma de conciencia, reflexion familiary correccidon del mal habito.



A, Colegio
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UCAYALI

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL N°032-2024 -DIR-IEAU
Pucallpa, 05 de agosto del 2024

Visto el Acta de la Reunidn del 30 de julio del 2024 con la participaciéon de la Comunidad
Educativa para la elaboracién, validacidn y difusidn de las Normas de Convivencia, la Directora
de la Institucién Educativa Adventista “Ucayali”.

CONSIDERANDO

Que, es necesario contar con las Normas de Convivencia Escolar, el mismo que garantice un
buen Clima Escolar, teniendo en cuenta los lineamientos de Politica del Sector Educacién y
plasmados por la Unidad de Gestién Educativa Local de Coronel Portillo.

De conformidad con la Ley N2 28044, Ley General de Educacién y sus modificatorias las leyes
N228123, N228302, N22832 y N228740; la Ley N229944, Ley de Reforma Magisterial; el Decreto
Supremo N2 013-2004-ED, que aprueba el Reglamento de Educacidn Basica Regular y la
Resolucion Ministerial N°0657-2017-MINEDU, Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar

2024 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica Regular.

SE RESUELVE:

PRIMERO:

Aprobar las Normasde Convivencia Escolar para el afio 2025 de la Institucion Educativa
Adventista “Ucayali”, distrito de Calleria, Provincia de Coronel Portillo de la region de
Ucayali.

SEGUNDO:
Elevar las Normas de Convivencia Escolar adjunto al presente correspondienteal presente afio

lectivo a la Unidad de Gestién Educativa Local de Coronel Portillo para su conocimiento y
demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DIRECTORA
LE.A. UCAYAL)



