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HISTORICO

A Instituicdo Adventista Sul Brasileira de Educagédo - IASBE, com sede a Rua Jodo Carlos de
Souza Castro, n° 480, Bairro Guabirotuba, municipio de Curitiba — PR, Instituicdo Filantropica e de Utilidade
Publica Federal, conforme Decreto n° 60.545 de 07/04/1967 e Estadual conforme Lei n® 35.672 de
20/01/1961 é a Mantenedora da Educacdo Adventista no Estado do Rio Grande do Sul, que por sua vez é
subdividida em trés escritérios administrativos que fazem a gestdo de um conjunto de Instituicdes de Ensi-
no. Séo elas:

1. Instituicdo Sul-rio-grandense de Educacéo, com sede na Av. Cai, n. 82, Cristal. Porto Alegre — RS, CEP:
90810-120, fone: (51) 3245-7000 — CNPJ: 871158380060-69, e-mail: sandra.cordeiro@adventistas.org.br
ou josney.prado@adventistas.org.br. Estdo sob a jurisdicdo dessa sede as escolas/colégios: Colégio Adven-
tista de Porto Alegre; Colégio Adventista do Partenon; Colégio Adventista de Viam&o; Escola Adventista de
Santa Cecilia; Escola Adventista de Santa Isabel; Escola Adventista de Osorio; Escola Adventista de Santo
Antdnio da Patrulha; Escola Adventista Pastor Ivo Souza; Escola Adventista de Rio Grande e Escola Adven-

tista de Pelotas.

2. Instituicdo Sul-rio-grandense de Educacéo, com sede na Rua Jodo Warrig, n. 596, Passo D"Areia. Porto
Alegre — RS, CEP: 91340-000, fone: (51) 3375-1600 — CNPJ: 871158380080-02, e-mail: bru-
na.cardoso@adventistas.org.br ou roseli.aguero@adventistas.org.br. Estdo sob a jurisdicdo dessa sede as
escolas/colégios: Colégio Adventista Marechal Rondon; Colégio Adventista de S&o Borja; Colégio Adventis-
ta de Santa Maria; Escola Adventista de Cachoeirinha; Escola Adventista de Cachoeira do Sul; Escola Ad-
ventista de Caxias do Sul; Escola Adventista de Sarandi; Escola Adventista de ljui; Escola Adventista de

Santo Angelo; Escola Adventista de Alegrete.

3. InstituicAo Adventista Sul-rio-grandense de Educacéo, com sede na Avenida Pedro Adams Filho, n. 3224,
Centro. Novo Hamburgo — RS, fone: (51) 3133-5600 — CNPJ: 871158380071-11, e-mail: pao-
la.braun@adventistas.org.br. Estdo sob a jurisdicdo dessa sede as escolas/colégios: Colégio Adventista de
Gravatai; Colégio Adventista de Novo Hamburgo; Colégio Adventista de Esteio; Escola Adventista de Alvo-
rada; Escola Adventista de Canudos; Escola Adventista de Erechim; Instituto Adventista Cruzeiro do Sul
(IACS — Taquara).

O histdrico das instituicdes de ensino no Estado do Rio Grande do Sul est4 ligada a existéncia da
primeira escola adventista do sul do Brasil, que estava instalada na Rua Paula Gomes, 296, em Curitiba.
Um marco na sua histéria acontece quando o entéo diretor, Guilherme Stein Jr. ministra a primeira aula no

dia 1° de julho de 1896, no entdo denominada Colégio Internacional. Inicialmente, as aulas eram ministra-
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das em alemao, idioma dos pioneiros que aqui chegaram em 1896, para divulgar a fé e a filosofia educacio-
nal adventista.

Outro pioneiro que merece destaque é Paul Theodor Kraemer que assume a direcao da escola em
setembro de 1897. O Sr. Kraemer veio de Hamburgo, Alemanha, onde recebeu uma educacdo apurada na
corte dos condes de Shcwerin. Porém, impactado pelo espirito missionario, aceitou o chamado da Organi-
zacao Adventista e tornou-se um dos responsaveis pela continuidade do projeto educacional no Brasil.

Confirmando que a Educacdo Adventista hasceu no coracdo do Criador, em um ano surgiu a ne-
cessidade de se procurar novas instalacdes para Colégio Internacional e, em meados de 1898, o primeiro
colégio adventista brasileiro muda-se para a Av. Candido de Abreu. No andar superior residia o casal Krae-
mer e no térreo ficavam as instalages da escola. Deste prédio, resta hoje apenas a fachada, incorporada
ao Shopping Mueller.

Dois anos depois, em 1901, vamos encontrar a Colégio Internacional, no Palacete Wolf, em frente a
igreja do Rosério, na Praca Garibaldi. Um prédio bem maior, com varias salas de aula. O Palacete Wolf,
hoje, é tombado por seu valor histérico, e abriga a Fundacgéo Cultural de Curitiba.

De 1901 a 1904 a escola se estabeleceu enquanto referéncia na capital paranaense. No entanto,
em 1904, a o Colégio Internacional encerrou suas atividades, por motivos nunca suficientemente esclareci-
dos. Os registros apontam que Paul Kraemer idealizou um projeto para ampliar a estrutura fisica e académi-
ca da unidade escolar, aumentando o nimero de vagas, mas, ndo tendo apoio, desistiu da escola, mudan-
do-se para Porto Alegre, onde fundou o Laboratério Farmacéutico Kramer. Faleceu aos 77 anos, no dia 15
de novembro de 1930. O Pastor Graf, que apoiou o empreendimento proposto por Kramer aposentou-se e
foi morar em Taquari, Rio Grande do Sul, tendo sido substituido pelo Pastor Spies.

Se a educacdo adventista alcangou um periodo de expansdo em todo o pais durante esta lacuna
em Curitiba, seria apenas em 1915 que a semente germinaria. No dia 20 de janeiro daquele ano foi inaugu-
rado o primeiro templo Adventista do 7° Dia do Parana, na Rua Saldanha Marinho, esquina com a Rua Bri-
gadeiro Franco, em Curitiba. Na mente dos idealizadores da igreja havia a previsdo de reabertura da escola,
por isso destinaram uma sala para abrigar as futuras instala¢cdes, no mesmo sistema de escola relacionada
aigreja.

Mas foi somente em 1928 que a escola voltou a funcionar. Mais do que nunca, no entanto, a edu-
cacao estava baseada nos objetivos educacionais Adventistas. A localizacdo se dava na esquina da Rua
Saldanha Marinho com a Av. Brigadeiro Franco. No mesmo prédio funcionava a Associacdo Parand/Santa
Catarina da IASD e ao lado, a igreja de Curitiba.

Nesta nova fase, a 12 diretora e educadora foi Elin Hermanson, a primeira de uma longa lista de
educadores pioneiros e dedicados. Gracas a eles, existe hoje o CCA Bom Retiro. Como atestam as pesqui-
sas do Educador Renato Gross, é possivel nomear os educadores da Escola Adventista de Curitiba entre
1931 e 1950: Elin Hermanson, Dorina Rodrigues de Azevedo, José Rocha Almeida, Lieselote Streithorst,
Elfride Poenner, Herminia Eggers, Dalva de Paula Albuquerque, Herbert Hoffmann, Else Ehlers, Genoveva
Westphal, Ruth Oberg, Else Malsbenden, Werner Arnold Weber e Lety Malty.
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A Igreja Adventista também cresceu em Curitiba transferindo suas instalacdes para o centro da ci-
dade, na Rua Ermelino de Ledo, 170; no que foi acompanhada pela escola. O prédio antigo foi totalmente
ocupado pelos escritérios da Associacdo Parand/Santa Catarina, € no novo prédio igreja e escola se esta-
beleceram, a partir de 1935. Posteriormente esse prédio foi demolido e transformado em estacionamento. O
ponto era muito central e tornou-se um lugar de disputas imobiliarias e de comércio intenso.

No resgate de histéria do CCA Bom Retiro, ainda ha detalhes a serem descobertos, pois na lista de
diretores da escola existem dois periodos nos quais ndo ha nomes registrados.

Em 1963 a Escola Adventista mudou para a Rua Dr. Carlos de Carvalho, 400, quando a Igreja ainda
estava em constru¢do. Em 1971 obteve autorizagcao para implantar o 1° Grau completo, abrindo matriculas
para a 52 série.

No inicio da década de 1980, a escola era respeitada no meio educacional do Parana, mas néo
tinha condi¢des para crescer. O prédio havia sido construido para abrigar a Igreja Central. Ndo havia mais
como expandir sem afetar a igreja. Por isso foi necessaria a transferéncia para um novo local. Foi adquirido
o lote na Rua Nilo Pecanha com Lysimaco Ferreira da Costa, no Bom Retiro, proximo a Prefeitura de Curiti-
ba, com 18.000 m2. Mas a construgcdo de um prédio proprio s6 foi possivel a partir de 1984. Os prédios
foram projetados por engenheiros para uso escolar, que doaram parte de seu tempo, ndo sé para o projeto,
mas também para supervisionar os trabalhos, tendo como incentivadora a diretora Mailene Ferreira Moréz.
Foi construido um prédio com 21 salas de aula, laboratorios de informatica e ciéncias; espaco para artes
(pintura e musica), linguas estrangeiras, biblioteca, auditério, academia, ginasio de esportes e um amplo
jardim. Ali funcionam os cursos de Educac¢éo Infantil, Ensino Fundamental |, Ensino Médio, oficinas e véarios
cursos extracurriculares.

Com a inauguracéo do prédio, em 03 de setembro de 1989, a primeira escola Adventista brasileira
passou a atuar na formac&o de criancas, adolescentes e jovens com o nome de COLEGIO CURITIBANO
ADVENTISTA BOM RETIRO.

A partir do momento em que a primeira Escola Adventista surge no Brasil, outras unidades com a
mesma missao comegam a ocupar seu espacgo. No territério do Rio Grande do Sul é importante ressaltar a
primeira Escola Adventista do Estado, a qual impulsionou a existéncia das demais instituicdes que compde
as regides ja citadas; trata-se da Escola Adventista Pastor lvo Souza.

Como uma pequena chama, a Escola Adventista Pastor Ivo Souza iniciou seus trabalhos, no ano de
1907, na casa do Sr. Rodrigo Amador dos Reis, em Rolante, municipio de Santo Antdnio da Patrulha/RS,
com 12 alunos, sob a tutela do professor Ernesto Schuwantes. Em 1913, sob a direcdo do professor
Roberto Mendes de Oliveira, a escola foi oficialmente registrada, passando a ser chamada Escola Primaria
Adventista Osvaldo Cruz.

No ano de 1929 foi construido, junto ao terreno da Igreja Adventista do 7° Dia - Fazenda Passos, um
prédio especial para a escola e, no mesmo prédio, dependéncias para que o professor pudesse residir.

Entre as décadas de 1930 e 1970, as aulas eram ministradas em uma Unica sala, de forma

multisseriada, em dois turnos, manha e tarde, atendendo alunos no nivel primario.
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Havia, na comunidade de entdo, a conviccéo da necessidade do aprendizado, para servir a Deus e a
patria, que era repassada para os filhos de tal forma que, mesmo em condi¢cdes ndo favoraveis, gerava
interesse e esforco coletivos para que os alunos participassem da educacéao oferecida.

No inicio dos anos 70 ocorreram algumas mudancas estruturais na Escola Adventista Osvaldo Cruz.
A Junta Escolar e a administracdo da rede de Escolas Adventistas no Rio Grande do Sul se reuniram
visando estudar a ampliagdo da Educacao Primaria para o Ensino de 1° Grau completo, na tentativa de se
enquadrar as reformas da Lei n® 5692/71, que tornou o antigo curso primario e o antigo ginasio em um Unico
curso, o 1° grau, com duracgdo de oito anos.

No inicio do ano 1973 os planos para de ampliacdo da escola ja haviam sido idealizados, todavia ndo
se podia imaginar como tudo se concretizaria. Foi entdo que, apds o tragico acidente automobilistico, que
ceifou a vida do Pastor Ivo Souza, de sua esposa, de seus trés filhos e da empregada, em fevereiro de
1973, seu pai, Balduino Souza, em uma nobre atitude, doou a escola grande parte do seguro relativo a
morte de seu filho, dando assim vazdo ao plano de ampliacdo. E 0 que, para muitos da pequena
comunidade Fazenda Passos, em um momento viria a ser a maior tragédia até entdo, em outro, passava a
ser uma grande bencéo, possibilitando a realizacdo do sonho, a ampliagdo/construcéo da nova escola.

O Pastor Ivo Souza trabalhou como Departamental de Educacéo da Igreja no estado do Rio Grande
do Sul e foi sempre apoiador da educacéo cristd e da continuidade dos trabalhos de desenvolvimento desta
escola. Em homenagem a ele e a sua familia, a partir de 1974, a escola passou a se chamar Centro
Educacional Adventista Pastor lvo Souza.

Entretanto, muitos desafios e vitérias estariam por vir. O projeto era grande e s6 o recurso doado pelo
Sr. Balduino Souza néo seria o suficiente para a concluséo total do projeto. Foi entdo que muitos amigos e
membros da Igreja local ajudaram para que o sonho de ampliagdo da escola se tornasse uma realidade. A
comunidade local também teve sua importante parcela de contribuicdo ajudando no que podia para que a
escola estivesse pronta 0 mais rapidamente possivel. Um dos momentos mais marcantes, e que ainda
perduram na memdria de muitos que conduziram o projeto, e principalmente daqueles que trabalhavam na
ampliacdo/construcéo da escola, foi quando um simples e humilde pai de aluno vendeu sua Unica vaquinha
e deu a quantia para o tesoureiro da Junta Escolar, pois seu desejo era ajudar a escola, mesmo com 0
pouco que tinha. Sem dlvida, o gesto nobre daquele homem serviu de exemplo para que muitos naquela
época ajudassem e ainda serve para outros que continuam ajudando, e, certamente, servira para tantos
outros que ajudardo na continuidade desse projeto.

Ainda no ano de 1973 a dire¢do da escola encaminhou para a Delegacia de Ensino do Estado um
processo pedindo a ampliagdo da escola para 52 e 62 séries do Ensino Fundamental, assim como exigia a
nova Lei de Reforma n® 56592/71. Assim, no ano de 1974, a escola passou a ministrar aulas para alunos da
52 série, a0 mesmo tempo em que a construcdo do novo prédio de aulas ia sendo realizada, para dar
sequéncia a 6%, 72 e 82 séries. E, para coroar esta nova etapa, da Escola Adventista Pastor lvo Souza, no
dia 10 de dezembro de 1977 se realizou a formatura da primeira turma do 1° Grau (completo), com 28

alunos.
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A partir do momento em que a escola passou a oferecer o 1° grau completo, foi necessario chamar
professores titulados, do municipio de Taquara, para lecionar as matérias especificas. Devido a longa
distancia que os professores tinham que percorrer, todos os dias, para chegar a escola, foram chamados
outros professores, na sua maioria professores jovens, que estivessem dispostos a morar em Rolante para
trabalhar na escola. Muitos professores que comecaram dando aulas na Escola Adventista Pastor Ivo Souza
foram se destacando como bons professores. Muitos receberam chamado para trabalhar em escolas
maiores e acabaram sendo promovidos a cargos mais altos no Departamento de Educacdo da Rede de
Escolas Adventistas espalhados pelo Brasil.

Pode-se dizer que até o final da década de 1970 a escola esteve com uma situagdo financeira
tranquila e entre os anos de 1974 a 1979 a escola contava com uma média de 110 a 120 alunos
matriculados. Vale a pena lembrar que, para uma escola situada no interior de um pequeno municipio, como
Rolante, ter mais de 100 alunos matriculados era e € motivo de alegria, até hoje. Um dos principais fatores
gue contribuiu para o significativo numero de alunos na escola se deu pelo fato de que o governo militar
comprava vagas para que alunos mais carentes pudessem estudar. Como comenta a professora Ruth
Souza Mendes, diretora da escola a época: "mais de 50% dos alunos recebiam esse beneficio do governo”.
Naquele momento a escola passava por um otimismo grande, gracas a quantidade de alunos.

No entanto, a situacdo comegou se complicar no inicio da década de 1980. Com o fim do governo
militar a escola deixou de receber o valor referente a compra de vagas para alunos carentes. Assim, muitas
familias que necessitavam de auxilio ndo tiveram condi¢Bes de manter seus filhos na escola e o nimero de
alunos foi diminuindo a cada ano. Inumeras foram as vezes que a direcdo e a Junta Escolar reuniam-se em
busca de planos para melhorar a situagéo financeira da escola. A propria instituicdo mantenedora estava
preocupada com a situagdo e se algo nado fosse feito as turmas de 5% a 82 série seriam fechadas. Foi
preciso fazer uma campanha de mobilizagdo com os membros da igreja local para que ajudassem. Essa
mobilizacdo néo foi nada facil, pois a comunidade tinha ficado muito tempo despreocupada em auxiliar a
escola, uma vez que muitos alunos eram subsidiados com a compra de vagas/bolsas pelo governo.

Contudo, as dificuldades eram apenas degraus que impulsionavam pessoas amigas, que amavam a
escola e a educacédo adventista, a doar tudo que podiam pelo nobre propésito de ajudar uma escola crista.
Muitos foram 0s momentos em que a escola se viu em situagdo financeira delicada, quando até mesmo os
préprios professores doavam parte de seus salarios para que a escola permanecesse com suas portas
abertas. Mas nem tudo era preocupagdo, pois em muitos momentos, as reunides foram marcadas e
coroadas com algumas ideias criativas e eficientes que surgiram com o propdsito de sanar as maiores
dificuldades.

No principio dos anos 80 nao foi diferente. Em uma reunido feita entre a direcdo da escola e a Junta
Escolar, surgiu a ideia de se criar uma escola no centro da cidade de Rolante como se fosse uma extensao
da Escola Adventista Pastor Ivo Souza. Desta forma, o objetivo inicial era oferecer as quatro primeiras
séries do Ensino Fundamental naquela escola e, a partir da 5% série, os alunos seriam entéo enviados para

a Escola Adventista Pastor Ivo Souza.
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Assim, em 1981, a entdo diretora Ruth Souza Mendes, da Escola Adventista Pastor Ivo Souza, e os
demais envolvidos com a escola, na época, decidiram dar inicio as atividades de uma escola na cidade de
Rolante. O prefeito, naquela ocasido, Sr. Arlindo Rheinheimer, cedeu um prédio antigo para o
funcionamento da nova escola que recebeu o nome de Escola Adventista Roberto Mendes de Oliveira.

Duas professoras comecaram a trabalhar com cerca de 46 alunos, de 12 a 42 séries, Lucilia Braff e
Noémia Barbosa Sarquiz. A Escola Adventista Roberto Mendes de Oliveira funcionou por 4 anos como uma
extensdo da Escola Adventista Pastor lvo Souza. Em 1983 foi adquirido um terreno no centro da cidade,
gracas a uma verba conseguida junto ao Deputado Federal Nelson Marchezan, na Assembleia Legislativa,
e, no ano de 1985 foi construido um prédio para a nova escola. Sob nova dire¢cdo administrativa € com um
novo nome, agora, Escola Adventista de Rolante, a escola deixou de ser uma extensdo da Escola
Adventista Pastor Ivo Souza, continuando, no entanto, a parceria de enviar alunos para a 52 série da Escola
Adventista Pastor Ivo Souza. Em 2015, lamentavelmente, teve suas atividades académicas encerradas.

Ainda um outro fato interessante aconteceu em meados dos anos 80, quando o Sr. Balduino Souza,
apresentou uma proposta para ajudar no equilibrio financeiro da escola. Dono de cerca de 12 hectares de
terra nos fundos da escola, ele propfe a venda desta terra em pequenos terrenos e funda um loteamento. A
venda foi aberta ao publico e pessoas de diferentes lugares adquiriram os lotes e 0 montante angariado foi
doado a escola que o Sr. Balduino tanto amava.

De fato o projeto deu muito certo, pois, além do valor arrecadado, o loteamento possibilitava a vinda
de novos alunos. Sem duvida, o Sr. Balduino Souza era um homem de visdo. Hoje, a venda dos terrenos
resultou numa vila composta com cerca de 300 moradores e muitas criangas tem o privilégio de estudar
numa escola perto de suas casas.

A professora Ruth Souza Mendes destaca-se pelos 25 anos de trabalho dedicados a Escola
Adventista Pastor lvo Souza como professora e diretora. No ano de 1994 aposenta-se passando o cargo de
diretora a sua colega e professora Aida Mirian Reis dos Reis. No entanto, a professora Ruth continuaria
dando aulas de portugués durante mais um ano, pois tinha em seu coracéo o desejo de continuar ajudando
a escola em que trabalhou a metade de sua vida.

Ao longo da histéria centenaria da Escola Adventista Pastor Ivo Souza passaram diversos outros
diretores, que em sua maioria também atuaram como professores: Ernesto Schuwantes, Manoel Kumpell,
Roberto Mendes de Oliveira, Jodo Batista Rodrigues dos Passos, Alcindo Rodrigues de Azevedo, Manuel
Braff, Edmundo Conrad, Adolpf Reis, Neli Mello Reis, Helga Streithorst, Orestes Klein, Rui Barreto, Delpinio
Prates dos Reis, Renholdo Schuck, Neuza Torres dos Reis, Jaci Reis, llga Endruwait, Aciria Azevedo, Jane
da Silva Reis, lvone Gomes da Silva, lone Fortes, Ruth Souza Mendes, Aida Mirian Reis dos Reis, Isack
Baltazar dos Reis, Denise Reis Baaklini, Sérgio Braff, Rosa Maria de Souza Garcia, Juliana Rodrigues dos
Reis e atualmente Tanise Souza Signorini.

Ao relembrar sua trajetéria, a Escola Adventista Pastor Ivo Souza se alegra por ver centenas de
seus ex alunos servindo a patria, a sociedade e a Deus, e, como Samuel, pode dizer: "Até aqui nos ajudou o

Senhor...”. | Samuel 7:12. Hoje, com 126 alunos matriculados, 8 professores, 6 funcionéarios e varios amigos
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da comunidade que atuam como voluntarios, a escola desempenha suas atividades académicas cumprindo
a ordem do grande Mestre Jesus: "Tudo quanto te vier a mao para fazer, faze-o conforme as tuas forgas...”
Eclesiastes 9:10. O futuro € incerto, todavia ha esperanca e certeza que "Aquele que comecou esta boa

obra ha de completa-la.” Filipenses 1:6.
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TiTULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO, LOCALIZACAO E MANTENEDORA

Art. 1 - A Instituicdo de Ensino tem como Entidade Mantenedora a Instituicio Adventista Sul Brasi-
leira de Educagéo (IASBE), com sede & Rua Jodo Carlos de Souza Castro, n® 480, Bairro Guabirotuba,
municipio de Curitiba — PR, Instituicdo Filantropica e de Utilidade Publica Federal, conforme Decreto n°
60.545 de 07/04/1967 e Estadual conforme Lei n° 35.672 de 20/01/1961. Associados a Entidade Mantene-

dora da Regido Sul do Brasil, coexistem as trés Mantenedoras para o Estado do Rio Grande do Sul:

1. Instituicdo Sul-rio-grandense de Educacdo, com sede na Av. Cai, n. 82, Cristal. Porto Alegre — RS, CEP:
90810-120, fone: (51) 3245-7000 — CNPJ: 871158380060-69, e-mail: sandra.cordeiro@adventistas.org.br
ou josney.prado@adventistas.org.br. Estdo sob a jurisdicdo dessa sede as escolas/colégios: Colégio Adven-
tista de Porto Alegre; Colégio Adventista do Partenon; Colégio Adventista de Viamao; Escola Adventista de
Santa Cecilia; Escola Adventista de Santa Isabel; Escola Adventista de Osorio; Escola Adventista de Santo
Antbnio da Patrulha; Escola Adventista Pastor Ivo Souza; Escola Adventista de Rio Grande e Escola Adven-

tista de Pelotas.

2. Instituicdo Sul-rio-grandense de Educac¢éo, com sede na Rua Jodo Warrig, n. 596, Passo D"Areia. Porto
Alegre — RS, CEP: 91340-000, fone: (51) 3375-1600 — CNPJ: 871158380080-02, e-mail: bru-
na.cardoso@adventistas.org.br ou roseli.aguero@adventistas.org.br. Estdo sob a jurisdicdo dessa sede as
escolas/colégios: Colégio Adventista Marechal Rondon; Colégio Adventista de S&o Borja; Colégio Adventis-
ta de Santa Maria; Escola Adventista de Cachoeirinha; Escola Adventista de Cachoeira do Sul; Escola Ad-
ventista de Caxias do Sul; Escola Adventista de Sarandi; Escola Adventista de ljui; Escola Adventista de

Santo Angelo; Escola Adventista de Alegrete.

3. Instituicdo Adventista Sul-rio-grandense de Educacéo, com sede na Avenida Pedro Adams Filho, n. 3224,
Centro. Novo Hamburgo — RS, fone: (51) 3133-5600 — CNPJ: 871158380071-11, e-mail: pao-
la.braun@adventistas.org.br. Estdo sob a jurisdicdo dessa sede as escolas/colégios: Colégio Adventista de
Gravatai; Colégio Adventista de Novo Hamburgo; Colégio Adventista de Esteio; Escola Adventista de Alvo-
rada; Escola Adventista de Canudos; Escola Adventista de Erechim; Instituto Adventista Cruzeiro do Sul
(IACS — Taquara).
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Art. 2 - A Instituicdo de Ensino tem a finalidade de efetivar o processo de apropriacdo do conheci-

mento, respeitando os dispositivos constitucionais Federal e Estadual, a Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacdo Nacional — LDBEN n° 9.394/96, o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei n° 8.069/90, a
Legislaco do Sistema Estadual de Ensino e Estatuto da Mantenedora.

Art. 3 - A Instituicdo de Ensino garante o principio democratico de igualdade de condices de acesso
e de permanéncia na escola, de uma Educac¢éo Basica com qualidade em suas diferentes etapas e modali-

dades de ensino, vetada qualquer forma de discriminacéo e segregacao.

Art. 4 - A Instituicdo de Ensino objetiva a implementacéo e acompanhamento do Projeto Politico Pe-
dagégico, elaborado de forma participativa no coletivo, com observancia aos principios democraticos, e

submetido a aprovacdo da Mantenedora.

Secdo |

Da Comissdo Administrativa

Art. 5 - A Comissdo Administrativa € um 6rgédo colegiado de natureza consultiva e deliberativa da Ins-

tituicdo de Ensino, para assuntos pedagogicos e administrativos.

Art. 6 - A Comissao Administrativa € composta pelos seguintes membros:
I Direcéo Geral,
Il. Secretario Escolar;
M. Administrador Financeiro;

V. Vice-Direcéo;

V. Equipe Pedagégica;
VI. Pastoral Escolar;
VILI. Pastor Distrital;

VIII. Coordenacao de Disciplina;
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IX. Representante dos docentes atuantes em sala de aula;

X. Representante de pais/responsaveis ou responsaveis;

Paragrafo Unico — O presidente da Comissdo Administrativa é a Direcdo Geral da Instituicio de

Ensino sendo secretariado pelo proprio secretario.

Art. 7 - S&o atribuicbes da Comissao Administrativa:
. promover os principios filoséficos da Instituicdo de Ensino;
Il opinar sobre assuntos administrativos;

Il. certificar-se da qualidade e eficacia do servico escolar;

V. aprovar medidas de conservacédo do substrato fisico da Instituicdo de Ensino;
V. promover a integracdo entre a Instituicdo de Ensino e a comunidade local,
VI. assessorar a administragdo escolar na concesséo de descontos nas mensalidades escola-

res a educandos carentes;

VII. zelar para que todas as criancas em idade escolar, que comungam do mesmo credo da
mantenedora, estejam matriculadas na escola;

VIII. deliberar nos casos dos educandos que infringirem as normas do Caédigo de Etica da Insti-
tuicdo de Ensino;

IX. deliberar em grau de recurso os casos dos educandos que infringirem as normas do Regu-
lamento Interno da Instituicdo de Ensino;

X. opinar sobre casos omissos neste Regimento.

Art. 8 — A comissdo Administrativa reline-se:
a) ordinariamente, uma vez por bimestre letivo;

b) extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente.

81° - Para reunir-se ordinariamente ou extraordinariamente, a Comissdo Administrativa deve contar

com a metade e mais um de seus membros.

§2° - As decisfes da Comissdo Administrativa sdo tomadas pela maioria simples dos membros pre-

sentes a reunido, cabendo ao seu Presidente o voto decisivo, em caso de empate.

83° - As reunifes serdo lavradas em formulario ou livro préprio para registro, comunicacao e divul-

gagao.
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Secéo Il

Da Equipe de Direcdo Escolar

Art. 9 — A equipe de Direcéo Escolar é exercida pela Direcdo Geral e Vice-Direcdo nomeados pela

Mantenedora, de acordo com normatizacgéo propria.

Secao Il
Da Direcéo Geral

Art. 10 — A Direcéo Geral é responsavel pelo planejamento, coordenagdo, execucdo e acompanha-

mento das atividades administrativas, financeiras e pedagdégicas da Instituicdo de Ensino.

Art. 11 - Sao competéncias da Dire¢édo Geral:
I conhecer a cultura/realidade da Educacdo Adventista e defender a mesma nos servigos
prestados;
Il manter-se atualizado de modo a desempenhar satisfatoriamente suas fungées;

Il. representar oficialmente a Instituicdo de Ensino;

V. cumprir e fazer cumprir a legislagéo em vigor;

V. cooperar com o cumprimento das orienta¢des técnicas de vigilancia sanitaria e epidemio-
I6gica;

VI. coordenar a elaboracao, execucéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico e Regimen-

to da Instituicdo de Ensino em observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacéo Bésica e principios filoséficos da Educacao Adventista,;

VII. esclarecer, quando solicitado, aos educandos, pais/responsaveis, o Projeto Politico Peda-
gogico da Instituicdo de Ensino;

VIII. elaborar, juntamente com a equipe pedagégica, o calendario escolar, assegurando o cum-
primento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos de acordo com as orientacdes da
Secretaria de Estado da Educacéo e da Entidade Mantenedora, sendo necessario subme-
té-lo a apreciacdo da Comissdo Administrativa;

IX. cumprir e fazer cumprir o calendario escolar, as determinacdes contidas neste Regimento
Escolar, o Projeto Politico Pedagégico e demais orientacdes vindas da entidade mantene-
dora e dos 6rgaos competentes;

X. propor a Secretaria de Estado da Educac¢do, apés aprovacdo da Comissdo Administrativa,

alteracdes na oferta de ensino e abertura ou fechamento de cursos;
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XI.

XILI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.
XXXI.

g
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visitar o conselho tutelar, a Secretaria Municipal de Educacéo e demais 6rgao da area com
vistas ao desenvolvimento pedagdégico da Instituicao de Ensino;

viabilizar o fluxo de informacdes entre a Instituicdo de Ensino e os 6rgaos oficiais;
convocar e presidir reunides na Instituicdo de Ensino;

presidir as reunies da Comissdo Administrativa e Conselho de Classe dando encami-
nhamento as decisdes tomadas no coletivo;

fazer cumprir as determinag@es previstas neste regimento, no que tange as questdes dis-
ciplinares e educacionais, ouvindo o Conselho de Classe;

aplicar recursos financeiros, ouvindo a Comissao Administrativa e a Entidade Mantenedo-
ra;

coordenar e supervisionar os servicos da secretaria escolar, administracdo financeira e
equipe pedagégica;

assessorar os setores da Instituicdo de Ensino na preservagéo e propagacéo do foco re-
dentor da Filosofia Educacional Adventista;

reunir a equipe administrativa para alinhamento de expectativas e feedback dos planeja-
mentos estratégicos;

realizar treinamentos regulares com a equipe de apoio (monitoria, zeladoria e recep¢ao);
assinar, juntamente com o secretario, toda a documentacao relativa a vida escolar dos
educandos e da Instituicdo de Ensino;

participar, com a equipe pedagoégica, da andlise e definicdo de projetos a serem inseridos
no Projeto Politico Pedagdgico, juntamente com a comunidade escolar;

indicar os responsaveis pela divulgacdo e execucao dos projetos escolares;

promover grupos de trabalho e estudos ou comissGes encarregadas de estudar e propor
alternativas para atender aos problemas de natureza pedagoégico-administrativa no ambito
escolar;

participar e analisar a elaboracdo dos Regulamentos Internos;

acompanhar, juntamente com a equipe pedagdgica, o trabalho docente e o cumprimento
dos dias letivos, carga horéria, conteldos aos discentes e estagios;

garantir a integridade fisica da unidade escolar, tanto na manutengdo dos ambientes,
guanto dos objetos e equipamentos;

ser acessivel a comunidade escolar, inclusive treinando a equipe para qualificar os aten-
dimentos pessoais;

manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com edu-
candos, pais/responsaveis e com os demais segmentos da comunidade escolar;

coordenar e incentivar a qualificacdo permanente dos profissionais da educacao;

contratar e demitir pessoal sempre em comum acordo com a entidade mantenedora;
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XXXII.

XXXIII.

XXXIV.
XXXV.

XXXVI.
XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.
XL.

XLI.

XLII.
XLII.
XLIV.
XLV.
XLVI.
XLVII.
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organizar e participar da avaliacdo da Instituicdo de Ensino com vistas a melhoria do pro-
cesso educacional;

assegurar a realizacdo do processo de avaliacao institucional de acordo com as orienta-
¢Bes da mantenedora;

deferir os requerimentos de matricula;

coordenar o planejamento, execucéo e avaliacdo do programa de matricula (captacao, fi-
delizagédo, parcerias, campanha de matricula, marketing, etc.);

desenvolver o plano estratégico de marketing local;

fazer pesquisa e andlise de dados sobre precos de mensalidades e diferenciais dos con-
correntes;

organizar e promover a excursdo de formandos e saidas pedagdgicas com voto da comis-
sdo interna da mantenedora;

supervisionar as atualiza¢g@es do site e das redes sociais da Instituicdo de Ensino;
supervisionar a cantina comercial e o preparo dos alimentos oferecidos no ambiente esco-
lar, mesmo quando terceirizada, quanto ao cumprimento das normas estabelecidas na le-
gislagéo vigente relativa a exigéncias sanitarias, padrdes de qualidade nutricional e regime
alimentar de acordo com a Filosofia Adventista;

zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de educandos, educadores, funcionarios e fami-
lias;

representar a Educagdo Adventista junto a igreja local;

ter conexao com a IASD participando ativamente da programa,;

promover e acompanhar os Sdbados de Educacéo;

promover encontros com pastores evangélicos para apresentar a Educacgao Adventista;
promover a interagdo com outras unidades escolares e a comunidade;

resolver os casos omissos a este Regimento.

Secéo IV

Da Vice-Direcéo

Art. 12 — A Vice-Diregédo € responsavel pela lideranca e assessoramento das atividades técnico-

administrativas e disciplinares, zelando pela manutencao de um bom nivel de organizacdo que permita de-

tectar as dificuldades que surgirem.

Paragrafo Unico — A Vice-Direcéo esta subordinada a Dire¢éo Geral e a substitui em suas faltas ou

impedimentos.
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Art. 13 - S&o competéncias da Vice-Direg&o:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.
XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.

conhecer e nortear as atividades escolares em conformidade com a Filosofia Adventista;
submeter a apreciacéo e aprovacao da Direcéo Geral o seu plano de acéo anual;
comunicar a Direcéo Geral providéncias tomadas na solugédo de problemas;

manter-se atualizado de modo a desempenhar satisfatoriamente suas fun¢des;

ser membro ativo da igreja e construir vinculos efetivos com o pastor do distrito, membros
da igreja, associagdo/missdo e membros da comunidade e todos os funcionérios;
assessorar 0 planejamento, execucgdo e avaliagdo do plano de acgéo geral, calendario es-
colar, projetos e etc;

participar da elaboracéo, execucéo e avaliacéo do Projeto Politico Pedagoégico;

cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e o Cédigo de Etica, na sua esfe-
ra de atuacao.

conhecer, divulgar e auxiliar no cumprimento das normas escolares, quanto a legislagédo
educacional, trabalhista, civel da crianca e do adolescente, proposta pedagdgica, regimen-
to escolar e cédigo de ética;

conhecer e cooperar com as atividades desenvolvidas pelo Dire¢cdo Geral, pela Coordena-
¢cdo Pedagodgica e pela Orientacdo Educacional, Secretaria, Administracdo Financeira,
Pastoral Escolar, etc.,

participar das reunifes administrativas, pedagogicas, de pais/responsaveis, conselho de
classe;

coordenar a organizacao e participar dos eventos escolares;

participar e promover a dindmica espiritual (cultos, semanas de oragdo, capelas, sabados
de educacéo e etc);

coordenar o processo de seguranca e fluxo de pessoas que circulam no ambiente escolar;
assessorar na supervisdo dos funcionarios quanto as atribuicbes de cada setor, uniforme
de trabalho, equipamentos de seguranca, horario de trabalho, ética profissional, rotinas e
procedimentos adotados pela Instituicdo de Ensino;

participar do processo de gestdo de pessoas (admisséo, treinamento, avaliagdo, acompa-
nhamento, demissdo, etc.);

participar da avaliacdo da Instituicdo de Ensino com vistas a melhoria do processo educa-
cional;

zelar pela integridade da Instituicdo de Ensino;

assessorar no planejamento, execugéo e avaliagdo do programa de matricula (captagéo,
fidelizac&o, parcerias, campanha de matricula, marketing, etc.);

coordenar e acompanhar a equipe disciplinar em todas as acdes:

coordenar e acompanhar a execuc¢édo das atividades da equipe de limpeza e manutencao.
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Paragrafo Unico — o Cddigo de Etica é o acordo que estabelece os direitos e deveres da Instituicdo,

gue devem ser seguidos pelos educandos, educadores e pais/responsaveis no decurso do ano letivo.

Secéao V
Da Equipe Pedagdgica

Art. 14 - A Equipe Pedagdgica é responsavel pela coordenacgdo, implantacdo e implementagdo na
Instituicdo de Ensino, das diretrizes pedagdgicas definidas no Projeto Politico Pedagogico e no Regimento
Escolar, em consonéncia com a politica educacional e orientagdes emitidas pela Secretaria de Estado da

Educacéo e da Entidade Mantenedora.

Art. 15 - A Equipe Pedagdgica composta por Coordenacéo Pedagdgica e Orientagdo Educacional é

exercida por profissionais nomeados pela Mantenedora.

Art. 16 - A Coordenacdo Pedagogica assessora a Dire¢cdo Geral, acompanhando o planejamento,
execucao e avaliagdo do fazer pedagodgico da Instituicdo de Ensino, tendo em vista 0 seu aprimoramento,
ao mesmo tempo em que mantém a unidade do pessoal docente em consonancia com as diretrizes traca-

das no Projeto Politico Pedagdgico.

Art. 17 - Sao competéncias da Coordenacgao Pedagogica:
I conhecer a filosofia da Educacdo Adventista;
Il manter-se constantemente atualizado de modo a desempenhar satisfatoriamente suas
atividades;

Il. submeter & apreciagéo e aprovacéo da Direcdo Geral o seu Plano de A¢éo Anual;

V. participar da elaboracado, execuc¢éo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimen-
to Escolar;
V. coordenar a analise dos projetos a serem inseridos no Projeto Politico Pedagogico da Ins-

tituicdo de Ensino;

VI. assessorar a Direcéo Geral na selecdo do pessoal docente;

VII. participar juntamente com a Orientacdo Educacional da elaboragéo de projetos de forma-
¢ao continuada dos profissionais da Instituicdo de Ensino, que tenham como finalidade a
realizacdo e o aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar;

VIII. promover e acompanhar a formacao continuada do pessoal docente;
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XI.

XILI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
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promover e coordenar reunides pedagogicas e grupos de estudo para reflexdo e aprofun-
damento de temas relativos ao trabalho pedagdgico visando a elaboracéo de propostas de
intervencao para a qualidade de ensino para todos;

avaliar individualmente os educadores de acordo com a formac¢do em servi¢o proposta pe-
la mantenedora;

orientar o processo de elaboracéo dos Planejamentos Docentes junto ao coletivo de edu-
cadores da Instituicdo de Ensino;

orientar os educadores na elaboracéo, execucéo e avaliacdo de todo o seu fazer peda-
gogico, de acordo com a Proposta Pedagdgica;

assessorar na elaboragéo do planejamento e no processo avaliativo;

avaliar, sugerir e acompanhar o uso do material didatico-pedagdgico;

planejar com pessoal docente os critérios pedagdgicos de utilizacdo dos espacos da bi-
blioteca e laboratorios;

assistir as aulas dos educadores a fim de avaliar e orientar as praticas pedagogicas, dan-
do devolutivas em reunides individuais;

organizar registros para o acompanhamento da pratica pedagogica dos docentes da Insti-
tuicdo de Ensino;

manter controle do diario de classe, particularmente relacionado com o0s aspectos
legais do ensino: aulas dadas, frequéncia, anota¢cfes e contelidos de acordo com o Proje-
to Politico Pedagdgico;

orientar, acompanhar e vistar periodicamente os Livros Registro de Classe;

orientar, coordenar e acompanhar a efetivacdo de procedimentos didatico pedagégicos re-
ferentes a avaliagdo processual e aos processos de classificacao, reclassificacao, revali-
dacéo, aproveitamento de estudos, adaptacdo e progresséo parcial, conforme legislagéo
em vigor;

assessorar a Direcdo Geral e a Orientagdo Educacional na organizacéo e realizagdo dos
Conselhos de Classe garantindo um processo coletivo de reflexdo-acao-reflexdo sobre o
trabalho pedagdégico desenvolvido na Instituicdo de Ensino;

participar e apoiar as prerrogativas do Conselho de Classe;

participar com a Orientagdo Educacional, buscando junto aos educadores a solucéo de
possiveis problemas de aprendizagem;

proceder, junto a Orientagdo Educacional, a analise dos dados do aproveitamento escolar
de forma a desencadear um processo de reflexdo sobre esses dados, junto a comunidade
escolar, com vistas a promoc¢ao da aprendizagem de todos os educandos;

apresentar os resultados das sondagens de leitura e escrita realizadas pela orientacéo

educacional no periodo de alfabetizacao;
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XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.
XXXV.

XXXVI.

XXXVILI.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

(T

EDUCACAO

elaborar em conjunto com pessoal docente e Orientacdo Educacional, as praticas peda-
gogicas a partir dos resultados das sondagens de leitura e escrita;

participar junto a Orientacéo Educacional na composicdo das turmas, distribuicdo de carga
horaria, sistema de verificagédo do rendimento escolar e sistema de recuperagao;

orientar e acompanhar, junto a Orientagdo Educacional, o desenvolvimento escolar dos
estudantes da Educacédo Especial, nos aspectos pedagoégicos, adaptacoes fisicas e curri-
culares e no processo de inclusdo escolar;

orientar o pessoal docente na elaboragéo da avaliacdo educacional do contexto escolar, a
fim de identificar possiveis necessidades educacionais especiais;

manter, junto a Orientacdo Educacional, contato com os profissionais dos servicos e apoi-
os especializados de estudantes da Educacgéo Especial, para intercambio de informacdes
e trocas de experiéncias, visando a articulacdo do trabalho pedagdégico entre Educacgédo
Especial e ensino regular;

coordenar o programa de atendimento pedagdgico domiciliar, como forma de compensa-
¢do da auséncia as aulas, aos educandos que apresentarem impedimento de frequéncia,
conforme as condi¢des previstas na legislacdo vigente;

assessorar a administracéo nas questdes pedagoégicas emitindo parecer e propondo me-
didas para melhorar a eficiéncia da educacéo;

auxiliar a Orientacdo Educacional nas entrevistas de novos educandos, durante a campa-
nha de matriculas;

promover, junto ao pessoal docente, a fidelizag&o dos educandos;

participar da Comissdo Administrativa, subsidiando teérica e metodologicamente as dis-
cussOes e reflexes acerca da organizacao e efetivacédo do trabalho pedagdgico escolar;
estabelecer inter-relacdes positivas com os diversos segmentos da comunidade interna e
externa, promovendo o enriguecimento das atividades pedagdgicas;

coordenar, junto a Direcdo Geral, o processo de distribuicdo de aulas e disciplinas, de
acordo com critérios legais, didatico-pedagdégicos e do Projeto Politico Pedagogico da Ins-
tituicdo de Ensino;

elaborar junto a administracéo da Instituicdo de Ensino o Regulamento de uso dos espa-
¢os pedagdgicos, orientando o funcionamento e acompanhando as atividades a serem de-
senvolvidas;

organizar e acompanhar, juntamente com a Direcdo Geral, as reposi¢ées de dias letivos,
horas-aula e contelidos aos discentes;

selecionar, junto a bibliotecéria, as literaturas que constituirdo o acervo a ser utilizado em

sala de aula;
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XLL.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVII.
XLIX.

(T
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coordenar a elaboracdo de critérios para aquisicdo, empréstimo e selecdo de materiais,
equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagdgico, de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico da Instituicdo de Ensino;

acompanhar o processo de avaliacao institucional da instituicdo de ensino;

acompanhar os estagiarios das instituicdes de ensino superior quanto as atividades a se-
rem desenvolvidas na Instituicdo de Ensino;

zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de educandos, educadores, funcionarios e fami-
lias;

assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em de-
corréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género, orientagdo sexual, credo, ideologia e
condi¢éo sdcio cultural;

viabilizar a igualdade de condi¢Bes para a permanéncia do educando na escola, respei-
tando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada educando, no pro-
cesso de ensino e aprendizagem;

trabalhar em consonéancia com as orientacdes emitidas pelo Departamento de Educacéo
da Entidade Mantenedora;

assessorar na organizacao e participar dos eventos escolares;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 18 - A Orientacdo Educacional assessora a Dire¢do Geral, buscando integrar a comunidade es-

colar com a familia, a fim de se alcancar os objetivos filoséficos e pedagdgicos propostos no Projeto Politico

Pedagdgico da Instituicdo de Ensino.

Art. 19 - Sdo competéncias da Orientagdo Educacional:

VI.

VII.

VIII.

conhecer a filosofia da Educacdo Adventista;

trabalhar em consonéncia com as orientacdes emitidas pelo Departamento de Educacéo
da Entidade Mantenedora.

submeter & apreciacdo e aprovacao da Direcéo Geral, seu Plano de A¢do Anual;

participar da elaboracao, execucédo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico;

participar da elaboracao e execuc¢do nos projetos da Instituicdo de Ensino;

manter-se constantemente atualizado de modo a desempenhar satisfatoriamente suas ati-
vidades;

interagir com pessoas e instituicdes que concorram para a concretizacdo dos objetivos da
Orientacdo Educacional,

participar juntamente com a Coordena¢édo Pedagdgica da elaboracédo de projetos de for-
magcao continuada dos profissionais da Instituicdo de Ensino, que tenham como finalidade

a realizacdo e o aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar;
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XI.

XILI.

XIIl.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

(T

EDUCACAO

participar junto a Coordenacéo Pedagdgica da composicéo de turmas, distribuicdo de car-
ga horaria, sistema de verificacdo do rendimento escolar e sistema de recuperacao;
orientar a formacédo do espelho de classe somente quando a sala demandar necessidade,
de modo especial, quando o educando ndo conseguir administrar, com autonomia, a sua
conduta disciplinar;

analisar, emitir parecer, planejar e acompanhar a operacionalizagdo dos processos de
classificagéo, reclassificacéo, revalidagcdo, aproveitamento de estudos, adaptacdo e pro-
gresséo parcial, conforme legislagdo em vigor, junto a secretaria e coordenacao;

ser o elo entre a Instituicdo de Ensino e a familia, objetivando o desenvolvimento integral
do educando;

acompanhar a socializacdo e aprendizagem dos educandos, realizando contato com a fa-
milia com o intuito de promover a¢6es para 0 seu desenvolvimento integral;

organizar e manter atualizado o dossié individual dos educandos e das turmas;

promover o programa de formagédo de habitos de estudos;

acompanhar, permanentemente, o processo de avaliacdo do educando;

atuar em sintonia com a Coordenacdo Pedagdgica, estimulando o desempenho de ativi-
dades pedagégicas que atendam as necessidades individuais dos educandos;

realizar a sondagem de leitura e escrita dos educandos da Educacédo Infantil e Ensino
Fundamental - Anos Iniciais, semestralmente;

planejar e coordenar o processo de sondagem de interesses (aptiddes e habilidades) vi-
sando despertar no educando a valorizagéo do trabalho e a necessidade de uma escolha
profissional consciente;

sistematizar o processo de acompanhamento, encaminhando a outros especialistas, 0s
educandos que necessitem acompanhamento especial;

manter contato com os educadores dos servigos e apoios especializados de educandos
com necessidades especiais para intercambio de informacdes e trocas de experiéncias vi-
sando a articulagéo do trabalho pedagdgico entre Educacdo Especial e ensino regular;
acompanhar o atendimento pedagdégico domiciliar, como forma de compensac¢édo da au-
séncia as aulas, aos educandos que apresentarem impedimento de frequéncia, conforme
as condicdes previstas na legislacdo vigente;

promover estratégias pedagdgicas de superacdo de todas as formas de discriminagéo,
preconceito e excluséo social;

acompanhar a frequéncia escolar dos educandos, bem como a pontualidade no acesso as
aulas, contatando as familias e encaminhando-os aos 6rgdos competentes, quando ne-
cessério;

acionar servicos de protecao a crianca e ao adolescente, sempre que houver necessidade

de encaminhamentos;
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XXVI.
XXVII.
XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXII.

XXXIII.
XXXIV.

(T
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participar e assessorar as atividades pertinentes ao Conselho de Classe;

informar aos educandos e seus familiares as recomendacdes do Conselho de Classe;
comunicar ao responsavel pelo educando, situacdes referentes a problemas de salde
apresentados no horario de aula;

assessorar a coordenacédo disciplinar na comunicagéo aos responsaveis quanto a notifica-
¢Oes decorrente de faltas graves previstas no codigo de ética;

promover, junto ao pessoal docente, a fidelizagdo dos educandos;

realizar as entrevistas de novos educandos;

participar da avaliacio da Instituicdo de Ensino com vistas a melhoria do processo educa-
cional;

assessorar na organizacao e participar dos eventos escolares;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar

Secao VI

Da Equipe Docente

Art. 20 — A Equipe Docente é constituida por educadores devidamente habilitados que articulam a

acdo educativa sistematizada da Instituicdo de Ensino, buscando concretizar as finalidades e objetivos da

educacdo no que diz respeito aos aspectos filosoficos e cientificos assegurando o direito ao processo de

ensino e de aprendizagem do educando.

Art. 21 - Sdo competéncias da Equipe Docente:

VI.

VII.

VIII.

conhecer a filosofia da Educacdo Adventista;

elaborar seu Planejamento de aulas;

acompanhar o processo de avaliacdo, tendo em vista a apropriagao ativa e critica do co-
nhecimento pelo educando;

sugerir para a Coordenacdo Pedagdgica e Orientacdo Educacional, livros e materiais dida-
ticos de acordo com o Projeto Politico Pedagdégico;

estabelecer processos de ensino e aprendizagem resguardando sempre o respeito ao di-
reito do educando;

manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, educan-
dos, pais/responsaveis e comunidade escolar;

participar de processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da Instituicdo de Ensi-
no, com vistas a melhoria do processo ensino e aprendizagem;

elaborar os planos de ensino, de recuperacdo de estudos e adaptacao, a serem proporci-

onados aos educandos com baixo rendimento escolar;
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XI.

XILI.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

(T

EDUCACAO

participar de programas de formacdo continuada, tais como: capacitacdes, congressos,
simposios, reunides de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, visando
seu constante aperfeicoamento profissional;

participar das reunifes pedagogicas, Conselho de Classe e eventos da escola sempre que
convocado pela administracdo da Instituicdo de Ensino;

assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em de-
corréncia de diferencgas fisicas, étnicas, de género, orientacao sexual, credo, ideologia e
condic¢des socio-culturais;

elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Pedagdgica Curricular da Instituicdo de
Ensino, em consonéncia com o Projeto Politico Pedagégico e as Diretrizes Curriculares
Nacionais e Estaduais;

desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreenséo critica do conheci-
mento, pelo estudante;

proceder a reposicdo dos conteldos, carga horaria e/ou dias letivos aos educandos,
guando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritari-
amente o direito do educando;

proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos educandos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Projeto Politico Pedagogi-
co da Instituicdo de Ensino;

promover o processo de recuperacdo de estudos concomitante, estabelecendo estratégias
diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

proporcionar ao educando no minimo 02 (dois) instrumentos de avaliagdo e 02 (dois) ins-
trumentos de recuperacgdo de estudos, durante o bimestre;

participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos educandos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento da Co-
ordenacé@o Pedagodgica e Orientacdo Educacional, com vistas a identificagdo de possiveis
necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servicos de apoios
especializados da Educacao Especial, se necessério;

viabilizar a igualdade de condi¢cBes para a permanéncia do educando na escola, respei-
tando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada educando, no pro-
cesso de ensino e aprendizagem;

participar de reunifes e encontros para planejamento e acompanhamento, a fim de reali-
zar ajustes ou modificagbes no processo de intervencdo educativa;

estimular o educando a acessar niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e cria-

¢ao artistica;
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XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.
XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

(T
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participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdégicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informa-
¢cOes prestadas e decisdes tomadas, as quais serao registradas e assinadas em Ata;
propiciar ao educando a formacéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

zelar pela frequéncia do educando a Instituicdo de Ensino, comunicando qualquer irregula-
ridade a equipe pedagdgica;

cumprir o calendério escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e eventos da Instituicao
de Ensino, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e
secretaria escolar, deixando-os disponiveis na Instituicdo de Ensino;

participar do planejamento e da realiza¢@o das atividades de articula¢cdo da escola com as
familias e a comunidade;

desempenhar o papel de conselheiro de turma, quando eleito, contribuindo para o desen-
volvimento do processo educativo;

cumprir os preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como principios da prética profissional e educativa;

participar, com a equipe pedagoégica, da andlise e definicdo de projetos a serem inseridos
no Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo de Ensino;

comparecer a Instituicdo de Ensino nas horas de trabalho ordinarias que lhe forem atribui-
das e nas extraordinarias, quando convocado;

cumprir os prazos estabelecidos pela Instituicdo de Ensino quanto as suas atribuicdes;
zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de educandos, educadores, funcionarios e fami-
lias;

participar da avaliacéo institucional, conforme orientagdo da Entidade Mantenedora, com
vistas a melhoria do processo educacional;

registrar as notifica¢gdes ocorridas com o educando em aula e as tarefas diérias;

trabalhar a tematica da Educacédo das Relacdes Etico Raciais, Filmes Brasileiros, o Ensino
de Historia e Cultura Afrobrasileira, Africana e Indigena nas disciplinas, quando o conteu-
do exigir;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.
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Secéao VIl

Do Conselho de Classe

Art. 22 - O Conselho de Classe é um 6rgéo colegiado de natureza consultiva e deliberativa em assun-
tos didatico-pedagogicos que, enquanto espago educativo de geragdo de ideias e de interpretacao do cole-
tivo escolar tem como objetivo avaliar o processo ensino e aprendizagem na relacdo educador e educando
e os procedimentos adequados a cada caso, buscando garantir a efetivacdo do processo ensino e aprendi-
zagem.

Paragrafo Unico - Havera tantos Conselhos de Classe quantos forem necessarios, sendo estes re-
gistrados em livro préprio.

Art. 23 - O Conselho de Classe é constituido pela Dire¢cdo Geral, Coordenagdo Pedagdgica, Orienta-
¢do Educacional, Vice-Direc¢do, a Pastoral Escolar, Coordenador Disciplinar, Secretario e docentes que
atuam na Instituicdo de Ensino, sendo obrigatério o0 comparecimento de no minimo 75% dos membros con-

vocados.

Art. 24 - A presidéncia do Conselho de Classe esta a cargo da Diregcdo Geral que, em sua falta ou

impedimento, sera substituido pela Vice-Dire¢éo, Orientagdo Educacional ou Coordenacao Pedagdgica.

Art. 25 - O Conselho de Classe reunir-se-a, ordinariamente, em cada bimestre, em datas previstas no

Calendério Escolar e extraordinariamente, sempre que um fato relevante assim o exigir.

Paragrafo Unico - A convocacio é feita através de Edital, com antecedéncia de 48 horas, tendo a

presenca minima de 75% dos membros convocados.

Art. 26 - O Conselho de Classe tem por finalidade:
I acompanhar o processo de avaliacdo, e os dados intervenientes na aprendizagem;
Il analisar os resultados da aprendizagem em relacdo ao desempenho da turma, com a or-
ganizacao dos conteddos e com o encaminhamento metodolégico;
M. possibilitar a realizacdo de uma avaliagdo pratica reflexiva, qualitativa e critica, conside-

rando as qualidades do educando como um todo;

V. possibilitar um maior envolvimento dos educandos e também dos educadores no processo
educativo;
V. refletir dialeticamente, buscando a formac¢éo de um individuo auténomo e consciente de

suas responsabilidades como ser integro.
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Art. 27 - Compete ao Conselho de Classe:

VI.

VII.

VIII.

analisar as informac8es sobre os conteldos curriculares, encaminhamentos metodol6gi-
cos e processo de avaliacdo que afetem o rendimento escolar;

analisar o educando que apresentar frequéncia igual ou superior a 75% e média inferior a
sete virgula zero, apos a apuracgdo dos resultados finais, definindo pela sua aprovagéo ou
néo, levando-se em consideracédo o desenvolvimento integral do educando;

colaborar com a Equipe Pedagdgica na elaboracdo e execucéo dos planos de adaptacao
dos educandos, quando se fizer necessario;

emitir parecer sobre assuntos referentes ao processo ensino e aprendizagem, responden-
do as consultas feitas pela Direcdo Geral e pela Equipe Pedagdgica;

estabelecer planos de recuperacao paralela em consonancia com a Proposta Pedagégica
da Instituicéo de Ensino que atendam as reais necessidades do educando;

propor medidas e formas diferenciadas de ensino e de estudo para a melhoria do aprovei-
tamento escolar, integracdo e relacionamento dos educandos na classe;

acompanhar o processo de avaliacdo de cada turma, devendo debater e analisar os dados
gualitativos e quantitativos do processo ensino e aprendizagem;

analisar pedidos de reviséo de resultados finais recebidos pela secretaria da Instituicdo de

Ensino, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas ap0s sua divulgacdo em edital.

Paragrafo Unico - As decisbes do Conselho de Classe s&o tomadas por voto da maioria simples dos

docentes da turma e lavrado em livro préprio, mas cabe ao presidente do Conselho de Classe o voto decisi-

VO em caso de empate.

Secao VI

Equipe Técnico Administrativa

Art. 28 — Os profissionais da equipe Técnico Administrativa atuam na secretaria, na biblioteca e labo-

ratdrios da Instituicdo de Ensino.

Art. 29 — A funcao de Secretaria Escolar é exercida por profissional devidamente qualificado para o

exercicio dessa funcao o qual requer ética, responsabilidade, organizacao, competéncia, habilidade e firme

decisdo para o estudo continuado das leis, normas, instru¢ces e pesquisa, devendo estar sempre compro-

metido com o processo educacional, questdes pedagdgicas e administrativas, além do dever de manter o

equilibrio, a harmonia e a qualidade no atendimento a comunidade escolar.



(T

EDUCACAO

RegimentojUnificado=USB

Paragrafo Unico — O profissional da Secretaria Escolar € nomeado pela Mantenedora, sob coorde-

nacao e supervisao da Direcdo Geral.

Art. 30 - O profissional da Secretaria Escolar tem a seu encargo todo o servico de escrituracdo, pre-

servacgdo, guarda e expedicdo da documentacdo escolar e correspondéncia desta Instituicdo de Ensino.

Art. 31 - Sdo competéncias do profissional da Secretaria Escolar:

I conhecer a filosofia da Educacdo Adventista;

Il conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo de Ensino;

Il. apresentar a Dire¢@o Geral seu Plano de A¢do Anual e manté-lo atualizado;

V. participar da elaboracao, execuc¢édo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico;

V. cumprir a legislagdo em vigor e as instrugdes normativas emitidas pela Secretaria de Es-
tado da Educacao, que regem o registro escolar do educando e a vida legal da Instituicdo
de Ensino;

VI. organizar e manter atualizados a coletanea de legislagéo, resolucdes, instru¢gdes normati-
vas, ordens de servico, oficios e demais documentos da legislagdo em vigor;

VII. organizar e manter organizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da Instituicdo
de Ensino, referentes ao seu patrimoénio, estrutura e funcionamento;

VIII. atender a comunidade escolar, na &rea de sua competéncia, prestando informacdes e ori-
entacdes sobre a legislacdo vigente e a organizacdo e funcionamento da Instituicdo de
Ensino, conforme disposi¢cdes do Regimento Escolar;

IX. preservar toda a documentacdo sob sua responsabilidade;

X. evitar 0 manuseio, por pessoas estranhas ao servico, bem como a retirada do &mbito da
Instituicdo de Ensino, das pastas, livros, diarios de classe e registros de qualquer nature-
za, salvo quando oficialmente requeridos pelo 6rgdo autorizado;

XI. cumprir e fazer cumprir as obrigacdes inerentes as atividades administrativas da secreta-
ria, quanto ao registro escolar do educando referente a documentacdo comprobatéria, de
adaptacdo, aproveitamento de estudos, progressdo parcial, classificacdo, reclassificacao;
avanco, revalidacao e regularizacédo de vida escolar;

XII. supervisionar a expedicdo e tramitacdo de qualquer documento ou transferéncia, assinan-
do, conjuntamente com a Dire¢do Geral, atestados, transferéncias, historicos escolares,
atas e outros documentos oficiais;

XIII. responsabilizar-se pela efetivacdo e coordenacdo das atividades administrativas referen-
tes & matriculas, transferéncias e concluséo de cursos;

XIV. responsabilizar-se pela expedi¢cdo da documentacao escolar do educando, respondendo

por qualquer irregularidade;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.
XXXV.

(T
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registrar as informacdes referentes aos desligamentos de educandos no Sistema de Se-
cretaria;

organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a
permitir, em qualquer circunsténcia e para efeito de verificagdo da identidade e da regula-
ridade da vida escolar dos educandos a autenticidade dos documentos escolares;

preparar e encaminhar os relatérios finais aos 6rgdos competentes e nas datas marcadas;
manter atualizadas as pastas e os registros individuais dos educandos e de pessoal, quan-
to & documentacdo exigida e permanente compilacéo e armazenamento de dados;
fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar, quando solicita-
do;

receber, redigir e expedir a correspondéncia que Ihe for confiada;

elaborar relatorios e processos de ordem administrativa e pedagodgica a serem encami-
nhados as autoridades competentes;

classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando a movimen-
tacdo de expedientes;

articular-se com a equipe pedagdgica para que, nos prazos previstos, sejam fornecidos
todos os resultados escolares dos educandos, referentes as programagdes regulares e
especiais;

orientar os educadores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com o0s
resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos educandos;

participar do Conselho de Classe e demais reunides, com vistas ao registro de atas e ar-
quivo;

zelar pelo uso adequado e conservagédo dos materiais e equipamentos da secretaria;
atender e acompanhar as pessoas que se dirigem a Instituicdo de Ensino;

participar de cursos, eventos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa propria,
desde que autorizado pela Direcdo Geral, visando ao aprimoramento profissional de sua
funcao;

manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com edu-
candos, com pais/responsaveis e com os demais segmentos da comunidade escolar;
viabilizar a comunicagéo externa com a comunidade escolar e com terceiros;

organizar e manter atualizado o registro de interessados provenientes de todas as fontes;
zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de educandos, educadores, funcionarios e fami-
lias;

participar da avaliacdo da Instituicdo de Ensino com vistas a melhoria do processo educa-
cional, com orientacdes da Entidade Mantenedora;

distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais funcionarios;

formar e acompanhar o servigo de auxiliar de secretaria;
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XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

Art. 32 —

(T
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executar outras tarefas delegadas pelo administrador da Instituicdo de Ensino no ambito
de sua competéncia;

participar das atribuic6es decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificidades
de sua funcao;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Sao competéncias do profissional da biblioteca:

Paragrafo Unico — A Bibliotecaria, indicada pela Entidade Mantenedora, atende todas as unidades

escolares sendo responsavel pela coordenacéo, implantagdo e implementacdo dos procedimentos referen-

tes a biblioteca.

VI.
VII.
VIIIL.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

conhecer a filosofia da Educacédo Adventista;

participar da elaboracao, execuc¢do e avaliacdo da Proposta Pedagdgica;

apresentar o planejamento anual para o Departamento de Educacgdo e & Administracao da
Instituicdo de Ensino;

organizar o trabalho da biblioteca de cada InstituicAo de Ensino sob sua responsabilidade;
informatizar o acervo utilizando os seguintes codigos: Classificacdo Decimal de Dewey
(CDD), Cédigo de Classificagdo Anglo-Americano (AACR) e Tabela Citter;

indicar no planejamento as atividades técnicas, pedagogicas e administrativas;

auxiliar na contratacdo de novos auxiliares;

orientar e acompanhar o trabalho das auxiliares da biblioteca;

em consonancia com a mantenedora, ajudar a organizar formagfes para os auxiliares da
biblioteca;

apresentar relatorios dos servigos realizados pela equipe da biblioteca;

zelar pelo uso adequado e conservacédo dos materiais e equipamentos da biblioteca;
normalizar documentos criados pela Instituicdo de Ensino;

selecionar, junto a coordenacéo pedagdgica, as literaturas que constituirdo o acervo a ser
utilizado em sala de aula;

selecionar e avaliar os materiais que constituirdo o acervo e realizar os pedidos das com-
pras;

elaborar campanhas e projetos de incentivo a leitura e a pesquisa;

participar da avaliacdo da Instituicdo de Ensino com vistas a melhoria do processo educa-
cional;

promover e manter relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com edu-

candos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
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participar das reunifes de direcdo, coordenacao e orientacdo da mantenedora sempre que
for convidada ou convocada;

participar de eventos, cursos, reunibes, sempre que convocado, ou por iniciativa pré-
pria, desde que autorizado pela mantenedora, visando ao aprimoramento profissional de
sua fungéo;

zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de educandos, educadores, funcionarios e fami-
lias;

exercer as demais atribuicbes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concer-

nem a especificidade de sua fungéo.

Art. 33 — Sdo competéncias do auxiliar da biblioteca:

VI.
VII.

VIII.

XI.
XILI.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

conhecer a filosofia da Educacdo Adventista;

participar da elaboracéo, execucéo e avaliacéo da Projeto Politico Pedagogico

cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da Biblioteca, assegurando a organizagéo e
funcionamento;

organizar o planejamento junto com o bibliotecario e encaminhar a Administragéo;

registrar os materiais no sistema da biblioteca (informatica);

elaborar relatério de utilizacéo do acervo;

controlar e organizar a circulagdo dos materiais (empréstimos, devolucao, reserva e reno-
vacao) estabelecidas no regulamento;

selecionar e enviar sugestdes de acervo ao bibliotecario para melhoria do acervo e aquisi-
cao;

manusear e operar adequadamente 0s equipamentos e materiais, zelando pela sua con-
servacgao;

promover campanhas e projetos de incentivo a leitura e a pesquisa,

orientar educandos, educadores, funcionarios e pais em suas pesquisas;

zelar pela preservacéo, conservacao e restauracdo do acervo;

manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com edu-
candos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa prépria,

desde que autorizado pelo Dire¢do Geral, visando ao aprimoramento profissional de sua
funcéo;

zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de educandos, educadores, funcionéarios e fami-
lias;

exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concer-
nem a especificidade de sua fungéo;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.
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Paragrafo Unico — A Biblioteca tera regulamento préprio, elaborado pelo bibliotecario em consonan-

cia com Administracdo e com a aprovacao da Mantenedora, onde seréo explicitados a organizacéo da circu-

lacdo de materiais e funcionamento.

Art. 34 - Compete ao profissional que atua no Setor de Informética, indicado pela Direcdo Geral da

Instituicdo de Ensino:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.
XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

conhecer o Projeto Politico Pedagdgico;

submeter & aprovacédo da Direcdo Geral o Plano de Acado do Setor de Informatica;

cumprir e fazer cumprir Regulamento do Setor de Informética, assessorando na sua orga-
nizacdo e funcionamento;

manusear e operar adequadamente 0s equipamentos e materiais, zelando pela sua con-
servacgao;

zelar pela manutencéo, limpeza e seguranca dos equipamentos;

receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos do Setor de Informa-
tica;

preparar e disponibilizar os equipamentos de informatica e materiais necessarios para a
realizagdo de atividades préticas de ensino no laboratorio;

auxiliar docentes e discentes nos procedimentos de manuseio de materiais e equipamen-
tos de informética;

assistir aos educadores e educandos durante a aula de Informética no laboratorio;
atualizar as redes sociais e o site da Instituicdo de Ensino;

assessorar o pessoal docente nos registros de notificacbes e tarefas diérias;

manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com edu-
candos, com pais/responséveis e com os demais segmentos da comunidade escolar;
participar de eventos, cursos, reunifes, sempre que convocado, ou por iniciativa propria,
desde que autorizado pela Direcdo Geral, visando ao aprimoramento profissional de sua
funcéo;

zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de educandos, educadores, funcionarios e fami-
lias;

exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concer-
nem a especificidade de sua fun¢éo;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 35 — Compete ao docente que atua nos laboratérios de Ciéncias, Ciéncias quimicas, fisicas e

biologicas, indicado pela Dire¢édo Geral da Instituicao de Ensino:

conhecer o Projeto Politico Pedagdgico;



VI.

VII.

VIII.
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submeter a aprovacéo da Direcdo Geral o Plano de Acédo do laboratério de Ciéncias, cién-
cias quimicas, fisicas e biol6gicas;

cumprir e fazer cumprir Regulamento de uso do laboratério de Ciéncias, Ciéncias quimi-
cas, fisicas e bioldgicas, assessorando sua organizacao e funcionamento;

receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos do laboratério de
Ciéncias, ciéncias quimicas, fisicas e bioldgicas;

manusear e operar adequadamente 0s equipamentos e materiais, zelando pela sua con-
servagao e limpeza;

preparar e disponibilizar os equipamentos e materiais necessarios para a realizagdo de
atividades praticas de ensino no laboratério;

auxiliar os educandos, durante as aulas, nos procedimentos de manuseio de materiais e
equipamentos do laboratério de Ciéncias, ciéncias quimicas, fisicas e biolégicas;

participar de eventos, cursos, reunibes, sempre que convocado, ou por iniciativa propria,
desde que autorizado pela Dire¢do Geral, visando ao aprimoramento profissional de sua
funcéo;

exercer as demais atribuicGes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concer-
nem a especificidade de sua fungéo;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Secdao IX

Da Administragdo Financeira

Art. 36 - A Administracdo Financeira é exercida pelo Administrador Financeiro nomeado pela Mante-

nedora, de acordo com normatizagao propria.

Paragrafo Unico - A Entidade Mantenedora nomeara o Administrador Financeiro, podendo ser suge-

rido pela Direcéo Geral, ficando a ele subordinado.

Art. 37 - O Administrador Financeiro € responsavel pelas financas e preservacdo do patriménio da

Instituicdo de Ensino.

Art. 38 - S4o competéncias do Administrador Financeiro:

conhecer a filosofia da Educacédo Adventista;

participar da elaboracao, execuc¢édo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico;
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Il. submeter a apreciacdo e aprovacao da Direcdo Geral o seu Plano de A¢éo Anual;

V. participar da elaboracdo e acompanhamento do orgamento anual da Instituicado de Ensino,
buscando o funcionamento eficiente de todos os servi¢os prestados;

V. atuar como responsavel por todos os valores e equipamentos pertencentes a Instituicao
de Ensino, e ter em dia o registro dos mesmos;

VI. dirigir, controlar e fiscalizar as Receitas e Despesas, tendo em vista a aplicagédo correta e
necessaria ao bom funcionamento de todos os servigos da Instituicdo de Ensino;

VII. responsabilizar-se por todos os pagamentos de impostos, taxas e contribuicbes que este-
jam sujeitos as atividades escolares;

VIII. analisar, juntamente com a Dire¢do Geral, a folha de pagamento mensal, buscando solu-
cionar possiveis necessidades de alteracoes;

IX. movimentar, com a Dire¢&o Geral, a conta bancaria da Instituicdo de Ensino e executar a
conciliacdo dos extratos bancérios;

X. prestar contas das atividades financeiras da Instituicdo de Ensino a Direcdo Geral e ao
responsavel financeiro da Entidade Mantenedora;

XI. responsabilizar-se por todas as tarefas e rotinas administrativo-financeiras, de pessoal, de
conservagdo e manutencgdo da Instituicdo de Ensino, fazendo controle de todos os recur-
sos financeiros, suas aplicacdes e prestacdo de contas, de acordo com as normas e pra-
zos estabelecidos e manter os registros contabeis em dia;

XIl. manter a Dire¢do Geral sempre informada das inadimpléncias e ou outras situacgdes rela-

cionadas ao seu ambito de atendimento;

X, responsabilizar-se pelos contratos dos servigos terceirizados, bem como o arquivo dos
mesmos;

XIV. controlar o registro da frequéncia e da pontualidade dos funcionarios;

XV. orientar os candidatos a admisséo e demisséo, quanto a documentacao legal, ou necessa-

ria, para tais procedimentos, junto aos 6rgdos competentes;

XVI. encaminhar para secretaria a documentacdo de admissdo e demissdo de funcionarios e
professores;
XVILI. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com edu-

candos, com pais/responsaveis e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XVIII. responsabilizar-se pela cobranca das mensalidades escolares;

XIX. participar da avaliacdo da Instituicdo de Ensino com vistas a melhoria do processo educa-
cional;

XX. zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de educandos, educadores, funcionéarios e fami-
lias;

XXI. exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concer-

nem a especificidade de sua func¢éo;
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cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Secao X

Da Coordenacdo Disciplinar

Art. 39 - A Coordenacéo Disciplinar é exercida pelo Coordenador de Disciplina nomeado pela Direcéo

Geral da Instituicdo de Ensino, e ficando a ela subordinado.

Art. 40 — A Coordenacao Disciplinar é responsavel por manter a ordem, a seguranca e a disciplina

no &mbito da Instituicdo de Ensino.

Art. 41 - Sao competéncias da Coordenacao Disciplinar:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

conhecer a filosofia da Educacédo Adventista;

apresentar a Direcéo Geral seu Plano de Agdo Anual;

dar cumprimento ao cédigo de ética e aos preceitos constitucionais, a legislagcdo educaci-
onal em vigor e ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da prética pro-
fissional e educativa;

zelar pela integridade da Instituicdo de Ensino;

circular nos ambientes da Instituicdo de Ensino;

viabilizar a igualdade de condi¢cdes no ambito escolar, para que ndo ocorra tratamento dis-
criminatdrio em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género, orientagdo sexual,
credo, ideologia, condigdo sdcio cultural;

acompanhar a frequéncia dos educandos e encaminhar relatério ao setor de Orientacao
Educacional, Vice-Diretor/Dire¢éo Geral;

criar mecanismos de controle disciplinar, orientando o uso do uniforme, entrada e saida no
horario de aulas e recreio, movimentacdo dos educandos (passeios e visitas), atividades
do recreio e o uso dos banheiros, e demais atividades escolares;

atender aos educandos com problemas disciplinares ocorridos em sala, em pétio, énibus e
atividades extras, tomando medidas para a solu¢do das ocorréncias dentro de sua area de
acao;

orientar os educandos na conservacéo e limpeza das dependéncias da escola;

orientar os educandos quanto a observancia das disposi¢cdes regimentais nos momentos
de aula, dando apoio e prestando colaboracdo quando perceber algum tipo de necessida-
de;

registrar todas as notificacdes no SSE;
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XI.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
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promover, juntamente com Vice-Direcao/Direcdo Geral, momentos de estudo de caso com
a equipe de disciplina, objetivando a melhor formacéao/capacitacao;

delegar as tarefas para equipe disciplinar;

manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com edu-
candos, com pais/responsaveis e com os demais segmentos da comunidade escolar;
colaborar nas atividades e comemoracdes civicas, sociais, desportivas e culturais da esco-
la;

zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de educandos, educadores, funcionérios e fami-
lias;

exercer as demais atribuicbes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concer-
nem a especificidade de sua fungéo;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 42 - O Coordenacéo Disciplinar tem sob sua responsabilidade um grupo de monitores que lhe

assessoram na manutencéo da ordem e disciplina no ambiente escolar.

Art. 43 - Sdo competéncias dos Monitores:

VI.

VII.

VIII.

conhecer a filosofia da Educacdo Adventista;

dar cumprimento ao cédigo de ética e aos preceitos constitucionais, a legislacdo educaci-
onal em vigor e ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da prética pro-
fissional e educativa;

viabilizar a igualdade de condi¢cdes no ambito escolar, para que ndo ocorra tratamento dis-
criminatério em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género, orientacdo sexual,
credo, ideologia, condigdo socio cultural;

verificar as condi¢des de higiene e ordem das salas, antes do inicio das aulas e apds o
seu término;

contribuir para a preservagdo do patrimdnio da Instituicdo de Ensino, comunicando irregu-
laridades constatadas;

controlar os horarios de entrada e saida dos educandos, permanecendo nas imediacdes
dos portbes, para prevenir acidentes e irregularidades;

acompanhar o inicio e o término das aulas mantendo a ordem nos horarios de troca de
educadores;

encaminhar a coordenacao disciplinar os educandos com dificuldade de pontualidade;
verificar o uso do uniforme escolar e encaminhar a coordenacéo disciplinar quando neces-
sério;

percorrer as diversas dependéncias da Instituicdo de Ensino, observando os educandos

guanto a necessidade de auxilio e orientacdo em situagdes irregulares;
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XI. assessorar os educadores quando solicitado;
XII. zelar pela seguranca individual e coletiva, orientando os educandos sobre as normas dis-

ciplinares para manter a ordem e prevenir acidentes na Instituicdo de Ensino;

XIII. prestar assisténcia aos educandos em casos de emergéncia e encaminhar a coordenagéo
disciplinar;
XIV. comunicar imediatamente ao Setor de Orientacdo Educacional, Coordenador de Discipli-

na/Vice-Diretor/Direcdo Geral situacdes que evidenciam riscos a seguranca dos educan-
dos;

XV. encaminhar os educandos, sempre que solicitado, ao setor competente da Instituicdo de
Ensino para que recebam a devida orientagédo ou atendimento;

XVI. auxiliar o Coordenador de Disciplina/Vice-Diretor/Diretor Geral, equipe pedagdgica, docen-
tes e secretaria na divulgacdo de comunicados de ambito escolar;

XVII. auxiliar na realizacdo de comemoracdes e projetos escolares;

XVIII. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com edu-
candos, com pais/responsaveis e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XIX. emitir informacdes e sugestdes com vistas a melhoria do processo educacional;

XX. zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de educandos, educadores, funcionérios e fami-
lias;

XXI. exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concer-

nem a especificidade de sua fun¢éo;

XXII. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Secao Xl

Da Equipe dos Servi¢os de Limpeza e Manutencéo

Art. 44 - Os funcionarios que atuam nos Servi¢os de Limpeza e Manutencao séo coordenados e su-

pervisionados pela Vice-Dire¢&o da Instituicdo de Ensino ou a quem este designar.

Art. 45 - As atribuicbes do Servico de Limpeza e Manutencdo, limitam-se as fungdes préprias dos
termos, e sdo executadas por profissionais contratados pela Dire¢cdo Geral da Instituicdo de Ensino, confor-

me determinacdes da Entidade Mantenedora.

Art. 46 - Sao competéncias dos funcionarios responsaveis pela Limpeza:
I zelar pela higiene, limpeza e organizacao da Instituicdo de Ensino, cumprindo as normas

estabelecidas na legislacdo sanitéria vigente;
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Il zelar pelo uso adequado e boa conservacédo dos bens materiais e utensilios sob sua res-
ponsabilidade;

Il. efetuar a reposicao de materiais de higiene em todos os setores;

V. zelar pelo uso adequado e boa conservagdo dos bens materiais e utensilios sob sua res-
ponsabilidade, apagando as luzes, desligando ventiladores e aparelhos de ar condiciona-

do e trancando as portas apoés a limpeza;

V. verificar as condi¢des de higiene e ordem das salas, antes do inicio das aulas e apos o
seu término;
VI. levar ao conhecimento da Vice-Direcéo da Instituicdo de Ensino, quando houver necessi-

dade de servigos especializados ou mudancga de procedimentos bem como o funciona-
mento geral do setor;

VII. fazer uso do uniforme de trabalho estabelecido pela Instituicdo de Ensino;

VIII. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com edu-
candos, com pais/responséveis e com os demais segmentos da comunidade escolar;

IX. participar de eventos, cursos, reunifes, sempre que convocado, ou por iniciativa propria,

desde que autorizado pela Vice-Diregdo, visando ao aprimoramento profissional de sua

funcéo;
X. auxiliar os demais servigos correlatos a sua fungao, sempre que se fizer necessario;
XI. comparecer a Instituicdo de Ensino nas horas de trabalho ordinarias que lhe forem atribui-

das e nas extraordinarias, quando convocado, respeitando o seu periodo de férias;

XIL. zelar pelo sigilo de informacgdes pessoais de educandos, educadores, funcionarios e fami-
lias;
XIIl. exercer as demais atribuicbes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concer-

nem a especificidade de sua fungéo;

XIV. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 47 - Sao competéncias dos funcionarios responsaveis pela Manutencao:

I zelar pelo prédio e suas instalacdes, procedendo a reformas e reparos que se fizerem ne-
cessarios, segundo ordem de prioridade dos servicos ou em caso de urgéncia causada
por imprevistos;

Il zelar pelo uso adequado e boa conservagdo dos bens materiais e utensilios sob sua res-
ponsabilidade;

M. levar ao conhecimento da Vice-Direcdo o andamento geral do trabalho, incluindo qualquer
necessidade de servicos de manutencdo para garantir seguranca € o bom funcionamento
das instala¢@es fisicas, considerando ainda servicos que requeiram méo de obra especia-

lizada, neste caso com levantamento de custos e pessoal para sua execucgao;
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manter um bom relacionamento com todos os educandos, pais/responsaveis e funciona-
rios, sendo prestativo nas situacdes em que seus servicos forem necessarios.

comparecer a Instituicdo de Ensino nas horas de trabalho ordinarias que lhe forem atribui-
das e nas extraordinarias, quando convocado, respeitando o seu periodo de férias;

exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concer-
nem a especificidade de sua fungéo;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

Art. 48 - A organizacéo didatico pedagdgica é entendida como o conjunto de decisdes coletivas, ne-

cessérias a realizacédo das atividades escolares, para garantir o processo pedagdgico da Instituicdo de En-

sino.

Art. 49 - A organizacdo didatico pedagogica é constituida pelos seguintes componentes:

I

Il
M.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

das etapas e modalidades de ensino da Educac¢éo Basica;
dos fins e objetivos da Educacéo Béasica em cada etapa e modalidade de ensino;
da organizacao curricular, estrutura e funcionamento;

da matricula;

do processo de classificacéo;

do processo de reclassificacéo;

da transferéncia;

do Regime de progresséo parcial;

da frequéncia;

da avaliacdo, da recuperacéo de estudos e da promoc¢ao;
do aproveitamento de estudos;

da adaptacéo;

da revalidacdo e equivaléncia;

da regularizacéo da vida escolar;

do calendario escolar;

dos registros e arquivos escolares;

da eliminacdo de documentos escolares;

da avaliacao institucional;

dos espacos pedagdgicos.
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Secéo |
Das Etapas e Modalidades de Ensino

Art. 50 — A Instituicdo de Ensino oferta:
I Educagéo Infantil:
a) Educacéo Infantil — 4 anos
b) Educacéo Infantil — 5 anos
Il. Ensino Fundamental - anos iniciais e finais;

Il. Ensino Médio regular.

Paragrafo Unico - As turmas serdo organizadas em conformidade com as orientacées legais, didati-

co pedagdgicas e de ordem administrativa da Instituicdo de Ensino.

Art. 51 — O Projeto Politico Pedagdgico define a filosofia educacional da Instituicdo de Ensino, seus
objetivos gerais e especificos e os conteddos programaticos das diferentes disciplinas obedecidos a legisla-

¢éo vigente.

Secao Il
Dos Fins e Objetivos da Educacéo Basica de cada Etapa e Modalidade de Ensino

Art. 52 — A Instituicdo de Ensino oferece a Educagdo Béasica com base nos seguintes principios das
Constituicbes Federal e Estadual, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN, Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA e Plano Nacional de Direitos Humanos:

. igualdade de condi¢cBes para 0 acesso e a permanéncia na escola, vetada qualquer forma
de discriminacéo e segregacao;

Il garantia de uma Educacao Basica igualitaria e de qualidade.

Art. 53 - A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacgéo Bésica, tem como finalidades:
I o desenvolvimento integral da crianca até cinco anos de idade, complementando a
acao da familia e da comunidade;
Il propiciar a aquisicdo do conhecimento, respeitando a especificidade da infancia nos as-

pectos fisicos, psicoldgicos, intelectuais, sociais e cognitivos.

Art. 54 - O Ensino Fundamental tem por objetivo a formagé&o béasica do cidadao, mediante:
I o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios béasicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo, consolidando a alfabetizagédo/letramento em to-

das as areas do conhecimento;
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a compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes
e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

a garantia da igualdade de condi¢Bes a todos, demonstrando o sentimento de

respeito a diversidade e de repudio a todas as formas de discriminagao;

a valorizacao da cultura local/regional e suas multiplas relagées com os contextos
nacional/global;

o respeito a diversidade étnica, de género e de orientacao sexual, de credo e de ideologia.

Art. 55 - O Ensino Médio, etapa final da Educacgao Basica, com duragdo minima de trés anos,

tem como finalidade:

a consolidacéo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamen-
tal, possibilitando o prosseguimento de estudos;

a formacéo que possibilite ao educando, no final do curso, compreender o mundo em que
vive em sua complexidade, para que possa nele atuar com vistas a sua transformacao;

o aprimoramento do educando como cidad&@o consciente, com formacgéo ética, autonomia
intelectual e pensamento critico;

a compreensdo do conhecimento historicamente construido, nas suas dimensdes filosofi-

ca, artistica e cientifica, em sua interdependéncia nas diferentes areas do conhecimento.

Art. 56 - Ao final do Ensino Médio o educando deve demonstrar:

dominio dos principios cientificos, tecnoldgicos e do legado filoséfico e artistico da socie-
dade, que possibilite a compreensdo da complexidade histérico social da mesma;
conhecimento das formas contemporaneas de linguagem;

compreenséo critica das relagdes e da estrutura social, das desigualdades e dos proces-
sos de mudanca, da diversidade cultural e da ideologia frente aos intensos processos de
mundializa¢do, desenvolvimento tecnolégico e aprofundamento das formas de excluséo;
percepc¢ao prépria, como individuo e personagem social, com consciéncia, reconhecimen-

to da identidade social e uma compreensao critica da relagdo homem/mundo.

Secéo Il

Da Organizacéo Curricular, Estrutura e Funcionamento

Art. 57 — A organizacao do trabalho pedagégico em todos as etapas e modalidades de ensino segue

as orientacdes expressas nas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica.
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Art. 58 — O regime de oferta da Educacgéo Basica é de forma presencial, com a seguinte organizacao:
I por idade, na Educacéo Infantil e 1° ano do Ensino Fundamental;
Il. por ano, a partir do 2° ano até séries finais do Ensino Fundamental;

Il por ano, no Ensino Médio.

Art. 59 — As disciplinas e os contelidos estédo organizados na Proposta Pedagdégica Curricular, inclusa
no Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo de Ensino, em conformidade com as Diretrizes Curriculares

Nacionais Gerais da Educacéo Bésica.

Art. 60 — A organizacao curricular para a Educacao Infantil se da por vivéncias e campos de experi-

éncia.

Art. 61 — A organizacéo curricular para o ensino fundamental, anos iniciais se da por componentes
curriculares e disciplinas; anos iniciais se da por componentes curriculares e disciplinas, exceto o 1° ano

gue é organizado por ensino globalizado; e anos finais por disciplina.

Art. 62 - Na organizagao curricular para os anos finais do Ensino Fundamental consta:
l. Base Nacional Comum e uma Parte Diversificada contemplada no Projeto Politico Peda-

gogico;

Il. Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena Prevenc¢éo ao Uso Indevido de Dro-
gas, Sexualidade Humana, Educacdo Ambiental, Educacao Fiscal e Enfrentamento a Vio-
Iéncia contra a Crianga e o Adolescente, como contelidos trabalhados ao longo do ano le-
tivo, em todas as disciplinas;

Il Conteudos do Rio Grande do Sul na disciplina de Histdria.

Art. 63 - Na organizacgéo curricular do Ensino Médio consta:
l. Base Nacional Comum e uma Parte Diversificada contemplada no Projeto Politico Peda-
gogico;
Il Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, Prevencgéo ao Uso Indevido de Dro-
gas, Sexualidade Humana, Educacdo Ambiental, Educacgédo Fiscal e Enfrentamento a Vio-
Iéncia contra a Crianga e o Adolescente, como contelidos trabalhados ao longo do ano le-
tivo, em todas as disciplinas;

Il Conteudos de Histéria do Rio Grande do Sul na disciplina de Historia.
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Secéo IV

Da Matricula

Art. 64 - Matricula é a confirmacado do contrato que vincula a crianca e/ou adolescente a uma Insti-
tuicdo de Ensino autorizada, conferindo-lhe a condigdo de educando e através do qual fica implicita a sujei-

¢do as normas regulamentares de funcionamento.

Art. 65 - A Instituicdo de Ensino assegura matricula inicial ou em curso, conforme normas estabele-

cidas na legislacdo em vigor.

Art. 66 - A matricula sera requerida pelo interessado, quando maior de idade ou por seus responsa-

veis, quando menor de 18 (dezoito) anos.

§ 1° - No ato da matricula, obriga-se a Direcdo Geral a dar ciéncia ao educando e/ou seu responsa-
vel, sobre o funcionamento da Instituicdo de Ensino e sua organizagéo, conforme Estatutos, Regulamentos
e Caodigo de Etica.

§ 2° - N&o havera renovacgéo automatica de matricula, nem reserva antecipada de vaga.

Art. 67 - A Entidade Mantenedora determinara o periodo de matriculas e analisara junto a Instituicdo
de Ensino o nimero de vagas existentes, a documentacéo e os procedimentos para a efetivacdo da matri-
cula.

Art. 68 — Ao educando ndo vinculado a qualquer instituicdo de ensino, fica assegurado o ingresso na
Instituicdo de Ensino, a qualquer tempo, desde que se submeta a processo de classificacéo, aproveitamen-

to de estudos e adaptacéo previstos no presente Regimento Escolar, conforme legislacéo vigente.

81° - O controle de frequéncia se fard a partir da data efetiva da matricula, sendo exigida frequéncia

minima de 75% do total da carga horaria restante do ano, para Ensino Fundamental e Médio.

§2° - Para a Educacéo Infantil, o controle de frequéncia se fara a partir da data efetiva da matricula,

sendo exigida frequéncia minima de 60% do total da carga horaria restante do ano;

§3° - O contido no caput desse artigo € extensivo a todo estrangeiro independentemente de sua con-

dicdo legal, exceto para o primeiro ano do Ensino Fundamental.

Art. 69 - A efetivacdo da matricula ocorrerd somente apés a entrega dos seguintes documentos:
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I fotocépia da Certiddo de Nascimento ou fotocopia de RG;

Il histérico escolar ou declaracéo de escolaridade da escola de origem;

Il. fotocépia do Certificado de Alistamento Militar para maiores de 18 anos;

V. Cédigo de Etica assinado pelo educando quando maior de idade ou, pelos

pais/responsaveis, quando educando menor de 18 (dezoito) anos;

V. RG e CPF ou CNH (dentro do prazo de validade) dos pais/responsaveis;
VI. fotocépia do comprovante de residéncia, prioritariamente a fatura da energia elétrica;
VII. guando for o caso, demais documentos exigidos pela Instituicdo de Ensino e pelas normas

vigentes do sistema de ensino.

Paragrafo Unico - No caso de apresentacéo de ressalva, em substituicdo ao Histérico Escolar, a matricula

sera considerada sem efeito, se até 30 dias apés o inicio do ano letivo ndo for entregue o Histdérico Escolar.

81° - Na falta de quaisquer documentos citados nesse artigo, a matricula ndo sera deferida pela Dire-
¢do Geral e o responsavel sera orientado e encaminhado aos 6rgdos competentes para as devidas provi-

déncias.

82° - Deferida a matricula, os documentos apresentados passardo a integrar a pasta individual do

educando.

Art. 70 - A efetivacdo da matricula implica, necessariamente, o direito e o dever, por parte dos edu-
candos, pais/responséaveis, de conhecer os dispositivos do Regimento Escolar e do Cédigo de Etica Escolar,

bem como o compromisso de cumpri-lo integralmente.

Art. 71 — Os educandos portadores de necessidades especiais serdo matriculados em todas as eta-
pas e modalidades de ensino, respeitando o seu direito ao atendimento adequado, pelos servi¢cos e apoios

especializados.

81° - Quando a necessidade especial for declarada pelos pais/responsaveis, faz-se necessario que o
mesmo apresente o diagnéstico do especialista com acompanhamento e atendimento pelos profissionais

relacionados a necessidade de Atendimento Educacional Especializado (AAE)

§2° - Os pais/responséaveis dos estudantes da Educagéo Especial serdo orientados no momento da
matricula, pelo Servico de Orientacdo Educacional (SOE), que deverdo providenciar todos os encaminha-
mentos que forem necessarios ao tratamento do educando fora da Instituicdo de Ensino e entregar periodi-
camente a cépia dos relatérios dos respectivos profissionais que atendem o educando, para que nao carac-

terize negligéncia familiar, levando a Instituicdo de Ensino a tomar as devidas medidas legais.
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83° - Quando a necessidade especial ndo for declarada pelos pais/responsaveis e o educando apre-
sentar alguma dificuldade de aprendizagem em seu processo educativo, cognitivo ou relacional no ambiente
escolar, sera solicitado a familia que procure profissionais da area de saude, inicialmente, apresentando os

devidos relatérios para acompanhamento especifico, pela equipe pedagoégica.

Art. 72 — Para a matricula na Educacéo Infantil a crianca devera ter 4 anos completos, conforme a le-
gislacéo vigente.

Art. 73 - Para matricula de ingresso no 1° ano do Ensino Fundamental a criangca deverd ter 06 (seis)

anos completos até 31 de margo, conforme a legislacéo vigente.

Secéo V
Do Processo de Classificacéo

Art. 74 - A classificacdo no Ensino Fundamental e Médio é o procedimento que a unidade de ensino
adota para posicionar o educando na etapa de estudos compativel com a idade, experiéncia e desenvolvi-
mento adquiridos por meios formais ou informais, podendo ser realizada:

I por promocdo, para educandos que cursaram, com aproveitamento, o ano ou fase anteri-
or, na prépria escola;

Il. por transferéncia, para os educandos procedentes de outras escolas, do pais ou do exteri-
or, considerando a classificagdo da escola de origem;

1. independentemente da escolarizagc&o anterior, mediante avaliacdo para posicionar o edu-
cando no ano, disciplina, ou etapa compativel ao seu grau de desenvolvimento e experi-

éncia, adquiridos por meios formais ou informais.

Art. 75 - A classificac@o tem carater pedagdgico centrado na aprendizagem, e exige as seguintes
acOes para resguardar os direitos dos educandos, das unidades escolares e dos profissionais:

l. organizar comisséo formada por docentes, pedagogos e Dire¢do Geral da escola para efe-
tivar o processo;

Il proceder avaliagcao diagnostica, documentada pelo educador ou equipe pedagoégica;

M. comunicar o educando e/ou responsavel a respeito do processo a ser iniciado, para obter o
respectivo consentimento;

V. arquivar Atas, provas, trabalhos ou outros instrumentos utilizados;

V. registrar os resultados no Historico Escolar do educando.
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Art. 76 - E vetada a classificagdo para ingresso no ano inicial do Ensino Fundamental.

Secao Vi
Do Processo de Reclassificacéo

Art. 77 - A reclassificacdo é um processo pedagégico que se concretiza por meio da avaliacdo do
educando matriculado e com frequéncia no ano sob a responsabilidade da unidade de ensino que, conside-
rando as normas curriculares, encaminha o educando a etapa de estudos/carga horaria da(s) disciplina(s)

compativel com a experiéncia e desempenho escolar demonstrados.

Art. 78 - O processo de reclassificacdo poderd ser aplicado como verificacdo da possibilidade de
avanco em qualquer ano da Educacdo Basica, quando devidamente demonstrado pelo educando, sendo

vetada a reclassificacdo para conclusdo do Ensino Médio.

Art. 79 — A Instituicdo de Ensino, quando constatar possibilidade de avanco de aprendizagem, apre-
sentado por educando devidamente matriculado e com frequéncia no ano, devera notificar o CRE para que
este proceda orientagdo e acompanhamento quanto aos preceitos legais, éticos e das normas que o fun-

damentam.

Paragrafo Unico — Os educandos, quando maior de idade, ou seus responsaveis, poderdo requerer

reclassificacdo, facultando a escola deferi-la.
Art. 80 - Cabe a Comissdo Administrativa elaborar ata referente aos assuntos tratados nas reunides,
referente ao processo de reclassificagdo, anexando os documentos que registrem os procedimentos avalia-

tivos realizados, para que sejam arquivados na Pasta Individual do educando.

Art. 81 - O educando reclassificado deve ser acompanhado pela equipe pedagodgica, durante dois

anos, quanto aos seus resultados de aprendizagem.

Art. 82 - O resultado do processo de reclassificacao sera registrado em ata e integrara a Pasta Indivi-

dual do educando.

Art. 83 - O resultado final do processo de reclassificagdo realizado pela instituicdo de ensino sera

registrado no Relatério Final, a ser encaminhado a SEED.

Art. 84 - A classificacao e reclassificacdo € vetada para a etapa inferior a anteriormente cursada.
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Secéo VIl
Da Transferéncia

Art. 85 - Matricula por transferéncia é aquela pela qual o educando, ao se desvincular de uma insti-

tuicdo de ensino, vincula-se ato continuo, a outro congénere para prosseguimento dos estudos em curso.

Art. 86 — A matricula por transferéncia é assegurada na instituicdo de ensino, aos educandos que se
desvincularam de outra, devidamente integrado ao sistema de ensino, mediante apresentacdo da documen-

tacdo de transferéncia, com aproveitamento e assiduidade do educando.

Art. 87 - Os registros referentes ao aproveitamento e a assiduidade do educando, até a época da
transferéncia, sdo atribui¢cdes da instituicdo de origem, devendo os mesmos serem transpostos para a do-
cumentacéo escolar do educando, na Instituicdo de Ensino de destino, sem modificacdes.

81° - Antes de efetivar a matricula, se necessario, solicitar & escola de origem os dados para a inter-

pretacdo dos registros referentes ao aproveitamento escolar e assiduidade do educando.

§2° - No Ensino Fundamenta e Médio, os registros do educando da instituicdo de origem, referente ao

aproveitamento escolar e & assiduidade, serdo transportados conforme legislagdo em vigor.

Art. 88 - A transferéncia é emitida em qualquer época do ano letivo, quando requerida por responsa-

vel pelo educando, ou pelo préprio educando, quando maior de idade.

Paragrafo Unico - A expedi¢do da Guia de Transferéncia fica condicionada a requerimento do edu-

cando ou seu responsavel, se menor de 18 (dezoito) anos.

Art. 89 - Esta Instituicdo de Ensino podera receber matriculas por transferéncia enquanto houver va-

gas.

Art. 90 - O prazo para expedi¢cédo de transferéncia sera de até 30 (trinta) dias, a contar da data do re-

guerimento e/ou atestado de transferéncia.

Art. 91 - As transferéncias de educandos com progressao parcial na disciplina de matematica serédo

aceitas e deverdo ser cumpridas mediante plano especial de estudos.
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Art. 92 - O educando, ao se transferir da Instituicdo de Ensino, recebera a documentacao escolar

necessdria para matricula no estabelecimento de destino, devidamente assinada.

8§ 1°- No caso de transferéncia em curso, sera entregue ao educando:
a) Histdrico Escolar dos anos e disciplinas concluidas;
b) Ficha Individual aos anos e disciplinas em curso.

¢) Na Educacao Infantil e 1° do Ensino Fundamental, sera entregue o Boletim descritivo.

§ 2°— Na impossibilidade da emissdo dos documentos, no ato da solicitacdo da transferéncia, o Insti-
tuicdo de Ensino fornecerd Declaracdo de Escolaridade, anexando cépia da Matriz Curricular e compromis-

so de expedicdo de documento definitivo no prazo de 30 (trinta) dias.

Secéao VI

Da Progresséo Parcial

Art. 93 — A matricula em Progressao Parcial € aquela por meio da qual o educando ndo obtendo
aprovacao final na disciplina de matematica, podera cursa-la subsequente e concomitantemente ao ano

seguinte.

§ 1° - As transferéncias recebidas de educandos promovidos com progressao parcial seréo aceitas na
disciplina de matematica e devera ser cumprida mediante um plano especial de estudos para a disciplina

em questao, registrando em relatério, o qual integrara a pasta individual do educando.

Secéo IX
Da Frequéncia

Art. 94 - A frequéncia na Educacédo Infantil deve ser de no minimo 60% (sessenta por cento) do total
de dias letivos, contados apds a matricula, sem que isto seja impeditivo para o prosseguimento dos estudos

da crianca.

Paragrafo Unico - A Instituicdo de Ensino devera monitorar a frequéncia e quando constatar irregula-

ridade e/ou presenca inferior ao estabelecido no caput devera comunicar ao Conselho Tutelar.

Art. 95 - A frequéncia as aulas e a todas as atividades escolares € obrigatoria ao educando do Ensino
Fundamental e Médio, exigida a frequéncia minima de 75% do total da carga horéaria do periodo letivo, para

fins de promocgéo.
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8§ 1° Nos casos de infrequéncia escolar dos estudantes, deverdo ser cumpridas as orientagdes do
Programa de Combate ao Abandono Escolar.

§ 2° - As faltas justificadas nado terdo carater abonatério, apenas garantem acesso as atividades pe-

dagdgicas.

Art. 96 - E assegurado o regime de Atendimento Pedagdgico Domiciliar, com acompanhamento da
instituicdo de ensino, como forma de compensacéo da auséncia as aulas, aos educandos que apresenta-
rem impedimento de frequéncia, conforme as seguintes condi¢des, previstas na legislacéo vigente:

I portadores de afec¢Bes congénitas ou adquiridas, infec¢gBes, traumatismos ou outras con-
dicdes morbidas;
Il. gestantes.

1. educando reservista

§ 3° - Nos casos néo previstos na legislacdo, a comissdo administrativa se reunira para analisar cada

caso e estabelecer um plano de acéo.

Art. 97 - E assegurado o abono de faltas ao educando que estiver matriculado em Orgéo de Forma-
¢ao de Reserva e que seja obrigado a faltar a suas atividades civis, por for¢ca de exercicios ou manobras, ou
reservista que seja chamado para fins de exercicio de apresentacdo das reservas ou cerimdnias civicas, do

Dia do Reservista.

Paragrafo Unico — As faltas tratadas no caput deste artigo dever&o ser registradas no Livro Regis-

tro de Classe, porém, nao serdo consideradas no cOmputo geral das faltas.

Art. 98 - E facultativa a préatica de Educacdo Fisica ao educando amparado pelo Decreto Lei n°

10793/03, ou quando comprovado por meio de documento préprio.

Art. 99 - A relagcdo de educandos, quando menores de idade, que apresentarem quantidade de fal-
tas acima de 50% do percentual permitido em lei, serd encaminhada ao Conselho Tutelar do Municipio ou

ao Juiz competente da Comarca e ao Ministério Publico.
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Secéo X

Da Avaliacdo, Recuperacdo e Promocéao

Art. 100 - A avaliacdo é uma pratica pedagdgica intrinseca ao processo ensino e aprendizagem,

com a funcao de diagnosticar o nivel de apropriagédo do conhecimento pelo educando.

Art. 101 - A avaliacdo é continua, cumulativa e processual, devendo refletir o desenvolvimento glo-
bal do educando e considerar as caracteristicas individuais deste no conjunto dos componentes curriculares

cursados, com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Paragrafo Unico — Dar-se-a relevancia a atividade critica, a capacidade de sintese e a elaboracio

pessoal, sobre a memorizacao.

Art. 102 - A avaliacao € realizada em funcdo dos conteddos, utilizando métodos e instrumentos di-
versificados, coerentes com as concepgdes e finalidades educativas expressas no Projeto Politico Pedag6-

gico da Instituicdo de Ensino.

Paragrafo Unico — E vedado submeter o educando a uma Unica oportunidade e a um Gnico instru-

mento de avaliacao.

Art. 103 - Os critérios de avaliagdo do aproveitamento escolar serdo elaborados em consonancia

com a organizacao curricular e descritos no Projeto Politico Pedagdgico.

Art. 104 - A avaliagdo devera utilizar procedimentos que assegurem o acompanhamento do pleno

desenvolvimento do educando, evitando-se a comparacédo dos educandos entre si.

Art. 105 - O resultado da avaliacéo deve proporcionar dados que permitam a reflexdo sobre a acéo
pedagogica, contribuindo para que a escola possa reorganizar contetdos/instrumentos/métodos

de ensino.

Art. 106 - Na avaliacdo do educando devem ser considerados os resultados obtidos durante todo o
periodo letivo, num processo continuo, expressando o seu desenvolvimento escolar, tomado na sua melhor

forma.

Art. 107 - Os resultados das atividades avaliativas serdo analisados durante o periodo letivo, pelo
educando e pelo educador, observando os avancgos e as necessidades detectadas, para o estabelecimento

de novas ac¢8es pedagodgicas.
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Art. 108 - A avaliacdo da aprendizagem tera os registros de notas expressos em uma escala de 0
(zero) a 10,0 (dez virgula zero), fracionados em até uma casa decimal, a partir do segundo ano do Ensino

Fundamental e no Ensino Médio.

§ 1°— Na Educacéo Infantil o registro da avaliagdo dar-se-& por boletim descritivo em cada bimestre,
sobre o desenvolvimento do educando, a ser emitido pelo proprio educador, considerando os aspectos qua-
litativos acumulados ao longo do processo de ensino e aprendizagem, desde que haja a frequéncia minima

de 60% para a Educagéo Infantil

§ 2°— No primeiro ano do Ensino Fundamental, o registro de avaliagdo dar-se-4 por boletim descritivo
em cada bimestre, sobre o desenvolvimento do educando, a ser emitido pelo préprio educador, consideran-
do os aspectos qualitativos acumulados ao longo do processo de ensino e aprendizagem, desde que haja a

frequéncia minima de 75% exigida em lei.

Art. 109 - A recuperacdo de estudos é direito dos educandos, independentemente do nivel de apro-

priagdo dos conhecimentos basicos.

Art. 110 - A recuperacdo de estudos dar-se-a de forma permanente e concomitante ao processo en-

sino e aprendizagem.

Art. 111 - A recuperacao sera organizada com atividades significativas, por meio de procedimentos

didatico-metodologicos diversificados.

Art. 112 - Para a composi¢cdo da média do periodo avaliativo (bimestre), sera obrigatoriamente, pro-
porcionado ao estudante no minimo 02 (dois) instrumentos de avaliagdo e 02 (dois) instrumentos de recupe-

racdo de estudos;

Paragrafo Unico — A proposta de recuperacéo de estudos devera indicar a area de estudos e

conteudos da disciplina.

Art. 113 - Os resultados das avaliagdes dos educandos serdo registrados em documentos proéprios,
de acordo com a normatizagéo vigente, a fim de que sejam asseguradas a regularidade e autenticidade de

sua vida escolar.

Paragrafo Unico — Os resultados da recuperacéo serdo incorporados as avaliacdes efetuadas duran-

te o periodo letivo, e para afericdo do bimestre, prevalecem entre as notas de Avaliacdo e as de Recupera-
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cdo, aquelas de maior valor, sendo obrigatéria sua anotacdo no Livro Registro de Classe e no Sistema de

Secretaria da Instituicdo de Ensino.

Art. 114 - A promocao é o resultado da avaliacdo do aproveitamento escolar do educando, aliada a

apurac¢do da sua frequéncia.

Art. 115 - O rendimento minimo exigido para promocéo é a nota 7,0 (sete virgula zero) por disciplina

e um minimo de 75% de frequéncia das horas/aulas.

Art. 116 - A média anual a partir do segundo ano do Ensino Fundamental, € obtida pela média aritmé-
tica das notas bimestrais, registradas no Livro Registro de Classe e Sistema de Secretaria da Instituicao de
Ensino.

. MA= 1°B +2°B +3°B +4°B
4

Art. 117 - Submeter-se-a a Prova Final o educando que obtiver Média Anual inferior a 7,0 (sete virgu-

la zero);

Paragrafo Unico - Caso o educando seja reprovado em uma ou mais disciplinas, devera cursar no-

vamente 0 ano ou etapa completa.

Art. 118 - O periodo de realizagéo da prova final estara definido no Calendario Escolar do ano letivo.

Art. 119 - No Ensino Fundamental e Médio a convocacao dos educandos para a Prova Final sera

feita através de Edital num prazo de 48 horas.

Art. 120 - A prova final sera elaborada pelo educador, assessorado pela Coordenacdo Pedagogica,
observando os contelddos béasicos do ano em curso frequentado pelo educando e aplicada nas disciplinas

em que ndo atingir a média anual 7,0 (sete virgula zero).
Art. 121 - A média final dos alunos submetidos a prova final, resulta do célculo da média anual dos
bimestres com peso 1.6 (um virgula seis), mais o resultado da Prova Final com peso 1 (um), dividido por 2

(dois), desprezando-se as fragdes centesimais, devendo alcancgar 7,0 (sete virgula zero);

MF = ((MA.1,6)+ PF)/2 = ou >a 7,0
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Paragrafo Unico — Apds a Prova Final sera considerado aprovado o educando que apresentar média
final igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por

cento) do total da carga horaria.

Art. 122 - ApGs a apuracao dos resultados de aproveitamento e frequéncia serdo definidas as situa-
¢Oes de aprovacao e reprovacao do educando, conforme segue:

I sera considerado aprovado ap6s o ano letivo regular, o educando que apresentar frequén-
cia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria do periodo
letivo e média anual igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero);

Il sera considerado aprovado ap6s a Prova Final o educando que apresentar frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria do periodo le-
tivo e média final igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero);

Il. estard automaticamente reprovado, ap6s o ano letivo o educando que apresentar frequén-
cia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria do periodo letivo,
com qualquer aproveitamento anual;

V. sera considerado reprovado apés a Prova Final o educando que apresentar frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria do periodo le-

tivo e média final inferior a 7,0 (sete virgula zero).

Paragrafo Unico — Cabe ao Conselho de Classe decidir sobre a aprovacdo ou reprovacéo de edu-

candos em situacao especial, de acordo com a legislacdo vigente.

Secao Xl

Do Aproveitamento de Estudos
Art. 123 - Os estudos concluidos com éxito serdo aproveitados.
Paragrafo Unico — A carga horaria efetivamente cumprida pelo educando, na Instituicdo de Ensino
de ensino de origem, sera transcrita no Histérico Escolar, para fins de calculo da carga horaria total.
Secéao Xl
Da Adaptacao
Art. 124- Adaptacao de estudos € o conjunto de atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas, sem

prejuizo das atividades previstas no Projeto Politico Pedagégico da escola em que o educando estiver ma-

triculado, para que este possa seguir 0 hovo curriculo.
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§ 1.° - A adaptacédo de estudos far-se-a, pela Base Nacional Comum.

§ 2.° - A adaptacao de estudos serd realizada durante o periodo letivo, a critério da escola.

Art. 125 - Para efetivacao do processo de adaptacado, a Direcdo Geral, a equipe pedagdgica, os do-
centes das respectivas disciplinas e o secretario deverdo comparar o curriculo, especificar as adaptagfes a
gue o educando estara sujeito, elaborar um plano préprio, flexivel e adequado a cada caso e, ao final do
processo, elaborar a Ata de resultados e registra-los no Histérico Escolar do educando e no Relatério Final

encaminhado a CRE.

Secéao Xl

Da Revalidacédo e Equivaléncia de Estudos

Art. 126 — A Instituicdo de Ensino procedera a equivaléncia de estudos incompletos cursados no ex-

terior e equivalentes ao Ensino Fundamental ou ao Ensino Médio.

Art. 127 — A Instituicdo de Ensino procedera a equivaléncia e revalidagéo de estudos completos reali-
zados no exterior e correspondentes ao Ensino Fundamental, para os educandos que pretendam matricula

no Ensino Fundamental e Médio.

Art. 128 — A Instituicdo de Ensino de ensino procedera equivaléncia e revalidacdo de estudos com-

pletos realizados no exterior correspondentes ao Ensino Fundamental e ao Ensino Médio.

Art. 129 — A Instituicdo de Ensino, para a equivaléncia e revalidacdo de estudos completos e incom-

pletos, seguira orientacdes emitidas pela CRE e observara:

I. a legalizacdo dos documentos escolares expedidos pelos paises signatarios da Convencdo de
Haia, que a partir de 14 de agosto de 2016, devera ser por meio da aposi¢do da Apostila da Convencao de
Haia, emitida pelas autoridades competentes de cada pais;

Il. a legalizacdo dos documentos escolares, expedidos pelos paises ndo signatarios da Convencao
de Haia, deverd ser efetuada pelo consul brasileiro da jurisdi¢ao;

Ill. os documentos escolares encaminhados por via diplomética e os expedidos na Franga e nos
paises do Mercado Comum do Sul - MERCOSUL, néo necessitam de legalizacéo;

IV. a existéncia de acordos e convénios internacionais;

V. os documentos escolares originais, exceto os de LEM Espanhol, devem ser traduzidos por tradu-

tor juramentado do Brasil;
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VI. as normas de transferéncia e aproveitamento de estudos constantes na legislacao vigente.

Art. 130 - ApOs a equivaléncia e revalidagdo de estudos completos sera expedido o competente certi-

ficado de concluséo.

Art. 131 - A matricula no Ensino Médio somente podera ser efetivada apés a equivaléncia e

revalidacdo de estudos completos do Ensino Fundamental.

Art. 132 - A matricula do educando proveniente do exterior, que ndo apresentar documentagéo esco-

lar, far-se-a mediante processo de classificacéo, previsto na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico — O educando que n&o apresentar condi¢bes imediatas para classificacdo sera ma-
triculado no ano compativel com sua idade em qualquer época do ano, ficando a escola obrigada a elaborar

plano préprio.

Art. 133 - A matricula de educandos oriundos do exterior, com periodo letivo concluido apds ultrapas-
sados 25% do total de horas letivas previstas no calendario escolar, far-se-4 mediante classificagdo, apro-
veitamento e adaptacgéo, previstos na legislacdo vigente, independentemente da apresentacédo de documen-

tacdo escolar de estudos realizados.

Art. 134 - Cabera ao Conselho Estadual de Educacéo decidir sobre a equivaléncia de estudos ou de

curso que ndo tenham similar no Sistema de Ensino do Brasil.

Secao XIV

Da Regulariza¢&o da Vida Escolar

Art. 135 - O encaminhamento dos processos de regularizacéo da vida escolar é de responsabilidade

da instituicdo de ensino que detiver a matricula do estudante, mesmo nos casos de transferéncia com irre-

gularidade.

Art. 136 - O processo de regularizagdo de vida escolar é de responsabilidade da Direcdo Geral da

Instituicdo de Ensino, conforme normas do Sistema Estadual de Ensino.

§ 1° — Constatada a irregularidade, a Direcdo Geral da Instituicdo de Ensino dara ciéncia imediata a
CRE
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§ 2° — A CRE acompanhara o processo pedagoégico e administrativo, desde a comunicagdo do fato

até a sua conclusao.

§ 3° — A CRE cabe a emissao do ato de regularizacéo.

§ 4° — Tratando-se de transferéncia com irregularidade, cabera a Dire¢cdo Geral da Instituicao de En-

sino registrar os resultados do processo na documentagéo do educando.

Art. 137 - No caso de irregularidade detectada apds o encerramento do curso, o educando sera con-

vocado para exames especiais a serem realizados na Instituicdo de Ensino em que concluiu o curso.

§ 1° — Na impossibilidade de serem efetuados os exames especiais na Instituicdo de Ensino em que o

educando concluiu o curso, a CRE deveré credenciar uma Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida.

§ 2° — Sob nenhuma hipétese a regularizagédo da vida escolar acarretara énus financeiro para o edu-
cando.

Art. 138 - No caso de insucesso nos exames especiais, o educando podera requerer nova oportuni-

dade, decorridos, no minimo, 60 (sessenta) dias, a partir da publicacdo dos resultados.

Secéo XV

Do Calendério Escolar

Art. 139 - O Calendério Escolar, elaborado anualmente, em consonéncia com as Legisla¢cbes Federal
e Estadual e normas emitidas pela Secretaria Estadual de Educagéo em vigor, fixara:
I inicio e término do ano letivo;
Il periodo de planejamento e capacitacao;

M. dias de comemoracdes estabelecidos por Lei ou préprios da Instituicdo de Ensino;

V. dias destinados a reunides do Conselho de Classe;
V. periodo de férias e recessos para educadores e educandos;
VI. periodo de avaliacdes, provas finais e avaliagdes.

Art. 140 — O Calendario Escolar sera apreciado e aprovado pela Mantenedora.
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Art. 141 — O Calendario Escolar atendera ao disposto na legislacédo vigente, garantindo o minimo de
horas e dias letivos previstos para cada nivel e modalidade.

Art. 142 — Nos anos iniciais do Ensino Fundamental o periodo dedicado ao recreio dos educandos

sera incluso na carga horaria letiva, ja que ocorre de forma dirigida.

Paragrafo Unico — Para efeito de complementac&o de dias letivos estdo previstos no calendéario do-

mingos letivos com desenvolvimento de projetos que envolvem a participacdo dos educandos.

Secéao XVI

Dos Registros e Arquivos Escolares

Art. 143 — A Escrituracdo e o Arquivo dos documentos escolares tém como finalidade assegurar em
gualguer tempo a verificacéo:
I da identidade de cada educando;
Il da regularidade de seus estudos;

1. da autenticidade de sua vida escolar.

Art. 144 - Os atos escolares serao registrados em livros e fichas padronizadas, observando-se os re-

gulamentos e disposicdes legais e aplicaveis.

Paragrafo Unico - Em qualquer época podera a Instituicdo de Ensino substituir os livros e fichas por
outros, bem como alterar o processo de registro utilizados, simplificando-os, resguardadas as caracteristicas
e a autenticidade, conforme legislagéo vigente.

Art. 145 - Sdo documentos de registro escolar:
I Requerimento de Matricula;
1. Ficha Individual;

1. Histérico Escolar;

V. Relatério Final;
V. Livro Registro de Classe;
VI. Boletim Escolar;

VII. Boletim Descritivo Parcial e Final.
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Secao XVII

Da Eliminac&o de Documentos Escolares

Art. 146 - A eliminacéo consiste no ato de destruicdo por fragmentacao de documentos escolares que

ndo necessitam permanecer em arquivo escolar, com observancia as normas de preservacdo ambiental e
aos prazos dispostos na legislacdo em vigor.

Art. 147 — A Direcdo Geral da Instituicdo de Ensino, apés consulta a Mantenedora, periodicamente,

determinard a sele¢do dos documentos existentes nos arquivos escolares, sem relevancia probatoria, a fim
de serem retirados e eliminados.

Art. 148 — Critérios para guarda de documentos escolares:
I pertinentes a instituicdo de ensino:
a) Livro Registro de Classe — guarda permanente
b) Planejamentos didatico-pedagégicos — guarda tempordaria — 5 anos

c) Calendarios escolares, com as cargas horarias anuais efetivamente cumpridas—
guarda permanente

Il. referentes ao corpo discente:
a) Instrumentos utilizados para avaliacéo final - guarda temporéaria — 2 anos
b) Documentos inativos do educando:
Requerimento de Matricula — apés 1 (um) ano
Ficha Individual — guarda permanente;

Ficha Individual com requerimento de transferéncia — apés 1 (um) ano

Art. 149 - Para a eliminacdo dos documentos escolares sera lavrada Ata, na qual deverdo constar a

natureza do documento, 0 nome do educando, o ano letivo e demais informac¢des que eventualmente pos-
sam auxiliar na identificacdo dos documentos destruidos.

Paragrafo Unico — A referida Ata no caput deste artigo deve ser assinada pela Direcéo Geral, secre-
taria escolar e demais funcionarios presentes.

Secéo XVII

Da Avaliacéo Institucional

Art. 150 - A Instituicdo de Ensino procedera regularmente a avaliagao institucional, que buscara ava-

liar a Instituicdo de Ensino de uma forma global, cujos resultados servirdo de base para a organizacdo do
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Plano de Acdo e fornecimento de dados que subsidiardo as medidas da Direcdo Geral para o ano subse-

quente.

Secao XIX

Dos Espacos Pedagdgicos

Art. 151 - A biblioteca é um espaco pedagdgico democratico com acervo bibliogréfico a disposi¢édo de

toda a comunidade escolar.

Art. 152 - A biblioteca tem Regulamento especifico, elaborado pela Equipe Pedagdégica e aprovado

pela Dire¢éo Geral, no qual consta sua organizacéo e funcionamento.

Paragrafo Unico — A biblioteca estard sob a responsabilidade do funcionario integrante do quadro
técnico-administrativo, indicado pela Mantenedora, o qual tem suas atribuicbes especificadas nesse Regi-

mento Escolar.

Art. 153 - O Setor de Informética é um espacgo pedagdgico para uso dos educadores e educandos,
com Regulamento préprio aprovado pela Dire¢do Geral, que tem por finalidade auxiliar a compreenséo de
contelidos trabalhados nas diferentes areas/disciplinas da Educagédo Infantil, Ensino Fundamental e Médio

como uma alternativa metodolégica diferenciada.

Paragrafo Unico — O Setor de Informatica é de responsabilidade do funcionario integrante do quadro
técnico-administrativo, indicado pela Direcdo Geral em consulta a Mantenedora, com dominio béasico da

ferramenta, e suas atribuicbes estéo especificadas nesse Regimento Escolar.

Art. 154 - O laboratério de Ciéncias quimicas, fisicas e bioldgicas € um espaco pedagdgico para uso
dos educadores e educandos, com Regulamento préprio, aprovado pela Dire¢cdo Geral, que tem por finali-

dade auxiliar a compreenséo de contetdos trabalhados nas disciplinas.

Paragrafo Unico — O profissional responséavel pelo laboratério de Ciéncias quimicas, fisicas e biolo-

gicas tem suas atribuices especificadas nesse Regimento Escolar.

Art. 155 — A sala de Recursos Multifuncionais € um espaco na escola regular onde se realiza o Aten-
dimento Educacional Especializado (AEE) para alunos com Necessidades Educacionais Especiais (NEE),
organizado com equipamentos, recursos de acessibilidade, materiais pedagogicos e profissionais com for-

macao para o atendimento ao publico alvo. Através da investigacdo e compreensao dos processos cogniti-
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VOS, sociais e emocionais, sdo desenvolvidas estratégias educacionais, visando a superacédo das dificulda-
des de aprendizagem e favorecendo a construcdo de conhecimentos pelos alunos preparando-os para que

desenvolvam o curriculo e participem da vida educacional e social com autonomia e independéncia.

Paragrafo Unico - Caracteriza-se como apoio pedagdgico aos alunos incluidos nas turmas regula-
res, bem como aos professores. A escola propicia este atendimento ou encaminha os alunos para outros

espacos especializados que ofertem o AEE.

Art. 156 - Sdo competéncias do Professor de Atendimento Educacional Especializado:
I conhecer a filosofia da Educacdo Adventista;
Il trabalhar em consonéncia com as orientacdes emitidas pelo Departamento de Educacédo
da Entidade Mantenedora.
Il. submeter & apreciagédo e aprovacao da Dire¢do Geral, seu Plano de A¢do Anual na sala

de recursos;

V. participar da elaboracao, execuc¢éo e avaliagcdo do Projeto Politico Pedagogico ;
V. participar da elaboracdo e execucgdo nos projetos de inclusdo da unidade escolar;
VI. manter-se constantemente atualizado para o AEE de modo a desempenhar satisfatoria-

mente suas atividades;
VII. interagir com pessoas e instituicdes que concorram para a concretizacao dos objetivos do

Atendimento Educacional Especializado;

VIII. definir o cronograma de atendimento e das atividades para o aluno do AEE;
IX. organizar estratégias pedagdgicas e identificacéo e producéo de recursos acessiveis;
X. participar juntamente com a Coordenacéo Pedagdgica e da Orientacdo educacional na

elaboracéo de projetos de formacéo continuada dos profissionais da unidade escolar, que
tenham como finalidade a realizagdo e o aprimoramento do trabalho pedagdgico inclusivo;

XI. participar junto a Coordenacao Pedagogica da composi¢do das turmas que apresentam
alunos do AEE.

XIL. orientar os alunos do AEE nas atividades que promovam o desenvolvimento de habilida-
des a fim de acompanhar as demandas pedagdgicas da série/ano em vigor.

XIII. analisar, emitir parecer, planejar e acompanhar a operacionaliza¢do dos alunos do AEE.

XIV. acompanhar a socializacé@o e aprendizagem dos alunos do AEE, realizando contato com a
familia com o intuito de promover a¢des para o seu desenvolvimento integral;

XV. Executar o PEI (Plano Individual Educacional) , conforme indicagdo da Orientacdo educa-
cional e dos profissionais multidisciplinares que atendem o aluno do AEE;

XVI. acompanhar, permanentemente, o processo de avaliagdo do educando, juntamente com a

orientacao educacional;
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XVII. atuar em sintonia com a Orientacdo educacional, estimulando o desempenho de ativida-

des pedagdgicas que atendam as necessidades individuais dos alunos do AEE;

XVIII. promover estratégias pedagdgicas de superacdo de todas as formas de discriminacao,

XIX.

preconceito e excluséo social;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Secdo |

Dos Direitos — Diregcdo Geral, Administrador Financeiro, Equipe Pedagdégica e Docentes

Art. 157 — A Direcdo Geral, ao administrador financeiro, & equipe pedagdgica e docentes, além dos

direitos que lhes sdo assegurados pelo Estatuto do Magistério — Lei Complementar no 07/76 e Estatuto da

Mantenedora, sdo garantidos os seguintes direitos:

V.

VI.

VII.

ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacao e no desempenho de
suas funcgdes;

participar da elaboracéo e implementacédo do Projeto Politico Pedagogico da escola, Regimen-
to Escolar e Regulamentos Internos;

participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, ofertados pela
Mantenedora e pela propria Instituicdo de Ensino, tendo em vista o seu constante aperfei¢oa-
mento profissional,

propor aos diversos setores da Instituicdo de Ensino a¢des que viabilizem um melhor funcio-
namento das atividades;

requisitar ao setor competente o material necessario a sua atividade, dentro das possibilidades
da Instituicéo de Ensino;

propor acBes que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de ensino, da avali-acéo do
processo pedagdgico, da administracdo, da disciplina e das relacdes de trabalho na Instituicdo
de Ensino;

utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da escola para o desenvolvimento de
suas atividades;



VIII.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

(T

EDUCACAO

RegimentojUnificado=USB

participar da definicdo da Proposta Pedagdgica da escola e sua Matriz Curricular, conforme
normas emitidas pela Secretaria de Estado da Educacéo;

ter assegurado, pela Mantenedora, o processo de formacédo continuada;

ter acesso as orientagdes e normas emitidas pela Secretaria de Estado da Educacéo;

participar da avaliag&o institucional, conforme orientagdo da Mantenedora;

tomar conhecimento das disposi¢cdes do Regimento Escolar e do(s) Regulamento(s) Interno(s)
da Instituicéo de Ensino;

compor equipe multidisciplinar, para orientar e auxiliar o desenvolvimento das ac¢des relativas a
Educacio das RelagBes Etnico-Raciais e ao Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Afri-
cana e Indigena, ao longo do periodo letivo;

ter assegurado gozo de férias previsto em lei, de acordo com o calendério letivo sempre em

consonancia com a Direcdo Geral.

Secao I
Dos Deveres - Direcdo Geral, Equipe Pedagdgica e Docentes

Art. 158 — A Direcéo Geral, & equipe pedagogica e aos docentes, além das atribuicdes previstas nes-

te Regimento Escolar, é dever:

VI.
VII.

VIII.

XI.

possibilitar que a Instituicdo de Ensino cumpra a sua fun¢do, no d&mbito de sua competén-
cia;

desempenhar sua fungdo de modo a assegurar o principio constitucional de igualdade de
condicBes para o acesso e a permanéncia do educando na Instituicdo de Ensino;

elaborar exercicios domiciliares aos educandos impossibilitados de frequentar a escola,
em atendimento ao disposto neste Regimento Escolar;

colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade;
comparecer as reunides da Comissdo Administrativa, quando membro representante de
seu segmento;

manter e promover relacbes cooperativas no ambito escolar;

cumprir as diretrizes definidas no Projeto Politico Pedagogico da Instituicdo de Ensino no
que lhe couber;

manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo pedagdgico;

comunicar ao Conselho tutelar quanto a frequéncia dos educandos, para tomada das
acOes cabiveis;

dar atendimento ao educando independentemente de suas condi¢cbes de aprendizagem;

organizar e garantir a reflexdo sobre o processo pedagdégico na escola;
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XILI.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.
XXI.

Art. 159 —

VI.

VII.
VIII.
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manter os pais/responsaveis ou responsaveis e os educandos informados sobre o Sistema
de Avaliacdo da Escola, no que diz respeito a sua area de atuacao;

informar pais/responsaveis ou responsaveis e os educandos sobre a frequéncia e desen-
volvimento escolar obtidos no decorrer do ano letivo;

estabelecer estratégias de recuperagdo de estudos, no decorrer do ano letivo, visando a
melhoria do aproveitamento escolar;

receber e analisar o pedido de reviséo de notas dos educandos, solicitado no prazo esta-
belecido de 48 (quarenta e oito) horas, apds divulgagdo das notas;

cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

proceder a reposicéo dos conteldos, carga horéria e dias letivos aos educandos quando
se fizer necessério a fim de cumprir o calendario escolar resguardando prioritariamente o
direito dos educandos;

ser assiduo, comparecendo pontualmente a Instituicdo de Ensino nas horas efetivas de
trabalho e, quando convocado, para outras atividades programadas e decididas pelo cole-
tivo da escola;

comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;

zelar pela conservagéo e preservacao das instalacdes escolares;

cumprir as disposi¢cdes do Regimento Escolar.

Secao Il
Dos Deveres - Administragcdo Financeira

Ao Administrador Financeiro, além das atribuicBes previstas neste Regimento Escolar, é

possibilitar que a Instituicdo de Ensino cumpra a sua funcdo, no ambito de sua competén-
cia;

desempenhar sua fungdo de modo a assegurar o principio constitucional de igualdade de
condi¢cBes para o acesso e a permanéncia do educando na Instituicdo de Ensino;
colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;
comparecer as reunides da Comissdo Administrativa, quando membro representante de
seu segmento;

manter e promover relacdes cooperativas no ambito escolar;

cumprir as diretrizes definidas no Projeto Politico Pedagégico da Instituicdo de Ensino no
gue lhe couber;

manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo pedagoégico;

cumprir e fazer cumprir os horéarios e calendario escolar;
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IX. ser assiduo, comparecendo pontualmente a Instituicdo de Ensino nas horas efetivas de
trabalho e, quando convocado, para outras atividades programadas e decididas pelo cole-

tivo da escola;

X. comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;
XI. zelar pela conservacgéo e preservacao das instalacdes escolares;
XIL. cumprir as disposi¢cdes do Regimento Escolar.

Secéo IV

Das Proibicdes - Direcédo Geral

Art. 160 - A Direg&o Geral € vedado:
. tomar decis@es individuais que venham a prejudicar o processo pedagégico;
Il ministrar, sob qualquer pretexto, aulas particulares e atendimento especializado re
munerado a educandos da Instituicdo de Ensino;
Il. discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente qual quer

membro da comunidade escolar;

V. ocupar-se com atividades alheias a sua fun¢éo, durante o periodo de trabalho;

V. expor colegas de trabalho, educandos ou qualquer membro da comunidade a situacdes
constrangedoras;

VI. transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que |he foi confiado;

VILI. divulgar, por qualguer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou indire  men-

te 0 nome da escola, sem prévia autorizagdo da mantenedora;

VIII. comparecer a Instituicdo de Ensino embriagado ou sob efeito de drogas ilicitas;

IX. fumar, fazer uso de drogas ilicitas e ingerir bebidas alcodlicas nas dependéncias da Insti-
tuicdo de Ensino.

Sec¢ao V

Das Proibicdes — Administragéo Financeira e Equipe Pedagégica

Art. 161 — Ao administrador financeiro e & equipe pedagdgica é vedado:
l. tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo pedagoégico;
Il. ministrar, sob qualquer pretexto, aulas particulares e atendimento especializado re
munerado a educandos da Instituicdo de Ensino;
Il discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente qual quer
membro da comunidade escolar;
V. retirar e utilizar, sem a devida permissdo da Direcdo Geral, qualquer documento ou mate-

rial pertencente a Instituicdo de Ensino;
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ocupar-se com atividades alheias a sua funcéo, durante o periodo de trabalho;

expor colegas de trabalho, educandos ou qualquer membro da comunidade a situacfes
constrangedoras;

ausentar-se da escola, sem prévia autorizagdo do 6rgdo competente;

transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que lhe foi confiado;

divulgar, por qualguer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou indiremente
o0 nome da escola, sem prévia autorizacao da Direcdo Geral e/ou da mantenedora;
comparecer a Instituicdo de Ensino embriagado ou sob efeito de drogas ilicitas;

fumar, fazer uso de drogas ilicitas e ingerir bebidas alcodlicas nas dependéncias da Ins-

tituicdo de Ensino.

Secéao VI

Das Proibi¢cdes - Docentes

Art. 162 - Aos docentes é vedado:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

tomar decis@es individuais que venham a prejudicar o processo pedagégico;

ministrar, sob qualquer pretexto, aulas particulares e atendimento especializado re
munerado a educandos da Instituicdo de Ensino;

discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente qual quer
membro da comunidade escolar;

retirar e utilizar, sem a devida permisséo da Direcdo Geral, qualquer documento ou mate-
rial pertencente a Instituicdo de Ensino;

receber pessoas estranhas ao funcionamento da Instituicdo de Ensino, durante o periodo
de trabalho, sem a prévia autorizacao da Dire¢do Geral;

expor colegas de trabalho, educandos ou qualquer membro da comunidade a situacdes
constrangedoras;

ocupar-se com atividades alheias a sua fungéo, durante o periodo de trabalho;

ausentar-se da escola, sem prévia autorizagdo da Direcéo Geral;

transferir para outras pessoas o0 desempenho do encargo que lhe foi confiado;

utilizar-se em sala de aula de aparelhos celulares, recebendo e fazendo chamadas telefo-
nicas;

divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou indire  men-
te 0 nome da escola, sem prévia autorizacdo da Dire¢do Geral e/ou da mantenedora;
comparecer a Instituicdo de Ensino embriagado ou sob efeito de drogas ilicitas;

fumar, fazer uso de drogas ilicitas e ingerir bebidas alcoodlicas nas dependéncias da Insti-

tuicdo de Ensino.
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CAPITULO I
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DA EQUIPE TECNICO ADMINISTRATIVA, DISCIPLINAR E
DE SERVIGOES DE LIMPEZA E MANUTENGCAO

Secéo |
Dos Direitos

Art. 163 — A equipe técnico-administrativa, disciplinar e de servigos de limpeza e manutencédo além
dos direitos que Ihes sdo assegurados em lei, tém, ainda, as seguintes prerrogativas:
. ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacéo e no desempenho
de suas funcoes;
Il utilizar-se das dependéncias, das instalagbes e dos recursos materiais da Instituicdo de
Ensino, necessarios ao exercicio de suas funcoes;

Il. participar da elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

V. colaborar na implementacéo da organizacdo definida no Projeto Politico Pedagdgico da
escola;

V. requisitar o material necessario a sua atividade, dentro das possibilidades da Instituicdo de
Ensino;

VI. sugerir aos diversos setores de servigcos da Instituicdo de Ensino acdes que viabilizem um

melhor funcionamento de suas atividades;

VII. tomar conhecimento das disposi¢cdes do Regimento Escolar e do(s) Regulamento(s) In-
terno(s) da Instituicdo de Ensino.

VIII. ter assegurado gozo de férias previsto em lei, de acordo com o calendério letivo sempre

em consonancia com a Direcdo Geral e mantenedora.

Secéo Il
Dos Deveres

Art. 164 — A equipe técnico-administrativa, disciplinar e de servigos de limpeza e manutencao
além das outras atribuicdes legais, é dever:
I cumprir e fazer cumprir os horéarios e Calendario Escolar;
Il ser assiduo, comunicando com antecedéncia, sempre que possivel, os atrasos e faltas

eventuais;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XII.

Art. 165 —

VI.

VII.
VIII.
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contribuir, no dmbito de sua competéncia, para que a Instituicdo de Ensino cumpra sua
funcéo;

desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional de igualdade de
condicdes para 0 acesso e a permanéncia do educando na Instituicdo de Ensino;

manter e promover relagdes cooperativas no ambiente escolar;

manter e fazer manter o respeito e ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo de
trabalho escolar;

colaborar na realizagdo dos eventos que a Instituicdo de Ensino proporcionar, para 0s
quais for convocado;

comparecer as reunides que envolvem a sua area de atuagdo, sempre que convocado;
zelar pela manutencéo e conservacao das instalacdes escolares;

colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade;
cumprir as atribui¢cdes inerentes ao seu cargo;

tomar conhecimento das disposi¢c8es contidas no Regimento Escolar;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Regimento Escolar, no seu &mbito de acéo.

Secao Il
Das Proibicbes

A equipe técnico-administrativa, disciplinar e de servicos de limpeza e manutencéo, é ve-

tomar decisbes individuais que venham a prejudicar o processo pedagdgico e o andamen-
to geral da escola;

retirar e utilizar qualquer documento ou material pertencente a Instituicdo de Ensino, sem
a devida permissdo do 6rgdo competente;

discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente qualquer
membro da comunidade escolar;

ausentar-se da Instituicdo de Ensino no seu horéario de trabalho sem a prévia autorizacao
do setor competente;

expor educandos, colegas de trabalho ou qualquer pessoa da comunidade a situacfes
constrangedoras;

receber pessoas estranhas ao funcionamento da Instituicdo de Ensino durante o periodo
de trabalho, sem prévia autorizagao do 6rgao competente;

ocupar-se, durante o periodo de trabalho, de atividades estranhas a sua fungao;

transferir a outra pessoa o0 desempenho do encargo que lhe foi confiado;
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IX. divulgar assuntos que envolvam direta ou indiretamente 0 nome da escola, por qualquer
meio de publicidade, sem prévia autorizacédo da Direcao Geral;

X. promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de qualquer
natureza, que envolvam o nome da escola, sem a prévia autorizagdo da Dire¢do Geral;

XI. comparecer a Instituicdo de Ensino embriagado ou sob efeito de drogas ilicitas;

XIL. fumar, fazer uso de drogas ilicitas e ingerir bebidas alcodlicas nas dependéncias da Insti-

tuicdo de Ensino.

CAPITULO IlI
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO INTERDISCIPLINAR EM CASO DE INFRAGOES

Art. 166 — S&o procedimentos administrativos interdisciplinar em caso de infragdes encontradas den-
tro da Instituicdo de Ensino:

I contatado irregularidades ou infragdes ao Cddigo de Etica, dentro da Instituicio de Ensino,
a Direcédo Geral tem o dever de investigar e analisar os fatos que circundam o caso;

Il o envolvido/acusado podera apresentar sua defesa, se utilizando de todos meios licitos de
provas, promovendo a sua contestacdo de forma oral ou escrita, trazendo a sua versao
dos fatos, dentro do prazo maximo de 05 (cinco) dias corridas a contar do recebimento da
notificacao;

Il a Direcdo Geral da Instituicdo de Ensino a critério discricionério podera ouvir testemunhas,
e se utilizar de todos meios de provas licitas, inclusive a ouvidas de educandos menores,
para chegar a um juizo de valores, sobre o caso delituoso, somente quando devidamente
representado por seus pais/responsaveis;

V. apos, o convencimento formado, a Dire¢do Geral deve se manifestar por intermédio de um
relatério, apresentado de maneira sucinta ao caso, com seus fundamentos, e de maneira
objetiva qual a decisédo que chegou;

V. o relatério deve ser apresentado e submetido a Comissdo Administrativa para a aprecia-
¢ao, podendo inclusive a referida comisséo, ponderar e questionar sobre a manifestacéo
apresentada pela Dire¢do Geral da unidade colar, concedendo-se se houver necessidade,
um prazo de até 05 (cinco) dias, para responder as indagagfes realizadas, se observado
que trata-se de matéria complexas, e depende de preparo e melhores fundamentos as
ponderacdes realizada, pela comisséo;

VI. apos as ponderag6es da Comissdo Administrativa, e o caso devidamente analisado, todos
votardo, de forma favoravel ou néo, pelo parecer da Direcdo Geral, devendo a referida de-

cisao se tornar de forma soberana sobre o caso avaliado;
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VII. a comissédo por intermédio de um secretario designado, lavrard uma ata de reunido, e o
envolvido devera ser comunicado da decisdo tomada por um representante da comissao,

preferencialmente a Direcdo Geral da Instituicdo de Ensino.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBICOES E ACOES EDUCATIVAS PEDAGOGICAS E DISCIPLINARES
DOS EDUCANDOS

Secdo |
Dos Direitos

Art. 167 - Constituem-se direitos dos educandos, com observancia dos dispositivos constitucionais da
Lei Federal no 8.069/90 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA, da Lei no 9.394/96 — Diretrizes e
Bases da Educac¢éo Nacional — LDBEN, Decreto Lei no 1.044/69 e Lei no 6.202/75:

. tomar conhecimento das disposi¢cdes do Regimento Escolar e do(s) Regulamento(s) In-
terno(s) da Instituicdo de Ensino, no ato da matricula e em qualquer circunstancia que se
fizer necessério;

Il. ter assegurado que a instituicdo de ensino cumpra a sua fungéo de efetivar o
processo de ensino e aprendizagem;

M. ter assegurado o principio constitucional de igualdade de condi¢Bes para 0 acesso e per-

manéncia na instituicao de ensino;

V. ser respeitado, sem qualquer forma de discriminacao;
V. solicitar orientacdo dos diversos setores da Instituicdo de Ensino;
VI. utilizar os servigos, as dependéncias escolares e 0s recursos materiais da escola, de

acordo com as normas estabelecidas nos Regulamentos Internos;

VILI. participar das aulas e das demais atividades escolares;
VIII. ter assegurada a pratica, facultativa, da Educacao Fisica, nos casos previstos em lei;
IX. ter ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o exercicio de suas

funcdes e atualizados em suas Areas de Conhecimento/disciplinas/eixo;

X. ter acesso a todos os contelidos previstos na Organizagao Curricular da Instituicdo de En-
sino;
XI. participar de forma representativa na constru¢do, acompanhamento e avaliagdo do Projeto

Politico Pedagdgico da escola;
XII. ser informado sobre o Sistema de Avaliacao da Instituicao de Ensino;
XIILI. tomar conhecimento do seu aproveitamento escolar e de sua frequéncia, no decorrer do

processo de ensino e aprendizagem;
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XIV. solicitar, pelos pais/responsaveis ou responsaveis, quando crianca ou adolescente, revi-
séo do aproveitamento escolar, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da
divulgacao do mesmo;

XIL. ter assegurado a recuperacao de estudos, no decorrer do ano letivo, mediante metodolo-
gias diferenciadas que possibilitem sua aprendizagem;

XVI. contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares superiores, a Co-
missdo Administrativa e a CRE;

XVII. requerer transferéncia, quando maior de idade, ou por meio dos pais/responsaveis ou res-
ponsaveis, quando menor de idade;

XVIII. ter reposicao das aulas e contetdo; quando da auséncia do educador responsavel pela
disciplina/area de estudo/eixo;

XIX. solicitar os procedimentos didatico-pedagdgicos previstos na legislagéo vigente e normati-
zados pelo Sistema Estadual de Ensino;

XX. sugerir, aos diversos setores de servigos da Instituicdo de Ensino, a¢des que viabilizem
melhor funcionamento das atividades;

XXI. realizar as atividades avaliativas, pré-estabelecidas, em caso de falta as aulas, mediante
justificativa e/ou atestado médico;

XXII. receber atendimento de regime de exercicios domiciliares, com acompanhamento da es-
cola, sempre que compativel com seu estado de salde e mediante laudo médico, como
forma de compensacdo da auséncia as aulas, quando impossibilitado de frequentar a es-
cola por motivo de enfermidade ou gestacao;

XXIII. receber atendimento em regime de escolarizacdo hospitalar, quando impossibilitado de
frequentar a escola por motivos de enfermidade, em virtude de situagcdo de internamento
hospitalar;

XXIII. ter registro de carga horaria cumprida pelo educando, no Histérico Escolar, das atividades
pedagoégicas complementares;

XXIV. participar de um ambiente escolar que promova uma Educacdo em Direitos Humanos e de
respeito as diversidades;

XXV. receber AEE, quando necessario;

XXVI. denunciar situacdes de discriminagdo e preconceito étnico-racial, de género, de orientacao
sexual, de identidade de género, de religido, de territério, sofrido ou presenciado na Insti-

tuicdo de Ensino;
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Secéo Il
Dos Deveres

Art. 168 - Sdo deveres dos educandos:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.
XXI.

manter e promover relacdes de coopera¢do no ambiente escolar;

realizar as tarefas escolares definidas pelos docentes;

atender as determinacdes dos diversos setores da instituicdo de ensino, nos respectivos
ambitos de competéncia;

participar de todas as atividades curriculares programadas e desenvolvidas pela Instituicdo
de Ensino;

comparecer as reunides do Conselho de Classe, quando membro representante do seu
segmento, sempre que solicitado;

cooperar na manutenc¢do da higiene e na conservagéo das instalacfes escolares;
compensar, junto com os pais/responsaveis, quando menor de idade, os prejuizos que vier
a causar ao patriménio da escola, quando comprovada a sua autoria;

cumprir as acdes disciplinares da Instituicdo de Ensino;

providenciar e dispor, sempre que possivel, do material solicitado e necessario ao desen-
volvimento das atividades escolares;

tratar com respeito e sem discriminacao educadores, funcionérios e colegas;

comunicar aos pais/responsaveis ou responsaveis, quando menor de idade, sobre reuni-
Oes, convocacdes e avisos gerais, sempre que Ihe for solicitado;

comparecer pontualmente as aulas e demais atividades escolares;

manter-se em sala durante o periodo das aulas;

apresentar os trabalhos e tarefas nas datas previstas;

comunicar qualquer irregularidade de que tiver conhecimento ao setor competente;
apresentar justificativa dos pais/responsaveis ou responsaveis, quando crian¢a ou adoles-
cente, para autorizacdo de entrada apés o horario de inicio das aulas;

justificar-se junto & equipe pedagdgica ao entrar apds o horéario de inicio das aulas;
apresentar atestado médico e/ou justificativa dos pais/responsaveis ou responsaveis,
guando crianga ou adolescente, em caso de falta as aulas;

responsabilizar-se pelo zelo e devolugéo dos livros pertencentes a biblioteca escolar;
respeitar o educador em sala de aula, observando as normas e critérios estabelecidos;

cumprir as disposi¢cdes do Regimento Escolar no que lhe couber.
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Secéo Il
Das Proibicbes

Art. 169 - Ao educando é vedado:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

tomar atitudes que venham a prejudicar o processo pedagdgico e o andamento das ativi-
dades escolares;

ocupar-se, durante o periodo de aula, de atividades contrarias ao processo pedagogico;
retirar e utilizar, sem a devida permissao do 6rgdo competente, qualquer documento ou
material pertencente a Instituicdo de Ensino;

trazer para a Instituicdo de Ensino material de natureza estranha ao estudo;

ausentar-se da Instituicdo de Ensino sem prévia autorizagdo do 6rgdo competente (mem-
bros da Comissdo Administrativa);

receber, durante o periodo de aula, sem a prévia autorizagcdo do 6rgdo competente (mem-
bros da Comissdo Administrativa, pessoas estranhas ao funcionamento da Instituicdo de
Ensino;

discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente colegas,
educadores e demais funcionarios da Instituicdo de Ensino;

expor colegas, funcionarios, educadores ou qualquer pessoa da comunidade a situacdes
constrangedoras;

entrar e sair da sala durante a aula, sem a prévia autoriza¢éo do respectivo educador;
comparecer a Instituicdo de Ensino embriagado ou sob efeito de drogas ilicitas;

fumar, fazer uso de drogas ilicitas e ingerir bebidas alcodlicas nas dependéncias da Insti-
tuicdo de Ensino.

utilizar-se de aparelhos eletrénicos, na sala de aula, que ndo estejam vinculados ao pro-
Cesso ensino e aprendizagem;

danificar os bens patrimoniais da instituicdo de ensino ou pertences de seus colegas, fun-
cionarios e educadores;

portar armas brancas ou de fogo e/ou instrumentos que possam colocar em risco a segu-
ranca das pessoas;

portar material que represente perigo para sua integridade moral e/ou fisica ou de outrem;
divulgar, por qualquer meio de publicidade, acdes que envolvam direta ou indiretamente o
nome da escola, sem prévia autorizacao da Dire¢do Geral;

promover excursdes, jogos, coletas, rifas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de
gualquer natureza, no ambiente escolar, sem a prévia autorizacéo da Direcao Geral.
namorar, “ficar”, nas dependéncias da Instituicdo de Ensino.

contatos fisicos entre educandos (abracos, beijos, méos dadas, etc), que caracterize rela-

cionamento, independentemente da preferéncia sexual,
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Secéo IV

Das Acbes Pedagdgicas Educativas e Disciplinares

Art. 170 - O educando que deixar de cumprir ou transgredir de alguma forma as disposi¢cdes contidas
no Regimento Escolar ficara sujeito as seguintes acoes:

I orientacdo disciplinar com a¢bes pedagogicas dos educadores, equipe pedagodgica, coor-
denador disciplinar e Dire¢c&o Geral;

Il registro dos fatos ocorridos envolvendo o educando, com assinatura dos pais ou respon-
séveis, quando menor de idade;

1. comunicado por escrito, com ciéncia e assinatura dos pais/responsaveis ou responsaveis,
guando crianca ou adolescente;

V. convocacao dos pais/responsaveis ou responsaveis, quando crian¢a ou adolescente, com
registro e assinatura, e/ou termo de compromisso;

V. afastamento da sala de aula, ficando o educando em sala de estudo prépria, sob o contro-
le de um educador, realizando atividades pedagdgicas, inclusive estudando sobre o tema;

VI. esgotadas as possibilidades no &mbito da Instituicdo de Ensino, inclusive da Comisséo
Administrativa, ser4 encaminhado ao Conselho Tutelar ou & Promotoria de Justi¢ca da In-
fancia e da Juventude, quando crianca ou adolescente, para a tomada de providéncias

cabiveis.

Art. 171 - Todas as acdes pedagdgicas disciplinares previstas no Regimento Escolar serdo devida-
mente registradas em Ata e apresentadas aos responsaveis e demais érgdos competentes para ciéncia das

acOes tomadas.

Art. 172 - O Ato Infracional praticado pelo educando serd comunicado imediatamente ao Conselho

Tutelar ou a Promotoria de Justica da Infancia e da Juventude.

Paragrafo Unico — A comunicacg&o da pratica do Ato Infracional & autoridade policial, Conselho Tute-
lar ou a Promotoria de Justica da Infancia e da Juventude nédo implica em prejuizo a frequéncia do educan-

do acusado na Instituicdo de Ensino, salvo decreto de internagéo.
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CAPITULO V
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DOS PAIS/RESPONSAVEIS OU RESPONSAVEIS

Secéo |

Dos Direitos

Art. 173 - Os pais/responsaveis ou responsaveis, além dos direitos outorgados por toda a legislagédo
aplicavel, tém ainda as seguintes prerrogativas:

. serem respeitados na condicdo de pais/responsaveis ou responsaveis, interessados no
processo educacional desenvolvido na Instituicdo de Ensino;

Il participar das discuss@es da elaboragéo e implementacdo do Projeto Politico Pedagogico
da Instituicdo de Ensino;

Il. sugerir, aos diversos setores da instituicdo de ensino, a¢des que viabilizem melhor funcio-
namento das atividades;

V. ter conhecimento efetivo do Projeto Politico Pedagdgico da escola e das disposi¢des con-
tidas neste Regimento;

V. ser informado sobre o Sistema de Avaliacdo da Instituicdo de Ensino;

VI. ser informado, no decorrer do ano letivo, sobre a frequéncia e rendimento escolar obtido
pelo educando;

VII. ter acesso ao Calendério Escolar da instituicdo de ensino;

VIII. solicitar, no prazo de 48 horas, a partir da divulgacdo dos resultados, pedido de reviséo de
notas do educando;

IX. assegurar autonomia na definicdo dos seus representantes na Comissdo Administrativa;

X. contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares superiores:; Co-
missdo Administrativa e a CRE;

XI. ter garantido o principio constitucional de igualdade de condi¢cdes para 0 acesso e a per-
manéncia do educando na Instituicdo de Ensino;

XIll.  representar e/ou ser representado, na condicdo de segmento, na Comissdo Administrativa.

Secéo Il
Dos Deveres

Art. 174 - Aos pais/responsaveis ou responsaveis, além de outras atribuicdes legais, é dever:
l. matricular o educando na Instituicdo de Ensino, de acordo com a legislagéo vigente;
Il exigir que a Instituicdo de Ensino cumpra a sua fungéo;

M. manter relacdes cooperativas no a&mbito escolar;
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assumir junto a escola ac6es de co-responsabilidade que assegurem a formacéo educati-
va do educando;

propiciar condicfes para 0 comparecimento e a permanéncia do educando na Instituicdo
de Ensino;

respeitar os horarios estabelecidos pela Instituicdo de Ensino para o bom andamento das
atividades escolares;

requerer transferéncia quando responsavel pelo educando menor de idade;

identificar-se na secretaria da Instituicdo de Ensino, para que seja encaminhado ao setor
competente, o qual tomara as devidas providéncias;

comparecer as reunides e demais convocagdes do setor pedagogico e administrativo da
escola, sempre que se fizer necessério;

comparecer as reunibes da Comissdo Administrativa de que, por for¢ga do Regimento Es-
colar, for membro inerente;

acompanhar o desenvolvimento escolar do educando pelo qual é responsavel,

encaminhar e acompanhar o educando pelo qual é responsavel aos atendimentos espe-
cializados solicitados pela escola;

respeitar e fazer cumprir as decis6es tomadas nas assembleias de pais/responsaveis ou
responsaveis para as quais for convocado;

cumprir as disposi¢fes do Regimento Escolar, no que Ihe couber.

Secdo Il
Das Proibi¢cdes

Art. 175 - Aos pais/responsaveis ou responsaveis é vedado:

VI.

Tomar decisfes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento escolar do edu-
cando pelo qual é responsavel, no &mbito da Instituicdo de Ensino;

interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula sem a permissdo do setor
competente;

retirar e utilizar, sem a devida permisséo do 6rgdo competente, qualquer documento ou
material pertencente a Instituicdo de Ensino;

desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o educando pelo qual €
responsavel, discriminando-o, usando de violéncia simbdlica, agredindo-o fisicamente e/ou
verbalmente, no ambiente escolar;

expor o educando pelo qual é responséavel, bem como os demais educandos, funcionarios,
educadores ou qualquer pessoa da comunidade a situa¢gfes constrangedoras;

divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou indiretamen-

te o nome da instituicdo de ensino, sem prévia autorizagdo da Dire¢éo Geral;
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VII. promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de qualquer
natureza, em nome da Instituicdo de Ensino sem a prévia autorizacédo da Direcao Geral,

VIII. comparecer a Instituicdo de Ensino embriagado ou sob efeito de drogas ilicitas;

IX. fumar, fazer uso de drogas ilicitas e ingerir bebidas alcodlicas nas dependéncias da Insti-

tuicdo de Ensino.

Art. 176 - Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar serdo apurados

ouvindo- se os envolvidos e registrando-se em Ata, com as respectivas assinaturas.

Paragrafo Unico — Nos casos de recusa de assinatura do registro, por parte da pessoa envolvida, o
mesmo sera validado por assinaturas de testemunhas.
TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 177 - A comunidade escolar devera acatar e respeitar o disposto no Regimento Escolar, aprecia-

do pela Comissdo Administrativa e aprovado pela SEED, mediante Ato Administrativo.

Art. 178 - O Regimento Escolar pode ser modificado sempre que o aperfeicoamento do processo
educativo assim o exigir, quando da alteracdo da legislacdo educacional em vigor, sendo as suas modifica-

¢cOes orientadas pela Secretaria de Estado da Educacéo.

Art. 179 - O Regimento Escolar podera ser modificado por Adendo de Regimental, devendo ser sub-
metido a apreciagdo da Comissao Administrativa, com analise e aprovacdo da Secretaria de Estado da

Educacéo.

Art. 180 - Todos os profissionais em exercicio na instituicdo de ensino, os educandos regularmente
matriculados e respectivos pais/responsaveis ou responsaveis devem tomar conhecimento do disposto no

Regimento Escolar.

Art. 181 - Os casos omissos no Regimento Escolar serdo analisados pela Comissdo Administrativa e,

se necessario, encaminhados aos 6rgéos superiores competentes.

Art. 182 - O Regimento Escolar entrard em vigor no periodo letivo subsequente a sua homologacéo

pelo Conselho Estadual de Educacéo.



