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1. VISTO:

El Proyecto Curricular Institucional de la Institucion Educativa Adventista “Tercer
Milenio” de la ciudad de Pucallpa distrito de Calleria, provincia de Coronel Portillo,
presentado por la Comision ejecutora y revisora, para el periodo académico del 2022-
2025.

CONSIDERANDO:

Que, la Institucion Educativa tiene principios, normas, fines y objetivos que cumplir, de
acuerdo al plan establecido dentro de las normas legales vigentes emanadas por el
Ministerio de Educacion, con el fin de optimizar y garantizar el éxito en la tarea educativa.
Asimismo, que, para cumplir las propuestas se requieren contar con un instrumento de
trabajo como es el Proyecto Curricular Institucional (PCI), donde estan considerados,
todos los aspectos relacionados con el que hacer pedagdgico de nuestra Institucion
Educativa, por lo que es necesario aprobar mediante una Resolucién Directoral, para su
fiel cumplimiento, por todos los érganos ejecutores y de participacion de la Institucion
Educativa.

Estando conforme con las normas emanadas por el Ministerio de Educacién y su
vigencia como son Ley General de Educacion N° 28044, Ley Organica del Ministerio de
Educacion N° 25762, y su modificatoria N° 26510, Ley de Centro Educativos Privados
N° 26549-95. Reglamento de Educacién Béasica Regular D.S. N° 013-04-ED
Orientaciones y Normas Nacionales para la Gestion de las Instituciones Educativas de
Educacién Basica y Educacion Técnico-productiva. 2006 R.M. N° 0710-2005-ED.
“Orientaciones y Normas Nacionales para la Gestién en las Instituciones Educativas de
Educacion Bésica y Educacion Técnico Productiva” R. M. N° 0341-17-11-2009-ED.
Directiva para el desarrollo del afio escolar 2010. Y otras alternas.

2.  SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar, PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL
(PCI), de la Institucién Educativa Adventista “Tercer Milenio” para el
periodo académico 2022-2025

Articulo 2.- Elevar, a la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa de
Coronel Portillo, para su conocimiento y su visacion respectiva.

REGISTRESE Y COMUNIQUES
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2. INTRODUCCION

El Proyecto curricular Institucional es un instrumento de
planeamiento escolar para conducir a la Institucion Educativa
Adventista “Tercer Milenio” de la manera méas apropiada, para
responder al reto planteado por los continuos cambios,
buscando la excelencia en todo cuanto emprenda a través de

un trabajo sistematizado, consciente, pertinente y viable.

La Administracién de la Institucion Educativa Adventista “Tercer
Milenio”, personal docente, padres de familia y alumnos, en
concordancia con los nuevos postulados y principios de la
Modernizacién Educativa, han emprendido aspiraciones y
propuestas plasmadas en el presente PCI, que permitiran
conducir nuestra Institucion de la forma mas apropiada durante
el periodo 2022 - 2025 buscando la excelencia educativa en
todo cuanto emprenda; a través de un trabajo sistematizado,
consistente, pertinente y viable, para responder a las exigencias
gue la sociedad nos plantea hacia el futuro. Basada en la fuerza
de voluntad y compromiso de todo el equipo que labora.

El proceso de perfeccionamiento de este documento y la
busqueda de la excelencia debera continuar; incorporando la
participacion general de los entes educativos, nutriéndose de

las experiencias ganadas en el devenir del tiempo.

La Direccién.
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1. NOMBRE : .E.A. “TERCER MILENIO”

2. NIVELES - INICIAL Y PRIMARIA

3. TURNOS : DIURNO

4. DIRECCION : JR. SINCHI ROCA # 260

5. DEPARTAMENTO : UCAYALI

6. PROVINCIA : CORONEL PORTILLO

7. DISTRITO : CALLERIA

8. DIRECTORA : MG. MARGOT MILLONES LIZA
9. CORREO : margot,millones@aeamop.edu.pe
10.CELULAR 988082072

11.TIPOS DE ESTION : PRIVADA

12. MODALIDAD : PRESENCIAL

13.INICIO DE CLASES : 04 DE MARZO

14.RESOLUCION DE CREACION: RDR N° 00866
15.CODIGOS DE IDENTIFICACION :

TIPO DE CODIGO NUMERO
CODIGO DE LOCAL 813715
ESCOLAR/EDUCATIVO

CODIGO MODULAR DE INICIAL 1600535
CODIGO MODULAR DE PRIMARIA 1600576

16.INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

INTEGRANTES NUMERO
ESTUDIANTES 144
DOCENTES 12
ADMINISTRATIVOS 4
DIRECTIVOS 2
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17.PLANA DIRECTIVA

N° CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
Directora Margot Millones Liza
2 Asistente financiero: | Magdiel Bocanegra Rengifo

18.PLANA ADMINISTRATIVA

N° CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
3 Secretaria Elizabeth Cotrado Pacho

4 Pers. Auxiliar Céfora Torres Ruiz

5 Mantenimento y limpieza Cirilo Lépez Miranda

6 Limpieza Gina Bertoloto Cruz

19.PLANA DOCENTE
Docentes del nivel Inicial

[\ CARGO APELLIDOS Y NOMBRES
Inicial 3 afos Portocarrero Rios Miriam
Inicial 4 afios Palacio Gonzélez Angie
Inicial 5 afios Mufioz La Torre Ligni

Docentes del nivel Primaria

N° CARGO
10 ler Grado

11 2do Grado

12 3er Grado

13 4to Grado

14 5to Grado

15 6to Grado

16 Docente de Arte

17 Docente de Ed. Fisica |Henry Greifo Llerena/ Klever Faching Loja
18

APELLIDOS Y NOMBRES

Llinglin Del Castllo Panduro

Chota Laichy Kirsy

Janelita Tapullima Ruiz

Francys Magdalena Utrera

Karolina Gutierrez Quintero

Vela Panduro Silvia

Juan Daniel Huallanca Mendoza

Docente de Inglés Siomara Bernilla Garcia
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[l. VISION Y MISION

VISION

La |lLE. Adventista “Tercer Milenio”, tiene como
visidn: “Ser un sistema educativo reconocido
por su excelencia, fundamentado en principios
Biblico-cristianos”.

MISION

La |.E.A. Tercer Milenio se rige por
principios y las normas de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia, tiene como
misién: “Promover eldesarrollo integral
del educando, para formar ciudadanos
autonomos, comprometidos con el
bienestar de la comunidad, de la Patria y
de Dios




3.1.

3.2.
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PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA PEDAGOGICA

Cuadro de problemética pedagdgica institucional

PROBLEMA
PEDAGGGICO CAUSAS ALTE';’\C‘)ALL'\C’%S;\I 2l NECESIDADES
DE APRENDIZAJE
1. Desinterésde 1. La 1. Talleresde
los estudiantes desintegracion estrategias
por el estudio. familiar y de
2. Influencia violencia autocontrol i
negativa dela 2. Los video juegos emocional. 1. Autonomia
tecnologia yjuegos en 2. Escuelas de padres. basadaenel
digital. internet. 3. Talleres de autocontrol.
3. Desconocimiento | 3. Acceso facil a la sensibilizacion
de los métodos tecnologia 4. Concientizary
de estudio y (Celulares, guia a los
control de Tablet, padres de
aparatos computadoras, familia sobre los
tecnolégicos en etc) ) peligros de la
su vida diaria. 4. Interés por tecnologia
diversiones digital.
gue pueden
resultar
siendo
vicios.

Cuadro de problematica priorizada en valores

CUADRO DE VALORES Y PROBLEMAS

PRIORIZADOS
PROBLEMAS
PRIORIZADOS x ACTITUDES INDICADORES
<
>
1. Practica las normas de
Trata con respeto a cortesia y
todos los miembros de urbanidad, saluda, es atento,
lacomunidad educativa: considerado )
DISCIPLINA trabajadores, PPFF vy y amable con los demas.
ESCOLAR estudiantes, asi como a| 2. Entiende a los demas y se
Y las  personas que coloca en el lugar de
isi la otra persona
CONVIVENCIA visitan nuestra |.E. . ,
() Cumple el reglamento _evitando
i de la LE. vy las agredirse fisica o verbalmente con
PACIFICA g disposiciones del lisuras ,insultos, apodos, o liarse a
E personal directivo, | 9olpes.
o docente y auxiliar. 3. Valora, aprecia y acepta al projimo
(0) como
es, respetando sus opiniones,
w Y p
= costumbresy derechos.
=> 4. Cumple con las normas de la I.E.
— y las ) .
normas de convivencia del aula.
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CONSERVACION
DE LA SALUD Y
ALIMENTACION

SALUDABLE

INTEGRIDAD

Cumple con sus
obligaciones personales,
familiares, sociales vy
académicas, buscando
su bienestar

fisico, psicolégico y su
desarrollo académico,
aceptando y afrontando

lasconsecuencias de sus
actos.

5. Expone su punto de vista de manera
respetuosa, empleando el lenguaje verbal y
gestual adecuado.

6. Espuntualal ingresaralal.E.y alaula,
asi como al presentar sus tareas y agenda
escolar.

7.Se preocupa por su salud y su

Presentacion personal,demostrando
habitos de alimentacién adecuada y
de practica de higiene diaria.

8.- Cuida y conserva en buenestado

sus objetos personales,
asi como la infraestructuray
mobiliario de lal.E.

9.-Demuestra  responsabilidad con el
cuidadode su cuerpo: practica deporte,

Descansa el tiempo suficiente, consume

alimentos saludables.
10.Pone en practica las recomendaciones de

cuidado contra la radiacion ultravioleta: se aplica

diariamente bloqueador solar,usa

sombrero, no se expone
innecesariamente.

al sol

11. Es empético con sus compafieros ante
situaciones de trabajo en equipo en las aulas.
DESARROLLO DE Demuestra  ser  un
" LA estudiante feliz en las| 12 Realiza sus deberes con alegria ante los
PERSONALIDAD diferentes  esferas de | apains designados en las aulas por cada
EN LAS labores ~~  escolares | ,egiro..
DISTINTAS Q | dentro de la institucion, =73 conoce cuando se equivoca
. g logrando desarrollar su asumiendo sus consecuencias.
AREAS A | personalidad de manera _ _ _
G coherente  en las | 14. No participa y guarda distancia de
= | diferentes  &reas  de hechos  actos o
o | estudio. comportamientos incorrectos.
TS

15. Rechaza y evita todo acto de dolor,
mentira, fraude, y robo, en relacion con
sus comparieros.

16. Valora  nuestras manifestaciones
culturales y simbolos  patrios
demostrando respeto cuando se les

a interpreta o se les rinde homenaje.
CONSERVACION P, — - —
DEL MEDIO @ | Demuestra interés y 17. Participa activamente de las actividadesy
AMBIENTE o participa activamenteen campafias _ organizadas  por la
= | las actividades que comunidad y la I.E. parala conservaciondel
= | realiza la I.E. cuandose medio ambiente y ayuda al préjimo.
1 . .
v L tratgl de valorar el medio 18 "conserva  limpias  y  ordenadas
ambiente. Las instalaciones de la I.E.de las que
hace uso.
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a. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO:
i. Gruposrelevantes (STAKE HOLDERS)

GRUPO DE INTERES STAKE HOLDERS | A ‘ B | C
Entidades publicas
UGEL X
Ministerio de Trabajo
INDECOPI
Municipalidad
Policia Nacional
Poder Judicial X
SUNAT X
Ministerio de Salud X
IPD X
Instituciones educativas de nivel superior

X| X| X| X

Universidades nacionales X
Universidades privadas X

Institutos superiores X
Instituciones denominacionales

Iglesia Adventista X
ADRA X
Nuevo Tiempo X

Medios de comunicacion
Radio X
Television
Periddico X
Redes Sociales X

x

Proveedores
SEHS X
Comunidad Educativa

Padres de Familia X
Maestros

X

Ex - Alumnos X

10



b. Diagnostico situacional

INSTITUCION EDUCATIVA ADVENTISTA
“TERCER MILENIO”

El Diagnostico Institucional de la Institucion Educativa Adventista “Tercer
Milenio” (Docentes, Alumnos y Padres de familia) de la técnica FODA,
QUE RESPONDE A TRABAJAR TODO EL PEl, es el siguiente:

FORTALEZA |
: Politi
F1. Nuestra educacion tiene una formacién en
valores.

F2. Contamos con un modelo educativo
adventista “PROENA”.
F3. Mas del 65% de

tienen compromiso con el estudio.
F4. La cosmovision y motivacion
trascendental de nuestros maestros son de
acuerdo a los principios biblicos.
F5. Se realizan viajes y salidas de estudios.
F6. Contamos con un proyecto de Salud -
PMDE

L
F7. La Institucion provee libros y materiales
educativos (libros, revista, Plan Lector,
fotocopias).
AspectoSocial

F8.- Tenemos una comunidad educativa de

los estudiantes

muchas generaciones (Desde 1931).

F9.- Participacion en eventos académicos,
campamentos.

: T .-

F10. Contamos con equipos audio, televisores
en cada aula, proyectores (2), aire
acondicionado en cada aula, laptops para
cada estudiante en su hora de computo y

pizarras.

F11.- Todos los docentes tienen
acceso a internet.

F12.- Contamos con equipos de
robética.
F13. Contamos con un laboratorio de Biologia
y quimica

.
F14.Se cuenta con el proyecto “Educacién +
Verde

DEBILIDADES
\ Politi
D1.- Falta de compromiso de los estudiantes y
padres de familia con el reglamento de la Institucién

Educativa.

.
D2.- Retraso en el pago de pensiones de
ensefianza.

D3.- Falta de ambiente y materiales de musica.
DA4.- Falta de biblioteca escolar

D5. Mejoramiento en todos los ambientes de la
institucion. (Aulas mas amigables y acogedoras)

AspectoSocial
D6.- Uso inadecuado de las habilidades. blandas

en nuestros estudiantes.

6gi
D7. Maestros con dificultades en el uso
de TICS.

D8. Falta mas equipos tecnoldgicos para
maestros.

s Ecoldai
D9.- Falta de cultura familiar en el cuidado del
medio ambiente

D10.- Falta campafias de proyeccion social por
las la

parte de autoridades para erradicar

contaminacionde la basura que aqueja a la ciudad.
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OPORTUNIDADES
: politi

O1. Acceso a capacitacion virtual.
02. Contamos con un reglamento interno.

03. Pertenecemos a una Asociacion
Educativa con reconocimiento mundial.

; E i

0O4. Ubicacion estratégica de la

Institucion Educativa.

AspectoSocial

O5. Lacrisis de valores en la sociedad requiere
de una educacién como la

nuestra.

06. Charlas, capacitaciones y campafias a
favor y defensa del nifio y la mujer

“BASTA, YA".

AspectoTecnoldgico

O7. Abundante
las areas en internet.
AspectoEcologico

08. Acceso a

informacion en todas

instituciones que

propician la ecologia.

AMANAZAS
: Politi
Al.- Propuesta cognitiva en examenes de
admision.
A2.- Politicos envueltos en temas de
corrupcion.
AspectoSocial
A3. El consumismo y ludopatia promovida por los
medios de comunicacion.
: E L
A4.- Alto precio de los combustibles y
servicios de primera necesidad, a diferencia de
nuestros paises vecinos.
; T -
A5. Uso inadecuado de los medios
de comunicaciéony TIC'S.
AG6.-
edad el uso libre y sin control de celulares

Padres que consienten a temprana

A7.- Cabinas de internet que alquilan sin control
a menores para juegos de internet que
promocionan la violencia y la seduccion.
Aspecto Ecolégico

A.13 Contaminacion y estrés de la ciudad.

IV. CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES

4.1. NECESIDADES E INTERESES DE APRENDIZAJEY TEMAS TRANSVERSALES

FORTALEZAS DE LOS

NECESIDADES E INTERESES

TEMAS

ESTUDIANTES

Concluir los
estudios Invictos.
Estudiantes
proactivos.
Estudiantes que
practican los valores.

DEAPRENDIZAJE

TRANSVERSALES

Los adolescentes tienen la necesidad del

reconocimiento y el respeto a las normas de

convivencia.

Uso adecuado del tiempo libre.
Comprender que la puesta en practica de
los valores, te hace mejor persona y
conlleva al éxito profesional.

Educacion ciudadania,
ética y seguridad

Educacién  para
emprendimiento
cultura.

el
y

12
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V. VALORES DEL PLAN MAESTRO DE DESARROLLO ESPIRITUAL (PMDE)

CREENCIA

PRIMER BIMESTRE

CREACIONISMO
El creacionismo es la conviccién de que todo se origina en un Dios Creador. Por eso, le
debemos toda la gloria y la honra. Somos la expresién de su amor. Llegara el momento en
gue todos conoceran al creador, quien hara nuevas todas las cosas.
VALORES DEL PMDE

2022

SEGUNDO BIMESTRE

Valor: OBEDIENCIAY Valor: AUTONOMIA Y ALEGRIA
AMISTAD
Responsabilidad con la
Concepto: Fe en el creador Concepto: naturaleza creada.
. Respeta la naturaleza como creacién
Reconoce a Dios como de Dios.
creador.
. . Entiende su rol como mayordomo de
Capacidades: Adhiere una perspectiva Capacidades:

positiva ante la vida.

Se relaciona con el Espiritu
Santo para emprender
nuevos retos.

la naturaleza (cuidado).

Identifica las caracteristicas divinas en
el diseiio inteligente de la naturaleza.

Texto biblico:

Nehemias 9:6

“iSolo tu eres el Serior! Tu has
hecho los cielos, y los cielos de
los cielos con todas sus
estrellas. Tu le das vida a todo
lo creado: la tierra y el mar
con todo lo que hay en ellos.

Texto biblico:

Juan 1:3
“Por medio de él todas las cosas fueron
creadas; sin él, nada de lo creado llego
a existir.”

TERCER BIMESTRE

CUARTO BIMESTRE

Valor: RESPETO Y Valor: GRATITUD Y PERSEVERANCIA
SOLIDARIDAD
Declara tu decision ante el
Concepto: Dignidad como hechura de Concepto: conflicto entre el bien y el mal.
Dios. a su imagen.
Reflexiona en cuanto a la
imagende Diosyla Reconoce los problemas como el
dignidad con la que cre¢ al resultado del pecado.
ser humano.
Capacidades: Entiende el valor y la . . Ic%?'lr;:g:f:r;?: participantes de la gran
individualidad de cada Capacidades:
persona. Analiza la situacion problematica
para ejecutar decisiones.
Distingue el valor de cada
ser humano en el precio Josué 24:15
pagado con la sangre de “Pero, si a ustedes les parece mal servir
Cristo. al Sefior, elijan ustedes mismos a
quiénes van a servir: a los dioses que
Génesis 1:26 o sirvieron sus antepasados al otro lado
Texto biblico: “y dijo [Dios]: «Hagamos al Texto biblico: del rio Eufrates, o a los dioses de

ser humano a nuestra
imagen y semejanza...”

los amorreos, en cuya tierra ustedes
ahora habitan. Por mi parte, mi familia
y yo serviremos

al Serior.”

13
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FORMULACION DE LOS OBJETIVOS DEL PCI

6.1. OBJETIVOS GENERALES

6.1.1.- Consolidar durante el periodo 2022 - 2025 la propuesta pedagdgica adventista a traves
de la planificacion y ejecucién curricular eficaz en el 100% de losdocentes para promover
el desarrollo intelectual de los estudiantes de los distintos niveles educativos.

6.1.2.- Garantizar este 2024 el desarrollo intelectual del 80% de los estudiantes de los
distintos niveles educativos, mediante la evaluacion eficaz y el enfoque de la mejoracontinua,
para fortalecer sus aptitudes; pensamiento critico, cientifico, reflexivo, creativo, el espiritu
emprendedory la autorregulacion de su aprendizaje.

6.1.3.- Fomentar durante el periodo 2024 el desarrollo de un cuerpo sano y fuerte, a través
de la promocién de estilos de vida saludables en la Comunidad Educativa con la finalidad de
cuidar al cuerpo que es el templo del Espiritu Santo yal medio ambiente.

6.1.4.- Promover durante cada afio escolar el crecimiento en Cristo, interiorizando las
ensefianzas biblicas desde el curriculo evangelizador y la pedagogia adventistaen la practica
del 100% de maestros para desarrollar en los estudiantes un caractersemejante al de El.
6.1.5.- Promover en el 100% de los educandos el conocimiento y cumplimiento de los
deberes civicos y sociales; a través de proyectos y acciones que incentiven habitos y
costumbres que permitan fortalecer la familia generando una cultura de paz y amor.

6.1.6.- Garantizar durante el periodo 2024; el crecimiento del per capita; mejorando la
infraestructura, mobiliario y soporte técnico pedagogico.

6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
6.2.1. Fortalecer la practica pedagdégica docente respecto a la organizacion, planificaciény

ejecucién de las diferentes actividades psicopedagogicas que orienteel quehacer educativo,
a través de talleres, acompafamiento y monitoreo para mejorar los niveles de logros en los
aprendizajes de los estudiantes.

6.2.2. Desarrollar el pensamiento critico, la creatividad, la investigacion, el pensamiento
reflexivo la toma de decisiones y la resolucién de problemas en los diferentes grados de

estudio para que respondan a los intereses y necesidades de todos los estudiantes.
6.2.3. Promover el incremento de matricula de estudiantes a través de una adecuada

prestacion del servicio educativo para garantizar una adecuada gestién de matricula

6.2.4. Fortalecer el dominio de las competencias y capacidades pedagdgicas

e n el personal docente para propiciar un aprendizaje integral de calidad para
nuestros estudiantes.

6.2.5. Difundir y posicionar el servicio educativo integral de nuestra institucion en
el medio local mediante politicas de innovacién y mejora continua, basado en
principios biblico cristianos.

6.2.6. Establecer y ejecutar metas y politicas de solvencia financiera basados en

principios de administracion eficaz y eficiente.

14
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ENFOQUES PEDAGOGICOS

En coherencia con los fines de la educacion propuestos en la Ley General de Educacién
Peruana N°

28044, en su articulo N° 9 y también con nuestra identidad expresada en la misién y vision
institucional, nuestra propuesta pedagdgica se centra en el estudiante, se inspira en los
principios y
valores Cristianos (Redencion), para formar personas humano-cristianas, integras y
competentes
gue coadyuven en la transformacion de la sociedad. Es pues, en la consecucién de esos
fines y misiobn que nuestra Institucion Adventista asume un modelo del aprendizaje
humanista-cristiano con un enfoque socio-cultural cognitivo basado en el desarrollo de
competencias entendidas como: Un saber actuar en un contexto particular de manera
pertinente con vistas a una finalidad, seleccionando y movilizando una diversidad de
recursos, satisfaciendo ciertos criterios de accién considerados esenciales (MINEDU).
Nuestra propuesta pedagdgica busca asi un equilibrio clave entre los aspectos cognitivos,
afectivos, sociales, profesionales, éticos basados en (mente, cuerpo y espiritu); que
enriquezcan a nuestros

estudiantes como personas, ciudadanos y como cristianos. Cabe resaltar los aspectos mas
centrales

de cada uno de los enfoques que constituyen nuestra propuesta pedagdgica.

El estudiante es el centro de nuestra tarea educativa y protagonista activo de su propio
aprendizaje, orientado hacia su formacion cristiana.

El aprendizaje significativo permite en nuestros estudiantes la construccion de su propio
aprendizaje a través de diversas metodologias para desarrollarse en un mundo globalizado.
Los aprendizajes se desarrollan en un clima propicio, arménico, confiable y de respeto
entre

docentes, y estudiantes; involucrando a los padres de familia mediante una constante
comunicacion.

La comunidad educativa vivencia los valores cristianos que son capaces de transformar la
sociedad en un mundo mas justo y solidario.

VIl. PERFILES DE LOS ACTORES EDUCATIVOS.

7.1. Perfil del docente y del estudiante.

7.1.1 Perfil de la docente del nivel Inicial
Las docentes de educacion inicial de la I.E. Adventista “Tercer Milenio”

» Debe poseer las siguientes caracteristicas personales y profesionales:

» Amar a Dios y confia r en él, cultivando el habito de la oracién y devociénpersonal,
valorando la Biblia como palabra de Dios y guia personal.

» Participar activamente en el cumplimiento de la mision de la Iglesia.

» Manifestar una actitud flexible y positiva a la adquisicion de competencias
profesionales que requiera la institucion educativa.

» Tener experiencia, haber sido capacitada o tener la actitud para capacitarse y
trabajar con proyectos de integracién curricular multidisciplinaria.

» Utilizar la estructura de aprendizaje cooperativo en su labor pedagdgica.

» Integrar la fe en el proceso de ensefianza-aprendizaje en coherencia con la
filosofia de la Educacion Adventista.
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Conocer y aplicar diversas estrategias que permitan lograr el autocontrol de nifios,
nifias y adolescentes.

A través de diversas estrategias utilizar la Biblia como libro de texto en su labor
pedagdgica.

Utilizar el canto como estrategia de ensefianza-aprendizaje.

Tener dominio del inglés bésico y las estrategias para integrarla entodas las
areas curriculares.

Tener creatividad para el desarrollo de sesiones de psicomotricidad fina y gruesa
propios para el nivel inicial.

Tener iniciativa para capacitarse en todas las areas que competen a su
investidura profesional.

Ser proactivo/a y proponer alternativas para prevenir y / 0 resolver situaciones
problematicas.

Su vestimenta y presentacion personal debe ser sencilla, sin aretes, pulseras,
collares ni adornos ostentosos.

Tratar a los estudiantes y padres de familia con respeto, comprensién y amor.
Utilizar estrategias no punitivas para administrar disciplina, respetando la
individualidad del estudiante, tratando de que éste gobierne a si mismo.

Poseer experiencia, haber sido capacitada otener |la actitud para capacitarse en la
aplicacion de diversas estrategias de trabajo docente en el contexto de la
educacion inclusiva.

Valorar el tiempo y con su ejemplo ensefar el valor de laMpuntualidad a sus
estudiantes.

» Usar las TICs como herramientas pedagdégicas, teniendo como meta la
excelencia profesional y la responsabilidad en todas las comisiones y que asuma.

YV VYV V¥V V¥V V¥V ¥V VYV V V
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7.1.2. Perfil del docente del nivel primario

Los docentes de educacion primaria de la |.LE. Adventista “Tercer Milenio”poseer
las siguientes caracteristicas personales y profesionales:

a. Amar a Dios y confiar en él, cultivando el habito de la oracion y devocion

personal, valorando la Biblia como palabra de Dios y guia personal.

b. Participar activamente en el cumplimiento de la misién de la iglesia.

c. Manifestar una actitud flexible y positiva a la adquisicion de competencias

profesionales que requiera la institucién educativa.

d. Tener experiencia o haber sido capacitado/a para trabajar con proyectos de

integracion curricular multidisciplinaria.

e. Utilizar la estructura de aprendizaje cooperativo en su labor pedagogica.

f.  Integrar la fe en el proceso de ensefianza-aprendizaje en coherencia con la

filosofia de la educacién adventista.

g. Aplicar diversas estrategias creativas con materiales del contexto que permitan a

los estudiantes trabajar en equipo atendiendo a sus diferentes estilos de aprendizaje

e inteligencias.

h. A través de diversas estrategias utilizar la Biblia como libro de texto en su

labor pedagdgica.

i.  Utilizar el canto como estrategia de ensefianza-aprendizaje.

j.  Tener dominio del inglés basico ylas estrategias para integrarla en todas
las areas curriculares.
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k. Identificar sus debilidades y tener iniciativa para capacitarse en todas las
areas gue competen a su investidura profesional.

|.  Ser proactivo/a y proponer alternativas para prevenir y / o resolver situaciones
problemaéticas.

m. Su vestimenta y presentacion personal debe ser sencilla, sin aretes,
pulseras, collares ni adornos ostentosos.

n. Tratar a los estudiantes y padres de familia con respeto, comprension y amor.

Utilizar estrategias no punitivas para administrar disciplina, respetando la
individualidad del estudiante, tratando de que éste gobierne a si mismo.

p. Poseer experiencia o haber sido capacitado/a en la aplicacion de diversas
estrategias de trabajo docente en el contexto de la educacién inclusiva.

g. Valorar el tiempo, y por su ejemplo ensefiar el valor de la puntualidad a sus
estudiantes.

Usar las TICs como herramientas pedagdgicas, teniendo como meta la excelencia
profesional y la responsabilidad en todas las comisiones y que asuma.

-

7.1.4. Perfil del estudiante de la Educacion Basica Regular adventista (EBRAdv.)

» Elestudiante acepta a Dios como su Creador y Redentor, desarrolla una relacion

intima con El'y permite que el Espiritu Santo trabaje en su vida.

El estudiante manifiesta amor a Dios y lo extiende hacia su préjimo, su familia y

la sociedad

El estudiante refleja la imagen de Dios como Ciudadano Digital, Estudiante

Capacitado, Comunicador con Propésito, Colaborador Global, desarrollador

creativo.

El estudiante adopta un pensamiento sistematico y légico basado en la Biblia

para la toma de decisiones y la resolucion de problemas cuando se enfrenta a

conocimientos nuevos, complejos e inciertos.

» El estudiante desarrolla una comprension de los patrimonios culturales,
histéricas, y medioambientales, afirma la importancia el valor de las personas y
de la naturaleza como creaciéon de Dios, y acepta esa responsabilidad en los
entornos locales, nacionales y globales.

» Elestudiante desarrolla una ética de trabajo cristiana con un aprecio elevado por
la dignidad del servicio.

» El estudiante se desenvuelve responsablemente en la vida cotidiana utilizando
los principios de mayordomia, economia y gestion personal.

» El estudiante reconoce el valor y la importancia de una comunicacion eficaz y
desarrolla las habilidades necesarias para comunicarse asertivamente, en
diferentes contextos en castellano e inglés.

» El estudiante desarrolla una apreciacion y expresion de lo bello, tanto en la
creacion de Dios como en la expresion humana, al mismo tiempo que desarrolla
la habilidad creativa en las bellas artes.

» Elestudiante acepta la responsabilidad personal de lograr y mantener una salud
fisica, mental y espiritual, 6ptima.

» Elestudiante desarrolla un sentido de autoestima, habilidades en las relaciones
interpersonales, una comprension de las responsabilidades de la membresia
familiar, conducta sexual acorde a los principios divinos y la capacidad de
responder con sensibilidad a las necesidades de los demas.

YV VYV V
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7.2. Perfil ideal del director, jerarquicos y personal administrativo

7.2.1. Perfil del director general del Colegio
e Formacion profesional: Licenciatura en Educacion
¢ Poseer conocimiento del reglamento eclesiastico - administrativo de la IASD.

e Continuar estudios de posgrado en Informatica Educativa.

o El director esta llamado hacer Lider y gestor de la transformacion de la
ensefianza en las instituciones educativas.

e Manejo de ofimatica: Microsoft Office nivel intermedio

¢ Dominio del inglés a nivel basico.

oCapacidad para leer documentos de su competencia, supervisar las
actividades del colegio y controlar al personal bajo su cargo.

oAtender los temas tratados en conversaciones, reuniones, con los padres de
familia, profesores y comision interna.

» Administrar, motivar y capitalizar los aportes de los miembros del equipo,
ayudandolos en su formacion y desarrollo, y orientandolos hacia los objetivos
comunes de la institucion.

» Otorgar mayor poder y autonomia a los colaboradores de la escuela
“Tercer Milenio”, valorando la contribucion del personal en sus respectivos
puestos de trabajo.

> Orientar al equipo de trabajo en una direccion determinada integrando sus
opiniones, inspirando valores y manteniendo su motivacioén para que trabajen
segun las normas institucionales.

> Saber comunicarse con calidad y calidez al coordinar con su equipo de
trabajola ejecucion de planes académicos y al reunirse con padres de familia,
transmitiendo informacién en forma precisa y con buen tono de voz y gestos.

» Administrar, motivar y capitalizar los aportes de los miembros del equipo,
ayudandolos en su formaciéon y desarrollo, y orientandolos hacia los objetivos
comunes de la institucion.

» Otorgar mayor poder y autonomia a los colaboradores de la escuela
“Tercer Milenio”, valorando la contribucién del personal en sus respectivos
puestos de trabajo.

» Orientar al equipo de trabajo en una direccion determinada integrando sus
opiniones, inspirando valores y manteniendo su motivacién para que trabajen
segun las normas institucionales.

» Saber comunicarse con calidad y calidez al coordinar con su equipo de
trabajola ejecucion de planes académicos y al reunirse con padres de familia,
transmitiendo informacién en forma precisa y con buen tono de voz y gestos

» Manejar honradamente los recursos fisicos y econémicos de la escuela.

priorizando valores, principios, creencias en el cumplimiento de la mision
institucional.

» Interés por mejorar la capacidad de respuesta y efectividad de la
institucion, identificando aspectos que pueden mejorarse y proponiendo ideas
innovadoras para la escuela.

»  Construir y mantener relaciones cordiales y redes de contacto con
empresas, organismos 0 personas que son valiosas para conseguir los
objetivos trazadosen el colegio.
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Determinar eficazmente las metas y prioridades de sus actividades,
controlando adecuadamente las funciones de las diferentes unidades bajo su
cargo y asi lograr los objetivos propuestos en el plan anual de trabajo.

Conocer las tendencias del entorno e identificar las oportunidades y amenazasque
se presentan a fin de innovar y desarrollar al colegio.

Enmarcar la gestidon diaria en un ambiente de exigencia por lograr la calidad,
buscando el mejoramiento continuo y la optimizacién de los procesos del colegio.
Tomar una decision rapida y oportuna analizando y evaluando las
alternativas existentes, en armonia con la cosmovision y las politicas
institucionales.

Analizar situaciones y generar alternativas de accion con el fin de elegir la
mas adecuada para manejar efectivamente los conflictos y dificultades que se
presenten.

Afrontar las demandas Ilaborales con tranquilidad y confianza,
cumpliendo exitosamente con la labor encomendada.

<
& ‘&%
& s 0. %,
% %

COMPETENCIAS
DEL DIRECTOR

DEL PLANTEL %, %
,
PROPICIAR UN AMBIENTE ESCOLAR
CONDUCENTE AL APRENDIZAJE
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7.2.2. Perfil del personal administrativo y de apoyo

Posee una conducta acorde con los principios cristianos que permite que los
alumnos puedan ser conducidos al redentor.

Se hallan comprometidos para apoyar el desarrollo de su personal docente,
fomentar la relacion positiva entre padres de familia y alumnos, entre personal
académico y no académico.

Dirige y coordina la elaboracibn del proyecto educativo
institucional.

VIll.  PROPUESTA PEDAGOGICA ADVENTISTA

La Institucion Educativa Adventista "Tercer Milenio” tiene fundamentada la
propuesta pedagadgica y/o curricular, iniciando su descripcion desde la escuela
del Edén, luego se esbozan las caracteristicas de la educacion post edénica
hasta la iglesia cristiana y finalmente se presenta el desarrollo de la educacion
adventista en el Pera.

8.1. Propuesta pedagodgica

8.1.1. Modelo Educativo: Pedagogia Adventista

A lo largo de la historia de la humanidad, desde la perspectiva biblica, se
aprecia el enfoque educativo que Dios proveyd para sus hijos. La misma que
como educacion adventista consideramos y proponemos.

Nos ayudaremos con la investigacion realizada por Taylor (2018) quien lo
describe detalladamente y lo resumen asi en las siguientes tablas:

8.1.1.1. La Escuela del Edén. ENELINICIODELACREACION

Tabla 1
Escuela del Edén: Una escuela experiencial

Propésito Para obtener un conocimiento personal sobre Dios y su plan

para la vida
Marco Una clase al aire libre, un lugar de deleite estético
Maestro Dios, en interaccion personal con los estudiantes, brindando

orientacion, clarificando consecuencias.

Estudiantes Adan y Eva, creados a imagen de Dios

Estudio de la creacion de Dios, trabajo manual, principios de la

Contenido de estudios ; © X
dieta, comprension del gran conflicto.

Enfasis en el pensamiento de alto nivel, aprendizaje

Métodos : .
colaborativo, preguntas para reflexionar.
fof Reciben autoridad y responsabilidad para administrar la Tierra,
Actividades . D e
libertad de eleccién, tiempo de descanso, evaluacion.
Resultados Fracasaron en la prueba y tuvieron que abandonar las clases,

recibieron esperanza (redencién, restauracion).
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8.1.1.2. Etapa de la escuela post edénica hasta la iglesia cristiana

Dios, sin embargo, no abandon¢ a los estudiantes en la escuela del Edén. Mas
bien, se acercé a ellos, haciéndoles una serie de preguntas reflexivas (Gn. 3: 8-

13). En medio de la desesperacion, él les brind6 esperanza (Gn 3:15). Cuando
Adan y Eva dejaron el Edén (Gn 3:16-19; 23-24), su divino maestro los ayudo a
establecer otra escuela. Este comportamiento de Dios se repite cada vez en la
historia humana y se repetira hasta cuando Cristo venga por segunda vez. Ver

siguientes tablas (del 2-9):
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Tabla2 “Propuesta pedagdgicadel Edén”
Propésito de las Escuelas segun la Biblia después del Edén hasta la Iglesia Cristiana
Patriarcas Desierto Canaan Profetas Juan el A[i)]ren,dlo Ensefo CIQI?.S'a
Bautista esus Jesus ristiana
Para promover Para ayudara Preparar a Earg\?voa\\/r?lire?:to y Para
Ia. Iealta}d a que Iqs un puebl_o que la reforma; Conocer a Dios y su .
L Dios, sirviendo estudiantes arT|1e a D'O;; brindar Producir plan; prepararse para| €ngafio de | Cumplir la
Propos|to devaluartle conozcan a ;salva?tugr ar orientacién una una vida de Satanas sobre el com|5|9|r_1
contra la Dios, tengan | 1a lealta moral, en reforma ministerio caracter de Dios; | €Vangelica
|dolatr|a, para feenElylo espiritual de_ especial al de piedad para revelar los
experimentar la adoren; para Israel; servir liderazgo civil: principios del
salvacion. revelar el plan | de testigos a ser mentores de reino de los
de salvacion. Otras naciones | - generacion cielos; para
de lideres glorificar a Dios.
espirituales
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Tabla 3 “Propuestapedagdgica,despuésdelEdén”
Marco de las Escuelas segun la Biblia después del Edén hasta la Iglesia Cristiana
Patriarcas Desierto Canaan Profetas  |Juan el JAprgndlo Ensefio Iglesia
. esus Jesls Cristiana
Bautista
La familia basada Rural y simple, ] Basada sobre la Al aire libre: en | E| patio del
sobre el pacto. centrada en el Comunidad, Escuelas familia: rural y | Elhogar, no las la ladera de la | Templo, la
santuario, hogar, formales, a rdstica escuelas montafia, junto sinagoga, y
establecida santuario, en menudo en rabinicas, Egipto al mar; en otros Iugéres
Marco mediante  una | particular Ciudades o y Nazaret: no hogarels : publicos (por
rsneilr;z;ros de | gurante las pueblos, eran lugares ﬁjagrg;:eusares, en ej., el
basada sobre el | festividades instruccion idilicos. publicos: el Aredpago y
pacto. religiosas y el informal a cargo temploy la la escuela de
afio sabdtico, deprofetas sinagoga Tirano);
basado sobre el individuales en hogareé

pacto.

una diversidad
de trasfondos.

particulares
(por €j., junto
al rio en
Filipos,

en el desierto
de Gaza)

25




INSTITUCION EDUCATIVA ADVENTISTA
“TERCER MILENIO”

Tabla 4
Proposito de las Escuelas segun la Biblia después del Edén hasta la Iglesia Cristiana

Patriarcas Desierto Canaén Profetas
Los patriarcas, Dios, Moisés Padres, Los  profetas:
Maestro llamados por Dios Como lider, sacerdotes, hombres 'y
individuos de fe, maestros levitas, jueces; mujeres, llamados
obedientes, asistentes, tenian que por Dios, llenos del
enfocados en el escogidos por Dios [repasar la Espiritu; repasaron
cielo reprobaron y llenos del conduccion divina la conduccién divina
la maldad, Espiritu. en el pasado, tener | en el pasado;
pacificadores, Los padres: |un estilo de vida sefialaron las
sensibles a las todos tenian que |saludable; consecuencias de
necesidades de los caracterizarse caracterizado por las elecciones;
estudiantes. por un espiritu |afidelidady la registraron eventos
ensefiable, obediencia; actuales a manera
temperancia, comisionados de elecciones;
relacion personal  |para su obra afables con los
con Dios estudiantes;

personas de
oracion.

Juan el
Bautista

Padres, quienes
observaban los
mandamientos,eran
Individuos de
oracion y llenos del
Espiritu Santo

Aprendio
Jesus

Los padres:
justos, sometidos
a la voluntad de
Dios, llenos del
Espiritu Santo;
espiritu reflexivo;
cumplieron sus
obligaciones
civiles y
religiosas; se
esforzaron para
brindar un
ambiente seguro;
escasos medios
econémicos

Ensefid

Jesus
Vivié en
armoniacon la
voluntad de
Dios; cred
contextos de
gozo; invitacion
al éxito;
transmitio
ternura,
simpatia;
instruccién
diferenciada;
alcanzé a los
marginados
sociales; hablé
con seguridad,;
espiritu
humilde;
asociaciones
personales;
centralidad de
la oracion.

Iglesia
Cristiana

Cristo y el

Espiritu

Santo; los
Apostoles y
otros lideres
de la iglesia;
padres,
abuelos; en
especial
comisionados
osados,
valientes,
pacientes,
amables,
confiados,
calificados,
fieles
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Estudiantes de las Escuelas segun la Biblia después del Edén hasta la Iglesia Cristiana

Patriarcas Desierto Canaan Profetas Juan el A%ren,dlo Ensefé C'Q'??"a
Bautista esus Jesus ristiana
Educacion masiva
de hombres, mujeres Los discipulos: Grupo
y nifios; algunos no de 12, grupo de 70; i
eran isrlaelitas; Jests: grandes grupos, que JUle)S y -
prometieron ) Los hombres, las J los discipul TR sumaron miles; | gentiles, nifios y
inicialmente seguir a mujeres, los nifios ; o uan y los IS.C”.)U 0s IHQL'IISIIIVO, sesiones individuales, adultos, reyes y
. Los nifios y la Dios, pero pronto y los extranjeros, leereg' civiles, de Juan; sentimiento sociable 'y adultos y  nifios, | esclavos, todo el
Estudiantes famil declinaron; se poblacion en general, | del llamado divino, | extrovertido, hombres y mujeres, d
amilia quejaban con aun los futuros “hiios de | fotas” osados valientes ’ ! mundo, Yy en
i ia: : desarrollo jos de los profetas 05 Y +| digno  de jomaleros, todos lados
extendida. frecuencia; en reyes, humildes, llenos del| confianzay mercaderes, miembros
ocasiones se de toda la persona Espiritu obediente de las fuerzas de
rebelarony seguridad, escribas, y
amotinaron lideres religiosos
Tabla 6
Plan de estudios de las Escuelas segun la Biblia después del Edén hasta la Iglesia Cristiana
Patriarcas Desierto Canaan Profetas Juan el A%ren,d|o Ensefé C'Q'?.S'a
Bautista esus Jesus ristiana
) Clarificar los
Codigo de Dl_os ysu Palabra; _ Basados sobr_e la atributos de Dios,
conducta  ética | Principios de | Dios y su | Palabra dg Dios: distinguir lo | La Palabra de
centrado en | Perdony poder Palabra; el comprendian la ley ' esencial de lo | Dios, en especial
Dios. valores de | Para vivir; valores diezmo, evitar lo de  Dios, su o _ Las Escrituras, trivial, reconocer el las palabras de
equi&ad morales: oculto; valores de misericordia, Pr|n<_:|p|os'de estilo la  naturaleza, “cuadro completo”, Jesus;
Plan de bondad ' cortesia honestidad, generosidad, perdon, de vida: simpleza de | destrezas comprender el comprender el
estudios y ger’1erosidad, ju_stici_a, ' _hon_estidad, consgcuencias; las !a dieta oy la manu_ales_, pasado, visualizar plan de _salvaci()n;
ética de trabajo, misericordia, justicia, doctrinas del |pdumentarla; experiencias de el _fUthO, la las doctrinas: el
diezmos, respeto, misericordia; diezmo, el sabado, énfasis en laPalabra | vida centr_alldaq de las estado de los
alimentacion, compasion, salud, | principios de el Mesias, el cielo; de Dios Escrituras: iniciar el muertos, la
relaciones indumentaria, higiene, dieta, el los  valores  de ginzﬁ(’;“i:emo' segunda venida, el
interpersonales. dieta, higiene; el vestido; justicia, coﬂce (05 desarrollo del
sébado, el | destrezas misericordia, C|ariﬁcgr ’ el | caracter
diezmo; las | préacticas; humildad; la masica, significado,  crear
consecuencias, relaciones la historia, la salud, conexiones, hacer
las relaciones | sociales las labores un llamado a la
personales manuales accion
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Tabla 7
Métodos de las Escuelas segun la Biblia después del Edén hasta la Iglesia Cristiana
. . . Aprendio s Iglesia
Patriarcas Desierto Canaan Profetas Juan e ?Jesﬂs Ensefio Cr?stiana
Bautista Jesus
llustraciones: relatos,
notifia§, eventos histc’)br_ic?s, Cristo céntrico,
: : analogias, objetos H P
Multls_ensgrlal, 5 Ir  educando tangibgfes; demostrajcién, instruccion
; 5 experiencial, Funcién de capacitacién  "epeticion, preguntas, directa, dando el
Métodos Instruccion objetos concretos Ensefianza mentor, parabolas Estudio personal p i comparacion y contraste,  ejemplo; de
directa, e imagenes  directa, y alegorias, como aprendiz, - paradojas  y _anomalias,  gprendiz;
mediante el isuales: recordatorios conmemorativos estudio énfasis ~ mediante = la
! visuales; : d " ersonal hipérbole, aprendizaje  preguntas para
ejemplo. monumentos visuales de e\e/:ent‘?sncep 0s y p actigllo, resolucion g de
Conm_e_rporatwos; gg:/ceesptos Iustracidnes gg?ab%rrg?is\/o. aprendizaje
repeticion. . visuales.
pensar; aliento;
comunicacion
oral y escrita
Tabla 8
Actividades de las Escuelas segun la Biblia después del Edén hasta la Iglesia Cristiana
- - 2 Juan el , 2 [
Patriarcas Desierto Canaan Profetas Bautista Aprendio Ensefno leci]é?isa:ﬁa
Jesus Jesus
Estudio en Interaccion
Adoracion, profundidad de directa con la
ofrendas, Toma de las Escrituras; Palabra de
servicio, Musica y decisiones morales; participacion en  Pensamiento Dios;
oracion, y alabanza; Msi testificacion experiencias de alto nivel: aplicacion del
reflexion; destrezas a duoilgg'f)n servicio, misica y Ayuno y oracion, religiosas; conocer, conocimiento,
Actividades reciben manuales; alabanza: toma  labanza, profecia; testificacion observacién del comprender, adquisicion de
responsabilidad  investigacion de de decisiones preparacion de evangelismo mundo natural; ser, hacer; la habilidades
y poder de campo; les- alimentos estudio perceptivo orac_i_én, _ la  practicas,
eleccion; adoracion, morla es, alojamiento en de las personas y testificacion, el  trabajo en
evaluacion de ofrendas, eévaluacion institucion; dar a las interacciones  servicio equipo;
los estudiantes  evaluacion conocer mensajes sociales; musica,
y los maestros. de Dios; evaluacién formulacién  de servicio,
preguntas testificacion 'y
evangelismo
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Tabla 9 Resultados de las Escuelas segun la Biblia después del Edén hasta la Iglesia Cristiana

Patriarcas Desierto Canaan Profetas
unos pocos
Individuos de estudiantes Injusticia  social
caracter ético, estelares (por Mayormente enfrentada; paz y
desprendidos, ej., Caleb, un fracaso; la prosperidad
perdonadores,  Josué); la gente solo nacional;
comprometidos mayoria de sirvi6 a Dios reavivamiento vy
con Dios, los mientras reforma;
humildes, estudiantesno Josuéy los derramamiento
Resultados |ienos del aprob6 ytuvo ancianos del Espiritu de
Espiritu; que repetir vivieron; Dios ~ Dios;
preservaron en e curso:; levanté jueces tragicamente, a
el lentamente, ~ para liberarlos menudo
conocimiento comprension e instruirlos; ignorado,
de Dios; pocos  corporativa cuando ridiculizado,
padres lo  sobre la murieron, el rechazado,
implementaron  naturalezade  pueblo produjo agitacion
Dios y la regreso al social, violencia 'y
relacion de paganismo destruccion
ellos con él.

Juan el
Bautista

Se volvié fuerte en
el espiritu; sin
temor amonesté
aun a la realeza;
produjo

arrepentimiento y
reforma

Aprendié
Jesus

Desarrollo
inte Gmo:
fisico,
intelectual,
espiritual,
social;
sentido
de la
mision
divina,
perspectiva,
fortaleza
fisica,
compasion
por los
marginados
sociales,
vida de

oracion,

preparado
para
cumplircon
la obra de
su vida

Ensefé
Jesus

Multitudes
concurrian a
oirlo; los
oyentes
guedaban
maravillados
ante su
ensefanza;
algunos de
sus oyentes
lo
rechazaron, y
uno de sus
discipulos lo
traiciond; la
mayoria de
sus
discipulos
continué con
efectividad el
ministerio de
él, aun con
gran sacrificio
personal

Iglesia
Cristiana

Transformacion
de la
comprension,
las actitudes y
la vida; los
incrédulos
estaban
maravillados;
el impacto se
sintié en toda
la  sociedad;
muchos
creyentes se
afadieron a la
iglesia
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8.1.1.3. Laescuela contemporanea:PREVIOALSIGLOXX

El contexto histdrico en que se origind el sistema educacional adventista se
caracterizo por una efervescencia de ideas nuevas en las diferentes areas del
conocimiento y, principalmente, en la educacion. El siglo XIX fue marcado por
innumerables movimientos de reaccion a la educacion clasica (o tradicional),
tanto en Europa como en América del Norte, con el propésito de replicar a la
educacion libresca (enciclopedista) y elitista que predominaba hasta ese
momento.

Varias tentativas de reformas educacionales se promovieron a lo largo
del agitado escenario del siglo XIX, y algunas de ellas presentaban
significativas semejanzas con el modelo adventista, que surgiera en el Gltimo
cuarto de ese siglo. De todos modos, la educacién adventista se establecio
dentro de un contexto diferente de las demas reformas educacionales.

En 1853 y 1854, un buen nuimero de familias adventistas, que se
preocupaban por brindara sus hijos una educacién libre de las influencias
secularizadoras de las escuelas publicas y las tradicionales, establecieron
pequefias escuelas en sus propios hogares.

Greenleaf, (2006) enriquece la historia de la Educacion Adventista,
ofreciendo la descripcién de los siguientes hechos:

1853 Martha Byington, hija del futuro Presidente de la Asociacién General John
Byington,abre la primera escuela para adventistas guardadores del sabado en
Buck's Bridge, Nueva York.

1872 Goodloe Harper Bell abre en Battle Creek, Michigan, la primera escuela
patrocinadapor la Iglesia Adventista del Séptimo Dia. Elena G. de White escribe
su ensayo original, "La Educacion Apropiada," que aparecié en forma de
fasciculos en The Health Reformer (El Reformador de la Salud) y mas tarde en
Testimonios para la Iglesia, volumen 3.

1888 El primer Instituto de profesores se reline en Battle Creek.

1891 Se reune el Instituto de Profesores en Harhor Springs, Michigan, la
primera convencion para todos los profesores de Norteamérica. Los
aproximadamente 100 presentes inician la primera reforma en la educacion
adventista, aconsejando que la Biblia sea el centro de todo el curriculo.

1893 en las cercanias de la Estacion Sola del Ferrocarril General Roca, al sur
de la CiudadAuténoma de Buenos Aires, se inicié la primera escuela adventista
en Argentina. La maestra fuela sefiora Craig, el aula de clases se encontraba
en su propio hogar, donde asistian veinte alumnos. Las clases se impartian en
idioma inglés.

1897 C. B. Hughes de E. A. Sutherland, rector del Colegio de Battle Creek,
lanza el "Movimiento del 97," que aumenta draméticamente el namero de
escuelas de iglesia.

1901 La Asociacion General crea el Departamento Educacional con
John Harvey Kelloggcomo director y P. T. Magan como secretario.

1903 Elena G. de White publica el libro “La Educacién”, tratado adventista lider
en eltema.Este libro llega a ser la fuente mas importante para clases sobre los
principios dc la educacion cristiana.
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1904 E. A. Sutherland y P. T. Magan inician el Instituto Agricola y Normal de
Nashville, enTenessee, comienzo del movimiento educativo de auto-sostén en
el sur de los Estados Unidos. Ida Thompson establece la primera escuela
adventista en China, Escuela para Nifias de Bethel en Canton, que llegara a ser
mas tarde el Colegio Adventista de Hong Kong.

La Escuela de Buresala, predecesora del Colegio Fulton, se abre en Fiji, para

los islefios del Pacifico.

1906 La Pacific Press publica el primer manual adventista para la escuela
de iglesia. Se abre en el Sur de Chile la Escuela de Pua, predecesora dc la
Universidad Adventista dc Chile.

1911 En el Per(, Manuel Z. Camacho colabora con Fernando y Ana Stahl en la
construccion de la Mision de La Plateria en Peru, iniciando la primera de un
sistema de escuelas misioneras, ayudando a transformar la sociedad entre los
habitantes de los Andes.

1918 Habia veintiséis escuelas con un niumero de alumnos aproximado a los mil
550,estando los egresados de Plateria a cargo de veinticinco de ellas. En 1919
llegd a cuarenta, y durante la siguiente década la cifra borded el centenar.
Cuatro décadas mas tarde, las escuelas habian crecido quedando en un
namero de ciento sesenta y dos con 19 mil 862 estudiantes.

1928 Se forma la Asociacion Adventista de Colegios y Escuelas Secundarias,
con su brazo ejecutivo, la Junta de Regentes, para acreditar las instituciones
adventistas.

1930 La Asociacién General redacta una declaracién en cuanto a su posicién
sobre el creacionismo y autoriza un programa de investigacion y publicacion
para refutar el evolucionismo. Los profesores de ciencia en Norteamérica se
relineny realizan discusiones sobre creacionismo.

1983 Se inaugura la Universidad Unién Incaica (hoy, Universidad Peruana
Unién) en Lima, Perl. Una de las carreras que se ofrece fue la de Educacion.

2002 El namero de los profesores, adventistas en el nivel secundario

sobrepasa los 20 mil.
Se funda la filial de la Universidad Peruana Unién en Juliaca, Puno — Perd.

2004 El Concilio Anual de la iglesia acepta una recomendacién de la
Conferencia Internacional sobre Fe y Ciencia, afirmando las creencias
tradicionales adventistas sobre creacion.

En la actualidad, la red educativa adventista en el Per( se constituye: 92
instituciones educativas de Educacion Basica Regular, 01 Universidad con sede
en Lima y 02 Filiales (Tarapoto y Juliaca),que en conjunto albergan a una
poblacion aproximada de 40 000 estudiantes.

8.1.1.4. Laescueladel cielo: educacién para la eternidad.

El plan divino para la educacion culminara en la escuela del cielo. Dios
sera el instructor (Isaias 52:6) y los redimidos seran los estudiantes (Isaias
52:6). El maestro y los estudiantes viviran juntos (Apocalipsis 7:17; 21:3; 22:4,
17), y los estudiantes podran interactuar directamente con él, “en quien estan
escondidos todos los tesoros de la sabiduria y del conocimiento” (Colosenses
2:3).
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Aunque los estudiantes de la escuela del cielo son numerosos y diversos (Apocalipsis
5:9;7:9), los estdndares de admision son elevados. Los estudiantes

necesitan tener “manos limpias y corazén puro” (Salmos 24:3, 4; Mateo 5:8). Tienen
gue estar comprometidos con saber y vivir la verdad (Isaias

60:21; Mateo 25:46; Efesios 5:5; Apocalipsis 22:15). Son vencedores, quienes “tienen
su nombre escrito en el libro de la vida, el libro del Cordero” (Judas 24; Apocalipsis 2.7,
17;15:2; 21:27).

El programa de estudios se enfocara en el caracter de Dios (Job 19:25-27; Isaias
33:17; 1Juan 3:2; Génesis 5:22-24; Apocalipsis 3:4; Isaias 11:9; Efesios

3:10), las maravillas de su creacion (Job 38; Salmos 119:89; Apocalipsis 15:3;
Nehemias 9:6) y el plan de salvaciéon (Efesios 2:6, 7; Apocalipsis 5:12;
Apocalipsis 1:5, 6; Apocalipsis 19:1, 2; Apocalipsis 7:10). Incorporara

también destrezas manuales (Isaias 65:21, 22), masica (Salmos 87:7; Isaias 14:7;
24:14; 35:10; 51:3; Apocalipsis 15:2; Apocalipsis 5:9; 14:2, 3; 15:2-4), servicio
(Apocalipsis 7:15; Salmos 103:21; Apocalipsis 1:6; 22:3) y culto (Salmos
103:21;113:3; 145:10; 148:2; Isaias 60:18; 61:11; Apocalipsis 1:5, 6; 5:13;
Apocalipsis 19:6-9). De manera especial, los estudiantes centraran su

estudio en los aspectos que no lograron comprender durante su vida terrenal (1
Corintios 13:12).

Los estudiantes de la escuela del cielo desarrollaran relaciones profundas y duraderas
con los redimidos de diversos universos y culturas (Apocalipsis 22:2; Efesios 3:15).
También la participacién en el juicio (1

Corintios 6:2; Lucas 22:29 y 30, y Apocalipsis 20:4 al 6), lo que involucra
pensamiento de alto nivel, analisis critico y valoracion.

8.1.1.5. COSMOVISIONBIBLICO - TEOLOGICO DEL MODELO EDUCATIVO
ADVENTISTA - PERU

1 CREACION

¢Cudl es la intenci6n de Dios?

Génesis 1:27-31
“Cre6 DIOS al hombre a su imagen con el
més mas

£C6mo podemos :B :Essh;umdos a ; cl'nl
L COSMOVISION £06mo se ha distorsionado
Jn.3:3-5/Ap. 2y3
“El gran o'!‘mato dela ::umcvim, el gran BIBLICA GeneeI:: 367':01:::::75:12
objeto de la vida, es restaurar en el DE LA EDUCAC'ON

hombre la imagen del HACEDOR... “El pecado mancilld y casi borrd la
pmlrll":mrl:raell desarrolio del cuerpo, la ADVENTISTA semejanza divina, las facultades
mente y el aima, a fin de que se llevase a fisicas del hombre se debilitaron, su
cabo el proposito divino de su creacion”. G?Iiﬂm;ml sdgsmlmggb su
Ed. 16 ritual se oscu 3
quedo sujeto a la muerte”.
Ed. 15

Cosmovision biblico - teolégico del Modelo Educativo Adventista — Peru.
Adaptado de The Core of Adventist Education Curriculum, NAD. (North
American Division, 2011).



INSTITUCION EDUCATIVA ADVENTISTA
“TERCER MILENIO”

Es necesario que se tenga en cuenta la razén por la cual la educacién es necesaria.
Considerando que los seres humanos viven en sociedad, se debe recordar que el
ser humano no es una isla, sino muy por el contrario, es un componente mas de la
sociedad. A esto se debe afiadir que la sociedad presenta una serie de cosmovisiones o
filosofias tales como la humanista, existencialista, positivista y otras mas. Lo que es
evidente, es que la sociedad moderna esta en caos y los valores son cada vez mas
escasos. En ese sentido, la Biblia nos presenta su propia cosmovision, la
cosmovision biblica, la cual debe ser el fundamento para lograr el desarrollo integral
de los nifios y jovenes que forman parte del sistema educativo adventista.

La cosmovision biblica indica que la realidad de la sociedad actual debe ser vista a la
luz del conflicto césmico y no solamente como usa serie de eventos en la cadena
evolutiva de la sociedad y del ser humano. Es decir, la historia en este planeta, desde
la perspectiva biblica, es lineal y no ciclica; tiene un principio y un final. Por lo tanto, la
historia es teleoldgica, es decir, tiene un propdsito.

Bajo esta perspectiva de la historia, Elena White declara: “A fin de comprender qué
abarca la obra de la verdadera educacion, necesitamos considerar tanto la naturaleza
del ser humano como el propdésito de Dios al crearlo. Necesitamos considerar el cambio
verificado en la condicién del hombre por la introducciéon del pecado, y el plan de
Dios para cumplir su glorioso propdsito en la educacion de la especie humana”
(White, 1998, pp. 14-15). Por lo tanto, se debe destacar cuatro elementos que son
propios de la cosmovision biblica: Creacion, caida, redencion y re-creacion. Todos
estos elementos forman parte de lo que llamamos el conflicto cdsmico entre el bien y el
mal. Estos elementos son explicados en los siguientes parrafos para asi comprender la
cosmovision biblico-teolégica para la elaboracion

8.1.1.6. La creacioén

La Biblia es bastante clara en cuanto al origen de la vida en nuestro planeta y del
universo. Génesis 1:1 declara que “En el principio cre6 Dios los cielos y la tierra”. Esto
significa que la historia en este planeta tiene un inicio. Los seis de la creacién en Génesis
1 narran el orden que Dios tuvo al crear la naturaleza para luego, al sexto dia coronar el
proceso creativo con la creacion del ser humano al declarar: “Hagamos al hombre a
nuestra imagen, conforme a nuestra semejanza; y ejerza dominio sobre los peces del
mar, sobre las aves del cielo, sobre los ganados, sobre toda la tierra, y sobre todo reptil
gue se arrastra sobre la tierra” (Gn 1:26).

d. Naturaleza del ser humano

Cuando Dios crea al ser humano, varén y mujer, ambos reflejaban la imagen
de Dios (Gn 1:27). Llevar la imagen de Dios tiene varios matices. No es solamente una
semejanza fisica, sino también una semejanza en caracter. Es por eso que Elena White
dice: “Cuando Adan Sali6 de las manos del Creador, llevaba en su naturaleza fisica,
mental y espiritual, la semejanza de su Hacedor” (White, 1998, p. 15). Dios no hizo
automatas. Se les dio una serie de facultades que lo habilitaban como gobernante del
nuevo planeta. Ejemplo de esto es que Génesis 2 se le dice a Adan que diera elnombre
atodas las especies creadas (Gn

2:19). Es asi que “Cada ser humano, creado ala imagen de Dios, esta dotado
de una facultad semejante a la del Creador: la individualidad, la facultad de pensary
hacer” (White, 1998, p. 17).
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b.Propdsito de Dios al crear al hombre
nos muestra la declaracién de Dios al ser humano recién creado: “Sed fecundos y
multiplicaos, y llenad la tierra y sojuzgadla; ejerced dominio sobre lospeces del mar, sobre
las aves del cielo y sobre todo ser viviente que se mueve sobre la tierra.” Esta declaracion
videncia la posicion del ser humano en relaciona la creacion. Dios nombr6 al ser humano,
a la pareja edénica, como los gobernadores del nuevo planeta. Son ellos, Adan y Eva,
los encargados de ejercer dominio sobre todo ser vivo. Esta labor no debe ser entendida
como unatarea de opresion sobre lo que Dios cred.

8.1.1.7. La Caida

Al leer Génesis 3:1-3 se puede notar que Eva era consciente de la
advertencia celestial hecha anteriormente. Eva entra en didlogo con la serpientepara
clarificar el asunto. Ella dijo que Dios habia dicho: “No comeréis de él, ni lotocaréis, para que
no murais” (Gn 3:3). La respuesta de Eva evidencia que el conflicto cdsmico ya se habia
desatado. La presencia del arbol del conocimientodel bien y del mal era un indicador
de que la pareja edénica seria probada en cuanto a su fidelidad a Dios puesto que ya el
engafiador de la humanidad ya habia sido expulsado de la presencia de Dios.

El otrora querubin protector, ahora adversario de Dios, habia provocadouna rebelién entre
los angeles del cielo. En un intento de usurpar la posicidn delhijo de Dios, blasfemo contra el
caracter de Dios y anuncid un gobierno de plenalibertad para toda la hueste celestial.

Lamentablemente, Adan y Eva comieron del fruto prohibido (Gn 3:6-7), y con esto, las
consecuencias no tardaron en llegar. Luego de comer, se avergonzaronde su condiciény se
vieron desnudos (3:10). Esto no sucedia anteriormente puesAdan y Eva estaban desnudos
y no se avergonzaban (2:25). Luego de esto, Dios los confronta y lo que antes era una
conversacion amigable con Dios y lo que hasta ahora fue una relacién perfecta entre Adany
Eva (cf. Gn 2:24), ahorase torn6 en una serie de acusaciones. Adan dijo, “la mujer que me
diste” (3:12) yEva declar6 “la serpiente me dio del arbol” (3:13). Ambos negaron su
responsabilidad y echaron, en Ultima instancia, la culpa a Dios. Es alli que las consecuencias
del pecado primeramente quiebran la relacion entre Dios y el ser humano y en segunda
instancia resquebraja las relaciones entre los seres humanos. No solamente esto, sino que
las consecuencias se extienden hacia lanaturaleza la cual es afectada en su
comportamiento. La serpiente ahora tiene que arrastrarse (3:14), el dar a luz seria ahora con
dolor (3:16), la tierra sufre consecuencias haciendo que la produccion del alimento no seria
facil sino duroy penoso (3:17-19). Ademas, ya no tendrian acceso a al arbol de la vida a
causadel pecado (3:22). De esta manera el pecado no se haria eterno y el ser humanoperdié,
temporalmente, la posibilidad de vivir para siempre. Ahora la muerte entro a ser parte de la
viday eventualmente Adan y Eva, y todos sus descendientes sufrieron y sufriremos la muerte.

8.1.1.8. Laredenciéon

Frente a la triste realidad del pecado y sus terribles consecuencias, se puede encontrar una
promesa que abre un rayo de esperanza para la raza caida.La salvacion es prometida en
medio de la desesperante situacién en la que nuestros primeros padres, Adany Eva, nos
introdujeron. Génesis 3 es el capitulocon uno de los eventos mas tristes que la historia humana
haya escrito, pero estambién en donde encontramos el primer anuncio de las buenas nuevas
de salvacion para la humanidad.

Génesis 3:15, conocido como el pronto evangelio, es el primer anuncio del Salvador. Al
pronunciar la maldicion sobre la serpiente a causa de su audaz engafio sobre Eva. El
texto dice: “Y pondré enemistad entre tu [la serpiente] y la mujer, y entre tu simiente
[de la serpiente] y su simiente [de la mujer]; él te herir en la cabeza, y tu [serpiente]
lo heriras en el calcafar”.
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Salvador. Al pronunciar la maldicion sobre la serpiente a causa de su audaz engafio
sobre Eva. El texto dice: “Y pondré enemistad entre td [la serpiente] y la mujer, y entre
tu simiente [de la serpiente] y su simiente [de la mujer]; él te herird en la cabeza, y tu
[serpiente] lo heriras en el calcafiar”.

El pasaje aqui mencionado hace referencia a la simiente que es referida por un
pronombre masculino en tercera persona singular: “El” que no es otro que el
Mesias. El herira la cabeza de la serpiente, aunque esta herira el talon del Mesias. En
la cruz del Calvario y en la resurreccion, Cristo hiri6 de muerte a la serpiente, que no
es otro que Satanas; aunque éste ultimo hirié al Salvador al lograr que Cristo fuera
crucificado en la cruz.

Juan el Bautista cuando se encontrd con Cristo declar6: “He ahi el Cordero de Dios que
quita el pecado del mundo” (Jn 1:29). El apéstol Pedro declara también: “sabiendo
que no fuisteis redimidos de vuestra vana manera de vivir heredada de vuestros
padres con cosas perecederas como oro o plata, sino con sangre preciosa, como de
un cordero sin tacha y sin mancha, la sangre de Cristo” (1 P 1:18-19). Cristo, entré en
el santuario celestial con su propia sangre para ofrecer eterna redencion a quienes
se acerquen a El.

8.1.1.9. Lare-creacién

Cristo se ofrecié como sacrificio expiatorio y sustitutorio en favor de la raza humana
a fin de que el ser humano tenga acceso a la salvacién. Pero el plan de salvacién no
termina con el sacrificio de Cristo. Al contrario, con la muerte de Cristo, la salvacion
empieza. Luego vino la resurreccion y mas adelante el retorno de Cristo en
ocasion de Su segunda venida. Como El anuncié antes de su sacrificio:

1 No se turbe vuestro corazén; creed en Dios, creed también en mi.
2 En la casa de mi Padre hay muchas moradas; si no fuera asi, os lo
hubiera dicho; porque voy a preparar un lugar para vosotros.
3'Y si me voy y preparo un lugar para vosotros, vendré otra vez y os tomaré
conmigo; para que donde yo estoy, alli estéis también vosotros. (Jn 14:1-
3) En esta declaracion, Cristo promete una nhueva morada para sus
discipulos y esta conectada con Su segunda venida. Al leer el texto
biblico, cuando Cristo viene, los muertos en Cristo resucitaran para entrar en la
patria celestial (1 Ts 4:13-18). Es entonces que Satanas es atado por mil afios (Ap
20:1-5). Es al momento de la resurreccién que el ser humano es finalmente
transformado de corruptible a incorruptible, tal como se describe en 1 Corintios 51-
55.

Es en ocasion de la Segunda venida de Cristo que sucede la transformacion
de la naturaleza humana. En el principio, el ser humano era perfecto hasta que entré
el pecado. Desde alli, la tendencia hacia el mal reinara sobre la raza humana. jPero
llegard a su fin! Cristo pondré fin a la condicion de pecado gracias a Su muerte,
resurreccion y ministerio sumo sacerdotal en el santuario celestial. Lo corruptible
pasara a ser incorruptible y lo mortal pasara a ser inmortal.

Junto a la transformacion gloriosa sobre la naturaleza humana, también habra
una nueva creacioén. Tras el milenio, Apocalipsis narra un episodio del todo especial.
Juan el profeta declara: “Y vi un cielo nuevo y una tierra nueva, porque el primer
cielo y la primera tierra pasaron” (Ap 21:1).En este pasaje se presenta la
instauracion del reino de Dos en la Tierra pues el texto dice también que “la ciudad
santa, la nueva Jerusalén, que descendia del cielo... Entonces oi una gran voz que
decia desde el trono: He aqui, el tabernaculo de Dios esta entre los hombres, y El
habitar4 entre ellos y ellos serdn su pueblo, y Dios mismo estara entre ellos” (Ap
21:2-3).
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8.1.2. Metodologia y sus principios

Principios pedagdgicos

Marco filos6fico
8.1.2.1. La metafisica

El curriculo de la educacién adventista, desde el punto de vista de la
metafisica, esta centrado en la Biblia: la fuente principal del conocimiento
humano. Por tanto, las respuestas que provee la Biblia a las grandes
interrogantes metafisicas se presentan divididas en teologia biblica,
cosmologia, antropologia y teleologia.

8.1.2.2. Teologiabiblica

La teologia, desde el punto de vista de la filosofia, es una aproximacion
racional a la existencia y la esencia de Dios. La teologia biblica, por el contrario,
consiste la comprensién del tema de Dios partiendo de las presuposiciones que
encontramos en la Palabra de Dios.

Estas presuposiciones son las siguientes:

Hay un solo Dios: Padre, Hijo y Espiritu Santo, una unidad de tres personas
coeternas. Dios es inmortal, todopoderoso, omnisapiente, superior a todos y
omnipresente.

Dios es el Creador de todas las cosas. Todas las cosas existen por un acto libre,
inteligente y voluntario de Dios; que las cre6 de la nada. Ademas, Dios es
sustentador de su Creacion.

Dios es un ser personal que se ha revelado en la historia a través de
Jesucristo y el Espiritu Santo; y esta revelacion se encuentra principalmente en
las Sagradas Escrituras y en su creacion, y habla a los seres humanos a través
de la conciencia.

Dios cred seres perfectos, con capacitad de elegir libremente.

Cuando se manifesto el pecado en el universo, Dios provey6 una

solucion a través de Jesucristo, quien se hizo hombre para hacer posible la
restauracion del ser humano a la perfeccion con la que

habia sido creado.

El caracter de Dios y sus perfectas cualidades morales se encuentran
descritos en la ley de Dios. Esta ley, expresada en los diez mandamientos,
constituye el fundamento del gobierno divino.

8.1.2.3. Cosmologiabiblica

El universo ha sido creado por Dios y se rige por las leyes que también son
obra de Dios.

El universo contiene evidencias de que sefialan a Dios como una mente
inteligente que le dio origen. Esas evidencias se interpretan en concordancia con
lo que establece la Biblia, que es la Palabra de Dios.

Con la entrada del pecado, la naturaleza no solo muestra evidencias del disefio
inteligente de su Creador, sino también trazos de las consecuencias del pecado,
gue no solo afectaron a la humanidad, sino que se extendieron hacia todas las
criaturas.
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8.1.2.4. Antropologia biblica

Dios cre0 a los seres humanos, y los hizo a suimagen y semejanza, significa que,
entre las criaturas de la tierra, solo los humanos han recibido la capacidad de entablar
una relacion de amor con su Creador.

El ser humano, cuando salié del Creador, era perfecto fisica, mental, y
espiritualmente.

El hombre fue creado para administrar la creacidbn y como responsable
del cuidado del mundo natural, pues es una forma de ecoteologia.

El pecado, que es la desobediencia a Dios, trajo, en consecuencia, la separacion
entre Dios y el hombre, y esta separacion llevé al ser humano casi a perder
completamente la “imagen de Dios” con la que originalmente fue creado.

El plan de salvacién ha permitido al hombre reconciliarse con Dios, a través de
la aceptacién de Jesus como Sefior y salvador de su vida.

El hombre es un ser relacional que debido al pecado ha perdido la capacidad de
relacionarse en plena armonia con sus semejantes. La aceptacion de Jesus es el
cimiento de una relacion de verdadero amor con los otros seres humanos.

Los que aceptan a Jesus como Sefior y Salvador constituyen la iglesia, que tiene
el propésito de dar a conocer los beneficios del plan de salvacion a todos los seres
humanos.

En ocasién de la segunda venida de Cristo, todos quienes aceptaron a Jesus,
como Sefior y Salvador, seran plenamente restaurados en

sus dimensiones: fisica, mental y espiritualmente.

8.1.2.5. Teleologia biblica

El propésito de Dios para el hombre es que pueda tener una existencia
eterna y bienaventurada en concordancia con su voluntad expresada en la su
ley.

La historia humana es dirigida por Dios hacia el establecimiento de su reino.

Dios cumplira con su propésito de restaurar todas las cosas a su
perfeccion original.

Dios establecera su reino eterno después de haber eliminado el pecado y sus
consecuencias. A ese reino perteneceran todos quienes aceptan vivir bajo la
soberania de Dios como Sefior y Salvador.

El reino eterno de Dios serd instalado en una tierra completamente restaurada
y purificada.

En esa tierra nueva, Dios mismo sera el gobernante y su ley el fundamento del
gobierno. Los redimidos vivirdn eternamente en armonia con Dios, con sus
semejantes y con la naturaleza creada por El.

8.1.3. La Epistemologia

La epistemologia del curriculo de la educacion adventista esta basada en Dios:
fuente de la verdad y el conocimiento y la manera como estos son alcanzados y
evaluados. En ese sentido estd en estrecha relacion con la metafisica y alli
residen la fiabilidad y la validez del conocimiento y de sus fuentes, por medio de las
cuales se obtiene la informacion. Las fuentes del conocimiento son:
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8.1.3.1. La Biblia, cuyo vasto conocimiento revelado por Dios acerca de la realidad, la
verdad y la moral son basicos para la valorizacion dela fuente del conocimiento y para la
objetivacion de la ciencia. Mientrasla mayoria de las escuelas y corrientes epistémicas
tienen comofundamento ontogno seoldgico en el pensamiento evolucionista, la educacion
adventista basa sus fundamentos epistemoldgicos sobre la revelacion especial creacionista
de la Biblia. La Biblia es el documentoque fundamenta y contextualiza todos los elementos
curriculares de lasinstituciones educativas adventistas. Aunque la Biblia no contiene todala
verdad cientifica; sin embargo, ninguna verdad existe fuera del marco metafisico de la Biblia,
mas bien, ella provee un marco interpretativo de toda investigacién cientifica. La Biblia es
tanto elfundamento como el contexto. Ella provee un patrén para el pensamiento en todas
las areas. La Biblia es el punto integrador en el cual converge todo conocimiento para llegar
a una interpretaciéon contextual. La Biblia es el punto focal para la integracion de
todoconocimiento, porque provee una perspectiva unificadora que viene deDios, la fuente
de toda verdad.

8.1.3.2. La naturaleza, comprende el origen del universo y de la vida,las leyes que las
rigen, en la perspectiva biblica y de la ciencia, identificando la armonia entre ambas, porque
son originadas en el mismo Autor.

8.1.3.3. La razén, es otro método del conocimiento humano. Elrazonamiento,
el pensamiento y la I6gica son factores basicos en el conocimiento. El raciocinio tiene sus
propias leyes autbnomas: la I6gicay la coherencia, que la hacen efectiva para encontrar el
conocimiento; sin embargo, no es absoluta ni omnisciente, tiene su esfera y sus
limitaciones. La razon es un método, pero no es el unico.

8.2. La axiologia

8.3. Laética
Tiene que ver con los valores morales y la conducta. La ética es el
estudio de los valores morales y la conducta. ¢, Como deberia comportarme? Es
una pregunta ética. La teoria ética busca brindar valores correctos como
fundamento de acciones correctas.

8.4. Laestética
Tiene relacion con la conceptualizacion y la valoracion de la belleza y
la fealdad. La educacion adventista se dedica a buscar los principios que
gobiernan la creacion y apreciacién de la belleza, tanto en el arte de las
instancias de la vida diaria, asi como en las “artes mayores”: la arquitectura, la
pintura, escultura, las carteleras luminosas, la poesia, el teatro, la musica, el
canto y otras manifestaciones de la creacion estética.

8.5. Principios fundamentales de la axiologia de la educaciéon adventista

La axiologia de la educacion adventista tiene diez principios
fundamentales segun lo examinado y promovido por Humberto Rasi (2001).
De acuerdo con ello, constituyen las posturas béasicas de las instituciones
educativas adventistas en el mundo y son: El principio del amor en su
pedagogia y en el concepto de educacién, concebido como un medio para
restaurar la relacion los seres humanos con Dios. Este principio se
observa en las relaciones interpersonales de toda la comunidad educativa de
la escuela, buscando que estas sean gratificantes y creativas en el clima
organizacional institucional. “Dios es amor” (1 Juan 4:8).

» Elprincipio de centralidad en la Sagradas Escrituras. Se considera a
Dios, y a la Revelacion escrita de la Biblia como principio estructurante y
hegemdnico de su curriculum, especialmente en lafase de la formacion
estudiantil. 38
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El objetivo que trasciende el conocimiento humano, es el conocer a Dios y a Cristo
como salvador de la humanidad.

> El principio de la semejanza a Cristo. Implica que los estudiantes tiendan a
desarrollar un caracter Cristo céntrico, estimulados por la accion modeladora de
los docentes, el testimonio, el proceso de instruccion y las diversas actividades de
énfasis espiritual.

> Principio de desarrollo armonioso. Estimulado a través de programas
transversales de formacion complementaria, destinados a desarrollar ademas las
areas fisica, intelectual y espiritual.

» Principio de racionalidad. Se aspira a desarrollar en los estudiantes, las facultades
de la mente y la capacidad de pensar y razonar, estimulando el pensamiento
reflexivo, critico e independiente, en el marco de la cosmovision antropolégico-
biblica.

> Principio de la individualidad. En el proceso formador, se considera al estudiante
dotado de libre albedrio, capaz de tomar sus propias decisiones y responsable de
las consecuencias que éstas le acarrean. Para ello se fortalece el concepto de
trabajo y superacion individual. “El maestro debe estudiar cuidadosamente la
disposicién y el caracter de sus alumnos, a fin de adaptar su ensefianza a sus
necesidades peculiares.” (White, Consejos para los Maestros, p.177).

> Principio de la salud. Se incentiva la adquisicién de un estilo de vida saludable, lo
que implica desarrollar un cuerpo sano por medio de la actividad fisica, la
alimentacion temperante, el trabajo y el descanso. “La edificacion del caracter que
busca la restauracion de la imagen de Cristo en el hombre - esta directamente
relacionada con la salud del individuo. Los estudiantes deben ser guiados a ver el
valor de la energia fisica y como puede ser preservada y desarrollada para
contribuir en el mas alto grado para tener éxito en la gran lucha de la vida” (White,
C.M., p. 50).

> Principio de orientacion al servicio. La construccién de su curriculo concede
especial importancia a los deberes practicos de la vida, estimulando una actitud
de servicio al préjimo, y la practica permanente de la solidaridad y la honestidad
elementos rectores de la convivencia humana.

» Principio de cooperacién. Se concibe la cooperacion y trabajo en equipo como
componentes béasicos del quehacer estudiantil, desincentivandose el espiritu de
competencia en favor de la interdependencia formadora del estudiante.

> Principio de continuidad. Se considera que el proceso educativo comienza desde
el nacimiento y continda de manera permanente e indefinida el resto de su vida
accesible en el mundo.

8.5.1. Valores
8.5.1.1. Amor a Dios.
Es la esencia misma del caracter y reino de Dios expresado a través del
servicio a él y a nuestros semejantes, que nace por una relacion y el
conocimiento de Dios.

# Individualidad.

Es la facultad de pensar y hacer, en el marco de la voluntad de Dios expresadaen su
revelacion.
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Humildad.
Es la comprensién correcta y equilibrada de lo que uno esy de ser necesario
aceptar generosamente el despojo de uno mismo por el bien de los demés.

# Integridad.
Es la expresion de la verdad en la vida practica, coherente con la voluntadde
Dios, volviéndola pura, honesta y trascendente.

# Temperancia.
Es el uso moderado de lo bueno y la abstencion total de lo que perjudica.

# Respeto.
Es la comprension correcta de nuestros semejantes y de las cosascreadas por
Dios para un trato digno y justo.
# Feen Dios.
Es estar seguros de lo que esperamos en Dios y convencidos de lo que esta
expresado por su palabra.
Servicio misionero. Es todo acto realizado con abnegacion, pasion y
compasion a Dios, a la iglesia, al projimo, a la sociedad local y mundial.
# Esperanzaen Cristo.
Es la confianza en la promesa de la segunda venida de Cristo y el
establecimiento de su reino perfecto y eterno.
# Excelencia.
Es mejoramiento continuo en todos los aspectos y areas de la vida.

A

8.5.1.2. Retos de la educacién adventista en el mundo contemporaneo.

La educacién adventista debe responder oportuna y eficientemente a las
necesidades humanas y actuales. Esto se logra cuando se ha realizado el
diagnéstico adecuado que permita establecer los retos de la educacion
adventista para luego obtener el perfil del egresado.

b. Necesidad de una educacidon esencial, de una educacion en la
libertad humana centrada en Cristo.
El desarrollo del pensamiento critico promovido por la DSA, se torna muy
importante para educar la libertad humana, para que ésta sea cada vez mas
atenta, inteligente, sabia, razonable y responsable ante Dios.

c. Desafio de educar en un mundo incierto

La educacién adventista debe preparar a los estudiantes para
desenvolverse en un mundo lleno de incertidumbre: Incertidumbre en lo
economico, social, y moral.

Consideramos que la base fundamental de la educacién para la incertidumbre
es ensefar al estudiante a pensar, a evaluar, a argumentar, a disentir, a tomar
decisiones con sabiduria. Es decir, a dar mas lugar a los componentes
afectivos, sin olvidar por supuesto los componentes cognitivos. (Escotet, 2012)

d. Cambios negativos en los estilos de vida.

Los cambios de estilo de vida estan determinando un crecimiento
exponencial de la hipertensidn, la diabetes, el cancer y la carga de enfermedad
derivada de los hechos violentos y de la descomposicion social. (CENTRUM-
PUCP, 2015)

e. Evidente crisis de valores en el mundo actual incierto,
inseguroy alejado cada vez mas de Dios.

Nuestra sociedad es cada vez mas é&rida y desolada en cuanto a los
valores morales cristianos y a los principios de fe que nos unen al Creador y
Sustentador de la vida. En este mundo incierto, “la mayor necesidad del mundo
es la de hombres que no se vendan ni se compren... hombres que sean tan
leales como la brujula al polo” (White)
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Situacién preocupante de la salud mental.

El Ministerio de Salud del Peru, afirmé recientemente, que hay un 55%
de la poblacién peruana con problemas de salud mental (Minsa, 2017) “La salud
mental es algo mas que la ausencia de trastornos mentales” (OMS,
2016). El modelo educativo que se propone favorece el desarrollo psicolégico
integral y la salud mental de los niflos y nifias, adolescentes y jovenes
escolares. Esto se lograra mediante la generacion de espacios que favoreceran
la construccion de la autonomia, solidaridad, capacidad critica, manejo de
emaociones, identidad y toma de decisiones basadas en una cosmovision biblica
adventista.

0. Necesidad de seguir mejorando el pensamiento critico.

El éxito en la vida depende mucho de las decisiones que el individuo
tome. Las decisiones sabias e inteligentes se basan en el uso del pensamiento
critico.

h. Resultado altamente mejorable en ciencias, matematicas y
comprension lectora.

Los resultados de la prueba PISA 2015, ubica al Peru en el pendltimo
lugar en América Latina. Para llegar a obtener una nota aprobatoria, el Peru
debe incrementar 4 veces mas el puntaje que ha obtenido en los ultimos tres
afios. (Ministerio de Educacion del Perq, 2017)

i. Necesidad de incorporar un modelo instruccional para lograr resultados
favorables.
Se propone el ciclo de aprendizaje, que, en forma equilibrada, promueve
el desarrollo de la conceptualizacion, las habilidades, destrezas, la reflexién
profunda, el desarrollo de la libertad, la toma de decisiones y el pensamiento
critico, complejo y creativo.

J.  PerG en ultimo lugar en temas econdmicos. (Gestién, 2017).

Segun la Prueba PISA de Educacién Financiera, el 48,2% se ubica en el
nivel 1 o por debajo, es decir, con nulo conocimiento y competencias financieras,
relativo al ahorro y al buen uso de los recursos econdmicos. El
51% de los estudiantes peruanos evaluados esta en el nivel 2, es decir, con un
nivel basico en el desarrollo de competencias financieras. Solo el 1% de los
estudiantes evaluados tienen un conocimiento avanzado. Esto implica que se
deben incorporar comportamiento de buen uso del sistema financiero, de los
recursos economicos personales y familiares. (PISA, 2017)

k. Necesidad de ampliacion de la cobertura para estudiantes con
vocacion misionera.
El proyecto educativo contempla estrategias y actividades que forman
el espiritu misionero.

I.  Elindividualismo posmodernista se extiende en todos los niveles.

El individualismo conduce a la persona a poner su propio bienestar por
encima de los intereses de los demas. Las estrategias de cooperacion y de
colaboracién, que se utilicen en el aula, ayudaran a prevenir este problema que
impide el servicio del estudiante en beneficio de la comunidad.
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8.5.1.3. Agentes de la educacion adventista

El hogar: Es el agente educador esencial y fundamental de la
sociedad. Los padres son los primeros y mas influyentes profesores y tienen la
responsabilidad de reflejar el caracter de Diosa sus hijos. Ademas, el ambiente

de la familia como un todo forma los valores, las actitudes y la vision
mundial de los jovenes. El hogar es la primera escuela del nifio y la madre su
primera maestra. En ese sentido se requiere que las familias sean solidos y bien
establecidas, capaces de enfrentar las necesidades mas sentidas de los
miembros constituyentes.

La iglesia. También tiene la importante contribucién en el proyecto
educacional de toda la vida. La iglesia, como comunidad de fe, provee una
atmosfera de aceptacion y amor que hace discipulos de todos los que participan
de su esfera de influencia, teniendo una fe personal en Jesucristo y creciente
comprension de la Palabra de Dios. Esa comprension incluye el aspecto
intelectual y la vida en armonia con la voluntad de Dios. La iglesia puede ser
local y mundial. Una de los roles de la iglesia es complementar la obra del hogar,
en ese sentido debe trabajar en familia donde reina el amor, la comprension y
la educacion.

8.5.1.4. Las escuelas y colegios. Es un agente que sirve de refugio para los nifios y
jovenes.

Su rol fundamental es también complementar la obra del hogar y de la iglesia.
Los profesores cristianos actuan en el aula de clases como ministros de Dios
en el plan de la redencion. La mayor necesidad de los estudiantes es aceptar a
Jesucristo como su Salvador personal y comprometerse

con los valores y el servicio cristianos. El curriculo formal e informal ayuda a
los estudiantes a alcanzar su potencial para el desarrollo espiritual, mental,
fisico, social y laboral de manera equilibrada y armoniosa. El objetivo principal
de la educacion es preparar a los estudiantes para una vida de servicio en la
familia,iglesia y comunidad.

IX. GESTION PEDAGOGICA ADVENTISTA

Objetivos de Gestidén Escolar Centrados en los Aprendizajes: Matriz de
Planificacion a Mediano Plazo

9.1 Plan

El plan o programa curricular responde la pregunta: ¢Cémo puede nuestro
curriculo reflejar la filosofia adventista? Considerando como minimo cuatro
elementos esenciales en la programacioén curricular de los diversos niveles se
reflejaran los principios filoséficos en la educacién adventista.
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EVALUACION PLAN

FORMATIVA ¢Qué modelo de curriculo refieja CONTENIDOS
£C6mo demostrardn el propésito de la E’m:cacton i
los estudiantes S o"g,"i":}f'ﬁ_;'ww L Qué termas principales
su aprendizaje? apoyan el co o 0
la gran idea

HABILIDADES

¢ Qué habilidades precisas deben
ser capaces de hacer los 03
astudiantes en relacion con el
conténido?

Esquema del plan curricular del Modelo Educativo Adventista - Pera.
Los cuatro elementos que caracterizan el PLAN son:

1. Preguntas esenciales (¢, Qué preguntas generales
enfocan con precisién la unidad?)

2. Contenidos (¢,Qué temas principales apoyan el
concepto o gran idea?)

3. Habilidades (¢ Qué habilidades precisas utilizaran los
estudiantes para manejar los contenidos?)

4. Evaluacion formativa (¢ COmo demostraran los estudiantes su aprendizaje?)

Estos cuatro elementos se encuentran en cada programa
curricular de cada uno de los niveles de estudio (Inicial y Primaria)
Asimismo, esto no quiere decir que se deben omitir otros elementos
formales en la programacion de las unidades. Lo que se pretende
expresar es que los cuatro elementos caracterizan el PLAN o
programa curricular.

1) Preguntas esenciales
¢ Qué es una pregunta esencial?

Es la pregunta que busca un significado mas profundo y prepara
el terreno para cuestionamientos posteriores. Fomentan el desarrollo
de habilidades de pensamiento critico y capacidades de orden superior,
como la resolucién de problemas y la comprensiéon de sistemas
complejos. Una buena pregunta esencial es el componente principal del
disefio del aprendizaje basado en la investigacion.

43



INSTITUCION EDUCATIVA ADVENTISTA
“TERCER MILENIO”

También es utilizado en las demés areas del conocimiento. En resumen:

Es una pregunta que guia su tema o investigacion.

Es una pregunta que le dara a su tema o investigacion un marco y un enfoque.

Es claro y conciso, o corto y motivador.

Es una pregunta que le dice al estudiante a qué se dirigira su aprendizaje o
proyecto.

Es una pregunta que no tiene una sola respuesta "correcta".

Y VYVVV

2) Contenidos

Hace referencia a los tépicos y, areas del conocimiento que el estudiante
explora como base para explicar su ser, su entorno, las relaciones en la naturaleza
y otros, utilizando las habilidades y destrezas de orden superior.

Ejemplo:

Ciencias del espacio y de la Tierra
El clima y las estaciones.

La Tierra

El agua

El aire

Ciencias fisicas

Energia

La materia

VVVVVYYVYYVYYVY

3) Habilidades
La adquisicion de habilidades, ademas de la adquisicion de conceptos,son
partes constituyentes de los estandares o aprendizajes esenciales. Ejemplo:
» Explica laimportancia de los recursos naturales y su disponibilidad limitada.
» El estudiante investigara y entendera el climay los cambios estacionales

(Nota: En los ejemplos anteriores, las habilidades estan en negrita y el contenido se
halla en negrita y cursiva).

4) Evaluacién formativa

Esta seccién se detalla en la seccion de “Producto” ya que esta etapa
describe la evaluacion formativa y evaluacion sumativa.

9.2 Principios de la Gestion Pedagdgica Practica

Esta tercera fase responde a la pregunta: ¢ Con qué método de
instruccién en el aula reflejamos la filosofia de la Educacion
Adventista?

El presente Modelo de la Educacion Adventista- Perl, propone
cémo método de instruccion, al ciclo de aprendizaje integral
restaurador. Consta de las siguientes fases: Conectar, Explorar —
explicar, Aplicar y Elaborar.

9.2.1 Ciclo de aprendizaje Integral Restaurador

El ciclo de aprendizaje Integral Restaurador, el cual hace posible el
aprendizaje transformacional, es aquel en el cual se han integrado
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educacion adventista, las areas del desarrollo humano y la secuencia
didactica que comprende cada una de las etapas del ciclo. El ciclo se aplica
en todos los niveles de escolaridad y en todas las &reas curriculares del
sistema educativo adventista.

La cosmovision de la Educacién Adventista esta conformada por los
siguientes elementos: CREACION, CAIDA, REDENCION y RECREACION;
las areas del desarrollo humano (Lucas 2:52), por elementos que contribuyen
en el desarrollo integral; es decir, por estos elementos: SABER, SER y
HACER; y los elementos que conforman la secuencia didactica, aquella que
se aplica para la construccion del aprendizaje experiencial y
transformacional, son estos: Conectar, Explorar — Explicar, Aplicar y Elaborar
-Extender.

En este sentido, el ciclo del aprendizaje integral restaurador no es un método
en si; mas bien, es un escenario en donde convergen diferentes estrategias
del aprendizaje acordes al ritmo y estilo de cada individuo, y en donde se
integran intencionalmente y de manera natural, diversas disciplinas o areas
curriculares. Este ciclo de aprendizaje, acoge potentes herramientas para que
el estudiante logre desarrollar el pensamiento de alto orden. Asimismo, al
ensamblarse con efectivas estrategias de aprendizaje, produce cambios
estructurales profundos y positivos sobre la forma de sentir, pensar, ser y
hacer del educando; y, ademas, con la participacién activa del estado
cognitivo, del estado afectivo y del estado conductual, da como resultado un
aprendizaje transformacional en el estudiante.

¢ Cudl es la intencién de Dios?

GENSAMIENTO RELACIOW
\EXWVO / EXPER/Ep,,
ING . &

o/ el | g2
. £ , »
=: s £ ELABORAR PRACTICA " LORAR VEXPLICAR, \HeN B
> ' 3
=gz = Aplicar o extender el i¢hue necesitan Sabetlos \s = g2
e =5 =4 (Con qué mélodo de instruccion en | ESIUGIANTES ¥ E0MO puedan s = £2 e
=3sc 2 concepto nuevo y las : ] HS 18 £ &£ 58
= == habilidades en un nuevo el aula desarrolfamos el propdsite E avg.rlgu (a3 ===l = m — E,
s e e de |a Educacidn Adventista? ol i tudiant I - =5 m= =
asco 2 2 contexto. Proveer T TKiis G RS E g g
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03 aeicar

¢Como pueden los estudiantes practicar lo
que han aprendido? £Qué lecciones
obtienen para su vida y qué decisiones
toman? (thinking and acting).

20 .
Copy, s
Un / PRAGMATICO I W
70MA DE DECISIONE®

¢Coémo nos ayuda Dios a responder al
plan de salvacion?

Este Ciclo de aprendizaje Integral Restaurador -PARA EL DESARROLLO DE
PENSAMIENTO DEALTO ORDEN- consta de:
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FASE CONECTAR.

Es la etapa de experiencias concretas inmediatas en donde se
incorporan actividades o estrategias multisensoriales para que los
estudiantes PERCIBAN se EMOCIONEN y se CONECTEN con las
lecciones de aprendizaje.

La experiencia concreta inmediata implica el compromiso
sensorial y emocional en alguna actividad. La experiencia concreta
evoca el sentimiento. Por lo tanto, es la base para la observacion y la
reflexion. Un individuo utiliza estas observaciones para construir una
idea y para arribar a una generalizacion o "teoria", a partir de la cual
se pueden deducir nuevas implicaciones e hipétesis.

El I6bulo occipital del
cerebro, constituye la zona sensorial
y la estructura cerebral receptiva de
los estimulos. La percepcion visual,

A , — ) los sonidos, los toques, los olores,
;\‘ / los gustos, y las sensaciones del

s Sy muasculo que los estudiantes
& experimentan, van todos al Iébulo

occipital de su cerebro. En esta zona
del cerebro es donde comienza el
procesamiento. Se debe alentar el
uso de experiencias

sensoriales ricas, tales como las siguientes: manipulacion de material
concreto, viajes decampo, proyectos y juegos de roles ya que estas activan la
zona sensorial. Los maestros necesitan observar y hablar con los
estudiantes mientras estan involucrados en estas experienciasde aprendizaje,
pues esto ayudaalos estudiantes a hacer conexionesentre la experienciaque

estan proporcionando y los conceptos que sequiere que aprendan, y asi

activan esta zona cerebral y se puede pasar al siguiente paso del proceso.
(Zambo &Zambo, 2007, p. 267).

\

Por lo tanto, el objetivo de esta etapa es SENTIR la informacién por
los sentidos para ACTIVAR la corteza sensorial, permitiendo captar el
interés en el tema, emocionar para el aprendizaje.

‘La corteza
integrativa posterior: es
la parte del cerebro

ool quedasentido a la | NP
‘( N - ’1 informacién  sensorial, "5/«"
: [ porque toma la o

informacién de la corteza |
sensorial, el cerebro

/ §
— quiere  entender e \4
‘ identificar lo que esta ‘

aprendiendo

(entenderé),
la busca por significado y la integra con lo que ya se conoce. El psicélogo
infantil Jean Piaget (1970), se refirid a este proceso como asimilacion. La
asimilacién de informacién requiere tiempo y esfuerzo y se refuerza a través
del pensamiento reflexivo. La reflexién conduce
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a un pensamiento razonado y es un proceso importante. Alentar a los
estudiantes a darse cuenta de por qué, explicar las cosas a si mismos,
justificar las ideas en su mente, y hacer predicciones o estimaciones antes de
actuar. Deje que los estudiantes hagan el pensamiento; no les dé soluciones.
Desafie a los estudiantes a pensar en un nivel superior. Ensefiarles a luchar
con ideas les ayuda a comprender que la reflexion y el razonamiento deben
fundamentar sus ideas.”. (Zambo & Zambo,2007, p. 268).

FASE EXPLORA esta disefiada para proveer a los estudiantes la interaccién
con los conceptos y las habilidades que estan siendo desarrolladas. Esta
fase les permite a los estudiantes a adquirir un conjunto comun de
experiencias que ayudan mutuamente a darle sentido a los nuevos
conceptos o habilidades. Los estudiantes exploran las ideas que se les ha
ocurrido, presentado y motivado. Cada actividad en la fase de EXPLORA es
importante. Cuando a los estudiantes se les da el tiempo de investigar sus
ideas a profundidad, ellos desarrollan confianza en sus habilidades de
pensamiento critico, razonamiento y entendimientos mas profundos.

Y EXPLICA esta disefiada para ayudar a los estudiantes a construir
explicaciones de lo explorado, a utilizar evidencias para justificar sus
afirmaciones y a representar sus explicaciones. En esta fase se da
oportunidades a los estudiantes de utilizar la informacién que ellos han
reunido de las actividades del explora para desarrollar explicaciones de los
conceptos. En este punto los estudiantes utilizan su propio lenguaje y sus
propios recursos de presentacion de sus informes, pueda que no tengan el
vocabulario correcto o la explicacién correcta o dicha formalmente, pero
ciertamente pueden hablar sobre lo que aprendieron, lo que creen que es su
entendimiento. Mientras los estudiantes dan sus explicaciones, el profesor
monitorea el pensamiento del estudiante buscando evidencias de cambio
conceptual o discrepancias entre las concepciones del estudiante e ideas
disciplinarias. Aca es la oportunidad del maestro para el asesoramiento
formativo. Después de esto el profesor da las ideas precisas y profundas
relacionadas con los conceptos estudiados, y lo hace de una manera corta,
sencilla, simple y clara. Los estudiantes al examinar sus ideas con las de sus
comparfieros y con lo que presenta el profesor desarrollan habilidades,
conocimiento y vocabulario. Necesitan estar preparados para la fase de
ELABORA.

FASE APLICA

Es la fase del SER. “La corteza
integrativa frontal: esta disefiada para luchar
con las complejidades de la vida, explorar

opciones, evaluar alternativas y luchar con { “j
ideas contrastantes. En esta zona se da el ¥ 3
establecimiento de objetivos, autocontrol, la B
toma de decisiones, los juicios, estrategias de L 4 ‘
aprendizaje, voluntad, interpretacién de la : 2

conducta de los temas”. Zambo & Zambo,
2007,p. 268).

“La corteza integrativa frontal es responsable de la memoria a corto plazo, resolver
problemas, tomar decisiones, ensamblar planes de accion, ensamblarjenguaje,
hacer juicios y evaluaciones, dirigir la accién del resto del cerebro (in

recuerdo) y organizar acciones y las actividades de todo el cuerpo.

uyendo el
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Esto coincide bien con la generacion de abstracciones, que requiere
manipulacién de imagenes y lenguaje para crear nuevos arreglos (mentales),
desarrollar planes para la accién futura, comparar y elegir opciones, dirigir el
recuerdo de experiencias pasadas, crear representaciones simbdlicas y
reemplazar y manipular elementos en la memoria a corto plazo” (Zull,

2002, p. 21).

En esta etapa se propicia intencionalmente la integracién de teorias y
conceptos en el proceso global de aprendizaje; los estudiantes utilizan el
pensamiento reflexivo y la toma de decisiones, puesto que aplican los nuevos
conocimientos a su vida cotidiana. En el mejor de los casos, esta es la etapa
en la cual predomina la reflexion transformacional, al integrar el elemento
REDENCION (otro de los elementos propio de la cosmovision que caracteriza
a la educacion adventista y que esta en contraste con muchas de las teorias
y conceptos que el estudiante investiga). Por lo tanto, el propdésito de esta fase
es: INTEGRAR aplicando el conocimiento para comprenderlo mas
profundamente, SENTIR lanecesidad de tomar una decisién de cambio de
conducta

FASE ELABORA.
Es la fase del HACER, ACTUAR creando planes para HACER

gue las ideas sean puestas en accién, en la que el estudiante se involucra en un
proceso de ensayo y error,asi mismo, en la que la acumulacion de experiencias
sensoriales, de reflexion y conceptualizacion, se prueban en la construccién de un
nuevo concepto. Es en esta fase, en la que se hace uso intencional de la
experimentacion activa, los estudiantes son desafiados a utilizar el pensamiento
creativo e incorporar sus nuevos conceptos en la solucion de problemas dentro de
contextos diversos. Es por eso que aqui se integra el elemento RE- CREACION, el
cual también es parte de la cosmovision que tiene la educacion adventista.

‘En la corteza motora desencadena directamente todas las
contracciones musculares coordinadas y voluntarias por el
cuerpo, produciendo movimiento. Lleva a cabo los planes y las
ideas que se originan de la corteza integradora delantera, ;.
incluyendo la produccion real del lenguaje a través del discurso y q
de la escritura. >4
Esto coincide con la necesidad de accion en la finalizacion del
ciclo de aprendizaje. La prueba activa de las abstracciones
requiere la conversién de ideasen accioén fisica, mental, o movimientos de partesdel
cuerpo. Esto incluye actividades intelectuales como escribir, derivar relaciones, hacer
experimentos y hablar en un debate o conversacion”. (Zull,2002:22).

Elaborar y actuar con pensamiento creativo significa la evidencia de un proceso que se da
en la corteza motora del cerebro. Crear movimiento mental o fisico, e interpretar
informacién somato sensorial para integrarlo a nuevas realidades, es poner las ideas en
accion. La accién no necesariamente necesita ser fisica; la escucha activa, la recopilacion
de opiniones y el avance de las ideas, incluso dentro de la propia mente, son formas de
crear movimiento mental y crecimiento.La mente puede avanzar pensando incluso
mientras el cuerpo esta perfectamenteinmoévil. EI movimiento ocurre en la corteza
motora a medida que las ideas son creadas, probadas y utilizadas para formular
un nuevo ciclo de ideas y planes. (Zambo & Zambo, 2007).
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“Todo ser humano, creado a la imagen de Dios, esta dotado de una facultad
semejante a la del Creador: la individualidad, la facultad de pensar y hacer” (La
Educacion, pag. 16).

“La educacion cristiana parte del supuesto de que un estudio
apropiado de la Biblia(en determinadas condiciones) debe desarrollar
las facultades superiores del pensamiento. Dado que el pensamiento
de orden superior o complejo estd conformado por el pensamiento
critico y creativo, ese necesario establecer, en primera instancia,
acuerdos en estos conceptos” (Krumm, 2015, pag. 6).

“‘Completan el pensamiento de alto orden: la toma de
decisiones y la resolucion de problemas” (MINEDU, 2006)

“Se entiende por pensamiento de orden superior o complejo al
ejercicio de habilidades de andlisis, sintesis/crear y evaluacion. El
pensamiento complejo es racional pero creativo a la vez. Racional
porque juzga en base a reglas y criterios. Creativo porque es sensible
al contexto, innovador, capaz de construir una nueva mirada de las
partes” (Sanjurjo y Rodriguez, 2009) citado por (Krumm, 2015, pag. 7

y 8).
DOING ACTION
PENSAMIENTO CREATIVO
g RESOLUCION DE PROBLEMAS
(o]
m
g
- |
w
ABSTRACT CONCEPTS CONCRETE EXPERIENCE

TOMA DE DECISIONES PENSAMIENTO RELACIONAL

\

“Todo ser humano, creado a la imagen de
Dios, esta dotado de una facultad semejante
a la del Creador: la individualidad, la facultad

CONECTAR

de pensar y hacer” (La Educacion, pdg. 16).

OBSERVATION REFLECTION
PENSAMIENTO CRITICO

EXPLORAR - EXPLICAR

Ciclo de aprendizaje Interno Restaurador y el Pensamiento de alto orden
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DOING ACTION

PENSAMIENTO CREATIVO
RESOLUCION DE PROBLEMAS

"Lo que se aprende, debera ocuparse para

ELABORAR

servir inteligentemente... para glorificar a
Dios por medio de su trabajo fisico,
intelectual y su servicio a los demas”

ABSTRACT CONCEPTS (Consejos para los maestros, padres y

CONCRETE EXPERIENCE

PENSAMIENTO RELACIONAL

alumnos, Pag. 203)

TOMA DE DECISIONES

“Todo ser humano, creado a la imagen de
ios, esta dotado de una facultad semejante
la del Creador: la individualidad, |a facultad

“El Salvador trataba con los hombres
como quien deseaba hacerles bien.

Les mostraba simpatia, atendia a sus

necesidades y se ganaba su confianza.
Entonces les decia: “Seguidme” (EI
Ministerio de Curacion , pag. 102)

a tus hijos... Y las ataras a como una
sefial en tu mano, y estaran como

2 ) i . W

frontales entre tus ojos” (Deuteronomio de pensar y hacer” (La Educacicn, pdg. 16).

6:5-8).

(<4
“Amaras al Sefior tu Dios ... las repetiras 5 D
=}
o.ad
<

CONECTAR

OBSERVATION REFLECTION

PENSAMIENTO CRITICO
“La obra de la verdadera educacion
consiste en desarrollar esta facultad, en
educar a los jovenes para que sean
orde y o ineros ietiectores de rgegr aurador.

los pensamientos de otros hombres” (La [

R - EXPLICAR

Citas del pensamiento

9.2.2 ;:Cémo desarrollamos e Fhicoisn, pdg. 16). &n o B DR A Shor,
Ciclo de Aprendizaje Integral Restaurador? N

La idea de establecer un sistema de clasificacion de
habilidades, comprendido dentro de un marco tedrico, surgié en una
reunion informal al finalizar la Convenciébn de la Asociacion
Norteamericana de Psicologia, reunida en Boston (USA) en 1948. Se
buscaba que este marco tedrico pudiera usarse para facilitar la
comunicacion entre examinadores, promoviendo el intercambio de
materiales de evaluacion e ideas de como llevarla a cabo.

Ademds, se pensé que estimularia la investigacion respecto a
diferentes tipos de exdmenes o pruebas, y la relacion entre éstos y la
educacion.

El proceso estuvo liderado por Benjamin Bloom, Doctor en
Educacion de la Universidad de Chicago (USA). Se formulé una
Taxonomia de Dominios del Aprendizaje, desde entonces conocida
como Taxonomia de Bloom, que puede entenderse como “Los
Obijetivos del Proceso de Aprendizaje”l. Esto quiere decir que después
de realizar un proceso de aprendizaje, el estudiante debe haber
adquirido nuevas habilidades y conocimientos.

Se identificaron tres Dominios de Actividades Educativas: el
Cognitivo, el Afectivo y el Psicomotor. ElI comité trabajé en los dos
primeros, el Cognitivo y el Afectivo, pero no en el Psicomotor.
Posteriormente otros autores desarrollaron éste ultimo dominio.

Benjamin Bloom desarrollé uno de los modelos mas Utiles

para mejorar la educacion. El sistema de clasificacibn de Bloom
identifica seis niveles de complejidad en el pensamiento humano y
es consistente con las Ultimas investigaciones sobre funciones
cerebrales. Estos niveles, siguen siendo una de las herramientas
mas Utilespara llevar la facilitacion del aprendizaje a niveles mas

altos de pensamiento (Brewer, 2014). 50
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La idea central de esta taxonomia es aquello que los educadores deben querer
que los alumnos sepan, es decir son los objetivos educacionales. Tienen una
estructura jerarquica que va de lo mas simple a lo mas complejo o elaborado, hasta
llegar al de evaluacion. Cuando los maestros programan deben tener en cuenta estos
niveles y mediante las diferentes actividades, deben ir avanzando de nivel hasta
conseguir los niveles mas altos.

La taxonomia de Bloom ha sido ampliamente revisada y mejorada a lo lardo de
las décadas siendo Andrew Churches (2008) su revisor mas reciente. Segin Churches
(2008) esta metodologia puede dividirse en seis niveles o fases diferenciadas que el
alumno debe ir superando para que se produzca un verdadero proceso deaprendizaje
(Eduteka, 2008):

Recordar: este nivel trata de recordar el conocimiento que ya se posee. El
alumno debe recordar hechos universales y globales, terminologia, esquemas,
procesos, teorias, etc. Para llevar a cabo este nivel el docente puede proporcionar
ayuda al alumno facilitandole contenido o guiandole para que sea el propio alumno
el que realice la busqueda del conocimiento que ya posee y recordarlo. Verbos
clave: reconocer, escuchar, describir, identificar, nombrar, localizar, organizar,
reunir, definir, describir, duplicar, enumerar, examinar, encontrar, rotular, listar,
memoarizar, nombrar, ordenar, perfilar, presentar, citar, rememorar, reconocer,
recordar, anotar, narrar (relatar), relacionar, repetir, reproducir, mostrar, dar
a conocer, tabular, decir.

Comprender: este nivel consiste en construir significado y relacionar
conocimientos entre si. El alumno debe hacer uso de los materiales que se le
presentan o que obtuvo durante el primer nivel. En este nivel el alumno debe
aprehender el contenido, generalizarlo y relacionarlo entre si por lo que el
pensamiento abstracto juega un papel importante. Ademas, el alumno debe ser
capaz de explicar la relacion entre los datos o el contenido. Verbos clave:
interpretar, resumir, parafrasear, clasificar, comparar, explicar, ejemplificar,
asociar, cambiar, clarificar, clasificar, construir, contrastar, convertir, decodificar,
defender, describir, diferenciar, discriminar, discutir, distinguir, estimar, explicar,
expresar, extender generalizar, ilustrar, indicar, inferir, interpretar, localizar,
parafrasear, predecir, reconocer, informar, reformular, reescribir, revisar,
seleccionar, solucionar, traducir.

Aplicar: llevar a cabo un procedimiento a través de la ejecucion o
implementacién del mismo. En este nivel el alumno asume un papel mas activo y
debe llevar a cabo el conocimiento adquirido en una actividad, teoria, idea,
practica, etc. Verbos clave: implementar, usar, ejecutar, aplicar, apreciar, calcular,
cambiar, seleccionar, completar, computar, construir, demostrar, desarrollar,
descubrir, dramatizar, emplear, examinar, experimentar, encontrar, ilustrar,
interpretar, manipular, modificar, operar, organizar, practicar, predecir, preparar,
producir, relatar, programar, seleccionar, mostrar, esbozar, solucionar, transferir,
utilizar.

Analizar: disgregar contenido o conceptos determinando las partes
relacionadas entre si 0 con respecto a una estructura o propésito mas grande.
En este nivel ha de irse de lo global a lo especifico de forma que se
descomponga el problema dado en diferentes partes y se analicen las relaciones
entres ellas, el alumno debe ser capaz de ver la jerarquia subyacente a las ideas
y expresar la relacion entre las mismas.
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Verbos clave: comparar, organizar, de construir, atribuir, analizar, valorar,
organizar, desglosar, calcular, categorizar, clasificar, comparar, asociar,
contrastar, criticar, debatir, deducir, determinar, diferenciar, discriminar,
distinguir, dividir, examinar, experimentar, ilustrar, inferir, inspeccionar,
investigar, ordenar, perfilar, sefalar, interrogar, relacionar, separar,
subdividir, examinar.

Evaluar: realizar juicios de valor basados en criterios a través de la
comprobacién y critica. Requiere realizar juicios y criticas del proceso
realizado, de los materiales, métodos, contenido, etc. Es importante tener
en cuenta la calidad de la evaluacién que emite el alumno. Verbos clave:
comprobar, realizar hipotesis, criticar, experimentar, juzgar, testear,
detectar, valorar, determinar (establecer), argumentar, estimar, adjuntar,
seleccionar, comparar, concluir, contrastar, convencer, criticar, decidir,
defender, discriminar, explicar, evaluar, calificar, medir, predecir, considerar
(estimar), recomendar, relacionar, resolver, revisar, obtener puntaje,
resumir, apoyar, validar.

9.2.3 El ciclo de aprendizaje Integral Restaurador y los estilos de
aprendizaje.

A cada uno de nosotros Dios ha confiado sagrados cometidos, de los cuales
nos tiene por responsables. Es su propdsito que eduquemos la mente, a fin de que
podamos ejercitar los talentos que nos dio vy, realizando la mayor suma de bien,
reflejemos la gloria del Dador.

Debemos a Dios todas las cualidades de la mente. Esas facultades pueden
ser cultivadas, dirigidas y dominadas tan discretamente que alcancen el propdsito
para el cual fueron dadas. Es nuestro deber educar la mente, de modo que saque
a luz las energias del alma y desarrolle toda facultad. Cuando todas las facultades
estén en ejercicio, el intelecto se fortalecera y se alcanzara el propdsito por el cual
fueron dadas aquéllas (White, 1971).

Muchos no estan haciendo la mayor suma de bien, porque ejercitan el
intelecto en una direccion y descuidan de dar atencion esmerada a aquellas cosas
para las cuales piensan que no se adaptan. Dejan asi dormir algunas facultades
débiles, porque la obra que las ejercitaria, y por consiguiente las fortaleceria, no
les agrada. Deben ejercitarse y cultivarse todas las facultades de la mente. La
percepcion, el juicio, la memoria y todas las potencias del raciocinio deben tener
igual fuerza a fin de que las mentes estén bien equilibradas (White, 1971).

Si se usan ciertas facultades con descuido de las demas, el designio de
Dios no se realiza plenamente en nosotros; porque todas las facultades ejercen su
influencia y dependen en gran medida una de la otra. No se puede usar eficazmente
una de ellas sin la operacién de todas, para que el equilibrio se conserve
cuidadosamente. Si toda la atencion y fuerza se concentran en una, mientras las
otras permanecen dormidas, el desarrollo es intenso en ésta, y nos conducira a los
extremos porque todas las facultades no han sido cultivadas. Algunas mentes
estan atrofiadas y les falta el debido equilibrio.

No todas las mentes estdn, por naturaleza, constituidas de igual manera.
Tenemos mentes diferentes; algunas son fuertes en ciertos puntos y muy débiles
en otros. Y estas deficiencias tan evidentes no necesitan ni debieran existir. Si los
que las poseen fortalecieran los puntos débiles de su caracter, cultivandolos y
ejercitandolos, llegarian a ser fuertes (White,1971).
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Dentro de las definiciones que mejor justicia hacen a lo que se puede entender
como “estilos de aprendizaje”, se encuentra la que diera James Keefe (1982) citado
por(Lorena & Zuluaga, 2016). Esta alude a los estilos de aprendizaje como
“aquellos rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos que operan como posibles
indicadores de cémo un individuo promedio percibe, apropia e interactia o
responde a una determinada informacién”.

“Los estilos de aprendizaje suelen ser estudiados desde las investigaciones
que realizaron David Kolb (1984) y Peter Honey (1986). Tanto la investigacion de
Kolb como la de Honey siguen una misma linea u objeto de estudio, por lo que se
podria decir que son en cierta medida estudios complementarios” (Lorena &
Zuluaga, 2016, 27).

En sus origenes, la teoria del aprendizaje experiencial no es propiamente un
modelo desarrollado por Kolb (1984). El se basa en los aportes de las teorias sobre
el aprendizaje de autores como Dewey, Piaget y Lewin. No obstante, uno de los
principales aportes de Kolb estuvo en hacer una relectura de estas teorias y
llevarlas a una tipologia del aprendizaje de manera individual. Esta tipologia tratd
de estructurar la manera en que un individuo en particular aprende. Posterior a los
desarrollos tedrico/practicos de Kolb, otros investigadores se sumaron a la
iniciativa de indagar por los estilos de aprendizaje. Dentro de los investigadores,
que en la época se sumaron a esta iniciativa, se encuentran Peter Honey y Allan
Mumford (1986) (Lorena & Zuluaga, 2016)

Estos investigadores trabajaron a partir del modelo propuesto por Kolb (1984).
Su principal aporte estuvo en elaborar fichas para el fortalecimiento de los estilos
de aprendizaje que puntuaran con menor recurrencia que otros, dentro de la
aplicacion del instrumento (CHAEA) (Lorena & Zuluaga, 2016).

9.2.3.1 Estilos de aprendizaje en el modelo de aprendizaje de Kolb.

El modelo que domina la teoria del aprendizaje experiencial es un modelo de
un ciclo de 4 etapas del aprendizaje experiencial del cual hay muchas versiones.
Los eruditos que se encuentran citados con mayor frecuencia es Kolb (1984),y a
este modelo se le denomina Ciclo de Aprendizaje Experiencial de Kolb (Okafor,
2014).

Aprendizaje es "el proceso mediante el cual el conocimiento se crea a través
de la transformacién de la experiencia. El conocimiento resulta de la combinacién
de aprehender y transformar la experiencia " (Kolb, 1984, p. 41).

El modelo del ciclo de aprendizaje eeriencial de Kolb retrata dos modos
dialécticamente relacionados de apprehension de la experiencia: la
experiencia concreta (CE) y la conceptualizacion abstracta (AC), y dos
modos dialécticamente relacionados de transformacion de la experiencia: la
observacion reflexive (RO) y la experimentacion activa (AE). El aprendizaje
experiencial es un proceso de construccion de conocimiento que implica una
tension creativa entre los cuatro modos de aprendizaje.
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Modelo del ciclo de aprendizaje experiencial de Kolb — (Kolb, 1984)

Los trabajos de Kolb han tratado de profundizar en estas ideas
basicas, buscando determinar y definir precisamente el concepto de
reflexion. Para ello lo divide en dos actividades de aprendizaje
relacionadas pero diferenciadas entre si: la percepcion y el
procesamiento. El primer caso se refiere al modo como tomamos la
informacién de modo sensorial o también emocional cuando nos
encontramos ante nuevas situaciones, es

decir, la forma como adquirimos la experiencia. El segundo
se refiere al modo como manejamos o transformamos esa nueva
informacion, la propia experiencia y la hacemos parte de nosotros
mismos, creando conexiones significativas. De este modo, se entiende
que algunas personas perciben mejor la informacion utilizando
experiencias concretas (como sentir, tocar, ver y oir), mientras otras
perciben mejor la informacion de manera abstracta (utilizando la
representacion conceptual, visual o simbdlica). De otro lado, algunas
personas “transforman” o procesan mejor lainformacién mediante
la experimentacién activa (haciendo algo con la  informacion),
mientras otras procesan mejor mediante la
observacion reflexiva (pensando sobre ello) (Garcia & Conde, 2003).

Estos dos procesos sinérgicos de aprendizaje, distintivos, pero
interconectados, que permiten el aprendizaje por medio del
movimiento dialéctico de la accion y la reflexién, configuran el ciclo de
aprendizaje que sigue cuatro fases. Cada una de estas fases implica un
modo diferente de “experienciar’ la realidad (de percibir y procesar la
experiencia) y define las preferencias de aprendizaje y el perfil tipo de
los sujetos que tienden a utilizar o prefieren aprender en ese modo.
Asi, el modo concreto (para la fase de Experiencia Concreta, EC) con
la que se inicia el ciclo, supone la implicacion del sujeto en alguna
actividad dinamica, es decir, en experiencias especificas que
requieren el uso de los sentidos o activar determinados sentimientos o
emociones. Los sujetos que prefieren este modo de aprendizaje suelen
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disfrutar con la interaccion personal y las relaciones con los demas. El modo reflexivo
(para la fase de Observacion Reflexiva, OR) permite la observacion cuidadosa de las
situaciones o de la informacion desde diferentes perspectivas. Los sujetos que
prefieren este modo de aprendizaje buscan el significado de las cosas a las que se
refiere la actividad y sus implicaciones. Por su parte, el modo abstracto (para la fase de
Conceptualizacion Abstracta, AC) enfatiza el uso del pensamiento como principal
herramienta de aprendizaje, la l6gica y las generalizaciones. Son sujetos que prefieren
formular hipotesis para ayudar a internalizar e integrar las experiencias. Son buenos en
la sistematizacion de ideas, en la planificacion sistematica y en la manipulacion de
simbolos abstractos. Por ultimo, el modo activo (para la fase de Experimentacion
Activa, EA) enfatiza la practica como principal recurso de aprendiza- je que esta
relacionada con el aprender haciendo. A partir de aqui, la experiencia es aprendida
(aprehendida) acomodandose el conocimiento y se reinicia el ciclo con una nueva o
reformulada experiencia.

Conviene sefalar que en la perspectiva de Kolb (1984) el aprendizaje es
mucho mas eficaz cuando el individuo recorre convenientemente las cuatro fases del
ciclo, puesto que cada una de estas fases precisa la utilizacion de diferentes
habilidades. Siguiendo este enfoque, con base en el predominio de estas habilidades,
cada personadesarrolla un estilo de aprendizaje preferente de aprendizaje o, dicho de
otro modo, formas caracteristicas de aprender (Kolb,

1984) argumenta que el aprendizaje puede comenzaren cualquiera de los cuatro
puntos, sin embargo se sugiere que el proceso de

aprendizaje frecuentemente comienza cuando una persona se

enfrenta con una particular accién y comprueba el efecto de la accion en esa situacion.
En resumen, la teoria plantea dos modos de comprender, mediante la experiencia
directa o practica (aprehension) o mediante la conceptualizacion abstracta
(comprension) y dos modos de procesar la experiencia, mediante un proceso de
extensién o exteriorizacion (accién) y un proceso de “intenciéon” o interiorizacion
(reflexion). Estas dos raices de los procesos cognoscitivos son complementarias y la
base de aprendizaje real desde el mas primitivo al mas sofisticado (Mainemelis,
Boyatzis, & Kolb, 2002). Los cuatro modos se encuentran enfrentados dialécticamente
en dos dimensiones. Cada una de ellas representa una tension, una oposicion entre
los dos modos: la inmersion en la experiencia concreta por oposicion a la
conceptualizacion abstracta y, por otro lado, la reflexion sobre la experiencia por
oposicion a la experimentacion activa. (CA-EC; OR - EA). La teoria del aprendizaje
experiencial apunta que los individuos, debido a diferentes causas como puede ser la
historia de aprendizajes previos, circunstancias del ambiente, u otras, priman uno
de los modos en cada dimension frente al otro, desarrollando un estilo de aprendizaje
particular que tiene sus propias caracteristicas.

A. Estilos de aprendizaje propuestos por Divisido Norteamericana basado
en el ciclo de aprendizaje de Kolb

En 1993 la North American Divisiébn hizo un estudio de losestilos de aprendizaje
basados en la teoria de Kolb, establecié cuatro caminos con los cuales la gente aprende,
prepararon un cuestionario para determinar los estilos de aprendizaje y preparé
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un manual sobre los estilos de aprendizaje. A continuacion mostramos un resumen
del trabajo que la North American Division encargé a Brewer & Johnsson (1993):

Figura 14: Cuatro estilos de aprendizaje basados en Kolb segun (Brewer &
Johnsson, 1993) y (Garcia & Conde, 2003).

Experiencia
Dinamico/ | Imaginativo/
[j\l\.lTlIIL [HHN\'.IYI\'\‘
Experimentacion Observaclée
Sentido comun/ Analitico/
Common Sense Analytic

Conceptualizacion

El estilo 1: Imaginativo o Divergente, enfatiza la EC (Experiencia
Concreta) y la OR (Observacién Reflexiva). Generalmente corresponde a
estudiantes motivados para hacer descubrimientos, saber el porqué de las
situaciones, de las cosas y de los fendmenos. Sujetos creativos que poseen
amplios intereses culturales y que prefieren la informacién presentada de forma
detallada, sistematica y con posibilidad de discutir sobre ella.

Fortalezas: Su punto fuerte estan en la imaginacion, y conceden gran sentido
a las relaciones personales. Habilidad imaginativa. Entender a la gente. Reconocer
los problemas. Lluvia de ideas. Estas personas son la conciencia del grupo, los
profetas. Suelen preocuparse por las relaciones entre las personas. No saldran de
una clase o reunién por miedo a herir los sentimientos de alguien.

Debilidades: Ellos prefieren observar, afiadiran toques creativos a los
proyectos de grupo y guardardn informacion. A menudo no lo hara tomar
decisiones. Puede ser paralizado por alternativas. a veces no reconocen los
problemas y las oportunidades.

El estilo 2: Analitico o Asimilador, priviegia los modos CA
(Conceptualizacion Abstracta) y OR (Observacion Reflexiva) frente a los otros dos.
Se trata del estilo mas formalmente abstracto. Los estudiantes con este estilo de
aprendizaje prefieren una informacién bien organizada, no les gusta explorar algo
fortuitamente. Les gusta organizarlos datos de forma logica y concisa, aprenden
teorias, leyes, generalizaciones, aunque se preocupan poco de la aplicacion de las
mismas. Prefieren mas las relaciones con las ideas que con las personas.

Fortalezas: Buenos en la planificaciéon, en la creacion de modelos, en la
definicion de problemas, en el desarrollo de teorias, en la memoria de hechos. Les
gusta razonar inductivamente.

Debilidades: Pueden estar tan involucrados en el pensamiento
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abstracto que no hacen una buena aplicaciébn practica. En la colocaciéon de
baldosas, por ejemplo, leeran libros, estudiardn como colocar las baldosas y nunca
llegaran a colocarlas.

El estilo 3: Sentido comidn o Convergente, enfatiza los modos CA
(Conceptualizacion Abstracta) y EA (Experimentacion Activa). Los estudiantes con
este estilo prefieren encontrar el uso practico de las teorias y de las ideas para
solucionar los problemas. Prefieren trabajar con objetos y problemas técnicos en
vez de trabajar situaciones sociales e interpersonales.

Fortalezas: Inclinacion son la resolucién de problemas, la toma de decisiones, el
razonamiento deductivo, la definicién de problemasy la aplicacién de nuevas ideas
a nuevas situaciones.

Debilidades: Puede resolver los problemas equivocados, puede tomar decisiones
precipitadas, falta de concentracion, no poner a prueba las ideas, pensamientos
dispersos.

El estilo 4: Dindmico o Acomodador, privilegia los modos EC (Experiencia
Concreta) y EA (Experimentacion Activa). Estos alumnos procuran buscar el
significado a las experiencias de aprendizaje, disfrutando en llevar a cabo planes que
impliquen nuevas experiencias. Generalmente resuelven los problemas de forma
intuitiva, mas por tentativa y error, que por capacidad analitica.

Fortalezas: Estas personas estan orientadas a resultados. Les gusta hacer las cosas.

Asumen el liderazgo, y son buenos explicando las politicas; grandes vendedores.
Se arriesgan. Si colocan azulejos o baldosas, prefieren aprender a hacerlo
empezando directamente y colocando los azulejos o baldosas. (Puede que tengan
que rehacer el trabajo porque no planearon suficientemente antes de empezatr.)

Debilidades: Mejoras triviales, actividades sin sentido. Comenzar muchos trabajos,
pero no los completé a tiempo. La planificacion no es préactica, y no siempre esta
dirigida a los objetivos.

En el anexo 3 dejamos el test de los estilos de aprendizajes preparado por (Brewer
& Johnsson, 1993), que sera de gran ayuda para la practica pedagégica en cualquier
contexto.

B. Estilos de aprendizaje segun Alonso Honey basado en el ciclo de
aprendizaje de Kolb.

Posterior a los desarrollos tedrico/practicos de Kolb, otros
investigadores se sumaron a la iniciativa de indagar por los estilos de
aprendizaje. Dentro de los investigadores, que en la época se
sumaron a esta iniciativa, se encuentran Peter Honeyy Allan Mumford
(1986). Estos investigadores trabajaron a partir del modelo propuesto
porKolb (1984). Su principal aporte estuvo en elaborar fichas para el
fortalecimiento de los estilos de aprendizaje que puntuaran con menor
recurrencia que otros, dentro dela aplicacién del instrumento (CHAEA:
Cuestionario Honey Alonso de Estilos de Aprendizaje). (Lorena &
Zuluaga, 2016). Honey y Mumford De acuerdo a Kolb (1984),
proponen los estilos preferentes de aprendizaje como un ciclo que
parte del estilo activo, pasa por el reflexivo, continta hacia el teérico
y reposa en el pragmético, para de ahi iniciar nuevamente el ciclo a
partir de un estimulo del entorno. En consecuencia, en dicho ciclo los
estilos de aprendizaje, si bien se pueden identificar en Activo, 52
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Reflexivo, Teérico y Pragmatico, estas preferencias resultan
modificables en la medida en que se den los estimulos y las
necesidades de adaptacion, interaccion y respuesta a las demandas

del entorno.
Experiencia
Concreta
[\\'n:.lmlg [nnu\xnz_\'c
Activo Reflexivo
+ 1
Experimentacion Observacion
Activa 3 2 Reflexiva

Pragmatico Teodrico

Common Sense Analytic

Conce_ptyqli_zacién
Abstracta
Cuatro estilos de aprendizaje basados en Kolb segun Alonso Honey (Lorena &
Zuluaga, 2016).

Estilo 1: Reflexivo, las personas con estilos de aprendizaje reflexivo
se caracterizan por buscar experiencias desde muchas perspectivas
distintas. Esto lo hacen, para recogen datos y analizarlos
detalladamente, antes de llegar a emitir algin juicio o conclusion
sobre algun tema en particular. De acuerdo a esa légica de
interpretacion de la informacion, los sujetos con estilos reflexivos
procuran posponer las conclusiones todo lo que puedan, pues
prefieren escuchar todos los puntos de vista antes de emitir el propio.
Los sujetos con este tipo de preferencia de aprendizaje se
caracterizan, generalmente, por ser precavidos y analiticos y buscan
tener todas las implicaciones de cualquier accion antes de ponerse
en movimiento. De ahi que en las reuniones se les puede notar como
sujetos pasivos, que gustan de observar y escuchar antes de hablar,
procurando pasar desapercibidos. Esto hace que sean personas
receptivas, analiticas, observadoras, investigadoras, distantes,
prudentes y detallistas. En el ambito del aprendizaje, muestran una
preferencia por el tipo de preguntas que permitan encontrar una
explicacion al por qué suceden las cosas. Esto hace que se les
dificulte no contar con suficiente tiempo para pensar y actuar:
encuentran dificultades en las actividades en las que se vean
obligados a improvisar, asi como a enfrentarse a evaluaciones de tipo
oral (Lorena & Zuluaga, 2016).

Estilo 2: Tedrico, adaptan e integran las observaciones que
realizan en teorias complejas. Piensan de forma secuencial y paso a
paso, integrando hechos dispares en teorias coherentes. Les gusta
analizar y sintetizar la informacion y su sistema de valores premia la
I6gicay laracionalidad. Se sienten incémodos con los

juicios subjetivos, las técnicas de pensamiento lateral y las actividades

faltas de légica clara. Son personas metddicas, disciplinadas,

estructuradas, ordenadas, reservadas, con buenos habitos de

lectura. Preguntas que quieren responder: ¢ Qué es? Obstaculos en el 53
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aprendizaje: Hacer algo sin finalidad clara, participar en actividades
donde predominan las emociones, tener que actuar o decidir sin
conocer previamente toda la informacién, tener dudas sobre el
sustento metodoldgico de algo que debe hacer, considerar el tema
trivial (Lorena & Zuluaga, 2016).

Estilo 3: Pragmatico, les gusta probar ideas, teorias y
técnicas nuevas: comprobar si funcionan en la practica. Prefieren
buscar ideas y ponerlas en practica inmediatamente. Les aburren e
impacientan las largas discusiones. Son basicamente gente practica,
apegada a la realidad, a la que le gusta tomar decisiones y resolver
problemas. Los problemas son un desafio y siempre estan buscando
una manera mejor de hacer las cosas. Son personas: Practicas,
directas, técnicas, planificadoras, seguras de si mismas, organizadas.
Pregunta que quieren responder: ¢Qué pasaria si...? Obstaculos en
el aprendizaje: Aprender lo que esta distante de la realidad, aprender
teorias 0 principios generales, comprobar que no existen
procedimientos para hacer las cosas, trabajar sin instrucciones claras
(Lorena & Zuluaga, 2016).

Estilo 4: Activo, las personas con una preferencia de
aprendizaje hacia el estilo activo tienden por lo general a actuar primero
y pensar después en las consecuencias. Llenan sus dias de actividades
y, tan pronto disminuye el encanto de una de ellas, se lanzan a la
siguiente. Les aburre ocuparse en planes a largo plazo y consolidar
proyectos que involucren un desgaste de tiempo considerable. Les
gusta trabajar rodeados de gente. Son personas por lo general,
creativas, aventureras, conversadoras, curiosas, extrovertidas,
cambiantes. En cuanto al momento de aprender prefieren hacer el tipo
de preguntas que indaguen por el como. Dentro de las dificultades que
los sujetos con preferencia activa presentan, se encuentra problemas
asociados a: Exponer temas muy tedricos, analizar e interpretar datos
poco claros, estudiar y escribir solo, estar pasivo: como es el caso de
conferencias, clases magistrales o exposiciones. Y se les dificulta en
gran medida, el manejo del error (Lorena & Zuluaga, 2016).

En el anexo 2 dejamos el Cuestionario Honey — Alonso de Estilos de
Aprendizaje.

C. Estilos de aprendizaje segun McCarthy basado en la teoria de
Kolb.

La gente aprende de diferentes maneras. A principios de la
década de 1970, David Kolb identific6 dos dimensiones del
aprendizaje: la percepcion y el procesamiento. La forma en que las
personas perciben y procesan la informacién constituye su "estilo de
aprendizaje". Algunos PERCIBEN la vida a través de sus sentidos y
sentimientos -por experiencias directas (subjetivas). Otros perciben
la vida a través de su intelecto (objetivamente) mediante la
conceptualizacion o el pensamiento. La mayoria de nosotros tenemos
una mezcla de estas dos lentes, pero usualmente favorecemos uno.
La gente PROCESAN nuevas experiencias a través de la reflexion
(observacion) o mediante la accion (hacer) -o algo-en el medio
(Shields, 2001). Ver figura 25

Utilizando el trabajo de Kolb como base, Bernice McCarthy, en
1987, describid cuatro estilos basicos de aprendizaje y las

correspondientes estrategias de ensefianza mas efectivas
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para que la gente aprenda. Segun McCarthy, cada estilC
aprendizaje hace diferentes preguntas y muestra diferentes
fortalezas durante el proceso de aprendizaje. Estos estilos de
aprendizaje utilizan técnicas de procesamiento del cerebro derecho
e izquierdo. Asi, cuando integramos los cuatro estilos deaprendizaje
en nuestra predicacion y ensefianza, estamos educando al "cerebro
entero” (Shields, 2001). Ver

figura 26.

El estudiante relacional se pregunta: "¢ Por qué es importante
para mi este tema? "El estudiante analitico pregunta, "¢ Qué necesito
saber sobre este tema?" El estudiante practico pregunta, "¢ COmo uso
la informacion?" El estudiante dinamico pregunta: "¢Y si utilizo la
informacion de esta manera?"

Modelo de percepcién y proceso de la informacién segin Kolb (Shields, 2001)

-ﬂ”.
!(‘m
J \!u

FIGURE 2 FIGURE 1

Experiencing Exgecienciqg
Sensing/Feeling Sensmqueelmg
Intuition Intuition
Experiential Experiential
Doer Reflector
Reflecting Refiecting
Observing Observing
Intellectual Intellectual
Doer Reflector
Conceptualizing ..(. izing
Thinking Thinking
Intellect Inteltect

En la Tabla 15 se resume las cuatro fases del ciclo de aprendizaje,
las cuales se relacionan estrechamente con el estilo de aprendizaje,
con las explicaciones de la neurociencia, con los pilares de la
educacién y otros. Paredes (2015) presenta el siguiente cuadro
explicativo y de relacion:

Tabla 1
Alineacion del ciclo de aprendizaje integral restaurador con los estilos de

aprendizaje,pilaresdelaeducacidnyzonasdetrabajocerebral.
CICLO DE ESTILOS DE PILARES DE LA ZONAS DE
APRENDIZAJE INTEGRAL- APRENDIZAJE EDUCACION TRABAJO
RESTAURADOR CEREBRAL
o Zona sensitiva
Conectar Imaginativo Conectar posterior
Explorar/ explicar Analitico Saber Zona
integrativa
temporal
Aplicar Sentido comUn Ser _Zona .
integrativa
frontal
Elaborar Dinamico Hacer Zona motora
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ESTRATEGIAS PARA LOS ESTILOS DE APRENDIZAJES

TRABAJADOSEN TALLERES
ESTILO DE AUDITIVO VISUAL KINESTESICO
APRENDIZAJE

PROPONE Actividades en las R ) <ual . .
que tengan que . e,presentact:mes VIS;Ja es: Ta'1reas activas de accidn
obtener la imagenes, tablas, cuadros, fisicas
. ., gréficos, fotos, mapas
informacion
mediante la
expresion oral o
escrita
- Debates

- Crear historias con
- Preguntas imagenes o fotos - Dramatizar un tema
intercambiando ) B .
ideascon sus - Representacién visual de - Manipulacién de objetos
compafieros vocabulario
- Trabajar en equipos
. elaborando un producto
- Lectura de un texto - Realizar
. cuadros
ESTRATEGIAS - Actividades externas

- Exposiciones

- Comentar sus
experiencias

- Tareas en las que
tengan que
recordarlo que han
escuchado

- Componer una
cancion de un tema
(formulas o simbolos)

estadisticos

- Tareas en las que puedan
recordar lo que han visto

- Realizar mapas para
resumir un tema

- Crear una linea de tiempo
con fotos

- Observacion de videos
sobre temas

- Elaborar un Power Points

(fuera del saldn)

- Experimentar sensaciones
(sentidos: tacto, gusto)

- Practica en laboratorio

- Interrupciones fisicas
(Pausa activa)

- Mimicas o movimientos para
aprender una formula, tema, o
regla gramatical

. Armar un rompecabezas
(elaborar)

.Crear maquetas de
diversos temas
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FORMULACION DEL PLAN DE ESTUDIOS:

El departamento de Educacion de la Unién Peruana del Sur, tiene
el siguiente pedido para las Instituciones Educativas del Pais, el cual
se aplicara en la Institucion educativa adventista “Amazonas”, de la
siguiente manera:

INICIAL

PLAN DE ESTUDIOS INICIAL 2024

2
Q
0

A

AREAS CURRICULARES

Matemdtica

Comunicacion

Personal Social

Ciencia y Ambiente

Psicomotricidad

Arte y Cultura

Educacidn Religiosa
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Tutoria
* Total de Horas
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* Hora pedagdgica: 45

MATEMATICA

COMUNICACION

INGLES

PERSONAL SOCIAL

ARTE Y CULTURA

CIENCIA Y TECNOLOGIA

EDUCACION FiSICA

EDUCACION RELIGIOSA

EDUCACION PARA EL TRA
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TUTORIA

CAPILLA

oy
-
e
-y
e
-y

Sociedad de menores incluido en Educacion Religiosa
* Educ. para el trabajo es transversal a las areas curriculares.
* Hora pedagogica: 45 minutos
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XI. AREAS CURRICULARES DIVERSIFICADOS

10.1 Curriculo Nacional Diversificado — Area de Matematica.

10.1.1. Area: Grado:
PCl—-Todo PROENA (Inicial — Primaria)
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10.1.2. Matriz de competencias y temas trasversales

a. Perfil de Egresos

PERFIL DE EGRESO

El perfil de egreso ha sido
establecidas para apoyar la
filosofia Unica de la educacion
adventista.

RESULTADOS ESPERADOS
Los resultados esperados aclaran y amplian las declaraciones de las
metas de aprendizaje del perfil de egreso y se intencionalizan en un
plan de estudios. El estudiante:

evangélica y vision redentora
en la Sagradas Escrituras.

ACEPTACION A DIOS ;
COMO CREADOR, A. Acepta a Dios como el Creador, Redentor y Sustentador.
REDENTOR Y B. Reconoce que el mensaje de la Biblia es palabra inspirada
SUSTENTADOR deDios
. ) C. Tiene un conocimiento creciente de la Palabra de Dios y
El estudiante acepta a Dios disfrutar de su estudio.
como su Creador, Redentor y i ) .
Sustentador, desarrolla una D. Descubre la importanciay el poder de la oracion y la fe en
re|aci.c')n intima Cpn El y larelacién con Jesus.
permite que el Espiritu Santo| E, Abraza el don de la gracia de Dios aceptando a Cristo como
trabaje en su vida. suSalvador personal.
F. valora la revelacion de Dios de si mismo a través de
escritos inspirados y la creacion.
G. Responde al amor de Dios usando los propios dones
espirituales para servir a los demas.
H. Reconoce que Dios dio los Diez Mandamientos para
mostrarnos cémo amarle a Ely a los demas.
Valorar y participar en la adoracion solo y con otros.
COMPROMISO CON LA L : P
MISION MUNDIAL DE LA A. Participa activamente en su iglesia local.
IGLESIA ADVENTISTA | B. Entiende como la organizacion de la Iglesia Adventista del
DEL SEPTIMO DIA Séptimo Dia facilita su mision.
C. se involucra a difundir el Evangelio por todo el mundo.
El e.studlante manmesta amor| [, Acepta las creencias fundamentales de la
a Dios y lo extiende hacia su IglesiaAdventista del Séptimo Dia.
projimo, su familia y la| E. Aprecialaherenciade la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.
sociedad, basando su mision F. Se relaciona con opciones de estilo de vida y asuntos

culturales manteniendo sus principios biblicos.

USO RESPONSABLE, Y
CREATIVODE LAS TIC

El estudiante refleja la imagen
de Dios como Ciudadano
Digital, Estudiante Capacitado
, Comunicador con Propdsito,
Colaborador Global,
Desarrollador Creativo.

. Adquiere habilidades en el uso de las TIC para interactuar con
lainformacion, gestionar su comunicacion y aprendizaje.

Reconoce como los medios de comunicaciony la tecnologia de
lainformacion impactan la comunicacion.

Piensa criticamente, comunicarse, colaborary crear.
Se desarrolla académica, social y espiritualmente.

moo @ »

Honra a Dios cuando respeta y colabora con otros mientras
practicala seguridad personal en la comunidad global de
internet.

DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO SUPERIOR

El estudiante adopta un
pensamiento sistematico y
l6gico basado en la Biblia
paralatomade decisiones y
la resolucién de problemas
cuando se enfrenta a
conocimientos nuevos,
complejos e inciertos.

mm O O W >

. Amplia las habilidades intelectuales a través del estudio dela Palabra

de Dios.

Utiliza habilidades de pensamiento critico y creativo en experiencias
del "mundo real".

. Desarrolla el potencial intelectual en ciencias naturales y matematicas;

artes y humanidades; ciencias sociales y artes aplicadas.

. Utiliza técnicas de estudio efectivas para localizar, organizary

analizarinformacion.
Aplica los principios del aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Aborda todas las actividades intelectuales desde una perspectiva
biblica.
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INSTITUCION EDUCATIVA ADVENTISTA
“TERCER MILENIO”

RESPONSABILIDA
D DCIUDADANA

El estudiante desarrolla
una comprension de los
patrimonios culturales,
histéricas, y
medioambientales, afirma
la importancia el valor de
las personas y de Ila
naturaleza como creacion
de Dios, y acepta esa
responsabilidad en los
entornos locales,
nacionales y globales.

A.
. Participa activamente en comunidades locales, nacionales y globales.
. Comprende las funciones de los gobiernos y su impacto en los

m m O OW

Muestra preocupaciony sensibilidad por otros pueblo

individuos y la sociedad.

. Usa una perspectiva biblica para analizar la historia y los eventos

actuales.

. Utiliza el pensamiento cientifico en investigaciones destinadas a la

proteccién y conservacion de la naturaleza creada por Dios.

. Comprende la importancia de los tratados y las funciones de los

gobiernos para el desarrollo sostenible y/o sustentable y su impacto
en la sociedad.

G. Asume un rol activo usando conocimientos de bio diversidad y ecologia

para preservar la naturaleza creada por Dios.

H. utiliza una perspectiva biblica para analizar teorias sobre el origen del

universo, la tierra y los seres vivos.

PROYECTO DE
VIDA YSERVICIO

El estudiante desarrolla
una ética de trabajo
cristiana con un aprecio
elevado por la dignidad del
servicio.

O TTMmOUO W>

. Experimenta la alegria de servir a los demés.
. Desarrolla una conciencia de las opciones profesionales y

oportunidades en un mundo cambiante, asi como en la iglesia.

. Reconoce el papel del trabajo util en su proyecto de vida

. Desarrolla habilidades para que elaboren su proyecto de vida.
. Pone su mejor esfuerzo en cada tarea.

. Reconoce que el ideal de Dios para la unidad basica dela

sociedad es la familia.

. Adquiere conocimientos, actitudes y habilidades esenciales para

cumple con las responsabilidades familiares, ya sea viviendo solo o
con otros.

PERFIL DE EGRESO

RESULTADOS ESPERADOS

ADMINISTRACION PERSONAL

El estudiante se desenvuelve
responsablemente en la vida cotidiana
utilizando los principios de mayordomia,
economia y gestion personal.

Desarrolla habilidades para la toma de decisiones
responsables.

Gestiona apropiadamente y con autonomia sus finanzas
personales.

Desarrolla habilidades basicas para el manejo del hogar.
Valora la cooperaciény el trabajo en equipo al interactuar
en grupos.

Desarrolla habilidades de resolucién de conflictos.
Reconoce que el amor incondicional de Dios da una
autoestima.

Administra el tiempo de manera efectiva.

COMUNICACION EFICAZ

El estudiante reconoce el valor y la
importancia de una comunicacion eficaz
y desarrolla las habilidades necesarias
para comunicarse asertivamente, en
diferentes contextos en castellano e
inglés.

w
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Se comunica efectivamente a través de los aspectos
de lectura, escritura, escucha, habla y lenguaje no
verbal en castellano e inglés.

Aplica una perspectiva centrada en Cristo a todas

las formas de expresién personal y a los medios

de comunicacion.

C. Comprende como la sensibilidad a las diferencias de los

demas afecta la comunicacion.

. Reconoce cémo los medios de comunicacion y la

tecnologia de la informacién

comunicacion.

influyen en la

H. Utiliza las habilidades de comunicacion para mejorar el

testimonio cristiano.
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APRECIACION 'Y EXPRESION
ARTISTICA

El estudiante desarrolla una apreciacion
y expresion de lo bello, tanto en la
creacion de Dios como en la expresion
humana, al mismo tiempo que
desarrolla la habilidad creativa en las
bellas

artes.

A. Considera a Dios como el Autor de la belleza, tanto
en Su creacion como en la expresion humana.

B. Emplear los principios biblicos como base para la
apreciacion y expresion de las artes creativas e
interpretativas.

C. Desarrolla los talentos de las bellas artes a través
de la préctica, la actuacion y la presentacion.

I. Utiliza la expresion estética como medio de comunicacion y

servicio.

ESTILO DE VIDA SALUDABLE

El estudiante acepta la responsabilidad
personal de lograr y mantener una salud
fisica, mental y espiritual 6ptima.

A. Reconoce que el ideal de Dios para una vida de
calidad incluye un estilo de vida saludable.

B. Incorpora en el estilo de vida los principios que
promueven la salud: nutricién, ejercicio, agua, luz
solar, templanza, aire, descansoy confianza en Dios.

C. Evita los comportamientos de riesgo.

D. Aplicalos principios cristianos en la recreaciony el deporte.

E. Lograun equilibrio en el trabajo y el ocio; equilibrar las
actividades fisicas, mentales, sociales y espirituales.

F. Reconocer la interaccion de la salud fisica, mental y

espiritual con el bienestar emocional y social.

RELACIONES INTERPERSONALES
FRATERNAS

El estudiante desarrolla un sentido de

autoestima, habilidades en las
relaciones interpersonales, una
comprension de

las

responsabilidades de la membresia
familiar, conducta sexual acorde a los
principios divinos y la capacidad de
responder con sensibilidad a las

necesidades de los demas.

A. Reconoce que el ideal de Dios para la unidad
basica de la sociedad es la familia.

B. Desarrolla una valoraciéon de los demas como
individuos y su capacidad para relacionarse con los
demas.

C. Reconoce que el amor incondicional de Dios
desarrolla su autoestima.

D. Valora la sexualidad en el contexto del ideal de Dios..

Competencias transversales “ENFOQUES TRANSVERSALES”

EJES LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y EL HOGAR DEBEN
TRANSVERSALE PROMOVER...
S

Las actividades devocionales personales, en la iglesia y en el hogar,

Amory practicando la adoracion a Dios, la oracion, el estudio de la Biblia y la
adoracién a testificacion.
Dios El desarrollo del conocimiento de Dios como Creador, Sustentador y

Salvador; y demostrarlo en las pequefias acciones de la vida cotidiana.

La aplicacién del amor a Dios a través del respeto por el hogar, la iglesia,

laescuela, la naturaleza y la comunidad

Integracion de
valores

El desarrollo del autoconocimiento para elaborar vinculos sélidos con Dios, su
familia, sus pares y los miembros de su
comunidad.

La demostracién de la integridad en todos los &mbitos de la vida educativa
y familiar.

El uso de los diferentes lenguajes (corporal, musical, plastico,

matematico, oral y escrito) en distintas situaciones de comunicacion.
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Descubrir y conocer su propio cuerpo, sus potencialidades y sus limites,

Emprendimiento valorando hébitos de salud.
personal,

socialy
econémico

Expresar emociones, sentimientos, pensamientos, deseos y necesidades en
Innovacion las diferentes vivencias culturales como una forma de aprender y de aplicar los
conocimientos de manera
significativa y placentera.

Participar de un programa curricular organizado que promueve el desarrollo
espiritual, fisico, mental, social, emocional, laboral y misional.

Servicio Practicar la equidad y la justicia. Manifestar solidaridad

cristiano y amor por el

préjimo. Demostrar empatia y responsabilidad social.

Mostrar habilidades interpersonales y de crecimiento
emocional, necesarias para tener relaciones armonicas con
Conciencia de derechosy sus colegas, familiares y con la comunidad.

deberes

Aplicar la “Regla de Oro” ensefiada por Jesucristo como
base de la armonia en nuestras relaciones humanas.

Demostrar respeto por las diferencias

Apreciar la equidad en la ensefianza

Desarrollar una comprension de herencias culturales e
Interculturalidad historicas, afirmar la creencia en la dignidad y el valor de los
demas y aceptar la responsabilidad de los entornos
locales, nacionales y globales.

Oportunidades para manifestar solidaridad planetaria 'y
Administracién de la Tierra | equidad intergeneracional.

La demostracién de cuidado y respeto por toda forma de
vida, obras creadas por Dios.

La excelencia en todas las areas de la vida.
La superacién personal y el cumplimiento de la misiéon que
Dios ha encargado a cada ser humano.

Busqueda de la excelencia

Matriz competencias, capacidades

Las Competencias y capacidades de la Educaciéon Basica Regular Adventista, para la
institucion Educativa Adventista “Amazonas”, son las siguientes:

COMPETENCIAS EDUCACION
BASICA
ADVENTISTA

1. Conoce a Dios a través de la Biblia, la
naturaleza, la razén, la conciencia y la

COMPETENCIAS (CN2017)

C28-Construye su identidad como persona

2 humana

revelacion.

2. Testifica de su fe en su vida, hogar, C29- Asume la experiencia del encuentro
escuela, comunidad local y personal y comunitario con Dios en su
mundial manifestando un proyecto de vida en _ o
comportamiento consecuente con coherencia con su creencia religiosa.

los valores cristianos.




3. Fortalece su identidad en lo personal,
familiar y sociedad como ser creado
aimagen y semejanza de
Dios.

4. Interactla a través de sus habilidades
socio-motrices.

C1- Construye su identidad.

C9- Interactla a través de sus
habilidades socio-
motrices.

5. Reconoce que el ideal de Dios para una
vida de calidad
incluye un estilo de vida saludable.
6. Se desenvuelve de manera autbnoma a
través de su
motricidad.
7. Se desarrolla a través del trabajo util y en
la gestion de
los proyectos de emprendimiento
econdémico y social.
8. Gestiona el tiempo y sus recursos
econdémicos con
responsabilidad.
9. Aplica los principios biblicos como
base para la
apreciacion y expresion de las artes
creativas y manifestaciones artistico-
culturales.

C8- Asume una vida saludable.

C7- Se desenvuelve de manera autbnoma
a través de
su motricidad.

C6- Gestiona proyectos de
emprendimiento
econémico o social.

C5- Gestiona responsablemente
los recursos

econoémicos.

C10- Aprecia de manera critica

manifestaciones artistico-
culturales.

10. Desarrolla talentos en las bellas artes
a través del
disefio, ejecucion y presentacion.

C11- Crea proyectos desde los lenguajes
artisticos.

11. Se comunica oralmente en su lengua
materna.

12. Se comunica oralmente en castellano
como segunda
lengua.

C12- Se comunica oralmente en su lengua
materna.

C15- Se comunica oralmente en
castellano como
segunda lengua.
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13. Se comunica oralmente en inglés
como lengua
extranjera.

C18- Se comunica oralmente en inglés
como lengua
extranjera.

14. Lee diversos tipos de textos escritos en
lengua materna.

C13- Lee diversos tipos de textos escritos
en su lengua
materna.

15. Lee textos escritos en castellano como
segunda lengua.

C16- Lee diversos tipos de textos
escritos en
castellano como segunda lengua.

16. Lee diversos tipos de textos escritos
en inglés como
lengua extranjera.

C19- Lee diversos tipos de textos escritos
en inglés
como lengua extranjera.

17. Escribe diversos tipos de textos en
lengua materna.

C14- Escribe diversos tipos de textos en
su lengua
materna.

18. Escribe diversos tipos de textos en
castellano como
segunda lengua materna.

C17- Escribe diversos tipos de textos en
castellano
como segunda lengua.

19. Escribe diversos tipos de textos en
inglés como lengua
extranjera.

C20- Escribe diversos tipos de textos en
inglés como
lengua extranjera.

20. Se desenvuelve con responsabilidad
en los entornos
virtuales generados por las TIC

T1- Se desenvuelve en entornos virtuales
generados
por las TIC.

21. Participa activa y democraticamente en la
busqueda del
bien coman.

C2- Convive y participa
democraticamente en la
bdsqueda del bien comun.

22. Utiliza una perspectiva biblica y
escatolégica para analizar e interpretar lal
historia y los acontecimientos
actuales y propone la construccion del
futuro.

C3 - Construye interpretaciones histéricas.

23. Asume un rol activo en la
administracién sabia e
inteligente del espacio y el ambiente,
obra de la creacion de Dios.

C4- Gestiona responsablemente el
espacio y el ambiente.

24. Indaga, en experiencias “reales”,
mediante métodos
cientificos para construir sus
conocimientos.

C25- Indaga mediante métodos
cientificos para
construir sus conocimientos.

25. Explica el mundo fisico basandose en
conocimientos sobre los seres vivos,

materia y energia, biodiversidad,
tierra y universo.

C26- Explica el mundo fisico
basandose en conocimientos sobre
los seres vivos, materia y energia,
biodiversidad, Tierra y universo.

26. Utiliza su pensamiento creativo para
disefiar y construir soluciones
tecnoldgicas para resolver problemas de
su entorno.

C27- Disefia y construye soluciones
tecnolbgicas para resolver problemas
desu entorno.

27. Resuelve problemas de cantidad.

C21- Resuelve problemas de cantidad.

28. Resuelve problemas de regularidad,
equivalencia y
cambio

C22- Resuelve problemas de
regularidad,
equivalencia y cambio.

29. Resuelve problemas de gestion de
datos e incertidumbre.

C24- Resuelve problemas de gestiéon
de datos e incertidumbre.
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localizacion.

30. Resuelve problemas de forma,
Movimiento y

C23-

Resuelve problemas de forma,
movimiento y localizacion.

para el desarrollo

respuesta de su

demas.

31. Gestiona su aprendizaje permanente

de procesos autbnomos.
32. Asume su responsabilidad social como

sensibilidad hacia las necesidades de los

T2- Gestiona su aprendizaje de manera
autonoma.

XIl.- CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

Elementos en la presentacién de los programas curriculares.

En el siguiente grafico mostramos en forma resumida los elementos que caracterizan
los programas curriculares de todos los niveles de la Educacién Basica Regular Adventista.

TERCER GRADO DE EDUCACION PRIMARIA m

) CIENCIA Y TECNOLOGIA
y

CIENCIAS DE LA VIDA TERCER GRADO EP

Pmun’lamnﬁa] 4omo los organismos vives dan evidencia de Dios como el Disefiador, Creador y Sustentador de fa vida?

fios cline La complefidad, orden y disefio de los organismos vivientes proveen fuee evidencia de Dios como el Disefiador, Creador y

: Sustentador de fa vida,
| o
INTENILD APRENDIZAJEESENCIAL €5
(Saher). (Hacer)
MOLECULAS A ORGANISMOS: ESTRUCTURAS y PROCES0S
006 caractrsticasitonas ienen s planas? o GT-P3-CV-1 Describe los drganos que conforman los sistemas del cuerpo humano, HMIONB LI HINFION )
; . : de plantas y animales (GN 2017: P3-CT-G25-D1). Justificacomolaforma,laestructura estanrelacionadas
IDEAS J | ¢Como las plantas producen alimento? LT : i - con su funcidn.
, , o OT4 B i i i

oiscues | | 2c6mo vantos s sus e  aos prarecer? ki mc;fgg:au 2;v’/ersas sepecien  foconoch samsjaas y dlomns | L on

(6mo crecen y se desarrollan los animales? o g g .| Sabiendo que hemos sido disefiados y creados a la

e ! ® CT-P3-GV-3 ) Desarrolla modelos (por ejemplo, dibusjos, diagramas) para describir | . S

Qué diferencia hay entre vertebrados e invertebrados? (Wl?ﬁrga?ismm tonen cico e vida Unicos y iversos, pro todos fenen el Imagen gz g‘;:ﬁ*m;;in t]‘nogle :‘;"ﬂ;:)es T:

¢Qué es y como funciona el sistema locomotor, digestvo, | | miento, crecimiento, reproduccin y muerte en comdn (NGSS: 3-LS1-1). e,spm;f?‘ aaos? i

circulatorio  respiratorio? @,% oSS

@//77;
’?fw/
ODIG0 DEL APRENDIZAJE %
ESENCIAL

Estructura de los programas curriculares del Modelo Educativo Adventista.

CONCEPTOS
TRANSVERSALES

DESARROLLO
ESPIRITUAL
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Nivel

Esta referido a los niveles de Educacion Inicial, Educacién Primaria y Educacién
Secundaria.

Area
Son los campos del conocimiento que se han priorizado en el Curriculo de la Educacién
Bésica Regular Adventista.

Dominio
Son los campos de conocimientos especificos que se consideran prioritarios en la
ensefianza del nivel correspondiente. Los dominios estan presentes en todos los niveles.

Pregunta esencial

Denominada “Big Question” es la pregunta que genera curiosidad, impulso a conocer e
investigar la esencia del tema.

Idea clave

Es la idea central alrededor de la cual debe girar todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje y evaluacién del dominio.

Aprendizaje esencial (estandar) - HACER

Denominado también “Estandar” es lo que se esperaria que logre el estudiante. En este
enunciado se hallan las habilidades que debe desarrollar el estudiante y a partir de ello
hacer inferencias para obtener lecciones para el desarrollo de su vida personal y su
relacion con Dios y el préjimo.

Ideas disciplinarias - SABER

Son los conocimientos esenciales que se debe tratar en aula con el propdsito de lograr
el aprendizaje esencial.

Aplicacion (conceptos transversales, formacion espiritual) - SER

El estudiante debe ser dirigido para aplicar los conceptos transversales de las areas
curriculares en el desarrollo del aprendizaje esencial. Asimismo, se prioriza que el
estudiante, utilizando el pensamiento complejo, pueda con la ayuda de Dios, apreciar
lecciones importantes y vitales para su desarrollo espiritual que lo conduzcan a la
transformacion y redencién
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EDUCACION INICIAL MATEMATICA

Fundamento

Por todas partes la naturaleza presenta evidencias de relaciones matematicas. Las
ideas de numero, forma, disefio y simetria se conforman con la realidad natural. Hay leyes
naturales que gobiernan la existencia de las cosas y le otorgan armonia. Al estudiar esas leyes,
ideas y procesos, las matematicas pueden revelar al alumno algunos de los atributos creativos
divinos, y en especial su constancia.

Las matematicas también pueden desarrollar la capacidad que el alumno tiene de usar
procesos de pensamiento apropiados para identificar mas claramente aspectos de la verdad
vinculados a las leyes naturales y su disefio. Se trata de una verdad predictible, donde dados
un conjunto de axiomas y los procesos matematicos apropiados, el resultado siempre es el
esperado. Por lo tanto, cuando el estudiante aprende procesos matematicos, axiomas y leyes,
se esta capacitando para identificar mas claramente el disefio de Dios y su obra maestra en la
naturaleza.

Mientras las matematicas constituyen una ciencia pura que permite muchas hipétesis
y conjeturas a ser demostradas como correctas o incorrectas, también abre posibilidades de
abordar temas que desafian tanto la prueba o demostracién como la refutacion, como son por
ejemplo la infinita pequefiez o la infinita grandeza. Este equilibrio atipico entre lo inexplicable
y lo claramente evidente le brinda al estudiante un retrato preciso del Dios en quien creemos,
un Dios eterno e infinito que no puede ser ni probado ni refutado. Sin embargo, Dios ha creado
reglas y funciones que son prueba evidente de su existencia.

“Las matematicas constituyen una revelacién del pensamiento vivo de Dios, que lo
muestra como un Dios de sistema, orden y precision, en quien se puede confiar. Su légica es
segura. Al pensar en términos matematicos, por lo tanto, nosotros realmente repensamos los
pensamientos de Dios” (Byrne,A. A Christian Approach to Education)

En tanto el estudiante no puede comprender la naturaleza absolutamente invariable de
Dios, la confiabilidad matematica demuestra claramente la consistencia de Dios y de su
Creacion perfecta. Esta es una demostracién de total confiabilidad.

La ensefianza de las matematicas deberia ser una ayuda importante para el desarrollo
dela creatividad del individuo. El estudiante tiene aqui oportunidades ilimitadas de probar sus
habilidades en relacién con la inmutabilidad de la ley de Dios. Con toda seguridad el estudiante
de matematica desarrollard confianza al examinar la consistencia de la ley (IEC del
Departamento de Educacion de la AG de la IASD).

Principios organizadores

Las razones profundas por las cuales el estudiante debe aprender matematicas son
las siguientes:

- Necesita manejar matematicas basicas con el propdsito de afrontar las demandas
de la vida. Tales demandas incluyen estar alfabetizado numéricamente hablando,
obtener herramientas para un futuro empleo, desarrollar prerrequisitos para la
educacion superior, y adquirir una clara idea de la relacién existente entre las
matematicas y la tecnologia.
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Necesita ser competente en las mateméaticas siendo que esta disciplina es el
lenguaje de las ciencias y muchas disciplinas dependen de ella como medio
simbdlico de comunicacion.

Siendo que la toma de decisiones es una habilidad importante para la vida, el
aprendizaje delas matematicas juega un papel importante en el desarrollo de la
habilidad general del estudiante para tomar decisiones y resolver problemas.

El aprendizaje de las mateméticas es la necesidad que el estudiante tiene de usar la
asignatura como fuente importante para el descubrimiento de la verdad. Esta
disciplina presenta clara y precisamente algunos aspectos del conocimiento Utiles
para el hallazgo de la verdad acerca de la estructura y modelos del medio, y de
algunas de las maneras en que Dios se ha comunicado con el hombre.

Toda persona necesita indagar para llegar a la verdad pues esta es la busqueda de
la belleza. Las matematicas ayudan a desarrollar las aptitudes estéticas del
estudiante al buscar modelos en la naturalezay al valorar la belleza en la precisiény
simetria de la creacion divina (Basadoen IEC del Departamento de Educacién de la
AG de la IASD).

Dominios

NUmeros y operaciones
Conteo y Cardinalidad
Geometria

Conceptos transversales

Dar sentido a los problemas y perseverar en su solucién. Romanos 5:3-5;
Galatas 6:9;1Corintios 9:24; Colosenses 1:11-12; Hebreos 10:36; Apocalipsis
3:11.

Razonar abstracta y cuantitativamente. Hechos 18;4; Job 13:3,6; 32:11-12;
Isaias 1;18;Mateo 9:13; Hechos 18:4; 19:8,9

Preguntar y responder criticamente. Lucas 2:46-47; Génesis 3:8-13; Job 38-
40; Marcos11:28-32; 12:28; Lucas 2: 46-47; Hechos 15:5-7

Usar modelos. Exodo 26:30; Juan 5:19; Jeremias 13-16; Jeremias 13:1-11; 18:1-10; 19:1-
13; 24: 1-10; Ezequiel 24:1-14.

Planificar con propdsito. Lucas 14: 27-29; Proverbios 15:22; Proverbios 16: 1,3,9;
21:5; Galatas 4:4

Valorar con precision. Exodo 30:22-25; Génesis 6:15; Exodo 30: 34-38; 1Reyes
6; Daniel8:14; 9:25-27; Marcos 6:40; Lucas 6:38

Leer y escribir por comprension. Nehemias 8:8; Habacuc 2:2; Deuteronomio
17:18; 31:19; Eclesiastés 12:10; Isaias 29:11-12; Daniel 5:17; Lucas 1:3,4; 4:16;
Hechos 8:30-31; Efesios3:3-4; 2 Pedro 3:1

Reconocer patrones. Eclesiastés 1:9; Ecl. 3:1-8,15; Mateo 24; Lucas 17:26;
Romanos 5:12-21; 6:23; 1 Corintios 15: 45-49
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Programa Curricular de Matematica de inicial 3, 4y 5 afios

MATEMATICA - INICIAL - 3 ANOS

en el mundo de Dios?

en el mundo de Dios.

NUMEROS Y OPERACIONES EN BASE DIEZ (Resuelve problemas de Cantidad)
Pregunta esencial: ¢ Qué representan los nimeros y cémo nos ayudan a ordenar y comparar las cosas

Una gran idea: Los numeros representan una cantidad que nos ayuda a ordenar y comparar las cosas

Secuencia verbal

uno ensituaciones cotidianas.

(13MC10D3)

Establece relaciones entre los objetos de su

entorno segUln sus caracteristicas

perceptuales al comparar yagrupar aquellos

objetos similares que le sirven paraalgun fin, y

dejar algunos elementos sueltos. (14MC10D1)
Expresa con material concreto la secuencia

verbal contres objetos.

CONTENIDO APRENDIZAJE ESENCIAL APLICACION
(Saber) (Hacer) (Ser)
CONSTRUCCION DEL Realiza seriaciones por tamafio longitud y
NUMERO grosor de hasta dos objetos.
Clasificacion (14MC10D2).
Seriacion Establece correspondencia de uno a

CUANTIFICADORES
Muchos — pocos
Uno — ninguno
Lleno - vacio

Utiliza algunas expresiones que muestran
su comprensién acerca de cantidad

(cuantificadores “muchos”, “pocos”, “uno”,
“ninguno” "lleno”, “vacio®), en situaciones

cotidianas.(13MC10D2)

NUMEROS
Conoce los nimeros.
Traza los nimeros
hastael 5

Usa estrategias y trabaja con los numeros del
1 al 5 para sentar las bases del valor del lugar.

CONTEO Y CARDINALIDAD

Pregunta esencial: ¢ Qué representan los numeros y cdmo nos ayudan a ordenar y comparar las cosas
en el mundo de Dios?

Una gran idea: Los numeros representan una cantidad que nos ayuda a ordenar y comparar las cosas

en el mundo de Dios.

Conteo hasta 5

Relacion cantidad
—ndamero

cotidianas siguiendo un orden no
convencionalrespecto de la serie numérica.
(13MC10D3)

Conoce los nombres de los nimeros y la
secuencia deconteo.

Expresa el conteo numérico hasta 5 de uno

en uno. (14MC10D5)

Expresa el conteo hacia adelante a partir de un
namero dado dentro de la secuencia conocida
(en lugar de tener que empezar por 1).
Representa un nimero de objetos con un
ndmero escrito 1-5.

Cuenta para decir el nimero de objetos.

CONTENIDO APRENDIZAJE ESENCIAL APLICACION
(Saber) (Hacer) (Ser)
CONTEO Utiliza el conteo espontaneo en situaciones
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CARDINALIDAD

Entiende la relacién entre los nimeros y las
cantidades; conecta el conteo con la cardinalidad
hasta el 5.

Cuenta objetos, y dice los nhombres de los
nameros enel orden estandar, emparejando
cada objeto con un solo y Unico nombre de
namero y cada nombre de nimero con un solo y
Unico objeto.

(14MC10D5)
Entiende que el dltimo numero dicho dice el
namero de objetos contados. El nUmero de
objetos es el mismo independientemente de
sudisposicién o del orden en que se contaron.

Entiende que cada nombre de nimero
sucesivo se refiere a una cantidad que
esuna mas grande.

ORDINALIDAD
Primero
Segundo

Utiliza los nameros ordinales: primero,
segundo, tercero. Utiliza ejemplos de la vida
diaria: El maestro pide que levanten la
manoaquellos que llegaron
temprano.(primero,

segundo) (14MC10D6)

LONGITUD/PESO

Comunica y describe atributos mensurables de
objetos, como la longitud o el peso de un solo
objeto.

(14MC10D4)

Usa estrategias para comparar directamente
dos objetos con un atributo medible en comun,
para ver qué objeto tiene "mas de"/"'menos de"
el atributo, y describa la diferencia. Por
ejemplo, compare directamente las alturas de
dos nifios y describa a unnifio como mas alto o

mas bajo. Utiliza su cuerpo (pies, pasos)
(13MC11D1)

TIEMPO

Usa algunas expresiones que muestran su
comprensién acerca del tiempo: “un ratito”
ensituaciones cotidianas. (15MC10D4)

GEOMETRIA (Resuelve problemas
Pregunta esencial: ¢ Como nos ayudan las formas y sus partes a apreciar la creacion de Dios?
Una gran idea: Las formas y sus partes nos ayudan a apreciar la belleza y el orden en todo lo que Dios

ha disefiado.
CONTENIDO APRENDIZAJE ESENCIAL APLICACION
(Saber) (Hacer) (Ser)
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FORMAS

Describe objetos en el ambiente usando
nombres deformas, y describe las posiciones
relativas de estos objetos usando términos
como arriba, abajo, al lado, delante, detras. (
K.G.1) (14MC11D3)

Comunica los nombres de las formas,
independientemente de su orientacion o
tamafio general. ( K.G.2) (14MC11D2)

Usa estrategias para identificar las formas
como bidimensionales (acostadas en un
plano, "planas")(K.G.3)

Utiliza estrategias para construir formas a
partir de componentes (por ejemplo, palotes
y plastilinas) y formas de dibujo(K.G.5)
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COMUNICACION

Fundamento filoséfico

La educacion adventista esta basada en una cosmovision derivada de la fe cristiana.
Esta vision parte de un Dios personal, eterno y amante que existe desde siempre, todopoderoso
y fuente de toda vida, verdad, belleza y valores cristianos,

Dios, a través de su Hijo Cristo Jesus, cre6 este mundo como parte de su universo
perfecto. Ademas, El sostiene su creacion por su poder y por medio de las leyes naturales
gue ha instituido. Aunque creado perfecto, este planeta esta corrompido por el pecado, por lo
tanto es un mundo que no esta en armonia con el resto de la creacion. Sin embargo, Dios ha
instituido un plan para restaurar el mundo a su perfeccién original.

En ese sentido, la comunicacién debe servir al estudiante para comunicar el mensaje
de salvacion en todo momento y en todo lugar, en todo espacio educativo, en la escuela, el
hogar, la iglesia, la comunidad. La comunicacion debe transmitir mensajes significativos para
la persona, mensajes relevantes para la sociedad y mensajes trascendentales que abran las
ventanas de la esperanza en todo momento de la vida humana, mientras se espera la segunda
venida de Cristo.

El lenguaje, en este tiempo, debe utilizarse para construir puentes entre los hombres,
para conducirlos y fortalecerlos en el camino de Aquel que dijo y fue hecho (IEC del
Departamento de Educacién de la AG de la IASD).

Principios organizadores

Las principales razones para ensefar y aprender esta area son las siguientes:
- Ellenguaje es un don de Dios que necesita ser desarrollado.

- El desarrollo personal se produce cuando también se desarrolla el lenguaje, lo que
nos permite ser consciente de nuestra individualidad y humanidad.

- Necesitamos comunicarnos con Dios, nuestra fuente de vida; comunicarnos con los
demas para compartir nuestra esperanzay el mensaje de salvacion, y esto se facilita
con el desarrollo del lenguaje.

- Requerimos usar eficientemente el lenguaje pues esto nos permite entender y
comprender y mejorar nuestro aprendizaje.

Dominios

- Expresion oral

- Comprension de textos

- Produccién de textos

- Investigacion para construir y presentar conocimientos

Conceptos transversales

- Demostrar independencia
- Construir un fuerte conocimiento del contenido
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- Adaptar la comunicacion en relacion a la audiencia, tarea, propésito y disciplina.
- Entender, comprendery criticar con argumentos légicos.
- Valorar las evidencias

- Emplear la tecnologia cuidadosamente para mejorar la lectura, escritura,
conversacion, comprension auditiva y uso del lenguaje.

- Comprender otras perspectivas y culturas.

Programa Curricular de Comunicacion de Inicial 3,4y 5 afios

PERSONAL SOCIAL

Fundamento

El docente adventista que ensefia ciencias sociales cree que Dios existe y que El es
la principal realidad que da sentido al conocimiento. Esta cosmovision se desprende de la
filosofia de la educacion adventista.

Una cosmovision cristiana asume que en este mundo hay un conflicto entre las fuerzas
del bien y del mal y que este conflicto se refleja en el medio natural y social. Esta vision del
conflicto y cambios sociales incluye un nimero de creencias sobre el rol del hombre en la
sociedad. En primer lugar, debido a que el hombre es parte del medio y depende de él, tiene
la responsabilidad de mantener y reconstruir la calidad del ambiente. En segundo lugar, cada
individuo posee el valor y dignidad humanos. Por lo tanto, las relaciones personales tienen
gue reflejar el concepto de que el hombre tienen un valor especial ante los ojos de Dios. En
tercer lugar, los individuos estan llamados a desarrollar empatia hacia los demas y a
representar esos valores y convicciones en sus relaciones sociales.

En todas las relaciones sociales las personas tienen que hacer decisiones responsables
y sostenerlas durante tiempo. La responsabilidad en la toma de decisiones es una parte
importante de la ética cristiana. Esta ética se centra en la necesidad de actuar en forma altruista
y construir relaciones personales positivas con los demas y con Dios.

El cristiano confeso que puede relacionarse bien con los demas es un buen ciudadano
y sirve en forma adecuada a las necesidades de la comunidad (IEC del Departamento de
Educacion de la AG de la IASD).

Principios organizadores
- Es necesario ayudar a los estudiantes a desarrollar la capacidad de tomar
decisiones informadas y razonadas para si mismos y para el bien comun;

- Es urgente preparar a los estudiantes para su papel como ciudadanos y
tomadores de decisiones en una sociedad diversa y democrética;

- Se debe permitir a los estudiantes aprender mas acerca de las personas,
lugares, eventos y asuntos del pasado para poder entender el presente; y
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- Se necesita desarrollar en los estudiantes la capacidad para hacer juicios de valor
basados en un sistema cristiano y personal de valores expresados a través de la
accion social responsable.

- Es una necesidad que debe satisfacerse para el logro del desarrollo del estudiante
el hecho de fomentar la capacidad para actuar responsablemente y llegar a ser
exitosos solucionadores de problemas en un mundo interdependiente de recursos
limitados.

- Es necesario fomentar en los estudiantes una ciudadania cristiana y responsable.
Esto incluye: Respeto por uno mismo y su bienestar, la capacidad de vivir
armoniosamente con los demas, una contribucion positiva a la comunidad, el
cuidado del medio, la defensa de la justicia y la denuncia de la injusticia.

Dominios

- Cultura

- Tiempo, continuidad y cambio

- Persona, lugares y medio ambiente
- Desarrollo individual e identidad

- Individuo, grupo e instituciones

- Poder, autoridad y gobierno

- Produccién, distribuciéon y consumo
- Ciencia, tecnologia y sociedad

- Conexiones globales

- ldeales civicos y practicas

Conceptos transversales

- Pensamiento y habilidades historicas

- Pensamiento y habilidades espaciales

- Participacién y habilidades civicas

- Habilidades y Toma de decisiones econémicas
- Educacion financiera

Programa Curricular de Personal Social de Inicial 3, 4y 5 afios
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CIENCIA Y TECNOLOGIA

Fundamento

Dios es la fuente de la verdad ultima. La ciencia es la basqueda continua de la
comprensién de nosotros mismos y de nuestro cambiante medio fisico, tecnolégico y biolégico.
Por lo tanto, la ciencia correctamente entendida e interpretada debe ser consistente con la
verdad ultima, la cual esta encarnada en Dios y puede ser vislumbrada por el hombre.

La ciencia provee al estudiante la oportunidad de explorar e intentar comprender el
ordeny la perfeccién de la creacion original. Aunque la creacién esta desvirtuada por el pecado,
los hombres pueden tener una relacion mas cercana con el Creador en la medida que ellos
busquen y comprendan su creacion.

Dios cre6 al hombre como un ser inteligente con la capacidad del pensamiento légico,
critico y creativo. La ciencia provee un ambito para la utilizacion de esas capacidades al
investigar la creacion de Dios y las leyes por las cuales se gobierna y sostiene (IEC del
Departamento de Educacion de la AG de la IASD)

Principios organizadores

Los principios que subyacen como pilares que sustentan el conocimiento, habilidadesy
practicas en las ciencias, ambiente y tecnologia son los siguientes:

- Se debe buscar el entendimiento, la explicacion y la comprensién del mundo fisico y
natural.

- Es necesario desarrollar procesos, practicas y modos de pensar cientificos para
investigar y generar ideas.

- Lacreatividad debe ser desarrollada en el ser humano.
- Es necesario cultivar y desarrollar las actitudes positivas.

- Necesita el estudiante ser capacitado para comprender, usar y crear nuevas
aplicaciones delos elementos de la tecnologia que surgen a partir de la ciencia.

Dominios

- Ciencias de la vida

- Ciencias de la salud

- Ciencias del espacio y de la tierra
- Ciencias fisicas

- Formacion cientifica e indagacion

Conceptos transversales

Estos conceptos transversales son:
- Creacion e intervencion divina
- Patrones
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- Causay efecto

- Escala, proporcién y cantidad

- Sistemas y modelos de sistemas
- Energia y materia en Sistemas

- Estructuray funcion

- Estabilidad y cambio de sistemas

Programa Curricular de Cienciay Tecnologia de Inicial 3, 4 y 5 afios

EDUCACION RELIGIOSA

Fundamento

La educacion adventista del séptimo dia esta basada en una vision del mundo derivada
de la fe cristiana. Esta visién parte de un Dios personal, eterno y amante que existe desde
siempre, Todopoderoso y fuente de toda la vida, verdad, belleza y valores cristianos.

Toda verdad encuentra su centro y unidad en este Dios que comunica la verdad al
hombre en una forma general por medio de la naturaleza y de sus actos providenciales, pero
mas especificamente por medio de Jesucristo y su revelacién inspirada, la Biblia.

Por lo tanto, un objetivo clave de la educacion adventista es desarrollar en los
estudiantes la comprensién de esta revelacion y desarrollar la fe en el Dios de la Biblia. Tal fe
crece cuando los estudiantes aprenden como construir una relacion personal con Dios, una
entrega completa al estilo de vida adventista, y a la salvacién en el reino eterno de Dios. El
estudio de la Biblia, por lo tanto, se torna central en la comprensiéon de todos los temas del
Curriculum escolar. La Biblia provee coherencia para todos los temas escolares, y es el medio
principal por el cual los estudiantes interpretan el significado de los eventos en sus vidas. El
estudio de la Biblia no sélo esta dirigido a las creencias doctrinales adventistas, sino considera
los temas de discusion sobre estilo de vida, sobre toma de decisiones en cuestiones éticas,
sobre relaciones interpersonales, sobre la razén de la fe y sobre la experiencia religiosa
personal.

La enseflanza de la Biblia descansa sobre un ndimero de presuposiciones. Los
cristianos adventistas aceptan que los seres humanos pueden conocer al Dios mediante la
razon dirigida por el espiritu de Dios. Ellos afirman por fe que el hombre fue creado por Dios
para que sea perfecto y a su imagen, pero el hombre ejercid la libertad de elegir dada por Dios
y se rebelo contra El. El hombre ahora es naturalmente depravado, dependiente de la iniciativa
divina para la salvacion y la restauracion de la relaciéon anterior con El. El verdadero valor del
hombre s6lo se encuentra en su relacion con Dios y no en la incomunicacion con El. El hombre,
ubicado en el contexto de la eternidad se ve como un ser importante para Dios por las
elecciones que él hace. La anticipacion de las bendiciones de la perfecta relacion entre los
hombres y mujeres redimidos después de la segunda venida de Cristo impulsa a una vida
vibrante ahora.

A partir de las presuposiciones mencionadas arriba es evidente que el foco central de
la ensefianza de la Biblia es el desarrollo de relaciones. La mas importante de esas relaciones
es la que desarrollamos con Dios. Cuando buscamos compaiierismo y comunién con El,
creemos que somos capaces de desarrollar un caracter que se expresa finalmente en servicio
a otros.
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Se procura que, al adquirir conocimientos, habilidades, valores, actitudes vy
sentimientos, los estudiantes se refieran constantemente a la Biblia como el medio mas
importante para el crecimiento mental y espiritual. El estudio de la Biblia mejora la habilidad
individual para pensar por si mismo y fortalece el desarrollo del propio caracter guiado por el
Espiritu Santo. Creemos que tal estudio conduce a los estudiantes a compartir el evangelio
en servicio amante por otros. Las pruebas de efectividad de la ensefianza de la Biblia residen
en el estilo de vida que adopta una persona. Una buena ensefianza de la Biblia imita el ejemplo
de Cristo quien fue reconocido como un innovador positivo al acercarse a las personas.
Finalmente, la ensefianza de la Biblia estimula una aplicacién sélida de los principios biblicos
en las relaciones interpersonales y en la vida de uno mismo (IEC del Departamento de
Educacion de la AG de la IASD).

Principios organizadores

La educacion religiosa se fundamenta en los siguientes principios organizadores:
- LaBiblia es la base de toda la educacion cristiana y adventista.

- Los estudiantes necesitan arraigarse en el conocimiento de las Escrituras para
cumplir la misién.

- Através de la educacion religiosa se provee la oportunidad para conocer el plan de
salvacion, aceptarlo, vivirlo y compartirlo.

Dominios e ideas disciplinarias
- Fundamento biblico Historia de la Biblia Organizacion de la Biblia

Habilidades para el estudio de la Biblia
Saber biblico Creacion Caida Redencion Re-creacion

- Relacion con Dios Conocimiento de Dios
Aceptacion de la salvacion y gracia Desarrollo del caracter cristiano Compromiso y relacion
con Dios

- Relacion con otros Cuidarse a si mismo Cuidar a otros
Aprendizaje a través del servicio Compartiendo la fe
- Legado adventista Historia de la iglesia Espiritu de Profecia

Estructura de la iglesia y gobierno Formas de pensamiento actuales

Conceptos transversales
- Causa-efecto

- Modelos

- Solucion de problemas

- Explicacion

- Fundamentacion

- Progresion del pensamiento

- Crecimiento cristiano
- Mision
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Programa Curricular de Educacién Religiosa de Inicial 3,4y 5 afios

EDUCACION PRIMARIA CIENCIA Y TECNOLOGIA

Fundamento filosé6fico

Dios es la fuente de la verdad Ultima. La ciencia es la busqueda continua de la
comprension de nosotros mismos y de nuestro cambiante medio fisico, tecnoldgico y biolégico.
Por lo tanto, la ciencia correctamente entendida e interpretada debe ser consistente con la
verdad ultima, la cual esta encarnada en Dios y puede ser vislumbrada por el hombre.

La ciencia provee al estudiante la oportunidad de explorar e intentar comprender el
orden y la perfeccion de la creacién original. Aungue la creacion esta desvirtuada por el pecado,
los hombres pueden tener una relacion mas cercana con el Creador en la medida que ellos
busquen y comprendan su creacion.

Dios cre6 al hombre como un ser inteligente con la capacidad del pensamiento l4gico,
critico y creativo. La ciencia provee un ambito para la utilizacion de esas capacidades al
investigar la creacién de Dios y las leyes por las cuales se gobierna y sostiene (IEC del
Departamento de Educacion de la AG de la IASD)

Principios organizadores

Los principios que subyacen como pilares que sustentan el conocimiento, habilidadesy

practicas en las ciencias, ambiente y tecnologia son los siguientes:

- Se debe buscar el entendimiento, la explicacion y la comprension del mundo
fisico y natural.

- Es necesario desarrollar procesos, practicas y modos de pensar cientificos para
investigar y generar ideas.

- Lacreatividad debe ser desarrollada en el ser humano.
- Es necesario cultivar y desarrollar las actitudes positivas.

- Necesita el estudiante ser capacitado para comprender, usar y crear nuevas
aplicaciones delos elementos de la tecnologia que surgen a partir de la ciencia.

Dominios

Se han considerado los siguientes dominios y organizadores:
- Ciencias de la vida
- Ciencias de la salud
- Ciencias del espacio y de la Tierra
- Ciencias Fisicas
- Formacion cientifica e indagacion

- Ingenieria, tecnologia y aplicaciones
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Conceptos transversales

Los siete Conceptos Transversales esbozados en el area de Ciencia y Ambiente desde
Educacion Inicial, Educacion Primaria y Educacién Secundaria ayudan a los estudiantes a
conectar las ideas centrales de los diversos contenidos en una comprension acumulativa,
coherente y utilizable de la ciencia y la tecnologia.

Estos conceptos transversales son:
- Creacion e intervencion divina
- Patrones
- Causay efecto
- Escala, proporcién y cantidad
- Sistemas y modelos de sistemas
- Energiay materia en Sistemas
- Estructura y funcién
- Estabilidad y cambio de sistemas

Los aprendizajes esenciales

¢ Qué son los aprendizajes esenciales?

Los aprendizajes esenciales responden la pregunta ¢Qué debe aprender
esencialmente el estudiante y qué debe ser capaz de realizar?

Los aprendizajes esenciales no indican especificamente qué debe ensefar el docente
ni como debe ensefiar. Asimismo, da a conocer a los padres lo que deben esperar que
aprendan sus hijos. A las escuelas y a los maestros, los aprendizajes esenciales, ayudan a
saber qué se debe evaluar.

Sustento

Las razones que sustentan la insercion de los aprendizajes esenciales son las siguientes:

- basados en capacidad investigativa, dada por Dios a toda persona, que permite
dar lectura al segundo libro de Dios que es la naturaleza,

- basados en investigacion y evidencia,

- alineados con las expectativas de la universidad y el trabajo,

- rigurosos e,

- internacionalmente referenciados (Departament of Education Ohio, 2017),
- basados en una educacién de calidad para TODOS los estudiantes,

- permite a los educadores ensefiar de manera efectiva, enfocando su préactica
docente hacia la forma en que los estudiantes aprenden mejor, es decir, hacia un
ambiente de aprendizaje activo individual y grupal (colaborativo), integrando la
investigacion y el descubrimiento,

- exigen al estudiante pensamiento y razonamiento mas que memorizacion rutinaria.,
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Aprendizajes esenciales y pensamiento de alto orden

Asimismo, contribuye a la “alfabetizacion” cientifica y tecnolégica con la inclusion
permanente del pensamiento critico y las habilidades analiticas.

Aprendizajes esenciales, éticay desarrollo personal

Todos, hoy en dia, somos responsables del cuidado de nuestro medio y del desarrollo
humano, de alli que se necesita tomar decisiones informadas en temas que van desde el
cuidado de nuestro entorno el medio ambiente hasta las politicas regionales, nacionales y
mundiales, pues nos afecta a nosotros mismo, a nuestras familias y a las futuras generaciones.
Saber explicar, argumentar y sustentar nuestra posicién con respecto al medio ambiente
resultara eficiente siempre y cuando tengamos una comprensién profunda de los conceptos y
procesos cientificos y de la naturaleza. Esto es un elemento esencial.

Aprendizajes esenciales y las habilidades esenciales

Los aprendizajes esenciales permiten el desarrollo de habilidades que son necesarias
para tener éxito en el mundo laboral y en la universidad. Estas habilidades contribuyen en el
éxito del estudiante al enfrentar situaciones inciertas y desafiantes que se observan en la
presente generacion y se acentuaran mas en las futuras generaciones.

Aprendizajes esenciales y expectativas altas

El docente observara que los aprendizajes esenciales trazan expectativas altas para
el estudiante. Hoy se ha demostrado que cuando los docentes elevan las expectativas, los
estudiantes son capaces de sentirse motivados a seguir el camino disciplinado y con mucha
satisfaccion reciben los logros.

Aprendizajes esenciales e integracién del conocimiento

Los hechos, procesos y, fenbmenos que se estudian para lograr los aprendizajes
esenciales, no estan desconectados de otros conocimientos disciplinares. El estudiante y el
docente observara que los conocimientos se interrelacionan a nivel de los principios o practicas
gue se promueve. Por ejemplo: las habilidades cientificas y tecnolégicas para tener mas
conocimiento o resolver un problema, se necesitaran en todas las areas del saber, ademas que
es muy util en la vida diaria.

Aprendizajes esenciales y espiritu inquisitivo del nifio

Este curriculo a través de los aprendizajes esenciales pretende fomentar la
investigacion y el desarrollo de las habilidades investigativas en una edad temprana. El logro
de estos aprendizajes esenciales se asegura siendo que a los nifios les agrada las ciencias,
pues en sus labios tempranamente surgen preguntas ya dificiles para los padres, la familia y
los maestros. Los nifios son por naturaleza curiosos y activamente participan para dar
respuesta a sus preguntas, en medio de la diversién pueden aprender.
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Antecedentes de los Aprendizajes Esenciales

Los aprendizajes esenciales de Ciencia y Ambiente estdn basados en los estandares,
competencias y capacidades que propone el Ministerio de Educacion del Perd. Asimismo, por
ser parte de una red mundial de educacion, se han considerado las propuestas muy precisas
y orientadoras del Departamento de Educacion de la Division Sudamericana. Para la
formulacion de las grandes preguntas e ideas claves se han adaptado lo propuesto por la
Division Norteamericana. También los estdndares han sido enfocados hacia lo esencial y se
hacen referencia a los Estandares de Ciencias para la Nueva Generacion (Next Generation
Science Standars)

Programa Curricular de Cienciay Tecnologia de 1° a 6° grados de primaria

MATEMATICA

Fundamento filosé6fico

Por todas partes la naturaleza presenta evidencias de relaciones mateméticas. Las
ideas de numero, forma, disefio y simetria se conforman con la realidad natural. Hay leyes
naturales que gobiernan la existencia de las cosasy le otorgan armonia. Al estudiar esas leyes,
ideas y procesos, las matematicas pueden revelar al alumno algunos de los atributos creativos
divinos, y en especial su constancia.

Las matematicas también pueden desarrollar la capacidad que el alumno tiene de usar
procesos de pensamiento apropiados para identificar mas claramente aspectos de la verdad
vinculados a las leyes naturales y su disefio. Se trata de una verdad predictible, donde dados
un conjunto de axiomas y los procesos matematicos apropiados, el resultado siempre es el
esperado. Por lo tanto, cuando el estudiante aprende procesos matematicos, axiomas y leyes,
se esta capacitando para identificar mas claramente el disefio de Dios y su obra maestra en la
naturaleza.

Mientras las matematicas constituyen una ciencia pura que permite muchas hipétesis
y conjeturas a ser demostradas como correctas o incorrectas, también abre posibilidades de
abordar temas que desafian tanto la prueba o demostraciéon como la refutacién, como son por
ejemplo la infinita pequefiez o la infinita grandeza. Este equilibrio atipico entre lo inexplicable
y lo claramente evidente le brinda al estudiante un retrato preciso del Dios en quien creemos,
un Dios eterno e infinito que no puede ser ni probado ni refutado. Sin embargo, Dios ha creado
reglas y funciones que son prueba evidente de su existencia.

“Las matematicas constituyen una revelacién del pensamiento vivo de Dios, que lo
muestra como un Dios de sistema, orden y precision, en quien se puede confiar. Su légica es
segura. Al pensar en términos matematicos, por lo tanto, nosotros realmente repensamos los
pensamientos de Dios” (Byrne,A. A Christian Approach to Education)

En tanto el estudiante no puede comprender la naturaleza absolutamente invariable de
Dios, la confiabilidad matematica demuestra claramente la consistencia de Dios y de su
Creacion perfecta. Esta es una demostracion de total confiabilidad.
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La ensefianza de las matematicas deberia ser una ayuda importante para el desarrollo

dela creatividad del individuo. El estudiante tiene aqui oportunidades ilimitadas de probar sus
habilidades en relacion con la inmutabilidad de la ley de Dios. Con toda seguridad el estudiante
de matematica desarrollard confianza al examinar la consistencia de la ley (IEC del
Departamento de Educacion de la AG de la IASD).

Principios organizadores

Las razones profundas por las cuales el estudiante debe aprender matematicas son

las siguientes:

Necesita manejar matematicas basicas con el propdésito de afrontar las demandas
de la vida. Tales demandas incluyen estar alfabetizado numéricamente hablando,
obtener herramientas para un futuro empleo, desarrollar prerrequisitos para la
educacion superior, y adquirir una clara idea de la relacion existente entre las
matematicas y la tecnologia.

Necesita ser competente en las matematicas siendo que esta disciplina es el
lenguaje de las ciencias y muchas disciplinas dependen de ella como medio
simbdlico de comunicacion.

Siendo que la toma de decisiones es una habilidad importante para la vida, el
aprendizaje de las matematicas juega un papel importante en el desarrollo de la
habilidad general del estudiante para tomar decisiones y resolver problemas.

El aprendizaje de las matematicas es la necesidad que el estudiante tiene de usar
la asignatura como fuente importante para el descubrimiento de la verdad. Esta
disciplina presenta clara y precisamente algunos aspectos del conocimiento Utiles
para el hallazgo dela verdad acerca de la estructura y modelos del medio, y de
algunas de las maneras en gue Dios se ha comunicado con el hombre.

Toda persona necesita indagar para llegar a la verdad pues esta es la busqueda de
la belleza. Las matematicas ayudan a desarrollar las aptitudes estéticas del
estudiante al buscar modelos en la naturalezay al valorar la belleza en la precision
y simetria de la creacién divina (Basado en IEC del Departamento de Educacién
de la AG de la IASD).

Dominios

NUmero y operaciones

Operaciones y pensamiento algebraico
Medicién

Geometria

Andlisis de datos, estadistica y probabilidad

Conceptos transversales

Dar sentido a los problemas y perseverar en su solucién. Romanos 5:3-5;
Galatas 6:9;1Corintios 9:24; Colosenses 1:11-12; Hebreos 10:36; Apocalipsis
3:11.

Razonar abstractay cuantitativamente. Hechos 18;4; Job 13:3,6; 32:11-12;
Isaias 1;18;Mateo 9:13; Hechos 18:4; 19:8,9
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Preguntar y responder criticamente. Lucas 2:46-47; Génesis 3:8-13; Job 38-
40; Marcos11:28-32; 12:28; Lucas 2: 46-47; Hechos 15:5-7

Usar modelos. Exodo 26:30; Juan 5:19; Jeremias 13-16; Jeremias 13:1-11; 18:1-10; 19:1-
13; 24: 1-10; Ezequiel 24:1-14.

- Planificar con propdésito. Lucas 14: 27-29; Proverbios 15:22; Proverbios 16:
1,3,9; 21:5;Gélatas 4:4

- Valorar con precision. Exodo 30:22-25; Génesis 6:15; Exodo 30: 34-38; 1Reyes
6; Daniel8:14; 9:25-27; Marcos 6:40; Lucas 6:38

- Leer y escribir por comprension. Nehemias 8:8; Habacuc 2:2; Deuteronomio
17:18; 31:19; Eclesiastés 12:10; Isaias 29:11-12; Daniel 5:17; Lucas 1:3,4; 4:16;
Hechos 8:30-31;Efesios 3:3-4; 2 Pedro 3:1

- Reconocer patrones. Eclesiastés 1:9; Ecl. 3:1-8,15; Mateo 24; Lucas 17:26;
Romanos 5:12-21; 6:23; 1 Corintios 15: 45-49

Programa Curricular de Matematica de 1° a 6° grados de primaria

COMUNICACION

Fundamento filosé6fico

La educacion adventista esta basada en una cosmovision derivada de la fe cristiana.
Esta vision parte de un Dios personal, eterno y amante que existe desde siempre, todopoderoso
y fuente de toda vida, verdad, belleza y valores cristianos,

Dios, a través de su Hijo Cristo Jesus, cre6 este mundo como parte de su universo
perfecto. Ademas, El sostiene su creacion por su poder y por medio de las leyes naturales
gue ha instituido. Aunque creado perfecto, este planeta esta corrompido por el pecado, por lo
tanto, es un mundo que no esta en armonia con el resto de la creacion. Sin embargo, Dios ha
instituido un plan para restaurar el mundo a su perfeccién original.

En ese sentido, la comunicacién debe servir al estudiante para comunicar el mensaje
de salvacion en todo momento y en todo lugar, en todo espacio educativo, en la escuela, el
hogar, la iglesia, la comunidad. La comunicacién debe transmitir mensajes significativos para
la persona, mensajes relevantes para la sociedad y mensajes trascendentales que abran las
ventanas de la esperanza en todo momento de la vida humana, mientras se espera la segunda
venida de Cristo.

El lenguaje, en este tiempo, debe utilizarse para construir puentes entre los hombres,
para conducirlos y fortalecerlos en el camino de Aquel que dijo y fue hecho (IEC del
Departamento de Educacion de la AG de la IASD).
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Principios organizadores

- Ellenguaje es un don de Dios que necesita ser desarrollado.

- Eldesarrollo personal se produce cuando también se desarrolla el lenguaje, lo que
nos permite ser consciente de nuestra individualidad y humanidad.

- Necesitamos comunicarnos con Dios, nuestra fuente de vida; comunicarnos con
los demas para compartir nuestra esperanza y el mensaje de salvacion, y esto se
facilita con el desarrollo del lenguaje.

- Requerimos usar eficientemente el lenguaje pues esto nos permite entender y
comprender y mejorar nuestro aprendizaje.

Dominios

- Expresion oral

- Comprension de textos

- Produccion de textos

- Investigacion para construir y presentar conocimiento

Conceptos transversales

- Demostrar independencia

- Construir un fuerte conocimiento del contenido

- Adaptar la comunicacién en relacion a la audiencia, tarea, propdsito y disciplina.
- Entender, comprendery criticar con argumentos logicos.

- Valorar las evidencias

- Emplear la tecnologia cuidadosamente para mejorar la lectura, escritura,
conversacion, comprension auditiva y uso del lenguaje.

- Comprender otras perspectivas y culturas.

Programa Curricular de Comunicacion de 1° a 6° grados de primaria

ARTEY CULTURA

Fundamento filosé6fico

“El marco de referencia de esta guia presupone la existencia de Dios y la creacion del
hombre y de su medio por parte de Dios. El medio ambiente humano refleja algo de la belleza
original de su creacion. Asimismo, refleja lo feo, resultante del conflicto entre el bieny el mal en
el mundo.
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El arte puede reflejar esta perspectiva cristiana de la creacién como el conflicto entre
el bien y el mal. Esto se debe parcialmente a que el proceso artistico demuestra la relacion
entre el ser y el deber ser. Los principios morales y religiosos influyen sobre el arte, mientras
éste pone de manifiesto la relacién existente entre nuestras percepciones del medio ambiente
y dichos principios. Dios nos dio estos principios mediante su revelacion especial en la historia
y literatura biblicas. El arte nos ayuda a ver cdmo la revelacion natural en el medio que nos
rodea confirma la revelacion divina en las Escrituras.

La creencia en el pode creador de Dios influye sobre nuestra percepcién de nuestro
medio ambiente, de nosotros mismos y de nuestra relacion con Dios. Esta creencia nos lleva
a responder a Dios estéticamente. Nuestra capacidad de apreciar la belleza es otorgada por
Dios. Respondemos a la belleza porque somos hechos a Su imagen, La necesidad y el deseo
de crear objetos de arte se genera en tanto apreciamos nuestras experiencias estéticas y
porque la imagen de Dios incluye la creatividad. Respondemos naturalmente a Dios y al hombre
por medio de la expresién creativa original.

La fuente de la creacién artistica es Dios y nos es dada a todos, para que podamos
descubrir nuestra identidad, nuestro valor y nuestro potencial creativo. Su prosecucion puede
reforzar nuestro concepto de Dios y desarrollar nuestra relacion con él. Amamos a Dios y lo
reconocemos, lo cual realza y eleva nuestra sensibilidad artistica. Por otra parte, nuestra
experiencia sensorial y nuestros sentimientos constituyen medios que nos permiten acercarnos
a Dios. También nos ayudan a clarificar y expresar nuestros sentimientos cuando nos referimos
a las evidencias de Su experiencia sensorial y de Sus sentimientos, los que han sido revelados
en el universo que nos rodea. La toma de conciencia de esta realidad nos lleva a ver a todos
los demas individuos que comparten el mismo medio humano como siendo de gran valor y
Unicos, al ser parte de la maravillosa creacion de Dios. También nos lleva a entregarnos parte
de nosotros mismos en la expresion artistica” (Instituto de Educacion Cristiana, AG-IASD,
1992).

Principios organizadores

- Debemos descubrir nuestra identidad, nuestro valor y nuestro potencial creativo a
traves del arte.

- El hombre tiene necesidad de apreciar a través del arte como la revelacion
natural en el medio que nos rodea confirma la revelacion divina en las
Escrituras.

Dominios
- Apreciacion critica de manifestaciones artistico-culturales.
- Creacién de proyectos artisticos

Conceptos transversales

- Desarrollo de la expresion y la comunicacion visual

- Desarrollo de la conciencia y la imaginacion sensorial.
- Habilidad para pensar y actuar creativamente.

- Desarrollo de concepto positivos sobre si mismo.

Programa Curricular de Arte y Cultura de 1° a 6° grados de primaria
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PERSONAL SOCIAL

Fundamento filosé6fico

El docente adventista que ensefia ciencias sociales cree que Dios existe y que El es
la principal realidad que da sentido al conocimiento. Esta cosmovisién se desprende de la
filosofia de la educacion adventista.

Una cosmovision cristiana asume que en este mundo hay un conflicto entre las fuerzas
del bien y del mal y que este conflicto se refleja en el medio natural y social. Esta vision del
conflicto y cambios sociales incluye un niumero de creencias sobre el rol del hombre en la
sociedad. En primer lugar, debido a que el hombre es parte del medio y depende de él, tiene
la responsabilidad de mantener y reconstruir la calidad del ambiente. En segundo lugar, cada
individuo posee el valor y dignidad humanos. Por lo tanto, las relaciones personales tienen que
reflejar el concepto de que el hombre tienen un valor especial ante los ojos de Dios. En tercer
lugar, los individuos estan llamados a desarrollar empatia hacia los demas y a representar esos
valores y convicciones en sus relaciones sociales.

En todas las relaciones sociales las personas tienen que hacer decisiones responsables
y sostenerlas durante tiempo. La responsabilidad en la toma de decisiones es una parte
importante de la ética cristiana. Esta ética se centra en la necesidad de actuar en forma altruista
y construir relaciones personales positivas con los demas y con Dios.

El cristiano confeso que puede relacionarse bien con los demés es un buen ciudadano
y sirve en forma adecuada a las necesidades de la comunidad (IEC del Departamento de
Educacion de la AG de la IASD).

Principios organizadores

- Es necesario fomentar en los estudiantes una ciudadania cristiana y responsable.
Esto incluye: respeto por uno mismo y su bienestar, la capacidad de vivir
armoniosamente con los demas, una contribucién positiva a la comunidad, el
cuidado del medio, la defensa de la justicia y la denuncia de la injusticia.

- Se necesita desarrollar en los estudiantes la capacidad para hacer juicios de valor
basados en un sistema cristiano y personal de valores expresados a través de la
accion social responsable.

- Se debe satisfacer las necesidades del estudiante que vive en una sociedad cada
vez mas compleja. Mientras se desarrolla como ciudadano puede comprender la
complejidad de la estructura social y su propia posicion en dicha estructura.

- El estudiante necesita estar bien informado para participar activa y acertadamente
en la sociedad, utilizando su pensamiento critico y creativo.

Dominios

Cultura

Tiempo, continuidad y cambio

Persona, lugares y medio ambiente

Desarrollo individual e identidad
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- Individuo, grupo e instituciones

- Poder, autoridad y gobierno

- Produccion, distribucién y consumo
- Ciencia, tecnologia y sociedad

- Conexiones globales

- ldeales civicos y préacticas

Conceptos transversales

- Pensamiento y habilidades histéricas

- Pensamiento y habilidades espaciales

- Participacion y habilidades civicas

- Habilidades y Toma de decisiones econdémicas
- Educacion financiera

Programa Curricular de Personal Social de 1° a 6° grados de primaria

EDUCACION FiSICA

Fundamento filosé6fico

La fundamentaciéon filosofica del area Personal Social es una extension de la
fundamentacion filoséfica de la educacion adventista, la cual estd basada en una vision del
mundo derivada de la fe cristiana. Esta vision comienza con la creencia de un Dios amante,
eterno y personal que siempre ha existido, quien es Todopoderoso y la fuente de toda vida,
verdad, belleza y valores cristianos.

Como los conceptos expresados anteriormente afirman una vision biblica de Dios, este
plan de estudios enfatiza el concepto de restauracion. El hombre fue originalmente creado a
la imagen de Dios, pero esta imagen ha sido deformada por el pecado. La educacion fisica en
las instituciones educativas adventistas pone énfasis en la restauracion de la imagen de Dios
en la humanidad al enfatizar un grupo de conceptos relacionados con la salud.

Obtenemos buena salud al seguir un estilo de vida equilibrado, que requiere el desarrollo
armonioso de todas nuestras facultades: fisicas, mentales, sociales, espirituales y académicas.
Por el desarrollo armonioso de esas facultades adquirimos una percepcién clara que nos ayuda
a apreciar a Dios, al mundo y nuestro sentido de valor personal. La salud fisica tiene relacion
con todo lo que intentemos hacer en la vida. Por lo tanto, a través de una perspectiva alerta y
equilibrada estamos mejor preparados para considerar nuestro potencial en un contexto
cristiano.

Nuestros cuerpos son templos de Dios donde mora el Espiritu Santo. Son, por lo tanto,
lugares donde Dios puede restablecer suimagen. Cuando fundamos nuestra salud en actitudes
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positivas, este proceso tiene influencia en nuestra calidad de vida y en nuestra cosmovision
del mundo, y la imagen de Dios se fortalece en nosotros.

Al vernos a nosotros mismo como moradas de Dios reconocemos que la salud es un
don divino que conlleva algunas obligaciones. El estilo de vida adventista sostiene una
perspectiva que desemboca en valores de cémo la vida debe ser vivida. También afirma
actitudes sobre asuntos relacionados con la recreacion deseable, con la naturaleza de los
deportes y la competicion, con los habitos saludables en el comer y con la belleza estética del
movimiento humano. Por medio de un estilo de vida saludable de vida, el conocimiento de la
salud y una disposicion favorable, podemos transformarnos en modelos positivos que
glorifiqguen a Dios y lo hagan mas real para otros (IEC del Departamento de Educacion de la
AG de la IASD).

Principios organizadores

Las razones por las cuales se incluye a Educacion Fisica en el Plan de Estudios de
EBR se observan en los siguientes principios organizadores:

- Siendo la educacion fisica una parte esencial de la educacion integral, el vigor y
un estado general de buena salud son pre-requisitos necesarios para un exitoso
aprendizaje. Las habilidades que adquirimos gracias a la educacién fisica nos
ayudan a enfrentar la vida y estan relacionadas con la mayoria de nuestras
experiencias.

- En este mundo incierto y violento, se hace necesario ayudar a los estudiantes a
desarrollarla autoestima. El deporte y otras actividades recreativas ayudan a los
estudiantes a experimentar nuevos desafios, a buscar el éxito, a desarrollar la
confianza y la alegria de participar. Algunas veces los estudiantes tienen pocas
oportunidades de desarrollar tales experiencias fuera de la escuela o colegio.

- El estudiante siente necesidad de gozar de la interaccién social, aprender y
liberarse de tensiones, y esto se puede satisfacer a través de la educacion fisica.
En los juegos, el deporte y las actividades al aire libre los estudiantes se relacionan
con los docentes y sus pares sin tensiones, y aprenden a cooperar socialmente.
También aprenden cdmo manejar el estrés durante las clases y el juego, y
posteriormente durante la vida.

- Necesidad de aprender y cultivar actitudes positivas. A través de los juegos,
partidos y trabajos en grupo se provee una via para la ensefianza de actitudes
positivas tales como el juego limpio y el beneficio de la paciencia. La formacion de
actitudes se da natural y constantemente durante los partidos y otras actividades
fisicas.

- Necesidad de apreciar la estética del movimiento. Muchos aspectos de la
recreacion fisica permiten a los estudiantes apreciar la calidad estética del
movimiento. Ademas hay otras maneras de expresarse creativamente que son
exclusivas de la actividad fisica.

- El desarrollo del equilibrio, la coordinacién y la seguridad, que son importantes
para la vida, se pueden desarrollar a través de la educacion fisica.

- Necesidad de conocer més a Dios. Las actividades al aire libre tienen el potencial
de ayudar a los docentes a mostrar a un Dios mas real a los estudiantes. Los
docentes muestran los atributos positivos de Dios cuando ganan la simpatia de
los estudiantes, interactian con ellos y les muestran las evidencias de la creacion
al aire libre.
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Dominios

- Habilidades motoras
- Estilo de vida saludable
- Habilidades socio motrices

Conceptos transversales

- Habilidades motoras y patrones de movimiento.

- Conocimiento de los conceptos, principios, estrategias y tacticas
relacionadas con el movimiento y el rendimiento.

- Conocimiento y las habilidades para lograr y mantener un nivel de actividad
fisica para la mejora de la salud.

- Comportamiento personal y social responsable que muestra respeto por si
mismay por los demas.

- Valor de la actividad fisica para la salud, el disfrute, el desafio, la auto-
expresion y/o la interaccién social.

Programa Curricular de Educacién Fisicade 1° a 6° grados de primaria

EDUCACION RELIGIOSA

Fundamento filos6fico

La educacion adventista del séptimo dia esta basada en una vision del mundo derivada
de la fe cristiana. Esta vision parte de un Dios personal, eterno y amante que existe desde
siempre, Todopoderoso y fuente de toda la vida, verdad, belleza y valores cristianos.

Toda verdad encuentra su centro y unidad en este Dios que comunica la verdad al
hombre en una forma general por medio de la naturaleza y de sus actos providenciales, pero
mas especificamente por medio de Jesucristo y su revelacion inspirada, la Biblia.

Por lo tanto, un objetivo clave de la educacién adventista es desarrollar en los
estudiantes la comprension de esta revelacion y desarrollar la fe en el Dios de la Biblia. Tal fe
crece cuando los estudiantes aprenden cédmo construir una relacion personal con Dios, una
entrega completa al estilo de vida adventista, y a la salvacion en el reino eterno de Dios. El
estudio de la Biblia, por lo tanto, se torna central en la comprension de todos los temas del
curriculo escolar. La Biblia provee coherencia para todos los temas escolares, y es el medio
principal por el cual los estudiantes interpretan el significado de los eventos en su vida. El
estudio de la Biblia no sdlo esta dirigido a las creencias doctrinales adventistas, sino considera
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Los temas de discusiéon sobre estilo de vida, sobre toma de decisiones en cuestiones éticas,
sobre relaciones interpersonales, sobre la razén de la fe y sobre la experiencia religiosa
personal.

La enseflanza de la Biblia descansa sobre un numero de presuposiciones. Los
cristianos adventistas aceptan que los seres humanos pueden conocer al Dios mediante la
razon dirigida por el espiritu de Dios. Ellos afirman por fe que el hombre fue creado por Dios
para que sea perfecto y a su imagen, pero el hombre ejercio la libertad de elegir dada por Dios
y se rebel6 contra El. El hombre ahora es naturalmente depravado, dependiente de la iniciativa
divina para la salvacion y la restauracion de la relacién anterior con El. El verdadero valor del
hombre s6lo se encuentra en su relacion con Dios y no en la incomunicacion con El. El hombre,
ubicado en el contexto de la eternidad se ve como un ser importante para Dios por las
elecciones que él hace. La anticipacion de las bendiciones de la perfecta relacién entre los
hombres y mujeres redimidos después de la segunda venida de Cristo impulsa a una vida
vibrante ahora.

A partir de las presuposiciones mencionadas arriba es evidente que el foco central de la
ensefianza de la Biblia es el desarrollo de relaciones. La mas importante de esas relaciones es
la que desarrollamos con Dios. Cuando buscamos comparierismo y comunion con El, creemos
gue somos capaces de desarrollar un caracter que se expresa finalmente en servicio a otros.

Se procura que, al adquirir conocimientos, habilidades, valores, actitudes vy
sentimientos, los estudiantes se refieran constantemente a la Biblia como el medio mas
importante para el crecimiento mental y espiritual. El estudio de la Biblia mejora la habilidad
individual para pensar por si mismo y fortalece el desarrollo del propio caracter guiado por el
Espiritu Santo. Creemos que tal estudio conduce a los estudiantes a compartir el evangelio
en servicio amante por otros. Las pruebas de efectividad de la ensefianza de la Biblia residen
en el estilo de vida que adopta una persona. Una buena ensefianza de la Biblia imita el ejemplo
de Cristo quien fue reconocido como un innovador positivo al acercarse a las personas.
Finalmente, la ensefianza de la Biblia estimula una aplicacion sélida de los principios biblicos
en las relaciones interpersonales y en la vida de uno mismo (IEC del Departamento de
Educacion de la AG de la IASD).

Principios organizadores

La educacion religiosa se fundamenta en los siguientes principios organizadores:
» LaBiblia es la base de toda la educacion cristiana y adventista.

» Los estudiantes necesitan arraigarse en el conocimiento de las
Escrituras para cumplir la mision.

» Através de la educacion religiosa se provee la oportunidad para conocer
el plan de salvacién, aceptarlo, vivirlo y compatrtirlo.

Dominios e ideas curriculares

Fundamento biblico Historia de la Biblia Organizacion de la Biblia
Habilidades para el estudio de la Biblia

Saber Biblico Creacién
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Caida Redenciéon Re-creacion
- Relacion con Dios Conocimiento de Dios

Aceptacion de la salvacién y gracia Desarrollo del caracter cristiano Compromiso y
relacion con Dios

- Relacion con otros Cuidarse a si mismo Cuidar a otros
Aprendizaje a través del servicio Compartiendo la fe
- Legado adventista Historia de la iglesia Espiritu de Profecia

Estructura de la iglesia y gobierno Formas de pensamiento actuales

Conceptos transversales

- Causa-efecto

- Modelos

- Solucion de problemas

- Explicacién

- Fundamentacion

- Progresion del pensamiento
- Crecimiento cristiano

- Restauracion

- Mision
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Xlll.  EVALUACION DE LOS APREDIZAJES:

1. Producto

Esta etapa responde a la pregunta: ¢ Como refleja la evaluacion
la filosofia de la Educacion Adventista?

Esta cuarta etapa se refiere a la evaluacion formativa y tiene las
siguientes fases durante la sesion de clase: Pre-evaluacion formativa,
Evaluacion formativa basada en los conceptos, Evaluacion formativa
basada en habilidades y Evaluacion sumativa.

Esquema de la evaluacion formativa del Modelo
Educativo Adventista.

¢Cudl es la intencién de Dios?

01

PRE - EVALUACION

E!ﬁh“;(}?\'/%" EVALUACION

¢ Qué evidencias se recogen I’IIIIIIIIGTI] BASADA EN LOS

{ r T
para argumentar que los ;Como refleja la CONCEPTOS

estudiantes incorporan i c i N .
creativamente sus evaluacian el propisita £Qué evidencias se

conocimientos a nuevas de la Educacion recogen para demostrar

S % i 2 A
situaciones de acuerdo al Adventista? ; que los estudiantes
contexto? ; comprenden los
conceptos v elaboran los
| SUy0s?

RE-CREACION
$C0mo podemos ser restaurados
aimagen de Dios?

EVALUACION BASADA | .
03 _En HABILIDADES Y
TOMA DE DECISIONES

¢ Que evidencia que los
estudiantes toman decisiones
sabias aplicando critica y
reflexivamente lo aprendido?

¢Como nos ayuda Dios a responder
al plan de salvacion?

Black and William (1998) define la evaluacion formativa como
"todas aquellas actividades emprendidas por los profesores y/o sus
alumnos, que proporcionan informacién para ser utilizada como
retroalimentacion para modificar las actividades de ensefianza y
aprendizaje en las que participan” (pag. 8). Estas areas en las cuales se
utiliza la evaluacion integral y transformadora son: Conocimientos,
aptitudes, valores, actitudes, capacidad y voluntad.

¢5010 8p oysodoud 8
OPEUOISIOISIP BY &S 0U0)?
Vano
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Pre evaluacion o evaluaciéon diagnostica

La evaluacién diagnéstica es la primera etapa en el proceso de la evaluacion
formativa. Ayuda al docente a identificar los conocimientos actuales de sus
estudiantes sobre una asignatura, sus habilidades y capacidades, y a clarificar
conceptos erroneos antes de que se lleve a cabo la ensefianza

Se hace necesario conocer previamente las fortalezas y debilidades de los
estudiantes, para que el docente planifique mejor qué ensefiar y cémo
ensefiarlo.

Algunos tipos de evaluaciones diagnosticas o pre evaluaciones son las

siguientes:

o Pre-pruebas (contenido y capacidades)
o Autoevaluaciones (identificacion de habilidades y competencias)

o Respuestas durante la discusion en clase (sobre las instrucciones
especificas del contenido)

o Entrevistas (breves, privadas, entrevista de 10 minutos de cada
estudiante)

La evaluacion previa y la evaluacion sumativa ofrecen a los alumnos la
oportunidad de demostrar de manera creativa sus conocimientos previos y los recién
adquiridos, respectivamente.

3. Evaluacion de conceptos

Durante la fase exploratoria y de explicacién del ciclo de aprendizaje Integral
Restaurador, el docente aplica la evaluacion formativa en la comprension de los
conceptos o procesos. Es decir, que se requiere que el estudiante vaya mas alla de
la informacién obtenida para crear algo redisefiando, expandiendo, extrapolando,
aplicando y construyendo sobre lo que ya sabe.

Durante la fase de exploracion del estudiante, el docente debe proporcionar
retroalimentacion e informacion al estudiante para que logre los objetivos de
aprendizaje u estandares. A la vez, por supuesto, que el docente también puede
evaluar su propio progreso como instructor.

Algunas actividades en esta fase son:

Observaciones durante las actividades en clase

Retroalimentacion no verbal durante la clase

Ejercicios de tareas como revision para examenes y discusiones en clase)
Las revistas de reflexion se revisan periédicamente durante el periodo de

sesiones

e. Sesiones de preguntas y respuestas, tanto planificadas formalmente como

informales o espontaneas

oo oW

-

Conferencias entre el instructor y el estudiante en varios puntos en el semestre

g. Actividades presenciales en las que los alumnos presentan
informalmente sus resultados

h. La retroalimentacion de los estudiantes  se recoge

periddicamente y las recomendaciones son especificas.
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i. Preguntas acerca de la instrucciéon y su autoevaluacién del rendimiento y el
progreso

Evaluacién de habilidades

La evaluacién formativa de las habilidades tiene lugar durante la fase del Aplica del
ciclo de aprendizaje Integral Restaurador.

Son muy necesarias las rubricas para evaluar el pensamiento reflexivo, la toma de
decisiones y otras habilidades que se han propuesto en

la sesién de aprendizaje.

4. Evaluaciéon sumativa

La evaluacién sumativa se lleva a cabo una vez finalizada la sesion o unidad de
aprendizaje proporcionando informacién y retroalimentacién que resume el proceso de
ensefanza y aprendizaje.

Tipicamente, en esta etapa no se esté llevando a cabo mas aprendizaje formal que
el aprendizaje incidental que podria tener lugar a través de la finalizacién de proyectos
y tareas.

Las rabricas, a menudo desarrolladas en torno a un conjunto de normas o
expectativas, pueden utilizarse para la evaluacion sumativa. Las rdbricas pueden ser
dadas a los estudiantes antes de que empiecen a trabajar en un proyecto en particular
para que sepan lo que se espera de ellos (precisamente lo que tienen que hacer) para
cada uno de los criterios. Las rubricas también pueden ayudarle a ser mas objetivo al
derivar una calificacion final, sumaria, siguiendo el mismo criterio que los estudiantes
utilizaron para completar el proyecto.

La evaluacién sumativa esta mas orientada al producto y evalla el producto final,
mientras que la evaluacion formativa se centra en el proceso de finalizacion del
producto. Una vez finalizado el proyecto, no se pueden hacer mas revisiones. Sin
embargo, si a los estudiantes se les permite hacer revisiones, la evaluacion se
convierte en una evaluacién formativa, donde los estudiantes pueden aprovechar la
oportunidad de mejorar.

Algunas estrategias de evaluacién sumativa son:

a. Examen final (evaluacion verdaderamente sumativa)

b. Trabajos de término (los proyectos presentados a lo largo de una unidad o
asignatura serian una evaluacion formativa)

C. Proyectos (las fases del proyecto presentadas en varios puntos de
culminacion podrian ser evaluadas formativamente).

d. Portafolios (también pueden ser evaluados durante su desarrollo como una
evaluacién formativa)

e. Actuaciones.

f.  Evaluacion del estudiante del curso (eficacia docente). g. Autoevaluacion del
instructor

5. Estrategias sugerentes parala evaluacién formative

Lluvia de ideas del ABC - Usar la estrategia de Lluvia de ideas del
ABC con los estudiantes a mitad de camino a través de una unidad le
proporciona informacion sobre lo que los estudiantes han aprendido acerca
de un tema en particular. Trabajando individualmente, en parejas, en grupos
pequefios o0 como clase, los estudiantes hacen una lluvia de ideas sobre
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palabras o frases que comienzan con cada letra del alfabeto y se relacionan
con la unidad de estudio actual. A mitad de camino a través de una unidad
sobre seguridad contra incendios, los estudiantes pueden escribir "lugar de
reunion” al lado de la "M" y "parar, dejar caer y rodar" al lado de la letra "S."
Una ojeada a través de las listas de lluvia de ideas le ayuda a determinar qué
informacion le falta y proporciona direccion para las oportunidades de
planificacion que se enfocan en estas brechas en el aprendizaje de sus
estudiantes. Un organizador grafico que puede ser usado con la estrategia
de evaluacion de lluvia de ideas del ABC esta disponible en los Documentos
para Estudiantes.

Analogias - Una estrategia de evaluacion formativa util es pedir a los
estudiantes que creen una analogia entre algo con lo que estan familiarizados
y la nueva informacién que han aprendido. Cuando se les pide que creen una
analogia para un atomo, los estudiantes pueden inventar un atomo siendo
como una comunidad. El ntcleo del atomo es como su familia inmediata. Los
electrones que vuelan alrededor del nucleo son como miembros de la
comunidad con los que uno puede o no interactuar regularmente. Pedir a los
estudiantes que expliguen sus analogias mostrard la profundidad de su
comprension sobre un tema.

Checklists - Las listas de verificacibn de la clase son una gran
herramienta para recopilar datos sobre los estudiantes durante una unidad de
estudio. Antes de comenzar una nueva unidad, haga una lista de todas las
habilidades que los estudiantes necesitardn para demostrar dominio de los
resultados de la unidad. En una tabla, anote los nombres de los estudiantes
abajo a la izquierda y las destrezas en la parte superior. Coloque el grafico
en un portapapeles y coloquelo en un lugar facilmente accesible. A medida
gue los estudiantes estan participando en varias oportunidades de
aprendizaje, observe a los estudiantes y marque las habilidades que usted
ve a los estudiantes demostrando con habilidad.

Respuesta Coral - Si usted necesita una evaluacion rapida de la
comprension del estudiante, pida a los estudiantes que respondan a una serie
de preguntas "como clase" Si escucha cuidadosamente el niimero y contenido
de las respuestas, obtendra una buena idea de si los estudiantes tienen claro
0 no lo que usted esta presentando. La respuesta coral anima a todos los
estudiantes a participar activamente en el proceso de evaluacion.

Procedimiento de Cloze - El procedimiento de cloze se puede
utilizar para determinar el nivel de comprension del estudiante con respecto
a un tema o unidad de estudio en particular. Cree o utilice un pasaje
relacionado con la unidad. Aseglrese de que el pasaje sea legible para sus
estudiantes. Dos o tres pasajes en diferentes niveles de legibilidad pueden
ser necesarios para acomodar a todos los estudiantes en su clase. Decida si
va a eliminar palabras clave del vocabulario o si eliminard una palabra
determinada, como cada séptima palabra. Su decisién se basara en la edad
y los niveles de preparacion de los estudiantes en su clase.

Asegurese de dejar intactas la primera y Ultima oracién para ayudar al estudiante.

Conferencias - La comprension de los estudiantes puede ser
evaluada formativamente usando conferencias individuales con cada
estudiante en su clase o con estudiantes selectos para los cuales usted desea
evaluar mas a fondo su aprendizaje. Determine con anticipacion sus
preguntas especificas para asegurarse de que esta recopilando informacion
relacionada con su objetivo o resultado. Tome notas durante las conferencias
para referirse a ellas mas adelante cuando planee la instruccion.

Encuestas por computadora - Las encuestas por computadora son
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una manera rapida de determinar lo que sus estudiantes han aprendido sobre
un tema de estudio. Cree diez preguntas de respuesta cortas - preguntas
verdaderas/falsas, de opcion multiple o de una sola palabra y utilice una
plataforma como Google Drive para crear sus propios formularios y elaborar
sus cuestionarios o0 encuestas. Esto le permite ver respuestas individuales y
también le ofrece un resumen de las respuestas de la clase.

Estaciones de demostracion - El uso de las estaciones de
demostracion es una gran manera para que los estudiantes muestren lo que
saben y le ayuden a determinar la direccion de la instruccion futura. A mitad
de camino a través de una unidad en imanes, instale un nimero de estaciones
y haga gque los estudiantes demuestren como los imanes atraen y repelen,
donde el campo magnético es el mas fuerte, las partes de un iman, como los
imanes se atraen a algunos objetos y no a otros, como funciona una brujula,
etc. En cada estacion, los estudiantes también podrian explicarle sus
procesos de pensamiento a usted o escribir sus pensamientos en una revista
cientifica.

Discusiones - Tener una discusion en clase a través de una unidad
de estudio puede proporcionarle informacién valiosa con respecto a lo que sus
estudiantes saben sobre el tema.

Enfoque las discusiones en habilidades de pensamiento de nivel mas alto y
dé a los estudiantes unos minutos para que reflexionen sobre su aprendizaje
antes de comenzar la discusion. Anime a los estudiantes a compatrtir lo que
han aprendido y como ese conocimiento puede tener un impacto en su vida
diaria. Haga una lluvia de ideas sobre las maneras en que el conocimiento
podria ser transferido a otras areas o situaciones que los estudiantes puedan
encontrarse. Escuchar cuidadosamente las respuestas dadas por los
estudiantes proporcionara informacion atil para planificar la instrucciéon
futura.

Revistas de Doble Entrada - Las revistas son una gran manera de
evaluar a los estudiantes de formacién y obtener una "ventana" en su
pensamiento. Los diarios de entrada doble son una forma de diario. Un diario
de entrada doble tiene dos columnas. En la columna de la izquierda, los
estudiantes escriben palabras clave, ideas o citas. A continuacion, dan su
respuesta personal a estas palabras en la columna derecha. Los estudiantes
pueden incluir preguntas que surgen de su respuesta. Al leer las respuestas
de los estudiantes, usted puede evaluar el conocimiento y la comprensién
del tema que esta estudiando. Por ejemplo, cuando estudien el vuelo,
proporcionen a los estudiantes las frases "levantar vs. gravedad”, “hermanos
Wright"y "leyes de vuelo” Los estudiantes escriben estas frases en la columna
izquierda de su diario y luego las responden en la columna derecha. Leer las
respuestas de los estudiantes le proporcionarda informacion sobre la
comprension del estudiante.

Dibujos - Algunos de sus estudiantes pueden mostrarle lo que saben
creando un dibujo o una serie de dibujos para demostrar su comprension.
Anime a los estudiantes a compartir sus pensamientos sobre lo que estan
atrayendo para obtener una vision de lo que han aprendido hasta un punto
dado en una unidad de estudio.

Preguntas por correo electrénico - La tecnologia es un gran recurso
para los maestros y un medio con el que la mayoria de los estudiantes estan
familiarizados y se sienten comodos usando. Si su escuela proporciona a
todos sus estudiantes las direcciones de correo electrénico, envie preguntas
a sus estudiantes. Las preguntas deben enfocarse en habilidades de
pensamiento de nivel superior y demostrar su aprendizaje durante una unidad
de estudio actual. Anime a los estudiantes a pensar en todas las
oportunidades de aprendizaje en las que han participado y en como esas
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actividades encajan con sus propios conocimientos y experiencias.

Ejemplos/No Ejemplos - Anime a sus estudiantes a que le
proporcionen ejemplos y no ejemplos de un tema que esta siendo estudiado.
Los ejemplos y no ejemplos le proporcionan informacion sobre la
profundidad de comprension de sus estudiantes. Por ejemplo, durante una
unidad de reciclaje, pida a sus estudiantes que le proporcionen ejemplos de
reciclaje y ejemplos que no incluyan reciclaje. Mientras estudia una unidad
sobre mezclas y soluciones en ciencias, repase las mezclas y determine la
comprension de los estudiantes pidiéndoles que le proporcionen ejemplos y
no ejemplos de mezclas. Pida a los estudiantes que expliquen su
razonamiento para clasificar cada ejemplo y no ejemplo.

Tarjetas de salida - Las tarjetas de salida se pueden usar

regularmente para evaluar de manera formativa lo que sus estudiantes saben,
entienden y han aprendido durante una unidad de estudio actual. Antes de
que los estudiantes se vayan al final de la clase, hagales una pregunta o
plantee un problema para que lo resuelvan. Dele a los estudiantes un
problema que involucre interés para resolver durante una unidad de
mateméticas o pida a los estudiantes que dibujen y etiqueten el planeta
cuando se estudia el sistema solar en la clase de ciencias.
Pregunte a los estudiantes por qué la gente abandona su tierra natal en
estudios sociales y cdmo se sentirian si tuvieran que trasladarse con su familia
a otro pais. Los estudiantes anotan sus respuestas en un trozo de papel, una
tarjeta de archivo o una nota adhesiva. Recoja las tarjetas de salida cuando
los estudiantes salgan del salén de clases. Revise las tarjetas de salida para
determinar si los estudiantes generalmente estan entendiendo el tema o si
usted necesita proporcionar mas instruccion en clase completa o en grupos
pequefios en un area en particular. Separe las tarjetas de salida en
montones, indicando a los estudiantes que han dominado el resultado o estan
bien encaminados para hacerlo, a los estudiantes que estan progresando de
manera constante y a los estudiantes que necesitan instruccion adicional
individual o en grupos pequefios. Las tarjetas de salida pueden ser usadas
para crear agrupaciones para la leccién del dia siguiente y las actividades
pueden ser planeadas en base a las respuestas de los estudiantes.

Pufio de Cinco - Cuando usted necesita una evaluacion rapida e
inmediata, el pufio de cinco es una gran estrategia. Haga una pregunta a sus
estudiantes y pidales que respondan mostrandoles su nivel de comprension.
Los estudiantes sostienen un dedo si todavia no estan seguros de un tema
y necesitan recibir mas informacion. Si estan en camino hacia la comprension
plena, podrian sostener tres o cuatro dedos. Los estudiantes que han
dominado la unidad y son capaces de demostrar su conocimiento y
comprension sostendran cinco dedos.

Una mirada alrededor del aula le proporciona informacion sobre el aprendizaje
de los estudiantes y le permite adaptar su instruccién en consecuencia.

Cuatro Esquinas - Una gran manera de sacar a los estudiantes de
Sus escritorios y mover es la estrategia de las cuatro esquinas. Algunos
estudiantes aprenden mejor cuando se mueven, por lo que esta estrategia
apela a su preferencia de aprendizaje. En cada esquina de la habitacién,
proporcione una etiqueta. Marque una esquina, “Muy de acuerdo”, “Muy de
acuerdo”, “De acuerdo”, “En desacuerdo”, “En desacuerdo” y la esquina final,
“En desacuerdo". Los estudiantes van y se paran en la esquina que coincide
con su respuesta.
Anime a los estudiantes a que compartan sus razones para elegir la
respuesta. Haga que uno o dos estudiantes de cada esquina compartan sus

respuestas con el resto de la clase. Escuchando a los estudiantes mientras
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discuten sus razones y las comparten con la clase, se les proporciona
informacion que puede guiar las lecciones futuras.

La pared de graffiti - La pared de graffiti es una actividad divertida
para los estudiantes y le da una representacion visual de lo que sus
estudiantes han aprendido durante una unidad de estudio. Cubra una parte
de la pared con papel blanco. Anime a los estudiantes a escribir o dibujar lo
gue han aprendido sobre un tema. Los estudiantes pueden anotar hechos,
escribir opiniones personales, conectar su aprendizaje con otras areas de
estudio, etc. El uso de la actividad de graffiti en la pared a medio camino a
través de una unidad le proporciona informacion para una mayor planificacion
de lainstruccion. Si parece haber vacios en el aprendizaje de sus estudiantes,
usted puede enfocar esas areas y evaluar mas a fondo para ver si hay un
déficit en el cual usted necesita enfocarse con lecciones futuras. Los
estudiantes pueden haber hecho conexiones que usted no esperaba o ni
siquiera habia pensado al planificar la unidad. La informacién que usted
recopila de la pared del graffiti es una valiosa informacién de evaluacién
formativa. Deje la pared del graffiti levantada durante el resto de la unidad y
los estudiantes pueden continuar afiadiendo comentarios y dibujos.

Organizadores Gréaficos - Los organizadores gréaficos tienen
muchos usos en un aula diferenciada. Usar organizadores graficos para
evaluar a los estudiantes de forma formativa es un uso. Los organizadores
gréficos proporcionan una representacion visual del aprendizaje de los
estudiantes. Los estudiantes completan la plantilla con sus pensamientos y
conocimientos sobre una unidad de estudio.

Pizarras individuales - Las pizarras individuales le proporcionan una
evaluacion rapida del aprendizaje de los estudiantes. Haga preguntas a los
estudiantes sobre un tema o unidad de estudio. Los estudiantes anotan sus
respuestas en pizarras individuales. Circulen por toda la clase y observen a
los estudiantes respondiendo. También se les puede pedir a los estudiantes
gue sostengan sus pizarras blancas. Un vistazo a las pizarras le proporcionara
informacion sobre el conocimiento y comprension del estudiante. También se
les puede pedir a los estudiantes que dibujen y etiqueten sus diagramas. En
una unidad sobre plantas, pida a los estudiantes que dibujen y etiqueten las
partes de la planta o el ciclo de fotosintesis. En una clase de biologia, pida a
los estudiantes que dibujen y etigueten el coraz6n y la ruta que toma la sangre
a medida que pasa por el corazén.

Circulo interior-exterior - El circulo interior-exterior es unaestrategia
qgque puede proporcionarle informacion sobre el aprendizaje de los
estudiantes. Divida a sus estudiantes en dos grupos. Un grupo es el circulo
interior y el otro grupo forma el circulo exterior. Los estudiantes se emparejan
con otros estudiantes en el circulo opuesto y se enfrentan entre si. El circulo
interior comienza respondiendo a una pregunta o declaracion proporcionada
por el maestro. Después de un tiempo determinado -quiz4s uno o dos minutos,
los estudiantes invierten roles y los socios externos responden. Mientras los
estudiantes responden, circulan por los circulos y escuchan comentarios y
explicaciones que se comparten. Esta informacién ayudara a guiar la
planificacion futura.

Observaciones - Observar a los estudiantes puede proporcionar
informacion valiosa sobre el progreso de los estudiantes y las estrategias
gue estan utilizando para aprender. El registro de la informacion puede
adoptar varias formas diferentes. Puede usar notas adhesivas para anotar sus
observaciones. Al final del dia, estas notas adhesivas se pueden archivar
facilmente en carpetas o carpetas de archivos individuales de los estudiantes.
El uso de una cuadricula que contiene todos los nombres de los estudiantes
en su clase es otro dispositivo de coleccion atil. A medida que



observa a los diferentes estudiantes, anota la informacién en su cuadro en
la cuadricula. La cuadricula le permite ver, de un vistazo, los nombres de los
estudiantes que no han sido observados. Estos estudiantes pueden
convertirse en el foco de su observacion durante la proxima clase. Las
tarjetas de archivo son otro dispositivo de coleccion. Las notas sobre los
estudiantes individuales se pueden recoger en las fichas de los expedientes.
Al final de la clase, archiva estas tarjetas detras del nombre de cada
estudiante.

Cuando esté listo para analizar sus observaciones, simplemente saque todas
las fichas de un estudiante en particular y lea los comentarios que ha hecho
durante sus observaciones. Si se toman observaciones en varias clases, se
puede determinar si existe un patrén de comportamiento para los
comportamientos que se observan.

Ensayos de un minuto - El ensayo de un minuto es una estrategia de
evaluacion formativa rapida que le permite medir la comprension de un tema
en particular. Haga una pregunta a los estudiantes para que ellos respondan.
Diga a los estudiantes que tienen un minuto para escribir su respuesta.
Asegurate de que la pregunta que haces pueda ser contestada en un minuto.
Use preguntas que cause reflexionar sobre el aprendizaje y establecer
conexiones personales con sus propias vidas. Utilice la Taxonomia de
Bloom's Taxonomy de preguntas iniciales si no esta seguro de como plantear
una pregunta. Apunte a preguntas que usen los tres niveles superiores.

Fluidez de un minuto - Ser capaz de leer con fluidez es una habilidad
importante. Evalle la fluidez de sus estudiantes regularmente para
asegurarse de que estén leyendo a un ritmo apropiado para entender a su
nivel de grado.

Resuimenes de una oracion - Pedir a los estudiantes que le
proporcionen un resumen de una oracion de lo que han aprendido le
proporciona informacion sobre lo que sus estudiantes saben acerca de un
tema. Dé tiempo a los estudiantes para reflexionar sobre su aprendizaje y
anime a los estudiantes a pensar en su respuesta. La profundidad de los
resimenes de los estudiantes indicard su comprensién del tema o unidad
hasta la fecha y le proporcionara la direccion para la planificacion futura de
las lecciones.

Preguntas abiertas - El uso de preguntas abiertas le permite
determinar la profundidad y amplitud del aprendizaje del estudiante. Haga a
los estudiantes preguntas que no puedan ser contestadas con "si" 0 "no" u
otra respuesta de una palabra. Las preguntas abiertas requieren que los
estudiantes piensen en sus respuestas y usen su conocimiento y comprension
sobre un tema en sus respuestas. Las preguntas que involucran la palabra "por

gué" a menudo fomentan un pensamiento mas profundo.

Pase de Papel - El pase de papel es una forma de lluvia de ideas que
hace que los estudiantes se levanten y se muevan de sus escritorios. Papel
cuadriculado con diferentes palabras o preguntas se colocan alrededor del
aula. Los estudiantes rotan alrededor de la sala a las diferenteshojas de lluvia
de ideas y afiaden sus comentarios sobre los temas y sobre lo que otros
estudiantes han escrito. El proceso para el pase de papel puedeser informal
o formal. Un uso informal del pase de papel permite a los estudiantes
deambular por el aula 'y responder a las palabras o preguntas desu eleccion.
Un uso mas formal implica que los estudiantes sean divididos engrupos y que
roten sistematicamente alrededor de la sala y respondan. En la instruccion
diferenciada se puede encontrar un wiki que describe los pasosespecificos
para el uso de la técnica del pase de papel.

Evaluaciones de Pares - Las evaluaciones por pares es una manera
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poderosa de reunir informacion sobre los estudiantes y su comprension. Los
estudiantes pueden usar un criterio establecido para evaluar el trabajo de
sus compafieros de clase. La evaluacion por pares se puede utilizar en
diferentes areas tematicas. Por ejemplo, por escrito, los estudiantes pueden
evaluar el texto escrito de otro estudiante y dar su opinion sobre lo que han
escrito. observar.

Autoevaluaciones - Proporcione a cada estudiante una
autoevaluacion relacionada con su unidad de estudio. La autoevaluacion
implica que los estudiantes reflexionen sobre su propio aprendizaje en
relacion con las metas o resultados de la unidad. Las listas de verificacion o
preguntas abiertas pueden ser usadas para ayudar a los estudiantes con sus
reflexiones. Incluya preguntas que traten con la comprension del estudiante
sobre el temay con la identificacién de areas que necesiten mas informacién
0 més préactica. Los estudiantes a menudo son capaces de articular sus
necesidades de aprendizaje con nosotros. Sélo necesitamos hacer las
preguntas correctas. La autoevaluacién es una manera de preguntar a los
estudiantes sobre su aprendizaje y la informacion puede ser utilizada para
ayudar a planear la instruccion futura.

Instrucciones de Sentencia - Las instrucciones de oracién pueden
ser usadas en una variedad de maneras para evaluar informalmente a los
estudiantes y recolectar informacion para informar la instruccién. Podrian
utilizarse frases sencillas como las siguientes: (1) Lo entiendo...

(2) No entiendo... no entiendo... (3) Necesito mas informacion sobre...

6. Lineamientos sobre evaluacién curricular

La evaluacion del presente curriculo de estudios y de los que se puedan
proponer deben tener caracteristicas o elementos esenciales basados en las
Sagradas Escrituras y en los escritos de Elena G. de White.

Segun Taylor (2017), los elementos esenciales estan basados sobrelos
principios fundamentales de la educacién adventista sostenidos por Elena de White,
son no negociables y deben estar presentes en todo programa de estudios del
sistema educativo adventista.

La educacién adventista tiene el principio filosofico: desarrollar en el nifio todo
el potencial de capacidades que Dios le ha dado, “significa —seglnel mensaje
inspirado de Elena de White-mas que una preparacién para la vida actual. Abarca
todo el ser, y todo el periodo de existencia accesible al hombre” (La educacion, p.
98). Asimismo, tal educacién conduce al estudiante a escenarios de interaccion
positiva con sus semejantes, con la naturaleza y con la revelacion expresada en la
Palabra de Dios. Ademas, busca el desarrollo inte Gmo de los escolares, porque
atiende su area espiritual, y, en consecuencia, les ayuda a reconocer a Dios: Creador
del hombre, de la naturalezay de las leyes que rigen el universo; y, del mismo modo,
Sustentador y fuente del verdadero conocimiento; asi también, les ayuda a
considerar la Biblia y la naturaleza: principales libros de texto y de revelacion divina.
Por otra parte, la educacion adventista también atiende el area fisica de los
estudiantes, promueve la practica de un estilo de vida saludable en armonia con los
principios de salud y la prevencion de enfermedades. En el aspecto mental, guia al
estudiante para que desarrollehabilidades investigativas y el pensamiento critico-
reflexivo, pues lo guia, de esa manera, para que, con autonomia y con un
comportamiento ético cristiano, pueda tomar sabias decisiones. Al atender el aspecto
social, hace posible que el educando practique relaciones interpersonales positivas
mediante un comportamiento civico-ciudadano deservicio, de amor al préjimo
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y de cuidado del medio ambiente como base de su desarrollo social.

En relacion con este enfoque, Taylor (2017b) afirma, explicitamente, que lo esencial

de la educacién adventista se fundamenta en lo siguiente:

» Prioridad de una relacion personal con Dios: “Una cosa te es necesaria...”
(Lucas 10:41,42).

» Obedecer a Dios: “Es menester obedecer a Dios antes que a los hombres”
(Hechos 5:27-29).

» Vida de oracién permanente: “Es necesario orar siempre y no desmayar” (Lucas

18:1).
» Vida de servicio: “Ejemplo os he dado...” (Juan 13:12-15).
» Hacer la voluntad de Dios: obediencia a un “Asi dice Jehova”.

“Creed a Jehova vuestro Dios, y estaréis seguros. Creed a sus profetas y seréis
prosperados”(2 Cronicas 20:20).

Evaluacion

Los criterios de evaluacion que se consideran en un curriculo cristiano estan
basados en el grado de aproximacion que tienen cada uno de los elementos del
sistema con respecto a los principios u objetivos trazados en este curriculo.

Formas de evaluacion

Con el propésito de tener una evaluacion eficiente del aprendizaje del alumno,

se recomienda utilizar las siguientes evaluaciones.

O

Evaluacion de contexto: Considera aspectos relacionados al ambito que
rodea al alumno; ejemplo: caracteristicas de su hogar, el centro
educativo y la comunidad.

Evaluacién inicial: Determina los conocimientos, habilidades, actitudes y
valores que posee el alumno en el inicio de sus clases. De los resultados
gue se obtenga, el docente trazara para cada alumno.

Evaluacién continua: Identifica el progreso integral del alumno en cuanto
a competencias cognitivas, procedimentales, actitudinales y valores.Esta
evaluacion que se aplica durante el transcurso de la asignatura serapor lo
tanto: instructiva, formativa y transformativa

Evaluacién diferencial: Considera el progreso integral del alumno en
relacion a sus posibilidades particulares. Por esto, es importante
determinar qué caracteristicas posee el alumno y cudles son sus
posibilidades realizables. Todo esto en el marco de la identificacion, del
esfuerzo que hace, de los dones que Dios le ha otorgado y del sello
individual que Dios ha dado a cada uno de sus hijos.

Evaluacién Sumativa: obtiene un producto o resultado final en un periodo,
bimestre o afilo académico, considerando concienzuda e
inteligentemente los resultados dela evaluacion de contexto, evaluacion
inicial, evaluacién continua y diferencial.

Instrumentos de evaluacion
» Ficha contextual: Alli se registran los resultados de la evaluacion de contexto.
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XIV.

Anecdotario: En donde se registran dos aspectos cualitativos del alumno en cuanto a
interese, valores, actitudes, habilidades productivas u oficios, experiencias personales

y familiares, etc.

Perfil del desempefio: En esta hoja se registran cualitativamente lo que va
aprendiendo el alumno en cuanto a: (1) habilidades cognitivas, (2) habilidades
practicas (3) habilidades para la resolucién del problemas, (4) la aplicacién de la
informacién, (5) habilidades de expresién, comunicacion, (6) desarrollo de actitudes,

(7) habilidades y lectura comprensiva de interaccién social.

Rubricas de evaluacién: Evaluar cuantitativa y cualitativamente.

Fichas de observacién actitudinal y de los valores.

Pruebas integrales: obtiene no solo el nivel de conocimiento, que tiene el alumno,

sino también sirve para recolectar datos sobre sus actitudes, valores y debilidades
diversas.

Medios de evaluacion

Tareas asignadas.

Lectura de libros y resimenes

Trabajo de investigacion

Participacion y critica en la exposiciones y debates de los alumnos
Excursiones y trabajos de campo

Apreciacion de materiales, audiovisuales: videos, peliculas,
simulaciones, en computadoras, Smart TV, Pizarras Inteligentes
Ensayos y trabajos practicos

Mapas conceptuales

Exdamenes y pruebas escritas y examenes orales

MATRIZ Y ESCALA DE EVALUACION

1) Evaluacidon de estudiantes

N° [ Evaluacion | Tipo de evaluacion | RESPONSABLES

01 Evaluacion de entrada Escrita / Entrevista Tutores

02 Evaluacion formativas en Rubricas / Lista de Docentes
clases (es constante) cotejo

03 Exposiciones 'y Escala de Docentes /
presentacion de apreciaciéon/Rubricas | administracion
productos

04 Evaluaciones mensual Examenes escritos Docente

05 Evaluaciones Bimestral Examenes escritos Docente
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2)

Escala de Evaluacion de la calidad académica

INICIAL — PRIMARIA

AD

LOGRO DESTACADO
Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la
competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla

del nivel
esperado.

LOGRO ESPERADO

Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el
tiempo

programado.

EN PROCESO
Cuando el estudiante estd préximo o cerca al nivel esperado respecto a la
competencia, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo

razonable
para lograrlo.

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de
acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el

desarrollo de las tareas, por
lo que necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion del docente

XV. COMPETENCIAS TRANSVERSALES DENOMINACIONALES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC

Personaliza entornos virtuales

Gestiona informacién del entorno virtual

InteractUa en entornos virtuales

AIW|IN|F

Crea objetos virtuales en diversos formatos

2 | Gestiona su aprendizaje de manera autbnoma

1

Define metas de aprendizajes

2

Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas

3

Monitorea y ajusta su desempefo durante el proceso de
aprendizaje
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XVI. CODIFICACION DE HABILIDADES BLANDAS

CODIGOS DE HABILIDADES BLANDAS
PARA EL DESARROLLO DE SESIONES

Caodigo

HB1-TE

Habilidades
blandas

Trabajo en equipo

Desarrollo

Se involucra en grupos de trabajo

Rota en grupos de trabajo con alumnos que
notrabajaron anteriormente

Desarrolla el trabajo colaborativo

HB2-EA | Escuchaactiva |Presta atencidn a la explicacién del docente
yentiende el mensaje
Presta atencidn durante la exposicidn sus
companeros y entiende el mensaje
HB2-CE Comunicacion |[Expresa sus ideas de manera coherente
efectiva Intercambia mensajes con los demas y comprende
HB4-EL | Ejercer liderazgo |Elige un lider por cada grupo de trabajo
Muestra capacidad de dirigir un grupo
HB7-E Empatia Se pone en el lugar de otra persona
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Codigo
HB8-MT

Habilidades blandas

Manejo efectivo del
tiempo

Desarrollo
Prioriza tareas, organiza y planifica su
tiempo

HB10- ME

Manejo de emociones

Reconoce sus emociones (ira, miedo
alegria, tristeza) durante el proceso d¢
aprendizaje

Muestra tolerancia en momentos de
frustracién Controla sus emociones (ira,
miedo, alegria, tristeza) de manera positivg
durante la sesion de aprendizaje

HB11-M

Motivacion

Muestra orientacién al logro, esforzandose

por conseguir el objetivo académico

Se compromete a lograr las
metas personales.

Muestra iniciativa al actuar con premuray

anticipacion.

Persiste en perseguir sus objetivos pese a

las  dificultades y  obstaculos

con
optimismo.

HB12-A

Autorregulacién

Mantiene el control en
situaciones criticas.

Mantiene los principios de honestidad e

integridad.

Muestra flexibilidad para
asumir  elcambio.

Se siente comodo con las nuevas ideas y

enfoques.

XVIl. ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

La labor pedagdgica esta orientado al trabajo en equipo de los actores
involucrados, propiciando el acompafiamiento docente que es entendido
como un servicio a través del cual se busca la mejora del desempefio docente,
asi como hacer el monitoreo, la cual brinda informacién sobre los avances
de la implementacién del Acompafiamiento para la toma de decisiones
oportuna.

El monitoreo y acompafiamiento es una estrategia orientada a generar
cambios. De esta forma, se toma como punto de partida la practica cotidiana
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de los directores y docentes para crear espacios de reflexion y compromisos

gue favorezcan la mejora de la calidad educativa.

El monitoreo y acompafiamiento se realizara con el enfoque critico reflexivo
porque confiere a los involucrados la capacidad de reconocer sus avances,
dificultades, posibilidades y proyectar nuevas formas mejoradas de desempefio.
Es decir, promueve la autonomia progresiva del director y docente, asi como el
habito de la reflexion continua antes y durante sobre la accién ejecutada. Desde
este enfoque los directores y docentes son incentivados a utilizar estrategias
meta-cognitivas y auto-reguladoras que le permitan continuar aprendiendo por
si mismos; para ello se utiliza preguntas significativas que permitan la reflexion

y critica de lo actuado.

12.1 CRONOGRAMA DE MONITOREO INTERNO DE DOCENTES

NO

MONITOREOSDEL |
SEMESTRE

CRONOGRAMA

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Monitoreos opinados inicial

Monitoreos opinados primaria

Planteamiento de metas por
cada ronda .

Monitoreos inopinados 3
niveles

Resultados y entrevistas con
los docentes de los 3 niveles

Jornada de Reflexién, grupos
de inter-aprendizajes
ycapacitaciones.

NO

MONITOREOS DEL Il

CRONOGRAMA

SEMESTRE

Agosto

Setiem

Octub

Noviem

Diciem

Planteamiento de metas por
cada ronda.

Monitoreos inopinados 2
niveles

10

Resultados y entrevistas
con los docentes de los 3
niveles

11

Jornada de Reflexion,
grupos de inter-
aprendizajesy
capacitaciones.

12

Reconocimiento por
alcanzar la meta
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XVIII. ACCION TUTORIAL

Plan de Trabajo:
PSICOLOG/IA - TUTOR/A- CONVIVENCIA

Pucallpa - Ucayali

1) FUNDAMENTACION:

El presente plan de Actividades de la Coordinacion de Tutoria desarrollard acciones de
gestion que considera actividades de capacitacion, acompafiamiento y monitoreo dirigido
a los distintos actores de la comunidad educativa con el fin de mejorar las capacidades
Integrantes del Comité de Tutoria y Orientacion Educativa. Asimismo, promovera el
desarrollo de actividades de orientacion dirigido a las y los estudiantes para lapromocion de
estilos de vida saludable, habilidades sociales, el ejercicio pleno y responsable de la
sexualidad, la prevencién de situaciones y conductas de riesgo identificadas en el
diagnostico en el aula en el marco de una convivencia armoniosa. Las actividades
propuestas en el presente plan responden a las distintas necesidades deorientacién, debido
a que se han identificado casos de estudiantes en actividad sexual activa, consumen alcohol,
drogas, abuso de las cabinas de internet y madres adolescentes, conductas agresivas
con sus pares, ausentismo de padres de familia, crisis en la practica de valores, escasa
cultura alimenticia, asi como otras situaciones de riesgo que podrian afectar la salud fisica,
mental y emocional de las y los estudiantes, las mismas que ponen en riesgo el logro de los
aprendizajes y su permanencia en la Institucion Educativa. En ese sentido las actividades
planteadas contribuirdn al fortalecimiento emocional y psicosocial de los estudiantes y sus
familias, en un entorno estudiantil favorable para su desarrollo integral, bajo la formacién
de la Disciplina Positiva.

2) ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE GESTION DE TUTORIA Y DE CONVIENCIA ESCOLAR

N° ACTIVIDADES RESPONSABLES CRONOGRAMA
M Al M| JJJ]JA] S]O N D
1 Diagnéstico y Elaboracién del Plan | Coordinadora de X
de Tutoriay Convivencia Escolar Tutoria
11 Mapear los casos que en el afiofj Coordinador X S

anterior hallan afectado el desarrollo de Tutoria
integral de los  estudiantes
(embarazos, identificacion  de
pandillas, casos de abuso u otros
casos que requieran de atencion)

1.2 Subir al portal del SiseVe los

) . Director  y |X X | XX X X X X X X
casos de violencia reportados en la
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I.E. cuando corresponda y de acuerd
con los protocolos para la atencid
de la violencia contra nifias, nifios
adolescentes, segun el D.S. N° 004-
2018- MINEDU.

Responsable
de
Convivencia

Coordinado X

2 Buen inicio del afio escolar: L
rade Tutoria
2.1 | Elaboracién del Coordinado | X
boletin de fl? ol de
informativo de Convivencia utoria
2.2 | Elaboracion del Buzon de Coordinado  Ix | x | x |X X |xX X X
sugerenciasy/ o denuncias contrala | ra de
violencia escolar, y lectura de | Tutoria
sugerenciasy/ o denuncias.
EDUCATIVA, TUTORES DE AULA
3 Coordinacion con redes aliadas, | Coordinadora X IX  IX X X X X X
T de Tutoria
Municipalidad, posta
médica, comisaria, y otros.
4 Acompafiamiento personalizado Coordinadora |X | X | X }X XX X X
L de Tutoria
a los tutores de cada seccion.
5 Taller de fortalecimiento de Coordinadora X
capacidades para tutores. de Tutoria,
Alianzas.
MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO
6 Acompafiamiento y Monitoreo al Directoray X X X X
cumplimiento del Plan de Tutoriaa Coordinad
nivel de docentes, estudiantes y ora de
padres de familia. tutoria
7 Evaluacion sobre cumplimiento Comité Tutoria

de metas planteadas de tutoria.

y Orientacion
Educativa

CONvivenci,

¢oCOLARNY

T
870,

\

ACTIVIDADES DE ORIENTACION EDUCATIVA

CON ESTUDIANTES RESPONSABLE CRONOGRAMA
M| A JJJLA]S
Campafia para promover el Buen Trato Coordinadora de Tutoria X X X

Campafia contra la anemia promoviendo
alimentacion saludable.
Desparasitacion a estudiantes

Coordinadora de Tutoriay Posta
de Salud

Derivacion de casos que necesitan atencion a Coordinadorade Tutoria X X X IX X
instituciones aliadas

Educativa
Taller sobre orientacion  vocacional | Coordinadorade Tutoria X

evaluacion a los estudiantes y entrega de
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resultados a estudiantes de 4to y 5to.

Visitas domiciliarias a estudiantes con
dificultades. Si se requiere.

Coordinadora de Tutoria

Talleres:

Cutting- Autolesiones

Cyberbullying: Sexting
Moobing

Técnicas de estudio

Adiccidn a los videojuegos

Construyendo mi autoestima

Sexualidad

El uso de Internet y las Redes Sociales.
Proyecto de Vida

Dpto. de Psicologia.
Tutores

Charlas:

Igualdad de género

Uso y peligros de sustancias psicoactiva
Violencia contra la mujer e integrantes d
grupo familiar, feminicidios y acoso sexus
callejero.
Violencia Juvenil

Alianzas:
MIMPV- CEM.
Policia.

CON PADRES DE FAMILIA

ACTIVIDADES CON PADRES DE FAMILIA

RESPONSABLE

Implementar compromisos de los padres d
familia que tengan hijos que hayan cometid
faltas dentro de la I.E. los cuales deberan firma
en el momento de la matricula 2021

Aten milia

Boletines informativos virtuales para padres de
familia. (enviados a través de Whatsapp)
Orientacion a los PPFF para asumir con
responsabilidad su rol.

Conociendo a mi (s) hijo(s) adolescente (s)
Comunicacion asertiva con los hijos.

Como disciplinar

Directoradela l.E
Psictloga

Directora de I.E
Coordinadora de tutoria.
Tutores de aula. Dpto. de
Psicologia.
Capellan de la |.E

Dpto. de Psicologia.

3) ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PSICOLOGO.
Las actividades del Psicdlogo estan orientada a abordar la prediccion, control y comprension
de la socio- afectividad, convivencia y aspectos académicos de los estudiantes a través de
técnicas y estrategias que requieren del apoyo de todas las personas que interviene en el
proceso de ensefianza —aprendizaje, en especial del director, docentes y padres, madres o
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apoderados. Por lo tanto, programa sus actividades en funcion de las diferentes necesidades
de los estudiantes, en busca de soluciones estratégicas a las dificultades de naturaleza
cognitiva, emocional, académica, vocacional, familiar que se encuentran enmarcadas en las
dimensiones de la Tutoria y Orientacion Educativa.

Lineasdeacciondelasactividadesdelpsicélogo
De estas dimensiones se despliegan en las lineas de accion del Plan de Trabajo del psicologo.

A.EN EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO
El Psicologo fomenta la vinculacion del desarrollo socio

afectivo de los estudiantes y propone una ruta

de la comunidad educativa.

En la linea de desarrollo socio-afectivo se considera:

» La exploracion de areas socioemocionales a partir de evaluaciones diagnosticas
para el posterior acompariamiento a los estudiantes por parte de los tutores.

« Las herramientas que faciliten al estudiante a comprenderse a si mismo y
comprender al otro, identificando necesidades e intereses propios y ajenos para la
sana convivencia.

+ La asesoria a los tutores para el desarrollo del autoconocimiento, la automotivacion,
la actitud empética, la comunicacion asertiva y el respeto de los derechos del otro sin
renunciar a los propios de sus estudiantes.

« Laconstruccion de escenarios amables, calidos, de respeto, inclusion y tolerancia para
reducir acciones violentas, agresivas, de discriminacién o de falta de reconocimiento,
que debilitan la motivacion de los estudiantes por asistir a la escuela y generan
desercion escolar.

« El desarrollo de acciones que amplien el conocimiento de inteligencia emocional,
aprendizajes multiples, gestion de emociones, entre otros.

» Brinda estrategias a la comunidad educativa para la deteccidén y atencién de casos
especificos de problemas emocionales, de adaptacion, inclusion, conductas de riesgo,
entre otros.

B. EN LA CONVIVENCIA, PARTICIPACION Y PREVENCION DE CONDUCTAS DE
RIESGO
El Psicologo fomenta la convivencia escolar basada en la democracia, la participacion,

la inclusion y la interculturalidad, a través del establecimiento de relaciones justas,
solidarias, equitativas y pacificas entre los integrantes de la comunidad educativa.

En la linea de convivencia y participacion considera:
a. Promocion de la convivencia escolar y participacion estudiantil.
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El establecimiento e implementacion de las normas de convivencia y el

Reglamento Interno basadas en el respeto, la colaboracién e interaccion

respetuosa entre los miembros de la comunidad educativa que permita la

prevencion y actuacion efectiva y soporte ante casos de violencia y el reporte

en el SiseVe.

Apoya la participacion activa de los estudiantes en asuntos publicos a través
de las diversas organizaciones estudiantiles promovidas por el Minedu
(Municipio Escolar, CONEI, etc.); por convenios (Fiscalias Escolares,
Conciliadores escolares, Comité Ambiental Escolar, etc.) y por otros sectores
(Parlamento escolar, Proyecto ciudadano, etc.), evitando la pérdida de clases.

Promueve el desarrollo de actividades de difusién sobre la importancia de una
convivencia escolar positiva.

b. Prevencion y resolucion de conflictos.
Implementar programas preventivos, de

acuerdo a las necesidades propias de la
realidad de la escuela que se anticipen a las
situaciones de violencia que puedan
presentarse en la institucién educativa

Asesorar a los tutores acerca de estrategias

para prevenir y resolver conflictos.

c. Vinculo de la I.E, familiay comunidad
Brindar pautas para la orientacion familiar en las actividades tutoriales con el

objetivo que asuman responsabilidades de acuerdo a los roles que les
corresponde.

La promocioén de la Convivencia Escolar, no como una afirmacion declarativa
sino como una accién concreta.

Brindar asistencia técnica a los tutores en las actividades con familias, esto es
las reuniones de aula y entrevistas a padres, incidiendo en la importancia de
fomentar el buen trato y la prevencién de conductas de riesgo.

Organizar las jornadas de escuelas de familia incorporando temas
relacionados al cuidado integral de sus hijos, pautas de crianza, buen trato,
erradicacion del castigo fisico y/o emocional como medidas correctivas y
generando el compromiso de acompafiar a sus hijos durante su desarrollo.
Realizar actividades de capacitacion y de integraciéon con familias para la
construccion de una convivencia democratica, participativa e inclusiva, en la
escuela, teniendo como principio el respeto a los derechos humanos y el
cuidado integral de los estudiantes (fisico y emocional).
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d. Prevencion de conductas de riesgo.
Brindar asesoria a tutores sobre la deteccion

atencion de conductas de riesgo como la
violencia escolar, el embarazo adolescente, el

consumo de drogas legales e ilegales, trabajo

infantil, trata de personas, cutting entre otras.

Desarrollar talleres de habilidades sociales con estudiantes en situacion de
riesgo.

Orientar a los docentes tutores sobre el desarrollo de factores protectores
y habilidades sociales para la prevencién de conductas de riesgo.

Coordinar con los facilitadores de DEVIDA, Promotores del CEM,

especialistas de UGEL, etc. que desarrollan programas preventivos para
facilitar las actividades de monitoreo y seguimiento de los programas.

Contar con una estadistica trimestral o bimestral de casos de
problematicas psicosociales, datos que luego se sistematizaran para el informe
final.

Entrevistar a los estudiantes en situaciones de riesgo derivados por el
coordinador de tutoria.

Contar con un directorio de instituciones especializadas para derivar los
casos necesarios.

C. EN EL DESARROLLO ACADEMICO
El Psicdlogo promueve que los docentes utilicen los resultados de los perfiles de

los estudiantes para realizar el acompafiamiento grupal e individual desde la tutoria. En
la linea de desarrollo académico se considera:
Brindar orientaciones a los docentes para el reconocimiento de los ritmos y estilos
de aprendizaje, y los tipos de inteligencia de los estudiantes.
Brindar recomendaciones a los tutores y docentes de todas las areas sobre aspectos
socioemocionales y académicos de los estudiantes.
Seleccionar y desarrollar actividades para fortalecer la orientacién vocacional.
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ACTIVIDADES ANUALES DEL DPTO. PSICOLOGICO
Lineas de Accion MIAIMJJJIJ]JA]IS]|OIN
Desarrollo socio - | Socializacion del reglamento interno: Buscando la X
Afectivo convivencia saludable.
Se entregara los siguientes materiales:
Reglamento Interno
Normas de Convivencia en formato PDF (nivel
secundario).
Normas de Convivencia en PDF y video
(nivel primaria).
Educacion en valores: Establecer y practicar cultura del X X X
buen trato, respeto, saludo.
Desarrollo de Habilidades Sociales. X
_Bullying: ¢ COmo reconocer, prevenir e intervenir este X X X
problema sacial?.
Cyberbullying: ;Como identificar este tipo de violencia X X
escolar y como actuar frente a estos casos?
Adicciones: Algo mas que un simple juego (internet, X
redes sociales, videojuegos).
Educacion sexual integral. X
Embarazo adolescente. X
Orientacion personalizada y soporte emocional a XXX X XXX X)X
estudiantes
Climainstitucional y convivencia democratica. X X
Convivencia, Taller sobre resolucién de conflictos de forma pacificay | X X
participacion'y consensuada.
prevencion Orientacion personalizada y soporte emocional a X XXX XXX} X)X
comunidad magisterial.
Cultura de respeto y valoracion de las diferencias de X X
género.
Escuela de padres: X X
(Posibles Temas)
Estilos de Crianza.
Estrategias para establecer la disciplina
con mi hijo adolescente.
Importancia del afecto y tiempo para el
desarrollo de las habilidades sociales en
los hijos.
Desarrollo Técnicas de estudio X
Académico Estilo de vida saludable X
Proyecto de vida X

4) DE LA CONVIENCIA ESCOLAR DEMOCRATICA
(segun D.S. N° 004-2018- MINEDU y adaptada a nuestra I.E.)

Se denomina CONVIVENCIA ESCOLAR al conjunto de relaciones interpersonales
que dan forma a nuestra comunidad educativa. Es una construccion colectiva y

cotidiana, cuya responsabilidad es compartida por todos y todas. La convivencia
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escolar democratica esta determinada por el respeto a los derechos humanos, a las
diferencias de cada persona, y a una coexistencia pacifica que promueva el desarrollo
integral de los y las estudiantes. La convivencia escolar es un elemento fundamental
para lograr una formacion ciudadana integral en las y los estudiantes. Es una
experiencia dindmica que se da en todos los ambitos de la vida escolar, y que involucra

a cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, con sus acciones,

actitudes, decisiones y valores. Los modos de convivencia en nuestra institucion
educativa reflejan la calidad de las relaciones humanas que tenemos.

En ese sentido, la gestion de la convivencia escolar aporta a la construccion de vinculos
seguros, a la eliminacion de toda forma de violencia y discriminacion, y a la vivencia
de experiencias positivas sobre la base de la responsabilidad, la solidaridad y la justicia.
Estos principios son propios de una forma de vida democratica y pacifica, donde las

dimensiones afectivas, comportamiento y cognitivas de todas las personas pueden

realizarse a plenitud. \ f
R 2
p /S

A\ 3
SON OBJETIVOS DE LA GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR los

siguientes:

» Generar condiciones para el pleno
ejercicio ciudadano de la comunidad
educativa, a través de una
convivencia escolar democratica,
basada en la defensa de los derechos
humanos, el respeto por las
diferencias, la responsabilidad frente
a las normas y el rechazo a toda forma de violencia y discriminacion.

» Consolidar a la institucion educativa como un entorno protector y seguro, donde
el desarrollo de los y las estudiantes esté libre de todo tipo de violencia que
atente contra su integridad fisica, psicoldgica o sexual, o afecte sus capacidades
para el logro de sus aprendizajes.

+ Fomentar la participaciéon de la comunidad educativa, especialmente de las y

los estudiantes, en el establecimiento de hormas de convivencia y de acuerdos
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L\

gue respeten los derechos humanos y la dignidad de las personas, orientadas

a la formacién ética y ciudadana, a la autorregulacion y al bienestar comdn.
LAS RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE TUTORIA Y ORIENTACION
EDUCATIVA, son las siguientes:

a. Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacién

Educativa y Convivencia Escolar, de acuerdo con las particularidades del nivel y la
modalidad educativa.

b. Elaborar o actualizar las Normas de Convivencia de la institucién educativa.

c. Fomentar el establecimiento de alianzas y relaciones de cooperacion con
instituciones publicas y privadas, con el fin de consolidar una red de apoyo para la
promocion de la convivencia escolar y acciones de prevencion y atencion de la violencia.

d. Coordinar con el Consejo Educativo Institucional (CONEI) u otras organizaciones de la
institucion educativa, el desarrollo de actividades formativas y preventivas relacionadas
a la gestion de la convivencia escolar.

e. Coadyuvar al desarrollo de acciones de prevencién y atencion oportuna de los casos de
violencia escolar considerando las orientaciones y protocolos de atencion y seguimiento
propuestos por el Sector.

f. Asegura que la institucion educativa esté afiliada al SiseVe y actualice periddicamente
los datos del responsable de la institucion educativa.

g. Promover la publicacion, en formato fisico y/o virtual, de un boletin informativo de las

Normas de Convivencia y las acciones que se realizaran durante el afio con relacion a
la gestion de la convivencia escolar, que comprenda lo sefialado en el articulo 13 de la
Ley N° 29719, Ley que promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones
Educativas.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL RESPONSABLE DE INCLUSION

PERIODO
ACTIVIDADES

L
1 D: ) ) )
,C\)] g Coordinar y recabar informacion de los tutores
O sobre el desempefio de los estudiantes de inclusion
g O y diversidad en otras areas.

)
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LAS FUNCIONES DE LA RESPONSABLE DE CONVIVENCIADE
NUESTRA L.E. son:

a. Coordinar la ejecucion de las actividades de convivencia escolar
programadas en el Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y

Convivencia Escolar.
b. Coordinar las acciones de promocion de la convivencia escolar,

prevencion y atencion de casos de violencia. Para esto Gltimo se

tendra en cuenta los Protocolos para la atencion de la Violencia &
Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.
c. Velar por el respeto y cumplimiento de las Normas de Convivencia de la institucion

educativa y del aula.

d. Garantizar el ejercicio de la disciplina basada en un enfoque de derechos, sin ningdn

tipo de castigo fisico ni humillante.
e. Coordinar con la UGEL todo lo relacionado a la gestion de la convivencia escolar.

f. Registrar, tanto en el portal SiseVe como en el Libro de Registro de Incidencias, los
casos de violencia que se den en la institucion educativa.

g. Reportar trimestralmente al coordinador de tutoria las acciones de convivencia escolar
desarrolladas.

LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA

Actualizadas y validadas por la comunidad educativa e incluida en el Reglamento Interno son:
1. Cero agresiones psicologicas entre comparieros: Insultos,

burlas, sobrenombres, etc. '3\

"2\%)
2. Trato respetuoso entre compaferos; Por ejemplo: Ser {‘é},ﬂ% %}%?
solidarios, empaticos, bondadosos, etc. w NORMAS DE ,@
3. Las medidas correctivas incluyen: citar al padre/madre, CONVIVENCIA
hacer un compromiso de enmienda de la mala conducta, wwh 5"y%
resarcir por dafio causado, @ E&)

llamada de atencion, derivacion a la Comision de Normas de Convivencia, etc.
4. Estatotalmente prohibido compartir los datos de usuarios o contrasefias de sus cuentas
de E-CLASS o los links ZOOM, ya sea a otros estudiantes de la I.E, personas ajenas a

la I.E. Cabe resaltar que solo el docente esta autorizado a

130



compartir los links a los demas estudiantes.

5. Ingresar a clases con la indumentaria
adecuada y un buen alineo personal.
6. Ingresar, de preferencia, 5 minutos antes
del inicio de la clase. ‘\“"t\‘; =)
7. Aguellos estudiantes que no puedan ingresar a clases, deberan de comunicar al
docente con media hora de anticipacion.

8. Ingresar a clase y presentarse con nombre y apellido.

9. La asistencia se registrara en los primeros 5 minutos, luego de ese tiempo, inicia la
clase.

10. Si el estudiante ingresa tarde, debe enviar un mensaje por interno al numero
personal del docente.

11. Ingresar a clases con la camara encendida o activada. Mantener el micréfono
apagado. Usarlo solo en el momento que el docente permita la participacién o
intervencion de los estudiantes.

12. Poner mucha atencion durante la clase,
manteniendo una participacion activa durante todo el
transcurso de su desarrollo.

13. Evitar comer durante la clase.

14. Levantar la mano o solicitar por el chat, el permiso al

docente para patrticipar o intervenir durante la clase.
15. La comunicacion entre todos los miembros de la comunidad Pt

(docentes, padres, estudiantes), sera de forma amable y respetuosa.

16. Hacer uso responsable y respetuoso de los grupos de WhatsApp de la I.E, los cuales
poseen Unicamente fines de coordinacion académica.
17. Evitar las conversaciones personales en los grupos de WhatsApp de la |.E.

18. Si algun estudiante por motivos ajenos a su voluntad, abandona la clase, debera
comunicar al docente a su niumero personal.

En caso de incumplimiento de las de las NORMAS DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONALES se realizara el dialogo reflexivo con estudiantes y padres de familia.
Los casos de violencia contra nifios, nifias y adolescentes seran tratados de acuerdo a los
protocolos seguiin D.S. N.° 004-2018-MINEDU.

<,
Si o

iContra la violencia
escolar!
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5) RECURSOS:
a. Recursos Humanos: Directivo, psicologo de la institucion, Integrantes del comité de
tutoria y orientacion educativa, Tutores, Personal Administrativo, Instituciones
aliadas, Padres de Familia, Alumnos, etc.

b. Recursos Materiales: De oficina: Computadora, celular, directivas del
MINEDU, DRELM y UGEL plantel.

c. Recursos Financieros: Aportes de la comunidad educativa, Donaciones, etc.

6) EVALUACION

Se presentara un informe semanal de las actividades realizadas por el DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGIA en las reuniones programadas del personal administrativo, ademas se entregara
un informe mensual.

MATRIZ DE EVALUACION POR TRIMESTRE

ACTIVIDADES PROGRAMADAS LOGROS DIFICULTADES MEDIDAS
ADOPTADAS

Actividades formativas y
preventivas de tutoria y orientaciony
educativa para los estudiantes

Promocién de la convivencia

Actividades formativas para padreg
de familia

Atencion de casos de
problematicas psicosociales
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