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RESOLUCION DIRECTORAL DE APROBACION DE REGLAMENTO INTERNO
ESCOLAR ANO 2024
RESOLUCION DIRECTORAL N° 015 - D — I.E. “CAM”, 06 de marzo del 2024

CONSIDERANDO:

Primero: Que, el articulo 660 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacidn, establece
que la Institucion Educativa, es la primera y principal instancia de gestidn del sistema
educativo descentralizado; este mismo articulo establece que la Finalidad de una
institucion Educativa es el logro de los aprendizajes de una forma integral.

Segundo: Que, el articulo 68° de la ley antes mencionada indica que la Institucion
educativa tiene como responsabilidad elaborar, ejecutar y evaluar el Reglamento interno
escolar conforme a su linea axiolégica y los lineamientos educativos vigentes vy
oportunos

Tercero: Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 127° del decreto Supremo N° 011-
2012-ED, Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, dispone que la
Institucion Educativa es autdbnoma en su planeamiento, ejecucidn, supervision, monitoreo
y evaluacion del Servicio Educativo, asi como de elaborar sus Instrumentos de Gestidn
conforme a la normativa del sector educacién actualizada.

Cuarto: Que, el articulo 3° de la Ley de Centros Educativos Privados sefiala que la
propietaria de una |E Privada, establece la linea axioldgica; la duracidn, el contenido, la
metodologia y sistema pedagdgico del plan curricular de cada ano o periodo de
estudios; los sistemas de evaluacidon y control de los estudiantes; la direccion,
organizacidn, administracion y funciones del centro; los regimenes econdmico,
disciplinario, de pensiones y de becas; las relaciones con los padres de familia; todo lo
cual constara en el Reglamento Interno del centro educativo.

Quinto: Que, el articulo 41° del Reglamento de las Instituciones Educativas Privadas,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, estableces que la |IE debe
elaborar, implementar y evaluar sus Instrumentos de gestion y mantenerlos
actualizados, asimismo en su articulo 42° del mismo reglamento se especifica el

contenido del Reglamento Interno.
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Por lo antes expuesto y en mérito a la normativa sefalada y estando conforme a lo
acordado por la comunidad educativa; SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR de la Institucidn
Educativa Privada “MOYOBAMBA” que contiene 130 articulos y cuatro disposiciones
finales.

Articulo 2°.- - ENCARGAR al equipo directivo de la IE, la entrega de un ejemplar virtual
o fisico del Reglamento Interno; ademas de velar por su cumplimento e implementacion.
Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente resolucidn a cada miembro de la comunidad
educativa para su conocimiento y cumplimiento, de acuerdo con la normativa vigente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE ===~ = mm e oo
EL DIRECTOR.

Augusto Yaxvier Alvarado Olazabal
DIRECTOR
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FUNDAMENTOS NORMATIVOS

La IE se organiza y funciona en el marco de la normativa que a continuacion se
detalla basada en R, el cual es elaborado en concordancia de dichas normas y de
todas aquellas que rigen la educacion privada en el territorio peruano, y son las
siguientes:

1. Constitucion Politica del Peru.

2. Ley N° 27337 que aprueba el Cédigo de Nifios y Adolescentes.

3. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

4. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, aprueba el reglamento de la Ley N° 28044 y
su modificatoria Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU.

5. Ley de los Centros Educativos Privados N° 26549.

6. Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Instituciones Educativas Privadas de Educacién Basica.

7. Ley N° 30466, que establece parametros y garantias procesales para la
consideracidn primordial del interés superior del nifio.

8. Decreto Supremo N.° 002-2018-MIMP, reglamento de la Ley N.° 30466.

9. Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas.

10. Decreto Supremo N° 010-2012-ED, aprueba el reglamento de la Ley N° 29719.
11. Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra

los nifos, ninas y adolescentes.

12. Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra

los nifos, ninas y adolescentes.

13. Resolucidn Viceministerial N° 262-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan la administracion y el uso del
Portal SiseVe en las instancias de gestidon educativa descentralizada”.

14. Resolucion Ministerial N° 195-2019-MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: “Lineamientos para la promocion y proteccion de alimentacion saludable en

las instituciones educativas publicas y privadas de la educacion basica”
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NORMAS INSTITUCIONALES DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Asistir y participar de todas las actividades espirituales programadas por la IE,
guardando la postura correcta, reverencia y prestando atencion; siendo respetuoso de la
Palabra de Dios (Biblia) y la doctrina adventista.

2. Ser puntuales a la hora de ingreso a la IE, a cada clase después del receso, en el
desarrollo de todas las actividades, asistiendo diariamente.

3. Prestar atencidn en clases, no distrayendo a sus compaferos, ni interrumpiendo.

4. Presentar las tareas y trabajos solicitados a tiempo, estudiando con responsabilidad
para toda actividad que contribuya a su formacion académica.

5. Portar los utiles escolares de forma responsable, llevando los materiales segun los
cursos que correspondan.

6. Organizar actividades estudiantiles haciendo uso del calendario proporcionados por la
IE, planificando el tiempo.

7. Respetar a los companeros de clases y superiores (docentes, administrativos,
servicios) obedeciendo las drdenes dadas, en lo posible pedir la palabra antes de emitir
una opinidn en clase, mantener un lenguaje adecuado y un trato equilibrado, hacia todos,
sin usar palabras soeces, apodos, términos discriminatorios, violentos.

8. Promover el companerismo y manifestar cortesia, siendo atento y solidario con todos
los miembros de la comunidad educativa.

9. Cuidar sus pertenencias y la de sus companeros, siendo honesto en todo

momento, devolviendo lo prestado o encontrado.

10. Rechazar toda forma de violencia escolar, acoso escolar (bullying), discriminacion,
violencia fisica, psicoldgica, sexual. que atente en su contra o en la de sus compafieros
11. Participar activamente en las actividades educativas y espirituales organizadas y
promovidas por la IE.

12. Mantener el ambiente escolar limpio, desechando todo desperdicio o basura en los

tachos o contenedores respectivos, haciendo uso adecuado de los servicios higiénicos
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13. Abstenerse de portar juegos o aparatos electrdnicos, los cuales son distractores y
dificultan el aprendizaje, en caso sea requerido o necesario tendrd que ser responsable
en el cuidado del mismo.

14. Presentarse limpio en su aspecto personal completo (aseo personal, manos limpias,
vestimenta limpia y adecuada) cumpliendo las normas de higiene basicas.

15. Proteger la salud consumiendo alimentos saludables en cantidades adecuadas y
agua, exponiéndose al sol en horas determinadas y con proteccion, tomando aire en lo
posible alrededor de areas verdes.

16. Aprender sobre el valor y cuidado de la naturaleza cuidando de forma responsable
el medio ambiente

17. Firmar, en sefal de conocimiento y aceptacidn, el compromiso de honor, el mismo

que contempla las normas que detallan y favorecen la Buena Convivencia.
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COMISION DE GESTION DEL BIENESTAR (CGB)

Es el érgano de gobierno responsable de la convivencia escolar, se encarga del proceso
de elaboracidn, actualizacion y validacion de las Normas de Convivencia y fortalece las
acciones de prevencion y atencidn de la violencia escolar (incluida la violencia sexual),
promoviendo y orientando la planificacion y el desarrollo de las acciones en la IE asi
como a nivel de las aulas; asimismo involucra a todos los actores de la comunidad
educativa en la toma de decisiones sobre la disciplina con enfoque de derechos, y

promueve una cultura inclusiva, a fin de salvaguardar los derechos de los alumnos.

La siguiente lista describe los miembros del CGB del ano 2024

CARGO APELLIDOS Y NOMBRES
Director de la |IE Yaxvier Alvarado Olazabal
Coordinador de tutoria Clinder Reategui Valdera
Responsable de convivencia Maria Claribel Guevara Bustamante
Responsable de inclusion Yoysi Hernandez Sanchez

Representante de los padres y/o

Melany Grace Chumbiray Sipan
apoderados

Representante de alumnos Gabriela Quiroz Diaz

Psicologo Leslie Gianella Diaz Chavarri
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DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

1.Se informados sobre el desempefio académico, asi como de cualquier situacion
especial que se presente en la IE con respecto a su menor hijo.

2.Conocer la metodologia y el desarrollo de las acciones educativas que conllevan a la
formacion integral de sus hijos.

3.Ser participe de la evolucion educativa de sus hijos, apoyandolos en su aprendizaje
con el desarrollo de las tareas en casa, asi como facilitar las actividades
complementarias requeridas por el docente en la IE.

4. Elegir y ser elegidos como integrantes de comité de aula o grado.

5.Ser informado de todo lo referente a las condiciones econdmicas (matricula, pension,
cuota de ingreso) treinta (30) dias antes de iniciar el proceso de matricula y treinta
(30) dias antes de culminar el afio escolar.

6.Participar en las actividades que organiza la IE para los padres.

7.Autorizar la participacion de su menor hijo(a) en las actividades académicas,
formativas, culturales, deportivas y espirituales dentro y fuera del local escolar.

8. Ser convocado para dar su consentimiento para la toma de fotografias o filmaciones

individuales que sean usadas como propaganda para fines institucionales, dicho

consentimiento se encuentra contenido en el Contrato de servicios educativos.
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DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

1.Participar, activamente, en el proceso educativo de su menor hijo(a) motivandolo y
permitiendo que participe en todas las actividades académicas programadas por la IE;
como son (en el momento de la matricula, entrega de informes de progreso de las
competencias de los alumnos, Escuela de padres, reuniones convocadas por los
Directivos, Profesores, etc,; lo cual es fundamental para el logro de los objetivos
educacionales y formativos.

2.. Respetar el marco doctrinal y axioldgico del servicio educativo, basado en la
“educacién adventista”

3. Coadyuvar en la educacién de sus hijos concurriendo y formando parte en las
actividades que la IE propone:

e instruccion Espiritual: Cultos diarios, Cultos de agradecimiento,

e Retiros espirituales, Semana de Oraciodn, Visitacion Pastoral.

e Instruccion Cultural: Visitas a museos, viajes de estudios,

e investigacion cientifica, eventos deportivos, culturales.

e Instruccion Social: compromiso con nuestra comunidad y nuestro pais.

4. Revisar y firmar diariamente las plataformas educativas en los niveles que
corresponde, asi como citaciones, tarjetas, Informes de Evaluacion, etc.

5.Informarse y firmar los documentos que senale la Direccidn de la |IE y remitirlos si asi
se les indica.

6.Cancelar los servicios educativos efectivamente prestados de la IE y entregar la
documentacion completa a inicio del ano escolar o durante el mismo. Informando
sobre la variacion de sus datos personales como: correo electronico, nimero celular,
domicilio, etc.

7.Justificar las tardanzas e inasistencias de sus hijos, de forma veridica y previa
verificacion.

8.Velar, por el aseo personal, por la salud fisica, mental y/o emocional de su hijo,

debiendo ademas brindarle una alimentacion adecuada, vacunas y atencidon

especializada seguln problemas que enfrente o que se le detecte.
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.9. Asumir responsabilidades y compromisos para contribuir a la convivencia democratica

en la IE.

10. Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, sin ofender con palabras o
acciones.

11. Asumir la responsabilidad del dafo o deterioro de equipos, material o infraestructura
de la |IE producido por su hijo y responder econdmicamente(plazo 7 dias).

12. Cumplir con los compromisos (econdmicos, sociales, académicos, etc.) establecidos
con los diferentes miembros de la comunidad educativa, para la mejora académica y/o
actitudinal del alumno.

13. Respetar el conducto regular para plantear las inquietudes, comunicarse en primer
lugar con el docente, luego tutor, luego personal académico y en ultima instancia al
director; considerando el horario de atencidn de los profesores, tutores, evitando transitar
por las aulas y talleres en horas de clase; asimismo respetar los espacios personales de
los docentes en sus horarios extraescolares.

14. Respetar los derechos a la comunidad educativa, debiendo ejercer un trato amable,
atento y considerado.

15. Responsabilidad por errores en los nombres o apellidos del alumno en los
Certificados, por el incumplimiento de documentos no entregados en el plazo previsto.

16. Reportar a la |E alguna situacion sobre la salud fisica o emocional, que afecte el
rendimiento o comportamiento del alumno, cooperando con la |IE para que dicha situacién
mejore o se anule.

17. Mantener al dia el avance académico de las diferentes areas, durante el periodo de
inasistencia de sus hijos, asi como solicitar la reprogramacién de alguna evaluacion
realizada, a través de la direccion académica.

18. No involucrar a la IE, en los procesos judiciales o extrajudiciales, sobre asuntos de
tenencia, alimentos, régimen de visitas y otros, de los menores alumnos, ni en denuncias,
procesos judiciales o extrajudiciales, ni sobre asuntos relacionados a discrepancias con
otros padres y/o apoderados.

19. Informar sobre la pérdida o variacion de la patria potestad, o calidad de

apoderado. La falta este informe exime a la IE, de toda clase de

responsabilidad.
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20. Admitir que si uno de los padres posee legalmente la tenencia de su menor hijo(a),
eso no limita de modo alguno el gjercicio de la patria potestad del otro padre del alumno,
quien posee todos los derechos que le otorga la ley como tal, como son el acceso a la
informacion sobre el estado académico, conductual y administrativo del alumno.

21. Informar en su debido momento al docente correspondiente sobre problemas de salud
o de orden familiar que puedan influir sobre el aprendizaje de alumno.

22. Comunicar al momento de la matricula, quienes seran los responsables de recoger a
sus menores hijos. Si existiere algun cambio debe ser informado.

23. Autorizar por escrito y de forma previa, la salida del alumno del local de la IE por
actividades académicas, deportivas, culturales o recreativas, organizadas por la IE. En caso
contrario, el alumno no podra salir del local escolar. No tendran validez autorizaciones
efectuadas via telefdnica.

24. Solicitar Remitir, segun sea el caso, toda comunicacion relacionada al menor. Bajo
responsabilidad el comunicar a tiempo las salidas de sus menores hijos para citas
médicas, viajes u otras situaciones.

25. Cumplir con los acuerdos tomados por el Comité de Aula

26. Abstenerse de ingresar a las aulas y demas ambientes en los que se esté llevando a
cabo el dictado de clases o talleres, sin autorizacion; salvo se trate de una emergencia o
motivo de fuerza mayor o a pedido del docente, tutor o autoridad de la IE.

27. Suscribir conjuntamente con su menor hijo(a) el compromiso de Honor.

28. Leer, observar y cumplir los documentos institucionales de la |E: el Prospecto 2024,
Boletin de sana Convivencia, Cddigo Disciplinario los cuales, y de forma especial el
Reglamento Interno y las medidas disciplinarias y correctivas contenidas en este ultimo,
comprometiéndose a respetarlas y cumplirlas, caso contrario sera considerado para la no
renovacion de la matricula.

29. De incumplir con sus deberes respecto a su menor hijo serd reportado a las

autoridades estatales correspondientes (DEMUNA, MP, PNP, etc).
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DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Los alumnos poseen y deben reclamar los siguientes derechos:

1. Recibir una educacion integral, con base en los principios biblicos (socio biopsico
espiritual), ambiental y sostenible;

2. Ser responsables y esforzarse en desarrollar todas sus capacidades, integrando todas
las actividades académicas y espirituales organizadas en la IE.

3. Recibir un trato digno, respetuoso, equitativo, sin discriminacion, no siendo objeto de
humillaciones o burlas, por el contrario, recibir estimulos verbales u otros por su buen
comportamiento y desenvolvimiento en cualquier area.

4. Ser escuchado en sus intervenciones y opiniones en un marco de respeto vy
responsabilidad y sobre todo cuando forma parte de algun problema.

5. Participar en las actividades académicas, espirituales, formativas, culturales, deportivas
y recreativas; promovidas por la |IE, de acuerdo a su edad y a los valores.

6. Contar con el material, espacio y mobiliario adecuado para el trabajo escolar; teniendo
acceso al uso de las instalaciones, de acuerdo a las disposiciones de la Direccion.

7. Gozar de un ambiente escolar seguro que proteja su integridad fisica y

psicoldgica.

8. Recibir informacion oportuna del RI, normas la |E y de la organizacion de los estudios.

9. Recibir informacion y orientacidn oportuna y adecuada para prevenir todo tipo de abuso
dentro de la IE.

10. Contar con un seguro médico, adquirido por el padre y/o apoderado .

11. Ser atendido de forma oportuna e inmediata en caso de accidentes ocurridos dentro de

las instalaciones de la IE.
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DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

1. Respetar la Biblia y la doctrina adventista.

2. Asistir diariamente y puntual a la |E, debidamente uniformado, ingresando vy
permaneciendo en el saldn de clases donde se desarrollan las sesiones de aprendizaje y
talleres, durante el horario de clase; participando activamente en las clases y actividades
académicas programadas.

3. Cumplir con las indicaciones, consignas, tareas, trabajos y actividades asignados por
sus docentes.

4. Estudiar con responsabilidad, participando en el desarrollo y construccion de su
propio aprendizaje significativo

5. Practicar habitos de limpieza y buenos modales dentro y fuera de la |E;

6. Participar en los eventos programados de la IE, especialmente de las actividades
espirituales de los cultos matutinos, de accion de gracias, semana de oracidn, acciones
misioneras u otros, manteniendo los principios biblicos y valores morales en cada una de
ellas.

7. Respetar a los miembros de la comunidad educativa (companeros, profesores,
personal administrativo y de servicios, padre y/o apoderado etc.), dentro y fuera de la
Institucion, incluso mediante el uso de las redes sociales, correos electrénicos, otros
medios electronicos, escritos, etc.

8. Enaltecer con sus actitudes y expresiones, el buen nombre de |E

9. Colaborar con el personal docente o administrativo entregando todo

objeto encontrado.

10. Velar por la seguridad del dinero, objetos de valor o equipos electrénicos que traiga
consigo.

11. Evitar juegos que impliquen agresion fisica o verbal, u otro tipo que atente contra su
imagen e integridad.

12. Cuidar los ambientes, mobiliario y demas instalaciones de la |IE. En caso de dafio o
deterioro, el padre y/o apoderado, apoderado o responsable financiero asumira los
gastos de reparacidn o reposicion (plazo 7 dias).

13. Respetar las normas de higiene, salud y seguridad que establecen el uso adecuado
de los servicios y ambientes con los que cuenta la |E.

14. Suscribir el compromiso de honor conjuntamente con el padre y/o apoderado.

15. Cumplir y respetar las normas establecidas en el presente Reglamento Interno, y el

marco religioso de la IE, asi como de otras disposiciones establecidas por la IE.




Seran corregidas por el docente de turno,
y particularmente por el tutor. En tal

Faltas leve sentido, procurard agotar todas las
medidas a su alcance, sin intervencion de
otras instancias.

Pedir rectificacidon en el momento.
Registrar en libro de ocurrencias. De ser
necesario, ficha de reflexién.

Son acciones mas serias que pueden

tener un impacto significativo en la
Fa/fafgmvéf comunidad educativa. Reincidencias de

actitudes sefialadas previamente con el

docente.

Llamada a los padres, acuerdos (incluye la
eliminacion de la conducta y actividades para
realizar).Tutoria individual. Derivacidn al drea de
psicologia.

Acciones extremadamente serias que

Faltas muy representan un peligro grave para la
seguridad, bienestar o integridad de los
grave.r estudiantes y el personal de la institucion.
El docente informa inmediatamente a
direccion.

Derivacion inmediata a bienestar estudiantil (aliados
estratégicos) y el area de psicologia.

GRADOS DE INTERVENCION.
REGLAMENTO INTERNO

Faltas Faltas de conducta relacionadas a areas
gravar especificas y que requieren de la activacion
de protocolos inmediatos.

especificas

Derivacién inmediata a bienestar estudiantil (aliados
estratégicos) y el area de psicologia.
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COMPROMISO DE HONOR DEL PADRE ¥ ESTUDIANTE

La Institucion Educativa Adventista Nor Oriental Moyobamba, es una entidad cristiana que se rige por las
normas de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia; razon por la cual como estudiante matriculado(a) en esta Institucion
Educativa, me comprometo a cumplir v respetar las normas estipuladas en el presente compromiso de honor.

Del ingreso v salida de la Institucidn:

01. La puerta de entrada serd abierta a partir de las 6:50 am, con la presencia de nuestro regente encargado del
Ingreso respectivo.

0. El ingreso de los estudiantes de nivel inicial serd de horas 7:30 am — §200, v en nivel primario y secundario sera
de horas 6:50 a 7:20 am.

03. Los ingresos después de dicho horanio seran considerados tardanza, una tardanza conllevara una amonestacion
verbal y a la tercera acarrear calificacion para la conducta del estudiante.

04. La Salida de la institucion educativa es de la siguiente manera:
Imicial: 12:30 pm.
Primaria: [:00 pm.
Secundaria: [:40 pm.

Dl uso del uniforme ¥ presentacion:

05. Usar commectamente el uniforme escolar establecido por la institucion, el cual consta de:
= Buzo v casaca mas polo oficial de la institucion educativa.

- Zapatillas de color blanco u oscuro. sencillas ¥ sin accesonios.

0. El estudiante debera portar un polo de cambio v una toalla pequeiia para los dias de Educacion fisica.

07, El uso incomrecto del uniforme ez considerado como incidencia v afectara en la calificacion de conducta del
estudiante.

08. El estudiante deberda mostrar pulenitud en la manera de portar el uniforme, asi como en todo su cuerpo,
absteniéndose de tatuajes, portar joyas, aretes, pulseras, collares, plercing, ete. Estos seran decomisados y se
devolvera a fin del afio lectivo, ya que dichos articulos van en contra de los principios de nuestra institucion.

04. Los varones tendran el cabello con corte escolar, no se permiten cortes de otro tipo, que alteren la imagen de la
Institucion.

1. Las damas llevaran el cabello natural sin tintes ni cortes inadecuados. El cabello debe estar recogido, en caso
de tener ¢l cabello corto, sera recogido con vincha oscura.

11. Todos los estudiantes lucirin ufias cortas, limpias y sin esmalte.

12, Las estudiantes vendran al colegio sin magquillaje de ninguna clase.

Dl comportamiento en el colegio
13. Ser cortés ¥ respetuoso dentro v fuera del colegio, con estudiantes, docentes ¥ todo el personal administrativo.
14. Participar en las diversas actividades civicas, patrioticas, religiosas, y recreativas que el colegio programe.
15, Esta prohibido proferir amenazas, apodos o burlas. Toda incidencia de agresion verbal o fisica es considerada
falta grave que sera derivada a la comision de disciplina.
16, Queda prohibido la participacion en peleas o pandillas dentro v fuera del plantel.
17. Mo esta permitido fomentar, organizar v asistir a reumones sociales en campos abierios y salidas en grupos con
o sin el uniforme del colegio a lugares de dudosa reputacion donde se practica el baile, consumo de bebidas
alcoholicas, drogas, cigarros ¥ otros insumos que vayan contra los principios de la institucion v la integndad
fisica del estudiante. Se considera una falta grave v sera denivado a la comision de disciplina.
18. Mo tracr a la institucion cosmeticos, vestimenta indecorosa, objetos punzo cortantes, revistas que atenten contra
la moral vy las bucnas costumbres como pornografia u otros,
Evitar excesivas muestras de afecto al sexo opuesto (abrazos, caricias, besos v jusgos de manos).
Queda prohibide traer teléfonos celulares a la institucion, a menos que sea solicitado y/'o autorizado por la
Administracion de la institucion educativa (en este caso se entregard en secretaria o direccion de estudios desde
el ingreso hasta la salida de clases). 51 el estudiante no acata la norma, el equipo sera decomisado y quedara en
custodia del colegio hasta fin de afio.
1. En caso de incumplir la norma, la institucion no se responsabiliza por la perdida de los elementos prohibidos.
12, Mantener en buen estado el mobiliano y enceres de la institucion educativa. Cualguier dafio que el estudiante
ocasione debera asumir el costo de reparacion en un tiempo no mayor de 15 dias.
13, Evitar ingresar tarde y/o evadirse de clases. El evadirse del centro educativo es considerado falta grave y sera
derivado al comité de disciplina.
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24, Se considera falta grave apropiarse de lo ajeno, asi como también plagiar, compartir, adulterar, modificar /o
falsificar firmas ¥ documentos de los padres v profesores.

15, El departamento de Mormas Educativas, asi como el personal docente y administrativo se reserva el derecho de
revisar las pertenencias de los estudiantes y decomisar objetos ajenos a la labor educativa.

26. Velar por la reputacion del colegio dentro v fuera del plantel, absteniéndose de alterar el orden pablico con

conductas inadecuadas como lanzar pinturas, spray, grafitis, huevo, harina, ete.

Toda incidencia se registrard en el cuademno de incidencias v serd comunicado al padre por medio del tutor,

departamento de Mormas Educativas, direccion académica o direccion general segin corresponda.
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* La disciplina se efectuard de la signiente manera:

a) Llamada de atencion verbal a la primera conducta inadecuada, la cual sera debidamente registrada en el
registro de incidencias segin cormresponda.

b} A partir de la segunda incidencia se registrara en el cuademno de incidencias v se comunicard al padre de
familia v al tutor de aula, de ser necesario se realizara una visita al hogar del estudiante.

c) A la tercera incidencia no mostrando actitud de cambio, sera derivado a la comision de disciplina para las
medidas correspondientes, comunicande de forma inmediata al padre de familia.

d} En case de faltas graves, pasaran directamente a la comision de disciplina para las medidas
correspondientes, comunicando de manera inmediata al padre de familia.

El sentido de la disciplina es restaurar la conducta moral, emocional ¥ espintual del estudiante para su beneficio,
salvaguardando el derecho educative de los demas estudiantes, recuerde apreciade padre, eduquemos con amor v
firmeza para esta vida v la eternidad.

En cl caso de infringir reiteradamente cualguiera de los articulos consignados en ¢l presente Compromiso de Honor,
me sometere a la sancion que me imponga la comision de disciplina del plantel. En seiial de conformidad ¥ como
estudiante de la Asociacion Educativa Adventista Nor Onental Moyobamba, firmoe este documento comprometicndome
ficlmente a acatar los articulos ¥ disposiciones de este Compromiso de Honor.

Cualguier otra incidencia que no figure en este compromiso sera potestad del departamento de normas educativas y la
administracion.

DATOS DEL PADRE/MADRE Y/O APODERADO:
Apellidos ¥ Mombres:
Direccion:

Telafono:

DATOS DEL ESTUDIANTE:
Apellidos y Nombres:
Grado: Mivel:
Direccion:

Telefono:

Fecha: ! 20

Firma del padre y/o apederada " Firma del estudiante

"~ Pr. Heber Araujo

Augusto Yaxvier Alvarado Olazibal
Director




PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE
VIOLANCIA ESCOLAR




PROTOCOLO 1 (ENTRE ESTUDIANTES)

VigkEncia pEcoagica yo Nsica L2in lesiones)

ACCION -
DERNVACION Jbre bos = le selud disporibles | P glo porte 15 necesidedes
EECUIMIENTOD

CIERRE )




ACCION

DERIVACION

SEGUIMIENTO

CIERRE




PROTOCOLO 3 (PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTES)

Viclencia psicologica

ACTION

DERIVACION

SEGUIMIENTD

CIERRE




PROTOCOLO 4 (PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTES)

L P R .
Violencia fisica

ACCION

DERIVACION

SEGUIMIENTD

CIERRE




ACCION

DERIVACIGON

SEGUIMIENTO

CIERRE

Durector




