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PRESENTACION

La presente cuenta publica se enmarca en lo establecido por ley para los Establecimientos
Educacionales, respecto de la obligatoriedad de entregar una rendicién de cuentas a la
comunidad educativa en materias tanto financieras como pedagdgicas.

El Colegio Adventista de Temuco, se rige actualmente por los siguientes Decretos de Estado:

a.

b.
C.
d

®

Decreto Cooperador de la funcion Educativa del Estado de Chile. N.2 973/1987
Decreto de Evaluacion de Ensefianza Basica: decreto 67, 2018.

Decreto de Evaluacion de Ensefianza Media: decreto 67, 2018.

Decreto resolucion de aprobacion del Convenio de Igualdad Oportunidades vy
Excelencia Educativa/ Rex Exenta del 30 de mayo 2008 - emergente

Resolucion que aprueba PIE/Rex Exenta N.2 3052 del 29-06-2016

Resolucion que aprueba Jornada Escolar Completa/Rex N.2 Exenta N.2 1842 del 16-
07-2014

Resolucién que aprueba Financiamiento Compartido: Rex Exenta N.2 641 del 20-10-
1993

REGLAMENTOS INTERNOS VIGENTES Y ACTUALIZADOS.

S D o 0 T o

Reglamento de Convivencia escolar

Reglamento Interno

Reglamento de Evaluacion Ensefianza Basica.

Reglamento de Evaluacion Ensefianza Media.

Reglamento de Exencion de Pagos de Financiamiento Compartido
Reglamento de becas

Proyecto Educativo Institucional

Aspectos Descripcion

Mision Entregar una educacion integral, evangelizadora, basada en los principios

y valores de la filosofia adventista y en la Biblia, a través de procesos
educativos, espirituales y académicos de excelencia, involucrando a la
familia en la formacién de ciudadanos Utiles al servicio de Dios y la
sociedad.




Vision

Ser reconocido como un Colegio Adventista de excelencia, en los
ambitos académico, valdrico y espiritual, basados en la Biblia,
comprometidos con la inclusién, y respetuosos del entorno social,
cultural y medio ambiental.

Sellos

1. Formacion en Valores Cristianos: Formar estudiantes con solidos
principios y valores cristianos que desarrollen un espiritu de servicio a sus
semejantes.

2. Cuidado del Medio Ambiente: Formar estudiantes que valoren y pro-
muevan el cuidado del medio ambiente.

3. Estilo de Vida Saludable: Formar estudiantes que valoren y promuevan
un estilo de vida saludable.

ANTECEDENTES GENERALES

Documento

Detalle — N2 - Fecha

Nombre oficial

Colegio Adventista de Temuco

Rol Base Datos

5661-8

Decreto Cooperador N.2 973/1987

Certificado recepcién definitiva de | N.2 166/2012

obras

Certificado de higiene ambiental Resol. 2195. 19-08-2004 Portales y Resol. 946. 28-

05-2005 Creadores

Sostén financiero Subvencionado/FC

Contrato de arrendamiento 973-16/2016

Resolucion JEC

Resolucion Exenta N.2 1842 del 16-07-2014

Resolucion FC

Resolucion exenta N.2 641 del 20-10-1993

Resolucién convenio SEP Resolucidon Exenta del 30 de mayo 2008 - Emergente

Resolucion PIE

Resolucion Exenta N.2 3052 del 29-06-2016

indice

Ensefianza Basica 2022

de

vulnerabilidad | 80%

indice

Ensefianza Media 2022

de

vulnerabilidad | 80%




Miembros del Personal

Categoria del personal

Cantidad/Nombres

Director Hugo Wilfred Cameron Garcia

Inspectores generales Daniel Angel Yévenes Parraguez

uTP Sandra Beatriz Avila Sdez

Orientadores(as) Felipe Matias Manquepillan Huechepan

Capellanes Esteban Andrés Cifuentes Espinoza

Evaluador(a) Evelyn Leticia Albornoz Carrasco

Docentes 49

Educadoras diferenciales 9

Sicopedagogas 0

Psicologos Rocio Aguila/ Valentina Baier/ Camila Vega/Karla

Medina

Fonoaudiologos

Jocelyn Hidalgo

Terapeuta Melody Torres
Asistente social 0

Asistentes administrativos 18

Asistentes de aula 12

Auxiliares de servicio 8

Total, Miembros del personal 111

Miembros del Centro General de Padres

CARGO NOMBRE

Presidente Nely Orellana Avendafio
Secretario Paola Pinilla

Tesorero Noelia Calfullan
Delegado (vicepresidente) Rodrigo Riffo Sanchez

Miembros del Centro de Alumnos

CARGO NOMBRE

Presidente Maximiliano Moreira / Josefa Delanoe
Secretario Valentina Becerra

Tesorero Cristébal Baier

Delegado

Maximiliano Moreira




Miembros del Consejo Escolar

CARGO NOMBRE

Director Hugo Wilfred Cameron Garcia

Representante del Sostenedor | Mauricio Rojas Miranda

Representante de los docentes | Valeska Medina Alarcén

Representantes de los | Hugo Zuiiga Contreras
asistentes de educacion

Representante de Padres y | Nely Orellana Avendafio
apoderados

Representante de Centro de | Maximiliano Moreira
alumnos

Principales informaciones entregadas y registradas en actas del Consejo Escolar afio 2022
a. Presentacion Proyecto Educativo Institucional 2021-2025
b. Programacién de actividades extracurriculares (Academias)
c. Sellos PME 2022, FASE ESTRATEGICA
a. Estudiantes con soélidos principios y valores cristianos
b. Estudiantes que sean personas Integras
c. Estudiantes con espiritu de servicio a la sociedad
d. Estudiantes con elevados estandares de Aprendizaje
Fiscalizacion PIE, uso de recursos
Elegibilidad de textos escolares 2023
Encargado de Convivencia Escolar: Camila Vega
Ingresos Proyectados e Ingresos Percibidos
Informe Técnico PIE 2022
Postulacion a SNED
Fiscalizaciones SUPEREDUC
PEI, Objetivos Estratégicos.
Tabla de Rendimiento 1° semestre por cursos y % de asistencia
m. Informe Proceso de admisién 2022
i. Criterios Generales
ii. Documentacién requerida
iii. Plazosy fechas
iv. Caracteristicas del Establecimiento
v. Numero de vacantes por cursos
vi. PEI
n. Proceso de Postulacién a Becas 2023
i. Colegio continta el afio 2023 en la modalidad de FC
ii. Fechasy plazos proceso de postulaciéon
iii. Entrega de reglamento de becas a apoderados
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FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO

Consejos y comisiones Total, de
reuniones
1. Reuniones y/o visitas con el Equipo de Educacion 20
2. Reuniones comision administrativa y total de votos aprobados 254
3. Reuniones del consejo escolar y total de votos aprobados 36
4. Reuniones del Consejo de Profesores y GPT 35
5. Reuniones Centro General de Padres y Apoderados 4
6. Reuniones del Centro de Alumnos 19
7. Reuniones comision misionera 5
8. Reuniones con el equipo profesional del PIE 24
9. Reuniones comité de convivencia escolar 10
10. Reuniones del Comité Paritario 5
11. Reuniones del Comité Bipartito 1
Inspecciones, Fiscalizaciones y denuncias
Organismos Fecha/Mes Hallazgos, recomendaciones y/o
resultados
SUPEREDUC Mayo Sin hallazgos ni recomendaciones
Octubre Protocolos
DEPROV 0 0
Inspeccién del Trabajo 0 0
Servicio de Salud Abril Implementacién COVID
Agosto Implementacién COVID
JUNAEB Septiembre Adecuaciones Cocina - Comedor
Auditoria Interna FEJO mensual Acompafiamiento
Auditoria Interna UCh Noviembre Acompafiamiento
INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA
Resumen de Matricula por curso 2022
Curso Matricula al 31-03- | Altas Bajas Matricula al
2022 31-12-2022
KAB 66 3 - 69
1AB 89 1 - 90
2AB 87 2 - 89
3AB 88 - 1 87
4AB 86 3 89
5A 90 6 7 89
6A 90 5 5 90
7A 90 7 7 90
8A 90 7 8 89




1A 90 1 1 90

2A 90 3 4 89

3A 89 2 6 85

4A 90 - 1 89
Total 1135 40 40 1135

Caracterizacién por cursos
Curso Prioritarios | Becados Becas Becas pro | NEET | NEEP
sostenedor | alimentacion | retencion
JUNAEB
KA 12 1 18 0 5 1
KB 15 0 0 0 4 0
1A 10 9 20 0 5 1
1B 10 4 0 0 5 2
2A 18 5 15 0 5 2
2B 25 6 5 0 5 2
3A 21 4 27 0 5 2
3B 21 7 19 0 5 2
4A 14 5 24 0 5 0
4B 23 8 24 0 5 0
5A 22 6 24 0 5 2
5B 24 5 22 0 5 2
6A 18 8 19 0 5 2
6B 20 7 17 0 4 0
7A |21 9 22 10 5 2
7B 24 10 14 9 5 1
8A 20 8 19 7 5 1
8B 23 6 17 9 5 0
1A 18 5 19 8 5 2
1B 26 10 19 10 5 0
2A 23 11 17 12 5 0
2B 23 7 16 11 5 1
3A 17 7 13 9 5 2
3B 21 8 19 7 5 1
4A 15 5 11 2 - -
4B 16 4 19 6 - -
TOTAL | 497 207 439 100 118 28




DESEMPENO
Informe Categoria de Desempefio Establecimiento.

Actualmente en Chile la ley 20.529 de Asequramiento de la Calidad de la Educacion tiene
como fin velar por la calidad de la educacion impartida en nuestras escuelas y liceos. Es asi
como el Sistema creado para este fin se organiza para evaluar y orientar el sistema en pos de
la calidad y la equidad de oportunidades educativas nuestros(as) estudiantes.

¢Qué es la Categoria de Desempeino?

“La categoria de desempefio de los establecimientos educacionales reconocidos por el
Estado, es uno de los componentes del Sistema de Asequramiento de la Calidad de la
Educacion, cuyo propdsito es dar cumplimiento al deber del Estado de propender a asegurar
el derecho de todos los estudiantes a tener las mismas oportunidades de recibir una
educacion de calidad.”

Los objetivos de la categoria son:

1. Evaluar el aprendizaje de los estudiantes y el logro de los otros indicadores de calidad
educativa.

2. Informar a la comunidad escolar sobre la evaluacion de los establecimientos.

3. Identificar las necesidades de apoyo, en especial a los establecimientos ordenados en
categoria de desempefio Medio- Bajo e Insuficiente’

De acuerdo a lo anterior informamos que los resultados que nuestro establecimiento
alcanzo, en esta ultima medicion tanto en el nivel de educacion basica como de Ensefianza
Media son los siguientes:

Categoria de desempefio Ensefianza Basica | Categoria de desempefio Ensefianza Media
2022 2022
Alto Alto
Medio-Bajo Medio-Bajo
Insuficiente Insuficiente




Resultados Internos

Curso Promovidos % Repitentes | % Porcentaje
de

Asistencia
KAB 70 100 0 0 75
1AB 89 99 1 1 74
2AB 90 100 0 0 80
3AB 90 100 0 0 74
4AB 88 98 2 2 78
5A-B 96 99 1 1 78
6A-B 95 100 0 0 80
7A-B 97 98 2 2 77
8A-B 97 100 0 0 78
1A-B 91 97 2 3 77
2A-B 93 99 1 1 81
3A-B 91 100 0 0 79
4A-B 90 100 0 0 80

TOTAL 1177 99 9 0.84 % 77.7%

Resultados Educativos

SIMCE 42 BASICO

Ne de | Ultima Medicion (2018) Medicion Anterior (2017)
estudiantes | LENG MAT LENG MAT
275 256 275 250

SIMCE 62 BASICO

Ne de | Ultima Medicion 2018 Medicién Anterior 2017
estudiantes | LENG MAT NAT SOC LENG MAT NAT SOC
264 238 241 251
SIMCE 22 MEDIO
Ne de | Ultima Medicion 2018 Medicién Anterior 2017
estudiantes | LENG MAT NAT SOC LENG MAT NAT SOC
271 295 257 283




PAES

PAES Competencia Competencia Historia | Ciencias
Lectora matematica

Cuantos rindieron 74 80 51 62

Promedios por asignaturas 668 552 484 525

Promedio Colegio 670 521 480 498

N2 de alumnos sobre 500 62 42 6 18

puntos

Plan de Mejoramiento Educativo 2022

El ciclo de mejoramiento continuo se concibe como el proceso mediante el cual cada
comunidad educativa analiza su realidad y contexto en los dmbitos institucional y
pedagdgico, para asi trazar objetivos estratégicos de mejoramiento a mediano y/o largo
plazo (4 afios). Para ello, planifica e implementa acciones anuales que permitan lograr los
objetivos estratégicos planteados y, al mismo tiempo, alcanzar lo declarado en su Proyecto
Educativo Institucional (PEl).

Dentro de este marco, el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) es la herramienta central de
planificacion, implementacion y evaluacion del mejoramiento educativo en escuelas y liceos,
en tanto sirve de guia para la evaluacion institucional y pedagdgica de cada establecimiento®.

Dimension Gestién Pedagdgica
Subdimensidn Gestion Curricular
Objetivo Emplear estrategias que permitan identificar, diagnosticar y apoyar oportunamente a los

Estratégico

estudiantes que presentan NEE como también a aquellos estudiantes destacados con el
fin de favorecer el desarrollo integral de los estudiantes.

Nombre de la

Nivel de ejecucion de | Justificacion

accion la accion.
Andlisis e | Implementacién avanzada | El nivel de implementacién estd dentro del curso adecuado
intercambio de | (75% a 99%) en relacion a las fechas programadas.

experiencias

Elaboracién del Plan
de Apoyo Individual
(PAI)

Implementado (100%) El nivel de implementacidn esta dentro del curso adecuado

en relacion a las fechas programadas.

Dimension Gestién Pedagdgica
Subdimension Ensefianza y aprendizaje en el aula
Objetivo Fortalecer el acompafiamiento, monitoreo y retroalimentacion de las acciones de

Estratégico

ensefianza y evaluacion de los docentes, con el fin de centrar la practica pedagdgica en el
aprendizaje efectivo considerando el desarrollo de habilidades en todos nuestros
estudiantes.

Nombre de la
accion

Nivel de ejecucion de | Justificacion

la accion.




Capacitacion de
profesionales de la
educacion

Implementado (100%)

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado
en relacion a las fechas programadas.

Acompafiamiento
docente al aula

Implementado (100%)

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado
en relacion a las fechas programadas.

Convenio ADECO

Implementado (100%)

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado
en relacion a las fechas programadas.

Dimension Gestién Pedagdgica
Subdimension Apoyo al desarrollo de los estudiantes
Objetivo Fortalecer la preparacion de la ensefianza docente para asegurar la

Estratégico

cobertura curricular que permita gestionar mejor los aprendizajes, a
través de herramientas metodoldgicas y/ o estrategias

Nombre de la
accion

Nivel de ejecucion de
la accion.

Justificacion

Liderar y monitorear
los  procesos de

Implementado (100%)

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado
en relacion a las fechas programadas.

ensefianza %

aprendizaje

Desarrollo integral y | Implementado (100%) El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado
recuperacion de en relacion a las fechas programadas.

aprendizajes

Dimension

Liderazgo

Subdimensién

Liderazgo del director

Planificacion y gestion de resultados

Objetivo
Estratégico

Fortalecer el rol del director y del equipo directivo focalizando en la implementacién y
monitoreo de los diferentes planes de accién que permitan evidenciar los avances en cada

una de las areas.

Nombre de la
accion

Nivel de ejecucion de
la accion.

Justificacion

Participacion,
involucramiento e
identificacion con los
sellos del colegio

Implementacion avanzada
(75% a 99%)

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado
en relacion a las fechas programadas.

Fortalecimiento del
liderazgo

Implementacion avanzada
(75% a 99%)

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado
en relacion a las fechas programadas.

Dimension Liderazgo
Subdimension Planificacion y gestion de resultados
Objetivo

Estratégico

Nombre de la
accion

Nivel de ejecucion de
la accion.

Justificacion




Protocolo de
induccion de ingreso
para el personal

Implementacion avanzada
(75% a 99%)

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado
en relacion a las fechas programadas.

Capacitacion del | Implementado Ciertas condiciones relacionadas con el tiempo, los recursos

MEI-SEA parcialmente (25 a 49%) humanos y/o materiales o la infraestructura no permitieron
la adecuada implementacion de la actividad.

Dimension Convivencia Escolar

Subdimension Formacion

Objetivo Promover una sana convivencia escolar y 6ptima salud mental.

Estratégico

Nombre de la

Nivel de ejecucion de

Justificacion

accion la accion.

Diagndstico Implementado (100%) El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado
socioemocional en relacion a las fechas programadas.

Apoyo Implementacion avanzada | El nivel de implementacién estd dentro del curso adecuado

socioemocional

(75% a 99%)

en relacién a las fechas programadas.

Dimension

Convivencia Escolar

Subdimensién

e  Participacién y vida democratica

Objetivo
Estratégico

Fortalecer el adecuado relacionamiento de los estudiantes y de la Comunidad Educativa
en general, a través de la coordinacion de acciones intencionadas y sistematicas que
contemplen el plan de Convivencia Escolar y abarquen la filosofia de la educacion cristiana

con el Plan Maestro de Desarrollo Espiritual.

Nombre de la

Nivel de ejecucion de

Justificacion

accion la accion.

Sentido de | Implementacion avanzada | El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado
pertenencia (75% a 99%) en relacion a las fechas programadas.

Contencion Implementacion avanzada | El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado

socioemocional

(75% a 99%)

en relacion a las fechas programadas.

Dimension

Convivencia Escolar

Subdimensién

e Convivencia escolar
e  Participacién y vida democratica

Objetivo
Estratégico

Fortalecer el adecuado relacionamiento de los estudiantes y de la Comunidad Educativa
en general, a través de la coordinacion de acciones intencionadas y sistematicas que
contemplen el plan de Convivencia Escolary abarquen la filosofia de la educacion cristiana
con el Plan Maestro de Desarrollo Espiritual.

Nombre de la

Nivel de ejecucion de | Justificacion

accion la accion.

Promover acciones | Implementacién avanzada | El nivel de implementacién estd dentro del curso adecuado
comunitarias y de | (75% a 99%) en relacion a las fechas programadas.

vinculaciéon con el

medio




Desarrollo  valérico | Implementacién avanzada | El nivel de implementacién estd dentro del curso adecuado
espiritual (75% a 99%) en relacion a las fechas programadas.

Dimension Gestion de recursos

Subdimension Gestion de recursos educativos

Objetivo Administrar los recursos financieros para adquirir materiales educativos y financiar

Estratégico

actividades pedagogicas que fomenten el aprendizaje vy, a la vez, promuevan un espiritu
de servicio, cuidado del medio ambiente y un estilo de vida saludable en los estudiantes.

Nombre de la

Nivel de ejecucion de

Justificacion

accion la accion.

Presupuesto, Implementado (100%) El nivel de implementacidn esta dentro del curso adecuado
solicitudes % en relacion a las fechas programadas.

rendicion de gastos

Infraestructura y | Implementado (100%) El nivel de implementacidn esta dentro del curso adecuado
equipamiento en en relacion a las fechas programadas.

Optimo

funcionamiento

Dimension Gestion de recursos
Subdimension Gestion de resultados financieros
Objetivo Gestionar los recursos financieros para garantizar el cuidado sanitario de toda nuestra

Estratégico

comunidad escolar en contexto de pandemia.

Nombre de la

Nivel de ejecucion de

Justificacion

accion la accion.
Sanitizacién Implementado (100%) El nivel de implementacidn esta dentro del curso adecuado
periodica en relacion a las fechas programadas.

Retorno Seguro

Implementado (100%)

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado
en relacion a las fechas programadas.

ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y/O CHARLAS POR DEPARTAMENTOS

Plan Maestro de desarrollo espiritual, Capellania

Accion N2 alumnos
beneficiarios

10 dias de oracién y Santa Cena triple A 50

Semanas especiales 720

Impacto esperanza 720

Visita UNACh 90

Salida capacitadora Lake Hope 50

Congreso jovenes Punta Arenas 20

Mes de la Biblia 720

Visita hogar de ancianos 30




Convivencia Escolar

Accion

N2 alumnos beneficiarios

Dia contra el ciberacoso

Todos los alumnos

Actividades recreativas en los recreos

Todos los alumnos

Charla prevencién de la violencia psicoldgica - suicidio

Todos los alumnos

Dia de la convivencia escolar

Todos los alumnos

Jornada de reflexién de los espacios educativos

Todos los alumnos

Jornada de charlas socioemocionales

Todos los alumnos

Diagndstico socioemocional estudiantes

Todos los alumnos

Taller prevencién del acoso escolar y ciberacoso

Todos los alumnos

Taller a apoderados 6°A

45 apoderados

Taller para apoderados “Limites Saludables”

Todos los apoderados

Diagnostico Socioemocional apoderados

Todos los apoderados

Escuela para Padres: “Creando un ambiente saludable para
un desarrollo integral de los hijos”

Todos los apoderados

Amigo secreto de Oracidn

Todo el personal

Jornada de bienestar para el personal

Todo el personal

Jornada de Reflexidon para el personal

Todo el personal

Pausas Activas

Todo el personal

Revisiéon del reglamento interno

Todo el personal

Taller “Ley de Identidad de Género”

Todo el personal

Diagndstico socioemocional personal docente y no docente

Todo el personal

Orientacion

Accion N2 alumnos
beneficiarios

Feria vocacional USS 89

Encuentro de Cuartos Medios — UNACH 89

Ensayos PAES CPECH 89

Ensayos PAES Preu - Pedro de Valdivia 89

Feria Vocacional UFRO 85

Taller “Cuidate del Grooming” 706

Taller “(Des)informaciéon en Tiempos de Pandemia” 160

Elecciones Centro de Estudiantes 2022 - Formacién Ciudadana / SERVEL 706

Becas de Financiamiento Compartido 225

Charla “Prevencion del abuso sexual infantil” Apoderados

Charla Ley de Responsabilidad Adolescente — fiscalia regional 320

Aniversario COADTE 2022 550




Actividad fisica y vida saludable

Accidn N2 alumnos
beneficiarios
Dia de la Actividad Fisica 706
Diagndstico IMC - Condicién Fisica 706
Talleres deportivos 80
Color Run 650
Actividades recreativas en recreos. 120
Programa Elige Vivir Sano - CESFAM 25
Aplicacidon PCR Preventivos de manera mensual al Personal del Colegio 20
Vacunacion Campafia Influenza (2022) estudiantes 5° basico y 102
funcionarios.
ASPECTOS FINANCIEROS
INGRESOS ACUMULADO

Subvencidn Estatal

$580.613.571

Financiamiento Compartido

$108.101.760

Menos becas y descuentos $-68.987.872
Otros ingresos $248.500
Subvencidén de mantenimiento $6.223.938
Subvencidén de Pro Retencidn $3.936.720
TOTAL INGRESOS $630.136.617
GASTOS ACUMULADO
Remuneraciones y otros $183.695.109
Convenio salud SO
Movilizacién. Alquiler, teléfono, otro S5.777.648
Leyes sociales, seguro de cesantia $28.843.147
Gastos en el personal $218.315.904
Gastos generales, servicios, seguridad $161.230.623
Materiales, biblioteca, oficina, limpieza $24.686.571
Conservacion mantencion edificio $1.869.385
Depreciacion edificio, muebles, maquinas $10.112.204
Deudores incobrables $3.322.472
Financieros y tributarios SO
Gastos administrativos y generales $201.221.255
Capellania S874.626




Asambleas y eventos

$6.557.223

Educacion eventos y evangelismo $47.431.849
Fondo educacidén solidario 0
Trans. Centro de costos adm. central 0
Otorgamiento entidades congéneres 0
Otorgamientos 0
TOTAL GASTOS OPERATIVOS $426.969.008
SUPERAVIT(DEFICIT) OPERATIVO $203.167.609
Otros ingresos no recurrentes S 4,726,740
Correcciéon monetaria SO
INGRESOS NO OPERATIVOS $ 4,726,740
Gastos de ejercicios anteriores S0
Otros gastos no recurrentes $17.433.178
Correcciéon monetaria S0
GASTOS NO OPERATIVOS SO
RESULTADO NO OPERATIVO $17.433.178

RESULTADO DEL EJERCICIO

$185.734.431

Meses Subvenciéon SEP
SALDO INCIAL 2019 $49.969.882.-
Enero $25.880.584.-
Febrero $25.897.769.-
Marzo $25.897.769.-
Abril $24.749.570.-
Mayo $25.474.834.-
Junio $24.955.647 .-
Julio $24.825.671.-
Agosto $24.304.902.-
Septiembre $24.913.291.-
Octubre $25.221.675.-
Noviembre $25.162.194.-
Diciembre S24.636.462.-
Total 2022 $351.890.250.-
10 % SOSTENEDOR $35.189.025.-

90% COLEGIO

$316.701.225.-

GESTION PEDAGOGICA

Actividades

Total gasto
dimension

Gasto por
subdimensién

Gestion Curricular




Salidas Pedagdgicas, Laboratorio, Plan Lector,
Revistas, internet colegio, Agendas, Libro digital,
Implementacién Talleres, Academias, Encuentros
Alumnos, Material Fungible, Sueldos Academias,
Refuerzos, Asistentes de la Educacién, Equipo PIE

$344.800.132.-

$13.450.172.-

Apoyo A
Estudiantes
$312.277.181.--

Ensefianza En Aula

(Educadora Diferencial, Psicologo, $19.072.779.-
Fonoaudidloga, Educadora de Parvulos,
Coordinadora, Capacitaciones)
RECURSOS
Actividades Total gasto Gasto por
dimension subdimension
Multitaller, impresoras, implementacion sala Admin. de
computacién, hosting, arriendo de equipos de | $106.060.818.- | recursos
multicopiado, sueldo coordinador SEP Financieros
$6.999.112.-
Recursos.
Educativos
$99.061.706.-
CONVIVENCIA ESCOLAR
Actividades Total gasto Formacién
dimension $11.798.937.-
Diagndsticos socio emocional, Retiros Convivencia
Espirituales, Semanas de Oracién, Marchas, | $26.461.890.- | Escolar
Charlas, Dias del Alumno, Madre, Padre, $9.555.081.-
Aniversario, dia de la convivencia escolar, charlas Participacion y
de sexualidad, mes de la biblia, etc. vida democréatica
$5.107.872.-
LIDERAZGO
Actividades Total, gasto Liderazgo
dimension Formativo
$300.000.-
Jornadas de evaluacién, Reuniones con Planificacion,
Sostenedor, Jornadas P.M.E. etc. Gestién
$650.000.- $350.000.-

Total gastos PME 2022 (incluido PIE)

$477.972.840
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+ Debe ser elegido democréticamente.
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+ Debe ser mediador en sitvaciones de conflicto.

+» Debe ser promotor del cuidado de los espacios comenes.
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D . LICEOADVENTISTA DE TEMUCO
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e  Estainvitacidn fue compartida por las redes sociales del colegio adventista de Temuco,
ademas de ser difundida por los profesores jefes a sus respectivos apoderados.
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