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PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES © ©
DE ABUSO Y CONDUCTAS DE
CONNOTACION SEXUAL

OBJETIVO

Establecer un procedimiento frente a la noticia o deteccién de una situacion de
abuso sexual y conductas de connotacion sexual, con el objeto de recoger infor-
macion sobre los hechos ocurridos, para adoptar las medidas de proteccion, re-
specto del o los estudiantes afectados o que pudieran verse afectados en el futuro.

éCUANDO LO ACTIVAMOS?

1. Cuando se observa, detecta o se recibe una denuncia sobre abuso sexual o con-
ducta de connotacioén sexual.

2. Los denunciantes pueden ser los padres, apoderados, estudiantes o terceros
ajenos al establecimiento.

RESPONSABLES

- Responsable de la activaciéon, monitoreo, registro, evaluacion y cierre del proto-

colo

EEl'inspector/a 'general sera el responsable de activar el protocolo, sin perjuicio de
las tareas que delegue en otros miembros del equipo directivo o profesional encar-

gado de convivencia escolar




DEFINICIONES
IMPORTANTES:

Entenderemos por abuso sexual aquellas acciones de caracter sexual que afectan a
un nifo, nifia o adolescente, realizadas por un miembro de la comunidad escolar o
un tercero, lo que puede materializarse a través de:

Contacto fisico, como: tocaciones, caricias, etc.

Sin contacto fisico , como: exhibir pornografia a la victima, relatos erotizantes o
exhibicion de partes intimas , ya sea de manera presencial o a través de cualquier
medio digital o tecnolégico como : celulares, redes sociales, correos, etc.

Dentro del abuso sexual, debemos considerar muy particularmente el estu-
pro y la violacion.

B2 S 2.1 Cuando un adulto mantiene relaciones intimas con una menor
de 18 y mayor de 14 ahnos, con su consentimiento. Lo anterior porque existe
una evidente asimetria de poder.

Por su parte es el uso de la fuerza o violencia fisica; psicolégica
o por medio de la amenaza, para lograr tener intimidad sexual con una per-
sona. La intimidad fisica con un menor de edad (14 ainos), aunque sea con su
consentimiento, es igualmente violacién. Lo mismo ocurre con una persona
discapacitada, cualquiera sea su edad.

Estas conductas son constitutivas de delitos, por lo que una
denuncia de esta naturaleza debe ser atendida con maxima
rapidez y adoptar oportunamente las medidas de protecciéon y
contencidn necesarias.

Lo anterior, pudiera ocurrir dentro o fuera del
establecimiento educacional.

Por su parte, las conductas de connotacion sexual son aquellas experiencias
sexualizadas de caracter exploratorias que pueden ocurrir entre niios, nifias
o adolescentes de la misma edad, mutuamente consentidas y sin que medie
violencia ni agresiones entre ellos.




¢Como sera el procedimiento
de este protocolo?

A) SITUACIONES DE ABUSO SEXUAL

Accioén Responsable Tiempo

Frente a la deteccion o informacioén

entregada por cualquier miembro Inmediatamente

de la comunidad educativa el In- Inspector General .
spector general activara el proto- Dia1
colo.

Si los padres no son quienes denun-
ciaron el hecho, deberan ser citados | Inspector General en compaiiia de

para ser informados de la denun- otro directivo o profesional o en Inmediatamente.

cia, de la activacién del protocolo, quien pudiera delegar esta activi- Dia1

y de las primeras medidas que se dad, segtin expertise profesional.

adoptaran.

Se contactara con el abogado de
la Fundacién para que se dé cum-
plimiento a lo establecido en el
articulo 175 del Cédigo de Proced-
imiento Penal y con el Director del
establecimiento.

Profesor o profesora jefe, quien
debera remitir el caso a Convivencia El dia de la deteccion.
escolar e inspectoria general.

Si es un miembro adulto de la
comunidad educativa, evaluar la
separacioén provisional del cargo con
el objeto de proteger a otros estudi-
antes y los efectos en el funciona-
miento del colegio, consecuencias
laborales y penales.

Inspector general, en reunién con
Director del establecimiento y Inmediatamente.
evaluacion del abogado de la Fun- Dia1
dacioén.

SToP




Accion

Evaluar las medidas de apoyo y
contencioén para él o la estudiante
afectada, y para los padres del o la

estudiante. Ya sea con profesionales
del establecimiento o derivacion
a la red de salud correspondiente.
Considerar eximir a la o el estudi-
ante de asistir a clases en caso de
estimarse necesario. Realizar ajustes
en las actividades académicas como
por Ej: recalendarizacion de pruebas
o trabajos.

Si el supuesto agresor es un estudi-

ante se debera informar a los padres

de la denuncia recibida en contra de
su hijo.

Evaluar las medidas a adoptar en
relacién al supuesto agresor, estudi-
ante del establecimiento. Deberan
considerarse sanciones y medidas
de proteccion.

Si es mayor de 14 ahos, es penal-
mente responsable, por lo que
habra que presentar la denuncia
respectiva. Si es menor de 14 anos,
se puede evaluar la presentacion de
una medida de protecciéon ante los
tribunales de familia.

Mantener contacto permanente tan-
to con el estudiante afectado como
quien ha provocado la situacion
y familia entregando contencién
emocional.

Cierre de protocolo, informe final y
monitoreo.

Responsable

Inspector General en compaiiia de
otro directivo o profesional o en
quien pudiera delegar esta activi-
dad, segiin expertise. Ej: Capellan.

Inspector General en compaiiia de
otro directivo o profesional o en
quien pudiera delegar esta activi-
dad, segiin expertise profesional.

Inspector General en compaiiia de
otro directivo o profesional o en
quien pudiera delegar esta activi-
dad, segitin expertise profesional,
incorporando al Jefe(a) UTP

Equipo de convivencia escolar y
profesor jefe.

Inspector General

Tiempo

Inmediatamente.
Dia1

Inmediatamente.
Dia1

Dia 2

Durante el periodo de clases
online.

30 a 60 dias. Sin perjuicio que el
monitoreo se pueda prolongar.



¢Como sera el procedimiento
de este protocolo?

B) CONDUCTAS DE CONNOTACION SEXUAL

Tiempo
Frente a la deteccién o informacion
entregada por cualquier miembro .
de la comunidad educativa el In- Inspector General Inmedll:'t a;n ente.
spector general activara el proto- 1a
colo.
Si los padres no son quienes co-
municaron el hecho, deberan ser -
citados para ser informados, de la Lo e O G GO
activaci%n SR e e :Ie las otro directivo o profesional o en Inmediatamente.
primeras medidas que se ;doptarén. i puciliera SRR CE aiE i Dia1
( Padres de ambos estudiantes por S O T ED AL E 2
separado )
Evaluar las medidas de apoyo y
contencion para los estudiantes Inspector General en compaiiia de
comprometidos en la conducta. Ya otro directivo o profesional o en Dia 2

sea con profesionales del establec-
imiento o derivaciéon de la red de
salud correspondiente.

quien pudiera delegar esta activi-
dad, segtin expertise profesional.

Monitoreo de la situacion y
efectividad de las medidas
adoptadas e implementadas.

Psicéloga u orientadora.

Cada 2 semanas, reporte parcial,
hasta el cierre del protocolo.

Cierre de protocolo, informe
final y monitoreo.

Quien lo haya activado.

30 a 60 dias. Sin perjuicio que el
monitoreo se pueda prolongar.




~ IMPORTANTE 3K

. Debera quedar debidamente registrada la realizacién de cada una
de las acciones del presente protocolo, mediante algiin mecanismo que
evidencie de manera inequivoca su realizacion. (Actas de entrevistas,
anotacion en un libro, bitacora, etc)

o Cuando la acontecido ha tenido impacto en la comunidad escolar,
evaluar junto con la Direccion Nacional de Educacion Adventista el
mecanismo de informacion mas idéneo, para comunicar la adopcion de
medidas de resguardo para la proteccion de los estudiantes u otros
miembros de la comunidad escolar.
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