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CONSIDERANDO :
Queespoliticadel Ministerio de Educacion incentivar y promover la Modernizacion Educativa en el
pais. i
Que, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) es un instrumento de gestiéon de mediano plazo que s!e
enmarca dentro de los Proyectos Educativos Nacional, Regional y Local.
Que orienta la gestion autébnoma, participativa y transformadora de la I.E.
Que integra las dimensiones pedagdgicas, institucional administrativa y de vinculacion al entorno. i
Que contiene: La identidad de la institucion educativa: Vision, Mision y Valores; el diagndstico y'
conocimiento de los estudiantes a los que atiende, la propuesta pedagogica y la propuesta de=
gestion.

Que, en el tercer afio de vigencia del PEI 20226, es necesaria la revision y actualizacion, por las
comisiones de trabajo.
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VISTQ Laactualizaciondel ProyectoEducativolnstitucionalde la institucion educativa adventista :
1
1
1
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ESTANDOEACUERDO: i

Que, deconformidad con la Constituciéon Politica del Peru; Ley General de Educacion, N°88044, sij

Reglamentacion D.S. N°G2012ED; Ley de Reforma Magisterial N°29944 y su Reglamento D. S
N°0042013ED; en uso de las atribuciones conferidas por las noungastes.

SERESUELYE

ARTICULO./Aprobar laactualizaciondel Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la institucion educativa
I R@SYy GAadGlt &CSNY I-YEER TogdtHe fedmb infr@medt@dd geliknJara el periode 2024
2026, para los niveles de Educacion Inidlaimaria y Secundaria.

ARTICULO 2°Comunicar y entregar el presente instrumento de gestion a cada uno de los docentes y
administrativos de la I.E. para EDIECUCION.

ARTICULQB°.- Comunicary elevar un ejemplar del presente PROYECTE@DUCATIVO INSTITUCIONAL
(PEI) a la UGEL Tocache, para su conocimiento y fines.

" Registrese gomuniquese
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Lic. Henry Lincoln Salazar Campusano
ADir. General I . E. A




INTRODUCCION
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El ProyectoEducativolnstitucional (PEIde la institucion educativaaR @Sy G A a G G CSNY I Yy R?2
Tocachees un instrumento de planeamiento estratégico escolar que ayunigamizarconduciry
evaluarlosavanceslelosaprendizajesle nuestrocolegiode lamaneramasapropiada para responder

alreto planteado potamodernizacidonCiencia yrecnologia.

i
i
i
i
i
i
El presente proyecto es importante porque respondea las caracteristicagspecificagle nuestra :
institucion educativa,a las expectativaspecesidadesy urgenciaseducativasde nuestralocalidad,; :
teniendo en cuentala realidad socicecondmicay cultural de nuestro medio; las caracteristicas :
particulares de nuestros educandos y los roles que deben cumplir los padres, profesores 'y alumnos%
enel proceso de aprendizaje. '

Estasconsideracionegstanen el marcode las politicasy normasgeneralesestablecidagor el

Ministerio de Educacion. El proceso general de elaboracion del PROYECTO EDUCATIVO

INSTITUCIONADnsisteeneldesarrolladelos siguientesomponentes:

Eldirector de la Institucion Educativaha informado a los docentes,padresde familia, estudiantes, y
personaladministrativo sobre los fines que persiguenuestra Institucion Educativamediante el proceso

educativo Yasventajagjuetrae el PEI paral mejoramientodela calidadeducativa.

Esteesfuerzoserarecreadocon la participaciénactivay comprometidade todos los integrantesde la
ComunidadEducativa detolegioadventistad CSNY I y R2 { { kdkla fnalidadde domribuir OK S €

decididamenteallogrodelosobjetivos institucionales.

ey /Méé

Lic. Henry Lincold Salazar Campusano
ADir. Gener al | . E. A.
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PROLOGO

El Presente documento es una version foreglicita que contiene todos los elementos que desde parapectiva
global desarrolla o debera desarrollar elegio en favor de una educacion integral y de calidad para tafosstudiantes.

Este instrumento es la unidad elemental del desarrollo del establecimiento tomando un marco teérico pcactiocbase
para el desarrollo de acciones que permitan mejorar las practicas del colegio, volviéndolo un ceotjertatede operaciones
y accionesque permitan modificar o potenciar la situacion educativainicial determinadaenuna situacion objetiva caracterizada
por un conjunto de factores de orden social que permita perfeccionar las condicehesativas detontextoy de la poblacion
dondese interviene.

En el plano metodoldgico espeoyecto educativo se convierte en la unidad global mas operativa del procqganificacion
accion, convirtiéndolo en el instrumento que permite modificar la realidad, lo cual se hace efectivo a travégle la generaciorde
serviciosy produccionde bienesducativoscadavezmasadecuados la comunidadescolar.

Desde su construccion se busca @steproyecto sea activo participativo, en el cual los diferentes estaméftestro General
de Padres y Apoderados, Centro de Estudiantes, Profesores y Asistentes de la Educacionppeatesignificativosal proyecto,
desarrollando desde esta perspectiva un trabajo colaborativo y responsable por parte de todos los miembros del
establecimiento.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) posee una duracion de cuatro afios a partir de mayo 2023 ha2G26iaigrha
en la cual se volvera a revisamisefar. Sin perjuicio de lo antes mencionado, el PEI estara sujetoddicaciones y/o
actualizaciones anuales y/o semestrales si es necesario. Estas se realizardn en refereradacaataon en el Plan de
Mejoramiento Educativo de algunas metas si son o no alcanzadas, ampliacion de obgativislizacioneal marcolegal,entre
otras.
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Tocache se ubica en la cuenca alta del Rio Huallaga. Con una superficie de 5856.4km2

Sus limites geograficasont por el norte conla provincia de MariscaCaceres, por ebur conla provincia del Marafion
(Huanuco)por el sureste con la provincia de Leoncio Prado (Huanuco), por el este y oeste con la provincia de Bellavistagrpor
oeste con la provincia de Pataz.
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Tocache es una familia educativa de trascendencia historic
adventista. Somos una institucibn que promueve U
educacion adventista, el desarrollo integral del educando pe
formar ciudadanos autormos, comprometidos con el
bienestar de la comunidad, de la patria y también con Dios.

Lal.LE! RO@SY GA&adl & CSNY I g5piraal 2025,

ser una institucion educativalider y de calidad en Tocache
acreditada, reconocida por su excelencia y fundamento en

principios biblicos y cristianos, con la practica de un curric
pertinente yrelevante; con una gestion eficaz y eficiente, co
docentes con vocacion de servici@studiantes proactivos y
gestores de su transcendencia personal y profesional y ©
coadyuvaral desarrollo desu entorno familiay social.




VALORES

Valores

ENTENDIDOOMO

ACTITUDES

Responsabilidad

Valor que refleja el compromiso que uno
asume al realizar las accionegue
corresponderasuquehacetrenbeneficiode su
autonomia y madurez buscando el bien
comun.

Presenta sus trabajos
completos,en orden y
oportunamente.

Porta y cuida sus
materialesdetrabajo

Respeto

Se trata demantener una actitud de respet
frente a los demas, sin prejuicios, que I
permita una buena convivencia escolar ¢
aguellos que piensan o creen distinto, pa
construir juntos una sociedad mejor. Impli
tener una mirada positiva y optimista sobre
acciones de las personas

Escucha y emite
respuestas asertivas
Esamabley atento

Honestidad

El valor que refleja transparencia en ser y
hacer, dice la verdad y asumedassecuencia
de sus actos, respetsus bienesy los de los
demasy fomentalajusticiay la paz.

Cuida sus bienes vy I
ajenos.

Ama, busca, ensefia
defiende laverdad

Solidaridad

Nace de nuestra experiencia de ¢
compasivos, es decir de mirar a las ot
personas con amor y el amor se traduce
servicio, lo quenos lleva a ser solidarios ct
aguellos que mas lo necesitan, a través
acciones y gestos concretos.

Asume el servicio de Ig
demads en  misiorn
permanente

Comparte lo que sabg
lo quetiene.

Justicia

Se expresa en el acompafiamiento y
promocion de las poblaciones m
desfavorecidas de nuestra sociedad va dg¢
mano con el trabajo por la construccion de

mundo mas justo.

Asume una actitu
equitativa
Busca la igualdad.

A = =2 =4

Hacer viable yposible una sociedad pacifica y que inspiran comportamientos y actitudes
ciudadanas apropiadas para la convivencia armonica y pacifica, en la que se privilegie |
paz.

Conciencia ecoldgic&s el cuidado y preservacion del medio ambiente como una tarea
urgente. Necesitamos preservar la integridad de la tierra, el aire que implica tratar al suelo
como algo sagrado, renovar el amor pornaturaleza,crear concienciaen nuestras



familias, escuelas para cuidary preservar nuestro entorno ecoldgico ya que @&
creacion de Dios.

NUESTRA PROPUESTA EDUCATIVA

Educacion con valores cristianos.

Ofrecemos a los mas pequenos las bases de [a construccion del
saber, En esta primera etapa de escolaridad se busca potenciar el
desarrollo inteqral de los ninos de 4 y 5 afos de edad en lo fisico,
afectivo,intelectual, inguistico y social, colaborando con [a famili
y lasociedad.

Durante esta etapa los estudiantes
aprenderan a leer, interpretar,
calcular y comprender mejor las
dinamicas sociales, la historia , la
geografia y el medio ambiente,
ademas de otros saberes
complementarios

El objetivo de este nivel es preparar a
los estudiantes para continuar
estudios terciarios o universitarios. El
abordaje es eminentemente practico,
multidisciplinario y progresivo, a
través de intercambio de opiniones,
debates, clases interactivas y
evaluaciones periddicas.




1. LOS PRINCIPIOS DE LA EDUCACION PERUANA
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Los principios dé&a educacionson regla® normas queorientan y rigen laaccion educativa. :
EstogrincipiossesustentarenlalLeyGenerabde Educacior28044 Art. 8. i
i
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I
1
1
1

1.1.Calidad Asegurda eficienciaen los procesos Asegurda eficaciaen los logros y las i
mejores condiciones. Brinda una educacion para la identidad, la ciudadania, el
trabajo; en un marco de formacién permanente. :

1.2.Equidad Posibilita una buena educacion para todos los peruanos sin exclusion de i
ningun tipo. Prioriza a los que menos oportunidades tienen.

1.3.Etica Fortalece los valores, el respeto a las normas de convivencia y la conciencia:
moral, individual y publica. i

1.4.Democracia Permite educar en y para la tolerancia, el respeto a los derechos
humanos. Permite el ejercicio de la identidad y la conciencia ciudadana, asi como Ia
participacion.

1.5.Concienciaambiental: Motiva el respeto,cuidadoy conservaciémel entorno natural
como garantia para el futuro de la vida.

1.6.Interculturalidad: Contribuye al reconocimiento y valoracién de nuestra diversidad
cultural, étnica y linguistica. Contribuye al didlogo e intercambio entre las distintas
culturas. Contribuye al establecimiento de relacioagaoniosas.

1.7.Inclusion Incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales exclwdos
marginados y vulnerables.

1.8. Creatividade innovacion: Promueveda produccionde nuevosconocimientos, en todos
los campos del saber, del arte y la cultura.



|. ANALISI® DIAGNOSTICSITUACIONA2024

Eldiagndstico esn tipo de investigaciérgue debemos realizade manera ordenada y sistematica, conodletivo de definir la situacion de la I.E.
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A. LosRESULTADDELA GESTIOM eestan errelaciéncon losCGRLY 2.
B. LasCONDICIONEEFUNCIONAMIENT@QueestanenrelacionconlosCGE, 4y 5.
C. LasCARACTERISTIOEENTORN®@e |a IE queestanenrelacionconlosCGE, 4y 5.

Diagnosticade los RESULTAD@IS la gestiondel ColegioFERNANDO STAHL
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Compromisol: a) Diagndsticodel progresoanualde aprendizajesde los estudiantes(CGEL)

Indicador

Fortaleza

Debilidades

Compromisode mejora

A- En Actas promocionales,
2023, delNivel Inicial se
logro lo previsto.

B- Primariajosporcentajesdel
nivel de logro, son:

-Matematica:

AD: 34%- A:62%- B:2,5%

-Comunicacion:

AD: 38%-A:60% B:2%

-Cienciay Tec.:

AD:22%- A: 44%-B:33%

-Personaboc.:

AD:29%- A: 58%-B:12%

G En Secundaria, las Actas

Promocionales2023,presentanios

siguientes resultados:
-Matematica:

AD: 22%-A:55%-B:23%
-ComunicacionA
D:32%- A:54%-B:14%
-Ciencia y Tecnologia
AD:42-A:57% B:1%
-CienciasSociales
AD:8% -A: 74 %-B:18%
-DPCC:AD:
AD:1%-A:78%-B:1%

- Usode estrategiasmetodoldgicasactivas

enlasareas mencionadas.

-Implementacién de Programas de

reforzamientoparaEstudianteson
habilidadesmateméticas.

-Participacion en concursos

inte

escolares en areas denatematica,
comunicaciénen los quéhanobtenido

los primerospuestos.

Participacion en

actividades

relacionados laeducacién ambiental.

Participacion activa y dinamica

medianteel PlanLector

- Readaptaciémltrabajo presencial,

- Escasa practica de metodologia/hébitos
estudio de estudiantes del nivel primaria|
secundaria para el logro de los aprendizd
esperado.

-Limitada participaciénde los padresde
familia enlarevisiondeactividadesacadémicas
asusmenoreshijos.

- Escasa practica de lectura de los estudiat
del nivel primaria y secundaria.

- Escas®eguimientode la metacogniciorpor
parte de los docentes nivel primario y
secundaria.

-Capacitacionlel personaldocenteen:
. Procesoslidacticos

. Evaluaciérdiagnostica

. Evaluaciériormativa

. Metacognicion

- FortalecerLa evaluaciénformativa en
los docentes.

Compromisa2: Diagnosticasobreel accesg/ permanenciade estudiantes(CGR)




Indicador

Fortaleza

Debilidades

—|Compromisode mejora —‘

La InstituciobnEducativa Adventist;
GCSNYIFyR2 {0 Kf
mantenido, el 97% de estudiante
matriculados concluyeron el afig
escolar 2023.

-Mantuvoel 97%de estudiantes
matriculados concluyeron el afio
escolar2023

-El clima escolar 6ptimo.
- Losestimulosmotivanal estudiante

parael logro de aprendizajes
significativos.

-E175% de estudiantes permaneckrs
once afios de estudios de EBR en

nuestral.E.

- Algunospadresde familiadejanla
institucionpor falta de recursos
economicos.

- Reafirmar laformacién en valores,
educando en la Fe cristiana, en valores
ético-cristianos.

- Optimizarel dialogoconlospadresde
familia, de bajos recursos econémicos

Diagnéstico de las CONDICIONES para el funcionamiento ldstiaucion
El propésito de esta parte del diagndstico es identificar, ¢, Como fluye la calendarizacion y gestion de las condicioives @peeht
acompafamienty monitoreode la practicapedagdgicy lagestionde la convivenciaen el logrode aprendizajes {apermanencialelos

estudiantes de la IE?

Compromisa3: Diagnosticade la calendarizaciory gestionde lascondicionesoperativas(CGE)

las sesiones de aprendizaje.

B.- Cumplié una jornada laboral de 5 hi
Pedagdgicas para el Nivel Inicial 03, 0
05 afios, de Igual Manera para el Ni
Primaria con 07 horas académicas de
minutos. para los grados de 1°a 6°y d
horas, desde 1° al 5° de secundaria.
C- La asistenciaa las aulasen forma
presencial polosestudiantes fue al 100 %
D- El proceso de matricula se
realizéal 100%.

-La asistencia del personal Directivd)ocente,
Administrativofue muy responsabléuranteel afio.

-Manejoadecuadade la plataformay herramientas
digitales para la elaboracion de s
trabajos/evidencias.

-Plataforma consistente y sélida para el desarrg
del trabajo académico.

- Formaciérvalores éticosmoralesy cristianos.

- Costode pensidonde servicioacadémicaaccesiblea
lasposibilidades de los padres de familia.

actividades de formacion.

- Algunos docentes no apoyan la
actividades de formacion.

- Inconsistencia en los equipos de |

estudiantes  para
videoconferencias.

acceder

Indicador Fortaleza Debilidades Compromisade mejora
A '_—a I.E. cgmplié al 100% con tewas |- Responsabilidadel trabajode equipodel personal |- Demanda  de  tiempo/falta  d¢- Racionalizar y seleccionar las actividades ef
lectivas planificadas para el desarrollo | docente en el cumplimiento del dictado de clase| optimizar el tiempo en las| formacién a inicios dia clasepara evitar perjudical

el tiempo pedagdgico de clase.

- Reflexionar la actitud y el compromiso de
participacioren laformacion,ingresoy susalidade
clase.

- Continuar fortaleciendo en tareas académicag
usode lasherramientasdigitalesparafortalecerel
dialogo argumentativo y la presentacion
actividades/evidencias.




Compromiso4: Diagndsticadel acompafiamientoy monitoreo de la practicapedagégicaen el marcodel CNERCGH)

Indicador

Fortaleza

Debilidades

Compromisade mejora

- Identificacion del personal docente ¢
la misién y valores stahlinos.

- Los docentes fueron capacitad
monitoreados y acompafados en
practica pedagogica por el especialig
SGCE (Sistema de Gestion de la Ca
Educativa), y también por el equi
directivo.

- Formacion profesional del

docente.

persor

- Interés por la investigacion y buasqug
de informacién de los docentes psa
implementar innovaciones pedagogic

- Practicgpermanentede procedimientos
y procesos de  monitoreo
asesoramiento pedagdgico.

- Presentacion oportuna de  actividades,
experiencias de aprendizaje, programa anual.

-Uso de medios audiovisuales para el
desarrollo de las actividades de aprendizaje.

- Dosificaciéradecuadeen la planificacion
de actividades de aprendizaje diario.

- Personal docente con conocimiento
herramientas digitales para el desarrollo
revision de actividades académicas y evidenci

- Tratorespetuosoy afectivoal estudiante.

- Las reuniones de l0§IA - Grupos de Inte
aprendizaje se dieron semestralmente.

- Desarrollo de la evaluacionformativa y meta
cognitiva.

- Algunosdocentesno presentanal 100
% sus experiencias actividadesde
aprendizaje.

Utilizacion limitada de herramientg
digitales con intencién pedagogica
Relativo interés en la convocatorig
participacion de utrabajo colegiady
formacion de equipos d
interaprendizaje.

Escaso interés del personal docer
por el auto aprendizaje en Ig
procesopedagdgicoy didacticaglel
area.

Realizatos programasde cortay largaduraciénen
equipo y colegiada, mediante la orientacion
subdireccion.

Participarde Tallerde usoy manejode
herramientas digitales.

Autoaprendizajee interés por aprender alsoy
manejo deherramientas digitales.

Intensificarel usodela plataformavirtual

al ! a.

Promover con estimulos a la participacion
circulos inter aprendizaje

Compromiscb: Diagnoésticode la gestiond

ela convivenciaescolar(CGE)

Indicador

Fortaleza

Debilidades

Compromisode mejora

El equipo de tutoria, el equipo de
psicologiay Pastoralhan cumplidoal
100 % en fortalecer la convivencia
escolar y también

familiar.

- Se elaboraron Normas deConvivencia a nive
institucional y de aula

Docentes tutores son apoyo del &rea
Psicologia  desarrollaron Programas
integracion.

Deteccion oportunalealgunos  casos
Comportamientos no deseados en
estudiantes.

El servicio de Psicologia, dio acompafiamient
losestudiantesconcuadrosfamiliares afectados
por la pandemia.

- Docenteszomprometidosenelacompafiamiento
de los estudiantes, tanto en el aula como en e
patio, a la hora del recreo y a la salida.

- Cumplimentoefectivode lashorasde tutorias.

de
log

No todos los docentes tutore
tienen el perfil para ejercer |
Tutoria.

Notodoslosestudianteshansabido
socializar al integrase a la
presencialidad.

Algunogpadresdefamiliason
sobreprotectoresle sushijos.

Algunosestudiantessoninseguros,
poco comunicativos y generan
conflictos en el aula.

Jornadade reflexion, para realizacionde un
Optimo trabajo tutorial

Fortalecimiento la Escuela de Familias, en cuan
a sus alcances y enfoque.

Espacioseflexivosen el areade TOE

Propiciarespacios reflexivos sobre la convivend
democratica, armoniosa e interactiva entre Ig
actores educativos.

Tutoria como accion permanente y preventiva
los estudiantes para mejorar la conviveng
escolar.

Conocimiento y practica de las normas
convivencia de la |.E.

Conocimientoy manejo del Reglamentolnterno
(Rl)detodo elpersonaldelal.E.
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- Las reuniones de los Gl@rupos de inter aprendizaje se dieron semestralmente

- Desarrollode Proyectos:
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COMPROMISO=E FORTALEZADEBILIDADES OPORTUNIDADEAMENAZAS
GESTION
- Secumple al 100 % la calendarizacion - Usode herramientasinformaticas
- Priori.za_r actividades paTr.a eyitar pérfjida del tiempo de trabajo pedagogico. - Informaciéninadecuadaparaestudiantes
- Seguimiento de la planificacion currlcullar. 3 3 - HorariosdereforzamientosparaPrimaria
CG3 - Algunos docentes muestran desconocimiento de la elaboracion de programacion - Invitacis tra Uni idad UPed itacio wdiant
Cumplimientodela curricular, asi como las innovaciones pedagégicas. nvitacion a nuestra Universida ncapacitaciora estudiantes
calendarizacion - Se elabor6 el PAT
- Su desarrollo, toma més tiempo que el
- Desarrollo del calendariescolarprevisto
- Incrementode la jornadadiariaa 7 horaslectivasal iniciarseel trabajo presencial - Adecuaciorde lamodalidadvirtual a la presencial
- Losdocentesfueroncapacitadosmonitoreadosy acompanadogn supracticapedagogicd - Apoyo de Editoriales en lasientaciones generales para la elaboracioi
uso del tiempo, denateriales educativos, evaluacion, etc. programaciones de larga y corta duracion.
- Reunidn recurrentede docentestodos paraa coordinacion. - Escaso interés en la auto preparacion sobre evaluacion formativa y
- Visitasalasaulasenlasquesepudoobservar: estrategias metodologicas.
wSesionesle aprendizajeactivasy participativas. - Uso de estrategias metodolégicas activas, dinamicas y participativas
wUsode medios audioisualesUsode lasTics. - Falta de compromiso en la formacion de circulos de inter aprendizaji
C4 wTratorespetuosoy afectivoal estudiante parte de los diqcentes. _ _
Acompafiamientoy - Poca promocion de un trabajo colegiado.
monitoreo - Algunos docentes muestran desinterés en la presentacion de docur|

de planificacién curricular
- Reflexion yyompromiso de la mejora de la labor pedagdgica.

- Falta de liderazgo directivo, docente para promover e impulsar los
circulos de aprendizaje, trabajo colegiado, entre otros.

- Padres que acompafian y fortalecen los aprendizajes de sus hijos.
- Participacion en diferentes concursos, con logros altamente satisfac;
- Acompafiamiento a los estudiantes con dificultades de aprendizaje.

- Horas de reforzamiento para los estudiantes con bajo rendimiento
académico.

- Pocomanejode evaluaciérformativa.
- Algunosdocentesno entreganatiempo susunidadesy sesiones.
- Algunosestudiantedesfalta el materialdidactico.

- Unbajoporcentajede estudiantesno cuentaconequipotecnolégico.

- Promoveraactualizaciérocente.

- Formarequipode docentesque compartanexperienciasyntrabajo
colegiado.




- Losdocentestutores con el apoyodel areade PsicologiaesarrollarorProgramasie - Los estudiantesse re adaptaron a lamodalidadpresenciate

integracion. ensefianza 100%.
- La Universidad Peruana Unién, ha brindado el ap@gegoramiento para el - Padreqqueparticipanen laconvivencia escolate sus hijog/ayudanen
desarrollo de la Escuela de Familias, cuyas sesiones se han programado por graq  ladisciplina
niveles. - Quelos padresno controlen a sus hijos en sus horas de clases
- Deteccionoportuna de algunoscasosde comportamientosno deseadosen los
CG5 estudiantes.
Convivenciaescolar - Eltrabajotutorial paralaconvivencianlal.E.serealizéen coordinaciorconlostutores

- delnicialprimariay secundariale maneraacertada.

- Elservicio de Psicologia,dio acompafiamientoa los estudiantes con cuadros
familiares afectados por la pandemia y soporte emocional.

- Elcolegioregistréun casoen SISEVEumpliendoconlos protocolosexigidos.

- Notodoslosdocentestienen elperfil parasertutores.

- Serealizaron talleres derientacion sobreel bullying ycémo evitarlo, con estudiantes
y con padres de familia




lograrlas.

Diagnosticos yesultados de los Compromiso de Gestion Escolar

Resultadoslel diagndstico alcanzadg®rlal.E/ 2 f S3A 2 |
causasEstainformacidénpermitira ala comunidadeducativaplantearseobjetivosy metasy actividadesque deberan llevarse aabo para
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RESULTADOS

CAUSAS

1
Progreso de los
aprendizajesielos
estudiantes

A-EnActaspromocionalesiel Nivel Inicial sin dificultades
algunas en lo que respecta el nifRgimarig losporcentajes
del nivel de logro, son:

Matematica:AD: 34%- A:62%- B:2,5%

Comunicacion: AD38%-A:60% B: 2%

Ciencia yec.: AD:22%- A: 44%-B:33%

Personal Soc.: AR9%- A: 58%-B:12%

B- EnSecundaridasActasPromocionalepresentanos
siguientes resultados:

Matematica: AD:22%-A: 55 % B:23%
ComunicacionAD:32%- A:54%-B:14%

Cienciay Tec. : AD: 42: 57% B:1%

Ciencias Soc.: AD: 8%: 74 %B: 18%
DPCC:AR21%-A:78%-B:1%

w Enlasvisitasal desempefiodocente no se ha incluido el seguimientoal desempefiode los
estudiantes (CGE 4).

w Elincremento del reportale las tardanzas des estudiantes respondg la responsabilidade
los padres déamilia.

w FaltadematerialdidacticodealgunosstudianteslUnnimeroreducidode estudiantesnotienen
sus libros para sus areas de trabajo.

w Se ha realizado reuniones periddicas con los estudiantes y padres de familia, tanto en el
como en le&Escuela de Familias, para optimizar las relaciones inter personales

2
Retenciénanualde los
estudiantes

. Existeunincrementoen el nUmerode estudiantesde un 18
%con respecto al afio anterior. No hubo abandono, perq
trasladaron estudiantehacia otras instituciones educativ,
en un porcentaje minimo.

- Identidadconla institucién educativaR @3Sy G A &l I & CSNY | yay®Rlaegatibnkl
- Selesbrindé facilidadesle pagoalasfamilias,paraquesus hijoso pierdan elafio escolar.
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PROPUESTA PEDAGOGICA

{¢

ensefianza de los valores cristianos. Centramos nuestra propuesta, teniendo com i
protagonista a los propios estudiantes quienes, de manera colaborativa, se convierten enE
constructores de sus propios aprendizajes con estrategias innovadoras y basadas en la

investigacion pedagdgica, psicolégicanamica.

Nuestrapropuesta pedagogica tiene como protagonista de su aprendizaje prégsos

estudiantes quienes, de manera colaboratiganstruyensus aprendizajes con estrategias
innovadoras y basadas en la investigacion. Se toma en cuenta sus caracteristicas culturales:y

linglisticas desarrollando y evaluando competencias que parten de los saberes y valores de
1

la cultura local y los articulan conmevos conocimientos.

PRINCIPIOBEDAGOGICOS:

V  Son puntos de partida en nuestro PEI:

V  El alumno es el centro de labor pedagdgica concebimos una educacion centrada

en el aprendizajey desarrollode capacidadesn donde el actor principal es el
alumno.

V  El maestro cumplein nuevorol: esel guia, el orientador, el problematizador, el

facilitador de los alumnos y ktler de la labor pedagdgica. De su calidad profesional

dependeengran medidda eficiencia déa educacion.

V  Los padres de familia juegan un papel decisivo sobre todo en el areaaseciivo
deldesarrollode losalumnos.

V  La metodologia a usarse para que el alumno logre un aprendggéicativo y

desarrolle sus capacidades tiene que ser activa, ajena a toda pasividad o accion, séla

receptiva.

VvV Promover, entre los alumnos, el concepto de la importancia de la educacién para

mejorar su calidad de vida, la de su familia y de la sociedad.

< <

formacién académica.

Planificar y desarrollar un plan anual de Orientacion Educacional y Vocacional.
Organizar Jornadas de Reflexion a nivel de subsectores acerca del valor de |

1
i
i
i
i
i
i
i
aI
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esta alineada de acuerdo con el Curriculo Nacional de Educacion Basica (CNEB) y consla
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Entregar herramientas y estrategias a los alumnos para ingresar a la Educacion
Superior y permanecer en ella.

Desarrollar en el alumno el pensamiento critico, reflexivo y la capacidad de resolucién
de problemas.

Incentivar el desarrollo de las capacidades y talentos fisicos y artisticos.

Ofrecer charlas de profesionales invitados acerca de su experiencia vocacional y
laboral.

Desarrollar periodicamente talleres de técnicas y habitos de estudio.

Realizar frecuentes actividades de aprendizaje prasiquerimental en los diversos
subsectores, que ayuden al descubrimiento de la vocacion.

Promover la asistencia y participacién de alumnos(as), padres y apoderados enj
actividades culturales organizadas por distintos estamentos de la comunidad

Contar con profesionales docentes comprometidos en el logro de altos rendimientos
en los alumnos.

Elevar los niveles de exigencia en los rendimientos académicos de los alumnos.
Adquirir material y fomentar el uso de recursos didacticos en los diversos
subsectores.

Generar convenios o redes de apoyo con instituciones que cumplan con el objetivo i
de orientar alumnos para el ingreso a la educacién superior.

Crear y mantener un sistema de estimulos para aquellos alumnos destacados i
académicamente.

Realizar evaluaciones acordes con cada objetivo, privilegiando el logro de
comprension, aplicacion, critica y sintesis.

Proporcionar a las actividades pedagdgicas un sentido de pertenencia a la realidad
cotidiana.

Trabajar con proyectos pedagodgicos que permitan dar solucién a necesidades
concretas de los cursos.

Promover los debates donde el alumno pueda juzgar y emitir una opiniéon sobre

algun hecho real.

Hacer uso frecuente de la informética y de medios de comunicacion.

Facilitar el material necesario para que los alumnos puedan desarrollar sus
potencialidades fisicas y artisticas.

Desarrollar talleres extraescolares donde los alumnos puedan participar

activamente.

Contar con el personal idoneo para guiar el trabajo de los alumnos en dichos talleres.
Fomentar la participacion de los alumnos en programas, concursos y eventos
deportivos o artisticos, ya sea dentro o fuera del colegio.



V  Optimizar la equidad en el aprendizaje de todos los alumnos, respetando su
individualidad y ritmos de aprendizaje.

Utilizar actividades diferenciadas para los alumnos aventajados y
aquellos con limitaciones.

V  Implementar técnicas devaluacion diferenciada. i

V  Crear un Banco de actividades complementarias (juegos didacticos, puzles, guiaé
didacticas, etc). i

V  Realizar seguimiento a alumnos con dificultades de aprendizaje por parte de los !
estamentos correspondientes (profesor de asignatura, profesor jefe, capellania,
orientacion, profesor diferencial, etc). !

V  Incentivar el habito de la lectura comprensiva en los alumnos, a través de guias de:
aprendizaje, textos, programa de lectura silenciosa, etc. i

V  Fomentar la presentacion de trabajos expositivos y debatedromover la
participacion en talleres literarios y afines.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I
VvV Desarrollar las habilidades cognitivas de razonamiento, abstraccion, induccién, :
deduccion, reflexion y analisis a través de la resolucion de las situaciones i
problematicas provenientes de los diversos ambitos del saber y de la vida cotidiana. :

V  Incorporar la aplicacion de problemas de la vida diaria a las practicas pedagdgicas. i

V  Incorporar elementos tecnolégicos en la construccibn del conocimiento :
matematico. Utilizar técnicas estadisticas y calculo de probabilidades en la i
elaboracién de juicios fundamentales. :
Facilitar espacios de aplicacion creativa de la matematica. :

V  Desarrollar talleres extraescolares de matematica, geometria y estadisticas !
aplicados a situaciones de la vida cotidiana. :
1

1

1

1

1

1

1

1

1

<

V  Optimizar la comprension lectora y la capacidad de expresion oral y escrita de los

alumnos, para dar a conocer sus ideas, pensamientos y sentimientos.
Facilitar la expresion de opinion de los alumnos a través de las clases interactivas.
Realizar concursos literarios (cuento, poesia, ensayo), ortografia, oratoria, etc .
Incentivar en los alumnos la creacion de textos, boletines y / o informativos.
Conducir a los alumnos a expresar sus opiniones a través de los conductos regulares.
Promover la participacion de alumnos en programas y actos publicos. '
Aumentar frecuentemente la provision de libros y material escrito para la biblioteca.

< <K<K <K<K KL



1.9. CONCEPCION DE APRENDIZAJE:

El aprendizaje es un proceso permanente de construccidon de conocimientos, desde Elas
experiencias, saberes y emociones de las personas, como resultado de sus interamione?s
distintos contextos. Este proceso permite la adaptacion de la persona a un altdiente
cambiante. Los aprendizajes que tienen un vataglitativamente mayor soaquellos que se
trabajan transversalmente en todo proceso pedagoégico. Aprender aenderavivirjuntos;

aprenderaaprendery aprenderahacer.Estoscuatroejescurriculareggarantizaran

una formacion integradora en el aprendizaje.Estos posibilitan crear nuevos aprendizajes

significativos.

1.10. ENFOQUE CURRICULAR:

La pedagogia actual considera diversos enfoques curriculares. En nuestro centro educativo
integramos los aportes positivos de los diferentes enfoques, egitos en la actualidad se

considera los siguientes: El funcionalista, conductual organizacional, socioformativo y

1
i
!
!
j
constructivista en la medida en que conceptuamos que el alumno es el centro de rabstra !
1
pedagdgica. i

1
Losestudiantesque egresende la EBRdeben evidenciarun perfil propuestoen el Curriculo i

1
Nacional el cual es el resultado de la consciente y constante accion formativa del equipoide

i
docentesy directivosde la InstitucionEducativeen coordinaciéoncon lasfamilias.Estaacciorse
basaen enfoquestransversalegjue respondenalos principioseducativodeclaradosn la Ley

General de Educacion y otros principios relacionados a las demandas del mundo

contemporaneo.

Losenfoquestransversalese integranen lascompetenciagjue se buscaque los estudiantes

desarrollen; orientan en todo momento el trabajo pedagodgico en el admgularizanlas

i
i
i
i
i
i
) . . i
caracteristicasle losdiversosprocesosducativos. ;
i
S

Los enfoques transversales propuestos en el Curriculo Nacional y que integraremos a nuestro

guehacer educativo son:

a- ENFOQUE DE DERECHOS: Parte por reconocer a los estudiantes como sigetobalg

no como objetos de cuidado, es decir, como como personas con capacidatedeery exigir

20



sus derechos legalmente reconocidos.Reconocerque son ciudadanoscondeberes que
participan del mundo social propiciando la vida en democracia. Este enfogueueve la
consolidacion de la democracia que vive el pais, la participacion en asuiitsos y busca

reducir las situaciones de inequidad y procura la resolucion pacifica denfistos.

b.- ENFOQUEBNCLUSIVO DEATENCIONM LADIVERSIDABuscala atenciéna la

diversidaderradicandola exclusiondiscriminaciory desigualdadie oportunidades Buscando
qgue los nifiospifias, adolescentes, jévenes y adultos tengan el mismo deneclsolo a las
oportunidades educativas de igual calidad, sino a obtener resultad@pindizaje de igual
calidad, independiente de sus diferencias culturales, sociales, étmatagosas,de género,

condicionde discapacidad estilos deaprendizaje.

c- ENFOQUBENTERCULTURAlLuestrarealidadperuanase caracterizgpor la diversidagocio
cultural y lingtistica. Entendida como interculturalidad y definida como el pratiaémico y
permanente de interaccion e intercambio entre personas de diferentes cultaretado a
una convivencia basada en el acuerdo y en la complementariedad, asi celmegreto a la
propiaidentidad y a las diferencias. La interculturalidad parte de entewger en cualquier
sociedad del planeta las culturas estdn vivas, no son estaticas ni aeitladas y se
interrelacionan generando cambios que contribuyen de manera naturadlasarrollo, siempre
gue no se menoscabe su identidad ni exista pretensgém&gemonia dominio por parte de

ninguna.

d.- ENFOQUE DE IGUALDAD DE GENERO: Todas las personas independientes de su

tienen el mismopotencialparaaprendery desarrollarseplenamente.Laigualdadde génerase
refiere alaigualvaloracionde los diferentescomportamientosaspiracionesy necesidadesle

mujeres y varones.

gén

e.- ENFOQUE AMBIENTAL: Desde este enfoque los procesos educativos se orierltan hé%lcia

formacion de personas con conciencia critica y colectiva solpmldematica ambiental la
condicion del cambio climatico a nivel local y global, asi como la relacion geoldemas
ambientales con la pobreza y la desigualdad social. Implica desarrollar pratticedadas

con la conservacion de la biodiversidad, del suelo y el aire, el uso sostmilaleenergia y el

agua, la valoracion de los servicios que nos brinda la naturaleza y los ecosistemas terrestres y
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marinos, la promocion de patrones de produccion y consumo responsable y el manéljo
adecuado de los residuos sélidos, la promocion de la salud y el bienestar, la adaptacic’)ri\ al
1

cambio climético y la gestion del riesgo de desastre.

1.11. FUNDAMENTO DE NUESTRA PROPUESTA

R |
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historia del Per y de Tocache, formando generaciones que han dado prestigio y gloria a tra;vés
de los afios a la libertad, a la politica y la literatura. Nuestra institucion educativa funda s.ius
raices en la ensefianza cristiana, sus valaremles, humanos y espirituales. Se ha Iogradoi

- - - - - ~ I
construir una nueva infraestructura para brindar a los estudiantes una mejor ensefianza en sus

ambientes. :
!

Se ha seleccionado a los docentes para esta loable mision, de acuerdo a las nuevas teorﬁas Y
disefios pedagogicos actuales. Estamos comprometidos con la educacion y daremos nuestros
mejores esfuerzos para dar una educacion de calidad, en la dimensiércinglehumana,

espiritual y social.

[F LyadAaddOAisy 9RdOFGAGE | ROGSYyGA&GE GCSNIYIy
pedagogica la formacion espiritual de los estudiantes stahlinos. Se Busca fortalecer la \E/ida
espiritual con los en los estudiantes, docentes y las familias. :

i
Asumimos la mision de formar a nuestros estudiantes stahlinos preparandolos para los retosf de
la vida, con plena conciencia de las responsabilidades y exigencias que le demande el rol qéje le
0§20 RS&aSYLIS3FN Sy I a20ASRHR OARY2 &S & |-Sféﬂf£

- . . e . - - 1
finalidad de nuestra propuesta educativa es una educacion integral e inclusiva, que respete la

creacion de Dios en su dignidad mas alta, que es la persona humana.

1.12. PROPUESTA DE GESTION
Nuestra propuesta de gestion es orientar los esfuerzos de la comunidad educativa hacié. la

1
mejora de los aprendizajes, el acceso y la permanencia de las y los estudiantes, a traves del
ejercicio de liderazgo pedagogico del directivo y la participacion dextice de la comunidad

1
1
1
educativa para alcanzar 6ptimas condiciones para el funcionamiento de la IE. i
i
1
1
]



V  Proporcionar condiciones administrativas y técnicas pedagogicas de apoyo a la labor
docente.

Mantener a través de diversos medios (publicaciones, entrevistas, etc.)

V  Cautelar los deberes gerechos del personal docente administrativo.

\Y,

Vv

Vv

Vv

\Y,

\Y,

< <

\Y%
V
V

Definir organicamente la estructura de roles de los diversos estamentos de la
Comunidad Educativa.

Incentivar un compromiso de lealtad, de solidaridad y de trabajo en equipo.

Proveer oportunamente materiales y documentacion pertinente al quehacer
pedagdgico y administrativo.

una comunicacion y dialogo expedito entre los diversos estamentos de la comunidad
educativa.

Apoyar con tiempo y recursos el perfeccionamiento de los miembros del personal,
de acuerdo con las necesidades institucionales.

Ofrecer condiciones de equidad en la practica de los deberes y derechos de Iosi
funcionarios. :
Entregar a cada uno de los funcionarios un informativo, por escrito, de sus deberes -
y derechos. :
Establecer y entregar de manera oportuna y detallada la carga y ademas las i
responsabilidades del personal. '

Propiciar relaciones interpersonales armoniosas entre los miembros de la comunidad
educativa.

Programar actividades deportivecreativas y culturales para los miembros de la
comunidad educativa.

Realizar jornadas espirituales con miembros de la comunidad educativa.
Realizar talleres de Desarrollo Personal.

Participacion de la comunidad educativa en las Jornadas de Convivencia EscoIaE
Democratica.

1
1
1
1
1
1
Crear un comite social con representacion Inestamental. i
i
1
1
1
1
1

Difundir peridodicamente los reglamentos de cada estamento con los derechos y
obligaciones del personal.

Exponer el organigrama del establecimiento en un lugar publico y visible.

Revisar y evaluar periodicamente el funcionamiento del organigrama.

Incorporar jornadas de capacitacion, organizacion y administracion.

Mantener un clima organizacional democratico.
Potenciar la accién social en equipo hacia los estamentos de la comunidad educativa.
Ofrecer opciones de participacion y apoyo a los funcionarios de la unidad educativa.
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V  Normar la acciéon de las secciones de bienestar del establecimiento.
V  Tomar decisiones abiertas y participativas.

VvV  Transformar los G. P. T. (Grupos Profesionales de Trabajo) en talleres de accionar
colectivo y participativo.
VvV  Dialogar reflexiva yanaliticamente sobre materias de interés educativo que
permitan una adecuada toma de decisiones.
V  Presentar e intercambiar metodologias innovadoras e interdisciplinarias.
V  Realizar talleres con la participacion de expertos en temas educativos.

1.13. SISTEMA PEDAGOGICO

[ LyadGAatdOrsy 9RdOlGAGE | RGSylGratt aCSNY
proceso de aprendizaje y ensefianza, centrados en potenciar determinados aspectos en
los estudiantes.

1.13.1. PARADIGMA EDUCATIVO

Tomamos como base tedrica el paradigma constructivista. A través del aprendizaje
constructivista buscamos que el estudiante construya su propio conocimagredir

de saberesprevios.Seconsideraal estudianteposeedorde conocimientos sobre los
cuales tendra que construir nuevos saberes. Sefjusbel«Solohabraaprendizaje
significativocuandolo que setrata de aprender sdograrelacionarde formasustantiva

y no arbitrariaconlo queyaconocequien aprende, es decir, con aspectekevantes y
LINBSEA&GSY(iSa RS adz SA0GNHzOGdzZNTY O23ayAldA
de ensefianza se lleve a catmmoun procesodindmico participativo e interactivo del
sujeto, de modo quel conocimientoseauna auténticaconstruccion operada por la
persona que aprendeAsumimosque el constructivismo egjue las personason
aprendices activos y desarrollan el conocimiento por si mismaseRerader bien las
materias, los aprendices deben descubrir los principios basicos.

Mediante el constructivismo, séusca que los estudiantes puedan construir un
aprendizaje significativo, alcancen una comprension cognitiva y ademas, se &mngan
cuentaalgunosfactoresemocionalegara que, tanto el docentecomo el alumnado,
pueda adaptarse de un modo adecuado al contexto del modelo educativo adventista.

I €

1.13.2. MODELO PEDAGOGICO ADVENTISTA

El Modelo Adventista, en su dimension pedagdgica, concib&pendizaje como
resultado de un proceso de construccion persec@ectiva de los nuevos
conocimientos, actitudes y vida, a partir de los ya existentes y en cooperacion con los
comparfieros y el facilitador.


https://es.wikipedia.org/wiki/David_Ausubel

Propuestas que han contribuido a la formulacion de umetodologia

o La teoria del aprendizaje significativel aprendizaje tiene que ser lo mas

significativoposible; es decir, que la personacolectivoque aprendetiene que
atribuir un sentido, significado o importancia relevante adostenidos nuevos,
y estoocurre inicamentecuandolos contenidosy conceptosde vida, objetos de
aprendizaje puedan relacionarse con los contenidos previos del gadypzando,
estan adaptadosa su etapa de desarrolloy en su proceso de ensefianza
aprendizajeson adecuadosa las estrategias,ritmos o estilosde la persona o
colectivo.

Aprendizaje por descubrimientano hay forma Unica de resolver los problemas.
Antes de plantear a los participantes soluciones,féadlitadores explorarcon
ellosdiferentesmanerasde enfrentarel mismoproblema;pues noespertinente
ensefiarcrosasacabadassinolosmétodosparadescubrirlas.

Las zonas de desarrollan nuevo aprendizaje debe suponer cierto esfuerzo para

gue realmente impliqgue un cambite una zona de desarrollo real, a una zona de

desarrollo proximo, pero no con un esfuerzo tan grande que el nuevo contenido
guede situado fuera de la zona a la que tiene acceso potencialmente la persona

o0 el grupo.

El aprendizaje centrado en la persosalectivo:la personacolectivo interviene
en el proceso de aprendizaje con todasscapacidades, emociones, habilidades,

sentimientos y motivaciones; por lo tanto, los contenidos del proceso pedagdgico
no deben limitarse solo al aprendizaje de hechos y conceptos o contenido

conceptual, sino que es necesario atender en la misma medidasa |

procedimientos o contenido procedimental, las actitudes, los valores y las normas
0 contenido actitudinal. Asi mismo, hay que considerar sus propios estilos, ritmos

y estrategias de aprendizaje.
La metodologia activaSe da cuando genera en la persammdectivo una accién

gue resulta de su propio interés, necesidad o curiosidad. El facilitador es en ese

sentido, quien debepropiciar dicho interés planificando situaciones de
aprendizaje estimulantes.

El aprendizaje cooperativo, dinamico o comunicativ@omprende un conjunto
de actividades que propician la interaccién de la perswolactivo con el medio,

con sus pares o el docente, privilegiando dinamicas que pueden ser individuales,
en pares, en equipos pequefios y en grupo grande. Del mismo modo kay qu

preocuparse por implicar a la perscenalectivo en el proceso de aprender.
La teoria de las inteligencias multipleen nuestro ser habitan siete diferentes

inteligencias que nos permiten abordar el mundo de manera diversa, y en toda

persona algunas de ellastanméas o menos desarrolladas que otras; por lo tanto,
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la ensefianza también deberia adaptarse a esa realidad. Estas inteligencias son’
Linguistica, l6gicmatematica, visuakspacial, musical, kinestésicorporal y las
inteligencias personales intrapersonal e interpersonal. En el marco de las
inteligencias prsonales, también se plantea una llamada inteligencia emocional,
que es la capacidad de sentir, entender y manejar eficazmente las emociones,
como fuente de energia y de informacion para el desarrollo personal y el
aprendizaje.

0

1.13.3. OBJETIVOS DE LA GESTION ESCOLAR CENTRADA EN LO!S

APRENDIZAJES

a) Preparar a los estudiantes para que respondan a los problemas del mundo
actual, desarrollando sus capacidades, habilidades, y sus competencias que
faciliten el aprendizaje, el dominio de las ciencias, el arte y los adelantos
tecnoldgicos.

b)  Brindar a los nifios y jévenes una institucion con disciplina de acuerdo a las
exigencias de innovacion, al avance cientifico y tecnolégico del mundo post
moderno.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

! c) Ofertar al educando una adecuada formacién humanista y una avanzada
: capacitacién técnica de gestion micro empresarial que le permita su pronta
i insercion en el mundo laboral.
1
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d) Inculcar en el estudiante tomar conciencia de aceptarse tal como es y se
O2y21 O0F FTaN YAayz2sx NBO2y20ASyR2 4adz
asSySalyll RS 5A28¢éd

e) Promover la autoestima personal y el respeto por los demas, logrando que el
educando oriente su afectividad dentro del marco del respeto a las personas

f) Cultivar en los estudiantes los valores catolicos y prepararlos para la vida, que i
asuman retos y desafios en el desempefio de sus actividades personales y Iaborale$
con un sentido de servicio.

g) Promover el sentido de justicia social, especialmente defendiendo a los mas i
pobres y desamparados.

]
]
]
]
!
h) Lograr la préactica de las buenas relaciones humanas entre los miembros de IaE
comunidad educativa. i
i
]
]
]
]
]
]
1

i)Valorar el trabajo en equipo, como una de las formas para convivir en armonia y !
para superar la crisis econémica, trabajar en aras deldnemin.
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Tocache se regira por los siguientes principios de accion:

j)Favorecer las acciones tendientes a mejorar las relaciones entre los padres dei
familia con el colegio y las relaciones entre las familias que conforman la ;
comunidad educativa.

k) EI FERNANDO STAHL tiene un equipo pastoral y de psicology&bgjseecon
los jovenes y padres de familia en las jornadas y retiros espirituales para unir eI
nucleo familiar.

1.13.4. PRINCIPIOS RECTORES.

e ~<,_ e,

[)El estudiante stahlino, sera considerado el principal protagonista en la construccion i
de sus propios aprendizajes. Segun sus diversos contextos y niveles de desarrollo.i
i
m) Una educacién integral de calidad que se exprese en una pedagogia activai
orientada al desarrollo de todas las facultades fisicas, psiquicas, mtelectuales
morales y espirituales. i
i
n)  Se propiciara la disciplina personal de cada uno de los agentes educativos que!
los motive a asumir responsabilidades que contribuyan a la formacién de una
sociedad justa y fraterna y mas humana que garantice la paz en su comunidad.

o) Eltrabajo curricular a nivel institucional estara vinculado al Proyecto Curricular
Institucional y exigira la participacion de los equipos de docentes, debidamente
coordinado. El Proyecto Curricular sera asumido por la comunidad educativa y
constituird el punto de partida de todas las actividades escolares que se
programen.

p) El Proyecto Educativo Institucional sera el INSTRUMENTO DE GESTION

rN



1.14. COMPROMISO DE LOS MIEMBROS DEL COLEGIO

Dentro de nuestra propuesta pedagogica todos los miembros de nuestra institucion asumimos

los diferentes compromisos que nos corresponden:

COMPROMISOS

RESPONSABLES

- Comprometeratodalacomunidadeducativeparalamejoradelosaprendizajes.

- Cumplirconlasreunionesdeinteraprendizaje.

- ldentificaralosestudiantescondificultadesde aprendizajey elaborarestrategiagie apoyo.

- Disefiarprganizary realizarel Diadel Logro,para exponesusaprendizajes.

- Realizarel monitoreoy acompafiamientan un clima de respeto y apoy@n el usoefectivo del
tiempo, uso de estrategias en el aprendizaje y uso adecuado recursos didacticos

PERSONAL
DIRECTIVO

- Planificar las experiencigsactividadesle aprendizajéeniendo en cuenta las competencias y
capacidades correspondientes

- Implementarel plande mejoraen susaulasy dreasacadémicas

- ldentificar las debilidadesy fortalezasde sus estudiantesen relacion al nivel de logro de sus
aprendizajes.

- Participarenlasjornadasdereflexionaportandoestrategiaparala mejoradelosaprendizajes.

- Organizaw participar enel Diade Logro.

- Asistirpuntualmentea clasesy aprovecharel maximoel tiempo para generamejoresaprendizajes.

- Capacitarsenestrategiagnetodologicas

- Alcanzael mayor porcentajale aprendizajede nuestros estudiantes en l@eas decomunicacion y
matematica.

PERSONAL
DOCENTE

Participaractivamenteen la construcciérde suaprendizaje.

Apoyar asuscomparfierogjuelo necesiten.

Trabajaren equipoconresponsabilidad.
Cumplirconlasactividadegjuesedesignarparareforzarel aprendizaje.
Preguntarcuandodesconoce tiene dificultadespararealizaruna actividad.
Esforzarsparasuperarsusdeficienciag/reforzarlo aprendido.

Participaren el Diadellogro conentusiasmalemostranddo aprendidode maneracreativa.

ESTUDIANTES

Analizafoslogrosobtenidosen la evaluaciércensabdel MEDy la diagnésticadela lLE.
Asumirloscompromisogonresponsabilidad.

Apoyara suhijo paraquelogresusaprendizajes.

Organizasutiempo paraun mejor estudio.

Realizatecturasy conversaisobreel contenidomejorandosucomprensidriectora.
Estimulara suhijo a estudiar leer, practicarmatematicacon actividadesel contexto.
Dialogarconlosdocentessobrelos aprendizajesle sushijos

PADREBE
FAMILIA

- Cumplir con responsabilidad el mantenimiento de las aulas, mobilianasientes comunegara
facilitar el aprendizaje.
- Apoyaren lasactividadegjue serequiera ena|.E.

PERSONAL
ADMINISTRATIVO
DE SERVICIO.

COMUNIDAEDUCATIVA:

Esta es una comunidad que tiene su génekisde julio de 1981. Siendo los fundadores los adventistas detlfano



RESENA HISRICA

La iniciativa de poner en funcionamiento uivastitucion Educativa Particular Adventista del
SéptimoDia nace en el afio d&978de parte de los dirigentes de ese entonces com&reErling
Rodriguez, Julio Atachau, Bernali¥rez Gilberto Hilario, posteriormente Gregorio Cartagena,
NélidaGermany y entre otros.

165 paises, con casi 2 millones de alumnos. En Sudamérica cuenta con 900 instituciones educativa en
todos los niveles, 320 mil alumnos matriculados yrildocentes. !

1
La Red de Educacion Adventista, basada en principios cristianos y valores permanentes, esta :
comprometida no sdlo con la calidad pedagdgica y el mejoramiento del rendimiento académico de fos
estudiantes, sino con su formacién integ@luenta con infraestrtura adecuada, moderna y segura, !
docentes calificados y materiales didacticos exclusivos, que fomentan el aprendizaje significativo %

ofrecen a los estudiantes un mundo de posibilidades. i

1
La Educaciéon Adventista ha educado a generaciones desde la Educacion Inicial hasta la Educaciér'1
Superior y se encuentra entre las redes confesionales mas grandes del mundo. La Unica |nst|tu0|on. en |;
localidad que cuenta con una Universidad (Universidadd®a Unién) UPeU. i
Los inicios de nuestra institucion educativa comiengarel afio del981 07 de Julio con el nombre dé
CEPAT. (Centro educativo Particular Adventista Tocache) i
En 1981 07 de Julio R. D. Zonal N° @&BBsede en la ciudad de Tarapoto. A partir de ese afio se brlhda
el servicio educativo d®ivel Primaria i
Mediante R. D. Zonal NO371del 18 de abril de 198&e logra la ampliacién del servicio educativo dél
Nivel Secundaria. i
Con Resolucién DirectoralUSEN°® 00233del 08 de septiembre de 1992¢ logra laMODIFICATORIde ,I
la razén social, es decir, el cambio@EPATporelde/ 2f SIA 2 t F NUA Odzf | NJ ! RGSy
Mediante Resolucion Directoral S.D.R.E. B262 el 10 de octubre de 1995se amplialos servicios E
educativos hasta élivel Inicial. :
Con Resolucién Directoral S.R.E. N° 0d8l116 de marzo de 199%e reconoce comPROMOTORe la !
LyadAidddz-OAsy 9RdzOF GA G dIRASDCIAGCGNIEDUGAT\GANIDVENRISTA E{DEU
ORIENTE PERUANO (AEAdDBYlando bajo su supervision y monitoreo. !
Durante el tiempo de su funcionamiento nuestra institucion educativa ha venido prestando sus sery|C|o<
educativos a un importante sector de la poblacién Tocachina, con el lema supremo de nuestra institucio
a95;)] /! t!w! 9{ ¢! 4+ hoSdlosebuschimuiead lealvasidbnéen Cristo y el alto n§vel
académico de los que acceden a esta Casa del saber, sino también educar en valores, que hagah de
estudiantes, ciudadanos sanos, integros, idoneos para servir con honestidad a susis=me@and
decidan elegir una carrera u oficio recuerden que el éxito se alcanza con Cristé\daglmente nuestro
Colegio esta dirigido por el Mg. Henry L. Salazar Campusano, Director General n° permdm
comprendidode 20232024:



SISTEMA EDUCATIVO

Disponemos de un sistema de ensefianza propio y personalizado, inspirado en la ética y los valores «
Desde Educacién Infantil hasta exameResuniversitarios, nuestros materiales son producidos por A
buscando un aprendizaje integral y significativo que contribuya a la formacién integral del estu
Nuestro sistema educativo busca desarrollar la capacidad de pensar, reflexionar y satisgimente.
Queremos preparar a cada estudiante para el ejercicio pleno de la ciudadania. El objetivo es @
individuo sea capaz de construir conscientemente su propia vida.

P4 9RdzOF OAsy ol NOI Yt a linddSe nzgoladenté B QidcigliheBmeiita?, sid
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:ejecucion de todos los deberes de la vida. La mente debiera disciplinarse de modo que se dess
i@AYSUNROIYSYyGS G2RIa9fFa FIOd#f G RSa¢ aw tt Io

Los directores que han dirigido el destino de nuestra Institucion Educativa hasta hoy son los siguientes:

1

E 1. Amelia Marlene Quintana Damian 1981

i 2. Margarita Mostaceros Rios 1982¢ 1985

| 3. Esther Rodriguez Orellana 1986¢ 1987

E 4. Esteban Marin Reategui 1988¢ 1991

i 5. Pedro Chuquista Navarro 1992

: 6. Aquilino Coanqui Quispe 1993

;7. Juliano Aranda Bocanegra 1994¢ 2005

| 8. Marco Villanueva Medina 2006

E 9. Jorge Luis Cod La Madrid 2007

i 10. Ruben Rodriguez Orellana 2008¢ 2009

l 11. Alex Alejo Hoyos 2010¢ 2011 (/%AS\
E 12. Daniel Ramirez Soria 2012 S /)
i 13. Luis Llanos Ponce 2013¢ 2014 i —/

l 14. Betyluz Simith Villanueva Gomez 2014 AII?\L;\\(III:)I\A
E 15. Elena Cruz Diaz 2015

i 16. Joel Ruiz Murayari 2016

l 17. Jose Edmundo Cortez Rios 2017¢ 2018 D

E 18. Maria Cristina Alarcon Cenepo 2019 ﬁ

i 19. Marcia Junco 2020 e
' 20. Doris Gutierres Gonzales 2021-2022 Educac,'n“
E 21. Henry L. Salazar Campusano 20232024 Adventista
j
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OBJETIVOBELPROYECTO

OBJETIVOSENERALES

1
1
1
1
1
1
:
Objetivo 1:Entregar a los alumnos(as) delC S NJ/ I y Riga edudatidide éalidad,por mediode un :
proyectoeducativoinnovadore inclusivoque impulsetransformaciones en todos y todas las integrantes |
de la comunidad educativa; a través delisierazgoque garanticela transicioneducativaen todos los !
niveles,que acompariea susdocentesen el procesae ensefianzg aseguraina tomade decisionegn :
pro del aprendizaje el bienestaiintegral. i
Objetivo 2: Desarrollar aprendizajesignificativos, vinculados con el entorno, a través de experiencias !
pedagdgicas innovadoras y estrategias de evaluacion formativa que desarrollen el perfil de egreso éle
técnicos preparadosy capacitadospara el desarrollo de las funcionesy habilidadesdel siglo XXI i
correspondientes a sespecialidad. :

:

$

Objetivo 3: Entregara los estudiantesuna formacion sdlida, sustentadaen valores cristianos que
fomenten la disciplina, los espacios de vida democrdtica, las relaciones de convivencia respetuosa
inclusivag favorezcal bienestarsocioemocionatle cada miembro de lastitucion.

Objetivo 4:Comprometer y mejorar la participacion de todos los estamentos institucionales, mediante;

una gestion de recursos que potencien y fortalezcan las capacidades profesionales para enfrentar Ibs
procesos de formacion integral de toda la comunidad educativa, en el marco de los nuevos desafids
educacionales actuales.

OBJETIVOSSTRATEGICOS
Objetivol
Objetivol.1: Trazametasy consensuaobjetivoscontodoslosmiembrosde lacomunidadeducativa.
Objetivo 1.2: Elevaly mantenerlosresultadosSIMCE.

Objetivo 1.3: Reorientary destinarlashorasde libre disposiciora potenciary reforzarel
cumplimientodel curriculum.

Objetivo 1.5: Potenciartransversalmenteel desarrollo de las habilidadescognitivasen lenguajey
comunicacionasi comeal razonamientddégicomatematicoen toda la unidaegducativa.

Objetivo 1.6:Mantenerenel tiempolaexcelenciacadémicalel establecimiento.

Objetivo 1.7: Planificary promoverinstanciagde trabajo articuladoentre los diversosnivelesy/o
departamentosdentro del establecimiento.

1
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Objetivo 1.4: Asegurael cumplimientocabaldel curriculum. i
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
Objetivo1.8:Reformulaty Socializael Reglamentdnterno contodala comunidadeducativa. i
1

1

1

1
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Objetivo1.9: Atenderalainclusiénatravésde lasNecesidade&ducativagEspecialede losestudiantes.

Objetivo1.10:Apoyaraalumnosgue presentenhabilidadesartisticasdeportivas sociales/ cognitivas.

Objetivo 1.11: Planificary ofrecera lasfamiliasstahlinasinstanciagle participacional interior
delestablecimiento.

Obijetivo 2

Objetivo 2.1: Trabajary monitorear activamenteel perfil de egresode los estudiantespertenecientesal
/ 2 SAA2 AaCSNYylFyR2 {Gl Kf ¢

Objetivo2.2: ApoyarPedagdgicamentalos estudiantesque presentanrezagoeducativo.

Obijetivo 2.3: Desarrollattallerestécnicoscon diversosestamentosen el establecimientocon énfasisen
los docentesen de apoyaractualizary organizada laboreducativa.

Objetivo 2.4:Buscar centros de practica para los alumnos que mas destaquen (esfuerzo, disciplina;

superacion)y se encuentren mejor preparados (calidad) dentro del trayecto y al término de su
especialidad.

Objetivo 2.5:Realizar constantes acercamientos de los alumnos a futuros centros laborales, a través d¢

girasde estudio qudespermitanconocery ampliar swisiénde futurolaboral.

Objetivo 2.6:Apoyar a los alumnos(as) de cuartos medios con preparacion académica adecuada para

ingresar a l&ducaciorSuperior.

Objetivo 3

Objetivo 3.1: Disefiaruna estrategiade trabajo que permita mejorar la convivenciaescolary clima
organizacionatlel establecimiento.

Objetivo 3.1: Desarrollarestrategiasde trabajo parafortalecer valoresmoralescristianose integrar a las
familiasde los estudianteslurante esteproceso.

Objetivo 3.2: Promoverprogresivamenteel dominio propio y toleranciaa través de una actitud de
obedienciarespeto,solidaridady no discriminaciorconlos demas.

Objetivo 3.3: Fortalecera través del departamentode educacioncristiana, el espiritu cristiano, el
respetopor Diosy valores.

Obijetivo 3.4: Incorporaren el cumplimientodel curriculumla transversalidadie los aprendizajeSOFT),
en pos depotenciarvalores éticoy sociales.

Objetivo 3.5: Desarrollarestrategiascolaborativasjue permitan a nuestracomunidadescolargenerar
unacultura de nadiscriminacionLey20.845).



Objetivo 36: Promover una convivencia armoénica en el colégié S NJ/ I y Razravés idld uk frabajo
ordenado yparticipativo.

Objetivo 37: Promover y monitorear cualitativamentias diversas charlas y/o talleres, tales como
Prevencién del consumo de drogas y estupefacientes, alcoholismo, embarazo adolescente,
responsabilidadpenal adolescente, alimentacién saludable, entre otras, que se realizan en el
establecimientoconel apoyode: SENDAQPD, FF. AA

Objetivo 3.8: Promovery planificar periodicamentereuniones con los diferentes estamentosdel
establecimiento (CEGEPA, Consejo Escolar, Centro de Estudiantes). Con la finalessdrdarun
trabajo participativoy armanico.

Objetivo 3.9: Realizaactividadesle caractemrecreativoconlosmiembrosde lacomunidadeducativa.

Objetivo4

Objetivo 4.1: Generar canales de informacion expeditos con todos los miembros dentanidad
educativa, que les permita conocer los diferentes planes, proyectos, programas, actividades
informativas,recreativasentre otras, que realizal establecimiento.

Objetivo 4.2:Entregar informacion de las diversas actividades eotaunidad educativa, a través de
diferentes canalesde informacién que el establecimientoimplemente, tales como prensa escrita,
radiales, televisivos, pagineeb, entre otros.

Objetivo 4.3: Mejorar las practicas pedagdgicas a través de un Plan de Desarrollo Profesional que

contemplecapacitacioney perfeccionamient@onstante. i
1
i

Objetivo 4.4:Trabajar y dar a conocer a los estudiantes los recursos tecnoldgicos mas comunes en las

empresasacercandolos losdistintos lugares dé&abajo de surespectivaespecialidad.



METAS
Acontinuacion sepresentaunasintesisde lasmetasque el establecimientceducacionaElArbol
de la Vida pretende lograr a lo largo de estos cuatro afios de ejecucioéndel Proyecto Educativo
Institucional Eldetalle de estasmetas seencuentrainsertoenel PME2019.

1. Entregar una educacion de calidad a todos los estudiantes del Colegio Bicentenario de Excelenua El
Arbolde laVida basada elos Estandares Indicativake Desempefio.

2. Formarmersonagjueseanresponsablegespetuosashonestasy solidarias.
3. Fortalecereldesarrollodelosestudiantesenlasareasdeportivas artisticasculturalesy sociales.

4. Fomentadaparticipacionde lacomunidadescolaren lasdiversasnstanciagle tomade decisionegjue
esténorientadasa lamejoracontinuadel procesode ensefianzaprendizajedemostrandounacultura
de inclusiéry nodiscriminacion.

5. Ofreceroportunidadesplenasatodoslosestudiantesle ensefianz&re BasicaBasicay MediaTécnico
Profesional,entregando las herramientasfundamentalespara desarrollarseen el mundo laboral
inmediatoy/o la continuidadde estudios superiores.

6. Entregar las competencias necesarias aeftsidiantes para que se desempefien calificadamente en
los Centros dePractica queorrespondan.

7. Desarrollar efectivamente en los Padres y Apoderados, una identidad propia que les permita conocér
suverdaderorol en elambienteeducativode sushijos. i
i
8. Promover un clima de trabajo arménico al interior del establecimiento, donde el foco elemental de!
trabajo sean los aspectos pedagdgicos gl desarrolloprofesionalde todoslos integrantesde la :

comunidadeducativa.

9. Mejorar la eficienciainterna del colegio (retencion, promocion, practica profesional, educacién
superior,entre otros).



ESTRUCTURAFUNCIONAMIENTGENERADELCOLEGIO

El Establecimiento comienza su actividad escolar at@®M y se prolonga en el dia hastaldsl5PM, suhorario semanal
es de lunes a viernes, sin perjuicio de realizar actividades especiales los sdbados, esto ultimo tralsupifeoaaiondel Consejo Escolar
ylo Equipo Directivoparasituacioneemergentesy/o extraordinarias.

Todas las clases tienen un horario de inicio y término, el cual debe ser respetado por todos los miembasrimidad
educativasiendoestoanunciadopor lostimbresrespectivos

ELHORARIESCOLAQUEATENDERBAIE! 5+ 9b ¢ L { ¢!
(¢ 1 ]¢

MANANA

01 RECESO: De 45 minutos.

59 ¢

hi/!

8:00a.m.¢ 12:45p.m. paraestudiantes denicial

7:00a.m.¢ 1:15p.m.paraestudiantede Primaria
02 RECESOS: De 30y 20 minutos.

7:00a.m.¢ 1:35p.m.paraestudiantede Secundaria

02 RECESOS: De 20 minutos

DISTRIBUCIGHORARIA INICIAL (3, 4 y 5 afios)

HORARIO INICIAL
DI'AS No AULAS
TIEMPO 3 4 B

ANOS| ANOS| ANOS

0 08:00] 08:15] 00:15 CULTO DESTUDIANTES
1 08:15] 09:00 | 00:45
2 09:00] 09:45 ] 00:45
R__| 09:45| 10:30 | 00:45]
3 10:30| 11:15] 00:45
4 11:15] 12:00 | 00:45
5 12:00| 12:45] 00:45

12:25 | 13:00 | oo:1 | INEEAracon P Saa

/

9

aC9w



DISTRIBUCIGNORARIA PRIMARIAL° a 6°)

Tiempo LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
HORARIO NIVEL PRIMARIA

0|7:00 |7:10 |0:10 Formacioén Culto Estudiante] Culto Estudiantes| Culto Estudiantes| Culto Estudiante:

1|7:10 |7:55 0:45

2 |7:55 |8:40 0:45

R |8:40 |9:10 0:30 Desayuno

Primaria

31910 |9:555 |0:45

4 19:55 |10:40 |0:45

5110:40 | 11:25 | 0:45

R [11:25 | 11:45 | 0:20 RECESO

6 |11:45|12:30 | 0:45

7 112:30 | 1:15 0:45

DISTRIBUCION HORARBECUNDARIA (4%°)

HORARIO NIVEL SECUNDARIA

DIAS |H |MIN HORAS | TIEMPO 1° 2° 3° 4° 5°

0 7:00 7:10 0:10 CULTO ESTUDIANT| CULTO ESTUDIANT CULTO ESTUDIANT CULTO ESTUDIANT CULTO ESTUDIANT|

1 7:10 7:55 0:45

2 7:55 8:40 0:45

3 9:00 9:45 0:45

4 9:45 10:35 0:45

HORARIO

5| 10:35 11:15 0:45

6 | 11:35 12:15 0:45

7| 12:15 12:55 0:45

8 12:55 13:35 0:45




PLANDEESTUDIO23024- NIVELUNICIAL

Plan de Estudios Inicial 2024
AREAS ANOS
CURRICULARES| 03 |04 | 05
Matematica 3 3 4
Comunicacion 3 3 4
Personal Social 3 3 3
computo 1 1 1
Ciencia y Ambiente | 3 3 2
Psicomotricidad 2 2 2
Inglés 1 1 1
Arte y Cultura 3 3 2
Educacién Religiosa 5 5 5
Tutoria 1 1 1
TOTAL DE HORAS 25 25 25

PLANDEESTUDIOZ024¢ NIVEL PRIMARIA

PRIMARIA

GRADOS DE
ESTUDIOS
AREAS CURRICULARES|1.°(2.°|3.°|4.°[5.°[6.°
Matematica(desarrollo de tareas) T1V7\ 77|77
Comunicaciondesarrollo de tareas) | 6 [ 6 [ 6 | 6| 6 | 6
InglésS(practica)
Taller:

Listeningh / 2 YLINBYy adaiAsy 2N2 (212121212
{LSI{AYy3 M 9ELINBAAS)
Readingh / 2 YLINBy &aAisy Sa
Writingly 9 ELINB A Asy S&ON]

Personal Social 3133333
Arte (dibujo y pinturamusica) |2 |2|2]|2|2]|2
Ciencia y Tecnologia 2112|2222
Proyectos de ciencia 21212(2|2]|2
Educacion Fisicadricidad yjuegos) | 2 [ 2|2 2] 2| 2
Educacién Religiosa

Aventureros y conquistadores | 4 (4|44 |4 |4
EPT (Computo) 2(2|2(2|2]|2
TOE .(habilidades paraelhogaf 1 [ 1|1 |1|1|1
T.0.E 1]1(1]1(1]1
Soc. De Menores 1(1)1]1|1(1
Total (45 min x h) 35 35 35 35 35 35



NIVEL SECUNDARIA

SECUNDARIA
GRADOS DE
ESTUDIOS
°12.°13.°14.°|5.°
Matematica (desarrollo de tareas) 6|6|6|6]|6
Comunicacion (desarrollode tareas) | 6 | 6 | 6 | 6 | 6
Inglés (Teoria) 1]1]1]1]1

Taller:

Listeningh / 2 YLINBy aAsy 2 NJI ¢
{LISI1AY3a bH 9ELINBaASY 2NJ
Readingh / 2 YLINBY&Arsy SaoONXi

Writinglh 9 ELINBaAAsY SaONR G 21212 2|2
Educacion Fisicaleoria

Ciencias Sociales (historia, geografia,

N
N
N
N
N

economia) 313[3|3]3
Educacién Financiera y derechosdelconsumi¢ 1 | 1 | 1 | 1 | 1
Desarrollo Personal, Ciudadaniay Ciy 3 | 3 | 3| 3 | 3
ARTE: DibujeMusica 2121222
Educacioén religiosa (club de

conquistadores) 4141444
Ciencia y Tecnologia 2121222
Laboratorio (proyectos) 3/13(3]3]|3
Educacion para el trabajo 2121222
TOETutoria 1/1(1}1)1
TOETaller Socio Emocional 1117111
Sociedad de Jévenes 1117111

Total (45 min x h) 40 40 40 40 40



TALLERE3UE OFREEEESTABLECIMIENTO

Los siguienteg;orrespondenal abanico de talleres que ofrece elColegioFernando Stahl.
El Arbol de la Vida, a través de la ley 19.532 de 1997 Jornada Escolar Completarl#@)entadoscon talleres
artisticoculturales,los cualespromuevela ley 20.248SubvenciérescolaPreferencia( SEP)

Areade Trabajo Listadode Talleres Descripcion
Talleres enfocados a apoyar
Ha”erl\l/l_ateméltica cumplimiento  cabal  del
. aller Lenguaje curriculum, en los sectores (
AREACURRICULAR {ITalleringlés aprendizajes clave para el
fiComputaciorBasica desarrollo de los demas sectoreke
aprendizaje
Talleres enfocados potenciar el
curriculum en el area fisica
{IFutbol: Basicay Media; damay mental, desarrollando en cag
varones. estudiante un espiritu de sar
AREADEPORTIVA TVoleibol. competencia ydisciplina, ademésle
f1Basquetbol. promover una vida activ
fFutsal respecto de la actividad fisica gws
de bajar las tasas de sobpeso.
Talleres enfocados a potenci
fiBandaEscolar. curriculum en el é&rea artistic
promoviendo los talentos de Ig
diferentes alumnos y mejorar Su
AREAARTISTICA capacidades y habilidades;
ademasde promover su
personalidad y capacidad
creativa.




PROGRAMMEINTEGRACIOESCOLAR

El glorioso colegio adventista Fernando Staphrir del afio 2011, posderograma
de Integracion Escolar, centrando su propésitentregar apoyos adicionales a los estudiantes
que presentan Necesidades Educatizapeciales (NEE) de caracter permanente o transitorio,
favoreciendo la presencia participacionen la salade clases,el logro de los objetivos de
aprendizajey latrayectoria educativa de todos y cada uno de los estudiantes, contribuyendo con
ello almejoramiento continuale lacalidad de laducacion

Laatencionseencuentraenfocadaen apoyarintegraleinterdisciplinariamente a los
estudiantes parda adquisicion y fortalecimiento de losnocimientos/ habilidadesespecificas
gue se encuentren disminuidasen aquellosnifios,nifiasy adolescentes qupresentan:

- TrastornosEspecificodel Lenguajg TEL)

- DificultadesEspecificadel Aprendizajg DEA)

- FuncionamientdntelectualLimitrofe (FIL)

- Trastornopor DéficitAtencional (TDA)

- Trastornodel EspectroAutista(TEA)

- DiscapacidadhtelectualLeve(DIL)

- Discapacidadultiple (DM)

- Discapacidad/lotora (DM)

Paraestetrabajo secuentaconun equipoconformadopor diferentesprofesionales:

1 psicoéloga colegiada.
17 docentes debidamente capacitados.

El Colegio cuenta con un aula de recursos habilitadas y amobladas pteacion
personalizadale los alumnosy alumnasintegrados,ademasde proporcionarconloselementos
y materialesnecesarios partosestudiantes.

Cada afio se realiza el proceso de diagndéstico para cada estudianfgrepsnta
alguna Necesidad Educatikzapecial Transitoria 0 Permanente, solicitarefoprimera instancia,
la autorizacion firmada por apoderado o tutor, con la cugdhsede proceder a las evaluaciones
diagnosticas, de procesos y de reevaluaciomgeanpruebaspsicopedagogicasstandarizadas
y evaluacionesnformalesde acuerdo al curso el cual pertenecio. Se realiza anamnesis de cada
estudiante graciaslasentrevistasa padreso tutores, profesoresy estudiantes recopilandose
antecedentes del contexto familiar, escolar y/o comunaatia evaluacion definitiva sealiza
en colaboracion con otros profesionales, tales como: profesoras de aula regediézo pediatra,
psicologo y fonoaudidloga en el caso de los estudiantes TEL.



Elanalisis de la informacién recopilada, tanto goitrevistas, evaluaciones meédicas
y psicopedagogicas queda plasmada en un Informe Psicopedagogico que luegotsagado,
enresumen,alapoderado(a) comolnformeala Familia.

Los cupos para el ingreso y permanencia en PIE son de 2 estudiantes con

Necesidades Educativas Especiales de caracter Transitorio (NEET) y 2 estudiantes coni

Necesidades Educativas Especiales de caracter Permanente (NEEP), quienessyumtiopa
curso, recibiran apoyos con una mirada inclusiva y poniendo el focodéretaidad.

El trabajo personalizado en aula de recurso se realiza en grupos desiand@ntes,
respetando nivel, ritmos de aprendizajes, basdndose en los resultabtenidos en las
evaluaciones. En la sala de clase se apoya actividades que desampolifesor de aula, donde
los especialistas proveen a los estudiantes las herramiegnta@mmodidadesnecesariagpara
ayudara susuperaciérpersonal,académica linglistica. Ademas, se proporciona servicios de apoyo
como: la gestion del tiempanteracciorcon la familia y con los otros alumnos. Cabe sefialar ademas, que
el docente especialistansefiaal alumno(a)y al apoderadotécnicasde estudio, como por ejemplo,
destacarcontenidosmportantes(destacado)elaborarmapasconceptualesguadrossindpticogresumen
de materias), cuestionarios, entre otras, todo esto a través de la sensibilizaciéonauaidadeducativa,
profesores, padresapoderadosy alumnos sobre el Programade Integracion Escolar,integrando
eficazmente a losstudiantes que presentan Necesidad&tucativas Especiales.

El PIE se articula con todos los estamentos pertenecientesa la comunidad
educativa (alumnado, docentes, apoderados, direccion, orientacion, convivenciaescolar e
inspectorias),enfocandose principalmente en el trabajocolaborativo del equipo de aula
conformado por el/la docente de asignatura, el profesor/a diferencial y profesionales
especialistas si asi se requiere, quienes apalaattamenteel procesoacadémicale nuestros
estudiantes mediantelaimplementacién de estrategias pedagogicas que permiten el acceso y
progreso dentrodel curriculum, considerando la diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje
presentesenun grupo curso.



PLANES PROGRAMASOMPLEMENTARIOS

Ciudadana

interesadagen lo publico, capacedeconstruiruna
sociedadbasadaen el respeto,latransparenciaja
cooperaciony la libertad.

PROGRAMA
PROYECTO OBJETIVOS CURSOS
Entregaroportunidadesde aprendizajeque permitana los
nifos, nifias, jovenes se formen como persoimisgrales,
Plan de Formacion conautonomiay pensamientocritico principios éticos, inicial

Plande Desarrollo

Conocery comprendervariadasestrategiasde
ensefianzajue ofrezcanmudltiples mediosde
presentaciony representacionde los aprendizajegon
foco en el aprendizajeinclusivo,y seleccionalasmés

Todoslos Docentesdel

ProfesionalDocen , lecimien
ofesionalDocente pertinentesde acuerdoal grupo-cursoparaatendera establecimiento
lasnecesidadegspecificasle los estudiantesquelo
integran.
Plande Gestionde L . ] , . o .
S Buscara resolucionde conflictospor la viano violenta Inicial, primaria y secundaria
Convivenci&scolar

SeguridacEscolar

Promoverel autocuidadoy prevencionde accidentesl
interior del establecimiento.Desarrollaractividades
enmarcadas dentro de l@peracionFrancisca
Cooper.

Secundaria

Plande Sexualidad,
afectividady Género.

Los nifios, nifias, adolescentes y jovenes senes
sexuados, que requieren acompafiamiento
orientacion y apoyo por parte de los adultos pg
descubrir y valorar esta dimension de su desarr
integral. Deahila relevanciague cobrala formacion

que se brinda desde la familia y la escualagrdandesta
dimensiénde manerapositiva.

Primaria y secundaria

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
i Plan Integral de
i
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1



La Ley de Inclusion N° 20.845 requiere de todos
establecimientos laelaboracion de planes de apoyola
inclusion de manera de cumplir con el mandato de
Plande Apoyoa la desarrollar una educacion libre de discriminacio .
- o : . Secundaria
Inclusion arbitrarias, en comunidades educativas que
constituyencomo espaciosde encuentroy aprendizaje
de estudiantes de procedenciasy condiciones
diversas.
, Dar proteccion de salud a los alumnos que suff Normas educativas
SeguroAccidentes . o S I -
accidentes al interior del establecimiento administracion.
Escolares
Reforzahabitos queayudena prevenirenfermedades
Diagnosticar y derivar a especialistas a todos los
Salud . » Docentes
alumnosque presentan problemas visuales, auditivogje
columnay otros
. Promover ldecturay laescriturade todoslos alumnoslel
Biblioteca o Docentes por aula
establecimiento,
L Promover en nuestros alumnos el desarrollo .
Prevenciérde Drogay _— " Psicologa
conocimientos, habilidades y destrezas que
Alcohol .
permitan enfrentar adecuadamente los problem
asociadosl consumode drogasy alcohol
Preveniractos antisociales,a través de la orientacion -
; Psicdloga
continuaa loseducandos
Plande Alimentacion | Promoverla creacidnde escuelasaludableal interiorde Docentes
Saludable la comunidadeducativa
o Beneficiar a los alumnos con alto rendimier
Beca ddaUniversidad L . MOP
académico y que presenten una situac
Peruana . s o
Union socioeconomicae altavulnerabilidad
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PERFIDEEGRESOELOSESTUDIANTES
EDUCACIOBASICA

Alegresarde la Educacion Basiclsalumnosy alumnasde secundari@abrandesarrolladdas
siguientegompetencias:

1. Afianzary Poner en préctica todos los objetivos de aprendizaje entregados por el marco
curricular(Decretosupremo40/96y decreto256/09)

2. Capazlerelacionarseen sociedadsiendoun aporte efectivoal mediosocioculturalen cualse
desenvuelva.

3. Respetanormasde buenaconvivenciasocial.

4. Decidirrespectode sufuturo estudiantil,escogienddo massignificativoparaél y sufamilia



ORGANIGRAMA
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ROLES FUNCIONES

A continuacion,se presentanalgunosroles y funcionesdesignadasen el Glorioso Colegio
particular adventista Fernando Stahl.

DIRECTOR ACADEMICO

PUESTO: Director Coordinador Académico

NOMBRE ALTERNO DEL PUEST DirectorCE

AREA: Asociacion Educativa CcODIGO: ‘ GTHc AEAOP- 001
CATEGORIA Asistentes déddministracion

FECHA: 01 de marzo del 2024

ELABORADO . p

POR Responsable de Psicologia

REVISADO s

POR Gestion de Talento Humano

DESCRIPCION DEL PUESTO

MISION
Dirigir la institucién educativa en razén a obedecer los principios de calidatEmica y los principios espiritual
de la Iglesia Adventista Séptima Dia.

FUNCIONES

1 Encargado de la supervision, direccion y gestion de las estrategias para poder cumplir las

académicas con calidad en los diferentes niveles destaucion.

Dirigir el Consejo Directivo ante el Ministerio Educativo en sus diferentes esferas.

Encargado de presidir las comisiones a un nivel interno y a nivel UGEL.

Ejecutar y hacer cumplir las politicas y estrategias, planes, normas, procedimientos, y disposiciones

establecidas por la AEAOP; y aquellas de la UGEL pertinentes a la institucion.

9 Asistir puntualmente a los cultos del personal, asimismo motivar y participar activamente de todas
las actividades espirituales de la institucion.

1 Organizar el proceso de matricula y autorizar traslados

1 Representar a la Institucién Educativa en todos los actos publicos y ante las instituciones oficiales
y particulares que hubiere menester. Asistir a las reuniones convocadas por la UGEL
correspondiente,

1 Dirigir la elaboracion del PAT, PCI, PEI, RIN, PSIy PMDE, presentarlos a las instancias superiores
correspondientes y velar por su estricto cumplimiento

1 Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar en coordinacién con la AEAOP y/o sus representantes los
instrumentos de gestion.

1 Promover la Planificacion, Ejecucion y Evaluaciéon del Plan Maestro de Desarrollo Espiritual

9 Asesorar al personal docente, en especial a los nuevos y a los encargados de los departamentos,
en sus funciones.

1 Programar, convocar y dirigir las reuniones del personal docente.

1 Promover y estimular un buen clima organizacional entre el personal de la institucion. Capacita y
desarrolla el trabajo en equipo.

= =4 =4
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Hacer que las acciones educativas de la Institucion se orienten a la comunidad, logrando su
integracion.

Monitorear a los Comités de Aula, propiciando su efectiva participacién y apoyo a la Institucion
Educativa.

Firmar los documentos contables que corresponda.

Garantizar la elaboracién y aplicacion del plan de convivencia democrética de la institucién
educativa.

Supervisar que los procedimientos y medidas correctivas se establezcan y ejecuten en el marco de
la ley 29719, el presente reglamente y su correspondiente directiva.

Informar a la AEAOP sobre su gestién pedagdgica, institucional y administrativa.

Presentar la Memoria Anual de su gestion administrativa en la Clausura Académica del afio escolar.
Monitorear a los Comités de Aula, propiciando su efectiva participacién y apoyo a la Institucion
Educativa.

Presentar la Memoria Anual de su gestion administrativa en la Clausura Académica del afio escolar
Monitorear a los Comités de Aula, propiciando su efectiva participacién y apoyo a la Institucién Educativa.
Presentar la Memoria Anual de su gestion administrativa en la Clausura Académica del afio escolar

47



PUESTO: Asistente Financiero
NOMBRE ALTERNO DEL PUEST| Asistente FinancierAEAOP

AREA: AEAOP CcODIGO: GTHc AEAOP - 008
CATEGORIA Coordinacién

FECHA: 01 de marzo del 2024

ELABORADO . P

POR Responsable de Psicologia

REVISADO .

POR Gestion de Talento Humano

DESCRIPCION DEL PUESTO

MISION
Velar porel autosostén financiergealizando acciones operativas del area con la finalidad de cuidar los
recursos financieros para &tea educativa.
FUNCIONES

1 Realizar acciones operativas financieras, como conteo, manejo y transferencias de activos
para controlar la situacién financiera y administrativa en la educacion.

1 Coordinar con el Gerente Financiero de AEAPS y director en al formulacion y aplicacién de
las politicas de control financiero.

f Coordinar con la Direccion y AEAOP en la adquisicién de equipos que sean necesarios para
los diferentes departamentos de la Institucion Educativa, de acuerdo al presupuesto

elaborado.

f Controlar las entradas y las salidas operativas de la institucion manteniendo el percapita
presupuestado.

1 Mantener al dia el estado financiero de los alumnos y entregar estados de cuentas en forma
mensual.

1 Elevar a la AEAOP el rol de vacaciones anuales del personal general para su aprobacién y
velar por el cumplimento de las recomendaciones establecidas.

1 Elaborar el presupuesto de la Institucion Educativa en coordinacién con la Direcciéon General
y Gerente Financiero de la AEAPS.

f Presentar sugerencias sobre costos de matricula, ensefianza y cobros por concepto de
Servicios.

1 Promover el seguro contra accidentes tanto de alumnos como de profesores con la instituciéon
gue preste mayores beneficios.

f Verificar los inventarios de los bienes de la Institucion Educativa de los diversos
departamentos y oficinas.

1 Coordinar los pagos al personal con puntualidad, comunicando fecha y hora, entregando los
documentos correspondientes (Estado de Cuenta y boletas de pago, absolviendo con claridad
cualquier duda del personal).

1 Velar que las deudas de pensiones escolares no excedan los dos meses, dando disposiciones

gue beneficien al equilibrio econémico de la institucion.

Mantener actualizados los documentos contables usados en caja y las planillas de pagos.

Llevar un registro de cargos de bienes dados o prestados al personal.

Presentar en las fechas programadas los documentos contables a las instancias

correspondientes.

9 Presentar al finalizar el afio escolar un informe de sus acciones financieras para ser incluido
en la Memoria Anual.

M Presentar a la comisién interna el informe financiero econémico de la institucion.

9 Otras inherentes a su cargo o que reciba del Gerente Financiero de la ASEAPS.
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