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PRESENTACION

La LE.P. Adventista Pimentel en cumplimiento con la Ley N°
29719 “Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
instituciones educativas”, presenta el boletin informativo
acerca de los “PRINCIPIOS DE LA SANA CONVIVENCIA” con el
objetivo de difundir a toda la comunidad adventista sobre los
mecanismos de prevencion y atencion ante cualquier acto de
violencia fisica o psicologica escolar y de hostigamiento que se

puedan presentar en nuestra institucion educativa.



1. SANA CONVIVENCIA oy
ESCOLAR K \

~

La Sana Convivencia Escolar, es el conjunto de relaciones
interpersonales que configuran la vida social, sea en la familia, en la
institucion educativa, en la comunidad o en cualquier otro espacio,

busca prevenir y atender situaciones que afectan el clima positivo
en el colegio, para generar conductas de autocuidado, apoyo mutuo
y solidaridad entre sus actores; cuya responsabilidad es compartida
por todos los miembros de la comunidad educativa, cada una
aporta a la calidad de las relaciones humanas con sus valores,
acciones Y actitudes.

2. JQUE ES VIOLENCIA
ESCOLAR?

Todo acto o conducta intencional que busca

danar fisica o psicologicamente a algon

integrante o integrantes de la comunidad

educativa que pueda desarrollarse dentro o

fuera de su entorno escolar, a travées de

internet v otro medio de comunicacion. §
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3. JQUE ES BULLYING?

El bullying o0 acoso entre estudiantes es un tipo de
violencia, que se caracteriza por conductas
intencionales de hostigamiento, falta de respeto y
maltrato verbal o fisico, que recibe una estudiante
en forma reiterada, por parte de una o varias
estudiantes; con el objeto de intimidarla o excluirla,
atentando asi, contra su dignidad y derecho a gozar
de un entorno escolar libre de violencia.

Todo acto de bullying esta prohibido, ya sea, que se realice
personalmente o por cualquier otro medio, incluyendo; virtuales,
telefonicos, electronicos v otros similares.

TIPS DE DE ACRESION

Se da de forma reiterada e intencional

fisicas

j fetes, robo, .
Empujones, pa_tadas, puqetes e nn!e"azas’ "
lanzamiento de objetos, encierro, |

. Insultos, ridi,
. - , ridicul|

destruccion de material ’es.colar y bien
personales de la victima, etc.

Idacion, coaccion, rechazo

Izacion o humi"acién, etc.

Verbales

Sociales

/\ Existen dos formas:\

HEpgIR@eisn Y @elusion Serheices/eharbullying
[ fislarla del grupo, presionar a otros Ofensas a otros estudiante via redes socjales:

para que no le hablen ni se relacionen por el WhatsApp, Facebook, YouTube, Instagram,

: os, etc. : . Rk
\ con ellos, conflictos armad N Twittter, mensajes, aulas virtuales de uso
) educativo, etc.



;QUIENES ESTAN INVOLUCRADOS
EN LA VIOLENCIA ESCOLAR?

Participan tres tipos de actores: los agresores, los agredidos y los
observadores, dependiendo del contexto, las caracteristicas de cada
uno pueden ser distintas. Sin embargo, existen ciertos patrones
que pueden servir como alertas para identificar si un estudiante

esta involucrado en una situacion de acoso escolar.

@00@88
2 Responsables del maltrato.

Los agrecicos

= Quien sufre el maltrato.

Les observadores

Testigos de la agresion, tipo
de implicancia:

@ ACTIVOS: Si ayudan a los agresores.

@® PASIVOS: Si refuerzan indirectamente a los agresores, como por
ejemplo, dando muestras de atencion, sonriendo o asintiendo.

® PROSOCIALES: Si ayudan a la victima.

® OBSERVADORES PUROS: Quienes no hacen nada, pero observan la situacion.

SENALES DE ALERTA

Para identificar si un estudiante esté siendo
victima de acoso escolar o es un agresor, se
debe estar alerta a las siguientes seriales:




@ ESTUDIANTE VICTIMA DE ACOSO

Se queja constantemente de dolores fisicos como dolores

® de cabeza, estdmago v otros sintomas.

@ C(rea excusas con el fin de evitar ir al colegio y evadir el
acoso.

® Presenta lesiones como moretones, rasguiios o cortaduras.
Puede aparecer con la ropa rasgada o estropeada y no
explica por que.

@® Disminuye su rendimiento escolar.

® Se aisla y tiene pocas amistades.

ESTUDIANTE AGRESOR

Tiene dificultad para ponerse en el lugar del otro y
comprender sus sentimientos.

® Disfruta molestando o fastidiando a otras estudiantes.
® Se muestra rebelde ante las normas.
® No acepta la responsabilidad de sus actos.

® Le es dificil pedir disculpas.




. Pide ayuda

Habla con tus padres y/o profesores.

‘ No te calles, no estas solo.

¢

No respondas a las provocaciones,
eso empeora la sitvacion.

. Evita lugares aislados.

No sientas veriuenza lo que te esta
pasando no esta bien ni es hormal.

QUE DEBO MACER FRENTE AL NOSTIGAMIENTO
0 CIBERBULLYING

. No respondas a mensajes que tratan de hacerte
sentir mal.

‘ Conversa con tu profesor, tutor o persona con
que tengas mas confianza.

‘ Bloquea aI remitente, no tienes por qué
soportarlo. .

NOTA: PPMMF recuerda realizar un control sobre las paginas que
| vista tu menor hijo ensénale a defender sus derechos sin violencia, pero
\ con firmeza, practica con t0 hijo la asertividad: decir NO con firmeza.



® Derivacion por parte de Docente y/o PPMMF al
departamento psicopedagogico.

@ Entrevista al estudiante o estudiantes.
) @ Informe a Direccion sobre el caso respectivo.
O @ Entrevista con los PPMME

E Entrevista con la o el Tutor y docentes de nivel, para
brindarles estrategias de trabajo.

9 @ Seguimiento al caso.

@Estrategias y/o talleres a nivel de aula.



os ..
ta:i%cne‘aias siguientes normas institucionales, las
que dan orientacion a las normas de’
convivencia democratica en el auvla:

SR
ENFOQUE

Realizamos cultos diarios, escuchando y reflexionando
en la palabra de Dios en cada aula de clases para \ ESPIRITUALIDAD ’

fortalecer nuestra espiritualidad.

Practicamos una buena convivencia escolar con toda la
| marco del respeto a los derechos
P ENFOQUE DE DERECHO

comunidad educativaen e
jolencia y discriminacion.
ORIENTACION AL BIE
omn-— N

humanos, libres de V!

ENFOQUE DE
IGUALDAD DE GENERO

ma de actvar dando la misma
nion de todos los miembros de ENFOQUE DE IGUALDAD
ra y tolerancia. DE GENERO

Respetamos Y valoramos toda for

importancia a la diferencia de opi
nuestra comunidad educativa con empatia, apertu

mon a partir de la segregacion de

e todos los miembros de la comunidad

| bienestar medio ambiental.

Ssa co

Practicamos el cuidado de la ca
ENFOQUE AMBIENTAL

residuos porque nos interesa qu
educativa aseguren €

tura entre los integrantes de la
der a los cambios Y adaptarnos a
texto de manera eficiente y eficaz.

Demostramos flexibilidad Yy aper
comunidad educativa para respon
las diversas sitvaciones del con

BUSQUEDA DE
EXCELENCIA

comunidad educativa para

tunidades, atendiendo la
icion de discapacidad Y DE LA EXCELENCIA
la conclusion de estudios

ENFOQUE DE BUSQUEDA

a de integracion fraterna en la
favorable con igualdad de opor

s factores multiculturales, cond

eficiando asi al pleno acceso a
y los logros de aprendizaje.

Fortalecemos toda form
lograr un clima escolar
diversidad en diferente
estilos de aprendizaje, ben
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PORTAL SiseVe

SiseVe “Sistema Especializado en Reporte de Casos Violencia Escolar” es
una plataforma virtual que visibiliza hechos de violencia que se producen
y afectan a los estudiantes.

1. ;Quién puede reportar?

Victima o testigos de un hecho
de violencia o Bullying escolar.

2. ;Donde y como debe reportar?

Ingrese a wwuw.siseve.pe, selecciona
REPORTA UN CASO, registra con tu DNI
Y genera una contrasena.

PROTOCOLOS DE
INTERVENGION IDEC
IEP ADVENTISTA PIMENTEL

Echa un vistazo

S EI protocolo de intervencion en caso de maltrato escolar sera
indicado en el Plan de Convivencia Escolar que se encuentra
publicado en la pagina web (https://
wwuw.ieapimentel.educacionadventista.com), intranet
institucional y enviado a los correos institucional de cada

estudiante en concordancia con la hormativa vigente.
&

Asi mismo, se tendra en cuenta su consignacion en el Libro de
Incidencias y plataforma SISEVE a cargo de la direccion.
Los Protocolos para la Atencion de la Violencia Escolar tienen
como objetivo ofrecer a una atencion oportuna, efectiva y
reparadora de las situaciones de violencia y acoso que
pudieran presentarse y detectarse en la |E. (que se registra
en nuestro R1)




ORIENTACIONES
JWEPROMUEVEN LA
SANA CONVIVENCIA

Desarrollar las relaciones sanas,
estables, alentadoras entre la
Comunidad.

Establecer programas de identificacion,
atencion y apoyo a las victimas

Mantener una buena comunicacion y confianza
entre todos los miembros AN

Realizar actividades sanas que aporten o T S
habilidades al desarrollo de las estudiantes N B

Informarse del Plan Operativo de Gestion y
Bienestar de la Institucion Educativa

Fomentar la igualdad para prevenir la
violencia

Erradicar los prejuicios, subestimacion
y discriminacion entre los miembros






