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RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL — 12 SEMESTRE
DE 2026

O artigo 14 da Instrucao Normativa do Ministério do Trabalho e
Emprego n2 6, de 17 de setembro de 2024, estabelece regras
para garantia dos direitos dos trabalhadores e transparéncia nas
relacdes trabalhistas.

Por isso, em cumprimento a legislacdo, segue o Relatdrio de
Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens — 1¢
Semestre 2026.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 AL avinia se

Empregador: 17.340.112/0014-09 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 107 GETE BRail
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.

« A remuneragdo média I das mulheres equivale a 80,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracaoc e agdes para garantir diversidade
S#o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situacdes positivas
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneragio Mensal Média I Salério Ci - Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
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Politicas de promogao de lheres para gos de diregao e geréncia
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Trab. de Servigos Administrativos

Para cada grupo de ocupag@o que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratag@o ou para remuneragiio média, pode ter
ocorrido um dos seis motives (1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés nem trés h grupo i : (6) por ndo ter nem nem

grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informag6es complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



