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RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL — 22 SEMESTRE
DE 2026

O artigo 14 da Instrucao Normativa do Ministério do Trabalho e
Emprego n2 6, de 17 de setembro de 2024, estabelece regras
para garantia dos direitos dos trabalhadores e transparéncia nas
relacdes trabalhistas.

Por isso, em cumprimento a legislacdo, segue o Relatdrio de
Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens — 2¢
Semestre 2026.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 17.340.112/0014-09 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 117

Diferencga salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
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Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacnonals Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
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94 3% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais : situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
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Para cada grupo de ocupag que no ap i para salério de Politicas de promog¢ao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

remuneracao , pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (Z)partelmenosdenbsholmnsw)porrﬂﬂwrmmhems (4)pornaoler

homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneracées consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



